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भारर का संचिधान। 1950-अनुच्ेद 226/227 सेिा के दौरान अयोगय घोचिर ककए गए
कमतचाररयय को ााभ-याचचकाकरात को अमानय घोचिर ककया जारा है और मुआिजा देने के बाद
सेिा से सेिाचनिृत ककया जारा ह-ैमुखय सचचि दारा जारी नीचर के आधार पर चजस सरकारी
कमतचारी को अयोगय घोचिर ककया गया है उसके एक आच्र को नौकरी दी जाये इसचाए
याचचकाकरात दारा अपने बेटे क चाए नौकरी देने का परमादेश मांगना -दोनय योजनाओ का ााभ
ाेने का हकदार नही ह।ै

अचभचनधातररर ककया गया कक अनुागक आर/1 के अिाोकन से यह संकेर चमारा है कक इसका
उदेदय आनंद चबहारी के मामाे मे माननीय सि्व नयायााय दारा जारी चनदश्य के अनुपाान के
पशार चचककतसकीय रप से अयोगय चााकय को उचचर रप से मुआिजा दकेर उनसे ्ुटकारा पाना
था। जबकक नीचर अनुागक आर/2 चिशेि रप से चााकय से संबंचधर था। नीचर अनुागक पी/3
सपप रप से मुखय सचचि दारा हररयाणा सरकार की ओर से सरकार के उन सभी कमतचाररयय के
ााभ के चाए जारी ककया गया था, चजनहे अयोगय घोचिर कर कदया गया था या जो नेतहीन थे
राकक उनके ककसी एक आच्र को नौकरी पदान की जा सके।

(पैरा 6)

इसके अाािा यह भी अचभचनधातररर ककया गया कक उपरोक दो नीचरयय दारा दी गई ररयायरे
चिचभन चसथचरयय और कमतचाररयय के चिचभन सम्हय पर ााग् होरी ह।ै नीचरयय को एक-दस्रे के
प्रक या अनुप्रक नही माना जा सकरा था, बच्क इनको सपपर् और िैकच्पक रप से ााग्
ककया जाना था। ऐसा परीर होरा है कक इन नीचरयय को जारी करने का उदेदय अिैध वचकयय को
पुनिातस ि अयोगय वचकयय को सहायरा पदान करने का ह।ै राजय का इरादा ककसी अशक वचक
या अयोगय वचक को पुरसकृर करना नही हो सकरा ह।ै चजन वचकयय को सेिा से अमानय पाया
गया ह,ै िे अनुागक आर/1 के ााभय के अनुदान के हकदार है कययकक िे सक्य सेिा के चाए अकम
पाए गए ह।ै इसका उदेदय या रो उनहे िैकच्पक नौकरी पदान करना था या अगर ऐसी नौकरी
उपाबध नही थी रो उनहे मुआिजा दनेा था। हााांकक, अनुागक पी/3 का उदेदय ऐसे अचधकाररयय



को अनुकंपा के आधार पर मुआिजा दनेा परीर होरा ह,ै चजनहे ककसी भी करतव का पाान करने मे
असमथत होने के कारण अयोगय घोचिर ककया गया है और उस चसथचर मे उनकेआच्रय मे से ककसी
एक को चनरदतप पररचसथचरयय मे नौकरी पदान करना ह।ै

` (पैरा 6)

इसके अाािा यह भी अचभचनधातररर ककया गया कक ऐसे मामाय मे भी जहां कोई वचक दोनय
योजनाओ के ााभ का हकदार ह,ै उसे दोनय नीचरयय के रहर अपने दािे को आगे बढाने की अनुमचर
नही दी जा सकरी ह।ै यकद ककसी वचक को एक योजना या नीचर के रहर ााभ उठारे हए पाया
जारा है रो उसे दस्री नीचर के रहर ााभ का दािा करने का अचधकार नही होगा।

(पैरा 6)

भारर का संचिधान। 1950-अनुच्ेद 226/227 -'नकारा'-'अनकिट'-पररभािा।

अचभचनधातररर ककया गया कक 'नकारा' शबद को 'अनकिट' शबद के बराबर कहा गया ह।ै 'अनकिट'
शबद के शबदकोश अथत - ‘उपयुक या उपयुक नही ह’ै, उपयुक चसथचर मे नही ह,ै आिदयक मानक
के बराबर नही है और अयोगय ह।ै जबकक 'अमानय' शबद के शबदकोश अथत ह,ै सिाससय मे कमी,
बीमार, कमजोर,अकम और सक्य सेिा के चाए अकम । अमानय वचक अचनिायत रप से एक
अयोगय वचक नही होरा है जबकक एक अयोगय वचक के दायरे मे अमानय वचक भी शाचमा होरा
ह।ै इस मामाे मे याचचकाकरात को सेिा से अमानय घोचिर कर कदया गया है और अयोगय नही ।

(पैरा 8)

याचचकाकरात की ओर से अचधिका आभा राठौर।

अरण नेहरा, उप महाचधिका, हररयाणा, पचरिाकदयय की ओर से।

चनणतय
नयायम्ूरत आर. पी. सेठी

1) सेिा अिचध के दौरान अयोगय घोचिर ककए गए कमतचाररयय के ााभय से संबंचधर पररिहन
आयुक, हररयाणा दारा 20 अगसर, 1992 को जारी नीचर (अनुागक आर/1) और मुखय सचचि,
हररयाणा दारा जारी नीचर (अनुागक पी/3) के ााभ ककसे और ककन पररचसथचरयय मे पदत ककए
जा सकरे ह,ै इस याचचका मे चनधातररर ककया जाने िााा कान्न का मुखय प् ह।ै



(2) आनंदबी बनाम राजसथान राजय सडक पररिहन चनगम, जयपुर ए.आई.आर. 1991एस.सी.
1003 मामाे मे सि्व नयायााय के चनणतय के बाद पररिहन आयुक, हररयाणा ने चचककतसकीय
रप से अयोगय चााकय को सेिा से हटाने के चाए एक पक्या चनधातररर करने का चनणतय चाया ।
हररयाणा रोडिेज के सभी महापबंधकय को 11 चसरंबर, 1987 को जारी ककए गए पररिहन आयुक
के पहाे पत मे संशोधन के पशार चनमचाचिर पक्या का पाान करने का चनणतय चाया गया्

(क) यकद कोई डाइिर अपने रोजगार से ना संबंचधर बीमारी के कारण अयोगय हो गया ह,ै रो उसे
चनयम 5,18 सी.एस.आर. िंड II के रहर पक्या का पाान करके चचककतसा आधार पर सेिा से
सेिाचनिृत ककया जाना चाचहए, यकद कमतचारी सियं चचककतसा ररपोटत पसरुर कररा है या चनयम के
रहर चनधातररर पक्या का पाान कररा ह।ै

(घ) जहां कमतचारी ने 15 िित से अचधक की सेिा की ह,ै ाेककन 20 िित से कम की सेिा की ह,ै िहां
मुआिजे की राचश उसकी सेिा शेि के पचर िित एक महीने के िेरन के बराबर होगी।

(ङ) जहां कमतचारी ने 20 िित से अचधक की सेिा की ह,ै िहां मुआिजे की राचश उसकी सेिा शेि के
पचर िित दो महीने के िेरन के बराबर होगी।

िेरन का अथत होगा कुा माचसक परराचबध जो कमतचारी अपनी सेिाचनिृचत की रारीि को पार
कर रहा था।

(iii) यकद िैकच्पक नौकरी रुरंर उपाबध नही ह,ै ाेककन उसकी सेिाचनिृचत की रारीि के एक
िित के भीरर मे उपाबध हो जारी ह,ै रो चिभाग कमतचारी को िैकच्पक नौकरी का पसराि पदान
करेगा बशर् िह कचरप्ूरत राचश िापस कर द।े इसके बाद िह उपरोक पैरा 2 मे पािधान दारा
अधीन होगा ।

(iv) यकद चिभाग दारा िैकच्पक नौकरी की पेशकश की जारी है रो दोनय मे से ककसी एक राहर
को सिीकार करने का चिक्प कामगार का होगा।

(v) जहां कमतचारी अरीर मे सेिाचनिृत हए थे और उनके सेिाचनिृचत आदशेय को नयायााय दारा
इस चनदश् के साथ रद कर कदया गया था कक उनहे सरा कायत कदया जा सकरा ह,ै इन मामाय को
भी नई नीचर के रहर शाचमा ककया जाना चाचहए। ऐसे मामाय मे, उनहे ऐसा िैकच्पक रोजगार
पदान ककया जाना चाचहए, चजसे िे अपनी अकमरा के बािज्द कमरा से करने मे सिा पाए, जो
आिदयक रप से िेरन के उसी पैमाने पर नही हो जैसा कक िे पहाे ाे रहे थे। ऐसे कमतचाररयय को
जो भी सेिाचनिृचत ााभ उनहे सिीकायत थे, उनके साथ अपने पहाे के पदय से सेिाचनिृत ककया
जाना चाचहए और पुनूनतयोजन पर उनके दारा पार िेरन उनकी चप्ाी सेिा से अूजतर



सेिाचनिृचत ााभय के अचरररक होगा बशर् कक पेशन और पुनूनतयोजन पर उनका िेरन अंचरम
िेरन से अचधक न हो।

(vi) ऐसे मामाे मे जहां नयायाायय ने उवरम नयायााय दारा चनधातररर नीचर के के चिपरीर
चनणतय कदया है और चनचाी अदाार ने चनयम 5.11 और 5.12 सी.एस.आर. िंड II के रहर
कमतचारी को सेिा मे िापस ाेने के चाए चिचशप आदशे पाररर ककए थे यकद चनयोका ने कमतचारी
की चचककतसकीय जांच कराई है और उसे अयोगय घोचिर कर कदया गया ह।ै

2. ककसी भी चसथचर मे चाहे कमतचारी ने सियं चचककतसा ररपोटत पसरुर की हो या चनयोका ने उसकी
चचककतसकीय जांच कराई हो, यकद असमथतरा वािसाचयक िररय से संबंचधर ह,ै रो िैकच्पक
रोजगार िोजने के चाए उनके पहाे पयास ककए जाने चाचहए जो आिदयक रप से पहाे के
िेरनमान के समान न हो, ाेककन यह सुचनचशर ककया जाना चाचहए कक कमतचारी उस काम को
करने मे सकम ह।ै यकद उसे कोई िैकच्पक रोजगार कदया जारा ह,ै रो माना जायेगा कक िह अपने
प्ित रोजगार से सेिाचनिृत हो गया ह,ै जो भी सेिाचनिृचत ााभ उसके चाए सिीकायत
ह,ै पुनूनतयोजन पर उनके दारा पार िेरन उनकी चप्ाी सेिा से अूजतर सेिाचनिृचत ााभय के
अचरररक होगा बशर् कक पेशन और पुनूनतयोजन पर उनका िेरन अंचरम िेरन से अचधक न हो।

3. (i) यकद कोई नौकरी उपाबध नही है और महापबंधक यह पमाचणर कररा है कक कमतचारी को
सेिाचनिृचत ााभय के साथ चनमानुसार एक अचरररक पचरप्रक राचश का भुगरान ककया जाना
चाचहए् -

क) जहां कमतचारी ने 5 िित या 5 िित से कम की सेिा की ह,ै िहां मुआिजे की राचश उसकी सेिा
शेि के पचर िित 7 कदनय के िेरन के बराबर होगी।

(ि) जहां कमतचारी ने 5 िित से अचधक ाेककन 10 िित से कम की सेिा की ह,ै िहां मुआिजे की राचश
उसकी सेिा शेि के पचर िित 15 कदनय के िेरन के बराबर होगी।

(ग) जहां कमतचारी ने 10 िित से अचधक ाेककन 15 िित से कम की सेिा की ह,ै िहां मुआिजे की
राचश उसकी सेिा शेि के पचर िित 21 कदनय के िेरन के बराबर होगी।

(3) मुखय सचचि, हररयाणा ने अपने पत कदनांक 2 निंबर, 1902 (अनुागक पी/3) के माधयम से
सभी चिभाग पमुिय, हररयाणा; अंबााा, चहसार के आयुकय , गुडगांि और रोहरक चडिीजन;
हररयाणा के सभी उपायुकय और अचधकाररयय, रचजस्ार, पंजाब और हररयाणा उव नयायााय,
चंडीगढ को सेिा अिचध के दौरान अंधे या अयोगय घोचिर ककए गए चनयचमर कमतचाररयय के



पररिारय मे से एक आच्र को सरकारी नौकरी दकेर ााभ पदान करने की योजना से अिगर
कराया। अनुागक पी/3 चिशेि रप से पदान ककया गया है् -

"मुझे आपका धयान हररयाणा सरकार जापन सं। 16/1/81-जी. एस. टी. टी. कदनांक 22 िरिरी,
1991 की ओर आकूितर करने का चनदश् कदया गया ह,ै और यह कथन करना है कक सरकार ने
उपयुतक मामाे की पुन्परीका की है और यह चिचनशय ककया है कक इस पत के जारी ककए जाने की
रारीि के पशारा, अपनी सेिा अिचध के दौरान अंधे या अयोगय घोचिर ककए गए ककसी चनयचमर
कमतचारी के केिा एक आच्र को ही सरकारी नौकरी दी जाए।

2. यह सपप ककया जारा है कक चचककतसकीय रप से अयोगय घोचिर ककए गए वचकयय को सिाससय
चिभाग दारा गरठर चिशेि बोडत से अयोगयरा का पमाण पत पार करना होगा। इसचाए आपसे
अनुरोध है कक इन चनदश्य का सखरी से पाान ककया जाए और भचिषय की चसिाररशय को इन
चनदश्य के अनुसार प्री जानकारी के साथ भेजा जाए।”

(4) पचरददंी चििाद की सराहना करने के चाए इस मामाे के रसयय पर एक नजर डााने की
आिदयकरा होगी। याचचकाकरात हररयाणा रोडिेज, िरीबाद चडपो मे चााक के रप मे काम कर
रहा था। चााक को अमानय घोचिर ककए जाने के बाद अनुागक पी/1 को मेमो अनुागक आर/1
िााे चनदश्य के रहर सेिा से सेिाचनिृत कर कदया गया था और मुआिजे के रप मे 21.618 रपये
की राचश का भुगरान ककया गया था। । मुआिजे के अनुदान से संरुप नही, याचचकाकरात न-े
अनुागक पी/4 के माधयम से अपने बेटे इंदर ससंह को काकत के पद पर नौकरी दनेे का अनुरोध ककया,
चजसने केंीय चशका बोडत, हररयाणा से 11 िी कका उतीणत की थी। पचरिादी-पाचधकरणय दारा
ककसी भी आदशे को पाररर करने की चििारा पर, याचचकाकरात ने 26 अकट्बर, 1994 को इस
नयायााय की एक िंड पीठ के सामने 1994 की सी. डब्य्. पी. नं. 15242 दायर की चजसमे
उतरदाराओ को चनदश् कदया गया कक एक सकारण आदशे पाररर करके दो महीने के भीरर उनके
पचरचनचधति का चनपटान ककया जाये। च्ंकक, अदाार के चनदश्य के बािज्द, कोई कारतिाई नही की
गई, याचचकाकरात न.े 1995 की सी.ओ.सी.पी 107 दायर की चजसमे नयायााय को स्चचर ककया
गया था कक याचचकाकरात का अभयािेदन (अनुागक पी/5)असिीकार कर कदया गया ह।ै- िीचडयो
अनुागक पी/5। यह रकत कदया जारा है कक असिीकृचर अिैध थी और सरकार की नीचर (अनुागक
पी/3) के चिपरीर थी और याचचकाकरात अपने अभयािेदन मे दािा की गई राहर का हकदार था।

(5) पतयूथतयय की ओर से दाचिा जिाब मे यह चिशेि रप से कहा गया है कक याचचकाकरात नीचर
(अनुागक पी/3) के संदभत मे ककसी भी राहर के अनुदान का हकदार नही था कययकक उसे पहाे से
ही नीचर अनुागक आर/1 के रहर मुआिजे के भुगरान दारा राहर दी गई थी, चजसके चाए िह
हकदार था।



(6) अनुागक आर/1 के अिाोकन से यह संकेर चमारा है कक इसका उदेदय आनंद चबहारी के
मामाे मे माननीय सि्व नयायााय दारा जारी चनदश्य के अनुपाान के पशार चचककतसकीय रप
से अयोगय चााकय को उचचर रप से मुआिजा दकेर उनसे ्ुटकारा पाना था। जबकक नीचर
अनुागक आर/2 चिशेि रप से चााकय से संबंचधर था। नीचर अनुागक पी/3 सपप रप से मुखय
सचचि दारा हररयाणा सरकार की ओर से सरकार के उन सभी कमतचाररयय के ााभ के चाए जारी
ककया गया था, चजनहे अयोगय घोचिर कर कदया गया था या जो नेतहीन थे राकक उनके ककसी एक
आच्र को नौकरी पदान की जा सके। इस नीचर का दायरा और इसकी पयोजयरा कमतचाररयय के
एक वापक िगत के चाए सिीकायत थी और उसमे िूणतर पररचसथचरयय मे ााग् थी। दोनय योजनाओ
का उदेदय यह था कक यकद कोई चााक या सरकारी कमतचारी अपने चनयोका के साथ चनरंरर सेिा
के कारण अमानय * अयोगय या अंधा हो जारा है रो उसे ऊपर उच्ाचिर पॉचाचसयय मे चनरदतप
ररीके और सीमा रक मुआिजा कदया जा सकरा ह।ै नीचर की पयोजयरा का सहारा चनरदतप
पररचसथचरयय मे चाया जाना था जैसा कक उपरोक दो नीचरयय मे बराया गया ह।ै परोक दो
नीचरयय दारा दी गई ररयायरे चिचभन चसथचरयय और कमतचाररयय के चिचभन सम्हय पर ााग् होरी
ह।ै नीचरयय को एक-दस्रे के प्रक या अनुप्रक नही माना जा सकरा था, बच्क इनको सपपर्
और िैकच्पक रप से ााग् ककया जाना था। ऐसा परीर होरा है कक इन नीचरयय को जारी करने का
उदेदय अिैध वचकयय को पुनिातस ि अयोगय वचकयय को सहायरा पदान करने का ह।ै राजय का
इरादा ककसी अशक वचक या अयोगय वचक को पुरसकृर करना नही हो सकरा ह।ै चजन वचकयय
को सेिा से अमानय पाया गया ह,ै िे अनुागक आर/1 के ााभय के अनुदान के हकदार है कययकक िे
सक्य सेिा के चाए अकम पाए गए ह।ै इसका उदेदय या रो उनहे िैकच्पक नौकरी पदान करना
था या अगर ऐसी नौकरी उपाबध नही थी रो उनहे मुआिजा दनेा था। हााांकक, अनुागक पी/3 का
उदेदय ऐसे अचधकाररयय को अनुकंपा के आधार पर मुआिजा दनेा परीर होरा ह,ै चजनहे ककसी भी
करतव का पाान करने मे असमथत होने के कारण अयोगय घोचिर ककया गया है और उस चसथचर मे
उनकेआच्रय मे से ककसी एक को चनरदतप पररचसथचरयय मे नौकरी पदान करना ह।ै नौकरी का
पािधान ककसी एक योजना दारा पदान ककए गए ााभय के अचरररक नही माना जा सकरा ह।ै
दोनय योजनाओ के रहर ााभय का संयोजन-साितजचनक नीचर के चिााि होगा और राजय दारा
पररकच्पर उदेदय को नकार दगेा। उन वचकयय के आच्रय को नौकरी पदान करने का पािधान
जो अपने अयोगय या अमानय होने के आधार पर सेिाचनिृत हए ह,ै चनचशर रप से कु् योगय
नागररकय की कीमर पर होगा जो िैकच्पक नौकरी के पािधान के अभाि मे रोजगार के हकदार
हयगे। न रो कोई कान्न और न ही कोई चनयम चसचिा सेिा को िंशानुगर मानरा ह।ै ककसी भी
नीचर को इस हद रक चिसराररर करने की अनुमचर नही दी जा सकरी है कक उन सभी मामाय मे
जहां कमतचारी को अमानय या अयोगय घोचिर ककया जारा ह,ै िह दोनय योजनाओ के ााभ का
हकदार था। जैसा कक पहाे से ही दिेा जा रहा है कक नीचर अनुागक आर/ए1 उन वचकयय के एक



अाग िगत को संदूभतर कररा है जो नीचर अनुागक पी/3 दारा किर नही ककए गए ह।ै यहां रक कक
ऐसे मामाय मे भी जहां कोई वचक दोनय योजनाओ के ााभ का हकदार ह,ै उसे दोनय नीचरयय के
रहर अपने दािे को आगे बढाने की अनुमचर नही दी जा सकरी ह।ै यकद ककसी वचक को एक
योजना या नीचर के रहर ााभ उठारे हए पाया जारा है रो उसे दस्री नीचर के रहर ााभ का
दािा करने का अचधकार नही होगा।

(7) पतयूथतयय के चिदान िकीा ने हररयाणा राजय बनाम हिा ससंह 1995 (3) एस.सी.सी. 384 मे
उवरम नयायााय के एक चनणतय को आधार बनाया ह।ै उस मामाे के रसय यह थे कक हिा ससंह
और अनय जो हररयाणा रोडिेज मे चााक थे, उनहे भारी िाहन चााने के चाए चचककतसकीय रप
से अयोगय घोचिर कर कदया गया था और सेिा से सेिाचनिृत कर कदया गया था। उनहयने इस
नयायााय मे इस चनदश् के चाए ररट याचचकाएं दायर की कक इस पद के चाए चचककतसकीय रप से
अयोगय घोचिर होने और सेिा से सेिाचनिृत होने पर उनके एक बेटे को रोजगार कदया जाना
चाचहए। उव नयायााय ने ररट याचचका को सिीकार कर चाया और उनके एक बेटे को नौकरी दनेे
का चनदश् कदया। राजय की ओर से यह बराया गया कक हररयाणा के पररिहन आयुक ने 20 अगसर,
1992 को भारी िाहन चााने के चाए चचककतसकीय रप से अयोगय होने के कारण चााक को हटाने
के मामाे मे अपनाई जाने िााी पक्या की एक योजना जारी की थी। सि्व नयायााय ने
उपरोक दो नीचरयय के संदभत मे कहा, "इस पृषभ्चम मे, उव नयायााय का यह चनदश् दनेा उचचर
नही था कक पतयूथतयय के आच्रय मे से एक को उसके पास मौज्द शैचकक योगयराओ के अनुरप
उपयुक नौकरी दी जाए" उवरम नयायााय ने राजय दारा दायर अपीाय को सिीकार कर चाया
और चनदश् कदया कक आनंद चबहारी के मामाे (उपयुतक) मे उवरम नयायााय के िैसाे का सखरी से
पाान कररे हए चााकय को िैकच्पक नौकरी दी जाए, ाेककन केिा उन असाधारण पररचसथचरयय
मे जहां उनहे ककसी भी िैकच्पक नौकरी मे समायोचजर करना संभि नही था, रो उनहे मुआिजा
कदया जाएगा जैसा कक नयायााय के िैसाे मे कहा गया ह।ै मामाे का चनणतय ाेरे समय, उवरम
नयायााय ने संयोग से उ्ाेि ककया कक ऐसे वचक जो सेिा के दौरान अंधे या नकारा हो गए थ,े िे
नई योजना के रहर राहर दनेे के हकदार थे। याचचकाकरात के चिदान िकीा पसरुर कररे है कक
च्ंकक याचचकाकरात पहाे ही अयोगय पाया जा चुका ह,ै इसचाए िह 23 निंबर, 1992 की नीचर के
ााभ का हकदार ह।ै

(8) अनुागक पी/ए1 के अिाोकन से परा चारा है कक अतयचधक रनाि के कारण, याचचकाकरात
को अमानय घोचिर ककया गया था जो उसे नीचर अनुागक आर/1 के रहर ााभ पदान करने का
हकदार था। नकारा' शबद को 'अनकिट' शबद के बराबर कहा गया ह।ै 'अनकिट' शबद के शबदकोश
अथत - ‘उपयुक या उपयुक नही ह’ै, उपयुक चसथचर मे नही ह,ै आिदयक मानक के बराबर नही है
और अयोगय ह।ै जबकक 'अमानय' शबद के शबदकोश अथत ह,ै सिाससय मे कमी, बीमार,



कमजोर,अकम और सक्य सेिा के चाए अकम । अमानय वचक अचनिायत रप से एक अयोगय
वचक नही होरा है जबकक एक अयोगय वचक के दायरे मे अमानय वचक भी शाचमा होरा ह।ै इस
मामाे मे याचचकाकरात को सेिा से अमानय घोचिर कर कदया गया है और अयोगय नही ।

(9) याचचकाकरात के चिदान िकीा ने इस नयायााय के िैसाे 1994 की सी.डब्य्.पी. न.ं 18650
'धरम पाा बनाम राजय'’ जो 13 जुााई, 1995 को कदया गया था उसका उ्ाेि ककया है और
उसको आधार बनाया ह।ै अनुागक आर/ए1 और आर/3 नीचरयय की वाखयाओ को धयान मे रिरे
हए, याचचकाकरात के चाए चिदान िकीा की चनभतररा गार है कययकक उस मामाे मे यह सिीकार
ककया गया था कक याचचकाकरात नीचर अनुागक पी/3 के रहर किर ककया गया था, जो कक रतकाा
मामाे मे चसथचर नही ह।ै

10) पतयथ् पररिहन आयुक, याचचकाकरात के अभयािेदन को असिीकार करने मे उचचर था कय्ंकक
अनुबंध पी/5 के माधयम से राजय सरकार के चनदश् कदनांक 23 निंबर, 1992 उनके मामाे मे ााग्
नही थे। याचचकाकरात को न रो अंधा माना गया है और न ही नकारा घोचिर ककया गया है (unfit).

(11) इस ररट याचचका मे कोई योगयरा नही है जो रदनुसार िाररज की जारी है ाेककन ाागर के
रप मे कोई आदशे नही ह।ै

असिीकरण : सथानीय भािा मे अनुिाकदर चनणतय िादी के सीचमर उपयोग के चाए है राकक िह
अपनी भािा मे इसे समझ सके और ककसी अनय उदेदय के चाए इसका उपयोग नही ककया जा
सकरा है । सभी विहाररक और आचधकाररक उदेदयो के चाए चनणतय का अंगेजी संसकरण
पमाचणक होगा और चनषपादन और कायातनियन के उदेदय के चाए उपयुक रहगेा ।

चपयंका िमात

पचशकु नयाचयक अचधकारी

फरीदाबाद, हररयाणा.


