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भारत का संविधान, 1950 — अनुछेद 14, 16 और 226 — 
हररयाणा प्राथमिक मिक्षा (सिूह C) जिला कैडर सेिा ननयि, 1994 —
हररयाणा ज़िला परिषद प्राथमिक मिक्षा सेिा ननयि, 2003 — पंिाब 
राज्य द्िारा 30 िार्च, 2001 और 10 अगस्त, 2005 को अधधसूर्नाएं 
िारी की गईं --- सरकार प्राथमिक स्कूलों के कािकाि और ननयंत्रण को 
ज़िला पिसिहड़/ एम.िी. - जे.बी.टी मिक्षक को सौंपती हुई जो पहले िे ही 
मिक्षा विभाग िें काि कर रहे थे औि उन्हे ज़िला परिषद/ एम.िी. को 
हस्तांतररत ककया जो 1994 के ननयिों द्िारा िामसत थे — ज़जला द्वािा 
जेबीटी सिक्षकों की िासित परिषद की 2003 के ननयमों अनुिाि भती की गई 
— ििकाि किि ि े ननहहत सिक्षा ववभाग पि कायाात्मक ननयंत्रण औि कुछ 
कहिन काया थोपना के अनुििण में ज़जला परिषदों द्वािा भती ककए गए 
सिक्षकों पि 2003 के ननयमों के अनुिाि ितें — उिे चुनौती— योग्यता, 
चयन का तिीका 1994 औि 2003 के ननयमों में िमान है— ििकािी जेबीटी 
सिक्षक औि ज़जला द्वािा 2003 के ननयमों के तहत भती ककए गए सिक्षक 
दोनों परिषदें ववननमेय औि कायािील में अपने कताव्य में  िमान थे — उनके 
बीच वरिष्िता के िंबंध में कोई वववाद नहीं था — भती ककए गए मिक्षकों 
पर अंग्रेिी के साथ स्नातक होने की ितच बबना सरकार िे आिेदन किे-  
िेबीटी मिक्षकों के सलए यह उधर्त नहीं — ज़िला पैररिैड िेबीटी 
मिक्षकों पर विर्ार करने के मलए सरकारी मिक्षकों की तुलना िें एक 
अलग िगच और उन्हें लेने के मलए उन्हें अलग तरह से व्यिहार करके 
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ित्रुतापूणच भेदभाि अनुछेद 14 औि 16(1) के तहत सुसंगत नहीं है — 
याचचका मंजूि, घोषणा 10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना द्वािा 
याचचकाकतााओं पि ितें थोपना िंववधान के अचधकाि क्षेत्र िे बाहि है।  

ननणाय, हरियाणा प्राथसमक सिक्षा (िमूह) का एक अवलोकन 'िी) 
ज़जला कैडि िेवा ननयम, 1994 औि हरियाणा ज़जला परिषद प्राथसमक सिक्षा 
िेवा ननयम, 2003 इंचगत किेंगे कक ननयमों के दोनों िेट योग औि िाि में 
िमान हैं। ननयमों के दोनों िेटों के तहत जेबीटी सिक्षकों की ननयुज़तत के सलए 
योग्यता िमान है औि अधीनस्थ िेवा चयन आयोग के माध्यम िे उनकी 
ननयुज़तत का तिीका भी िमान है। उनके वेतनमान के िंबंध में एक महत्वपूणा 
अंति है। जेबीटी सिक्षकों पि 2003 के ननयमों के तहत लागू ज़जला 
परिषद/नगिपासलका िसमनतयों में, एक जेबीटी सिक्षक को दो िाल की अवचध 
के सलए परिवीक्षा पि िखा जाता है औि परिवीक्षा के पहले वषा के दौिान उि े
5,000 रुपये प्रनत माह औि दिूिे वषा के सलए 6,000 प्रनत माह का िमेककत 
वेतन हदया जाता है। इिके बाद, उन्हें 4500- 7000 प्रनत माह का िमान 
वेतनमान रुपये समलना िुरू हो जाता है। इिसलए, पदाथच िें औि िाि में 
ििकािी जेबीटी सिक्षक औि ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक उनकी योग्यता, 
ननयुज़तत के तिीके औि वेतनमान में ककिी भी महत्वपूणा अंति के बबना 
लगभग िमान हैं। 

(पैरा 15) 

आगे ननणीत , याचचकाकतााओं को 30 माचा, 2001 की अचधिूचना 
में की गई घोषणा के आधाि पि अधीनस्थ िेवा चयन आयोग के माध्यम िे 
ज़जला परिषद में ननयुतत ककया गया था ज़जिके तहत ििकािी जेबीटी 
सिक्षकों का गिन कम होते कैडि जैिा कक कक्षा V के अवलोकन िे स्पष्ट 
है, अचधिूचना के ननयम औि ितों के अनुिाि ककया जाना था। पूवाकचथत 
अचधिूचना ज़जि में जेबीटी सिक्षकों को घटता कैडि घोवषत ककया गया था, 
उिे 10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना द्वािा िद्द कि हदया गया जैिा कक 
अचधिूचना के खंड 3 िे स्पष्ट है। दिूिे िब्दों में, ज़जला परिषदों के 
कायाकाल के दौिान ििकािी जेबीटी सिक्षकों के घटत ेकैडि में जो रिज़ततया ं
आई हैं, ग्रामीण क्षते्रों के िभी प्राथसमक ववद्यालयों में इन रितत पदों पि 
प्रभारियों की 2003 के ननयमों के तहत ननयुज़तत की जाएगी। उपिोतत 10 
अगस्त, 2005 की अचधिूचना के आधाि पि घटते कैडि को अब 'िद्द' कि 
हदया गया है। यह स्वीकृत ज़स्थनत है कक ििकािी जबेीटी सिक्षक औि 2003 
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के ननयमों के तहत ज़जला परिषदों द्वािा भती ककए गए सिक्षक दोनों 
ववननमेय थे औि िमान कताव्यों का पालन कि िहे थे। इिसलए, यह कक 
ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षकों को ििकािी सिक्षकों ि ेअलग वगा मानने का 
प्रावधान औि ििकािी सिक्षकों की तुलना में उनके िाथ अलग व्यवहाि किके 
ित्रुतापूणा भेदभाव किना िंववधान के अनुच्छेद 14 औि 16(1) के प्रावधानों 
के अनुरूप नहीं होगा।  

(पैरा 16) 

आगे यह भी कहा गया कक ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक औि 
ििकािी जेबीटी सिक्षक में वरिष्िता को लकेि कोई वववाद नहीं हो िकता, 
चूूँकक पूवा को 2004 में िेवा में िासमल ककया गया था। जबकक ििकािी 
जेबीटी सिक्षकों को अचधिूचना हदनांक 30 माचा, 2001 जािी होने ि ेपहल े
ववसभन्न हदनकों पि उनकी िेवाएूँ ज़जला परिषदों को हस्तांतरित किने के 
सलए, िेवा में िासमल ककया गया था।  

(पैिा 17) 
 

आगे ननणीत, कक जब 30 माचा, 2001 को प्राथसमक ववद्यालयों को 
ज़जला परिषदों में स्थानांतरित ककया गया था, तो ििकािी जेबीटी सिक्षकों की 
िेवा ितों को 30 माचा, 2001 की अचधिूचना द्वािा िंिक्षक्षत ककया गया था, 
तयोंकक उन ििकािी सिक्षकों की भती 1994 के ननयमों के तहत की गई थी। 
हालाूँकक, उपिोतत अचधिूचना को 'िद्द' किते हुए, ििकाि उन कािणों ि े
ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षकों को कोई िुिक्षा प्रदान किने में वविल िही है। 
ििकािी जेबीटी सिक्षक औि ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक कोई महत्वपूणा 
अंति नहीं हदखाते हैं, ज़जििे एक के ववरुद्ध दिूिे िे अलग होने की 
आवश्यकता हो। इिसलए, उन्हें नए प्रवेिकों की ज़स्थनत में िखना औि उन्हे 
ज़जला परिषद में प्रदान की गई वपछली िेवा का लाभ न देना जािी नहीं िखा 
जा िकता है। 

(पैरा 20) 
आगे आयोजित, अनुच्छेद 14 औि 16(1) के आधाि पि, ििकािी 

जेबीटी सिक्षकों पि इिे लागू ककए बबना याचचकाकतााओं पि अंगे्रजी के िाथ 
स्नातक उत्तीणा किने की िता लगाना उचचत नहीं होगा। यह मानना िामान्य 
है कक िंववधान के अनुच्छेद 14 के तहत, वगीकिण को उचचत बनाने के 
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सलए दो ितों को पूिा किने की आवश्यकता है, अथाात ्(1) वगीकिण को एक 
िमझदाि अंति पि स्थावपत ककया जाना चाहहए जो एक िाथ िमूहीकृत 
व्यज़ततयों या चीजों को िमूह िे बाहि कि दिूिों िे अलग किता है। और 
(2) इस तरह के अधधननयि द्िारा प्राप्त की िाने िाली िस्तु के मलए 
अंतर का तकच संगत संबंध होना र्ाहहए। वगीकिण को केवल एक स्पष्ट 
अंति पि कायम िखा जा िकता है कक ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक औि 
ििकािी जेबीटी सिक्षक दो अलग-अलग िंवगों िे िबंंचधत हैं। हालाूँकक, उि 
भ्ांनत को हमने पहले ही ननष्कषों को दजा किके स्पष्ट कि हदया है कक 
वास्तव में अलग-अलग िंवगों के तहत जेबीटी सिक्षकों के दोनों िमूहों की 
पहचान किना गलत है, जो एक ही हैं।  

(पैरा 22) 
राि कुिार िमलक, अचधवतता. 
डी.एस. पटिामलया, अचधवतता, 
अनुराग गोयल, अचधवतता,  
दीपक बाल्यान, अचधवतता, 
िगबीर िमलक, अचधवतता, 
एल.आर. नंदल, अचधवतता,  
मिदंरिीत यादि, अचधवतता, 
प्रिीण भडू , अचधवतता, 
अलका र्त्रथ, अचधवतता, 
प्रोमिला नैन, अचधवतता, 
रूवपदंर के . धथडं, अचधवतता, याधर्काकताच के मलए. 
हरीि राथे, सीननयर. डीएिी, हररयाणा, उत्तरदाताओं के मलए.  
 

 
निर्णय 

 
एम.एम. कुमार, माििीय न्यायधीश (मौखिक) 

(1) यह ननणचय तत्काल याधर्का का ननपटान करेगा और 
इस ननणचय के  अंत िें दिच ककए गए फु ट नोट के  अनुसार 
संविधान के अनुच्छेद 226 के तहत दायर अन्य 19 मसविल रिट 
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याचचकाओं का भी ननपटान किेगा। तथ्य िी डब््यू पी संख्या 
13633 िाल 2005 से संदमभचत ककए िा िहे है। याधर्काकताच िेबीटी 
के मिक्षक हैं िो ज़िला परिषद द्िारा प्रिामसत स्कूलों िें काि कर 
रहे हैं। ये स्कूल 30 िार्च, 2001 िे पहले राज्य सरकार के पास थे 
ज़जिके बाद इन स्कूलों को ज़िला परिाद और नगर समिनतया ाँ िें 
स्थानांतररत कर हदया गया। उत्तरदाताओं ने कफर से 10 अगस्त, 
2005 (पी -5) को एक अधधसूर्ना िारी की ज़जिके तहत इन 
स्कूलों को प्रनतिादी राज्य के  मिक्षा विभाग को वावपि 
स्थाना ंतररत कर दीया गया। 10 अगस्त , 2005 की अधधसूर्ना 
ने याधर्काकताच पर कु छ िहत्िपूण च ितें लगाई, जिन्हें पदभार 
संभालने के बाद पररषद ज़िला द्िारा 30 िार्च, 2001 को भती 
और ननयुक्त ककया गया था। यह प्राथाना की गई है कक 10 अगस्त, 
2005 (पी-5) की अचधिूचना को उि हद तक िद्द कि हदया जाए, ज़जिमें 
याचचकाकतााओं पि कहिन ितें लगाई गई हैं, जैिे (ए) पांच िाल के भीति 
अपना स्नातक पूिा किना; (बी) सिक्षा ववभाग द्वािा आयोज़जत की जाने 
वाली प्रस्ताववत पिीक्षा उत्तीणा किें; औि (िी) याचचकाकतााओं की दिूिी िता 
को भी चुनौती दी गई है कक ज़जला परिषदों में प्रदान की गई उनकी िेवा 
को कोई महत्व हदए बबना सिक्षा ववभाग में नए प्रवेिकताा माने जाएंगे।   

(2) वििाद को उसके उधर्त पररप्रेक्ष्य िें रखने के मलए कुछ 
और तथ्यों पर ध्यान देना आवश्यक है। 30 िार्च, 2001 से पहले, 
प्राथमिक विद्यालय के मिक्षकों / िेबीटी मिक्षकों की केिल एक 
श्रेणी थी और वे 'हरियाणा प्राथसमक सिक्षा (िमूह 'िी') ज़जला कैडि िेवा 
ननयम, 1994 (िंक्षक्षप्तता के सलए '1994 ननयम') नामक वैधाननक ननयमों 
द्वािा िासित होते थे। िंपूणा प्राथसमक ववभाग, सिक्षा ववभाग, हरियाणा के 
प्रिािननक ननयंत्रण में था। हालाूँकक, 30 माचा, 2001 को ििकािी 
प्राथसमक ववद्यालयों का कामकाज औि ननयंत्रण ज़जला परिषदों औि नगि 
िसमनतयों को िौंप हदया गया था। तदनुिाि, 30 माचा, 2001 (पी-1) की 
अचधिूचना जािी किके िभी तत्कालीन मौजदूा जेबीटी सिक्षकों की िेवाएं 
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िंबंचधत ज़जला परिषदों औि नगि िसमनतयों को स्थानांतरित कि दी गईं। 
उपिोतत कदम हरियाणा पंचायती िाज अचधननयम, 1994 की धािा 21 
औि हरियाणा नगिपासलका अचधननयम, 1973 की धािा 66-ए के िाथ पढे 
गए िंववधान के अनुच्छेद 243 जी औि 243 डब््यू के प्रावधानों को 
ध्यान में िखते हुए उिाया गया था। अचधिूचना के अनुिाि कामकाज औि 
हरियाणा िाज्य के ग्रामीण क्षेत्रों में िभी ििकािी प्राथसमक ववद्यालयों का 
ननयंत्रण िंबंचधत ज़जला परिषदों को स्थानांतरित कि हदया गया था, जबकक 
िहिी क्षेत्र के िभी ििकािी प्राथसमक ववद्यालयों को उनके अचधकाि क्षेत्र 
के भीति िंबंचधत नगि िसमनतयों को स्थानांतरित कि हदया गया था। 
उपिोतत स्थानांतिण ववसभन्न ननयमों औि ितों के अधीन था। कम ि े
कम XIII ितें लगाई गई थीं, लेककन तत्काल याचचका के प्रयोजनों के 
सलए, िता िंख्या (iii), (iv), (v), (vii), (viii), (ix), (x) औि (xi) प्रािंचगक 
हैं, जो इि प्रकाि हैं:- 

(iii) अचल/चल िंपवत्त औि देनदारियां ज़जला परिषदों/नगि पासलकाएूँ पहली 
बाि में पांच िाल की अवचध के सलए ननहहत होंगी को औि उिके बाद इन 
प्राचधकिणों में ननयसमत स्थानांतिण के सलए ववचाि ककया जा िकता है। 
आवश्यक औपचारिकताओं का पालन किने के बाद िंपवत्तयों का 
ननहहतीकिण/हस्तांतिण ज़जला कलतेटि के माध्यम िे ककया जाएगा। 
ििकाि के पाि िंपवत्त को किि िे िुरू किने का अंतननाहहत अचधकाि 
होगा। ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं के कब्जे के दौिान िंपवत्त में जोड़े 
गए परिवधान/मू्यवधान के सलए कोई मुआवजा नहीं हदया जाएगा। िंपवत्त 
में िखिखाव/जोड़न ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं द्वािा ककया जाएगा। 
इि प्रकाि ननहहत िंपवत्त का उपयोग केवल िकै्षक्षक उद्देश्यों के सलए ककया 
जाएगा औि ककिी अन्य उपयोग में नहीं लाया जाएगा। 

(iv) मौजूदा सिक्षकों की िेवाएं, ज़जला परिषद/नगि पासलकाओं के ननपटान 
में िखी गई हैं। मौजूदा कमाचारियों की िेवा की ितों औि ननयमों की िक्षा 
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को िंिक्षक्षत िखा जाएगा। उन्हें ििकािी कमाचारियों को िमय-िमय पि 
स्वीकाया वेतन औि अन्य भते्त समलते िहेंगे। 

(v) ज़जला परिषद/नगि पासलकाओं में इि तिह के स्थानांतिण पि सिक्षकों 
का मौजूदा कैडर िमाप्त होने वाला कैडर बन जाएगा, ज़जला परिषदों/नगि 
पासलकाओं में िंस्थानों के स्थानांतिण के बाद ििकाि कोई ननयुज़तत नहीं 
किेगी। िेवाननववृत्त/पदोन्ननत/अन्य िे उत्पन्न रिज़ततयां पदों के िजृन आहद 
जैिी िंभावनाओं को िमय-िमय पि ििकाि द्वािा जािी ककए जाने वाले 
हदिाननदेिों के अनुिाि ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं द्वािा पूिा ककया 
जाएगा । ऐिे नए सिक्षकों की ताकत िे नई ज़जला परिषद/ नगि पासलका 
िंवगा होंगी ज़जिके सलए वे ििकाि की मंजूिी िे अपने ननयम बनाएंगे। 

Xxxx       xxxx      xxxx         xxxx         xxx 

Xxx        xxx             xxx         xxx 

(vii) खंड सिक्षा अचधकारियों औि ज़जला प्राथसमक के कायाालय सिक्षा 
अचधकािी पहले की तिह काया किते िहेंगे, तथावप, उन्हें ज़जला परिषद/नगि 
पासलकाओं को िौंपे जाने वाले स्कूली सिक्षा के िंबंध में कायों के ननवाहन 
के सलए ज़जला परिषद/नगि पासलकाओं के तहत पदेन प्राचधकािी घोवषत 
ककया जाएगा औि इि उद्देश्य के सलए वे ज़जला परिषद/नगि पासलकाओं 
को जवाबदेह होंगे।   

(viii) अब ज़जला परिषदें/ नगि पासलकाएूँ ििकाि की मंजूिी के बबना नये 
स्कूल खोलेंगी। 

(ix) िाज्य/केन्रीय िहायता प्राप्त/केन्र प्रायोज़जत योजनाओं के तहत 
धनिासि ििकाि द्वािा ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं को प्रदान की 
जाएगी। 

(x) ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं द्वािा ननयुतत ककए जाने वाले सिक्षकों 
को वेतन के ववतिण के सलए ित-प्रनतित ववत्त पोषण िहायता अनुदान के 
रूप में ििकाि द्वािा हदया जाएगा। 
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(xi) ऋण, अचग्रम, पेंिन आहद िे िंबंचधत मामले मौजूदा सिक्षक ििकाि 
के पाि बने िहेंगे।” 
(3) इस प्रकार, यह स्पष्ट है कक व्यािहाररक रूप से कायाचत्िक 
ननयंत्रण ज़िला पैररिैड्स / िुननपाल समिनतयों के हाथों िें अर्ल संपवत्त 
और देनदाररयां देकि दे हदया गया था। यह व्यिस्था पांर् साल की 
अिधध के मलए की गई थी और तत्कालीन िौिूदा किचर्ाररयों की 
सेिा की ितों को संरक्षक्षत ककया गया था। यह ननधाारित ककया गया 
था कक उन्हें िमय-िमय पि ििकािी कमाचारियों के सलए स्वीकाया 
वेतन/अन्य भते्त समलते िहेंगे। आगे यह ननधाारित ककया गया था कक 
स्थानांतिण की नतचथ पि मौजूद सिक्षक का कैडि घटता हुआ कैडि बन 
जाएगा औि िाज्य ििकाि को 30 माचा, 2001 को स्थानांतिण के बाद कोई 
ननयुज़तत नहीं किनी थी। हालांकक, िेवाननववृत्त िे उत्पन्न होने वाली 
रिज़ततया/ं प्रमोिन/ पदों के िजृन िहहत अन्य िंभावनाओं को ििकाि 
द्वािा जािी की जाने वाली गाइड लाइन के अनुिाि ज़जला परिषदों/नगि 
पासलकाओं द्वािा भिा जाना था। यह भी स्पष्ट ककया गया कक ऐिी नई 
भनतायों को ज़जला परिषद/नगि पासलका कैडि का गिन किना था, ज़जिके 
सलए उन्हें ििकाि की मंजिूी के िाथ अपने स्वयं के ननयम बनाने थे। 
ििकाि को ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं द्वािा ननयुतत ककए जाने वाले 
सिक्षकों को अनुदान िहायता के रूप में वेतन के ववतिण के सलए 100% 

धनिासि प्रदान किनी थी। यह उ्लखे किना भी उचचत है कक प्रनतवादी 
िाज्य के ववकाि औि पंचायत ववभाग ने जेबीटी सिक्षकों के सलए ननयम 
बनाए, ज़जन्हें "हरियाणा ज़जला परिषद प्राथसमक सिक्षा िेवा ननयम, 2003" 

(िंक्षक्षप्तता के सलए, '2003 ननयम) के रूप में जाना जाता है। हालाूँकक, नगि 
पासलकाओं द्वािा भती ककए जाने वाले जेबीटी सिक्षकों के सलए कोई 
ननयम नहीं बनाए गए हैं। इि प्रकाि, यह स्पष्ट है कक 30 माचा, 2001 की 
अचधिूचना द्वािा जेबीटी सिक्षकों की दो शे्रणणयों की परिक्पना की गई 
है, अथाात,् (ए) व ेजेबीटी सिक्षक जो िाज्य के सिक्षा ववभाग में कायाित थ े
औि थे ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं को स्थानांतरित कि हदया गया था 
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औि उन्हें 1994 के ननयमों द्वािा िासित ककया जाना था; औि (बी) व े
जेबीटी सिक्षक ज़जन्हें बाद में ज़जला परिषदों द्वािा भती ककया गया था। 

ज़जला परिषदों द्वािा भती ककए गए सिक्षकों को 2003 के ननयमों द्वािा 
िासित ककया जाना था। यह उ्लेख किना उचचत होगा कक िभी 
याचचकाओं में, याचचकाकताा जेबीटी सिक्षकों की उपिोतत शे्रणी (बी) ि े
िंबंचधत हैं तयोंकक उन्हें 2003 के ननयमों के अनुिाि ज़जला परिषदों द्वािा 
चयननत औि ननयुतत ककया गया है। यह उ्लेख किना भी उचचत होगा 
कक शे्रणी (बी) िे िंबंचधत जेबीटी सिक्षकों के सलए 2003 के ननयमों में 
ननधाारित िभी योग्यताएं वही हैं जो 1994 के ननयमों द्वािा ननधाारित की 
गई थीं औि यहां तक कक उनके चयन का तिीका भी वही है। तदनुिाि, 

हरियाणा िाज्य कमाचािी चयन आयोग ने जुलाई/हदिंबि, 2004 में ज़जला 
परिषदों की मांग पि जेबीटी सिक्षकों के पदों का ववज्ञापन हदया। जो 
याचचकाकताा पात्र थ,े उन्होंने आवेदन ककया, चयन ककया औि आयोग द्वािा 
की गई सििारििों के आधाि पि उन्हें ननयसमत आधाि पि ननयुतत ककया 
गया। वे ननयसमत आधाि पि काम किते िहे। ऐिे एक ननयुज़तत पत्र की 
प्रनत अनुबंध पी-3 के रूप में रिकॉडा में िखी गई है। 
(4) 10 अगस्त, 2005 को, प्रनतवादी िाज्य ने एक औि अचधिूचना जािी की 
औि 30 माचा, 2001 की पूवा अचधिूचना को प्रनतवादी िाज्य द्वािा तत्काल 
'िद्द' कि हदया गया। तदनुिाि, िभी चल औि अचल िंपवत्तयां जो 30 माचा, 
2001 की अचधिूचना के आधाि पि ज़जला परिषद/नगि पासलकाओं में 
ननहहत थीं, उन्हें वावपि सिक्षा ववभाग में ननहहत ककया जाना था। वह 
स्पष्ट ककया था कक इि दौिान अज़जात की गई िभी िंपवत्तयां या 
देनदारियां इन स्कूलों का कायाात्मक ननयंत्रण, तत्काल प्रभाव िे 10 अगस्त, 

2005 को सिक्षा में ननहहत होना था। अचधिूचना में कई अन्य ितें लगाई 
गई हैं लेककन प्रािंचगक वतामान याचचका में उिाए गए वववाद पि ननणाय 
लेने के सलए ितें एक इि प्रकाि है: - 
"3. सिक्षा ववभाग के जेबीटी सिक्षकों की िेवाए ं ज़जनका ननपटान ज़जला 
परिषदों/ नगि पासलकाओं द्वािा िखा गया था, उन्हे सिक्षा ववभाग को 
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वावपि कि हदया जाएगा औि कैडि को ह्रािमान कैडि घोवषत किने के 
आदेि को िद्द कि हदया गया है।   

4. ववकाि एवं पचंायत ववभाग/ज़जला परिषदों द्वािा भती ककए गए िभी 
जेबीटी सिक्षकों को सिक्षा ववभाग के जेबीटी सिक्षकों के कैडि में 
ननम्नसलणखत ननयमों औि ितों के अधीन ववलय ककया जाएगा औि और 
इस तरह के िेबीटी मिक्षक इस हद तक एक हलफनािा देते हैं कक 
इस तरह ननयि और ितें उन्हें स्िीकायच हैं. ितें और जिन ितों 
पर िेबीटी मिक्षकों का मिक्षा विभाग िें विलय ककया िाएगा, वे 
इस प्रकार हैं: - 
(i) व ेप्राथसमक ववद्यालय के सिक्षक जो 10+2 हैं औि स्नातक नहीं हैं 
(जो वतामान में योग्यता ननधाारित है), उन्हें 5 वषा की अवचध के भीति 
स्नातक पूिा किना चाहहए। यहद वे ऐिा किने में वविल िहते हैं तो 
उिके बाद उनकी िवेाएं िमाप्त कि दी जाएंगी। 
(ii) उन्हें सिक्षा ववभाग द्वािा आयोज़जत की जाने वाली पिीक्षा उत्तीणा 
किनी होगी। यहद व े ऐिा किने में वविल िहते हैं तो उनकी िेवाए ं
उत्तिदायी होंगी औि उिके बाद उन्हें िमाप्त कि हदया जाएगा। 
Xxx        xxx             xxx                xxx 
 
Xxx        xxx             xxx                xxx 
(iv) ऐिे सिक्षक उपिोतत ितों (ii),(iii) औि (iv) को पूिा किने के बाद 
उन्हें अचधिूचना जािी होने की तािीख िे सिक्षा ववभाग में नए प्रवेिी के 
रूप में माना जाएगा औि ििकाि औि िासित द्वािा भती ककए गए 
सिक्षक हरियाणा प्राथसमक सिक्षा (गु्रप-िी) ज़जला कैडि िेवा ननयम, 1994 
द्वािा लागू वेतनमान में िखा जाएगा।  
(5) इन िभी याचचकाओं में, क्रम िंख्या 4(i), (ii) औि (vi) की ितें 
िंववधान के अनुच्छेद 14 औि 16(1) में ननहहत िमानता खंड के 
उ्लंघन के मुख्य आधाि पि चुनौती का ववषय हैं। यह दावा ककया गया 
है कक इन खंडों ने याचचकाकतााओं को इन कहिन ितों के अधीन किके 
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ित्रुतापूणा भेदभाव के उद्देश्यों के सलए एक वगा के भीति एक वगा बना 
हदया है। 
(6) उत्तिदाताओं द्वािा अपने सलणखत बयान में प्रदान ककया गया 
औचचत्य यह है कक याचचकाकताा ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं के कैडि 
िे िंबंचधत हैं औि वैधाननक ननयमों, 2003 द्वािा िासित हैं। तदनुिाि, 
उनका कैडि 1994 ननयम द्वािा बनाये गये कैडि िे सभन्न है। ज़जन 
ििकािी सिक्षकों को 30 माचा, 2001 की अचधिूचना (पी-1) के तहत 
ज़जला परिषदों में स्थानांतरित ककया गया है, उनकी िेवा ितों के िंबंध में 
िुिक्षा दी गई औि उन्हें िमय-िमय पि ििकािी कमाचारियों को स्वीकाया 
वेतन औि अन्य भते्त समलते िहेंगे। यह आगे बताया गया है कक िकै्षणणक 
ित्र 2000-2001 िे, कक्षा-1 के स्ति पि अंगे्रजी ववषय िुरू ककया गया 
था औि यह महिूि ककया गया कक जेबीटी पाठ्यक्रम के िाथ 10+2 की 
िैक्षणणक योग्यता िखन े वाले जेबीटी सिक्षक इिका िामना किने में 
िक्षम नहीं थे, तदनुिाि अंग्रेजी भाषा को िीक ि े पढने के सलए 22 
जुलाई, 2005 को एक ििंोधन िासमल ककया गया औि उिमें जेबीटी 
सिक्षकों की िैक्षणणक योग्यता को िंिोचधत ककया गया था। िंिोधन के 
अनुिाि 10+2 की योग्यता को दो िाल के जेबीटी कोिा या सिक्षा में 
डडप्लोमा के िाथ एक वकैज़्पक ववषय के रूप में अंग्रजेी के िाथ स्नातक 
द्वािा प्रनतस्थावपत ककया गया है। अचधिूचना की एक प्रनत अनुलग्नक 
आि-1 के रूप में रिकॉडा पि िखी गई है। 22 जुलाई, 2005 की 
अचधिूचना द्वािा िंिोचधत, 1994 के ननयमों द्वािा परिकज़्पत जेबीटी 
सिक्षक के कैडि के दायिे में आने वाले ककिी भी व्यज़तत िे िभी 
योग्यताओं का उत्ति देने की उम्मीद की जाती है। यह भी बताया गया है 
कक प्रनतवादी िाज्य के सिक्षा ववभाग द्वािा आयोज़जत की जाने वाली 
पिीक्षा का प्रावधान किने वाली िता िंख्या (ii) को 14 अतटूबि, 2005 
को अचधिूचना (आि-III) जािी किके वापि ले सलया गया है औि इिसलए, 
िता (ii) को दी गई चुनौती इन याचचकाओं में जीववत नहीं है। आगे यह 
प्रस्तुत ककया गया है कक याचचकाकतााओं को 5,000 या 6,000 प्रनत माह 
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रुपये का ननज़श्चत वेतन समल िहा था औि ििकािी सिक्षकों के कैडि में 
आने िे उन्हें ििकािी सिक्षक के सलए स्वीकाया ननयसमत वेतन समलना 
था। उि िंबंध में यह उ्लेख किना प्रािंचगक होगा कक 2003 के ननयमों 
के तहत, याचचकाकताा  परिवीक्षा अवचध को ििलतापूवाक पूिा किने के 
बाद 4,500- 7,000 रुपये के ननयसमत वेतनमान के हकदाि बन गए थे। 
2003 के ननयमों के ननयम 13 के अनुिाि, याचचकाकतााओं को पहले वषा 
के सलए 5,000 रुपये प्रनत माह औि दिूिे वषा की परिवीक्षा अवचध के 
सलए 6,000 प्रनत माह के िमेककत वेतन पि िहना था। इिके बाद, व े
1994 के ननयमों के तहत ििकािी सिक्षकों के सलए स्वीकाया 4,500- 
7,000 रुपये के ननयसमत वेतनमान के हकदाि बन गए।  
(7) श्री िाम कुमाि मसलक, श्री डी.एि. पटवासलया, िुश्री अलका चतिथ, 
श्री जगबीि मसलक औि श्री अनुिाग गोयल, याचचकाकतााओं की ओि िे 
उपज़स्थत ववद्वान वकील ने तका  हदया कक िभी इिादों औि उद्देश्यों के 
सलए याचचकाकताा उिी प्रकृनत के कताव्यों का ननवाहन कि िहे थे जैिा कक 
30 माचा, 2001 िे 10 अगस्त, 2005 तक ििकािी जेबीटी सिक्षकों 
द्वािा ककया जा िहा था। ववद्वान वकीलों के अनुिाि याचचकाकतााओं की 
भती भी उिी प्रकक्रया द्वािा की गई है जो जेबीटी सिक्षकों के चयन औि 
ननयुज़तत के सलए अपनाई गई थी, ज़जन्हें 1994 के ननयमों, अथाात ्
हरियाणा अधीनस्थ िेवा चयन आयोग के तहत ननयुतत ककया गया था। 
ननयुज़तत के सलए योग्यताएूँ जेबीटी सिक्षकों के पद 1994 के ननयमों के 
तहत प्रदान ककए गए ििकािी सिक्षकों पि लागू औि 2003 के ननयमों 
द्वािा प्रदान ककए गए ननयम जो याचचकाकतााओं पि लागू थे, 22 जुलाई, 
2005 (आि-1) को ककए गए िंिोधन की तािीख तक िमान थे। यह 
ककया गया है इि बात पि जोि हदया गया कक यहद छात्रों को अंग्रजेी 
पढाने का प्रिंिनीय उद्देश्य पांच िाल के भीति अगं्रजेी के िाथ स्नातक 
योग्यता प्राप्त किके का लक्ष्य हासिल किना है तो, ऐिा प्रावधान 
याचचकाकतााओं के िाथ-िाथ ििकािी जेबीटी सिक्षकों को भी िमान रूप 
िे लागू किना होगा। याचचकाकतााओं को ित्रुतापूणा भेदभाव के सलए 



रुबेि कुिार और अन्य बनाि हररयाणा की जस्थनत और अन्य 

(िमक्ष एि.एि. कुिार और एि.एि.एस. बेदी, िे िे.) 

उिाया गया है तयोंकक प्राथसमक ववद्यालय के छात्रों को अंग्रेजी पढाने का 
उद्देश्य, जेबीटी सिक्षकों के दोनों वगों के बीच िामान्य होगा औि वे उि 
उद्देश्य के सलए एक वगा का गिन किेंगे। आगे यह प्रस्तुत ककया गया है 
कक प्रनतवादी िाज्य ने, हदनांक 10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना के 
माध्यम ि,े अपनी वपछली अचधिूचना हदनांक 30 माचा, 2001 (पी-1) को 
िद्द कि हदया है, ज़जिमें ििकाि को दी जाने वाली जेबीटी सिक्षक की 
घटती देखभाल की ज़स्थनत को अलग किने का खंड िासमल है। तका  यह 
प्रतीत होता है कक यहद 2001 में इन सिक्षकों के स्थानांतिण के िमय 
1000 सिक्षकों का कैडि था, तो िेवाननववृत्त, िमाज़प्त औि पदोन्ननत आहद 
के कािण उपलब्ध होने वाले पदों को भिकि घटते कैडि की भिपाई की 
गई है औि इिसलए वे कैडि का हहस्िा बने िहेंगे औि याचचकाकतााओं को 
ऐिे कैडि पदों पि ननयुतत माना जाएगा। इििे पता चलेगा कक 
याचचकाकताा एक ही वगा के हैं ज़जन ििकािी सिक्षकों पि कोई कहिन ित े
नहीं थोपी गई है। 

(8) तब यह प्रस्तुत ककया गया था कक एक बाि ििकािी जे.बी.टी. 
सिक्षक 1994 के ननयमों के तहत काया किने वालों को ज़जला परिषदों में 
स्थानांतरित कि हदया गया तो 22 जुलाई, 2005 को उन्हें घटत ेकैडि में 
घोवषत किके िंिोधन किने की िायद ही कोई आवश्यकता थी तयोंकक वह 
िंिोधन ककिी भी ििकािी जेबीटी सिक्षक पि लागू नहीं होना था तयोंकक 
वे िभी पहले ही ज़जला परिषदों/नगि पासलकाओं में जा चकेु थ ेऔि उनके 
कैडि को घटते कैडि के रूप में घोवषत ककया गया था। इिमें जोि हदया 
गया है कक िंिोधन िजक्त के व्यापक अभ्यास का पररणाि है औि 
वही बनाया गया था जहां िेबीटी मिक्षकों को मिक्षा िें कफर से 
स्थानांतररत करने की प्रत्यािा िें विभाग िो पहले ज़िला परिषदों 
पैररिड्स को हस्तांतररत ककया गया था।  

(9) याचचकाकतााओं के ववद्वान वकील द्वािा दी गई अन्य दलील 
यह है कक याचचकाकतााओं द्वािा ज़जला परिषदों को प्रदान की गई िेवा 
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ििकािी सिक्षक द्वािा प्रदान की जाने वाली िेवा के िमान हैं तथा वरिष्िता, 
वदृ्चध औि वेतन ननधाािण किने िहहत िभी प्रस्तावों पि ववचाि किने के 
पात्र होंगी। वे उनकी प्रस्तुनत के िमथान में किताि सिहं औि अन्य बनाम 
पीयू एन जेए बी1 िाज्य के मामले में पूणा पीि के िैिले पि भिोिा ककया 
गया है।  

(10) हालाूँकक, िाज्य के ववद्वान वकील श्री हिीि िािी ने 
सलणखत बयान में दिााए अनुिाि प्रनतवादी िाज्य के रुख का िमथान ककया 
है। ववद्वान वकील के अनुिाि, अंग्रेज भाषा को एक ववषय के रूप में 
िैक्षणणक ित्र 2000-2001 िे कक्षा-1 औि आगे के छात्रों के सलए िुरू 
ककया गया है िे औि यह देखा गया है कक 10+2 की िकै्षणणक योग्यता 
िखने वाले जेबीटी सिक्षक जेबीटी कोिा के िाथ छोटे-छोटे बच्चों को अंग्रेजी 
भाषा- िीक िे नहीं सिखा पा िहे है। यह अनुभव ककया गया कक जो छात्र 
यहां िे प्राथसमक स्ति पि गुजि िहे थे, व ेिीक ि ेअंग्रेजी पढ या सलख 
नहीं पाते थे। उन्होनें इि बात पि जोि हदया है कक बदले हुए परिदृश्य में 
सिक्षकों िे बच्चों में बहुआयामी ववकाि लाने की अपेक्षा की गई है औि 
प्राथसमक ववद्यालय के सिक्षकों की ननयुज़तत के सलए िैक्षणणक योग्यता को 
बदलने की आवश्यकता महिूि की गई औि परिणामस्वरूप 22 जुलाई, 
2005 को 1994 के ननयमों के तहत जेबीटी सिक्षकों की िैक्षणणक योग्यता 
में िंिोधन ककया गया औि उनके स्थान पि यह अननवाया कि हदया गया 
कक अंग्रेजी के िाथ स्नातक एक वैकज़्पक/वैकज़्पक ववषय दो िाल का 
जेबीटी कोिा या सिक्षा में डडप्लोमा के रूप में होना चाहहए। । यह तका  
हदया गया है कक याचचकाकतााओं के हहतों को पूिी तिह िे ध्यान में िखा 
गया है औि उन्हें स्नातक उपाचध प्राप्त किने के सलए पांच िाल का िमय 
हदया गया है।  

(11) श्री हिीि िािी ने तब वह िता प्रस्तुत की कक हदनांक 
10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना में क्रमांक 4(vi) (आि-II) लगाया गया 

 
1 1989 (4) SLR 340 



रुबेि कुिार और अन्य बनाि हररयाणा की जस्थनत और अन्य 

(िमक्ष एि.एि. कुिार और एि.एि.एस. बेदी, िे िे.) 

याचचकाकतााओं पि अननवाया रूप इि तथ्य िे उपजा है कक 1994 की 
ननयमावली के अनुिाि याचचकाकतााओं को ििकािी जबेीटी सिक्षकों के कैडि 
में िमाहहत ककया जाना है औि एक बाि आमेसलत ककए जाने के बाद उन्हें 
उन िभी योग्यताओं का उत्ति देना होगा जो उनके अविोषण की नतचथ पि 
मौजूद हैं। ववद्वान वकील ने कहा कक याचचकाकताा ििकािी जेबीटी सिक्षकों 
के िाथ एक वगा का गिन नहीं किते हैं तयोंकक दोनों दो अलग-अलग 
िंवगों िे िंबंचधत हैं। ििकािी जेबीटी सिक्षकों का कैडि 1994 के ननयमों 
द्वािा िासित होता है औि याचचकाकतााओं का कैडि 2003 के ननयमों 
द्वािा िासित होता है। हालाूँकक, यह है कक ववद्वान िाज्य वकील द्वािा 
यह स्पष्ट नहीं ककया गया कक कैिे 22 जुलाई, 2005 के िंिोधन की 
आवश्यकता तब पड़ी जब प्राथसमक स्ति पि छोटे बच्चों को अंग्रेजी 
सिखाने के प्रििंनीय उद्देश्य को प्राप्त किने के सलए कोई ििकािी जेबीटी 
सिक्षक उपलब्ध नहीं था औि किि ज़जला परिषदों के 2003 के ननयमों में 
ऐिा कोई प्रावधान तयों नहीं ककया गया। ववद्वान िाज्य वकील के सलए 
यह उत्ति देना भी िहस्यपूणा बना हुआ है कक उपिोतत उद्देश्य को केवल 
ििकाि के ववपिीत याचचकाकतााओं पि िता लगाकि कैिे प्राप्त ककया जा 
िकता है जहा ं सिक्षकों को दो परिणाम देने थे ज़जिमें िे एक अंग्रेजी के 
िाथ बी.ए. थी औि दिूिी अंग्रेजी के बबना स्नातक योग्यता थी। उनका 
उत्ति केवल यह था कक कोई िता नहीं लगाई जा िकती तयोंकक ििकािी 
सिक्षक 1994 के ननयमों द्वािा िासित होते िहेंगे औि उनकी िेवा ितों 
को िंिक्षक्षत ककया गया है, ज़जिमें उनके नुकिान के सलए बदलाव नहीं 
ककया जा िकता है। यह भी नहीं बताया गया कक नगि पासलकाओं में 
कायाित जेबीटी सिक्षकों के िंबंध में कोई ननयम तयों नहीं बनाए गए है। 

(12) ववद्वान िाज्य वकील ने तब यह तका  हदया कक 
ििकािी जेबीटी सिक्षकों औि याचचकाकतााओं के वेतनमान में अंति है जहा ं
याचचकाकतााओं को 5,000 रुपये का एक ननज़श्चत वेतन औि परिवीक्षा के 
पहले दो वषों के सलए 6,000 रु वेतन हदया गया था जबकक ििकािी 
सिक्षकों को ननयुज़तत की तािीख िे 4500- 7000 रु वेतनमान हदया गया 
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है। उन्होंने कहा है कक वे 10 अगस्त, 2005 िे ििकािी कैडि में अपने 
स्थानांतिण की तािीख िे ननयसमत वेतनमान के हकदाि हो जाएंगे। किि 
उन्होंने प्रस्तुत ककया कक यहद याचचकाकताा आना चाहते हैं तो उन्हें 2003 
के ननयमों द्वािा परिकज़्पत ििकािी जेबीटी सिक्षकों के अपने ज़जला 
परिषद कैडि िे स्थानांतिण किके 1994 के ननयमों के तहत नए प्रवेिकों 
के रूप में माना जाना चाहहए। ववद्वान अचधवतता के अनुिाि इन्हें 
ििकािी सिक्षकों के िाथ एक वगा मानकि ववचाि ककया जाएगा तो दो 
अलग-अलग कैडि के कमाचारियों को एक के रूप में िमझा जाएगा 
ज़जिकी िंववधान के अनुच्छेद 14 औि 16(1) द्वािा अनुमनत योग्य नहीं 
है। 

(13) हमने पक्षकािों के ववद्वान वकील द्वािा प्रस्तुत 
प्रस्तुनतयों पि िोच-िमझकि ववचाि ककया है । हमािे ववचाि में, 
ननम्नसलणखत दो प्रश्नों के ननधाािण की आवश्यकता होगी: — 

(A) तया याचचकाकतााओं को 10 अगस्त, 2005 को अचधिूचना जािी होने की 
तािीख िे सिक्षा ववभाग में नया प्रवेिकताा माना जा िकता है?  

(B) तया 10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना द्वािा लगाई गई िता यह है कक 
याचचकाकतााओं को पांच िाल की अवचध के भीति स्नातक योग्यता हासिल 
किनी होगी या िमाज़प्त का िामना किना िंववधान के अनुच्छेद 14 औि 
16 (1) का उ्लंघन है, औि याचचकाकतााओं के अनुिाि तया 1994 के 
ननयमों के अंतगात आने वाले ििकािी जेबीटी सिक्षकों के प्रनत ित्रुतापूणा 
भेदभाव के सलए उिाया गया है? 

(14) वववाद को िुलझाने के सलए 1994 की ननयमावली औि 2003 की 
ननयमावली की तुलना किना उचचत होगा. ननयमों के दोनों िेट, जहां तक व े
तत्काल मामले के सलए एक िाथ प्रािंचगक हैं, इि प्रकाि हैं:-  
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1994 के नियम 2003 के नियम 

1. संक्षक्षप्त शीर्णक और प्रारंभ: - 
(1) इन ननयमों को हरियाणा 
प्राथसमक सिक्षा (िमूह िी) ज़जला 
कैडि िेवा ननयम, 1994 कहा 
जा िकता है। 

1. संक्षक्षप्त शीर्णक और प्रारंभ: - (1) 
इन ननयमों को हरियाणा ज़जला 
परिषद प्राथसमक सिक्षा िवेा ननयम, 
2003 कहा जा िकता है।   

3. संख्या और चररत्र पद.-ज़जला वाि 
िंवगा िेवा में पद िासमल होंगे 
ज़जन्हें ननयमों के परिसिष्ट ए में 
हदखाया गया है: 

बिते कक इन ननयमों के अंदि कुछ 
भी ऐिा न प्रभाववत हो कक ििकाि 
का पदों की िंख्या में अंतननाहहत 
अचधकाि को जोड़ना या घटाना या 
को अलग-अलग पदनाम औि 
वेतनमान पि नए पद स्थायी या 
अस्थायी रूप िे बनाना।  

3. सेवा में पद और व े र्न  क ा 
उनक ा  प ै म ा न ा : — (1) िेवा में 
िासमल पदों की शे्रणी को इन ननयमों 
के परिसिष्ट A में हदखाया गया है।  

(2) पदों की िंख्या एवं प्रकृनत 
ििकाि के सिक्षा ववभाग में ननधाारित 
मानदंडों के अनुिाि ननहदाष्ट ककया 
जाएगा।  

सिक्षा कोड :  

बिते कक ििकाि िमय-िमय पि 
िेवा की शे्रणी औि वतेनमान में 
स्थायी या अस्थायी रूप िे बढोतिी 
या कटौती कि िकती है। 

5. उम्र :  —  कोई भी व्यज़तत िवेा 
में ककिी पद पि िीधी भती द्वािा 
ननयुतत नहीं होगा जो 17 वषा ि े
कम या 40 वषा की आयु िे अचधक 
हो, या उििे पहले अगले महीने का 
15वाूँ हदन की अंनतम नतचथ िे पहल े
बोडा को आवेदन जमा या कोई अन्य 

6 . आयु और शारीररक योग्यता: - 
(1) ककिी भी व्यज़तत को िेवा में 
ककिी भी पद पि िीधी भती द्वािा 
ननयुतत नहीं ककया जाएगा, ज़जिकी 
आयु पद के सलए आवेदन प्राप्त किने 
के सलए ननधाारित अंनतम नतचथ पि 
18 वषा िे कम औि 40 वषा िे 
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भती अचधकाि।  अचधक हो। 

बिते कक इि मामले में अनुिूचचत िे 
िंबंचधत उम्मीदवाि जानतयाूँ, वपछड़ा 
वगा औि पूवा- िैननकों के सलए ऊपिी 
आयु िीमा ऐिी तय की जाएंगी जैिा 
की ििकाि िमय-िमय पि ननधाारित 
किेगी। 

6. नियुक्तत प्राधधकारी: - िेवा में 
ककिी भी पद पि ननयुज़तत ज़जले के 
िंबंचधत ज़जला प्राथसमक सिक्षा 
अचधकािी (द्वािा) बनाई जाएगी।  

4. नियुक्तत प्राधधकारी:- िेवा के सलए 
िभी ननयुज़ततयां िंबंचधत आयोग 
के द्वािा ज़जला परिषद की 
अनुिंिा पि की जाएंगी:  

बिते कक एक रिज़तत ज़जिका 
अनुमान नहीं लगाया जा िकता है, 
हो िकता है उन्हे िंबंचधत ज़जला 
द्वािा छह महीने की अवचध के सलए 
भिा गया हो या जब तक आयोग 
द्वािा एक उम्मीदवाि परिषद द्वािा  
अनुिंसित ककया गया हो, जो भी 
इनमें िे पहले हो, ििकाि की पूवा 
अनुमनत के िाथ।  

7. योग्यताएँ. – िेवा में तब तक 
ककिी भी व्यज़तत को ककिी पद पि 
ननयुतत नहीं ककया जाएगा, जब तक 
वह िीधी भती के मामले में कॉलम 
3 परिसिष्ट बी में ननहदाष्ट योग्य एवं 
अनुभवी न हो या उिके अनतरितत 
मामलो में परिसिष्ट बी कॉलम 4 में 
ननहदाष्ट हो।  

9. योग्यताएँ - िेवा में तब तक 
ककिी भी व्यज़तत को ककिी पद पि 
ननयुतत नहीं ककया जाएगा, जब तक 
वह िीधी भती ि ेअनतरितत मामलों 
में कॉलम 3 परिसिष्ट बी में ननहदाष्ट 
योग्य एवं अनुभवी न हो। 

9. भती की ववधध: —  8. भती की ववधध: —  
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(1) िेवा में भती बनाया जाएगा, -  

(ए) जनूनयि के मामले में बुननयादी 
प्रसिक्षक्षत सिक्षक, —  

(i) िीधी भती द्वािा; या  

(ii) ककिी िाज्य या भाित ििकाि ल े
अचधकािी के स्थानांतिण या 
प्रनतननयुज़तत द्वािा;  

(बी) xxx xxx xxx xxx  

(2) िभी पदोन्ननत वरिष्िता-िह-
योग्यता के आधाि पि, जब तक 
अन्यथा प्रदान ककया जाएगा औि 
केवल वरिष्िता द्वािा पदोन्ननत का 
कोई अचधकाि नहीं होगा। 

(1) िेवा में भती बनाया जाएगा, -  

(ए) जूननयि के मामले में प्रसिक्षक्षत 
सिक्षक, —  

(i) िीधी भती द्वािा; या  

(ii) ककिी िाज्य या भाित ििकाि ल े
अचधकािी के स्थानांतिण या 
प्रनतननयुज़तत द्वािा;  

(बी) xxx xxx xxx xxx  

(2) िभी पदोन्ननत वरिष्िता-िह-
योग्यता के आधाि पि, जब तक 
अन्यथा प्रदान ककया जाएगा औि 
केवल वरिष्िता द्वािा पदोन्ननत का 
कोई अचधकाि नहीं होगा।  

10. परिवीक्षा .- (1) व्यज़तत में पद 
पि ननयुतत ककया गया िेवा 
परिवीक्षा पि िहेगी, दो वषा की 
अवचध के सलए, यहद िीधी भती 
द्वािा ननयुतत औि एक वषा, यहद 
ननयुतत ककया गया हो अन्यथा :-  

(ए) xxx xxx xxx xxx  

(बी) xxx xxx xxx xxx  

(िी) xxx xxx xxx xxx  

(2) xxx xxx xxx xxx 

(3)xxx xxx xxx xxx 

10. परिवीक्षा .- (1) व्यज़तत में पद 
पि ननयुतत ककया गया िेवा 
परिवीक्षा पि िहेगी, दो वषा की 
अवचध के सलए, यहद िीधी भती 
द्वािा ननयुतत औि एक वषा, यहद 
ननयुतत ककया गया हो अन्यथा :-  

(ए) xxx xxx xxx xxx  

(बी) xxx xxx xxx xxx  

(िी) xxx xxx xxx xxx  

(2) xxx xxx xxx xxx 

(3)xxx xxx xxx xxx 



रुबेि कुिार और अन्य बनाि हररयाणा की जस्थनत और अन्य 

(िमक्ष एि.एि. कुिार और एि.एि.एस. बेदी, िे िे.) 

11. वररष्ठता: — (1) वरिष्िता िेवा 
के िदस्यों का पिस्पि िंबंध उनकी 
ककिी भी पद पि ननिंति िवेा की 
लंबाई द्वािा ननधाारित की जाएगी: 

xxx xxx xxx xxx 

(2) िेवा के िदस्यों की वरिष्िता 
ज़जले के अनुिाि िंधारित की 
जाएगी।  

(3) xxx    xxx   xxx    xxx 

परिसिष्ट ए" (ननयम 3 देखें) 

क्रमांक स्केल का 
पदनाम 

वेतन 

1   3 7 

1. जूननयि 
बेसिि 

4500-
125- 

 प्रसिक्षक्षत 6000- EB  

 अध्यापक 125-7000 

परिसिष्ट बी" (ननयम 7  देखें) 

क्रमां
क 

पद 
का 
पद
नाम 

िीधी भती 
के सलए 
िैक्षणणक 
योग्यता 
औि 
अनुभव, 
यहद कोई 
हो 

िीधी 
भती 
के 
इलवा 
िैक्ष
णणक 
योग्य
ता 
औि 

11. वररष्ठता: — (1) वरिष्िता िेवा 
के िदस्यों का पिस्पि िंबंध उनकी 
ककिी भी पद पि ननिंति िवेा की 
लंबाई द्वािा ननधाारित की जाएगी: 

xxx xxx xxx xxx 

(2) िेवा के िदस्यों की वरिष्िता 
ज़जला परिषद के अनुिाि िंधारित 
की जाएगी।  

(3) xxx    xxx   xxx    xxx  

परिसिष्ट बी" (ननयम 3 देखें) 

क्रमांक स्केल का 
पदनाम 

वेतन 

1. जूननयि 
बेसिि 

4500-
125- 

 प्रसिक्षक्षत 6000- EB  

 अध्यापक 125-7000 

परिसिष्ट बी" (ननयम 7  देखें) 

क्रमां
क 

पद 
का 
पद
नाम 

िीधी भती 
के सलए 
िैक्षणणक 
योग्यता 
औि 
अनुभव, 
यहद कोई 
हो 

िीधी 
भती 
के 
इलवा 
िैक्ष
णणक 
योग्य
ता 
औि 
अनुभ
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अनुभ
व, 
यहद 
कोई 
हो 

1   2 3 4 

1. कनन
ष्ि 
आधाि 
पि 
प्रसि
क्षक्षत 
सिक्षक  

(ई) 
वैकज़्पक 
में िे एक 
के रूप में 
अंग्रेजी के 
िाथ 
स्नातक 

Xxx 
xxx 

Xxx   
xxx 

  वैकज़्पक 
ववषय. 
बिते कक 
वे व्यज़तत 
जो पहल े
िे ही हैं 
10+2 के 
बाद 
जेबीटी 
कि िहा 
होगा, गा 
2 की 
अवचध के 
सलए पात्र 
िाल, ऐिे 
10+2 
व्यज़तत, 
यहद भती 
ककया 
जाता है, 

 

व, 
यहद 
कोई 
हो 

1   2 3 4 

1.  जूननय
ि 
बेसिक 
प्रसि
क्षक्षत 
सिक्षक 

(ई) 
बेसिक 
सिक्षा बोडा 
हरियाणा 
िे 10+2 
या बोडा 
ऑि 
स्कूल 
एजुकेिन 
हरियाणा 
द्वािा 
मान्यता 
प्राप्त 
इिके 
िमकक्ष.  

हरियाणा 
सिक्षा 
ववभाग ि े
दो िाल 
का 
जूननयि 
बेसिक 
टे्रननगं 
कोिा या 
डडप्लोमा 
इन 
एजुकेिन 
टे्रननगं 
कोिा 

Xxx 

xxx 



रुबेि कुिार और अन्य बनाि हररयाणा की जस्थनत और अन्य 

(िमक्ष एि.एि. कुिार और एि.एि.एस. बेदी, िे िे.) 

तो तया 
उिे 
इिकी 
आवश्यक
ता होगी 
की िता 
का 5 वषा 
की भीति 
अवचध 
अनुपालन 
किें भीति 
स्नातक 
उत्तीणा 
किना. 

िे दो 
वषीय 
जूननयि 
बेसिक 
टे्रननगं 
कोिा या 
डडप्लोमा-
इन-
एजुकेिन 
टे्रननगं 
कोिा 
उत्तीणा 
हरियाणा 
सिक्षा 
ववभाग या 
इिके 
िमकक्ष 
द्वािा 
मान्यता 
प्राप्त 
हरियाणा 

उत्तीणा या 
इिके 
िमकक्ष 
मान्यता 
प्राप्त 
हरियाणा 
ििकाि 
द्वािा 12 
वषा की 
आयु तक 
के बच्चों 
को बाल 
मनोववज्ञा
न एवं 
व्यवहाि 
में वविेष 
प्रसिक्षण 
हदया 
जाएगा 
ज्ञान तक 
हहन्दी का 
मैहट्रक 
मानक 
हटप्पणी : 
(i) 
विीयता 
होगी को 
हदया जाए 
उम्मीदवाि 
जो काबू 
किना का 
ज्ञान उदूा 
तक मध्य 
मानक के 
पदों के 
सलए 
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ििकाि 
वविेष के 
िाथ बाल 
मनोववज्ञा
न में 
प्रसिक्षण 
औि 
व्यवहाि 
तक के 
बच्चे का 

(iii) तक 
हहन्दी का 
ज्ञान 
मैहट्रक 
मानक. 
हटप्पणी : 
(i) मवेात 
क्षेत्र के 
सलए 
जूननयि 
बेसिक 
प्रसिक्षक्षत 
सिक्षकों 
के पदों के 
सलए 
समडडल 
स्टैंडडा 
तक उदूा 
का ज्ञान 
िखने वाल े
उम्मीदवा
िों को 
प्राथसमक
ता दी 
जाएगी। 

जूननयि 
बेसिक 
प्रसिक्षक्षत 
सिक्षकों 
के सलए 
गुड़गांव 
औि 
फ़िीदाबाद. 
(ii) पेिेवि 
प्रसिक्षण 
डडप्लोमा 
या 
प्रमाणपत्र 
द्वािा 
िम्माननत 
ककया 
गया कोई 
भी िाज्य, 
बोडा या 
ववश्ववव
द्यालय 
के अलावा 
अन्य 
हियाणा 
सिक्षा 
ववभाग 
को 
समलेगी 
पहचान 
केवल 
यहद यह 
डडप्लोमा 
या 
िहटाकिकेट 
है 
पहचाना 
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चयननत 
होने पि 
ऐिे 
उम्मीदवाि 
केवल 
मेवात 
क्षेत्र में ही 
िेवा देंगे। 
(ii) 
हरियाणा 
सिक्षा 
ववभाग के 
अलावा 
ककिी भी 
िाज्य, 
बोडा या 
ववश्ववव
द्यालय 
द्वािा 
प्रदान 
ककया 
गया 
व्याविानय
क 
प्रसिक्षण 
डडप्लोमा 
या 
प्रमाणपत्र 
केवल 
तभी 
मान्यता 
प्राप्त 
होगा जब 
यह डडग्री 
या 
डडप्लोमा 

गया 
हरियाणा 
ििकाि 
द्वािा.  



रुबेि कुिार और अन्य बनाि हररयाणा की जस्थनत और अन्य 

(िमक्ष एि.एि. कुिार और एि.एि.एस. बेदी, िे िे.) 

या 
प्रमाणपत्र 
हरियाणा 
ििकाि 
द्वािा 
मान्यता 
प्राप्त हो। 

  125-
7000 

 
 
 

*संशोधि के अिुसार, - शशक्षा ववभाग हररयार्ा के माध्यम से अधधसूचिा 
संख्या जी.एस.आर. 7/कां./अिुछेद 309/2005, ददिाकं 22 जुलाई, 2005, 
हररयार्ा सरकार के राजपत्र एल.एस. भाग-III, ददिांक 22 जुलाई, 2005 पषृ्ठ 
289-90) में प्रकाशशत।  

(15) उपयुातत ननयमों के अवलोकन िे पता चलता है कक ननयमों के दोनों 
िेट योग औि िाि में िमान हैं। ननयमों के दोनों िेटों के तहत जेबीटी 
सिक्षकों की ननयुज़तत के सलए योग्यताएं औि उनकी ननयुज़तत का तिीका 
िमान है यानी कक अधीनस्थ िेवा चयन आयोग भी वही है। केवल उनके 
वेतनमान के िंबंध में एक मामूली अंति है। ज़जला परिषद/नगिपासलका 
िसमनतयों के जेबीटी सिक्षक पि लागू 2003 के ननयमों के तहत, एक 
जेबीटी सिक्षक को दो िाल की अवचध के सलए परिवीक्षा पि िखा जाता है 
औि परिवीक्षा के पहले वषा के दौिान उिे 5000 रुपये प्रनत माह औि 
परिवीक्षा के दिूिे वषा के सलए 6000 रु. प्रनत माह का िमेककत वेतन 
हदया जाता है।  इिके बाद, उन्हें 4500- 7000 रुपये प्रनत माह िमान 
वेतनमान समलना िुरू हो जाता है। इिसलए, हम पाते हैं कक िामग्री औि 
िाि में, ििकािी जेबीटी सिक्षक औि ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक उनकी 
योग्यता, ननयुज़तत के तिीके औि वेतनमान में ककिी भी महत्वपूणा अंति 
के बबना लगभग िमान हैं।  
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(16) याचचकाकतााओं को 30 माचा, 2001 की अचधिूचना में की गई 
घोषणा के आधाि पि अधीनस्थ िेवा चयन आयोग के माध्यम िे ज़जला 
परिषद में ननयुतत ककया गया था ज़जिके तहत ििकािी जेबीटी सिक्षकों का 
गिन कम होते कैडि जिैा कक कक्षा V के अवलोकन में स्पष्ट है, 
अचधिूचना के ननयम औि ितों के अनुिाि ककया जाना था। पूवाकचथत 
अचधिूचना ज़जि में जेबीटी सिक्षकों को घटता कैडि घोवषत ककया गया था, 
उिे 10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना द्वािा िद्द कि हदया गया जैिा कक 
अचधिूचना के खंड 3 िे स्पष्ट है। दिूिे िब्दों में, ज़जला परिषदों के 
कायाकाल के दौिान ििकािी जेबीटी सिक्षकों के घटते कैडि में जो रिज़ततया ं
आई हैं, ग्रामीण क्षते्रों के िभी प्राथसमक ववद्यालयों में इन रितत पदों पि 
प्रभारियों की 2003 के ननयमों के तहत ननयुज़तत की जाएगी। उपिोतत 10 
अगस्त, 2005 की अचधिूचना के आधाि पि घटते कैडि को अब 'िद्द' कि 
हदया गया है। यह स्वीकृत ज़स्थनत है कक ििकािी जबेीटी सिक्षक औि 2003 
के ननयमों के तहत ज़जला परिषदों द्वािा भती ककए गए सिक्षक दोनों 
ववननमेय थे औि िमान कताव्यों का पालन कि िहे थे। इिसलए, यह कक 
ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षकों को ििकािी सिक्षकों ि ेअलग वगा मानने का 
प्रावधान औि ििकािी सिक्षकों की तुलना में उनके िाथ अलग व्यवहाि किके 
ित्रुतापूणा भेदभाव किना िंववधान के अनुच्छेद 14 औि 16(1) के प्रावधानों 
के अनुरूप नहीं होगा।  

(17) आगे यह भी कहा गया कक ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक औि 
ििकािी जेबीटी सिक्षक में वरिष्िता को लकेि कोई वववाद नहीं हो िकता, 
चूूँकक पूवा को 2004 में िेवा में िासमल ककया गया था जबकक ििकािी 
जेबीटी सिक्षकों को अचधिूचना हदनांक 30 माचा, 2001 (पी 1) जािी होने ि े
पहले ववसभन्न हदनाकों पि उनकी िेवाएूँ ज़जला परिषदों को हस्तातंरित किने 
के सलए, िेवा में िासमल ककया गया था।  

(18) उच्चतम न्यायालय के ववसभन्न ननणायों में इिकी आवश्यकता 
को माना गया है की है एक वगा के कमाचारियों को नये प्रवेिकताा के रूप में 
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मानना उनकी पिस्पि वरिष्िता िे िंबंचधत वववाद के कािण उन्हें दिूिे वगा 
में ववलय किते हुए, उि िंवगा के कमाचारियों की वरिष्िता पि ककिी भी 
प्रनतकूल प्रभाव िे बचने के सलए ऐिी कािावाइयों को बिकिाि िखा गया है, 
ज़जिमें अन्य कमाचारियों को ववलय किने की मांग की गई थी। उि िंबंध 
में, माननीय िवोच्च न्यायालय के गुजरात राज्य बिाम सी.डी. देसाई2 के 
मामले में ननणाय का िदंभा सलया जा िकता है। हाइड्रो इलेक्तिक इंप्लाइज 
यूनियि उ.प्र. और अन्य बिाम सुधीर कुमार शमाण एवं अन्य3 के मामले में, 
िमान कताव्य ननभाने वाले ववसभन्न उप-िंवगों के एकीकिण को बिकिाि 
िखा गया। यह पाया गया कक िुरुआत िे ही कमाचारियों की तीन शे्रणणया ं
हुआ किती थीं जहा ंकई मीटि िीडि को िब-स्टेिन में या ज़स्वचबोडा के काम 
में आदान-प्रदान किने के सलए ननयुतत ककया गया था। मीटि िीडि घिेलू 
उपभोतताओं के सलए ननधाारित मीटिों पि अपने कताव्य का ननवाहन कित े
पाये गये-, ज़स्वच बोडा अटेंडेंट औि िब-स्टेिन ऑपिेटिों को िब-स्टेिन या 
ज़स्वचबोडा पि िमान कताव्यों का पालन किना आवश्यक था। उपिोतत आधाि 
पि तीनों पदों को एक कैडि में ववलय किने के ननयम को बिकिाि िखा 
गया। 

(19) िैिले के अवलोकन िे पता चलता है कक ऐिे मामलों में, 
ववसभन्न पदों के काया की िमान प्रकृनत पि जोि हदया जाना चाहहए, न कक 
उनके िीषाक पि। वतामान मामले में, तथ्य औि भी अचधक स्पष्ट हैं तयोंकक 
2003 के ननयमों के तहत ज़जला परिषदों द्वािा भती ककए गए जेबीटी 
सिक्षकों को उनके िाथ समलकि काम किना था ज़जनका ििकािी जेबीटी 
सिक्षक िे 2001 में 1994 के ननयमों के तहत ज़जला परिषद में तबादला 
हुआ था औि उनकी भती की गई थी। पद औि काया दोनों िमान थे। 

(20) यह उ्लखे किना औि भी उचचत होगा कक जब िे कैडि कम 
होना िुरू हुआ, तब िे इिकी भिपाई ििकािी ववभागों के बजाय ज़जला 
परिषदों के तत्वावधान में िमान भती एजेंसियों द्वािा िमान जेबीटी सिक्षकों 

 
2 1974 (1) S.C.C. 188 
3 1998 (6) S.C.C. 706 
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की भती ि े की गई है। हम आगे पाते हैं कक जब 30 माचा, 2001 को 
प्राथसमक ववद्यालयों को ज़जला परिषदों में स्थानांतरित ककया गया था, तो 
ििकािी जेबीटी सिक्षकों की िेवा ितों को 30 माचा, 2001 की अचधिूचना 
द्वािा िंिक्षक्षत ककया गया था, तयोंकक उन ििकािी सिक्षकों की भती 1994 
के ननयमों के तहत की गई थी। हालाूँकक, उपिोतत अचधिूचना को 'िद्द' 
किते हुए, ििकाि उन कािणों िे ज़जला परिषद जबेीटी सिक्षकों को कोई 
िुिक्षा प्रदान किने में वविल िही है। ििकािी जेबीटी सिक्षक औि ज़जला 
परिषद सिक्षक क दिूिे के िाथ अलग व्यवहाि किने के सलए कोई महत्वपूणा 
अंति नहीं हदखाते हैं। इिसलए, उन्हें नए प्रवेिकों की ज़स्थनत में िखना औि 
उन्हे ज़जला परिषद में प्रदान की गई वपछली िेवा का लाभ हदए बबना उन्हें 
नए प्रवेिी मानने की िता कायम नहीं िखी जा िकती। 

(21) हमने बाि-बाि ववद्वान िाज्य वकील ि े यह बताने के सलए 
कहा कक 22 जुलाई, 2005 (आि-1) के िंिोधन में जेबीटी सिक्षक को 
वैकज़्पक/वैकज़्पक ववषयों में िे एक के रूप में अंग्रेजी के िाथ स्नातक होने 
की आवश्यकता को पुन: स्थानांतिण िे लगभग 18 हदन पहले 1994 के 
ननयमों में तयों िासमल ककया गया था जब 10 अगस्त, 2005 को वविेष 
रूप िे िभी जेबीटी सिक्षकों को उनकी िेवा ितों के िाथ 30 माचा, 2001 
को पहले ही ज़जला परिषदों में स्थानांतरित कि हदया गया था औि उनके 
कैडि को घटत े कैडि के रूप में घोवषत ककया गया था। जब 10 अगस्त, 
2005 को िंिोधन ककया गया था तब 1994 के ननयमों के अधीन होने के 
सलए कोई भी उपलब्ध नहीं था। इिके अलावा, इि अवचध के दौिान, 
उपिोतत ििकािी जेबीटी सिक्षक िंवगा में कोई भती नहीं की जा िकी थी। 
ववद्वान िाज्य वकील इिके अलावा कोई भी प्रिंिनीय स्पष्टीकिण नहीं दे 
िके यह बताते हुए कक अनुभव के आधाि पि औि कक्षा- I िे अंग्रेजी को 
एक ववषय के रूप में िुरू किने के बाद, प्राथसमक सिक्षकों को एक ववषय के 
रूप में अंग्रेजी के िाथ स्नातक की उपाचध प्रदान की गई। केवल 22 जुलाई, 
2005 को िंिोधन (आि-1) में हम पाते हैं कक उपयुातत स्पष्टीकिण पूिी 
तिह िे अस्वीकाया है तयोंकक यहद उपिोतत उद्देश्य को ध्यान में िखते हुए 
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अंगे्रजी के िाथ स्नातक की योग्यता िुरू की गई थी, तो उि स्ति पि इि े
2003 के ननयमों में पिे ककया जाना चाहहए था तयोंकक जेबीटी सिक्षकों के 
रूप में एकमात्र शे्रणी बची हुई है ज़जिमें 2003 के ननयमों के तहत भती 
होनी थी। उि स्ति पि, यह ननष्कषा ननकालना िंभव नहीं था है कक इि 
तिह के िंिोधन िे कुछ हासिल होने की िंभावना है तथा इिका उद्देश्य 
यह था कक 1994 के ननयमों के तहत भती ककए गए िभी ििकािी सिक्षकों 
को 30 माचा, 2001 (पी-एल) की अचधिूचना द्वािा ज़जला परिषदों में 
स्थानांतरित कि हदया गया था औि उनके कैडि को घटते कैडि के रूप में 
घोवषत ककया गया था। एकमात्र ननष्कषा ज़जि पि पहंुचा जा िकता है वह 
यह है कक 1994 के ननयमों में िंिोधन ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षकों पि 
लागू होने की आिंका िे ककया गया था, ज़जन्हें कायाभाि ग्रहण किना था। 
इि तिह के िंिोधन का उि स्ति पि कोई अन्य उद्देश्य नहीं था। 

(22)  आगे यह कहा गया कक, अनुच्छेद 14 औि 16(1) के आधाि 
पि, ििकािी जेबीटी सिक्षकों पि इिे लागू ककए बबना याचचकाकतााओं पि 
अंग्रेजी के िाथ स्नातक उत्तीणा किने की िता लगाना उचचत नहीं होगा। यह 
मानना िामान्य है कक िंववधान के अनुच्छेद 14 के तहत, वगीकिण को 
उचचत बनाने के सलए दो ितों को पूिा किने की आवश्यकता है, अथाात ्(1) 
वगीकिण को एक िमझदाि अंति पि स्थावपत ककया जाना चाहहए जो एक 
िाथ िमूहीकृत व्यज़ततयों या चीजों को िमूह िे बाहि कि दिूिों िे अलग 
किता है। और (2) इस तरह के अधधननयि द्िारा प्राप्त की िाने िाली 
िस्तु के मलए अंतर का तकच संगत संबंध होना र्ाहहए। जब हमने 
िमानता के उपिोतत िास्त्रीय सिद्धांत को आधनुनक के मुकाबले लागू ककया 
तो ई.पी., िोयप्पा बनाम तसमलनाडु िाज्य4 में ननधाारित अवधािणा, वतामान 
मामले के तथ्यों िे यह स्पष्ट हुआ कक वगीकिण को केवल एक स्पष्ट अंति 
पि कायम िखा जा िकता है ज़जन्हे ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षक औि 
ििकािी जेबीटी सिक्षक को  दो अलग-अलग कैडि िे िंबंचधत किता हैं। 
हालाूँकक, उि भ्ांनत को हमने पहले ही ननष्कषों को दजा किके स्पष्ट कि 

 
4 (1974) 4 S.C.C. 3 
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हदया है कक वास्तव में अलग-अलग कैडिों के तहत जेबीटी सिक्षकों के दोनों 
िमूहों की पहचान किना गलत है, जो एक ही हैं। उत्तिदाताओं द्वािा बताए 
गए वगीकिण को उचचत िहिाने वाला एकमात्र अन्य कािण यह है कक 
स्नातक स्ति पि अंग्रजेी का ववषय आवश्यक पाया गया है तयोंकक एक 
ववषय के रूप में अंग्रेजी को कक्षा-1 िे पेि ककया गया है। यहद ऐिा है तो 
इिे ज़जला परिषद जेबीटी सिक्षकों जैिे कक याचचकाकतााओं औि ििकािी 
जेबीटी सिक्षकों के सलए लागू किना िमझ िे पिे है। ऐिा ववभदेीकिण का 
प्राप्त की जाने वाली वस्तु िे कोई तका िंगत िंबंध नहीं होता है। तथ्यों पि, 
अनुलग्नक पी-4 में हदए गए याचचकाकतााओं के ववविण िे हमें पता चलता 
है कक उनमें िे कुछ को छोड़कि बड़ी िंख्या में याचचकाकताा पहले िे ही 
स्नातकोत्ति औि स्नातक हैं। ककिी भी मामले में, जब याचचकाकतााओं को 
10 अगस्त, 2005 (पी-5) की अचधिूचना के अनुििण में िेवा में नए प्रवेिी 
के रूप में नहीं माना जा िका, तो उन्हें िंिोधन हदनांक 22 जुलाई, 2005 
(आि-1) में ननयुज़तत की तािीख िे बहुत पहले वषा 2004 में  ननयुतत माना 
जाएगा। । इिसलए, उपिोतत िंिोधन पाहटायों के अचधकािों को प्रभाववत नही ं
किेगा। 

(23) उपिोतत को ध्यान में िखते हुए, हम मानते हैं कक खंड l(i) 
औि 10 अगस्त, 2005 की अचधिूचना के 6(i) (आि 2) अनुचचत, 
भेदभावपूणा हैं औि इिके द्वािा इन्हें िवंवधान के दायिे िे बाहि घोवषत 
ककया जाता है। तदनुिाि, उत्तिदाताओं को ननदेि जािी ककया जाता है कक व े
धािाएं याचचकाकतााओं औि अन्य िमान ज़स्थनत वाले कमाचारियों के णखलाि 
लागू न किे। परिणामस्वरूप, याचचकाकतााओं को वैकज़्पक/अननवाया ववषय के 
रूप में अंग्रेजी के िाथ स्नातक डडग्री की आवश्यकता नहीं होगी औि न ही 
उन्हें 1994 ननयमावली के तहत सिक्षा ववभाग में प्रनतवादी द्वािा नया 
िासमल माना जाएगा ।  

(24) रिट याचचकाएूँ तदनुिाि स्वीकाि की जाती हैं। हालाूँकक, मामल ेके 
ववसिष्ट तथ्यों औि परिज़स्थनतयों के कािण, हम कोई लागत नहीं लगाते हैं। 
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नोट: ननस्तारित सिववल रिट याचचकाओं का ववविण 

क्रमांक  सी डब्ल्यू पी संख्या  पादटणयों के िाम  याधचकाकताण के 
शलए वकील  

1.  13677 ऑि 2005  िववदंि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य  

श्री अनुिाग 
गोयल  

2.  13789 ऑि 2005  मनमोहन सिहं बनाम 
हरियाणा िाज्य औि 
अन्य  

श्री अनुिाग 
गोयल  

3.  14130 ऑि 2005  हदनेि कुमाि बनाम 
हरियाणा िाज्य औि 
अन्य  

श्री अनुिाग 
गोयल  

4.  15364 ऑि 2005  मंजीत सिहं बनाम 
हरियाणा िाज्य औि 
अन्य  

श्री अनुिाग 
गोयल  

5.  14319 ऑि 2005  कृिन कुमाि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य  

श्री डी. एि. 
पटवासलया  

6.  14096 ऑि 2005  िुनील कुमाि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य  

श्री दीपल 
बालयन  

7.  13757 ऑि 2005  हदनेि कुमाि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य  

श्री जगबीि 
मसलक  

8.  14493 ऑि 2005  धिमववि सिहं औि 
अन्य बनाम हरियाणा 
िाज्य औि अन्य 

श्री जगबीि 
मसलक  

9.  13969 ऑि 2005  अननल कुमाि औि 
अन्य बनाम हरियाणा 
िाज्य औि अन्य 

श्री एल. आि. 
नंदलाल  

10.  13999 ऑि 2005  निेि कुमाि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

श्री समनदिजीत 
यादव  

11.  14027 ऑि 2005  बजिंग लाल औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

श्री प्रवीण भाड़ू 

12.  14333 ऑि 2005  निी सिहं औि अन्य श्री प्रवीण भाड़ू  
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बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

13.  13634 ऑि 2005  िंजय कुमाि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

श्री िाम कुमाि 
मसलक 

14.  13758 ऑि 2005  बसलन्दि सिहं औि 
अन्य बनाम हरियाणा 
िाज्य औि अन्य 

श्री िाम कुमाि 
मसलक 

15.  13768 ऑि 2005  नवीन सिहं औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

श्री िाम कुमाि 
मसलक 

16.  13989 ऑि 2005  गुितेज सिहं औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

श्री िाम कुमाि 
मसलक  

17.  14099 ऑि 2005  िाजेि कुमाि औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

िुश्री अ्का 
चतिथ  

18.  14307 ऑि 2005  देवी ििण औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

िुश्री प्रोसमला 
नैन  

19.  13339 ऑि 2006  केिि सिहं औि अन्य 
बनाम हरियाणा िाज्य 
औि अन्य 

िुश्री रूवपन्दि 
क. हिंद  

 
 

अस्वीकरर् : स्थानीय भाषा में अनुवाहदत ननणाय वादी के िीसमत उपयोग के 
सलए है ताकक वह अपनी भाषा में इि ेिमझ िके औि ककिी अन्य उद्देश्य 
के सलए इिका उपयोग नहीं ककया जा िकता है । िभी व्यवहारिक औि 
आचधकारिक उद्देश्यो के सलए ननणाय का अंग्रेजी िंस्किण प्रमाणणक होगा औि 
ननष्पादन औि कायाान्वयन के उद्देश्य के सलए उपयुतत िहेगा।  

 
अवंनतका 
प्रसिक्षु न्यानयक अचधकािी  
(Trainee Judicial Officer) 
किनाल, हरियाणा 
 


