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भारत का संविधान, 1950 — अनुछेद 14, 16 (1) और 226 —
चतुर्थ शे्रणी पद के लिए याचिकाकतााओं की ननयुक्तत — पदों या रिक्ततयों को 
भिने के लिए न तो कोई विज्ञापन जािी ककया गया औि न ही िोजगाि 
कायाथिय को इसकी सूचना दी गई औि न ही उन पात्र व्यक्ततयों के दािे, जो 
खुिे बाजाि में उपिब्ध हो सकते हैं, आमंत्रत्रत ककए गए औि उन पि विचाि 
ककया गया— याचिकाकताा असफि पूिथ चयन के अभ्यर्ी- पहिे के ियन 
के उम्मीदिार — याचिकाकतााओं का ियन संविधान की मूि संरिना 
जैसा कक अनुच्छेद 14 और 16 (1) का उल्िंघन करता है— याचिका 
द्िारा खाररज कर ददया गया है।  

ननणथय, िह आदेश ददनांक 23 ददसंबि 2005 क्जसके तहत 
याचचकाकताथओं की ननयुक्तत के आदेश को िद्द कि ददया गया र्ा, इसमें 
कोई अिैधता नहीं है, इसलिए इस न्यायािय के हस्तक्षेप की कोई 
आिश्यकता नहीं है तयोंकक याचचकाकताथओं को जािी ककए गए ननयुक्तत पत्र 
संविधान की मूि संिचना जैसे कक अनुच्छेद 14 औि 16 (1) का घोि 
उल्िंघन कित ेहैं। िाज्य या उसके अधीनस्र् कायाथिय द्िािा ककसी भी पद 
को भिने के लिए ननयमों के अनुसाि पद का विज्ञापन किना औि आिेदन 
किने िािे सभी पात्र व्यक्ततयों के प्रनतस्पधाात्मक दािों पि विचाि किने के 
बाद उस ेभिना उनका पिम कतथव्य है। प्रनतिादी सखं्या 3 के तहत चतुर्थ 
शे्रणी के 7 पदों को भिने के लिए कभी कोई विज्ञापन नहीं ददया गया जो 
संविधान की मूि संिचना का उल्िंघन है।                     (पैरा 5) 

अरविदं लसहं, याचिकाकतााओं के लिए िकीि 

हरीश राथे, सीननयर डीएजी हररयाणा 
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निर्णय 

एम. एम. कुमार, माििीय न्यायाधीश 

(1) संविधान के अनुच्छेद 226 के तहत इस याचचका में 23 
ददसंबर , 2005 (अनुिग्नक पी. 13) के आदेश को रद्द करने 
की प्राथ ाना की गई है क्जससे याचचकाकताथओं की ननयुक्तत के 
आदेश को िद्द कि ददया गया र्ा। याचचकाकताथओं को 24 ददसंबि 
2004/30 ददसंबि, 2004 (अनुिग्नक पी.5 से पी.एि.एि.) को जािी 
उनके ननयुक्तत पत्र के अनुसाि चतुर्थ शे्रणी के पदों पि सभी 
परिणामी िाभ के सार् बने िहने की अनुमनत देने के लिए 
प्रनतिाददयों को ननदेश जािी किने के लिए एक औि प्रार्थना की गई 
है।    

(2) तत्काि याचिका के  ननपटान के  लिए आिश्यक मामिे के  
संक्षिप्त तथ्य यह है कक ननदे शक , राज्य सतका ता ब्य ूर ो , 
प्रनतिादी संख्या 3 ने िाज्य सतकथ ता ब्यूिो के कायाथिय में चतुर्थ 
शे्रणी की सात रिक्ततयों को भिने के लिए पुलिस महाननदेशक, 
हरियाणा, प्रनतिादी संख्या 2 को एक मांग भेजी र्ी। चयन सलमनत 
का गठन पुलिस महाननदेशक द्िािा ककया गया र्ा औि सभी 
याचचकाकताथओं का दािा है कक ि े उस सलमनत के समक्ष उपक्स्र्त 
हुए र्े। आगे दािा ककया गया है कक उनका चयन ककया गया र्ा 
औि उस संबंध में एक सूचना प्रनतिादी नंबि 2 द्िािा प्रनतिादी नंबि 
3 को भेजी गई र्ी, जैसा कक 16 ददसंबि, 2004 के संचाि के 
अििोकन से स्पष्ट है। उपयुथतत संचाि के अनुसिण में, 
याचचकाकताथओं को 17 ददसंबि, 2004 को चचककत्सा पिीक्षण किाने 
के लिए कहा गया (अनुिग्नक पी.3)। िे चचककत्सकीय रूप से 
स्िस््य पाए गए औि 17 ददसंबि, 2004 का मडेडकि प्रमाणपत्र एक 
याचचकाकताथ यानी याचचकाकताथ नंबि 1 पिमोध कुमाि यादि के 
संबंध में अनुबंध पी.4 के रूप में रिकॉडथ में िखा गया। इसी तिह के 
प्रमाणपत्र अन्य को भी जािी ककए जाने का दािा ककया गया क्जसके 
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द्िािा अन्य याचचकाकताथओं को 24 ददसंबि, 2004 को ननयुक्तत 
आदेश जािी ककए गए (परिलशष्ट पी.5 स े पी.10)। 23 ददसंबि, 
2005 को, ननदेशक िाज्य सतकथ ता ब्यूिो, प्रनतिादी नंबि 3 ने इस 
आशय का आदेश पारित ककया कक चतुर्थ शे्रणी का कोई भी पद 
समाचाि पत्र में विज्ञापन ददए त्रबना या िोजगाि कायाथिय को सूचचत 
ककए त्रबना नहीं भिा जाना चादहए। इसने याचचकाकताथओं के चयन 
औि ननयुक्तत में ननम्नलिखखत अिैधताओं की ओि इशािा ककया: 

“हरियाणा के पुलिस महाननदेशक ने इस ब्यूिो में चतुर्थ शे्रणी 
कमथचारियों के सात पद भिने के लिए नामों की अनुशंसा की र्ी। 
ननयमानुसाि इन पदों को समाचाि पत्र या िोजगाि कायाथियों में 
विज्ञापन/सूचना ददए त्रबना नहीं भिा जा सकता। पुलिस 
महाननदेशक, हरियाणा के कायाथिय ने ननयमानुसाि इन पदों का 
विज्ञापन नहीं ददया। इस ब्यूिो के चतुर्थ शे्रणी कमथचारियों के लिए 
चुने जाने िािे पदों के चयन के लिए गदठत बोडथ ने चतुर्थ शे्रणी 
कमथचारियों के पदों के लिए अभ्यचर्थयों के साक्षात्काि एिं चयन 
में ननष्पक्ष कायथ नही ंककया है, क्जसने आप सदहत सात िोगों के 
नामों का चयन एिं अनुमोदन ककया है। इसके अिािा आपका 
ननयुक्तत आदेश भाित ननिाथचन आयोग द्िािा आचाि संदहता िागू 
होने के बाद जािी ककया गया र्ा। इन गैिकानूनी 
अिैधताओं/अननयलमतताओं को ध्यान में िखते हुए संपूणथ चयन 
प्रकिया क्जसके द्िािा आपका चयन ककया गया, िह शून्य औि 
अिैध बन जाती है ।"  

(3) उपिोतत आदेश याचचकाकताथ को यह देखते हुए जािी ककया गया र्ा 
कक प्रनतिादी नंबि 3 के लिए उन्हें सेिा में िखना संभि नहीं र्ा औि 
24 ददसंबि, 2004 को जािी ककए गए ननयुक्तत आदेश औि 13 
ददसंबि, 2004 (अनुिग्नक पी.5 से पी.एि.एि.) िापस िे लिए गए 
र्े। व्यचर्त महसूस किते हुए, याचचकाकताथओं ने इस न्यायािय का 
दििाजा खटखटाया है। 
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(4) लिखखत बयान में उत्तरदाताओं द्िारा एक विलशष्ट रुख अपनाया 
गया है कक जब एचएसआईएसएफ बटालियन के लिए चतुर्थ शे्रणी 
पदों की 125 रिक्ततयों का विज्ञापन ककया गया र्ा तब साक्षात्काि 
के बाद चयन सूची प्रकालशत की गई र्ी। तदनुसाि, 
एचएसआईएसएफ की तीसिी, चौर्ी औि पांचिीं बटालियन के लिए 
46, 44 औि 41 उम्मीदिािों का चयन ककया गया। याचचकाकताथओं 
के नाम कभी भी उपयुथतत चयन सूची में शालमि नहीं ककए गए र्े। 
ये सात पद प्रनतिादी संख्या 3 के यहां रितत पाए गए औि इन्हें 
भिने के लिए प्रनतिादी संख्या 2 को एक मांग भेजी गई र्ी। 
हािााँकक, उपिोतत सात पदों का विज्ञापन किने के बजाय प्रनतिादी 
संख्या 2 द्िािा सात याचचकाकताथओं के नामों की लसफारिश की गई 
औि प्रनतिादी संख्या 3 से उन्हें ननयुक्तत पत्र जािी किने के लिए 
कहा गया। प्रािंलभक आपवि िमांक 1 औि उिि के पिैा 9 में स्पष्ट 
रूप से कहा गया है कक इन सात पदों को भिने के लिए कभी कोई 
विज्ञापन जािी नहीं ककया गया र्ा औि पूिथ चयन के असफि 
अभ्यचर्थयों में से प्रनतिादी िमांक 2 द्िािा याचचकाकताथओं के नामों 
की गित अनुशंसा की गई र्ी। उपयुथतत लिखखत बयान 24 जुिाई, 
2006 को दायि ककया गया र्ा औि इसे ककसी भी प्रनतकृनत को 
दाखखि किके वििाददत नहीं ककया गया, क्जसमें यह कहा गया हो 
कक ननयमों के अनुसाि सभी पात्र व्यक्ततयों से आिेदन आमंत्रत्रत 
किते हुए पोस्ट िास्ति में पे्रस में विज्ञावपत की गई र्ी।  

(5) उभय पक्षों के विद्िान अचधितताओं को काफी देि तक सुनने के 
बाद, हमािा विचाि है कक 23 ददसंबि, 2005 का आदेश (अनुिग्नक 
पी.13) ककसी भी अिैधता से ग्रस्त नहीं है क्जसमें इस न्यायािय के 
हस्तक्षेप की आिश्यकता हो तयोंकक याचचकाकताथओं को जािी ककए 
गए ननयुक्तत पत्र (अनुिग्नक पी.5 से पी.एि.एि.) संविधान की मूि 
संिचना जैसा कक संविधान के अनुच्छेद 14 औि 16(1) का घोि 
उल्िंघन कित ेहै। िाज्य या उसके अधीनस्र् कायाथिय द्िािा ककसी 
भी पद को भिने के लिए ननयमों के अनुसाि पद का विज्ञापन किना 
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औि आिेदन किने िािे सभी पात्र व्यक्ततयों के प्रनतस्पधी दािों पि 
विचाि किने के बाद उस े भिना उनका पिम कतथव्य है। ितथमान 
मामिे में प्रनतिादी संख्या 3 यानन ननदेशक विक्जिेंस ब्यूिो की चतुर्थ 
शे्रणी के 7 पदों को भिने के लिए कोई विज्ञापन नहीं ददया गया है 
औि न ही कभी विज्ञावपत ककया गया जो संविधान की मूि संिचना 
का उल्िंघन किता है। उस संबंध में, लोक सेवा आयोग बिाम 
गगरीश जयंती लाई वाघेला1 के मामिे में ननम्नलिखखत पैिा 12 पि 
ननभारता रखी जा सकती है:  

"12. मौलिक अचधकािों से संबंचधत संविधान के भाग III में 
जगह पाने िािे अनुच्छेद 16 में प्रािधान है कक िोजगाि या 
ककसी भी िाज्य के कायाथिय में ननयुक्तत से संबंचधत मामिों में 
सभी नागरिकों के लिए अिसि की समानता होगी। अनुच्छेद 16 
का मुख्य उद्देश्य सािथजननक कायाथियों में अिसि औि िोजगाि 
की समानता का संिैधाननक अचधकाि बनाना है। 'िोज़गाि' या 
'ननयुक्तत' शब्द न केिि प्रािंलभक ननयुक्तत बक्ल्क सेिा की 
अन्य विशेषताओं जैसे पदोन्ननत औि सेिाननिवृि की आयु आदद 
को भी किि कित े हैं। िाज्य के तहत ककसी भी पद पि 
ननयुक्तत में योग्य उम्मीदिािों से आिेदन आमंत्रत्रत किने औि 
विशेषज्ञों के एक ननकाय या एक विशेष रूप से गदठत सलमनत, 
क्जसके सदस्य ननष्पक्ष हों, द्िािा लिखखत पिीक्षा या साक्षात्काि 
या विज्ञापन के जिाब में आिेदन किने िािे उम्मीदिािों की 
पिस्पि योग्यता या कुछ अन्य तकथ संगत मानदंडों के आधाि पि 
चयन आयोक्जत किने के बाद ही िाज्य में ऐसा ककया जा 
सकता है। िाज्य या संघ के तहत ककसी पद पि ननयलमत 
ननयुक्तत ननधाथरित तिीके से विज्ञापन जािी ककए त्रबना नहीं की 
जा सकती है, क्जसमें कुछ मामिों में िोजगाि कायाथिय से 
आिेदन आमंत्रत्रत किना शालमि हो सकता है जहां पात्र 

 
1 (2006) 2 S.C.C. 482.  



पिमोद कुमार और अन्य बनाम  हररयाणा सिकाि और अन्य 
(एम.एम. कुमार, जे।) 

उम्मीदिाि अपना नाम पंजीकृत किाते हैं। ककसी पद पि की गई 
कोई ननयलमत ननयुक्तत िाज्य या संघ द्िािा योग्य उम्मीदिािों 
से आिेदन आमंत्रत्रत ककए त्रबना, विज्ञापन जािी ककए त्रबना औि 
उचचत चयन ककए त्रबना, जहां सभी योग्य उम्मीदिािों को 
प्रनतस्पधाथ किने का उचचत मौका लमिता है, संविधान के 
अनुच्छेद 16 का उल्िंघन होगा (बी.एस. ममन्हास बिाम 
भारतीय सांख्ख्यकी संस्थाि)।2" 

(6) उपयुथतत दृक्ष्टकोण का हिािा देते हुए, सचचि, किाणटक राज्य बिाम 
उमादेवी3 के मामि ेमें माननीय सिोच्च न्यायािय की एक संविधान 
पीठ ने माना है कक सािथजननक िोजगाि में समानता का ननयम 
संविधान की मूि विशेषता है। उपयुथतत दृश्य को फैसिे के पैिा 43 
से समझा जा सकता है जो की इस प्रकाि है: — 

"इस प्रकार, यह स्पष्ट है कक जनता में रोजगार में समानता 
के शासन का पािन करना हमारे संविधान की एक बुननयादी 
विशेषता है और चूंकक कानून का शासन हमारे संविधान का 
मूि है, इसलिए एक अदाित ननक्श्चत रूप से अनुच्छेद 14 के 
उल्िंघन को बिकिाि िखने में या अनुछेद 14 के सार् पदठत 
अनुछेद 16  की आिश्यकताओं के अनुपािन की अनदेखी किने 
का आदेश पारित किने से अक्षम होगी। इसलिए, सािथजननक 
िोजगाि की योजना के अनुरूप, इस न्यायािय ने कानून बनाते 
समय आिश्यक रूप से यह माना है कक जब तक ननयुक्तत 
प्रासंचगक ननयमों के अनुसाि औि योग्य व्यक्ततयों के बीच 
उचचत प्रनतस्पधाथ के बाद होती है तब ननयुतत व्यक्तत को कोई 
अचधकाि नहीं ददया जाएगा।" 

(7) जब ितथमान मामिे के त्यों को उपिोतत ननणथयों में माननीय 
सिोच्च न्यायािय के प्रनतपाददत लसद्धांतों के आिोक में देखा जाता 
है तो यह स्पष्ट होता है कक क्जन चतुर्थ शे्रणी के पद पि 

 
2 AIR 1984 SC 363 
3 (2006) 4 S.C.C. 1 
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याचचकाकताथओं को ननयुक्तत पत्र अनुबंध पी.5 से पी.11 जािी किके 
ननयुतत ककया गया र्ा, उन्हे कभी भी विज्ञावपत नहीं ककया गया 
औि न ही उन पात्र व्यक्ततयों के दािे आमंत्रत्रत ककए गए, जो खुिे 
बाजाि में उपिब्ध हो सकते र्े, उन पि न तो विचाि औि न ही 
उनका मूल्यांकन ककया गया। इसलिए, इस तिह के चयन के 
परिणामस्िरूप संविधान की आधाि संिचना जैसा कक संविधान के 
अनुच्छेद 14 औि 16(1) का उल्िंघन होगा। मौजूदा मामिे में 
याचचकाकताथ िास्ति में असफि उम्मीदिाि हैं जो एचएसआईएसएफ 
बटालियन के लिए विज्ञावपत चतुर्थ शे्रणी पदों के संबंध में साक्षात्काि 
के लिए उपक्स्र्त हुए र्े। इसलिए, इस याचचका में कोई दम नहीं है 
औि इसे खारिज ककया जाता है।  

 

अस्वीकरर् : स्र्ानीय भाषा में अनुिाददत ननणथय िादी के सीलमत उपयोग के 
लिए है ताकक िह अपनी भाषा में इस ेसमझ सके औि ककसी अन्य उद्देश्य 
के लिए इसका उपयोग नहीं ककया जा सकता है । सभी व्यिहारिक औि 
आचधकारिक उद्देश्यो के लिए ननणथय का अंग्रजेी ससं्किण प्रमाखणक होगा औि 
ननष्पादन औि कायाथन्ियन के उद्देश्य के लिए उपयुतत िहेगा।  

 

 
अिंनतका 
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