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भारत का संविधान, 1950 — अनुच्छेद 226— औद्योगिक वििाद 
अगधननयम, 1947- धारा 10 (1) (c) - पररिीक्षा के दौरान चालक की सेिाओं 
की समाप्ति - ननधाारण ननयुक्तत पत्र का खंड (1) यह प्रदान करता है कक यदद 
यागचकाकताा के काम और आचरण को िैधाननक नह  ंपाया िया तो उसकी 
सेिाओं को समाप्त ककया जा सकता है — इस तथ्य से कक यागचकाकताा को 
न्यायालय द्िारा बर  कर ददया िया है से यह नह ीं ददखाया जा सकिा कक 
उसने अपने कताव्य के प्रदर्ान में लापरिाह  नह ं की है— श्रम न्यायालय द्वारा 
यागचकाकताा की र्तों के अनुसार ननयुक्तत की समाक्प्त के पुरस्कार में कोई 
असन्निा नह ीं है — यागचका खाररज. 

 

ननर्णय, ननयुक्तत पत्र का खंड (1) पररिीक्षा की अिगध प्रदान करता है 
प्जसमें विर्ेष रूप से यह ददया गया है कक यदद यागचकाकताा का काम एवीं 
आचरण संतोषजनक नह ं पाया िया िो उसकी सेवाओीं को समाप्त ककया जा 
सकता है। खंड (3) जो कक खींड (1) स ेस्िततं्र सेिाओं की समाक्प्त के ललए 
प्रदान करता है में ददया गया है कक ननयुप्ति को एक मह ने के सूचनापत्र पर 
दोनों ओर स े समाति ककया जा सकिा है, बर्ते सरकार यागचकाकताा को 
सूचनापत्र की अिगध के बदल ेभुितान देकर भी ननयुप्ति को समाति कर सकिी 
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है। हालााँकक, यदद काया और आचरण दोनों ह  संतोषजनक नह ं पाए जाि ेहै, तो 
खींड (1) जो कक खींड (3) से स्ितंत्र है के अनुसार, उसकी सेिाओं को समाप्त 
ककया जा सकता है। एक पररववक्षाधीन को अपनी ननयुप्ति की शिों के िहि 
पद का कोई अगधकार नह ं होिा िथा यदद उनका काया एवीं आचरण संतोषजनक 
नह  ंपाया जाता िो उनकी सेिाए ंपररिीक्षा की अिगध के दौरान ककसी भी समय 
समाप्त होने के ललए उत्तरदायी होिी है। प्रबींध द्वारा पररिीक्षा की अिगध के 
भीतर यागचकाकताा के काम एवीं आचरण को संतोषजनक न पाए जाने पर उनकी 
सेवाओीं को समाप्त करने का पूरा अधधकार था। 

(पैरा 5) 

 

असिननर्णित, यह मात्र तथ्य है कक यागचकाकताा को आपरागधक 
न्यायालय द्िारा बर  ककए जाने से यह नह ं पता चल सकिा कक उसने अपने 
कताव्य के प्रदर्ान में लापरिाह  की है या नह ं। एक आपरागधक मामले में और 
एक नािररक मामले में प्रमाण का मानक भौनतक रूप से अलि होिा है। एक 
आपरागधक मामले में अपराध स्थावपत करने के ललए, मामल ेको उगचत सदेंह 
की छाया से परे साबबत करना पड़िा है। हालांकक, एक नािररक मामले में 
संभािनाओं के प्रसार पर देयता को तेज ककया जा सकता है। श्रम न्यायलाय ने 
कहा कक यागचकाकताा की सेिाओं की समाक्प्त को उसकी सेवा के अनुबंध में 
ननधााररत ककया गया था प्जसे छंटनी की पररभाषा से बाहर रखा िया है। श्रम 
न्यायलाया  द्िारा ददये गए पुरस्कार में कोई आसन्निा नह ीं है जो कक इस 
न्यायालय के पयािेक्षी क्षेत्रागधकार के प्रयोग में बाधा डाल सके।  

(पैरा 5) 

िुरद प लसहं, यागचकाकताा के ललए वकील  

ननणिय 

एस.एस. ननज्जर, माननीय न्यायाधीश  
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(1) यागचकाकताा ने औद्योगिक दिब्यूनल-सह-श्रम न्यायलय, रोहिक 
(उत्तरदाता -1) (संक्षेप में श्रम न्यायालय) के अगधकार  द्वारा ददये गए 
ननधााररत आदेर् ददनाींक 27 अिस्त, 1997 (एनेतस्योर पी 4) को 
खाररज करने एवीं हररयाणा रोडिेज, रोहिक के महाप्रबंधक (प्रनतिाद  -
3) को सेिा में पूणा पीठ मजदरू  के साथ बहाल करने के ननदेर्न के 
ललए अजी लगाई है। 

(2) यागचकाकताा को 17 अिस्त, 1989 को (अनुलग्नक पी 1) हररयाणा 
रोडिेज के महाप्रबींधक (प्रनतिाद  -3) द्िारा चालक के रूप में ननयुतत 
ककया िया था। उन्होंने अपना काम 21 अिस्त, 1990 तक जार  रखा 
जब िक उनकी सेवाओीं को समाति नह ीं कर ददया िया। अपनी सेवाओीं 
की समाक्प्त से असींिुष्ट होकर यागचकाकताा ने 4 ददसंबर, 1990 को 
एक माींग सूचनापत्र भेजा और एक औद्योगिक वििाद उठाया। इस 
मामले का सींदभण बनाकर राज्य सरकार ने औद्योगिक वििाद 
अगधननयम, 1947 (सकं्षेप में अगधननयम) की धारा 10 (1) (सी) के 
तहत श्रम न्यायालय को भेज ददया। यह संदभा बनाया गया कक तया 
सुखदेि लसहं (यागचका) की सेिा की समाक्प्त उगचत और क्रम में है और 
यदद हां, तो वह ककस राहत के हकदार थे। यागचकाकताा द्िारा यह दािा 
स्थावपत ककया गया कक प्रबंधन ने अगधननयम की धारा 25F और 25H 
के प्रािधानों का उल्लंघन ककया है िथा उसके कननष्ठ आज भी सेवा 
में ननयुति है। श्रम न्यायलय ने यह ननर्णय ललया कक कमणकार की 
सेवाओीं को पररिीक्षा की अिगध के दौरान समाप्त कर ददया िया था 
और तदनुसार िह ककसी भी राहत का हकदार नह ं था। जैसा कक पहल े
ह  देखा जा चुका है, इस यागचका में उतत आदेर् की आलोचना की गई 
है। 

(3) यागचकाकताा के ललए ववद्वानिकील ने यह तका  ददया कक श्रम न्यायलय 
ने केवल यागचकाकताा के ननयुक्तत पत्र ददनाींककि 17 अिस्त, 1989 
(एनेतस्योर पी 1) के खींड (1) पर ह  ननभारिा रखी है क्जसमें यह 
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उल्लेख ककया िया है कक यागचकाकताा 2 साल की अिगध के ललए 
पररिीक्षा पर होिा क्जसे 3 साल तक बढाया जा सकता है और यदद 
उसका काया और आचरण सतंोषजनक नह ं पाया िया तो उसकी सेवाओीं 
को समाप्त ककया जा सकिा है। यह िकण  ददया िया कक उतत खंड (1) 
को खंड (3) की र्तों पर विचार ककए बबना अलिाि में नह ं पढा जा 
सकता तयोंकक उसमें प्रदान ककया गया है कक यागचकाकताा की ननयुक्तत 
को एक मह ने के नोदटस पर दोनों ओर से समाति ककया जा सकिा 
है, बर्ते सरकार यागचकाकताा को नोदटस अिगध के बदल ेभुितान देकर 
भी ननयुप्ति को समाति कर सकिी है। इसललए, यह िकण  ददया गया 
है कक तयोंकक यह स्वीकार ककया गया है कक यागचकाकताा की सवेाओीं 
की समाप्ति उसके ननयुक्तत पत्र के खींड (3) के उल्लंघन में हुई तयोंकक 
उसे कोई सूचनापत्र जार  नह  ंककया िया था, इसललए यह आदेर् खाररज 
ककए जाने के योग्य है। यह भी माना जाता है कक यागचकाकताा के 
आचरण को इस तथ्य के कारण संतोषजनक नह  ंपाया िया तयोंकक 
उसके कारण एक दघुाटना हुई थी। हालांकक, यागचकाकताा के खखलाफ 
पंजीकृत आपरागधक मामल ेमें उस ेजे.एम.आई.सी., रोहिक के आदेर् 
(अनुलग्नक पी 5) ददनाींककि 9 माचा, 2006 द्िारा बर  कर ददया िया 
था। इसललए, श्रम न्यायलय के पुरस्कार को रद्द करके यागचकाकताा 
सेिा में बहाल होने के ललए उत्तरदायी है।   

(4) हमने यागचकाकताा के ललए ववद्वानवकील की दल लों को सुनकर उस 
पर अपना विचारर्ील विचार ददया है । 

(5) यागचकाकताा को 17 अिस्त, 1989 को महाप्रबंधक, हररयाणा रोडिेज 
(उत्तरदाता 3) द्िारा चालक के रूप में ननयुतत ककया िया था। उनकी 
ननयुक्तत इन शिों पर हुई थी कक वह 2 सालों की अिगध के ललए 
पररिीक्षा पर रहेंगे िथा इस समय को बढ़ाकर 3 साल भी ककया जा 
सकिा है िथा यदद उसका काम और आचरण संतोषजनक नह ं पाया 
गया िो भी उसकी सेिाओं को समाप्त ककया जा सकता है। प्रनतिाद  
3 द्िारा यागचकाकताा की सेवाओीं को आदेर् ददनाींककि 21 अगस्ि 
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1990 को समाप्त कर ददया िया।  यागचकाकताा 23 अिस्त, 1989 
को अपनी ननयुक्तत के एक सप्ताह के भीतर ड्यूट  करिे समय बस 
सींख्या HYO 1567 को नंदाने और लापरिाह  से चलािे हुए एक दघुाटना 
का कारण बना था । उतत दघुाटना के पररणामस्िरूप, 5 व्यक्ततयों की 
मतृ्यु हो िई थी िथा अन्य लोिों को चोटें आईं थी। इस वजह स े
हररयाणा रोडिेज की बस बुर  तरह से क्षनतग्रस्त हो िई थी। याधचकाकिाण 
के ववद्वानवकील ने यह िकण  ददया िया कक यागचकाकताा को ननयुप्तिपत्र 
के खंड (3) का उलींघन करिे हुए ननयुक्तत स ेएक मह ने का सूचनापत्र 
ददये बबना ननकाल ददया गया जो कक गलि है तयोंकक उतत खंड (3) 
को खंड (1) से अलिाि में नह ं  बप्कक ननरंतरता में पढा जाना था। 
हालााँकक, हम यागचकाकताा के ललए ववद्वानिकील के उतत वििाद से 
सहमत नह ं हो पा रहे हैं। ननयुक्तत पत्र का खंड (1) पररिीक्षा की अिगध 
के ललए प्रदान करता है प्जसमें स्पष्ट रूप से यह ललखा गया है कक 
यदद यागचकाकताा का काया और आचरण संतोषजनक नह ं पाया िया, 
िो उसकी सेवाओीं को समाति ककया जा सकिा है।  खंड (3) जो कक 
खींड (1) से स्ितंत्र सेिाओं की समाक्प्त के ललए प्रदान करता है में ददया 
गया है कक ननयुप्ति को एक मह ने के सूचनापत्र पर दोनों ओर स े
समाति ककया जा सकिा है, बर्ते सरकार यागचकाकताा को सूचनापत्र 
की अिगध के बदल ेभुितान देकर भी ननयुप्ति को समाति कर सकिी 
है। हालााँकक, यदद काया और आचरण दोनों ह  संतोषजनक नह ं पाए 
जाि ेहै, तो खींड (1) जो कक खींड (3) से स्िततं्र है के अनुसार, उसकी 
सेिाओं को समाप्त ककया जा सकता है। एक पररववक्षाधीन को अपनी 
ननयुप्ति की शिों के िहि पद का कोई अगधकार नह  ंहोिा िथा यदद 
उनका काया एवीं आचरण सतंोषजनक नह ं पाया जाता  िो उनकी सेिाए ं
पररिीक्षा की अिगध के दौरान ककसी भी समय समाप्त होने के ललए 
उत्तरदायी होिी है। प्रबींध द्वारा पररिीक्षा की अिगध के भीतर 
यागचकाकताा के काम एवीं आचरण को संतोषजनक न पाए जाने पर 
उनकी सेवाओीं को समाप्त करने का पूरा अधधकार है। यागचकाकताा का 
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यह मात्र तथ्य कक उनको आपरागधक न्यायालय द्िारा बर  ककया जा 
चुका है से यह नह ं पता लग सकिा कक उसने अपने कताव्य के प्रदर्ान 
में लापरिाह  की है या नह ं। एक आपरागधक मामले में और एक 
नािररक मामले में प्रमाण का मानक भौनतक रूप से अलि होिा है। 
एक आपरागधक मामल ेमें अपराध स्थावपत करने के ललए, मामल ेको 
उगचत सदेंह की छाया से परे साबबत करना पड़िा है। हालांकक, एक 
नािररक मामल ेमें संभािनाओं के प्रसार पर देयता को तेज ककया जा 
सकता है। यह ररकॉडा पर आया है कक यागचकाकताा द्वारा बस ड्राइवििं 
के दोरान जो दघुाटना  घदटि हुई थी, उसमें दावेदारों के द्वारा दािा 
यागचकाए ंडाल  गयी थी प्जसमें मोटर दघुणटना तलैम दिब्यूनल, रोहिक 
ने अपने पुरस्कार ददनाींककि 3 अिस्त, 1991 में याधचकाकिाण को िेज़ 
एवीं लापरिाह  से बस चलाने के ललए प्जम्मदेार ठहराया था। श्रम 
न्यायलय के समक्ष वििाद यह है कक तया यागचकाकताा की सेिाओं की 
समाक्प्त अगधननयम की धारा 2 (ऊ) के खंड (बी बी) के मद्देनजर में 
छंटनी की पररभाषा में आिी है। श्रम न्यायलाय ने कहा कक यागचकाकताा 
की सेिाओं की समाक्प्त को उसकी सेवा के अनुबंध में ननधााररत ककया 
गया था प्जसे छंटनी की पररभाषा से बाहर रखा िया है। श्रम न्यायलाया  
द्िारा ददये गए पुरस्कार में कोई आसन्निा नह ीं है जो कक इस न्यायालय 
के पयािेक्षी क्षते्रागधकार के प्रयोग में बाधा डाल सके। परींिु ननचल  
अदालिों एवीं दिबुनल द्िारा अगधकार क्षेत्र में की गई उत्प्प्रेक्षर् की ररट 
जार  कर सकिा है। हालांकक, श्रम न्यायालय द्वारा ककए गए तथ्यों के 
ननष्कषों में हस्तक्षेप करने के ललए अथवा साक्ष्य की सराहना के 
पररणामस्िरूप इस न्यायालय के पयािेक्षी क्षेत्रागधकार को आमंबत्रत नह ं 
ककया जाएगा। ववद्वानश्रम न्यायालय ने ररकॉडा पर कानूनी क्स्थनत  
अथवा तथ्यों की सह  सराहना की है िथा यागचकाकताा की सवेाओीं को 
उसकी र्तों के अनुरूप सह  ढंि से समाति ककया है।   

(6) नतीजतन, इस यागचका में कोई योग्यता नह ं है प्जसके अनुसार इसे 
खाररज कर ददया जाता है। 



 सुखदेव स िंह बनाम निजी अनिकारी, औद्योनिक ट्राइब्यूिल- सह- श्रम न्यायालय, रोहतक तथा अन्य (एस. 

निज्जर और एस.एस. सरोि, जे जे)   
 

 

अस्वीकरण : स्थानीय भाषा में अनुवाददि ननर्णय वाद  के सीलमि उपयोग के 
ललए है िाकक वह अपनी भाषा में इस ेसमझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के 
ललए इसका उपयोग नह ीं ककया जा सकिा है । सभी व्यवहाररक और आधधकाररक 
उद्देश्यो के ललए ननर्णय का अींग्रजेी सींस्करर् प्रमाणर्क होगा और ननष्पादन 
और कायाणन्वयन के उद्देश्य के ललए उपयुति रहेगा।  
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