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  भारत का सं वधान, 1950- अनु छेद 14, 16 और 226-पजंाब एजकेुशनल 
स वस लास III , कूल कैडर, िनयम, 1955-पजंाब एजकेुशनल स वस ( ांतीयकृत कैडर) 
लास III , िनयम, 1961- आरएल। 3-समान काम के िलए समान वेतन-रा य कैडर के 

सद य ांतीयकृत कैडर के सद य  के साथ वेतनमान के मामले म समानता क  मांग करते 
ह, अलग-अलग कैडर से सबंंिधत कमचा रय  के दो सेट अलग-अलग सेवा िनयम-रा य कैडर 
के सद य 1955 के िनयम  ारा शािसत होते ह जब क ांतीय कैडर के सद य 1961 के 
िनयम  ारा शािसत होते ह - ांतीय कैडर एक घटता हुआ कैडर है - ांतीय कैडर के 
सद य  को उ च वेतनमान देने का रा य सरकार का िनणय न तो भेदभावपणू है और न ह  
सं वधान के अनु छेद 14 और 16 का उ लघंन है, अपील खा रज कर द  गई और आदेश 
दया गया व ान एकल यायाधीश ने अपीलकताओं के दावे को खा रज कर दया। 
  माना गया क रा य कैडर के सद य  क  भत  और उनक  सेवा शत 1955 के 
िनयम  ारा शािसत होती ह ज ह 13 मई, 1957 से भावी बनाया गया था। ये िनयम 
िनयु  के िलए यो यता िनधा रत करते ह, भत  ािधकार  को िन द  करते ह, अंतर के 
िनधारण के िलए मानदंड िनधा रत करते ह। सेवा के सद य  क  व र ता िनधा रत करना 
और वतेनमान स हत सेवा क  अ य शत भी िनधा रत करना। ातंीय कैडर के सद य 1961 
के िनयम  ारा शािसत होते ह ज ह 1961 से लाग ू कया गया था। 1 अ टूबर, 1957 और 
जो यो यताएं, भत  का तर का, सेवा के सद य  क  पर पर व र ता के िनधारण क  
 विध और वेतनमान स हत सेवा क  अ य शत  को िनधा रत करता है। त य यह है 
क ांतीय कैडर एक घटता हुआ कैडर है, जो 1961 के िनयम  के िनयम 3 क  प  भाषा 
से प  है, जसम कहा गया है क जब भी ांतीय कैडर के कसी सद य क  पदो नित, 
मृ य ुया सेवािनवृ  के कारण कोई पद उपल ध हो, तो उसे ऐसा करना चा हए। रा य संवग 
म जोड़ा जाए। 
         (परैा 26)  
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 इसके अलावा, यह माना गया क रा य सरकार ने पये का वेतनमान देने का िनणय 
िलया है। ांतीय कैडर के सद य  के िलए य गत उपाय के प म 700-1250, ज ह ने 
22 वष क  सेवा पूर  कर ली है, वे कसी भी सवंधैािनक कमजोर  से त नह ं ह। रा य को 
रा य कैडर के सद य  को समान वेतनमान देने का िनदश देने के िलए 'समान काम के िलए 
समान वेतन' के िस ातं को लागू नह ं कया जा सकता य क कमचा रय  के दो समहू 
अलग-अलग कैडर से सबंिंधत ह जो अलग-अलग सेवा िनयम  ारा शािसत होते ह। 

          (परैा 31) 
    
  आर.के. मिलक, अिधव ा, अपीलकताओं क  ओर से 
  जसव त िसंह, व र  उप महािधव ा, ह रयाणा, ितवा दय  क  ओर से  
 

िनणय 
जी.एस. िसघंवी, यायमिूत 
 

 (1) यह अपील 9 दसबंर 1996 के आदेश के व  िनदिशत है, जसके तहत व ान 
एकल यायाधीश ने सी.ड यू.पी. को खा रज कर दया था। 1993 क  सं या 6103 और 
अपीलकताओं के दावे को खा रज कर दया, जो ांतीय कैडर के सद य  क  तुलना म 
वेतनमान म समानता के िलए रा य कैडर के सद य ह। 
  
 (2) अपीलकता 1962 से 1970 के बीच विभ न वष  म रा य कैडर म सेवा म 
शािमल हुए। रट यािचका दायर करने के समय, उनक  सेवा शत पंजाब शै क सेवा, क ा 
III , कूल कैडर, िनयम 1955 (सं ेप म 1955 िनयम') ारा शािसत थीं , उ ह ने यो यता, 
भत  के तर के और कत य  पर जोर देकर ातंीयकृत कैडर के मा टस/िम ेस के साथ 
समानता का दावा कया, जो पजंाब शै क सेवा ( ांतीयकृत कैडर) ततृीय णेी िनयम, 1961 
(सं ेप म, 1961 िनयम) ारा शािसत थे। दोन  पद समान थे और फर भी, रा य सरकार ने 
ांतीय संवग के सद य  को उ च वेतनमान देकर वेतनमान के मामले म उनके साथ भेदभाव 
कया था। उ ह ने 25 अ ैल, 1980 के आदेश को भी चुनौती द , जसके तहत रा य सरकार 
ने हेड मा टर/हेड िम ेस के पद  पर पदो नित के िलए रा य कैडर और ांतीय कैडर के 
बीच पदो नित के अनुपात को 13 1 से 50:50 म बदल दया था। सरकार क  कारवाई पजंाब 
पनुगठन अिधिनयम, 1966 क  धारा 82(6) और भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और 16 
का उ लघंन थी। 
 (3) उ रदाताओं ने अपीलकताओं के दावे का वरोध कया। उ ह ने दलील द  क  
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ांतीय कैडर घटता/मरता हुआ कैडर था, जब क रा य कैडर एक व ता रत कैडर था और 
ांतीय कैडर के सद य  को होने वाली क ठनाई को दरू करने के िलए पदो नित का अनुपात 

बराबर कया गया था, जो रा य कैडर क  तुलना म बहुत छोटा था। आगे यह अनुरोध कया 
गया क पये 300-600 के वशेष ेड (अप रवितत)  और . 700-1250/- (संशोिधत) 
ांतीय कैडर के ऐसे मा टस/िम ेस को य गत प से दए गए थे, जो 400-500/-.  
पये के चयन ेड क  अिधकतम सीमा तक पहंुच गए थे। उ रदाताओं के अनुसार, रा य 

संवग और ातंीय सवंग विभ न िनयम  ारा शािसत होते ह और रा य सरकार य गत 
उपाय के प म ांतीय सवंग के सद य  को उ च वेतनमान का लाभ देने म स म है। 
 (4) व ान एकल यायाधीश ने 1955 के िनयम , 1961 के िनयम  के ावधान  और 
पजंाब रा य बनाम जोिगंदर िसंह(1) (1) म सव च यायालय के फैसल ेका उ लेख कया, 
और माना क उ च वेतन देने का रा य सरकार का िनणय ातंीय कैडर के मा टर/िम ेस 
को वेतनमान देना भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और 16 का उ लघंन नह ं है। उ ह ने 
यह भी माना क एक ओर रा य सवंग के सद य  और दसूर  ओर ातंीय संवग के सद य  
के बीच पदो नित के अनुपात म प रवतन कसी भी संवधैािनक या काननूी कमजोर  से त 
नह ं है। 
 (5) ी आर.के. अपीलकताओं के व ान वक ल मिलक ने जे.बी.ट . राजक य 
अ यापक सघं और अ य बनाम ह रयाणा रा य और अ य(2) (2) मामल ेम सव च 
यायालय के फैसले पर ढ़ता से भरोसा कया, और तक दया क व ान एकल यायाधीश 

का आदेश र  कया जा सकता है य क अपीलकता के ांतीय सद य  के साथ समानता के 
दावे को खा रज करने के िलए उनके ारा बताए गए कारण वेतनमान के मामले म कैडर 
कानूनी तौर पर अ थर है। उ ह ने कहा क यो यताएं, भत  का तर का और दोन  संवग  के 
सद य  ारा िनभाए गए कत य  क  कृित समान है और उ ह अलग-अलग वेतनमान देने 
का कोई काननूी या अ यथा औिच य नह ं है। ी मिलक ने आगे तक दया क पये का 
वेतनमान देने का रा य सरकार का िनणय। ांतीय संवग के सद य  को समापन क  ितिथ 
से 700-1250 . के सद य  को 22 वष क  सेवा तथा समान वतेनमान न देना रा य कैडर 
को भदेभावपूण और भारत के सं वधान के अनु छेद 14 और 16 का उ लघंन करने वाला 
घो षत कया जा सकता है य क समान सेवाओ ंके सद य  को दो अलग-अलग समूह  म 
वग कृत करने का कोई तकसंगत कारण नह ं है। 

                                                

(1) एआईआर 1963 एस.सी. 913 

(2) 1991 (3) आर.एस.जे. 111 
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(6) ी जसव त िसंह, व र  उप महािधव ा, ह रयाणा ने व ान एकल यायाधीश के  
आदेश का समथन कया और तक दया क अपीलकता वेतनमान के मामले म ांतीय कैडर 
के सद य  के साथ समानता का दावा नह ं कर सकते य क वे अलग-अलग सेट /िनयम 
ारा शािसत होते ह। उ ह ने कहा क अपीलकता केवल इसिलए ांतीय कैडर के सद य  के 

साथ समानता का दावा नह ं कर सकते य क यो यता के मामले म दोन  कैडर के बीच 
समानता है। भत  के ोत और कत य  क  कृित का सबंधं है। ी जसव त िसहं ने इस 
बात पर जोर दया क रा य सरकार के िनणय को भेदभावपणू या भारत के सं वधान के 
अनु छेद 14 और 16 का उ लघंन नह ं कहा जा सकता य क यह इस त य क  पृ भिूम म 
िलया गया था क ांतीय कैडर एक घटता/मरता हुआ कैडर है और उस सवंग के सद य  
को पदो नित के अवसर नग य थे। 
 
 (7) हमने संबिंधत तक  पर गंभीरता से वचार कया है। 
      (8) 26 जनवर  1950 को भारत क  जनता ने िन निल खत घोषणा करके 
 वयं को भारत का सं वधान स पा:- 

"हम, भारत के लोग, भारत को एक सं भ,ु समाजवाद  धमिनरपे लोकतां क 
गणरा य बनाने और इसके सभी नाग रक  को सरु त करने का गंभीरता से 
संक प लेते ह: 

   
  याय, सामा जक, आिथक और राजनीितक: वचार, अिभ य ,   
       व ास, व ास और पजूा क  वतं ता दान करने का गंभीरता   
       से सकं प लेते ह: 
        
  थित और अवसर क  समानता;  
  और उन सभी के बीच चार करना 
   
  य  क  ग रमा और रा  क  एकता और अखंडता सुिन त   
  करने वाली बंधुता को बढ़ावा देना।" 
 

 (9) सं वधान को 22 भाग  म वभा जत कया गया है, भाग-III म मौिलक 
अिधकार  का वणन कया गया है। इस भाग म अनु छेद 14 और 16 को थान िमलता है। 
अनु छेद 14 येक य  को काननू के सम  समानता और कानून  क  समान सरु ा 
सुिन त करता है और अनु छेद 16 बताता है क रोजगार से संबिंधत मामल  म सभी म  
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नाग रक  के िलए या रा य के अधीन कसी कायालय िनयु  के िलए अवसर क  समानता 
होगी। अनु छेद 16 अनु छेद 14 म िन हत समानता क  गारंट  का केवल एक उदाहरण या 
घटना है। यह सावजिनक रोजगार के े  म समानता के िस ांत को भावी बनाता है। 
अनु छेद 16 म िन हत रोजगार के मामले म समान अवसर क  अवधारणा िनयु  से लेकर 
सेवा समाि  तक कसी य  के रोजगार के पूरे पे म म या  है और इसम 
थायीकरण, व र ता, पदो नित, वेतनमान दान करना, सेवािनवृ  लाभ  का भगुतान 

शािमल है। यह अवसर और थित क  समानता के आदश को अिभ य  देता है जो 
तावना म िनधा रत महान सामा जक-आिथक उ े य  म से एक है। हालाँ क, समानता और 

समान अवसर क  सवंैधािनक सं हता का मतलब यह नह ं है क सभी य य  पर समान 
कानून लागू होने चा हए। यह रा य को "अपने सभी काननू  को सामा य कानून के दायरे 
म" चलाने के िलए बा य नह ं करता है। यह मानता है क मनु य  और व तुओं के बीच 
मौजूद मतभेद  और असमानताओं को यान म रखते हुए, उन सभी के साथ समान कानून  
को लाग ूकरके एक जसैा यवहार नह ं कया जा सकता है। इसे अलग ढंग से कह तो, 
समानता के िस ांत क  आव यकता है क कसी भी काननू के अधीन सभी य य  के साथ 
समान प र थितय  म एक जैसा यवहार कया जाना चा हए। समान लोग  के साथ समान 
यवहार कया जाना चा हए और असमान  के साथ समान यवहार नह ं कया जाना चा हए। 
जब क अनु छेद 14 वग वधान पर रोक लगाता है, ले कन इसके ारा गारंट कृत समानता 
के अिधकार को लागू करने के योजन  के िलए वग करण पर रोक नह ं लगाता है। हालाँ क, 
अनुमेय वग करण क  पर ा पास करने के िलए दो शत  को परूा करना होगा, अथात ् i, ( ) 
क वग करण को एक समझदार अतंर पर था पत कया जाना चा हए जो एक साथ समू हत 
य य  या चीज  को समूह से बाहर छोड़े गए अ य लोग  से अलग करता है और i i, ( ) क 
अंतर का व त ुसे तकसगंत संबंध होना चा हए। गत क़ानून ारा ा  करने क  मांग क  
गई। दसूरे श द  म, वग करण मनमाना नह ं होना चा हए, ब क तकसगंत होना चा हए, 
अथात, यह केवल कुछ गुण  या वशेषताओं पर आधा रत नह ं होना चा हए जो एक साथ 
समू हत सभी य य  म पाए जाते ह, न क अ य लोग  म जो छूट गए ह ले कन उन 
गुण  या वशेषताओं का कानून के उ े य से उिचत संबधं होना चा हए। 
 

 (10) सं वधान का भाग-IV रा य के नीित िनदेशक िस ांत  का वणन करता है। 
अनु छेद 37 जो इस भाग म आता है, यह घोषणा करता है क इस भाग म िन हत ावधान 
कसी भी यायालय म लागू नह ं कए जाएंगे, ले कन फर भी इसम िनधा रत िस ांत देश 
के शासन म मौिलक ह। और इन िस ांत  को लागू करना रा य का कत य होगा काननू  
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बनाना. 
 

 (11) कानूनी बरादर  के भीतर और बाहर इस बात पर काफ  बहस हुई है क या 
भाग-3 के तहत गारंट कृत अिधकार  को लाग ूकरने के िलए सं वधान के भाग-4 म िन हत 
ावधान  पर भरोसा कया जा सकता है। बहस अभी तक समा  नह ं हुई है, ले कन 
याय वद  के बीच इस बात पर यापक सहमित है क भले ह  भारत के सं वधान के भाग-
IV म िन हत ावधान लागू करने यो य नह ं ह, ले कन तावना म िनधा रत ल य  को 
यान म रखते हुए, अदालत ऐसा कर सकती ह। भाग-III के तहत गारंट कृत मौिलक 

अिधकार  को लागू करते समय रा य के नीित िनदेशक िस ातं  से सहायता ा  कर। 
 (12) सं वधान का अनु छेद 39 (ड ) रा य को पु ष  और म हलाओं दोन  के िलए 
समान काम के िलए समान वतेन सुिन त करने क  दशा म अपनी नीितय  को िनदिशत 
करने का िनदश देता है। थम या, इस अनु छेद म स न हत 'समान काय के िलए 
समान वतेन' का िस ांत अहािनकर तीत होता है, य क इसम रा य को पु ष  और 
म हलाओ ंदोन  के िलए वेतन के मामल ेम समानता बनाए रखने क  आव यकता होती है, 
ले कन आवेदन इसके कारण पछले 40 वष  म बड़े पमैाने पर मकुदमेबाजी हुई है। 'समान 
काय के िलए समान वेतन' के िस ांत क  यो यता पर सव च यायालय क  सं वधान पीठ 
ने कशोर  मोहनलाल ब शी बनाम भारत संघ(3) मामल ेम वचार कया था। यािचकाकता ने 
सहायक आयकर आयु  के पद पर पदो नित का दावा कया था। उनके ारा कया गया एक 
आक मक दावा यह था क लास- II और लास- I के अिधका रय  के वेतनमान म कोई 
असमानता नह ं हो सकती य क वे समान कत य  का िनवहन कर रहे थे। बाद क  यािचका 
को खा रज करते हुए, सु ीम कोट ने कहा:- 
 

"एकमा  अ य तक यह उठाया गया है क लास- I और लास- II 
अिधका रय  के बीच भेदभाव कया जाता है, य क वे एक ह  तरह का काम 
करते ह, उनके वतेनमान अलग-अलग होते ह। ऐसा कहा जाता है क यह 
सं वधान के अनु छेद 14 का उ लघंन करता है। य द इस तक म कोई वधैता 
है, तो कसी अिधकार  क  सेवा क  अविध के आधार पर वेतन का कोई 
वृ शील वेतनमान िनधा रत नह ं कया जा सकता है। समान काम के िलए 
समान वेतन के अमतू िस ांत का अनु छेद 14 से कोई लेना-देना नह ं है। 
यह तक क  अनु छेद 14 का सं वधान का उ लघंन कया गया है, इसिलए 
यह भी वफल है।" 

                                                

(3) एआईआर 1962 एस.सी. 1139 
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 (13) 20 वष  के बाद, इस मु े पर रणधीर िसंह बनाम भारत सघं और अ य(4) म 
तीन यायाधीश  क  पीठ ने यािचकाकता क  यािचका वीकार करते हुए वचार कया, जो के 
प म कायरत थे। द ली पुिलस बल म ाइवर-सह-कां टेबल, क वह द ली शासन के 

अ य वभाग /संगठन  म कायरत ाइवर  के बराबर वेतन पाने का हकदार था, सु ीम कोट ने 
कहा:- 

"यह सच है क समान काम के िलए समान वेतन के िस ांत को हमारे 
सं वधान ारा मौिलक अिधकार के प म प  प से घो षत नह ं 
कया गया है। ले कन यह िन त प से एक सवंैधािनक ल य है। 
सं वधान का अनु छेद 39 (ड ) "समान काम के िलए समान वेतन" 
क  घोषणा करता है। रा य के नीित िनदशक िस ांत के प म पु ष  
और म हलाओं दोन  के िलए काम। इस यायालय के कुछ िनणय  
को या या के वषय के प म मौिलक अिधकार  म पढ़ा जाना 
चा हए। सं वधान का अनु छेद 14 रा य को आदेश देता है क वह 
कसी भी य  को कानून के सम  समानता या कानून  के समान 
संर ण से विंचत न करे और अनु छेद 16 घो षत करता है रा य के 
अधीन कसी भी कायालय म रोजगार या िनयु  से संबिंधत मामल  
म सभी नाग रक  के िलए अवसर क  समानता होगी... सं वधान के 
इन समानता खडं  का हर कसी के िलए कुछ अथ होना चा हए। 
अिधकांश लोग  के िलए समानता खडं य द वे जो काम करते ह और 
जो भगुतान करते ह उससे बेपरवाह ह तो सं वधान का कोई मतलब 
नह ं होगा। य द समान काम का मतलब समान वेतन है तो उनके 
िलए समानता खडं म कुछ अथ होगा। या किथत लटेुर  और त कर 
राजाओं पर मुकदमा चलाने या कर चोर  से िनपटने के िलए कसी 
क़ानून ारा िनधा रत वशेष या भेदभावपणू है, या लाइसस या 
परिमट देने के मामले म कोई वशेष सरकार  नीित कायपािलका को 
िनरंकुश ववेक दान करती है, या -औ ोिगक टाइकून के सा ा य 
का अिध हण मनमाना और असंवैधािनक है और इस तरह के अ य 

, इस देश के लाख  लोग  को अछूता छोड़ देते ह। वेतन आ द से  
संबिंधत , चाहे वे कतने ह  अजीब य  न ह , अभी भी उनके 
िलए मह वपणू िचंता का वषय ह और य द  

                                                

(4) एआईआर 1982 एस.सी. 879 
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सं वधान के समानता खडं  का उनके िलए कोई मह व है, तो यह वहाँ है।" 
 (14) सु ीम कोट ने तब उ रदाताओ ंक  ओर से दायर जवाबी हलफनाम ेका उ लेख 
कया और कहा:- 

"जवाबी हलफनामे म यह नह ं बताया गया है क पिुलस बल म ाइवर  का 
मामला अ य वभाग  के ाइवर  से कैसे अलग है और उनके िलए 
कम वेतनमान तय करने म कौन से वशेष कारक शािमल ह। जा हर 
तौर पर उ रदाताओं क  राय म , प र थितयाँ क य   सरकार के 
विभ न वभाग  से संबिंधत ह, उनक  श य , कत य  और 
ज मेदा रय  क  पहचान के बावजूद वेतन के विभ न वेतनमान  को 
उिचत ठहराने के िलए पया  प र थित है। हम इस कोण को 
वीकार नह ं कर सकते ह। य द इस कोण को इसके ता कक 

िन कष, भारत सरकार म एक ह  रक के अिधका रय  के वेतनमान 
अलग-अलग वभाग  म अलग-अलग हो सकते ह, भले ह  उनक  
श या,ं कत य और ज मेदा रयां समान ह । हम मानते ह क पद  
का समीकरण और वेतन का समीकरण मु य प से मायने रखता है 
कायकार  सरकार और वेतन आयोग जैसे वशेष  िनकाय और 
यायालय  के िलए नह ं, ले कन हम यह कहने म ज दबाजी करनी 

चा हए क जहां सभी चीज समान ह, यानी, जहां सभी ासिंगक 
वचार समान ह, समान पद रखने वाले य य  के साथ उनके 
मामले म अलग यवहार नह ं कया जा सकता है। भुगतान न कर 
य क वे विभ न वभाग  से सबंंिधत ह। बेशक, य द एक ह  रक 

के अिधकार  अलग-अलग काय करते ह और उनके ारा धा रत पद  
क  श यां, कत य और ज मेदा रयां अलग-अलग होती ह, तो ऐसे 
अिधका रय  को केवल इसिलए असमान वतेन क  िशकायत नह ं सनुी 
जा सकती य क पद एक ह  रक और नामकरण एक ह  है 
(अंडरलाइिनंग हमार  है)। 

 

 (15) धीरे  चमोली बनाम उ र देश रा य म(5)। सु रंदर िसंह बनाम इंजीिनयर-  
      

                                                

(5) (1986) 1 एस.सी.सी. 637 
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इन-चीफ, सीपीड यूड (6), भगवान दास बनाम ह रयाणा रा य(7) , और जयपाल बनाम 
ह रयाणा रा य(8), 'समान काम के िलए समान वेतन' का िस ांत लाग ू कया गया था आधार 
यह है क बना कसी तकसंगत वग करण के समान कत य और काय करने वाले 
कमचा रय  के दो समूह  के बीच भेदभाव कया जाता था। 
 (16) बाद के िनणय  म, सव च यायालय ने वेतनमान देने और यो यता, कत य  
क  कृित के आधार पर वेतन िनधारण के उ े य से समान पद  वाले कमचा रय  को अलग-
अलग समूह  म वग कृत करने के रा य के अिधकार को मा यता द ।(गुणा मक और 
मा ा मक), काय, शासन क  ज मेदार  और द ता का माप। फेडरेशन  ऑफ  ऑल  
इं डया क ट स एंड स ल ए साइज टेनो ाफस (मा यता ा ) बनाम यूिनयन ऑफ 
इं डया(9) म, माननीय स यसाची मखुज , जे. (जैसा क उनका आिधप य तब था) ने 
यायालय के िलए बोलते हुए िन नानुसार कहा: - 

 "....... व सनीयता के संबधं म गणुा मक अंतर हो सकते ह। और ज मेदार  काय 
 समान हो सकते ह ले कन ज मेदा रयां अतंर लाती ह। इस बात स े इनकार नह ं 
 कया जा सकता है क अ सर अतंर ड ी का मामला होता है और इसम एक त व 
 होता है उन लोग  ारा मू य िनणय का, जन पर वेतनमान और सेवा क  अ य 
 शत  को तय करने म शासन का आरोप है। जब तक इस तरह के मू य िनणय को 
 एक समझदार मानदंड पर उिचत प से कया जाता है, जसम भेदभाव क  व तु के 
 साथ तकसंगत संबधं होता है, इस तरह के भेदभाव को भेदभाव नह ं माना जाएगा। 
 इस बात पर जोर देना ज र  है क समान काम के िलए समान वेतन सं वधान के 
 अनु छेद 14 का सहवत  है। ले कन वाभा वक प से यह िन कष िनकलता है क 
 असमान काम के िलए समान वतेन उस अिधकार का खंडन होगा। 
 

  **  **  **  ** 
 

शार रक काय क  समान मा ा के िलए अलग-अलग गुणव ा वाले काय क  
आव यकता हो सकती है, कुछ अिधक संवेदनशील, कुछ को अिधक चातुय 
क  आव यकता होती है, कुछ को कम...यह रोजगार क  कृित और सं कृित  

                                                

(6) (1986) 1 एस.सी.सी. 639 

(7) (1987) 4 एस.सी.सी. 634 

(8) (1988) 3 एस.सी.सी. 354 

(9) (1988) 3 एस.सी.सी. 91 



234      आई.एल.आर. पजंाब और ह रयाणा.   2005(1) 
 

 पर िनभर करता है। समान वेतन क  सम या को हमेशा ग णतीय सू  म 
त द ल नह ं कया जा सकता। य द इसम मांगे गए उ े य के साथ तकसंगत 
संबधं है, जैसा क शासिनक अिधका रय  के मू य िनणय क  एक िन त 
मा ा से पहले दोहराया गया है, जन पर वेतनमान तय करने का आरोप 
लगाया गया है, तो उ ह उनके साथ छोड़ दया जाना चा हए और इसम 
अदालत ारा ह त ेप नह ं कया जा सकता है जब तक क यह न हो। यह 
दिशत कया गया है क या तो यह तकह न है या बना कसी आधार पर 

आधा रत है या कानून म या वा तव म दभुावनापणू है।" 
 (17) यूपी रा य बनाम जे. पी. चौरिसया(10), म,  सव च यायालय ने इलाहाबाद 
उ च यायालय के बच सिचव  के कैडर के िलए दो वेतनमान  के िनधारण को बरकरार रखा, 
जो इलाहाबाद उ च यायालय के अिधका रय  और कमचा रय  (सेवा और आचरण क  शत) 
िनयम, 1976 ारा शािसत थे। उनके आिधप य ने रणधीर िसंह मामले (सु ा), भगवान दास 
बनाम ह रयाणा रा य (सु ा), जयपाल बनाम ह रयाणा रा य (सु ा), फेडरेशन ऑफ ऑल 
इं डया क ट स एंड स ल ए साइज टेनो ाफस (मा यता ा ) बनाम भारत सघं के मामले 
म पहले के फैसल  का हवाला दया। (सु ा), और देखा गया:- 
 

  "इस सवाल का जवाब क या दो पद समान ह या समान वेतन िमलना चा हए, 
कई कारक  पर िनभर करता है। यह िसफ काम क  कृित या कए गए काम 
क  मा ा पर िनभर नह ं करता है। मु य प से इसके िलए दसूर  के बीच, 
कत य  और ज मेदा रय  का मू यांकन करना आव यक है। सबंंिधत पद। 
अ सर दो पद  के काय समान या समान तीत हो सकते ह, ले कन दशन 
म ड ी म अंतर हो सकता है। काय क  मा ा समान हो सकती है। ले कन 
गुणव ा िभ न हो सकती है जसे िनभर करके िनधा रत नह ं कया जा 
सकता है इ छुक पा टय  के हलफनाम ेके आधार पर। पद  का समीकरण या 
वेतन का समीकरण कायकार  सरकार पर छोड़ दया जाना चा हए। इसे वेतन 
आयोग जैसे वशेष  िनकाय  ारा िनधा रत कया जाना चा हए। वे कत य  
और ज मेदा रय  क  कृित का मू यांकन करने के िलए सबसे अ छे 
यायाधीश ह गे पो ट। य द कसी आयोग या सिमित ारा ऐसा कोई 

िनधारण कया गया है, तो यायालय को आम तौर पर इसे वीकार करना 
चा हए। यायालय को ऐसी तु यता के साथ छेड़छाड़ करने क  कोिशश नह ं 
करनी चा हए जब तक क यह नह ं दखाया जाता है क यह बाहर  वचार  

                                                

(10) एआईआर 1989 एस.सी. 19 
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के साथ कया गया था।" 
(18) मेवा राम कनौ जया बनाम अ खल भारतीय आयु व ान सं थान और अ य म(11),   
सु ीम कोट ने दोहराया क भले ह , अनु छेद 39 (ड ) म स न हत समान काम के िलए 
समान वेतन के िस ांत को प  प से मौिलक घो षत नह ं कया गया है। सह  है, य द 
सं वधान के अनु छेद 14 और 16 के साथ पढ़ा जाए, तो यह रा य को आदेश देता है क 
जहां सभी चीज समान ह और समान पद धारण करने वाले, एक ह  िनयो ा के अधीन 
समान और समान कत य  का पालन करने वाले य य  के साथ वेतन के मामल ेम अलग 
यवहार नह ं कया जाना चा हए। तराजू। पर उसी समय, सु ीम कोट ने माना क 'समान 
काम के िलए समान वेतन' का िस ांत अमतू नह ं है और यह रा य के िलए शै क 
यो यता, कत य  और ज मेदा रय  को यान म रखते हुए विभ न पद  के िलए अलग-
अलग वेतनमान िनधा रत करने के िलए खलुा है। आगे यह माना गया क य द वेतनमान के 
मामले म रा य ारा कए गए वग करण का ा  कए जाने वाले उ े य के साथ उिचत 
संबधं है, तो यायालय के पास ह त ेप करने का कोई अवसर नह ं होगा। उस मामले म, 
सु ीम कोट ने अ खल भारतीय आयु व ान सं थान म कायरत हय रंग थेरे प ट और 
ऑ डयोलॉ ज ट के वतेनमान म समानता लाने के िलए 'समान काम के िलए समान वेतन' 
के िस ांत को लागू करने से इनकार कर दया, यह देखते हुए क उनक  यो यता और 
कत य असमान थे । 
 (19) वी. माकडेय और अ य बनाम आं  देश रा य और अ य(12), म, सु ीम कोट 
ने विभ न वेतनमान देने के उ े य से कमचा रय  के वग करण को बरकरार रखा। 
अपीलकता, जो ड लोमा धारक थे और आं  देश इंजीिनय रंग अधीन थ सेवा के सद य थे 
और इंजीिनय रंग शाखा क  णेी I म पयवे क  का पद सभंाल रहे थे, ने ड ी धारक  के 
साथ वेतनमान के मामले म समानता का दावा कया। पयवे क  के कैडर म ड लोमा धारक  
के साथ-साथ ड ी धारक भी शािमल थे। दोन  ने इंजीिनय रंग शाखा म समान कत य और 
काय कए। हालाँ क, समता के उनके दावे को सव च यायालय ने अ वीकार कर दया था। 
उनके आिधप य ने मैसरू रा य बनाम पी. नरिसंग राव(13), के फैसले का हवाला दया, 
जसम मै कुलेट और गैर-मै कुलेट िश ओंु के बीच वेतनमान के मामले म भेदभाव को 
बरकरार रखा गया था और मोह मद म एक और िनणय। शुजात अली बनाम भारत सघं(14)  

                                                

(11) एआईआर 1989 एस.सी. 1256 

(12) (1989) 3 एस.सी.सी. 191 

(13)  एआईआर 1968 एस.सी. 349 

(14) एआईआर 1974 एस.सी. 1531 
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 और िन निल खत ताव रखे:-- 
"सं वधान के भाग IV म िन हत अनु छेद 39 (ड ) रा य को पु ष  और म हलाओं 

दोन  के िलए समान काम के िलए समान वतेन सिुन त करने क  दशा म  
 अपनी नीित िनदिशत करता है। रा य नीित के िनदेशक िस ांत  पर अ याय म 
िन हत ावधान  को अदालत  ारा लागू नह ं कया जा सकता है य प उनम िन हत िस ांत 
हमारे देश के शासन के िलए मौिलक कृित के ह। यायालय के पास सं वधान के भाग IV  
म िन हत िनदेशक िस ातं  को भावी करने के िलए कानून बनाने या कानून बनाने का 
िनदश देने क  कोई श  नह ं है। वधाियका को ऐसा कोई भी काननू बनाने से रोकना। 
ले कन कसी नाग रक के मौिलक अिधकार  को लागू करने के सवाल पर वचार करते समय 
यायालय को यह सुिन त करने के िलए िनदेशक िस ांत  ारा िनदिशत होने का अिधकार 

है क याय करने म उनम िन हत िस ांत  को बनाए रखा जाए। अनु छेद 39(ड ) का 
उ े य कुछ सामा जक और आिथक ल य , वेतन से संबिंधत मामल  म समान काय करने 
वाल ेनाग रक  के बीच कसी भी भेदभाव से बचने के िलए िनयम तय करना है। । य द 
अदालत को पता चलता है क वेतन से संबिंधत मामल  म समान थित वाले कमचा रय  
के दो समहू  के बीच भेदभाव कया जाता है, तो अदालत को भेदभाव को ख म करना 
चा हए, और रा य को अनु छेद 39(d) म िन हत 'समान काम के िलए समान वतेन' के 
िस ांत का पालन करने का िनदश देना चा हए। मौिलक अिधकार और नीित-िनदशक िस ांत 
"सं वधान क  अतंरा मा" का गठन करते ह।  सं वधान का उ े य "मौिलक अिधकार " और 
"रा य के िनदेशक िस ांत : नीित" के बीच एक  सं ेषण लाना है, जसम पहले को गौरव 
का थान और दसूरे को थािय व का थान दया गया है, दोन  िमलकर सं वधान का मलू 
बनाते ह। वे इसक  स ची अंतरा मा का गठन करते ह और िनदेशक िस ातं  को ईमानदार  
से लाग ू कए बना सं वधान ारा अपे त क याणकार  रा य को ा  करना संभव नह ं है, 
देख केशवानंद भारती बनाम केरल रा य, (1973) 4 एस.सी.सी. 225.  

 **   **   ** 
 'समान काय के िलए समान वतेन' का िस ांत कोई अमूत िस ांत नह ं है, यह रा य 

के िलए कृित, कत य , ज मेदा रय  और शै क यो यताओं को यान म 
रखते हुए विभ न संवग  के िलए अलग-अलग वेतनमान िनधा रत करने के 
िलए खलुा है। कसी वशेष ेड म वेश के िलए अलग-अलग यो यताओं के 
साथ सेवा म अलग-अलग ेड िनधा रत कए जाते ह। सवेा क  अविध के 
आधार पर उ च यो यता और अनुभव विभ न सवंग  के िलए अलग-अलग 
वेतनमान िनधा रत करने के िलए वधै वचार ह। िस ांत का अनु योग वहां 
उ प न होता है जहां कमचार  शै क यो यता, कत य काय  और ज मेदा रय   
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 के माप म हर मामले म समान होते ह और फर भी उ ह वेतन म गुणव ा से 
विंचत कया जाता है। य द विभ न वेतनमान  को िनधा रत करने का वग करण 
कया गया है उिचत सांठगांठ पर आधा रत िस ातं लागू नह ं होगा। ले कन य द 
वग करण अवा त वक और अनुिचत आधार पर था पत कया गया है तो यह 
सं वधान के अनु छेद 14 और 16 का उ लघंन होगा और 'समान काम के िलए 
समान वतेन' के िस ांत को अपना रा ता बनाना होगा। 

 

 (20) म य देश रा य और अ य बनाम मोद भारतीय और अ य म(15), सु ीम 
कोट ने म य देश शासिनक यायािधकरण के आदेश को पलट दया और वेतनमान के 
मामले म समानता देने के उ रदाताओं के दावे को यह कहते हुए खा रज कर दया क 
हालाँ क, उ च मा यिमक व ालय  म या याताओ ंऔर तकनीक  व ालय  म गैर-तकनीक  
या याताओं के िलए िनधा रत यो यताएँ समान ह और उनक  सेवा शत और व ालय  क  
थित भी समान है, ले कन यह दखाने के िलए कोई साम ी नह ं थी क के काय और 

ज मेदा रयाँ दोन  कैडर एक जैसे ह. 
 
 (21) ह रयाणा रा य और अ य बनाम जसमेर िसंह और अ य(16), म, सु ीम कोट ने 
'समान काम के िलए समान वेतन' के िस ांत को लागू करने म क ठनाई पर काश डाला 
और कहा: - 
 

    "'समान काय के िलए समान वेतन' के िस ांत को लागू करना हमेशा आसान नह ं 
होता है। विभ न संगठन  म, या यहां तक क एक ह  संगठन म विभ न 
य य  ारा कए गए काय  क  तुलना और मू यांकन करने म अंतिन हत 
क ठनाइयां होती ह। शै क या शै णक तर म अंतर हो सकता है। तकनीक  
यो यताएं उन कौशल  पर असर डाल सकती ह जो धारक अपनी नौकर  म लाते 
ह, हालां क नौकर  का पदनाम समान हो सकता है। ऐसे अ य वचार भी हो 
सकते ह जनक  सेवा म द ता से ासंिगकता है जो वेतनमान म अतंर को 
उिचत ठहरा सकते ह। अनुभव और व र ता जसैे मानदंड  का आधार, या कैडर 
म ठहराव को रोकने क  आव यकता, ता क वेतनमान के शीष पर पहंुच चुके 
य य  से अ छा दशन ा  कया जा सके। इसी तरह के कई अ य वचार  

                                                

(15) (1993) 1 एस.सी.सी. 539 

(16) (1996) 11 एस.सी.सी. 77 
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 भी हो सकते ह जो एक हो सकते ह कसी नौकर  म कुशल दशन पर असर। 
वेतनमान के योजन  के िलए ऐसी नौक रय  का मू यांकन वशेष  िनकाय  पर 
छोड़ दया जाना चा हए और जब तक कोई दभुावना न हो, इसके मू यांकन को 
वीकार कया जाना चा हए।" 

 (22) भारतीय टेट बक और अ य बनाम एम. आर. गणेश बाब ूऔर अ य(17), (17) 
म भी यह  वचार िन निल खत श द  म य  कया गया था:- 

"समान काय के िलए समान वतेन के िस ांत पर सव च यायालय के कई िनणय  
म वचार कया गया है और लागू कया गया है। यह अ छ  तरह से था पत है 
क समान वतेन कए गए काय क  कृित पर िनभर होना चा हए, इसे केवल 
काय क  मा ा से नह ं आंका जा सकता है।" व सनीयता और ज मेदार  के 
संबधं म गुणा मक अतंर हो। काय समान हो सकते ह ले कन ज मेदा रयां 
अंतर लाती ह। अ सर अंतर ड ी का मामला होता है और उन लोग  ारा मू य 
िनणय का एक त व होता है जन पर शासन के पैमाने तय करने का आरोप 
लगाया जाता है वेतन और सेवा क  अ य शत। जब तक इस तरह के मू य 
िनणय को एक समझदार मानदंड पर उिचत प से कया जाता है, जसम 
भेदभाव क  व तु के साथ तकसगंत संबधं होता है, तो इस तरह के भेदभाव को 
भेदभाव नह ं माना जाएगा। ज मेदा रय  को वीकार करने वाले शासिनक 
अिधका रय  का िनणय जो पद से जुड़ा है, और एक पदधार  से अपे त 
व सनीयता क  ड ी, संबिंधत अिधका रय  का एक मू य िनणय होगा, जो 
य द उिचत और तकसंगत प से पहंुचा जाता है, तो अदालत ारा ह त ेप के 
िलए खलुा नह ं है। 

 (23) एपी सरकार और अ य बनाम पी. ह र साद और अ य(18) म, सु ीम कोट ने 
कहा क भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत रट े ािधकार का योग करते 
समय, उ च यायालय कत य  क  कृित म गहराई तक नह ं जा सकता है। दो अलग-अलग 
सेवाओं के कमचा रय  को इस आधार पर वेतन म समानता द  जाएगी क पद समान ह 
और कमचा रय  के दो समूह समान कत य िनभाते ह। 
 (24) उड़ सा रा य और अ य बनाम बलराम साहू और अ य(19) म, सु ीम कोट ने 
उ च यायालय के आदेश के खलाफ रा य ारा दायर अपील को वीकार कर िलया और 
माना क य प "समान काम के िलए समान वतेन" एक अनवुत  है। अनु छेद 14 के  

                                                

(17) (2002) 4 एस.सी.सी. 556 

(18) (2002) 7 एस.सी.सी. 707 

(19) (2003) 1 एस.सी.सी. 250 
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अनुसार जतना "असमान काम के िलए समान वेतन" का अिधकार है, उतना ह  समान 
वेतन का भी खडंन होगा यह न केवल काम क  कृित या मा ा पर िनभर करेगा, ब क 
व सनीयता और ज मदेार  के संबंध म गणुा मक अतंर पर भी िनभर करेगा और हालां क 
काय समान हो सकते ह, ले कन ज मेदा रयां वा त वक और पया  अंतर लाती ह। 
 (25) उपयु  िनणय  से जो िस ांत िनकाले जा सकते ह वे ह:- 

(1) पु ष  और म हलाओं दोन  के िलए समान काम के िलए समान वेतन एक 
संवधैािनक ल य है जसे संवधैािनक उपाय  के मा यम से हािसल कया जा सकता 
है। 
(2) हालां क, अनु छेद 39 (ड ) म स न हत 'समान काय के िलए समान वेतन' के 
िस ांत को प  प स ेसं वधान के तहत मौिलक अिधकार के प म घो षत नह ं 
कया गया है, इसे अनु छेद 14 और 16 के साथ पढ़ा जा सकता है ता क रा य को 
समान वेतन देने के िलए बा य कया जा सके। एक ह  िनयो ा के अधीन समान 
कत य िनभाने वाल,े समान पद धारण करने वाल े य य  को वेतनमान। 
(3) जब क अनु छेद 14 वग वधान पर रोक लगाता है, यह रा य को समानता के 
अिधकार को लाग ूकरने के उ े य से वधै वग करण बनाने से नह ं रोकता है। 
(4) वग करण एक साथ समूह कृत य य  के कुछ गुण  और वशेषताओं पर 
आधा रत हो सकता है जो उ ह उन लोग  स ेअलग बनाते ह, ज ह छोड़ दया गया 
है। बेशक, उन सभी गणु  और वशेषताओं का हािसल क  जाने वाली व तुओं से 
उिचत सबंंध होना चा हए। 
(5) एक ह  कैडर या सेवा से संबिंधत कमचा रय  के िलए अलग-अलग वेतनमान 
िनधा रत कए जा सकते ह और य द भेदभाव शै क यो यता, अनुभव, वशेष पद 
से जुड़े कत य /काय  क  कृित, ज मेदार  क  ड ी और द ता जसेै कारक  पर 
आधा रत है। शासन, यायालय समानता के िस ातं को लागू नह ं कर सकता है 
और  वग करण को र  नह ं कर सकता है या रा य/सावजिनक िनयो ा को केवल 
दो पद  के नामकरण, भत  के तर के और कत य /काय  क  कृित म प  
समानता के  कारण समान वेतनमान देने के िलए मजबरू नह ं कर सकता है। 

 (6) काय क  गुणव ा के संदभ म कत य  क  कृित म प  समानता को समान 
वेतनमान देने का आधार नह ं बनाया जा सकता है। व सनीयता और ज मेदार  के 
संबधं म गुणा मक अतंर हो सकता है। अ सर अंतर ड ी का मामला होता है और 
 इसका एक त व होता है उन लोग  ारा मू य िनणय, जन पर वतेनमान तय 
करने का कत य स पा गया है। जब तक इस तरह का मू य िनणय ामा णक, 
उिचत प से कया जाता है और एक समझदार मानदंड है जसका भेदभाव क   
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व तु के साथ उिचत सबंंध है, तब तक यायालय शासिनक अिधका रय  के फैसल े
म ह त ेप नह ं कर सकता है। 

 (7) वशेष प से भेदभाव क  वकालत करने और इस आरोप को सा बत करने के 
 िलए साम ी पेश करने का बोझ हमशेा यािचकाकता पर होता है। 
 (8) भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत अिधकार े  का योग करते हुए, 
 उ च यायालय आमतौर पर वतेन आयोग ारा क  गई िसफा रश  म ह त ेप नह ं 
 कर सकता है या विभ न सवंग /पद /सेवाओं के वेतनमान के मामले म कायपािलका 
 के फैसले पर फैसला नह ं दे सकता है। . 
 (26) उपरो  चचा के आलोक म, अब हम इस बात पर वचार करगे क या व ान 
एकल यायाधीश ने वेतनमान के मामले म ांतीय कैडर के सद य  के साथ समानता के 
अपीलकता के दावे को खा रज करके गलती क  है। माना जाता है क, रा य कैडर के 
सद य  क  भत  और उनक  सवेा शत 1955 के िनयम  ारा शािसत होती ह, ज ह 13 मई, 
1957 से भावी बनाया गया था। ये िनयम िनयु  के िलए यो यता िनधा रत करते ह, भत  
ािधकार  को िन द  करते ह, पर पर सबंंध के िनधारण के िलए मानदंड िनधा रत करते ह। 

सेवा के सद य  क  व र ता और वेतनमान स हत सेवा क  अ य शत भी िनधा रत करता है। 
ांतीय कैडर के सद य 1961 के िनयम  ारा शािसत होते ह ज ह 1961 से लाग ू कया गया 

था। 1 अ टूबर, 1957 और जो यो यताएं, भत  का तर का, सेवा के सद य  क  पार प रक 
व र ता के िनधारण क  विध िनधा रत करता है और वेतनमान स हत सेवा क  अ य शत 
िनधा रत करता है। त य यह है क ांतीय कैडर एक घटता हुआ कैडर है, जो 1961 के 
िनयम  के िनयम 3 क  प  भाषा से प  है, जसम कहा गया है क जब भी ांतीय कैडर 
के कसी सद य क  पदो नित, मृ य ुया सेवािनवृ  के कारण कोई पद उपल ध हो, तो उसे 
रा य सवंग म जोड़ा जाए। 1961 के िनयम  के कुछ ावधान  क  सवंधैािनकता को 
सी.ड यू.पी. म इस यायालय के सम  चुनौती द  गई थी। 1960 क  सं या 1559। एक 
डवीजन बच ने 1961 के िनयम  के िनयम 2(ड ), (ई) और 3 को र  कर दया। रा य क  
अपील पर, सु ीम कोट क  एक सं वधान पीठ ने पजंाब रा य म उ च यायालय के आदेश 
को पलट दया बनाम जोिगंदर िसंह (सु ा)। भेदभाव के मु े पर सव च यायालय ारा क  
गई ट प णयाँ इस कार ह:- 

"दोन  सेवाएँ वतं  सेवाओं के प म शु  हु । येक म वेश के िलए िनधा रत  
यो यताएँ अलग-अलग थीं; भत  क  प ित और उसके िलए मशीनर  भी अलग-
अलग थी और येक वग के सद य  के पास सामा य यो यताएँ भी अलग-
अलग थीं, वे दो अलग-अलग वग  के प म शु  हुआ। य द वे अलग-अलग 
सेवाएँ थी,ं तो दोन  सेवाओं के सद य  के बीच पर पर व र ता का कोई सवाल  
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 न ह  अनु छेद 14, न ह  अनु छेद 16 के आधार पर तक था पत करने के िलए 
पदो नित के मामले म दोन  के बीच कोई तुलना का कोई सवाल नह ं था । 
उ ह ने असमान प से शु आत क  और वे असमान प से जार  रहे और उनके 
उपचार म कोई भी असमानता समान अवसर से इनकार नह ं होगी।" 

 (27) वेतनमान के मामले म भेदभाव क  दलील से िनपटते समय, सु ीम कोट ने 
कशोर  मोहनलाल ब शी बनाम भारत संघ (सु ा) म सं वधान पीठ के पहले के फैसले का 
उ लेख कया और कहा क रा य के पास िनधा रत करने का ववेक है। दोन  सेवाओ ंके 
सद य  के िलए अलग-अलग वेतनमान। िनणय के परैा ाफ 21 के उ रण जसम इस वषय 
पर चचा शािमल है, नीचे पुन: तुत कया गया है: - 
 

"अब उस बदं ुपर वचार करना बाक  है जो उठाया गया था क रा य एक ह  काम 
करने वाले कमचा रय  को िमलाकर दो सेवाओ ंका गठन नह ं कर सकता है, 
ले कन अलग-अलग वेतनमान के साथ या सेवा क  विभ न शत  के अधीन है 
और ऐसी सेवाओ ंका गठन अनु छेद का उ लघंन होगा। 14. इस िनवेदन के 
पीछे दो अिभधारणाएं ह (1) समान काम के िलए समान वेतन िमलना चा हए, 
और (2) य द वेतन और काम म समानता है तो सेवा क  समान शत होनी 
चा हए। जहां तक पहले ताव का संबधं है, यह हो चुका है कशोर  मोहनलाल 
बनाम भारत सघं, एआईआर 1962 एससी 1139 मामले म इस यायालय ारा 
िन त प स ेखा रज कर दया गया, दास गु ा, ज,े ने यायालय क  ओर से 
बोलते हुए कहा:- 
"एकमा  अ य तक यह उठाया गया है क लास I और लास II 

अिधका रय  के बीच भेदभाव कया जाता है, य क वे एक ह  तरह का 
काम करते ह उनके वेतनमान िभ न-िभ न ह। ऐसा कहा जाता है क यह 
कला का उ लंघन है। सं वधान के 14. य द इस तक म कोई वैधता होती, 
तो कसी अिधकार  क  सेवा क  अविध के आधार पर कोई वृ शील 
वेतनमान िनधा रत नह ं कया जा सकता था। समान काम के िलए समान 
वेतन के अमतू िस ांत का कला से कोई लेना-देना नह ं है। 14. यह तक 
क कला. सं वधान क  धारा 14 का उ लघंन कया गया है, इसिलए यह 
भी वफल है।  

दसूरा भी, हमार  राय म, अनुिचत है। उदाहरण के िलए, य द कसी मौजूदा 
सेवा म कसी िन त यो यता के आधार पर भत  क  जाती है, तो उसी  
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 काय को करने के िलए दसूर  सवेा का िनमाण, यह उसी तरह से हो सकता 
है ले कन पदो नित क  बेहतर सभंावनाओं के साथ असंवधैािनक नह ं कहा 
जा सकता है, और त य यह है क बनाए गए िनयम दो समहू  के किमय  
को दसूरे के क जे वाले थान  पर मु त थानांतरण क  अनुमित देते ह, 
इससे कोई फक नह ं पड़ेगा। हम इस उ र को कसी िस ांत पर आधा रत 
नह ं कर रहे ह क य द कोई सरकार  कमचार  अपनी सेवा क  शत  को 
विनयिमत करने वाले कसी अनुबधं म वेश करता है तो वह संवधैािनक 
गारंट  क  सहायता नह ं मांग सकता य क वह अपने अनुबधं से बधंा 
हुआ है। ले कन यह िन कष विभ न और यापक सावजिनक आधार  पर 
आधा रत है, अथात, जो सरकार शासन चला रह  है, उसके पास आव यक 
प से शासन चलाने के िलए सेवाओ ंके सं वधान म एक वक प होना 

चा हए और सं वधान ारा लगाई गई सीमाएं ऐसी नह ं ह। ता क ऐसी 
सेवाओं के िनमाण पर रोक लगाई जा सके। इसके अलावा, उदाहरण के 
िलए, कसी अ याव यकता या आपातकालीन थित से िनपटने के िलए 
एक अ थायी भत  हो सकती है, जसके कसी भी सराहनीय अविध तक 
चलने क  उ मीद नह ं है। सरकार को समान वतेन पाने वाले और कैडर 
क  ताकत के भीतर अ य थायी पदािधका रय  के समान काम करने वाले 
अ थायी कमचा रय  क  भत  करने क  श  से वंिचत करना, ले कन सेवा 
के विभ न िनयम  और शत  ारा शािसत, इसम पदो नित भी शािमल हो 
सकती है, उन पर ितबधं लगाना होगा। हमारा मानना है क शासन का 
तर का सं वधान ारा अिभ ेत नह ं था।" 

 
  (28) जोिगंदर िसंह के मामले (सु ा) म सु ीम कोट क  सं वधान पीठ के फैसले के 
म ेनजर, यह माना जाना चा हए क रा य कैडर और ांतीय कैडर के सद य इस मामले म 
अलग-अलग वग कृत और असमान यवहार का गठन करते ह। वेतनमान को अपने आप म 
भेदभावपणू नह ं माना जा सकता। 
 

 (29) अपील के तहत आदेश को पढ़ने से पता चलता है क व ान एकल यायाधीश 
ने रा य कैडर के मा टस/िम ेस और ांतीय कैडर से संबिंधत लोग  के वेतनमान क  
तुलना मक तािलका बनाई और फर देखा: - 

"उपरो  आरोप के अवलोकन से पता चलता है क 1 अ टूबर, 1957 से 30 
िसतंबर, 1974 तक रा य कैडर के साथ-साथ ांतीय कैडर म मा टस/िम ेस  
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 को दए गए वेतनमान म पणू समानता थी। 1 अ टूबर स े भावी 1974 म, 
400-500 पये का चयन ेड रा य संवग म मा टस के िलए 15 ितशत पद  
क  सीमा तक वीकाय था। हालाँ क, ांतीय संवग के सद य  को चयन ेड 
केवल 18 वष परूा होने पर ह  िमलेगा। सेवा के वष। 1 अ ैल, 1979 से रा य 
संवग के सद य  के मामले म इस पद म मामूली प रवतन कया गया था, 
य क चयन ेड संवग पद  के 20 ितशत क  सीमा तक दान कया गया 

था। हालाँ क, जो पद 1 अ टूबर, 1974 को अ त व म था, ांतीय कैडर के 
सद य  के संबधं म इसे बरकरार रखा गया था। 12 अ टूबर, 1979 से भावी, 
भले ह  रा य कैडर के सद य  के संबधं म थित वह  बनी रह , ले कन 
मामूली अतंर था ातंीय संवग से सबंंिधत य य  के मामले म प रवतन। यह 
ावधान कया गया था क ऐसे सद य जो अिधकतम . चयन ेड म 500 . 

400-500 पये के केल म रखा जाएगा. उनके िलए य गत उपाय के प 
म 700-1250 . जन य य  को पये के पमैाने पर रखा गया था। 700-
1250 पये के केल म रखे गए थे. 1 जनवर  1986 से 1600-2660। टाइम 
केल म उ ह रा य कैडर के सद य  के बराबर रखा गया था। यह थित 
ितवा दय  ारा 1993 क  िस वल रट यािचका सं या 6103 म दायर िल खत 

बयान म सामने लाई गई है, जसका यािचकाकताओं ारा खडंन नह ं कया 
गया है। 

  

चँू क दोन  संवग  म कायरत िश क दो अलग-अलग सेवाओं से संबिंधत ह और 
उनक  सेवा शत अलग-अलग िनयम  ारा शािसत होती ह, इसिलए यह नह ं 
कहा जा सकता है क केवल अलग-अलग वेतनमान देना सं वधान के अनु छेद 
14 और 16 का उ लघंन है। यह वीकृत थित है क ांतीय सवंग के सद य  
क  तुलना म रा य सवंग के सद य  के पास पदो नित क  बेहतर सभंावनाएँ 
थीं। य द इस थित को यान म रखते हुए रा य सरकार ने उन य य  को 
थोड़ा अिधक वेतनमान देने का वक प चुना है, ज ह उ च पद पर पदो नित 
िमलने क  संभावना नह ं थी, तो यह नह ं कहा जा सकता है क रा य ने 
समान लोग  के साथ असमान यवहार कया है। वा तव म, जैसा क सव च 
यायालय के आिधप य ारा देखा गया, दोन  वग कभी भी समान नह ं थे। 

उ ह ने असमानता से शु आत क  थी और असमानता जार  रखी। 
 इस कार, विभ न वेतनमान देना सं वधान के अनु छेद 14 और 16 का उ लघंन  
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नह ं है। 
 (30) व ान एकल यायाधीश ने तब आवेदक  क  दलील पर वचार कया क पये 
के उ च वेतनमान को अ वीकार करने का कोई औिच य नह ं था। रा य कैडर के 
मा टर/िम ेस को 700-1,250 पये, ज ह ने 22 वष क  सेवा परू  कर ली थी और 
िन निल खत कारण बताकर उसे अ वीकार कर दया था: - 

"वा तव म, ांतीय कैडर के सद य  ने 1 अ टूबर, 1957 को रा य सरकार ारा  
 कूल  को अपने क जे म लेने से पहले कुछ वष  तक काम कया था। इन 

िश क  को उनक  सेवा का कोई लाभ नह ं दया गया था जो उ ह ने 30 
िसतंबर, 1957 तक दान क  थी। इससे भी आगे। मा  त य यह है क वष 
1979 म उ ह थोड़ा अिधक वतेनमान दया गया था, इसका मतलब यह नह ं है 
क रा य सरकार ने यह िनयम बनाया था क सेवा के एक सद य को 22वीं 
क ा परू  करने पर हेडमा टर केल म रखा जाएगा। सेवा के वष। वा तव म, 
ऐसा तीत होता है क रा य सवंग के िश क  को 400-500 पये का चयन 
ेड दया गया था। यह वेतनमान िश क  के िलए वीकाय था, भले ह  उ ह ने 
कतने भी वष  तक सवेा क  हो। के सद य पूरा होने पर ांतीयकृत संवग इस 
वेतनमान के िलए पा  हो गया 18 वष क  सेवा। वष 1979 म, रा य कैडर के 
सद य पये के चयन ेड म रखे जाने के हकदार थे। कैडर पद  के 20 
ितशत क  सीमा तक 700-1,150। हालाँ क, ांतीय कैडर के सद य  के मामले 

म पये क  मामूली वृ  हुई। 100 क  अनुमित द  गई थी और यह ावधान 
कया गया था क ऐसे िश क जो पये के तर तक पहंुच गए थे। 500 पये 
के पैमाने पर. 400-500 पये के केल म रखा जाएगा. उनके िलए य गत 
उपाय के प म 700-1,250 . यह पदो नित क  सभंावनाओं से इनकार के 
िलए उ ह मुआवजा देने के उ े य से था। सेवा क  एक िन त अविध परू  होने 
पर वेतनमान नह ं दया जा रहा था। यह यान देने यो य है क चयन ेड . 
वष 1967 म दोन  संवग  म 400-500 पये वीकृत कये गये थे। नतीजतन, 
यह सभंव नह ं है क कोई य  पये पर अटका रह गया हो। पया  लंबे 
समय तक बना कोई वेतन वृ  अ जत कए 500 . इस क ठनाई को दरू 
करने के िलए रा य सरकार ने ावधान कया था क ऐसे य य  को पये के 
वेतनमान म रखा जाएगा। 700- 1,250 जब क रा य कैडर के लोग  को चयन 
ेड पये िमलना था। 700-1,150. इस मामूली अंतर का मतलब यह नह ं है 
क रा य कैडर के िश क  को 22 साल क  सेवा परू  करने पर वचािलत प 
से हेडमा टर के पद पर पदो नित द  जा रह  है।'' 
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 (31) हम व ान एकल यायाधीश से परू  तरह सहमत ह क रा य सरकार ने पये 
का वेतनमान देने का िनणय िलया है। ांतीय कैडर के सद य  के िलए य गत उपाय के 
प म 700-1,250, ज ह ने 22 साल क  सेवा परू  कर ली है, वे कसी भी सवंैधािनक 

कमजोर  से त नह ं ह। समान काम के िलए समान वेतन के िस ांत को रा य कैडर के 
सद य  को समान वेतनमान देने के िलए रा य को िनदश देने के िलए लागू नह ं कया जा 
सकता य क कमचा रय  के दो समहू अलग-अलग कैडर से सबंंिधत ह जो अलग-अलग 
सेवा िनयम  ारा शािसत होते ह। 
 

 (32) जे.बी.ट . ह रयाणा रा य और अ य (सु ा) बनाम राजक य अ यापक सघं और 
अ य म सव च यायालय का िनणय को अपीलकताओं के दावे को वीकार करने का 
आधार नह ं बनाया जा सकता है। उस मामले म, ववाद अनुदान से सबंंिधत था रा य संवग 
के िश क  को चयन ेड. ह रयाणा रा य  क  ओर से दायर िल खत बयान म, यह दलील 
द  गई क चयन ेड 1 जनवर , 1966 से समा  कर दया गया था और ज.ेबी.ट . िश क  
के पास कूल  म मु य िश क बनने के िलए पदो नित के अवसर थे और उनके पास 
बी.एड. िश क  क  तुलना म 50% कोटा था। चयन ेड देने के मु े पर यह दलील द  गई 
क जे.बी.ट . ांतीय संवग के िश क  को होने वाली क ठनाइय  को दरू करने के िलए उ ह 
1 अ टूबर, 1974 से चयन ेड दया गया था और उ  लाभ केवल उन लोग  तक सीिमत 
था, ज ह ने 18 वष क  सेवा परू  कर ली थी। सव च यायालय के आिधप य ने महसूस 
कया क ज.ेबी.ट . को भी समान लाभ दया जाना चा हए। रा य सवंग के िश क 18 वष 
क  सेवा पणू करने पर। सु ीम कोट के आदेश से यह प  नह ं है क जे.बी.ट . क  सेवाएँ 
रा य सवंग से संबिंधत िश क िनयम  के एक सेट ारा शािसत होते थे और ांतीय सवंग 
से सबंंिधत िश क दसूरे िनयम  ारा शािसत होते थे। इसिलए, उस आदेश को कानून के 

ताव के प म पढ़ना संभव नह ं है क रा य वेतनमान देने के मामले म दो सवंग  के 
सद य  के साथ अलग-अलग यवहार नह ं कर सकता है। 
 (33) जे.बी.ट . मामले म सु ीम कोट क  डवीजन बच के फैसले के आधार पर 
अपीलकताओं को राहत देने म हमार  अिन छा का एक और कारण है। राजक य अ यापक 
संघ का मामला (सु ा), ऐसा तीत होता है क जोिगंदर िसंह के मामले (सु ा) म सं वधान 
पीठ के पहले के फैसले को सु ीम कोट के यान म नह ं लाया गया था। इसिलए, सु ीम 
कोट क  सं वधान पीठ ारा िनधा रत कानून क  अनदेखी करके अपीलकताओं के दावे पर 
वचार करना सभंव नह ं है, जो सीधे तौर पर अपीलकताओं से संबिंधत है। 
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 (34) कसी अ य बदं ुपर तक नह ं दया गया है। 
 

 (35) उपरो  कारण  से अपील खा रज क  जाती है। 
 

आर.एन.आर. 
 
 अ वीकरण :- थानीय  भाषा  म  अनुवा दत िनणय वाद  के सीिमत उपयोग के 
िलए है ता क वह अपनी भाषा म इसे समझ सके और कसी अ य उ े य के िलए इसका 
उपयोग नह ं कया जा सकता है । सभी यवहा रक और आिधका रक उ े यो के िलए िनणय 
का अं ेजी सं करण मा णक होगा और िन पादन और काया वयन के उ े य के िलए 
उपयु  रहेगा । 
 
 

                                      ंस कुमार  
                                    िश  ु याियक अिधकार  
 
 
 


