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  भारत का सǒंवधान, 1950- अनुÍछेद 14, 16 और 226-पजंाब एजकेुशनल 
सǒव[स Èलास III , èकूल कैडर, िनयम, 1955-पजंाब एजकेुशनल सǒव[स (Ĥांतीयकृत कैडर) 
Èलास III , िनयम, 1961- आरएल। 3-समान काम के िलए समान वेतन-राÏय कैडर के 
सदèय Ĥांतीयकृत कैडर के सदèयɉ के साथ वेतनमान के मामले मɅ समानता कȧ मांग करते 
हɇ, अलग-अलग कैडर से सबंंिधत कम[चाǐरयɉ के दो सेट अलग-अलग सेवा िनयम-राÏय कैडर 
के सदèय 1955 के िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ जबǑक Ĥांतीय कैडर के सदèय 1961 के 
िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ - Ĥांतीय कैडर एक घटता हुआ कैडर है - Ĥांतीय कैडर के 
सदèयɉ को उÍच वेतनमान देने का राÏय सरकार का िनण[य न तो भेदभावपणू[ है और न हȣ 
सǒंवधान के अनुÍछेद 14 और 16 का उãलघंन है, अपील खाǐरज कर दȣ गई और आदेश 
Ǒदया गया ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने अपीलकता[ओं के दावे को खाǐरज कर Ǒदया। 
  माना गया Ǒक राÏय कैडर के सदèयɉ कȧ भतȸ और उनकȧ सेवा शतɏ 1955 के 
िनयमɉ Ʈारा शािसत होती हɇ ǔजÛहɅ 13 मई, 1957 से Ĥभावी बनाया गया था। ये िनयम 
िनयुǒƠ के िलए योÊयता िनधा[ǐरत करते हɇ, भतȸ Ĥािधकारȣ को िनǑद[ƴ करते हɇ, अंतर के 
िनधा[रण के िलए मानदंड िनधा[ǐरत करते हɇ। सेवा के सदèयɉ कȧ वǐरƵता िनधा[ǐरत करना 
और वतेनमान सǑहत सेवा कȧ अÛय शतɏ भी िनधा[ǐरत करना। Ĥातंीय कैडर के सदèय 1961 
के िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ ǔजÛहɅ 1961 से लाग ूǑकया गया था। 1 अÈटूबर, 1957 और 
जो योÊयताएं, भतȸ का तरȣका, सेवा के सदèयɉ कȧ परèपर वǐरƵता के िनधा[रण कȧ 
 ǒविध और वेतनमान सǑहत सेवा कȧ अÛय शतɟ को िनधा[ǐरत करता है। तØय यह है 
Ǒक Ĥांतीय कैडर एक घटता हुआ कैडर है, जो 1961 के िनयमɉ के िनयम 3 कȧ èपƴ भाषा 
से èपƴ है, ǔजसमɅ कहा गया है Ǒक जब भी Ĥांतीय कैडर के Ǒकसी सदèय कȧ पदोÛनित, 
म×ृय ुया सेवािनवǒृƣ के कारण कोई पद उपलÞध हो, तो उसे ऐसा करना चाǑहए। राÏय संवग[ 
मɅ जोड़ा जाए। 
         (परैा 26)  
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 इसके अलावा, यह माना गया Ǒक राÏय सरकार ने ǽपये का वेतनमान देने का िनण[य 
िलया है। Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ के िलए åयǒƠगत उपाय के Ǿप मɅ 700-1250, ǔजÛहɉने 
22 वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर ली है, वे Ǒकसी भी सवंधैािनक कमजोरȣ से Ēèत नहȣं हɇ। राÏय को 
राÏय कैडर के सदèयɉ को समान वेतनमान देने का िनदȶश देने के िलए 'समान काम के िलए 
समान वेतन' के िसƨातं को लागू नहȣं Ǒकया जा सकता ÈयɉǑक कम[चाǐरयɉ के दो समहू 
अलग-अलग कैडर से सबंिंधत हɇ जो अलग-अलग सेवा िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ। 

          (परैा 31) 
    
  आर.के. मिलक, अिधवƠा, अपीलकता[ओं कȧ ओर से 
  जसवÛत िसंह, वǐरƵ उप महािधवƠा, हǐरयाणा, ĤितवाǑदयɉ कȧ ओर से  
 

िनण[य 
जी.एस. िसघंवी, Ûयायमिूत[ 
 

 (1) यह अपील 9 Ǒदसबंर 1996 के आदेश के ǒवǽƨ िनदȶिशत है, ǔजसके तहत ǒवƮान 
एकल Ûयायाधीश ने सी.डÞãयू.पी. को खाǐरज कर Ǒदया था। 1993 कȧ सÉंया 6103 और 
अपीलकता[ओं के दावे को खाǐरज कर Ǒदया, जो Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ कȧ तुलना मɅ 
वेतनमान मɅ समानता के िलए राÏय कैडर के सदèय हɇ। 
  
 (2) अपीलकता[ 1962 से 1970 के बीच ǒविभÛन वषɟ मɅ राÏय कैडर मɅ सेवा मɅ 
शािमल हुए। ǐरट यािचका दायर करने के समय, उनकȧ सेवा शतɏ पंजाब शǔै¢क सेवा, क¢ा 
III , èकूल कैडर, िनयम 1955 (स¢ेंप मɅ 1955 िनयम') Ʈारा शािसत थीं , उÛहɉने योÊयता, 
भतȸ के तरȣके और कत[åयɉ पर जोर देकर Ĥातंीयकृत कैडर के माèटस[/िमèĚेस के साथ 
समानता का दावा Ǒकया, जो पजंाब शैǔ¢क सेवा (Ĥांतीयकृत कैडर) ततृीय Įणेी िनयम, 1961 
(सं¢ेप मɅ, 1961 िनयम) Ʈारा शािसत थे। दोनɉ पद समान थे और Ǒफर भी, राÏय सरकार ने 
Ĥांतीय संवग[ के सदèयɉ को उÍच वेतनमान देकर वेतनमान के मामले मɅ उनके साथ भेदभाव 
Ǒकया था। उÛहɉने 25 अĤैल, 1980 के आदेश को भी चुनौती दȣ, ǔजसके तहत राÏय सरकार 
ने हेड माèटर/हेड िमèĚेस के पदɉ पर पदोÛनित के िलए राÏय कैडर और Ĥांतीय कैडर के 
बीच पदोÛनित के अनुपात को 13 1 से 50:50 मɅ बदल Ǒदया था। सरकार कȧ कार[वाई पजंाब 
पनुग[ठन अिधिनयम, 1966 कȧ धारा 82(6) और भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 14 और 16 
का उãलघंन थी। 
 (3) उƣरदाताओं ने अपीलकता[ओं के दावे का ǒवरोध Ǒकया। उÛहɉने दलील दȣ Ǒक  
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Ĥांतीय कैडर घटता/मरता हुआ कैडर था, जबǑक राÏय कैडर एक ǒवèताǐरत कैडर था और 
Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ को होने वाली कǑठनाई को दरू करने के िलए पदोÛनित का अनुपात 
बराबर Ǒकया गया था, जो राÏय कैडर कȧ तुलना मɅ बहुत छोटा था। आगे यह अनुरोध Ǒकया 
गया Ǒक ǽपये 300-600 के ǒवशेष Ēेड (अपǐरवित[त)  और ǽ. 700-1250/- (संशोिधत) 
Ĥांतीय कैडर के ऐसे माèटस[/िमèĚेस को åयǒƠगत Ǿप से Ǒदए गए थे, जो 400-500/-.  
ǽपये के चयन Ēेड कȧ अिधकतम सीमा तक पहंुच गए थे। उƣरदाताओं के अनुसार, राÏय 
संवग[ और Ĥातंीय सवंग[ ǒविभÛन िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ और राÏय सरकार åयǒƠगत 
उपाय के Ǿप मɅ Ĥांतीय सवंग[ के सदèयɉ को उÍच वेतनमान का लाभ देने मɅ स¢म है। 
 (4) ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने 1955 के िनयमɉ, 1961 के िनयमɉ के Ĥावधानɉ और 
पजंाब राÏय बनाम जोिगंदर िसंह(1) (1) मɅ सवȾÍच Ûयायालय के फैसल ेका उãलेख Ǒकया, 
और माना Ǒक उÍच वेतन देने का राÏय सरकार का िनण[य Ĥातंीय कैडर के माèटर/िमèĚेस 
को वेतनमान देना भारत के संǒवधान के अनÍुछेद 14 और 16 का उãलघंन नहȣं है। उÛहɉने 
यह भी माना Ǒक एक ओर राÏय सवंग[ के सदèयɉ और दसूरȣ ओर Ĥातंीय संवग[ के सदèयɉ 
के बीच पदोÛनित के अनुपात मɅ पǐरवत[न Ǒकसी भी संवधैािनक या काननूी कमजोरȣ से Ēèत 
नहȣं है। 
 (5) Įी आर.के. अपीलकता[ओं के ǒवƮान वकȧल मिलक ने जे.बी.टȣ. राजकȧय 
अÚयापक सघं और अÛय बनाम हǐरयाणा राÏय और अÛय(2) (2) मामल ेमɅ सवȾÍच 
Ûयायालय के फैसले पर Ǻढ़ता से भरोसा Ǒकया, और तक[  Ǒदया Ǒक ǒवƮान एकल Ûयायाधीश 
का आदेश रƧ Ǒकया जा सकता है ÈयɉǑक अपीलकता[ के Ĥांतीय सदèयɉ के साथ समानता के 
दावे को खाǐरज करने के िलए उनके Ʈारा बताए गए कारण वेतनमान के मामले मɅ कैडर 
कानूनी तौर पर अǔèथर है। उÛहɉने कहा Ǒक योÊयताएं, भतȸ का तरȣका और दोनɉ संवगɟ के 
सदèयɉ Ʈारा िनभाए गए कत[åयɉ कȧ Ĥकृित समान है और उÛहɅ अलग-अलग वेतनमान देने 
का कोई काननूी या अÛयथा औिच×य नहȣं है। Įी मिलक ने आगे तक[  Ǒदया Ǒक ǽपये का 
वेतनमान देने का राÏय सरकार का िनण[य। Ĥांतीय संवग[ के सदèयɉ को समापन कȧ ितिथ 
से 700-1250 ǽ. के सदèयɉ को 22 वष[ कȧ सेवा तथा समान वतेनमान न देना राÏय कैडर 
को भदेभावपूण[ और भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 14 और 16 का उãलघंन करने वाला 
घोǒषत Ǒकया जा सकता है ÈयɉǑक समान सेवाओ ंके सदèयɉ को दो अलग-अलग समूहɉ मɅ 
वगȸकृत करने का कोई तक[ संगत कारण नहȣं है। 

                                                

(1) एआईआर 1963 एस.सी. 913 

(2) 1991 (3) आर.एस.जे. 111 
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(6) Įी जसवÛत िसंह, वǐरƵ उप महािधवƠा, हǐरयाणा ने ǒवƮान एकल Ûयायाधीश के  
आदेश का समथ[न Ǒकया और तक[  Ǒदया Ǒक अपीलकता[ वेतनमान के मामले मɅ Ĥांतीय कैडर 
के सदèयɉ के साथ समानता का दावा नहȣं कर सकते ÈयɉǑक वे अलग-अलग सेटɉ/िनयम 
Ʈारा शािसत होते हɇ। उÛहɉने कहा Ǒक अपीलकता[ केवल इसिलए Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ के 
साथ समानता का दावा नहȣं कर सकते ÈयɉǑक योÊयता के मामले मɅ दोनɉ कैडर के बीच 
समानता है। भतȸ के İोत और कत[åयɉ कȧ Ĥकृित का सबंधं है। Įी जसवÛत िसहं ने इस 
बात पर जोर Ǒदया Ǒक राÏय सरकार के िनण[य को भेदभावपणू[ या भारत के सǒंवधान के 
अनुÍछेद 14 और 16 का उãलघंन नहȣं कहा जा सकता ÈयɉǑक यह इस तØय कȧ पƵृभिूम मɅ 
िलया गया था Ǒक Ĥांतीय कैडर एक घटता/मरता हुआ कैडर है और उस सवंग[ के सदèयɉ 
को पदोÛनित के अवसर नगÖय थे। 
 
 (7) हमने संबिंधत तकɟ पर गंभीरता से ǒवचार Ǒकया है। 
      (8) 26 जनवरȣ 1950 को भारत कȧ जनता ने िनàनिलǔखत घोषणा करके 
 èवयं को भारत का संǒवधान सɋपा:- 

"हम, भारत के लोग, भारत को एक संĤभ,ु समाजवादȣ धम[िनरपे¢लोकतांǒğक 
गणराÏय बनाने और इसके सभी नागǐरकɉ को सरुǔ¢त करने का गंभीरता से 
संकãप लेते हɇ: 

   
  Ûयाय, सामाǔजक, आिथ[क और राजनीितक: ǒवचार, अिभåयǒƠ,   
       ǒवƳास, ǒवƳास और पजूा कȧ èवतंğता Ĥदान करने का गंभीरता   
       से सकंãप लेते हɇ: 
        
  ǔèथित और अवसर कȧ समानता;  
  और उन सभी के बीच Ĥचार करना 
   
  åयǒƠ कȧ गǐरमा और राƶ कȧ एकता और अखंडता सुिनǔƱत   
  करने वाली बंधुता को बढ़ावा देना।" 
 

 (9) संǒवधान को 22 भागɉ मɅ ǒवभाǔजत Ǒकया गया है, भाग-III मɅ मौिलक 
अिधकारɉ का वण[न Ǒकया गया है। इस भाग मɅ अनÍुछेद 14 और 16 को èथान िमलता है। 
अनुÍछेद 14 Ĥ×येक åयǒƠ को काननू के सम¢ समानता और कानूनɉ कȧ समान सरु¢ा 
सुिनǔƱत करता है और अनुÍछेद 16 बताता है Ǒक रोजगार से संबिंधत मामलɉ मɅ सभी मɅ  
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नागǐरकɉ के िलए या राÏय के अधीन Ǒकसी काया[लय िनयुǒƠ के िलए अवसर कȧ समानता 
होगी। अनुÍछेद 16 अनÍुछेद 14 मɅ िनǑहत समानता कȧ गारंटȣ का केवल एक उदाहरण या 
घटना है। यह साव[जिनक रोजगार के ¢ेğ मɅ समानता के िसƨांत को Ĥभावी बनाता है। 
अनुÍछेद 16 मɅ िनǑहत रोजगार के मामले मɅ समान अवसर कȧ अवधारणा िनयुǒƠ से लेकर 
सेवा समािƯ तक Ǒकसी åयǒƠ के रोजगार के पूरे èपेÈĚम मɅ åयाƯ है और इसमɅ 
èथायीकरण, वǐरƵता, पदोÛनित, वेतनमान Ĥदान करना, सेवािनवǒृƣ लाभɉ का भगुतान 
शािमल है। यह अवसर और ǔèथित कȧ समानता के आदश[ को अिभåयǒƠ देता है जो 
Ĥèतावना मɅ िनधा[ǐरत महान सामाǔजक-आिथ[क उƧेæयɉ मɅ से एक है। हालाǑँक, समानता और 
समान अवसर कȧ सवंैधािनक संǑहता का मतलब यह नहȣं है Ǒक सभी åयǒƠयɉ पर समान 
कानून लागू होने चाǑहए। यह राÏय को "अपने सभी काननूɉ को सामाÛय कानून के दायरे 
मɅ" चलाने के िलए बाÚय नहȣं करता है। यह मानता है Ǒक मनçुयɉ और वèतुओं के बीच 
मौजूद मतभेदɉ और असमानताओं को Úयान मɅ रखते हुए, उन सभी के साथ समान कानूनɉ 
को लाग ूकरके एक जसैा åयवहार नहȣं Ǒकया जा सकता है। इसे अलग ढंग से कहɅ तो, 
समानता के िसƨांत कȧ आवæयकता है Ǒक Ǒकसी भी काननू के अधीन सभी åयǒƠयɉ के साथ 
समान पǐरǔèथितयɉ मɅ एक जैसा åयवहार Ǒकया जाना चाǑहए। समान लोगɉ के साथ समान 
åयवहार Ǒकया जाना चाǑहए और असमानɉ के साथ समान åयवहार नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए। 
जबǑक अनुÍछेद 14 वग[ ǒवधान पर रोक लगाता है, लेǑकन इसके Ʈारा गारंटȣकृत समानता 
के अिधकार को लागू करने के Ĥयोजनɉ के िलए वगȸकरण पर रोक नहȣं लगाता है। हालाँǑक, 
अनुमेय वगȸकरण कȧ परȣ¢ा पास करने के िलए दो शतɟ को परूा करना होगा, अथा[त ् i, ( ) 
Ǒक वगȸकरण को एक समझदार अतंर पर èथाǒपत Ǒकया जाना चाǑहए जो एक साथ समूǑहत 
åयǒƠयɉ या चीजɉ को समूह से बाहर छोड़े गए अÛय लोगɉ से अलग करता है और i i, ( ) Ǒक 
अंतर का वèत ुसे तक[ सगंत संबंध होना चाǑहए। Ĥưगत क़ानून Ʈारा ĤाƯ करने कȧ मांग कȧ 
गई। दसूरे शÞदɉ मɅ, वगȸकरण मनमाना नहȣं होना चाǑहए, बǔãक तक[ सगंत होना चाǑहए, 
अथा[त, यह केवल कुछ गुणɉ या ǒवशेषताओं पर आधाǐरत नहȣं होना चाǑहए जो एक साथ 
समǑूहत सभी åयǒƠयɉ मɅ पाए जाते हɇ, न Ǒक अÛय लोगɉ मɅ जो छूट गए हɇ लेǑकन उन 
गुणɉ या ǒवशेषताओं का कानून के उƧेæय से उिचत संबधं होना चाǑहए। 
 

 (10) संǒवधान का भाग-IV राÏय के नीित िनदेशक िसƨांतɉ का वण[न करता है। 
अनुÍछेद 37 जो इस भाग मɅ आता है, यह घोषणा करता है Ǒक इस भाग मɅ िनǑहत Ĥावधान 
Ǒकसी भी Ûयायालय मɅ लागू नहȣं Ǒकए जाएंगे, लेǑकन Ǒफर भी इसमɅ िनधा[ǐरत िसƨांत देश 
के शासन मɅ मौिलक हɇ। और इन िसƨांतɉ को लागू करना राÏय का कत[åय होगा काननू  
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बनाना. 
 

 (11) कानूनी ǒबरादरȣ के भीतर और बाहर इस बात पर काफȧ बहस हुई है Ǒक Èया 
भाग-3 के तहत गारंटȣकृत अिधकारɉ को लाग ूकरने के िलए संǒवधान के भाग-4 मɅ िनǑहत 
Ĥावधानɉ पर भरोसा Ǒकया जा सकता है। बहस अभी तक समाƯ नहȣं हुई है, लेǑकन 
Ûयायǒवदɉ के बीच इस बात पर åयापक सहमित है Ǒक भले हȣ भारत के सǒंवधान के भाग-
IV मɅ िनǑहत Ĥावधान लागू करने योÊय नहȣं हɇ, लेǑकन Ĥèतावना मɅ िनधा[ǐरत लêयɉ को 
Úयान मɅ रखते हुए, अदालतɅ ऐसा कर सकती हɇ। भाग-III के तहत गारंटȣकृत मौिलक 
अिधकारɉ को लागू करते समय राÏय के नीित िनदेशक िसƨातंɉ से सहायता ĤाƯ करɅ। 
 (12) सǒंवधान का अनुÍछेद 39 (डȣ) राÏय को पǽुषɉ और मǑहलाओं दोनɉ के िलए 
समान काम के िलए समान वतेन सुिनǔƱत करने कȧ Ǒदशा मɅ अपनी नीितयɉ को िनदȶिशत 
करने का िनदȶश देता है। Ĥथम Ǻƴया, इस अनुÍछेद मɅ सǔÛनǑहत 'समान काय[ के िलए 
समान वतेन' का िसƨांत अहािनकर Ĥतीत होता है, ÈयɉǑक इसमɅ राÏय को पुǽषɉ और 
मǑहलाओ ंदोनɉ के िलए वेतन के मामल ेमɅ समानता बनाए रखने कȧ आवæयकता होती है, 
लेǑकन आवेदन इसके कारण ǒपछले 40 वषɟ मɅ बड़े पमैाने पर मकुदमेबाजी हुई है। 'समान 
काय[ के िलए समान वेतन' के िसƨांत कȧ ĤयोÏयता पर सवȾÍच Ûयायालय कȧ सǒंवधान पीठ 
ने Ǒकशोरȣ मोहनलाल बÉशी बनाम भारत संघ(3) मामल ेमɅ ǒवचार Ǒकया था। यािचकाकता[ ने 
सहायक आयकर आयƠु के पद पर पदोÛनित का दावा Ǒकया था। उनके Ʈारा Ǒकया गया एक 
आकǔèमक दावा यह था Ǒक Èलास- II और Èलास- I के अिधकाǐरयɉ के वेतनमान मɅ कोई 
असमानता नहȣं हो सकती ÈयɉǑक वे समान कत[åयɉ का िनव[हन कर रहे थे। बाद कȧ यािचका 
को खाǐरज करते हुए, सुĤीम कोट[ ने कहा:- 
 

"एकमाğ अÛय तक[  यह उठाया गया है Ǒक Èलास- I और Èलास- II 
अिधकाǐरयɉ के बीच भेदभाव Ǒकया जाता है, ÈयɉǑक वे एक हȣ तरह का काम 
करते हɇ, उनके वतेनमान अलग-अलग होते हɇ। ऐसा कहा जाता है Ǒक यह 
सǒंवधान के अनुÍछेद 14 का उãलघंन करता है। यǑद इस तक[  मɅ कोई वधैता 
है, तो Ǒकसी अिधकारȣ कȧ सेवा कȧ अविध के आधार पर वेतन का कोई 
वǒृƨशील वेतनमान िनधा[ǐरत नहȣं Ǒकया जा सकता है। समान काम के िलए 
समान वेतन के अमतू[ िसƨांत का अनुÍछेद 14 से कोई लेना-देना नहȣं है। 
यह तक[  Ǒक  अनुÍछेद 14 का सǒंवधान का उãलघंन Ǒकया गया है, इसिलए 
यह भी ǒवफल है।" 

                                                

(3) एआईआर 1962 एस.सी. 1139 
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 (13) 20 वषɟ के बाद, इस मुƧे पर रणधीर िसंह बनाम भारत सघं और अÛय(4) मɅ 
तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने यािचकाकता[ कȧ यािचका èवीकार करते हुए ǒवचार Ǒकया, जो के 
Ǿप मɅ काय[रत थे। Ǒदãली पुिलस बल मɅ Ĝाइवर-सह-कांèटेबल, Ǒक वह Ǒदãली Ĥशासन के 
अÛयǒवभागɉ/संगठनɉ मɅ काय[रत Ĝाइवरɉ के बराबर वेतन पाने का हकदार था, सĤुीम कोट[ ने 
कहा:- 

"यह सच है Ǒक समान काम के िलए समान वेतन के िसƨांत को हमारे 
संǒवधान Ʈारा मौिलक अिधकार के Ǿप मɅ èपƴ Ǿप से घोǒषत नहȣं 
Ǒकया गया है। लेǑकन यह िनǔƱत Ǿप से एक सवंैधािनक लêय है। 
संǒवधान का अनुÍछेद 39 (डȣ) "समान काम के िलए समान वेतन" 
कȧ घोषणा करता है। राÏय के नीित िनदȶशक िसƨांत के Ǿप मɅ पǽुषɉ 
और मǑहलाओं दोनɉ के िलए काम। इस Ûयायालय के कुछ िनण[यɉ 
को åयाÉया के ǒवषय के Ǿप मɅ मौिलक अिधकारɉ मɅ पढ़ा जाना 
चाǑहए। संǒवधान का अनुÍछेद 14 राÏय को आदेश देता है Ǒक वह 
Ǒकसी भी åयǒƠ को कानून के सम¢ समानता या कानूनɉ के समान 
संर¢ण से विंचत न करे और अनुÍछेद 16 घोǒषत करता है राÏय के 
अधीन Ǒकसी भी काया[लय मɅ रोजगार या िनयुǒƠ से संबिंधत मामलɉ 
मɅ सभी नागǐरकɉ के िलए अवसर कȧ समानता होगी... सǒंवधान के 
इन समानता खडंɉ का हर Ǒकसी के िलए कुछ अथ[ होना चाǑहए। 
अिधकांश लोगɉ के िलए समानता खडं यǑद वे जो काम करते हɇ और 
जो भगुतान करते हɇ उससे बेपरवाह हɇ तो सǒंवधान का कोई मतलब 
नहȣं होगा। यǑद समान काम का मतलब समान वेतन है तो उनके 
िलए समानता खडं मɅ कुछ अथ[ होगा। Èया किथत लटेुरɉ और तèकर 
राजाओं पर मुकदमा चलाने या कर चोरɉ से िनपटने के िलए Ǒकसी 
क़ानून Ʈारा िनधा[ǐरत ǒवशेष ĤǑĐया भेदभावपणू[ है, Èया लाइसɅस या 
परिमट देने के मामले मɅ कोई ǒवशेष सरकारȣ नीित काय[पािलका को 
िनरंकुश ǒववेक Ĥदान करती है, Èया -औƭोिगक टाइकून के साĨाÏय 
का अिधĒहण मनमाना और असंवैधािनक है और इस तरह के अÛय 
Ĥư, इस देश के लाखɉ लोगɉ को अछूता छोड़ देते हɇ। वेतन आǑद से  
संबिंधत Ĥư, चाहे वे Ǒकतने हȣ अजीब Èयɉ न हɉ, अभी भी उनके 
िलए मह×वपणू[ िचंता का ǒवषय हɇ और यǑद  

                                                

(4) एआईआर 1982 एस.सी. 879 
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सǒंवधान के समानता खडंɉ का उनके िलए कोई मह×व है, तो यह वहाँ है।" 
 (14) सĤुीम कोट[ ने तब उƣरदाताओ ंकȧ ओर से दायर जवाबी हलफनाम ेका उãलेख 
Ǒकया और कहा:- 

"जवाबी हलफनामे मɅ यह नहȣं बताया गया है Ǒक पिुलस बल मɅ Ĝाइवरɉ का 
मामला अÛय ǒवभागɉ के Ĝाइवरɉ से कैसे अलग है और उनके िलए 
कम वेतनमान तय करने मɅ कौन से ǒवशेष कारक शािमल हɇ। जाǑहर 
तौर पर उƣरदाताओं कȧ राय मɅ , पǐरǔèथितयाँ Ǒक åयǒƠ  सरकार के 
ǒविभÛन ǒवभागɉ से संबिंधत हɇ, उनकȧ शǒƠयɉ, कत[åयɉ और 
ǔजàमेदाǐरयɉ कȧ पहचान के बावजूद वेतन के ǒविभÛन वेतनमानɉ को 
उिचत ठहराने के िलए पया[Ư पǐरǔèथित है। हम इस Ǻǒƴकोण को 
èवीकार नहȣं कर सकते हɇ। यǑद इस Ǻǒƴकोण को इसके ताǑक[ क 
िनçकष[, भारत सरकार मɅ एक हȣ रɇक के अिधकाǐरयɉ के वेतनमान 
अलग-अलग ǒवभागɉ मɅ अलग-अलग हो सकते हɇ, भले हȣ उनकȧ 
शǒƠया,ं कत[åय और ǔजàमेदाǐरयां समान हɉ। हम मानते हɇ Ǒक पदɉ 
का समीकरण और वेतन का समीकरण मÉुय Ǿप से मायने रखता है 
काय[कारȣ सरकार और वेतन आयोग जैसे ǒवशेष£ िनकाय और 
Ûयायालयɉ के िलए नहȣं, लेǑकन हमɅ यह कहने मɅ जãदबाजी करनी 
चाǑहए Ǒक जहां सभी चीजɅ समान हɇ, यानी, जहां सभी Ĥासिंगक 
ǒवचार समान हɇ, समान पद रखने वाले åयǒƠयɉ के साथ उनके 
मामले मɅ अलग åयवहार नहȣं Ǒकया जा सकता है। भुगतान न करɅ 
ÈयɉǑक वे ǒविभÛन ǒवभागɉ से सबंंिधत हɇ। बेशक, यǑद एक हȣ रɇक 
के अिधकारȣ अलग-अलग काय[ करते हɇ और उनके Ʈारा धाǐरत पदɉ 
कȧ शǒƠयां, कत[åय और ǔजàमेदाǐरयां अलग-अलग होती हɇ, तो ऐसे 
अिधकाǐरयɉ को केवल इसिलए असमान वतेन कȧ िशकायत नहȣं सनुी 
जा सकती ÈयɉǑक पद एक हȣ रɇक और नामकरण एक हȣ है 
(अंडरलाइिनंग हमारȣ है)। 

 

 (15) धीरेÛġ चमोली बनाम उƣर Ĥदेश राÏय मɅ(5)। सुǐरंदर िसंह बनाम इंजीिनयर-  
      

                                                

(5) (1986) 1 एस.सी.सी. 637 
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इन-चीफ, सीपीडÞãयूडȣ(6), भगवान दास बनाम हǐरयाणा राÏय(7) , और जयपाल बनाम 
हǐरयाणा राÏय(8), 'समान काम के िलए समान वेतन' का िसƨांत लाग ूǑकया गया था आधार 
यह है Ǒक ǒबना Ǒकसी तक[ संगत वगȸकरण के समान कत[åय और काय[ करने वाले 
कम[चाǐरयɉ के दो समूहɉ के बीच भेदभाव Ǒकया जाता था। 
 (16) बाद के िनण[यɉ मɅ, सवȾÍच Ûयायालय ने वेतनमान देने और योÊयता, कत[åयɉ 
कȧ Ĥकृित के आधार पर वेतन िनधा[रण के उƧेæय से समान पदɉ वाले कम[चाǐरयɉ को अलग-
अलग समूहɉ मɅ वगȸकृत करने के राÏय के अिधकार को माÛयता दȣ।(गुणा×मक और 
माğा×मक), काय[, Ĥशासन कȧ ǔजàमेदारȣ और द¢ता का माप। फेडरेशन  ऑफ  ऑल  
इंǑडया कèटàस एंड सɅĚल एÈसाइज èटेनोĒाफस[ (माÛयता ĤाƯ) बनाम यूिनयन ऑफ 
इंǑडया(9) मɅ, माननीय सÞयसाची मखुजȸ, जे. (जैसा Ǒक उनका आिधप×य तब था) ने 
Ûयायालय के िलए बोलते हुए िनàनानुसार कहा: - 
 ".......ǒवƳसनीयता के संबधं मɅ गणुा×मक अंतर हो सकते हɇ। और ǔजàमेदारȣ काय[ 
 समान हो सकते हɇ लेǑकन ǔजàमेदाǐरयां अतंर लाती हɇ। इस बात स े इनकार नहȣं 
 Ǒकया जा सकता है Ǒक अÈसर अतंर ǑडĒी का मामला होता है और इसमɅ एक त×व 
 होता है उन लोगɉ Ʈारा मूãय िनण[य का, ǔजन पर वेतनमान और सेवा कȧ अÛय 
 शतɟ को तय करने मɅ Ĥशासन का आरोप है। जब तक इस तरह के मूãय िनण[य को 
 एक समझदार मानदंड पर उिचत Ǿप से Ǒकया जाता है, ǔजसमɅ भेदभाव कȧ वèतु के 
 साथ तक[ संगत संबधं होता है, इस तरह के भेदभाव को भेदभाव नहȣं माना जाएगा। 
 इस बात पर जोर देना जǾरȣ है Ǒक समान काम के िलए समान वेतन सǒंवधान के 
 अनुÍछेद 14 का सहवतȸ है। लेǑकन èवाभाǒवक Ǿप से यह िनçकष[ िनकलता है Ǒक 
 असमान काम के िलए समान वतेन उस अिधकार का खंडन होगा। 
 

  **  **  **  ** 
 

शारȣǐरक काय[ कȧ समान माğा के िलए अलग-अलग गुणवƣा वाले काय[ कȧ 
आवæयकता हो सकती है, कुछ अिधक संवेदनशील, कुछ को अिधक चातुय[ 
कȧ आवæयकता होती है, कुछ को कम...यह रोजगार कȧ Ĥकृित और संèकृित  

                                                

(6) (1986) 1 एस.सी.सी. 639 

(7) (1987) 4 एस.सी.सी. 634 

(8) (1988) 3 एस.सी.सी. 354 

(9) (1988) 3 एस.सी.सी. 91 
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 पर िनभ[र करता है। समान वेतन कȧ समèया को हमेशा गǔणतीय सğू मɅ 
तÞदȣल नहȣं Ǒकया जा सकता। यǑद इसमɅ मांगे गए उƧेæय के साथ तक[ संगत 
संबधं है, जैसा Ǒक Ĥशासिनक अिधकाǐरयɉ के मãूय िनण[य कȧ एक िनǔƱत 
माğा से पहले दोहराया गया है, ǔजन पर वेतनमान तय करने का आरोप 
लगाया गया है, तो उÛहɅ उनके साथ छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए और इसमɅ 
अदालत Ʈारा हèत¢ेप नहȣं Ǒकया जा सकता है जब तक Ǒक यह न हो। यह 
Ĥदिश[त Ǒकया गया है Ǒक या तो यह तक[ हȣन है या ǒबना Ǒकसी आधार पर 
आधाǐरत है या कानून मɅ या वाèतव मɅ दभुा[वनापणू[ है।" 

 (17) यूपी राÏय बनाम जे. पी. चौरिसया(10), मɅ,  सवȾÍच Ûयायालय ने इलाहाबाद 
उÍच Ûयायालय के बɅच सिचवɉ के कैडर के िलए दो वेतनमानɉ के िनधा[रण को बरकरार रखा, 
जो इलाहाबाद उÍच Ûयायालय के अिधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ (सेवा और आचरण कȧ शतɏ) 
िनयम, 1976 Ʈारा शािसत थे। उनके आिधप×य ने रणधीर िसंह मामले (सुĤा), भगवान दास 
बनाम हǐरयाणा राÏय (सĤुा), जयपाल बनाम हǐरयाणा राÏय (सुĤा), फेडरेशन ऑफ ऑल 
इंǑडया कèटàस एंड सɅĚल एÈसाइज èटेनोĒाफस[ (माÛयता ĤाƯ) बनाम भारत सघं के मामले 
मɅ पहले के फैसलɉ का हवाला Ǒदया। (सĤुा), और देखा गया:- 
 

  "इस सवाल का जवाब Ǒक Èया दो पद समान हɇ या समान वेतन िमलना चाǑहए, 
कई कारकɉ पर िनभ[र करता है। यह िसफ[  काम कȧ Ĥकृित या Ǒकए गए काम 
कȧ माğा पर िनभ[र नहȣं करता है। मÉुय Ǿप से इसके िलए दसूरɉ के बीच, 
कत[åयɉ और ǔजàमेदाǐरयɉ का मãूयांकन करना आवæयक है। सबंंिधत पद। 
अÈसर दो पदɉ के काय[ समान या समान Ĥतीत हो सकते हɇ, लेǑकन Ĥदश[न 
मɅ ǑडĒी मɅ अंतर हो सकता है। काय[ कȧ माğा समान हो सकती है। लेǑकन 
गुणवƣा िभÛन हो सकती है ǔजसे िनभ[र करके िनधा[ǐरत नहȣं Ǒकया जा 
सकता है इÍछुक पाǑट[यɉ के हलफनाम ेके आधार पर। पदɉ का समीकरण या 
वेतन का समीकरण काय[कारȣ सरकार पर छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए। इसे वेतन 
आयोग जैसे ǒवशेष£ िनकायɉ Ʈारा िनधा[ǐरत Ǒकया जाना चाǑहए। वे कत[åयɉ 
और ǔजàमेदाǐरयɉ कȧ Ĥकृित का मãूयांकन करने के िलए सबसे अÍछे 
Ûयायाधीश हɉगे पोèट। यǑद Ǒकसी आयोग या सिमित Ʈारा ऐसा कोई 
िनधा[रण Ǒकया गया है, तो Ûयायालय को आम तौर पर इसे èवीकार करना 
चाǑहए। Ûयायालय को ऐसी तुãयता के साथ छेड़छाड़ करने कȧ कोिशश नहȣं 
करनी चाǑहए जब तक Ǒक यह नहȣं Ǒदखाया जाता है Ǒक यह बाहरȣ ǒवचार  

                                                

(10) एआईआर 1989 एस.सी. 19 
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के साथ Ǒकया गया था।" 
(18) मेवा राम कनौǔजया बनाम अǔखल भारतीय आयǒुव[£ान सèंथान और अÛय मɅ(11),   
सĤुीम कोट[ ने दोहराया Ǒक भले हȣ, अनुÍछेद 39 (डȣ) मɅ सǔÛनǑहत समान काम के िलए 
समान वेतन के िसƨांत को èपƴ Ǿप से मौिलक घोǒषत नहȣं Ǒकया गया है। सहȣ है, यǑद 
सǒंवधान के अनुÍछेद 14 और 16 के साथ पढ़ा जाए, तो यह राÏय को आदेश देता है Ǒक 
जहां सभी चीजɅ समान हɇ और समान पद धारण करने वाले, एक हȣ िनयोƠा के अधीन 
समान और समान कत[åयɉ का पालन करने वाले åयǒƠयɉ के साथ वेतन के मामल ेमɅ अलग 
åयवहार नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए। तराजू। पर उसी समय, सुĤीम कोट[ ने माना Ǒक 'समान 
काम के िलए समान वेतन' का िसƨांत अमतू[ नहȣं है और यह राÏय के िलए शैǔ¢क 
योÊयता, कत[åयɉ और ǔजàमेदाǐरयɉ को Úयान मɅ रखते हुए ǒविभÛन पदɉ के िलए अलग-
अलग वेतनमान िनधा[ǐरत करने के िलए खलुा है। आगे यह माना गया Ǒक यǑद वेतनमान के 
मामले मɅ राÏय Ʈारा Ǒकए गए वगȸकरण का ĤाƯ Ǒकए जाने वाले उƧेæय के साथ उिचत 
संबधं है, तो Ûयायालय के पास हèत¢ेप करने का कोई अवसर नहȣं होगा। उस मामले मɅ, 
सĤुीम कोट[ ने अǔखल भारतीय आयुǒव[£ान संèथान मɅ काय[रत Ǒहयǐरंग थेरेǒपèट और 
ऑǑडयोलॉǔजèट के वतेनमान मɅ समानता लाने के िलए 'समान काम के िलए समान वेतन' 
के िसƨांत को लागू करने से इनकार कर Ǒदया, यह देखते हुए Ǒक उनकȧ योÊयता और 
कत[åय असमान थे । 
 (19) वी. माकɏ डेय और अÛय बनाम आĢं Ĥदेश राÏय और अÛय(12), मɅ, सĤुीम कोट[ 
ने ǒविभÛन वेतनमान देने के उƧेæय से कम[चाǐरयɉ के वगȸकरण को बरकरार रखा। 
अपीलकता[, जो ǑडÜलोमा धारक थे और आंĢ Ĥदेश इंजीिनयǐरंग अधीनèथ सेवा के सदèय थे 
और इंजीिनयǐरंग शाखा कȧ Įणेी I मɅ पय[व¢ेकɉ का पद सभंाल रहे थे, ने ǑडĒी धारकɉ के 
साथ वेतनमान के मामले मɅ समानता का दावा Ǒकया। पय[व¢ेकɉ के कैडर मɅ ǑडÜलोमा धारकɉ 
के साथ-साथ ǑडĒी धारक भी शािमल थे। दोनɉ ने इंजीिनयǐरंग शाखा मɅ समान कत[åय और 
काय[ Ǒकए। हालाँǑक, समता के उनके दावे को सवȾÍच Ûयायालय ने अèवीकार कर Ǒदया था। 
उनके आिधप×य ने मैसरू राÏय बनाम पी. नरिसंग राव(13), के फैसले का हवाला Ǒदया, 
ǔजसमɅ मǑैĚकुलेट और गैर-मǑैĚकुलेट Ĥिश¢ओंु के बीच वेतनमान के मामले मɅ भेदभाव को 
बरकरार रखा गया था और मोहàमद मɅ एक और िनण[य। शुजात अली बनाम भारत सघं(14)  

                                                

(11) एआईआर 1989 एस.सी. 1256 

(12) (1989) 3 एस.सी.सी. 191 

(13)  एआईआर 1968 एस.सी. 349 

(14) एआईआर 1974 एस.सी. 1531 
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 और िनàनिलǔखत Ĥèताव रखे:-- 
"सǒंवधान के भाग IV मɅ िनǑहत अनुÍछेद 39 (डȣ) राÏय को पǽुषɉ और मǑहलाओं 

दोनɉ के िलए समान काम के िलए समान वतेन सिुनǔƱत करने कȧ Ǒदशा मɅ  
 अपनी नीित िनदȶिशत करता है। राÏय नीित के िनदेशक िसƨांतɉ पर अÚयाय मɅ 
िनǑहत Ĥावधानɉ को अदालतɉ Ʈारा लागू नहȣं Ǒकया जा सकता है यƭǒप उनमɅ िनǑहत िसƨांत 
हमारे देश के शासन के िलए मौिलक Ĥकृित के हɇ। Ûयायालय के पास संǒवधान के भाग IV  
मɅ िनǑहत िनदेशक िसƨातंɉ को Ĥभावी करने के िलए कानून बनाने या कानून बनाने का 
िनदȶश देने कȧ कोई शǒƠ नहȣं है।ǒवधाियका को ऐसा कोई भी काननू बनाने से रोकना। 
लेǑकन Ǒकसी नागǐरक के मौिलक अिधकारɉ को लागू करने के सवाल पर ǒवचार करते समय 
Ûयायालय को यह सुिनǔƱत करने के िलए िनदेशक िसƨांतɉ Ʈारा िनदȶिशत होने का अिधकार 
है Ǒक Ûयाय करने मɅ उनमɅ िनǑहत िसƨांतɉ को बनाए रखा जाए। अनुÍछेद 39(डȣ) का 
उƧेæय कुछ सामाǔजक और आिथ[क लêय , वेतन से संबिंधत मामलɉ मɅ समान काय[ करने 
वाल ेनागǐरकɉ के बीच Ǒकसी भी भेदभाव से बचने के िलए िनयम तय करना है। । यǑद 
अदालत को पता चलता है Ǒक वेतन से संबिंधत मामलɉ मɅ समान ǔèथित वाले कम[चाǐरयɉ 
के दो समहूɉ के बीच भेदभाव Ǒकया जाता है, तो अदालत को भेदभाव को ख×म करना 
चाǑहए, और राÏय को अनुÍछेद 39(d) मɅ िनǑहत 'समान काम के िलए समान वतेन' के 
िसƨांत का पालन करने का िनदȶश देना चाǑहए। मौिलक अिधकार और नीित-िनदȶशक िसƨांत 
"सǒंवधान कȧ अतंरा×मा" का गठन करते हɇ।  सǒंवधान का उƧेæय "मौिलक अिधकारɉ" और 
"राÏय के िनदेशक िसƨांतɉ: नीित" के बीच एक  सƲेंषण लाना है, ǔजसमɅ पहले को गौरव 
का èथान और दसूरे को èथािय×व का èथान Ǒदया गया है, दोनɉ िमलकर सǒंवधान का मलू 
बनाते हɇ। वे इसकȧ सÍची अंतरा×मा का गठन करते हɇ और िनदेशक िसƨातंɉ को ईमानदारȣ 
से लाग ूǑकए ǒबना संǒवधान Ʈारा अपेǔ¢त कãयाणकारȣ राÏय को ĤाƯ करना संभव नहȣं है, 
देखɅ केशवानंद भारती बनाम केरल राÏय, (1973) 4 एस.सी.सी. 225.  

 **   **   ** 
 'समान काय[ के िलए समान वतेन' का िसƨांत कोई अमूत[ िसƨांत नहȣं है, यह राÏय 

के िलए Ĥकृित, कत[åयɉ, ǔजàमेदाǐरयɉ और शैǔ¢क योÊयताओं को Úयान मɅ 
रखते हुए ǒविभÛन संवगɟ के िलए अलग-अलग वेतनमान िनधा[ǐरत करने के 
िलए खलुा है। Ǒकसी ǒवशेष Ēेड मɅ Ĥवेश के िलए अलग-अलग योÊयताओं के 
साथ सेवा मɅ अलग-अलग Ēेड िनधा[ǐरत Ǒकए जाते हɇ। सवेा कȧ अविध के 
आधार पर उÍच योÊयता और अनुभव ǒविभÛन सवंगɟ के िलए अलग-अलग 
वेतनमान िनधा[ǐरत करने के िलए वधै ǒवचार हɇ। िसƨांत का अनुĤयोग वहां 
उ×पÛन होता है जहां कम[चारȣ शǔै¢क योÊयता, कत[åय कायɟ और ǔजàमेदाǐरयɉ  
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 के माप मɅ हर मामले मɅ समान होते हɇ और Ǒफर भी उÛहɅ वेतन मɅ गुणवƣा से 
विंचत Ǒकया जाता है। यǑद ǒविभÛन वेतनमानɉ को िनधा[ǐरत करने का वगȸकरण 
Ǒकया गया है उिचत सांठगांठ पर आधाǐरत िसƨातं लागू नहȣं होगा। लेǑकन यǑद 
वगȸकरण अवाèतǒवक और अनुिचत आधार पर èथाǒपत Ǒकया गया है तो यह 
संǒवधान के अनÍुछेद 14 और 16 का उãलघंन होगा और 'समान काम के िलए 
समान वतेन' के िसƨांत को अपना राèता बनाना होगा। 

 

 (20) मÚय Ĥदेश राÏय और अÛय बनाम Ĥमोद भारतीय और अÛय मɅ(15), सĤुीम 
कोट[ ने मÚय Ĥदेश Ĥशासिनक Ûयायािधकरण के आदेश को पलट Ǒदया और वेतनमान के 
मामले मɅ समानता देने के उƣरदाताओं के दावे को यह कहते हुए खाǐरज कर Ǒदया Ǒक 
हालाँǑक, उÍच माÚयिमक ǒवƭालयɉ मɅ åयाÉयाताओ ंऔर तकनीकȧ ǒवƭालयɉ मɅ गैर-तकनीकȧ 
åयाÉयाताओं के िलए िनधा[ǐरत योÊयताएँ समान हɇ और उनकȧ सेवा शतɏ और ǒवƭालयɉ कȧ 
ǔèथित भी समान है, लेǑकन यह Ǒदखाने के िलए कोई सामĒी नहȣं थी Ǒक के काय[ और 
ǔजàमेदाǐरयाँ दोनɉ कैडर एक जैसे हɇ. 
 
 (21) हǐरयाणा राÏय और अÛय बनाम जसमेर िसंह और अÛय(16), मɅ, सĤुीम कोट[ ने 
'समान काम के िलए समान वेतन' के िसƨांत को लागू करने मɅ कǑठनाई पर Ĥकाश डाला 
और कहा: - 
 

    "'समान काय[ के िलए समान वेतन' के िसƨांत को लागू करना हमेशा आसान नहȣं 
होता है। ǒविभÛन संगठनɉ मɅ, या यहां तक Ǒक एक हȣ संगठन मɅ ǒविभÛन 
åयǒƠयɉ Ʈारा Ǒकए गए कायɟ कȧ तुलना और मãूयांकन करने मɅ अंतिन[Ǒहत 
कǑठनाइयां होती हɇ। शǔै¢क या शै¢ǔणक èतर मɅ अंतर हो सकता है। तकनीकȧ 
योÊयताएं उन कौशलɉ पर असर डाल सकती हɇ जो धारक अपनी नौकरȣ मɅ लाते 
हɇ, हालांǑक नौकरȣ का पदनाम समान हो सकता है। ऐसे अÛय ǒवचार भी हो 
सकते हɇ ǔजनकȧ सेवा मɅ द¢ता से Ĥासंिगकता है जो वेतनमान मɅ अतंर को 
उिचत ठहरा सकते हɇ। अनुभव और वǐरƵता जसैे मानदंडɉ का आधार, या कैडर 
मɅ ठहराव को रोकने कȧ आवæयकता, ताǑक वेतनमान के शीष[ पर पहंुच चुके 
åयǒƠयɉ से अÍछा Ĥदश[न ĤाƯ Ǒकया जा सके। इसी तरह के कई अÛय ǒवचार  

                                                

(15) (1993) 1 एस.सी.सी. 539 

(16) (1996) 11 एस.सी.सी. 77 
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 भी हो सकते हɇ जो एक हो सकते हɇ Ǒकसी नौकरȣ मɅ कुशल Ĥदश[न पर असर। 
वेतनमान के Ĥयोजनɉ के िलए ऐसी नौकǐरयɉ का मãूयांकन ǒवशेष£ िनकायɉ पर 
छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए और जब तक कोई दभुा[वना न हो, इसके मãूयांकन को 
èवीकार Ǒकया जाना चाǑहए।" 

 (22) भारतीय èटेट बɇक और अÛय बनाम एम. आर. गणेश बाब ूऔर अÛय(17), (17) 
मɅ भी यहȣ ǒवचार िनàनिलǔखत शÞदɉ मɅ åयƠ Ǒकया गया था:- 

"समान काय[ के िलए समान वतेन के िसƨांत पर सवȾÍच Ûयायालय के कई िनण[यɉ 
मɅ ǒवचार Ǒकया गया है और लागू Ǒकया गया है। यह अÍछȤ तरह से èथाǒपत है 
Ǒक समान वतेन Ǒकए गए काय[ कȧ Ĥकृित पर िनभ[र होना चाǑहए, इसे केवल 
काय[ कȧ माğा से नहȣं आंका जा सकता है।" ǒवƳसनीयता और ǔजàमेदारȣ के 
संबधं मɅ गुणा×मक अतंर हो। काय[ समान हो सकते हɇ लǑेकन ǔजàमेदाǐरयां 
अंतर लाती हɇ। अÈसर अंतर ǑडĒी का मामला होता है और उन लोगɉ Ʈारा मूãय 
िनण[य का एक त×व होता है ǔजन पर Ĥशासन के पैमाने तय करने का आरोप 
लगाया जाता है वेतन और सेवा कȧ अÛय शतɏ। जब तक इस तरह के मãूय 
िनण[य को एक समझदार मानदंड पर उिचत Ǿप से Ǒकया जाता है, ǔजसमɅ 
भेदभाव कȧ वèतु के साथ तक[ सगंत संबधं होता है, तो इस तरह के भेदभाव को 
भेदभाव नहȣं माना जाएगा। ǔजàमेदाǐरयɉ को èवीकार करने वाले Ĥशासिनक 
अिधकाǐरयɉ का िनण[य जो पद से जुड़ा है, और एक पदधारȣ से अपेǔ¢त 
ǒवƳसनीयता कȧ ǑडĒी, संबिंधत अिधकाǐरयɉ का एक मãूय िनण[य होगा, जो 
यǑद उिचत और तक[ संगत Ǿप से पहंुचा जाता है, तो अदालत Ʈारा हèत¢ेप के 
िलए खलुा नहȣं है। 

 (23) एपी सरकार और अÛय बनाम पी. हǐर Ĥसाद और अÛय(18) मɅ, सुĤीम कोट[ ने 
कहा Ǒक भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 226 के तहत ǐरट ¢ेğािधकार का Ĥयोग करते 
समय, उÍच Ûयायालय कत[åयɉ कȧ Ĥकृित मɅ गहराई तक नहȣं जा सकता है। दो अलग-अलग 
सेवाओं के कम[चाǐरयɉ को इस आधार पर वेतन मɅ समानता दȣ जाएगी Ǒक पद समान हɇ 
और कम[चाǐरयɉ के दो समूह समान कत[åय िनभाते हɇ। 
 (24) उड़ȣसा राÏय और अÛय बनाम बलराम साहू और अÛय(19) मɅ, सुĤीम कोट[ ने 
उÍच Ûयायालय के आदेश के ǔखलाफ राÏय Ʈारा दायर अपील को èवीकार कर िलया और 
माना Ǒक यƭǒप "समान काम के िलए समान वतेन" एक अनवुतȸ है। अनुÍछेद 14 के  

                                                

(17) (2002) 4 एस.सी.सी. 556 

(18) (2002) 7 एस.सी.सी. 707 

(19) (2003) 1 एस.सी.सी. 250 
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अनुसार ǔजतना "असमान काम के िलए समान वेतन" का अिधकार है, उतना हȣ समान 
वेतन का भी खडंन होगा यह न केवल काम कȧ Ĥकृित या माğा पर िनभ[र करेगा, बǔãक 
ǒवƳसनीयता और ǔजàमदेारȣ के संबंध मɅ गणुा×मक अतंर पर भी िनभ[र करेगा और हालांǑक 
काय[ समान हो सकते हɇ, लेǑकन ǔजàमेदाǐरयां वाèतǒवक और पया[Ư अंतर लाती हɇ। 
 (25) उपयु[Ơ िनण[यɉ से जो िसƨांत िनकाले जा सकते हɇ वे हɇ:- 

(1) पǽुषɉ और मǑहलाओं दोनɉ के िलए समान काम के िलए समान वेतन एक 
संवधैािनक लêय है ǔजसे संवधैािनक उपायɉ के माÚयम से हािसल Ǒकया जा सकता 
है। 
(2) हालांǑक, अनुÍछेद 39 (डȣ) मɅ सǔÛनǑहत 'समान काय[ के िलए समान वेतन' के 
िसƨांत को èपƴ Ǿप स ेसǒंवधान के तहत मौिलक अिधकार के Ǿप मɅ घोǒषत नहȣं 
Ǒकया गया है, इसे अनुÍछेद 14 और 16 के साथ पढ़ा जा सकता है ताǑक राÏय को 
समान वेतन देने के िलए बाÚय Ǒकया जा सके। एक हȣ िनयोƠा के अधीन समान 
कत[åय िनभाने वाल,े समान पद धारण करने वाल ेåयǒƠयɉ को वेतनमान। 
(3) जबǑक अनुÍछेद 14 वग[ ǒवधान पर रोक लगाता है, यह राÏय को समानता के 
अिधकार को लाग ूकरने के उƧेæय से वधै वगȸकरण बनाने से नहȣं रोकता है। 
(4) वगȸकरण एक साथ समूहȣकृत åयǒƠयɉ के कुछ गुणɉ और ǒवशेषताओं पर 
आधाǐरत हो सकता है जो उÛहɅ उन लोगɉ स ेअलग बनाते हɇ, ǔजÛहɅ छोड़ Ǒदया गया 
है। बेशक, उन सभी गणुɉ और ǒवशेषताओं का हािसल कȧ जाने वाली वèतुओं से 
उिचत सबंंध होना चाǑहए। 
(5) एक हȣ कैडर या सेवा से संबिंधत कम[चाǐरयɉ के िलए अलग-अलग वेतनमान 
िनधा[ǐरत Ǒकए जा सकते हɇ और यǑद भेदभाव शǔै¢क योÊयता, अनुभव, ǒवशेष पद 
से जुड़े कत[åयɉ/कायɟ कȧ Ĥकृित, ǔजàमेदारȣ कȧ ǑडĒी और द¢ता जसेै कारकɉ पर 
आधाǐरत है। Ĥशासन, Ûयायालय समानता के िसƨातं को लागू नहȣं कर सकता है 
और  वगȸकरण को रƧ नहȣं कर सकता है या राÏय/साव[जिनक िनयोƠा को केवल 
दो पदɉ के नामकरण, भतȸ के तरȣके और कत[åयɉ/कायɟ कȧ Ĥकृित मɅ èपƴ 
समानता के  कारण समान वेतनमान देने के िलए मजबरू नहȣं कर सकता है। 

 (6) काय[ कȧ गुणवƣा के संदभ[ मɅ कत[åयɉ कȧ Ĥकृित मɅ èपƴ समानता को समान 
वेतनमान देने का आधार नहȣं बनाया जा सकता है। ǒवƳसनीयता और ǔजàमेदारȣ के 
संबधं मɅ गुणा×मक अतंर हो सकता है। अÈसर अंतर ǑडĒी का मामला होता है और 
 इसका एक त×व होता है उन लोगɉ Ʈारा मãूय िनण[य, ǔजन पर वतेनमान तय 
करने का कत[åय सɋपा गया है। जब तक इस तरह का मूãय िनण[य Ĥामाǔणक, 
उिचत Ǿप से Ǒकया जाता है और एक समझदार मानदंड है ǔजसका भेदभाव कȧ  
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वèतु के साथ उिचत सबंंध है, तब तक Ûयायालय Ĥशासिनक अिधकाǐरयɉ के फैसल े
मɅ हèत¢ेप नहȣं कर सकता है। 

 (7) ǒवशेष Ǿप से भेदभाव कȧ वकालत करने और इस आरोप को साǒबत करने के 
 िलए सामĒी पेश करने का बोझ हमशेा यािचकाकता[ पर होता है। 
 (8) भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 226 के तहत अिधकार ¢ेğ का Ĥयोग करते हुए, 
 उÍच Ûयायालय आमतौर पर वतेन आयोग Ʈारा कȧ गई िसफाǐरशɉ मɅ हèत¢ेप नहȣं 
 कर सकता है या ǒविभÛन सवंगɟ/पदɉ/सेवाओं के वेतनमान के मामले मɅ काय[पािलका 
 के फैसले पर फैसला नहȣं दे सकता है। . 
 (26) उपरोƠ चचा[ के आलोक मɅ, अब हम इस बात पर ǒवचार करɅगे Ǒक Èया ǒवƮान 
एकल Ûयायाधीश ने वेतनमान के मामले मɅ Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ के साथ समानता के 
अपीलकता[ के दावे को खाǐरज करके गलती कȧ है। माना जाता है Ǒक, राÏय कैडर के 
सदèयɉ कȧ भतȸ और उनकȧ सवेा शतɏ 1955 के िनयमɉ Ʈारा शािसत होती हɇ, ǔजÛहɅ 13 मई, 
1957 से Ĥभावी बनाया गया था। ये िनयम िनयुǒƠ के िलए योÊयता िनधा[ǐरत करते हɇ, भतȸ 
Ĥािधकारȣ को िनǑद[ƴ करते हɇ, परèपर सबंंध के िनधा[रण के िलए मानदंड िनधा[ǐरत करते हɇ। 
सेवा के सदèयɉ कȧ वǐरƵता और वेतनमान सǑहत सेवा कȧ अÛय शतɏ भी िनधा[ǐरत करता है। 
Ĥांतीय कैडर के सदèय 1961 के िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ ǔजÛहɅ 1961 से लाग ूǑकया गया 
था। 1 अÈटूबर, 1957 और जो योÊयताएं, भतȸ का तरȣका, सेवा के सदèयɉ कȧ पारèपǐरक 
वǐरƵता के िनधा[रण कȧ ǒविध िनधा[ǐरत करता है और वेतनमान सǑहत सेवा कȧ अÛय शतɏ 
िनधा[ǐरत करता है। तØय यह है Ǒक Ĥांतीय कैडर एक घटता हुआ कैडर है, जो 1961 के 
िनयमɉ के िनयम 3 कȧ èपƴ भाषा से èपƴ है, ǔजसमɅ कहा गया है Ǒक जब भी Ĥांतीय कैडर 
के Ǒकसी सदèय कȧ पदोÛनित, म×ृय ुया सेवािनवǒृƣ के कारण कोई पद उपलÞध हो, तो उसे 
राÏय सवंग[ मɅ जोड़ा जाए। 1961 के िनयमɉ के कुछ Ĥावधानɉ कȧ सवंधैािनकता को 
सी.डÞãयू.पी. मɅ इस Ûयायालय के सम¢ चुनौती दȣ गई थी। 1960 कȧ सÉंया 1559। एक 
Ǒडवीजन बɅच ने 1961 के िनयमɉ के िनयम 2(डȣ), (ई) और 3 को रƧ कर Ǒदया। राÏय कȧ 
अपील पर, सĤुीम कोट[ कȧ एक सǒंवधान पीठ ने पजंाब राÏय मɅ उÍच Ûयायालय के आदेश 
को पलट Ǒदया बनाम जोिगंदर िसंह (सĤुा)। भेदभाव के मƧेु पर सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा कȧ 
गई ǑटÜपǔणयाँ इस Ĥकार हɇ:- 

"दोनɉ सेवाएँ èवतंğ सेवाओं के Ǿप मɅ शुǾ हुɃ। Ĥ×येक मɅ Ĥवेश के िलए िनधा[ǐरत  
योÊयताएँ अलग-अलग थीं; भतȸ कȧ पƨित और उसके िलए मशीनरȣ भी अलग-
अलग थी और Ĥ×येक वग[ के सदèयɉ के पास सामाÛय योÊयताएँ भी अलग-
अलग थीं, वे दो अलग-अलग वगɟ के Ǿप मɅ शǾु हुआ। यǑद वे अलग-अलग 
सेवाएँ थी,ं तो दोनɉ सेवाओं के सदèयɉ के बीच परèपर वǐरƵता का कोई सवाल  
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 न हȣ अनुÍछेद 14, न हȣ अनुÍछेद 16 के आधार पर तक[  èथाǒपत करने के िलए 
पदोÛनित के मामले मɅ दोनɉ के बीच कोई तुलना का कोई सवाल नहȣं था । 
उÛहɉने असमान Ǿप से शुǽआत कȧ और वे असमान Ǿप से जारȣ रहे और उनके 
उपचार मɅ कोई भी असमानता समान अवसर से इनकार नहȣं होगी।" 

 (27) वेतनमान के मामले मɅ भेदभाव कȧ दलील से िनपटते समय, सुĤीम कोट[ ने 
Ǒकशोरȣ मोहनलाल बÉशी बनाम भारत संघ (सुĤा) मɅ सǒंवधान पीठ के पहले के फैसले का 
उãलेख Ǒकया और कहा Ǒक राÏय के पास िनधा[ǐरत करने का ǒववेक है। दोनɉ सेवाओ ंके 
सदèयɉ के िलए अलग-अलग वेतनमान। िनण[य के परैाĒाफ 21 के उƨरण ǔजसमɅ इस ǒवषय 
पर चचा[ शािमल है, नीचे पुन: Ĥèतुत Ǒकया गया है: - 
 

"अब उस ǒबदं ुपर ǒवचार करना बाकȧ है जो उठाया गया था Ǒक राÏय एक हȣ काम 
करने वाले कम[चाǐरयɉ को िमलाकर दो सेवाओ ंका गठन नहȣं कर सकता है, 
लेǑकन अलग-अलग वेतनमान के साथ या सेवा कȧ ǒविभÛन शतɟ के अधीन है 
और ऐसी सेवाओ ंका गठन अनुÍछेद का उãलघंन होगा। 14. इस िनवेदन के 
पीछे दो अिभधारणाएं हɇ (1) समान काम के िलए समान वेतन िमलना चाǑहए, 
और (2) यǑद वेतन और काम मɅ समानता है तो सेवा कȧ समान शतɏ होनी 
चाǑहए। जहां तक पहले Ĥèताव का संबधं है, यह हो चुका है Ǒकशोरȣ मोहनलाल 
बनाम भारत सघं, एआईआर 1962 एससी 1139 मामले मɅ इस Ûयायालय Ʈारा 
िनǔƱत Ǿप स ेखाǐरज कर Ǒदया गया, दास गƯुा, ज,े ने Ûयायालय कȧ ओर से 
बोलते हुए कहा:- 
"एकमाğ अÛय तक[  यह उठाया गया है Ǒक Èलास I और Èलास II 

अिधकाǐरयɉ के बीच भेदभाव Ǒकया जाता है, ÈयɉǑक वे एक हȣ तरह का 
काम करते हɇ उनके वेतनमान िभÛन-िभÛन हɇ। ऐसा कहा जाता है Ǒक यह 
कला का उãलंघन है। संǒवधान के 14. यǑद इस तक[  मɅ कोई वैधता होती, 
तो Ǒकसी अिधकारȣ कȧ सेवा कȧ अविध के आधार पर कोई वǒृƨशील 
वेतनमान िनधा[ǐरत नहȣं Ǒकया जा सकता था। समान काम के िलए समान 
वेतन के अमतू[ िसƨांत का कला से कोई लेना-देना नहȣं है। 14. यह तक[  
Ǒक कला. सǒंवधान कȧ धारा 14 का उãलघंन Ǒकया गया है, इसिलए यह 
भी ǒवफल है।  

दसूरा भी, हमारȣ राय मɅ, अनुिचत है। उदाहरण के िलए, यǑद Ǒकसी मौजूदा 
सेवा मɅ Ǒकसी िनǔƱत योÊयता के आधार पर भतȸ कȧ जाती है, तो उसी  
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 काय[ को करने के िलए दसूरȣ सवेा का िनमा[ण, यह उसी तरह से हो सकता 
है लेǑकन पदोÛनित कȧ बेहतर सभंावनाओं के साथ असंवधैािनक नहȣं कहा 
जा सकता है, और तØय यह है Ǒक बनाए गए िनयम दो समहूɉ के किम[यɉ 
को दसूरे के कÞजे वाले èथानɉ पर मुÝत èथानांतरण कȧ अनुमित देते हɇ, 
इससे कोई फक[  नहȣं पड़ेगा। हम इस उƣर को Ǒकसी िसƨांत पर आधाǐरत 
नहȣं कर रहे हɇ Ǒक यǑद कोई सरकारȣ कम[चारȣ अपनी सेवा कȧ शतɟ को 
ǒविनयिमत करने वाले Ǒकसी अनुबधं मɅ Ĥवेश करता है तो वह संवधैािनक 
गारंटȣ कȧ सहायता नहȣं मांग सकता ÈयɉǑक वह अपने अनुबधं से बधंा 
हुआ है। लǑेकन यह िनçकष[ ǒविभÛन और åयापक साव[जिनक आधारɉ पर 
आधाǐरत है, अथा[त, जो सरकार Ĥशासन चला रहȣ है, उसके पास आवæयक 
Ǿप से Ĥशासन चलाने के िलए सेवाओ ंके सǒंवधान मɅ एक ǒवकãप होना 
चाǑहए और सǒंवधान Ʈारा लगाई गई सीमाएं ऐसी नहȣं हɇ। ताǑक ऐसी 
सेवाओं के िनमा[ण पर रोक लगाई जा सके। इसके अलावा, उदाहरण के 
िलए, Ǒकसी अ×यावæयकता या आपातकालीन ǔèथित से िनपटने के िलए 
एक अèथायी भतȸ हो सकती है, ǔजसके Ǒकसी भी सराहनीय अविध तक 
चलने कȧ उàमीद नहȣं है। सरकार को समान वतेन पाने वाले और कैडर 
कȧ ताकत के भीतर अÛय èथायी पदािधकाǐरयɉ के समान काम करने वाले 
अèथायी कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ करने कȧ शǒƠ से वंिचत करना, लेǑकन सेवा 
के ǒविभÛन िनयमɉ और शतɟ Ʈारा शािसत, इसमɅ पदोÛनित भी शािमल हो 
सकती है, उन पर Ĥितबधं लगाना होगा। हमारा मानना है Ǒक Ĥशासन का 
तरȣका संǒवधान Ʈारा अिभĤेत नहȣं था।" 

 
  (28) जोिगंदर िसंह के मामले (सĤुा) मɅ सĤुीम कोट[ कȧ संǒवधान पीठ के फैसले के 
मƧेनजर, यह माना जाना चाǑहए Ǒक राÏय कैडर और Ĥांतीय कैडर के सदèय इस मामले मɅ 
अलग-अलग वगȸकृत और असमान åयवहार का गठन करते हɇ। वेतनमान को अपने आप मɅ 
भेदभावपणू[ नहȣं माना जा सकता। 
 

 (29) अपील के तहत आदेश को पढ़ने से पता चलता है Ǒक ǒवƮान एकल Ûयायाधीश 
ने राÏय कैडर के माèटस[/िमèĚेस और Ĥांतीय कैडर से संबिंधत लोगɉ के वेतनमान कȧ 
तुलना×मक तािलका बनाई और Ǒफर देखा: - 

"उपरोƠ आरोप के अवलोकन से पता चलता है Ǒक 1 अÈटूबर, 1957 से 30 
िसतंबर, 1974 तक राÏय कैडर के साथ-साथ Ĥांतीय कैडर मɅ माèटस[/िमèĚेस  
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 को Ǒदए गए वेतनमान मɅ पणू[ समानता थी। 1 अÈटूबर स े Ĥभावी 1974 मɅ, 
400-500 ǽपये का चयन Ēेड राÏय संवग[ मɅ माèटस[ के िलए 15 Ĥितशत पदɉ 
कȧ सीमा तक èवीकाय[ था। हालाँǑक, Ĥांतीय संवग[ के सदèयɉ को चयन Ēेड 
केवल 18 वष[ परूा होने पर हȣ िमलेगा। सेवा के वष[। 1 अĤैल, 1979 से राÏय 
संवग[ के सदèयɉ के मामले मɅ इस पद मɅ मामूली पǐरवत[न Ǒकया गया था, 
ÈयɉǑक चयन Ēेड संवग[ पदɉ के 20 Ĥितशत कȧ सीमा तक Ĥदान Ǒकया गया 
था। हालाँǑक, जो पद 1 अÈटूबर, 1974 को अǔèत×व मɅ था, Ĥांतीय कैडर के 
सदèयɉ के संबधं मɅ इसे बरकरार रखा गया था। 12 अÈटूबर, 1979 से Ĥभावी, 
भले हȣ राÏय कैडर के सदèयɉ के संबधं मɅ ǔèथित वहȣ बनी रहȣ, लेǑकन 
मामूली अतंर था Ĥातंीय संवग[ से सबंंिधत åयǒƠयɉ के मामले मɅ पǐरवत[न। यह 
Ĥावधान Ǒकया गया था Ǒक ऐसे सदèय जो अिधकतम ǽ. चयन Ēेड मɅ 500 ǽ. 
400-500 ǽपये के èकेल मɅ रखा जाएगा. उनके िलए åयǒƠगत उपाय के Ǿप 
मɅ 700-1250 ǽ. ǔजन åयǒƠयɉ को ǽपये के पमैाने पर रखा गया था। 700-
1250 ǽपये के èकेल मɅ रखे गए थे. 1 जनवरȣ 1986 से 1600-2660। टाइम 
èकेल मɅ उÛहɅ राÏय कैडर के सदèयɉ के बराबर रखा गया था। यह ǔèथित 
ĤितवाǑदयɉ Ʈारा 1993 कȧ िसǒवल ǐरट यािचका संÉया 6103 मɅ दायर िलǔखत 
बयान मɅ सामने लाई गई है, ǔजसका यािचकाकता[ओं Ʈारा खडंन नहȣं Ǒकया 
गया है। 

  

चँूǑक दोनɉ संवगɟ मɅ काय[रत िश¢क दो अलग-अलग सेवाओं से संबिंधत हɇ और 
उनकȧ सेवा शतɏ अलग-अलग िनयमɉ Ʈारा शािसत होती हɇ, इसिलए यह नहȣं 
कहा जा सकता है Ǒक केवल अलग-अलग वेतनमान देना सǒंवधान के अनÍुछेद 
14 और 16 का उãलघंन है। यह èवीकृत ǔèथित है Ǒक Ĥांतीय सवंग[ के सदèयɉ 
कȧ तुलना मɅ राÏय सवंग[ के सदèयɉ के पास पदोÛनित कȧ बेहतर सभंावनाएँ 
थीं। यǑद इस ǔèथित को Úयान मɅ रखते हुए राÏय सरकार ने उन åयǒƠयɉ को 
थोड़ा अिधक वेतनमान देने का ǒवकãप चुना है, ǔजÛहɅ उÍच पद पर पदोÛनित 
िमलने कȧ संभावना नहȣं थी, तो यह नहȣं कहा जा सकता है Ǒक राÏय ने 
समान लोगɉ के साथ असमान åयवहार Ǒकया है। वाèतव मɅ, जैसा Ǒक सवȾÍच 
Ûयायालय के आिधप×य Ʈारा देखा गया, दोनɉ वग[ कभी भी समान नहȣं थे। 
उÛहɉने असमानता से शǽुआत कȧ थी और असमानता जारȣ रखी। 

 इस Ĥकार, ǒविभÛन वेतनमान देना संǒवधान के अनुÍछेद 14 और 16 का उãलघंन  
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नहȣं है। 
 (30) ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने तब आवेदकɉ कȧ दलील पर ǒवचार Ǒकया Ǒक ǽपये 
के उÍच वेतनमान को अèवीकार करने का कोई औिच×य नहȣं था। राÏय कैडर के 
माèटर/िमèĚेस को 700-1,250 ǽपये, ǔजÛहɉने 22 वष[ कȧ सेवा परूȣ कर ली थी और 
िनàनिलǔखत कारण बताकर उसे अèवीकार कर Ǒदया था: - 

"वाèतव मɅ, Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ ने 1 अÈटूबर, 1957 को राÏय सरकार Ʈारा  
 èकूलɉ को अपने कÞजे मɅ लेने से पहले कुछ वषɟ तक काम Ǒकया था। इन 

िश¢कɉ को उनकȧ सेवा का कोई लाभ नहȣं Ǒदया गया था जो उÛहɉने 30 
िसतंबर, 1957 तक Ĥदान कȧ थी। इससे भी आगे। माğ तØय यह है Ǒक वष[ 
1979 मɅ उÛहɅ थोड़ा अिधक वतेनमान Ǒदया गया था, इसका मतलब यह नहȣं है 
Ǒक राÏय सरकार ने यह िनयम बनाया था Ǒक सेवा के एक सदèय को 22वीं 
क¢ा परूȣ करने पर हेडमाèटर èकेल मɅ रखा जाएगा। सेवा के वष[। वाèतव मɅ, 
ऐसा Ĥतीत होता है Ǒक राÏय सवंग[ के िश¢कɉ को 400-500 ǽपये का चयन 
Ēेड Ǒदया गया था। यह वेतनमान िश¢कɉ के िलए èवीकाय[ था, भले हȣ उÛहɉने 
Ǒकतने भी वषɟ तक सवेा कȧ हो। के सदèय पूरा होने पर Ĥांतीयकृत संवग[ इस 
वेतनमान के िलए पाğ हो गया 18 वष[ कȧ सेवा। वष[ 1979 मɅ, राÏय कैडर के 
सदèय ǽपये के चयन Ēेड मɅ रखे जाने के हकदार थे। कैडर पदɉ के 20 
Ĥितशत कȧ सीमा तक 700-1,150। हालाँǑक, Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ के मामले 
मɅ ǽपये कȧ मामूली वǒृƨ हुई। 100 कȧ अनुमित दȣ गई थी और यह Ĥावधान 
Ǒकया गया था Ǒक ऐसे िश¢क जो ǽपये के èतर तक पहंुच गए थे। 500 ǽपये 
के पैमाने पर. 400-500 ǽपये के èकेल मɅ रखा जाएगा. उनके िलए åयǒƠगत 
उपाय के Ǿप मɅ 700-1,250 ǽ. यह पदोÛनित कȧ सभंावनाओं से इनकार के 
िलए उÛहɅ मुआवजा देने के उƧेæय से था। सेवा कȧ एक िनǔƱत अविध परूȣ होने 
पर वेतनमान नहȣं Ǒदया जा रहा था। यह Úयान देने योÊय है Ǒक चयन Ēेड ǽ. 
वष[ 1967 मɅ दोनɉ संवगɟ मɅ 400-500 ǽपये èवीकृत Ǒकये गये थे। नतीजतन, 
यह सभंव नहȣं है Ǒक कोई åयǒƠ ǽपये पर अटका रह गया हो। पया[Ư लंबे 
समय तक ǒबना कोई वेतन वǒृƨ अǔज[त Ǒकए 500 ǽ. इस कǑठनाई को दरू 
करने के िलए राÏय सरकार ने Ĥावधान Ǒकया था Ǒक ऐसे åयǒƠयɉ को ǽपये के 
वेतनमान मɅ रखा जाएगा। 700- 1,250 जबǑक राÏय कैडर के लोगɉ को चयन 
Ēेड ǽपये िमलना था। 700-1,150. इस मामूली अंतर का मतलब यह नहȣं है 
Ǒक राÏय कैडर के िश¢कɉ को 22 साल कȧ सेवा परूȣ करने पर èवचािलत Ǿप 
से हेडमाèटर के पद पर पदोÛनित दȣ जा रहȣ है।'' 
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    (जी.एस. िसंघवी, Ûयायमिूत[) 

 
 (31) हम ǒवƮान एकल Ûयायाधीश से परूȣ तरह सहमत हɇ Ǒक राÏय सरकार ने ǽपये 
का वेतनमान देने का िनण[य िलया है। Ĥांतीय कैडर के सदèयɉ के िलए åयǒƠगत उपाय के 
Ǿप मɅ 700-1,250, ǔजÛहɉने 22 साल कȧ सेवा परूȣ कर ली है, वे Ǒकसी भी सवंैधािनक 
कमजोरȣ से Ēèत नहȣं हɇ। समान काम के िलए समान वेतन के िसƨांत को राÏय कैडर के 
सदèयɉ को समान वेतनमान देने के िलए राÏय को िनदȶश देने के िलए लागू नहȣं Ǒकया जा 
सकता ÈयɉǑक कम[चाǐरयɉ के दो समहू अलग-अलग कैडर से सबंंिधत हɇ जो अलग-अलग 
सेवा िनयमɉ Ʈारा शािसत होते हɇ। 
 

 (32) जे.बी.टȣ. हǐरयाणा राÏय और अÛय (सĤुा) बनाम राजकȧय अÚयापक सघं और 
अÛय मɅ सवȾÍच Ûयायालय का िनण[य को अपीलकता[ओं के दावे को èवीकार करने का 
आधार नहȣं बनाया जा सकता है। उस मामले मɅ, ǒववाद अनुदान से सबंंिधत था राÏय संवग[ 
के िश¢कɉ को चयन Ēेड. हǐरयाणा राÏय  कȧ ओर से दायर िलǔखत बयान मɅ, यह दलील 
दȣ गई Ǒक चयन Ēेड 1 जनवरȣ, 1966 से समाƯ कर Ǒदया गया था और ज.ेबी.टȣ. िश¢कɉ 
के पास èकूलɉ मɅ मÉुय िश¢क बनने के िलए पदोÛनित के अवसर थे और उनके पास 
बी.एड. िश¢कɉ कȧ तुलना मɅ 50% कोटा था। चयन Ēेड देने के मƧेु पर यह दलील दȣ गई 
Ǒक जे.बी.टȣ. Ĥांतीय संवग[ के िश¢कɉ को होने वाली कǑठनाइयɉ को दरू करने के िलए उÛहɅ 
1 अÈटूबर, 1974 से चयन Ēेड Ǒदया गया था और उƠ लाभ केवल उन लोगɉ तक सीिमत 
था, ǔजÛहɉने 18 वष[ कȧ सेवा परूȣ कर ली थी। सवȾÍच Ûयायालय के आिधप×य ने महसूस 
Ǒकया Ǒक ज.ेबी.टȣ. को भी समान लाभ Ǒदया जाना चाǑहए। राÏय सवंग[ के िश¢क 18 वष[ 
कȧ सेवा पणू[ करने पर। सुĤीम कोट[ के आदेश से यह èपƴ नहȣं है Ǒक जे.बी.टȣ. कȧ सेवाएँ 
राÏय सवंग[ से संबिंधत िश¢क िनयमɉ के एक सेट Ʈारा शािसत होते थे और Ĥांतीय सवंग[ 
से सबंंिधत िश¢क दसूरे िनयमɉ Ʈारा शािसत होते थे। इसिलए, उस आदेश को कानून के 
Ĥèताव के Ǿप मɅ पढ़ना संभव नहȣं है Ǒक राÏय वेतनमान देने के मामले मɅ दो सवंगɟ के 
सदèयɉ के साथ अलग-अलग åयवहार नहȣं कर सकता है। 
 (33) जे.बी.टȣ. मामले मɅ सुĤीम कोट[ कȧ Ǒडवीजन बɅच के फैसले के आधार पर 
अपीलकता[ओं को राहत देने मɅ हमारȣ अिनÍछा का एक और कारण है। राजकȧय अÚयापक 
संघ का मामला (सुĤा), ऐसा Ĥतीत होता है Ǒक जोिगंदर िसंह के मामले (सुĤा) मɅ सǒंवधान 
पीठ के पहले के फैसले को सुĤीम कोट[ के Úयान मɅ नहȣं लाया गया था। इसिलए, सĤुीम 
कोट[ कȧ सǒंवधान पीठ Ʈारा िनधा[ǐरत कानून कȧ अनदेखी करके अपीलकता[ओं के दावे पर 
ǒवचार करना सभंव नहȣं है, जो सीधे तौर पर अपीलकता[ओं से संबिंधत है। 
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 (34) Ǒकसी अÛय ǒबदं ुपर तक[  नहȣं Ǒदया गया है। 
 

 (35) उपरोƠ कारणɉ से अपील खाǐरज कȧ जाती है। 
 

आर.एन.आर. 
 
 अèवीकरण :- èथानीय  भाषा  मɅ  अनुवाǑदत िनण[य वादȣ के सीिमत उपयोग के 
िलए है ताǑक वह अपनी भाषा मɅ इसे समझ सके और Ǒकसी अÛय उƧेæय के िलए इसका 
उपयोग नहȣं Ǒकया जा सकता है । सभी åयवहाǐरक और आिधकाǐरक उƧेæयो के िलए िनण[य 
का अĒेंजी सèंकरण Ĥमाǔणक होगा और िनçपादन और काया[Ûवयन के उƧेæय के िलए 
उपयुƠ रहेगा । 
 
 

                                      ǒĤंस कुमार  
                                    Ĥिश¢ ुÛयाियक अिधकारȣ 
 
 
 


