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एक. तीन मुद्दों पर विचार करने का आग्रह ककया गया: 
 

 (1) इस न्यायालय के समक्ष विचार के ललए जो मुद्दे सामने आए हैं, िे 

हैं औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की िारा 25-एफ के कगित अनुपालन में प्रबंिन 

द्िारा श्रलमक को ददए िए मुआिजे के बाद श्रलमक को ददए िए रोजिार की छंटनी 
की िैिता, लेककन चुनौती* को इस आिार पर अपयािप्त माना िया कक िह एक 

औद्योगिक प्रर्तष्ठान में 'कमिचारी' िा, जो 100 स ेअगिक श्रलमकों को रोजिार 

दे रहा िा और जो प्रासंगिक प्राििान लािू िा िह औद्योगिक वििाद अगिर्नयम 

की िारा 25-एन िा। बाद की िारा के तहत अपेक्षक्षत मुआिजे का भिुतान उस े

नहीं ककया िया िा और इसललए, समाप्प्त को बुरा बताया िया िा। कामिार की 
ओर से एक अन्य आिार पर आग्रह ककया िया िा कक उसके कुछ कर्नष्ठ िे, 

प्जन्हें सेिा में बनाए रखा िया िा, जबकक उनके साि इस आिार पर सेिामुप्तत 

के उपचार में भेदभाि ककया िया िा कक उन्हें अगिशेष प्रदान ककया िया िा और 

इसललए, एक मामला िा। औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की िारा 25-जी और 

25-एच का उल्लंघन। वििाद का अंर्तम बबदं,ु जो कामिार की ओर से आग्रह 

ककया िया िा, िह िा जो इस न्यायालय के समक्ष पहली बार कहा िया िा, 
अिाित ्कायििाही की मतृ्यु के दौरान, उसी पद पर भती के ललए नए लसरे स े

विज्ञापन जारी ककया िया िा प्जसमें िह िा र्नयोप्जत ककया िया िा और 

इसललए, एक कमिचारी को अगिशेष प्रदान ककए जाने के कारण बखािस्तिी का 
कारण अब उपलब्ि नहीं िा और प्रबंिन को नई भती के बजाय कामिार को कफर 



स े र्नयोप्जत करना िा। कामिार की ओर स े यह आग्रह ककया िया कक 

यागचकाकताि ने िास्ति में विज्ञापन को चुनौती देत ेहुए एक ररट यागचका दायर 

की िी, लेककन इस न्यायालय ने कमिकार को उगचत राहत के ललए इस न्यायालय 

स ेसंपकि  करने की स्ितंत्रता देते हुए ररट यागचका को खाररज कर ददया। इसललए, 

यागचकाकताि ने पुन: रोजिार के ललए अपने मामले पर विचार करने के ललए 

नािररक विविि यागचका दायर की है, भले ही बहाली संभि न हो। 
 
द्वितीय. श्रम न्यायालय के समक्ष वििाद: 
 

 (2) इस मामले का इर्तहास उतार-चढाि भरा रहा है। 
यागचकाकताि को कई अन्य लोिों के साि 18 जुलाई, 1991 के आदेश 
द्िारा अिले ददन, अिाित ्19 जुलाई, 1991 से सेिा से बखािस्त कर 
ददया िया िा। इस बखािस्तिी को 8 कामिारों ने चुनौती दी िी, जो 
इस आदेश से व्यगित िे। 1991 की लसविल ररट यागचका संख्या 
14161 में समाप्प्त। ररट यागचका की अनुमर्त दी िई िी और प्रर्तिादी-
प्रबंिन ने एलपी एंड टीएसएफओ को प्रािलमकता दी िी। इस माननीय न्यायालय 

की एक खडंपीठ के समक्ष 1992 का 822। तकि  का पूरा ध्यान इस बात स ेसंबंगित 

है कक तया श्रलमक औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की िारा 25-एन के लाभ के 

हकदार िे - और इसके पररणामस्िरूप तया प्रर्तिादी एक औद्योगिक प्रर्तष्ठान 

िा जैसा कक औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की िारा 25-एल के तहत पररभावषत 

ककया िया िा और तया अध्याय V-B के प्राििान उन पर लािू िे। डडिीजन बेंच 

ने अपील की अनुमर्त देत े हुए और एकल न्यायािीश के 24 अिस्त, 1993 के 

आदेश को रद्द करते हुए कहा कक श्रलमक की ओर स ेउठाए िए इस तकि  का कोई 

प्रिम दृष्टया सबूत नहीं िा कक यह एक औद्योगिक प्रर्तष्ठान िा। हालााँकक, 



इसने पूरी तरह से प्रबंिन के पक्ष में फैसला नहीं सुनाया, जब उसने देखा कक बेंच 

इस र्नष्कषि की अंर्तम ररकॉडडिंि नहीं कर रही िी कक र्निम को औद्योगिक 

प्रर्तष्ठान नहीं कहा जाना चादहए। यह देखा िया कक यह तथ्य का प्रश्न िा प्जस े
पादटियों को संबंगित तकों के समििन में सबूत पेश करने का अिसर ददए जाने के 

बाद उगचत कायििाही पर र्निािररत ककया जाना िा। बेंच ने माना कक प्रभािी 
िैकप्ल्पक उपाय श्रम न्यायालय के समक्ष एक र्नणिय के माध्यम से एक संदभि 
िा और ररट यागचकाकतािओं को औद्योगिक वििाद अगिर्नयम के तहत 

कायििाही करने की स्ितंत्रता दी िई िी। व्यप्ततित कामिारों के दाि ेबयानों के 

माध्यम से ककए िए विलभन्न व्यप्ततित संदभों के माध्यम से वििाद को श्रम 

न्यायालय में भेजा िया। प्जस पुरस्कार पर आपवि जताई िई िह कामिार 

द्िारा ककए िए दाि ेको खाररज करने िाले संदभों में से एक िा। श्रम न्यायालय 

ने पाया कक उच्च न्यायालय द्िारा मामले के र्नपटारे के बाद श्रलमक ने कोई 

स्ितंत्र साक्ष्य नहीं ददया िा और इस बात का कोई सबूत नहीं िा कक प्रर्तिादी-
प्रबंिन कोई औद्योगिक प्रर्तष्ठान िा प्जसके ललए औद्योगिक वििाद 

अगिर्नयम के अध्याय V-B के तहत प्राििान है लाि ूहोिा. इसमें पाया िया कक 

िारा 25-एफ के तहत कामिार को ददया िया मुआिजा कानून का पयािप्त 

अनुपालन िा और कामिार के पास श्रम न्यायालय के समक्ष कोई उपाय नहीं हो 
सकता िा। श्रलमक की इस दलील को ध्यान में रखत ेहुए कक िारा 25-जी और 25-

एच का भी उल्लंघन हुआ है, श्रम न्यायालय ने माना कक अन्य श्रलमकों के मामले, 
प्जनके बारे में कहा िया िा कक िे कर्नष्ठ िे, का र्नष्कषि नहीं र्नकाला िया िा 
और िहााँ िे अभी भी लबंबत। कगित तौर पर कर्नष्ठ कामिार कहे जाने िाले 
सत्यिान का विशेष संदभि देत े हुए, श्रम न्यायालय ने प्रबंिन के इस तकि  को 
स्िीकार कर ललया कक सत्यिान का मामला अभी भी लंबबत है और दो अन्य 

व्यप्तत, प्जनके बारे में कहा िया िा कक िे कर्नष्ठ हैं, अिाित ्लसटं। सत्या देिी 



और श्रीमती. ककरण बाला को अनुकंपा के आिार पर पूिि-कमिचाररयों के आगश्रतों 
के रूप में र्नयुतत ककया िया िा, प्जनकी नौकरी के दौरान मतृ्यु हो िई िी, और 

इसललए, िे श्रलमकों की एक अलि शे्रणी के िे और इसललए, िारा 25-जी और 25-

एच के तहत लसद्िांत लािू नहीं ककए जा सकते िे। लािू। 
 
3. समान प्रबंधन के संबंध में ककसी अन्य कममचारी का औद्योगगक 
ननर्मय-संबंधी लेककन बाध्यकारी नहीं: 

 

 (3) दलीलों में सबस ेआि,े यागचकाकताि की ओर स ेउपप्स्ित विद्िान-

िकील ने इस तथ्य की ओर ध्यान ददलाया कक एक अन्य कामिार, प्जसके पास 

उसी आदेश स ेकमिचाररयों के साि छंटनी का आदेश आया िा, ने वििाद खडा 
ककया िा। श्रम न्यायालय के समक्ष जहां श्रम न्यायालय ने इस र्नष्कषि पर बहाली 
का र्नदेश ददया िा कक छंटनी औद्योगिक र्नयमों के खखलाफ िी। मामला 
माननीय उच्चतम न्यायालय तक िया और हररयार्ा भूमम सुधार एिं विकास 

ननगम मलममटेड बनाम ननममल कुमार1 के मामले में न्यायालय ने पाया कक उच्च 

न्यायालय द्िारा पुप्ष्ट की िई बहाली की ददशा में छेडछाड नहीं की जानी चादहए 

और केिल बकाया िेतन से संबंगित मुद्दे को लेकर संशोिन ककया िया। 
कमिचारी की ओर स े उपप्स्ित विद्िान िकील ने इस र्नणिय को प्रबंिन के 

आचरण को प्रदलशित करने िाला बताया, जब उन्होंने औद्योगिक प्रर्तष्ठान के 

रूप में प्स्िर्त और िारा 25-एन की प्रयोज्यता स ेइनकार नहीं ककया िा, जो 
श्रलमक के पक्ष में पाया िया िा। यागचकाकताि के विद्िान िकील के अनुसार, 

मामले में श्रलमक के दािों को विफल करने के ललए प्रबंिन द्िारा उठाए िए तकों 
का माननीय सिोच्च न्यायालय के समक्ष आग्रह नहीं ककया िया िा और 

 
1  (2008)2 एस.सी.सी. 366 



इसललए, प्रर्तिादी को एक अलि तकि  लेने स े रोक ददया िया िा। अकेले 
यागचकाकताि के मामले के संदभि में। विद्िान िकील ने एक अन्य कामिार अिाित ्

रमेश कुमार पुत्र बाबू राम के संदभि में एक अन्य मामल ेपर भी भरोसा ककया, जहां 
श्रम न्यायालय ने पहले ही यह विचार कर ललया िा कक यह एक औद्योगिक 

प्रर्तष्ठान िा और िारा 25-एन के उल्लंघन में की िई समाप्प्त खराब िी। उनके 

अनुसार, प्रबंिन ने श्रम न्यायालय के र्नदेशों के अनुपालन में श्रलमक को बहाल 

भी कर ददया िा और यागचकाकताि को बहाली के अगिकार स ेिंगचत करत े हुए 

बचाि करना उगचत नहीं िा। 
 (4) र्नमिल कुमार के संबंि में श्रम न्यायालय और उच्च न्यायालय 

द्िारा ललए िए र्नणिय की पुप्ष्ट करत े हुए माननीय सिोच्च न्यायालय का 
र्नष्कषि केिल बकाया मजदरूी के दाि ेके संबंि में िा जब न्यायालय ने माना िा 
कक र्निम के तहत चल रहा िा हार्न और तामझाम िापस काम करने िाल ेको 
िेतन नहीं ददया जाएिा। यह औद्योगिक प्रर्तष्ठान िा या नहीं, इस मुद्दे को 
उठाया ही नहीं िया िा। एक अन्य श्रलमक, रमेश कुमार के उदाहरण पर मांिे िए 

संदभि में श्रम न्यायालय के र्नष्कषि को प्रबंिन द्िारा अंर्तम मानने स ेइनकार 

कर ददया िया है और यह र्नणिय कक प्रबंिन एक औद्योगिक प्रर्तष्ठान िा, 
यागचकाकताि के ललए कोई मूल्य नहीं हो सकता है। मझु ेयह देखने में कोई 

कदठनाई नहीं है कक न तो माननीय सिोच्च न्यायालय का र्नणिय, प्जसने इस 

मुद्दे पर र्नणिय नहीं ददया कक प्रबंिन औद्योगिक प्रर्तष्ठान िा या नहीं, न ही 
िारा 25-एन की प्रयोज्यता के संबंि में श्रम न्यायालय द्िारा एक अन्य मामले 
में कोई र्नणिय ददया िया। उन आपवियों को उठाने में प्रबंिन के खखलाफ एक 

बाध्यकारी र्नणिय का िठन कर सकता है जो अब मेरे सामने उठाई िई हैं और 

प्जन्हें श्रम न्यायालय द्िारा स्िीकायि पाया िया है। हालााँकक, उन र्नणियों का एक 

साक्ष्यात्मक मूल्य होता है प्जसे उगचत समय पर नहीं ललया जाएिा जब मुद्दे पर 



उसके िणु-दोष के आिार पर विचार ककया जाएिा। एलपीएए न 822 ऑफ़ 1992 

में इस न्यायालय की एक डडिीजन बेंच द्िारा पहले ही ददए िए र्नष्कषि के 

मद्देनजर योग्यता पर विचार प्रासंगिक हो जाता है। में कहा िया कक इस बात 

का कोई प्रिम दृष्टया प्रमाण नहीं िा कक र्निम एक औद्योगिक प्रर्तष्ठान िा 
और इसे केिल श्रम न्यायालय के समक्ष साबबत करना आिश्यक िा। 
 
चतुर्म.'औद्योगगक प्रनतष्ठान' के मलए परीक्षर् 
(ए) 'कारखाना' का अर्म 
 
 (5) अध्याय V-बी की प्रयोज्यता स्िावपत करने के ललए, कामिार की 
ओर स ेउपप्स्ित विद्िान िकील ने आग्रह ककया कक िारा 25 एल के तहत 

पररभावषत 'औद्योगिक प्रर्तष्ठान' में फैतरी अगिर्नयम, 1948 की िारा 2 (एम) 

में पररभावषत एक 'कारखाना' भी शालमल है। उनके अनुसार, 'फै़तटरी' की 
पररभाषा इतनी व्यापक िी कक प्रर्तिादी र्निम को ऐसा प्राप्त हुआ। प्स्िर्त। 
इसललए, फै़तटरी अगिर्नयम के तहत पररभाषा को यहां पुन: प्रस्ततु करने की 
आिश्यकता होिी: - 
"(एम) "फै़तटरी" का अिि उसके पररसर सदहत कोई भी पररसर है - 

(i) जहां दस या अगिक श्रलमक काम कर रहे हैं, या वपछले 
बारह महीनों के ककसी भी ददन काम कर रहे िे, और प्जसके 
ककसी भी दहस्से में बबजली की सहायता से विर्नमािण प्रकिया 
चल रही है, या आमतौर पर इस तरह से की जाती है, या 

 

(ii) जहां बीस या अगिक श्रलमक काम कर रहे हैं, या वपछल ेबारह 

महीनों के ककसी भी ददन काम कर रहे िे, और प्जसके ककसी भी दहस्से में 



बबजली की सहायता के बबना विर्नमािण प्रकिया चल रही है, या आमतौर 

पर इस तरह से की जाती है, — 

 लेककन इसमें खान अगिर्नयम, 1952 (1952 का 35) के 
संचालन के अिीन एक खदान या संघ के सशस्त्र बलों स ेसंबंगित 
एक मोबाइल इकाई, रेलिे रर्निं शडे या एक होटल, रेस्तरां या 
खाने की जिह शालमल नहीं है। 
इस खडं के प्रयोजनों के ललए श्रलमकों की संख्या की िणना करने 
के ललए एक ददन में विलभन्न समूहों और ररले के सभी श्रलमकों 
को ध्यान में रखा जाएिा; 
 इस खंड के प्रयोजनों के ललए, ककसी इलेतरॉर्नक डेटा प्रोसेलसिं 
यूर्नट या कंप्यूटर यूर्नट को ककसी भी पररसर या उसके दहस्से 
में स्िावपत करने मात्र से इस ेफै़तटरी नहीं माना जाएिा यदद ऐस े
पररसर में कोई विर्नमािण प्रकिया नहीं चल रही है या उसका 
भाि, (रेखांककत करते हुए)। 

 

(बी) 'विननमामर् प्रकिया' का व्यापक अर्म 
 

 (6) िारा की प्रासंगिकता की जांच केिल इस संदभि में की जाएिी कक 

तया र्निम द्िारा की िई िर्तविगि में 'विर्नमािण प्रकिया' शालमल है, प्जस े

फैतरी अगिर्नयम की िारा 2 (के) के तहत पररभावषत ककया िया है और यह 

उपयोिी होिी उसी को यहााँ पुनरुत्पाददत करने के ललए:- 

"(के) "विर्नमािण प्रकिया" का अिि है- 
 (i) ककसी िस्तु या पदािि को उसके उपयोि, बबिी, 
पररिहन, वितरण या र्नपटान की दृप्ष्ट स ेबनाना, बदलना, 



मरम्मत करना, अलंकृत करना, पररष्करण, पैककंि, तेल 
लिाना, िोना, सफाई करना, तोडना, ध्िस्त करना, या 
अन्यिा उपचार करना या अनुकूललत करना, या 
 (ii) तेल, पानी, सीिेज या कोई अन्य पदािि पंप करना; 
या 

 (iii) बबजली पैदा करना, बदलना या संचाररत करना; या 
 

 (iv) मुद्रण के ललए रचना प्रकार, लेटर प्रेस द्िारा मुद्रण, ललिोग्राफी, 
फोटोग्राव्योर या अन्य समान प्रकिया या पुस्तक बाइंडडिं: 

 (v) जहाजों या जहाजों का र्नमािण, पुनर्निमािण, मरम्मत, 
मरम्मत, पररष्करण या उन्हें तोडना; या 
 (vi) ककसी भी िस्तु को कोल्ड स्टोरेज में संरक्षक्षत करना या 
भंडारण करना। 

 

 (7) यह देखा जा सकता है कक विर्नमािण प्रकिया में बबिी, 
पररिहन, वितरण या र्नपटान का उपयोि करने की दृप्ष्ट स े ककसी 
िस्तु या पदािि का र्नमािण शालमल है। कमिचारी की ओर स ेउपप्स्ित 
विद्िान िकील का तकि  है कक 18-7-1991 को जारी छंटनी नोदटस 
में विशेष रूप से र्नम्नललखखत शब्दों में र्निम की िर्तविगि की प्रकृर्त 
स ेर्नपटा िया है: - 

“र्निम भूलम समतलीकरण, भूलम सुिार के व्यिसाय में 
लिा हुआ है। िणुििापूणि बीजों का उत्पादन और प्जप्सम 
और विलभन्न उििरकों, कीटनाशकों, कीटनाशक फामि मशीनरी 
की बबिी में र्नयलमत और साि ही तदिि/डीपीएल आिार 



पर विलभन्न शे्रखणयों के कमिचाररयों की संख्या शालमल है। 
प्जप्सम आम तौर पर डीलरों द्िारा बेचा जाता है जबकक 
अन्य व्यिसाय र्निम के कमिचाररयों द्िारा ककया जाता है। 
(जोर ददया िया) 

 

श्रलमक के िकील के अनुसार, र्निम ने िणुििापूणि बीजों को शालमल करत ेहुए 

अपनी िर्तविगि स्िीकार की है। यद्यवप विलभन्न उििरकों, कीटनाशकों आदद 

के प्जप्सम की बबिी मात्र एक विर्नमािण प्रकिया नहीं हो सकती है, लेककन 

िुणििा िाल ेबीजों के उत्पादन में खेतों में िर्तविगि शालमल होती है जो 
विर्नमािण प्रकिया के बबना नहीं की जा सकती है। विद्िान िकील कममचारी 
राज्य बीमा ननगम बनाम भाग मसहं2में कमिचारी राज्य बीमा अगिर्नयम के 

प्राििानों और 'पंवपिं ऑपरेशन' में व्यप्ततयों पर इसकी प्रयोज्यता स ेसंबगंित 

इस न्यायालय की पूणि पीठ के फैसल ेका हिाला देते हैं। र्नणिय का संदभि महत्ि 

रखता है जहां एक पूणि पीठ फैतरी अगिर्नयम की िारा 2 (के) के तहत दी िई 

पररभाषा 'विर्नमािण प्रकिया' के आलोक में िर्तविगि का उल्लेख कर रही िी। 
पूणि पीठ ने पेरोल पपं और सवििस स्टेशन से संबंगित मामले में कहा िा, "यह 

आिश्यक नहीं है कक व्यािसार्यक रूप से अलि उत्पाद प्रकिया से बाहर आए।" 

पूणि पीठ ने कहा िा, "'विर्नमािण प्रकिया' की पररभाषा को बहुत संकीणि संरचना 
देना उगचत नहीं होिा ताकक इसके आिेदन को केिल कायिस्िल तक ही सीलमत 

रखा जा सके। विर्नमािण प्रकिया में व्यािसार्यक रूप स ेलभन्न िस्तु का 
उत्पादन ककया जाता है।” अगिर्नयम के उद्देश्य के अनुरूप एक विस्ततृ 

पररभाषा को अपनाने की आिश्यकता पर जोर देते हुए, पूणि पीठ ने माना िा कक 

अगिर्नयम का उद्देश्य कारखानों में कायिरत श्रलमकों को औद्योगिक और 
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व्यािसार्यक खतरों से बचाना और उनके ललए रोजिार की अनुकूल प्स्िर्त 

सुर्नप्श्चत करना िा- पूणि पीठ ने स्िास्थ्य, सुरक्षा, कल्याण, उगचत कायि घंटों 
और अन्य लाभों के प्राििानों को सभी 'कायि स्िानों' पर लािू करने का आदेश 

ददया िा। 
 

(सी) 'विननमामर् प्रकियाओं' के उदाहरर् 
  (8) कामिार की ओर से पेश विद्िान िकील ने माननीय 
सिोच्च न्यायालय और उच्च न्यायालयों के कई र्नणियों का हिाला 
ददया, प्जसमें 'विर्नमािण प्रकिया' की व्यापक व्याख्याए ंशालमल हैं, 
प्जसमें कोल्ड स्टोरेज में िस्तुओं को संरक्षक्षत करना और भंडारण करना 
शालमल है (कंुभकोर्म दधू आपूनतम सहकारी सममनत, इसके सगचि 
बनाम क्षेत्रीय ननदेशक, कममचारी राज्य बीमा ननगम, मद्रास3

 रैतटर 
और हािेस्ट कंबाइन की मरम्मत कायि (पंजाब एग्रो इंडस्ट्रीज कॉपोरेशन 
मलममटेड बनाम पीठासीन अगधकारी, श्रम न्यायालय और अन्य द्िारा 
प्रनतननगधत्ि ककया गया4 दिू की खरीद और बबिी इसे भंडारण के ललए 
कूलर में संग्रदहत करने के बाद (िेल्ललपलायम सहकारी दगु्ध आपूनतम 
सोसायटी बनाम क्षेत्रीय ननदेशक, कममचारी राज्य बीमा ननगम5

 श्रलमकों 
के आिास में बीडी बनाना (राजंगम, सगचि ल्जला बीडी श्रममक संघ 
बनाम तममलनाडु राज्य और अन्य6

 सामगग्रयों की पैककंि (ई.एस.आई. 
कॉपोरेशन बनाम डेि गहृ उद्योग7

 िोक में उत्पाद प्राप्त करना और 
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ऐस ेिोक उत्पादों को अनपैक करने के बाद उन्हें ग्राहक की आिश्यकता 
के अनुसार पैक करना (पैरी एंड कंपनी मलममटेड बनाम पीठासीन 
अगधकारी, द्वितीय अनतररक्त श्रम न्यायालय, मद्रास और अन्य8

 

'विर्नमािण प्रकिया' की पररभाषा के अंतिित आत ेहैं। ककसी भी र्नणिय 
का मौजूदा मुद्दे से कोई सीिा संबंि नहीं है, लेककन िे सभी यह 
दशािते हैं कक विर्नमािण प्रकिया की ओर जाने िाली कोई भी छोटी 
िर्तविगि विर्नमािण प्रकिया के अिि में आनी चादहए। 
 

(डी) बीजों के उत्पादन में मानिीय हस्ट्तक्षेप शाममल है, जो एक 'विननमामर् 

प्रकिया' है 
 (9) इस मामले में, प्रर्तष्ठान की िर्तविगियों में िुणििा िाले 
बीजों का उत्पादन शालमल है प्जसके ललए एक विशेष प्रकिया के मानिीय 
प्रयास की आिश्यकता होती है प्जसके पररणामस्िरूप नए बीज प्राप्त 
होंिे। एक र्नमािण अपने आप में एक बदलाि का संकेत देता है, 
हालांकक हर बदलाि र्नमािण नहीं हो सकता है लेककन ककसी िस्तु या 
पदािि का हर बदलाि श्रम और हेरफेर के उपचार का पररणाम है। 
'र्नमािण' की अलभव्यप्तत को पररभावषत करते हुए, माननीय सिोच्च 
न्यायालय ने भारत संघ बनाम ददलली क्लॉर् एंड जनरल ममलस9

 में 
कहा कक पररितिन होना चादहए; एक विलशष्ट नाम, चररत्र या उपयोि 
िाला एक नया और अलि लेख सामने आना चादहए। यद्यवप उपरोतत 
र्नणिय कर कानून के संदभि में 'र्नमािण' के संदभि में है, लेककन 
इसका र्नमािण की अििारणा को समझने पर असर पडता है। विर्नमािण 
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स्ियं एक या अगिक प्रकियाओं का अंर्तम पररणाम है प्जसके माध्यम 
स ेमूल िस्तुओं को पाररत ककया जाता है। एक प्रकिया एक िर्तविगि 
है, संचालन द्िारा जो विर्नमािण के साि अलभन्न रूप से जुडा हुआ है 
और एक िर्तविगि विर्नमािण के मध्यिती चरण में ककया जाने िाला 
एक संचालन है, यह स्ियं िस्तु में कोई बदलाि नहीं ला सकती है। 
'प्रकिया' शब्द का प्राकृर्तक अिि कुछ सामगग्रयों के उपचार का एक 
तरीका है (सीसीई आयुक्त कें द्रीय उत्पाद शुलक बनाम राजस्ट्र्ान राज्य 
िाणर्ल्ज्यक कायम10 में पैराग्राफ 14 और 20 देखें)। िणुििा िाले बीजों 
का उत्पादन अचानक से नहीं होता है; यह िरती से उिता है। यदद 
यह बबना ककसी मानिीय हस्तक्षेप के विकास की एक प्राकृर्तक प्रकिया 
है, तो यह विर्नमािण प्रकिया की पररभाषा में नहीं आ सकती है, 
लेककन यदद कोई मानिीय तत्ि शालमल है जो िुणििापूणि बीज पैदा 
करता है, तो यह समझ से बाहर है कक बीज 'विर्नमािण प्रकिया' के 
बबना आ सकता है। ऐसा हो सकता है कक 1992 के एलपीए नंबर 
822 में डडिीजन बेंच द्िारा तथ्य की नई जांच के र्नदेश के बाद भी, 
कामिार ने खुद को कोई अर्तररतत सबूत देने का अिसर नहीं ददया। 
िर्तविगि की प्रकृर्त, लेककन कफर भी िह िर्तविगियों की प्रकृर्त की 
स्िीकृर्त पर भरोसा कर रहा िा, प्जसमें प्रबंिन छंटनी के आदेश के 
संदभि में लिा हुआ िा, जब िह अलभव्यप्तत 'विर्नमािण प्रकिया' की 
एक महंिी व्याख्या के ललए प्रचार कर रहा िा, प्जसके संदभि में जो 
स्िीकारोप्तत की िई है, मुझे नहीं लिता कक यह मुझे ककसी नए सबूत 
की तलाश करने के ललए मजबूर करेिी। पाटी और प्रबंिन को बाध्य करने 
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के ललए र्नप्श्चत रूप से सबस ेअच्छे सबूत उपलब्ि हैं, इस बात से इनकार नहीं 
ककया जा सकता है कक उनकी िर्तविगियों में िणुििा िाल ेबीजों का उत्पादन 

शालमल नहीं है। मेरे विचार से, यह स्ियं इसे औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की 
िारा 25-लो में उप्ल्लखखत 'औद्योगिक प्रर्तष्ठान' की पररभाषा के भीतर लाने के 

ललए पयािप्त है। 
(ई) प्रधान कायामलय की ननमामर् गनतविगध में सहायता की गनतविगध 
करना है -इसमलए, औद्योगगक प्रनतष्ठान का दहस्ट्सा 
  (10) कामिार को िैस ेभी एक और बािा को पार करना िा, 
अिाित, अध्याय V-बी का आिेदन केिल उस प्रर्तष्ठान के मामल ेमें उत्पन्न 

होिा प्जसमें कायि ददिस के ललए औसतन 100 स ेकम कामिार र्नयोप्जत नहीं 
िे। ललखखत बयान में प्रबंिन का तकि  यह िा कक कमिचारी मुख्य कायािलय में 
कायिरत िा जहां 50 या 60 से अगिक व्यप्तत काम नहीं कर रहे िे और इसललए, 

र्निम के मुख्य कायािलय में काम करने िाले व्यप्ततयों को एक विलशष्ट 

औद्योगिक प्रर्तष्ठान में काम करने िाला माना जाना चादहए। और इसललए, 

अध्याय V-B के प्राििान आकवषित नहीं होंिे। पुनः िारा 2(केए) के अंतिित 

र्नदहत 'औद्योगिक प्रर्तष्ठान या स्िापना' की पररभाषा इस प्रकार है:- 

"(का) 'औद्योगिक प्रर्तष्ठान या उपिम' का अिि है और स्िापना या 
उपिम प्जसमें कोई उद्योि चलाया जाता है: 

 बशते कक जहां ककसी प्रर्तष्ठान या उपिम में कई िर्तविगियां 
की जाती हैं और ऐसी िर्तविगियों में से केिल एक या कुछ ही 
उद्योि या उद्योि हैं, तो, - 
 (ए) यदद ऐसे प्रर्तष्ठान या उपिम की कोई इकाई, जो एक 
उद्योि होने के नाते कोई िर्तविगि कर रही है, ऐस ेप्रर्तष्ठान 
या उपिम की अन्य इकाई या इकाइयों स ेअलि है, तो ऐसी 



इकाई को एक अलि औद्योगिक प्रर्तष्ठान या उपिम माना 
जाएिा; 
(बी) यदद प्रमुख िर्तविगि या प्रत्येक प्रमुख ऐसे प्रर्तष्ठान या 
उपिम या उसकी ककसी इकाई में की जाने िाली िर्तविगियााँ 
एक उद्योि है और ऐसी स्िापना या उपिम या उसकी इकाई 
में की जाने िाली अन्य िर्तविगि या प्रत्येक अन्य िर्तविगियााँ, 
चलने के उद्देश्य से अलि नहीं की जाती हैं और हैं, या ऐसी 
प्रमुख िर्तविगि या िर्तविगियों को चलाने में सहायता करने 
पर, संपूणि प्रर्तष्ठान या उपिम या, जैसा भी मामला हो, 
उसकी इकाई को एक औद्योगिक प्रर्तष्ठान या उपिम माना 
जाएिा। ” 

 

यदद ककसी प्रर्तष्ठान में कई िर्तविगियााँ चलती हैं और उद्योि में केिल एक या 
कुछ िर्तविगियााँ चलती हैं, तो कोई भी इकाई जो अन्य इकाई स ेअलि हो जाती 
है, उसे एक अलि औद्योगिक प्रर्तष्ठान माना जाएिा। खंड (बी) में पररभाषा में 
कहा िया है कक यदद प्रमुख िर्तविगि एक उद्योि की है और अन्य िर्तविगि 

अलि नहीं की जा सकती है और ऐसी प्रमुख िर्तविगि को चलाने में सहायता 
करने के उद्देश्य स ेहै, तो संपूणि प्रर्तष्ठान या उपिम एक औद्योगिक प्रर्तष्ठान 

माना जाएिा। ककसी संिठन के ललए अपनी िर्तविगियों को आिे बढाने के ललए 

एक प्रिान कायािलय िास्ति में मप्स्तष्क की प्रकृर्त है। िह खते या िरती जहां 
बीज तैयार ककए िए िे िह हृदय, पेट और पैर हो सकते हैं और प्रिान कायािलय 

मप्स्तष्क का पदािि है जो इसकी िर्तविगियों को संचाललत करता है। प्रिान 

कायािलय का अप्स्तत्ि िर्तविगि को आंलशक रूप स ेया संपूणि रूप स ेचलाने या 
चलाने में सहायता करने के उद्देश्य स ेहै। यद्यवप ककसी प्रिान कायािलय को पूरी 



तरह स ेएक स्ितंत्र इकाई के रूप में मानना संभि हो सकता िा यदद क्षेत्र में तया 
होता है और प्रिान कायािलय में इसे कैसे संभाला जाता है, इसके बीच कोई संबंि 

नहीं होता, विलभन्न स्िानों पर कालमिक कैसे काम करते हैं, इस पर एक व्यापक 

नजर एक ही संस्िा के कामकाज की प्जम्मेदाररयां यह ददखाएंिी कक एक के बबना 
दसूरे का अप्स्तत्ि नहीं रह सकता। स्िीकृत मामला यह है कक र्निम ने स्ियं 

500-600 से अगिक पुरुषों और मदहलाओं को रोजिार ददया है और मुख्य 

कायािलय में काम करने िालों को भी केिल उसी प्रर्तष्ठान के दहस्से के रूप में 
ललया जाना चादहए जो िुणििा िाल ेबीजों के उत्पादन में लिा हुआ है। 
 

पांचिां. धारा 25एन के अनुरूप न होने िाला छंटनी नोदटस अमान्य 
है 

 

 (11) यदद र्निम की िर्तविगियों को विर्नमािण प्रकिया की पररभाषा 
में शालमल ककया िया है, प्जस पर अध्याय पांचिां-बी की सुरक्षा लािू होती है, 

तो औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की िारा 25-एफ के अनुपालन में जारी ककया 
िया छंटनी नोदटस का लाभ नहीं उठाया जा सकता है। प्रर्तष्ठान का तकि  है कक 

छंटनी नोदटस का अनुपालन ककया िया िा। ककसी औद्योगिक प्रर्तष्ठान में 
काम करने िाले प्जस कमिचारी की छंटनी की जानी है, उसे िारा 25-एन के तहत 

नोदटस ददया जाएिा, प्जसमें छंटनी के कारणों को दशािते हुए ललखखत रूप में तीन 

महीने का नोदटस देने का प्राििान है। माना कक ऐसा नोदटस जारी नहीं ककया िया 
िा और कामिार ऐस ेनोदटस का हकदार िा। यह इस संदभि में है कक औद्योगिक 

प्रर्तष्ठान के रूप में अपनी प्स्िर्त स ेइनकार न करने का प्रबंिन का आचरण 

महत्िपूणि हो जाता है, जब माननीय सिोच्च न्यायालय एक अन्य श्रलमक र्नमिल 

कुमार के मामले का फैसला कर रहा िा, प्जसे िारा 25-एन के तहत नोदटस का 



हकदार पाया िया और लाभ उठाया िया। कामिार को केिल रुपये तक सीलमत 

बकाया िेतन के साि बहाली का अगिकार। एक ही सिंठन में एक ही शे्रणी के 

अन्य श्रलमकों के साि एक ही िर्तविगि में लिे श्रलमकों के साि बखािस्तिी के 

संबंि में अलि व्यिहार नहीं ककया जा सकता है। जो हंस के ललए अच्छा है िह 

िैंडर के ललए भी अच्छा है। चीजों की उपयुततता और उपचार की एकरूपता में जो 
बात र्नमिल कुमार पर लािू होिी, िही इस मामले में काम करने िाले पर भी लाि ू

होिी। 
 
छठा. विमभन्न शे्रर्ी के अंतगमत कननष्ठ कमममयों को बनाए रखना-प्रबंधन पर 

सबूत का बोझ, छुट्टी नहीं दी गई 
 

 (12) कमिचारी ने िारा 25-जी और 25-एच के उल्लंघन की 
भी लशकायत की िी और तकि  ददया िा कक प्जन व्यप्ततयों को बाद 
में र्नयुतत ककया िया िा, उन्हें बरकरार रखा िया िा और यहां तक 
कक र्नयलमत भी ककया िया िा। प्रबंिन ने इस बात से इनकार नहीं 
ककया कक ऐस ेतीन मामले िे, जो कामिार से कर्नष्ठ िे, प्जन्हें काम 
पर रखा िया िा। औगचत्य यह िा कक उनमें स ेएक सत्यिान िा। 
प्रबंिन का तकि  िा कक सत्यिान के संबंि में मामला लंबबत है और 
उसकी छंटनी भी हो चुकी है। जहां तक दो अन्य व्यप्ततयों का संबंि 
है, उन्हें एक अलि शे्रणी के व्यप्ततयों के अंतिित माना िया िा प्जन्हें 
अनुकंपा र्नयुप्तत योजना के आिार पर रोजिार ददया जाना िा। 
कामिार की ओर से उपप्स्ित विद्िान िकील ने तकि  ददया कक 'अंर्तम 
आओ पहले जाओ' और 'पहले आओ अंर्तम जाओ' की िारा 25-जी 
और एच के माध्यम से प्रर्तपाददत लसद्िांत की िैिार्नक आिश्यकता 



में कोई अपिाद नहीं है और अनुकंपा र्नयुप्तत योजना की प्रयोज्यता 
स्ियं औद्योगिक वििाद अगिर्नयम की योजना से अछूता नहीं है। 
हालााँकक मैं इस तरह के तकि  को अस्िीकार करता हूाँ कक िारा 25-जी 
या 25-एच ककसी भी अपिाद को स्िीकार नहीं करता है, मैं मानता 
हूाँ कक अपिाद को हमेशा उस व्यप्तत द्िारा साबबत करना होिा जो 
अपिाद स्िावपत करता है। प्रबंिन के ललए यह साबबत करना पूरी तरह 
स ेस्िीकायि होिा कक उन व्यप्ततयों की शे्रणी के बीच रोजिार की एक 
विशेष योजना मौजूद िी, प्जन्हें अनुकंपा आिार पर र्नयुप्तत के ललए 
विचार ककया जाना िा। योजना को सबसे पहले लसद्ि करना होिा। 
बचाि में ददया िया बयान अपने आप में सबूत की आिश्यकता को 
प्रर्तस्िावपत नहीं करता है। सेिा न्यायशास्त्र में भी, अनुकंपा र्नयुप्तत 
को हमेशा सवंििान के अनुच्छेद 14 के अपिाद के रूप में देखा जाता 
है और न्यायालयों ने हमेशा माना है कक तयोंकक यह संवििान के 
अनुच्छेद 14 के तहत िारंटीकृत समानता के दहतकारी लसद्िांत का 
अपिाद है, इसललए इसे सख्ती स ेसमझा जाना चादहए। योजना के 

अलािा अन्यत्र रोजिार नहीं लमल सकता। यदद यह स्िीकार ककया जाता है कक 

दो अन्य व्यप्तत िे, जो यागचकाकताि स ेकर्नष्ठ िे, प्जन्हें अनुकंपा योजना पर 

र्नयुतत ककया जाना िा, तो यह उतत योजना को साबबत करने के ललए प्रबंिन 

पर व्यिहार करता है और स्पष्ट करता है कक दो कमिचारी, प्जन्हें िरीयता में 
र्नयुतत ककया िया िा उस कमिकार को, जो र्नप्श्चत रूप स ेिररष्ठ िा, अनुकंपा 
आिार पर ऐसी र्नयुप्तत पर विचार करने की पररप्स्िर्तयााँ बताईं। इस मामले 
में मुझे लिता है कक कोई दस्तािेज दाखखल नहीं ककया िया िा। अनुकंपा 
र्नयुप्तत पाने िालों की स्ियं जांच नहीं की िई है, ऐसी र्नयुप्तत के ललए प्जन 

कारकों पर विचार ककया िया, िे भी न्यायालय के समक्ष नहीं हैं। इसललए, मुझ े



लिता है कक प्जस प्रबंिन के कंि ेपर यह ददखाने का भार िा कक कर्नष्ठ कमिचारी 
यागचकाकताि के दािों पर विचार करने के हकदार िे, िह इस तरह के अनुकूल 

विचार के ललए औगचत्य स्िावपत करने में विफल रहा है। कामिार के बहाली के 

दाि ेमें यह नहीं दशािया िया कक उसे उगचत कारणों से विस्िावपत ककया िया है। 
 

छठी. इसके बाद की घटना पर विचार नहीं ककया गया 
 

 (13) कमिचारी की ओर से उपप्स्ित विद्िान िकील ने उसी पद के ललए 

नया विज्ञापन जारी करने में प्रबंिन के आचरण की बाद की घटना पर भी तकि  
ददया। मुझ ेनहीं लिता कक इस पर कोई र्नणिय लेना आिश्यक है, मेरे द्िारा ददए 

िए र्नष्कषों को ध्यान में रखते हुए कक प्रबंिन द्िारा की िई छंटनी कानून की 
नजर में िैि नहीं होिी। ऐसी पररप्स्िर्त में कमी का बहाली का दािा सफल होना 
तय है। श्रम न्यायालय के फैसल ेको रद्द कर ददया िया है और कामिार बहाली 
का हकदार है, यदद िह पहल ेस े ही सेिार्निवृि की आयु तक नहीं पहंुचा है। 
मुक़दमा दो दशकों से अगिक समय से चल रहा है और प्जतनी अिगि तक उसने 

काम नहीं ककया है, िह उसी तरह पूणि बकाया िेतन का हकदार नहीं होिा, प्जस 

तरह माननीय सिोच्च न्यायालय ने एक अन्य कामिार के मामले को र्नपटाया 
िा। श्रलमक वपछली मजदरूी का केिल 25% ही पाने का हकदार होिा। 
 
सातिीं. ननष्कर्म 
 
 (14) ररट यागचका में कामिार को सेिा की र्नरंतरता और ऊपर 

बताए िए वपछले ितेन के साि बहाली की अनुमर्त दी िई है, प्जसमें कामिार 

के पक्ष में 10,000 रुपये का मूल्यांकन ककया िया है। 
 



 
 
आर.एन.आर. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


