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औद्योनगक नववाद अनिनियम,1947 -िारा. 33-सी (2) -औद्योनगक रोजगार (स्थायी 

आदेश) अनिनियम, 1946-िारा 10-ए और 13-ए-प्रमानित स्थायी आदेश-30 (डी & (जी) -

निलंबि निवािह भत्ता —िारा 33-सी (2) — के तहत प्रमानित स्थायी आदेशो ंके अिुसार एक 

निलंनबत कमििारी को निवािह भत्ता लेिे के नलए दफ़्तर में हाऩिरी लगािा अनिवायि है 1946 

अनिनियम का िारा.10-— इस निलंबि के दौराि एक कमििारी निवािह भत्ता का हक़दार है नक 

अगर अिुशासिात्मक कारिवाई में देरी का कारि उसका व्यवहार ि हो -िारा10एमें निवािह भत्ता 

की प्राप्ति के नलए कोई अन्य शति िही ंदी गई है ।— स्थायी आदेशो ंके अिुसार नकसी भी शति को 

पूरा करिे के नलए प्रबंिि लाभ से इंकार िही ंकर सकता हैं  आदेश — स्थायी आदेश 30 (डी) 

और (जी) िारा 10ए के अिुरूप िही ं है।इस प्रकार, िारा 10-ए स्थायी आदेश — पर प्रबल 

होगानिवािह भत्ता का नववाद भी िारा 10-ए (2) के तहत संदनभित है और 13-ए — केवल इसनलए 

नक आवेदि को एक के रूप में स्टाइल नकया गया है िारा 33-सी (2) के तहत आवेदि की प्रकृनत 

में बदलाव िही ंहोगा नववाद — श्रम न्यायालय अपिे अनिकार के्षत्र और इसे प्रयोग करिे में नवफल 

रहा। अिुभाग के तहत  श्रम न्यायालय के पास िारा 10-ए (2) और िारा 13-एस के पास 

प्रमानित स्थायी आदेशो ंकी व्याख्या करिे की शप्ति थी  — रीट की की अिुमनत प्रदाि करिे 

के साथ मामले को श्रम न्यायालय को ररमांड नकया जाता है और श्रम न्यायालय को आदेश नदया 

जाता है नक कमििाररयो ंका निवािह भत्ता तय करे। 

तय नकया जाता है नक औद्योनगक कमििारी (स्थाई आदेश) अनिनियम, 1946 की िारा 

10ए को पढ़िे पर पता िलता है नक कमििारी अपिे निलंबि की तारीख़ से पहले 90 नदि अपिी 

तिख़्वाह के 50 प्रनतशत निवािह भत्ता का अनिकार है और उसके बाद अपिी तिख़्वाह के 75 

प्रनतशत के निवािह भत्ता का अनिकारी है और वहााँ पर 75 प्रनतशत निवािह भत्ता तुरंत देिा होगा 

अगर वह अपिे व्यवहार का खु़द सीिा ऩिमे्मदार िही ं है यह सानबत िही ं हो सका नक 
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यानिकाकताि  अिुशासिात्मक कायिवाही की देरी में ऩिमे्मदार है अनिनियम के तहत कोई भी 

शति िही ंहै नजसकी नबिाह पर कमििारी को निवािह भत्ता से वंनित नकया जा सके और प्रबंिक 

िारा 10 (ए) और स्थायी आदेश की िारा 30(डी) का सहारा कमििाररयो ं  को निवािह भत्ता के 

फायदे से वंनित रखिे के नलए िही ंले सकता है अनिनियम के तहत कमििारी नजस लाभ की 

हक़दार हैं उन्हें मॉडल स्थायी आदेशो ंया प्रमानित स्थाई आदेशो ंका सहारा लेकर वंनित िही ं

नकया जा सकता I 

(पैरा 11) 

आगे कहा गया, नक नववाद को  वैिता के संबंि में और स्थायी आदेशो ंकी व्याख्या के नलए 

यानिकाकतािओ ंके उदाहरि पर श्रम न्यायालय के पास भेजा गया था। हालााँनक, श्रम न्यायालय 

िे , बहुत ही संकीिि दृनिकोि से आवेदि को खाररज कर नदया नक श्रम न्यायालय का अनिकार 

के्षत्र िारा 33-सी (2) के तहत  बहुत सीनमत है।श्रम न्यायालय द्वारा इस तरह का दृनिकोि भाविा 

और लाभकारी श्रम क़ािूि के इरादे जो नवनभन्न अनिनियमो ंमें दे रखा है उसके अिुरूप िही ंहै 

और दावे की प्रकृनत, निवािह भत्ता की भुगताि को ध्याि में रखते हुए  श्रम न्यायालय को नववाद 

आवेदको ंके प्रनत प्रनतकूल अजीबोगरीब पररिामो ंसे बििे के नलए नववाद की जााँि करिी िानहए 

थी। केवल इसनलए नक आवेदि को िारा 33 सी के तहत आवेदि के रूप में दानख़ल नकया गया 

है यानिकाकताि द्वारा उठाए गए नववाद के आवेदि की प्रकृनत में बदलाव िही ंहोगा ।.  िारा 10-

ए (2) और 1946 अनिनियम की िारा 13-ए के साथ, श्रम न्यायालय के पास प्रमानित स्थायी 

आदेशो ंकी व्याख्या करिे की शप्ति थी ।श्रम न्यायालय अपिे अनिकार के्षत्र का उपयोग करिे 

में नवफल रहा। ।इस प्रकार, श्रम न्यायालय द्वारा पाररत  नदिांक 23 जुलाई, 1999 का आदेश  द्वारा 

रद्द कर नदया जाता है। मामले को श्रम न्यायालय को ररमाण्ड नकया जाता है और यह आदेश नदया 

जाता है की िारा 10 A 19,46 अनिनियम के तहत यानिकाकतािओ ंके निवािह भते्त की गििा करें  

पर ये है करते वक़्त जो हाऩिरी की आवश्यकता है प्रमानित आदेशो ंिारा 30 (d) और (g) के 

तहत श्रम न्यायालय इस आवश्यकता को ध्याि में ि रखे। 

(पैरा 17 और 18) 

आर.एस. नमत्तल, वररष्ठ अनिविा के साथ सुिीर नमत्तल यानिकाकतािओ ंके अनिविा 

अरुि जैि  प्रनतवादी 2 के अनिविा  
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निर्णय 

एस. एस. निज्जर, न्यायमूनति 

(1) इस ररट नपटीशि में भारत के संनविाि के अिुचे्छद 226 और 227 के तहत 

यानिकाकतािओ ंिे सनटिओरारी रीट जारी करिे की मााँग की है नजसके द्वारा 23 जुलाई 

1999 को श्रम न्यायालय द्वारा पाररत आदेश ख़ाररज नकया जा सके नजसमें यह कहा गया 

था नक यानिकाकताि िारा 33 सी(3) के तहत नकसी भी फायदे के हक़दार िही ंहैं और श्रम 

न्यायालय िे दरख्वास्त को ख़ाररज कर नदया था। 

 

(2)  दोिो ंयानिकाकताि मेससि एमटेक ऑटो  नलनमटेड, रो़िका मेव औद्योनगक के्षत्र, सोहिा, 

नजला गुड़गांव (इसके बाद प्रबंिि के रूप में जािा जाता है) में कायिरत है । यानिकाकताि 

23 िवंबर,1989 को प्रबंिि के साथ स्थायी कमििारी के तौर पर जुड़ा था । यानिकाकताि 

दो 16 जूि1990 को प्रबंिि के साथ जुड़ा था | 9th अकू्टबर 1996 को यानिकाकताि टििर 

के रूप में कायिरत था और ₹3701 की मानसक आय ले रहा था। यानिकाकताि िंबर दो 

,ऑपरेटर् के रूप में ₹3153 ले रहा था। दोिो यानिकाकतािओ ंको 9 अकू्टबर 1996 को 

सेवाओ ंसे निलंनबत कर नदया था | 10 अकू्टबर1996 को यानिकाकतािओ ंको सामान्य 

नवभाग की जााँि का इशारा करते हुए आरोप पत्र थमा नदया था । बारह मािि 1997 को 

जााँि कारिवाई शुरू की और यानिकाकतािओ ंको निलंबि पत्र पच्चीस अिूबर 1996  

नदया गया था प्रबंिि के अिुसार नवभागीय जााँि मािि 1999 को ख़त्म हुई । 9 िवंबर 

2000 को प्रबंिि द्वारा ररपोटि प्राि की गई थी. जांि अनिकारी िे यानिकाकतािओ ंको 

आरोपो ंका दोषी पाया है. यानिकाकतािओ ं को यह ररपोटि आज तक िही ंदी गई है ।. 

इसके अलावा, अिुशासिात्मक प्रानिकरि की ररपोटि की जांि पर कोई कारिवाई िही ं

की गई है । निलंबि अवनि के दौराि यानिकाकतािओ ंको पहले तीि महीिो ंके नलए 

मजदूरी के 50 प्रनतशत की दर से और निलंबि की शेष अवनि के नलए मजदूरी का 75 

प्रनतशतदर पर निवािह भत्ता का भुगताि करिे का अनिकार था. प्रबंिि िे 

यानिकाकतािओ ंको कोई रानश िही ंदी है. ितीजति, यानिकाकतािओ ंको  औद्योनगक 

नववाद अनिनियम की िारा 33-सी (2) के तहत श्रम न्यायालय में निवािह भत्ता  की गििा 

के नलए अकू्टबर, 1996 से नदसंबर, 1996 तक. निवािह भत्ता की गििा के नलए आवेदि 

करिे के नलए मजबूर नकया ।प्रबंिि िे श्रम न्यायालय के समक्ष नलप्तखत बयाि, कोई 

रानश भुगताि करिे के अपिे दानयत्व से इिकार करते हुए दायर नकया ।प्रबंिि िे दावा 

नकया नक  प्रमानित स्थायी आदेश की आवश्यकतािुसार सुरक्षा कायािलय में उिकी 

उपप्तस्थनत को निनित करिे में नवफल रहे और इसनलए, नकसी निवािह भत्ता की हक़दार 

िही ंहै | 22 अकू्टबर, 1997 को, श्रम न्यायालय िे निम्ननलप्तखत दो मुद्दो ंकी रििा की: 
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"1. आवेदक लाभ / िि का हकदार है या िही ंजैसा नक आवेदि में उले्लख नकया 

गया है 

2. राहत."
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(3) यानिकाकताि िंबर 1  मामले के समथिि में निगित हुआ । प्रबंिि िे दो गवाहो,ं ऐम 

डबू्ल्य I-रिवीर नसंह और ऐम डबू्ल्य-2 रामपाल, सुरक्षा पयिवेक्षक. की जााँि की। 

 

(4) यानिकाकतािओ ंकी ओर से ऐम डबू्ल्य-1 द्वारा कहा गया है नक वे कारखािे जाते 

थे, लेनकि उन्हें अपिे अिूरी लगािे की अिुमनत िही ंथी । प्रबंिि िे उन्हें इस्तीफा 

देिे के नलए कहा था बताया गया है नक उिकी उपप्तस्थनत को निनित िही ं नकया 

जाएगा । ऐम डबू्ल्य-1 रिबीर नसंह िे कहा नक आवेदको ंिे निलंबि आदेश और 

और आरोपपत्र स्वीकार करिे से इिकार कर नदया था। ये बाद में उन्हें  श्रम -एवं-

सुलह अनिकारी, गुड़गांव के समक्ष नदया गया था । उन्होिें यह भी कहा नक दो अन्य 

कमििारी नजन्हें निलंनबत नकया था, अथाित् ए.के. नमत्तल और आर.के. शमाि 

,प्रमानित स्थायी आदेश के अिुसार उिकी उपप्तस्थनत निप्तन्हत करिे के नलए 

कारख़ािा आ रहे थे. इि श्रनमको ंको निवािह भत्ता का भुगताि नकया गया था। 

 

(5) श्रम न्यायालय के समक्ष यह तकि  नदया गया नक यानिकाकतािओ ंको निलंबि काल 

के दौराि तफ्तार आिे को िही ंकहा जा सकता। यह भी कहा नक यानिकाकतािओ ं

की हाऩिरी निप्तन्हत ि करिे के कारि उन्हें निवािह भत्ता से वंनित िही ंरखा जा 

सकता ,दूसरी तरफ प्रबंिि  िे तकि  नदया नक यानिकाकतािओ ंके नलए प्रमानित 

स्थायी आदेशो ंका पालि करिा अनिवायि था, यानिकाकतािओ ंको हर कायिशील 

नदि पर सुबह 10 बजे आिे घंटे के नलए सुरक्षा के दरवा़ेि  पर उपप्तस्थत होिा था। 

तो यानिकाकताि प्रमानित स्थाई आदेशो ंके खंड 30(d) के तहत उपप्तस्थत होिे में 

और समथि रहे हैं तो वे नकसी भी निवािह भत्ता के हक़दार िही ंहैं। दोिो ंपक्षो ंको 

सुििे के बाद श्रम न्यायालय िे दरख़ास्त को िारा 33(c) औद्योनगक नववाद 

अनिनियम के तहत अ़ि़ी को ख़ाररज कर नदया है श्रम न्यायालय िे यह कहा नक 

वह पानटियो ंके नववानदत हको ंका फैसला िही ंकर सकती। यह केवल औद्योनगक 

नववाद अनिनियम की िारा 10 में रेफरेंस की तरीके़ से की जा सकती हैं यह निििय 

नदया नक मौजूदा अनिकार तभी अनिकार हैं जब उन्हें नियोिा द्वारा मान्यता दी 

जाए या सक्षम अदालत द्वारा फैसला नकया जाए। 

(6) श्री नमत्तल  वररष्ठ अनिविा िे कहा नक भले ही  यह माि नलया गया नक काम करिे 

वाले िे उपप्तस्थनत को निनित िही ंनकया है परंतु यानिकाकतािओ ंको निलंबि भत्ता 

के भुगताि से वंनित िही ं नकया जा सकता था । नवद्वाि वररष्ठ अनिविा के 

अिुसार,  िारा 10 ए औद्योनगक रोजगार (स्थायी आदेश) अनिनियम, 1946 (इसके 
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बाद) "अनिनियम" के रूप में जािा जाए है) प्रमानित स्थायी पर प्रबल होगा ।श्री 

नमत्तल िे कहा है की श्रम न्यायालय इस स्वाभानवक क़ािूि के प्रस्ताव पर सोि 

नविार ि करिे के कारि अपिे अनिकार के्षत्र में नवफल रहा।यह जााँि करिा श्रम 

न्यायालय के अनिकार के्षत्र में था  नक क्या स्थायी आदेश अनिनियम के प्राविािो ं

के अिुरूप हैं या िही ं।श्री नमत्तल िे कहा नक प्रबंिि का एकमात्र उदे्दश्य काम 

करिे वालो ंको भूखा रखिा है। 

(7) दूसरी ओर, श्री जैि िे  प्रसु्तत नकया नक भुगताि प्रमानित स्थाई आदेशो ंके अिुसार 

आवेदको ंको मिा कर नदया गया है । स्थायी आदेशो ंको अनिनियम की िारा 4 

(बी) के तहत प्रमानित नकया है। उन्होिें उसे प्रसु्तत नकया नक प्राविाि निनहत खण्ड 

30  (डी) मैं केवल प्रकृनत में नियामक है।इसनलए, यह  अनिनियम की िारा 10 

ए के साथ असंगत िही ंहै। स्थायी आदेश अनिनियम की िारा 4 (बी) के तहत 

नवनिवत प्रमानित नकए गए हैं है, यह  तकि  िही ंनदया जा सकता नक स्थाई आदेश 

30 (डी) और (जी) अनिनियम के प्राविािो ंके नवपरीत हैं । नकसी भी घटिा में, 

श्रम न्यायालय का  अनिनियम की िारा 33-सी (2) के तहत कािूि के इि जनटल 

सवालो ंको तय करिे का अनिकारके्षत्र िही ंहोगा ।यानिकाकतािओ ंका उपाय 

औद्योनगक नववाद अनिनियम की िारा 10 के तहत उपयुि सरकार से एक संदभि 

की तलाश में था । इसनलए, श्रम न्यायालय िे योग्यता के आिार पर आवेदि को 

सही तरीके से मिा कर नदया है । 

(8) मैंिे दोिो ंअनिविाओ ंकी दलीलो ंपर नविार नकया है। 

(9) श्रम न्यायालय के आदेश के  एक अिुमाि से पता िलता है नक श्रम न्यायालय िे तथ्य 

और कािूि के सवालो ंमें जािे से यह कहकर इिकार कर नदया यह  श्रम न्यायालय के 

औद्योनगक नववाद अनिनियम िारा 33 (सी) (2) के तहत प्रदत्त के्षत्रानिकार से अनिक 

होगा ।मैं मािता हाँ नक श्रम न्यायालय  यानिकाकतािओ ंके आवेदि का निििय करते 

समय के्षत्रानिकार का प्रयोग करिे में नवफल रहा।यह कािूि का एक व्यवप्तस्थत प्रस्ताव 

है की श्रम  न्यायालय कमििारी को िारा 33(सी)(2) औद्योनगक नववाद अनिनियम के 

तहत मााँगा हुआ इस नबिाह पर मिा िही ंकर सकती नक प्रबंिि िे कमििारी के इस 

लाभ पर सवाल उठाया है ।श्रम न्यायालय के  औद्योनगक नववाद अनिनियम की िारा 

33 (सी) (2) के तहत अनिकार के्षत्र को देखते हुए  उच्चतम न्यायालय की संनविाि पीठ 
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िे कें द्रीय बैंक ऑफ इंनिया बिाम पी.एस राजगोपालि आनि1 के मामले में इस 

प्रकार आयोनजत नकया गया है :— 

"16....हमारी राय में,  उप-िारा (2) के उनित निमािि में यह स्पि है नक यनद नकसी 

काम करिे वाले का लाभ कहा अनिकार नववानदत है,  श्रम न्यायालय द्वारा 

नििािररत नकया जाएगा।.  िि,  के संदभि में लाभ की गििा करिे से पहले श्रम  

को अनिवायि रूप से इस प्रश्न से निपटिा होगा की क्या काम करिे वाले को उस 

लाभ को प्राि करिे का अनिकार है। यनद उि अनिकार नववानदत िही ंहै ,और 

कुछ और िही ंनकया जािा िानहए ,श्रम न्यायालय पैसे के संदभि में लाभ की मूल्य 

की गििा करिे के नलए आगे बढ़ सकता है । लेनकि अगर यह नववानदत है तो 

श्रम न्यायालयको इस प्रश्न से निपटिा िानहए की क्या कमििारी यह लाभ लेिे के 

लायक हैं या िही ंइस प्रश्न के उत्तर के बाद ही है यह फैसला हो पाएगा की 

कमििारी 

नकतिी गििा के भुगताि के हक़दार है, अगर हम उपिारा दो को पढे़ हैं तो 

यह पता िलता है नक इस उप िारा के अंतगित कोई भी निमािि िही ंआता जो 

अपीला करिे वाले  के द्वारा कहा गया है जब तक हम इस उप िारा में अपिे 

आप कुछ ि जोडे़, खंड ये हैं की कमििारी नकसी लाभ का नियोिा से हक़दार 

हैं परंतु इसका यह अथि िही ंहै की कमििारी हक या आशा से इस लाभ का 

हक़दार है, अपील करिे वाले का इस उपिारा का निमािि तभी संभव है अगर 

शब्द आशा से या स्वीकार इस उपिारा में जोड़ नदया जाए, इसके अलावा अगर 

कमििारी द्वारा कहा जाए की यह उपिारा का निमािि माि नलया जाए तो 

नियोिाओ ंके पास यह नवकल्प हैं नक वो कमििाररयो ंको उपिारा दो के तहत 

लाभ उठािे की इजा़ित देिा िाहते हैं िही ं,क्योकंी नियोिा यह आपनत्त उठा 

सकते हैं नक श्रम न्यायालय का अनिकार के्षत्र से बाहर िही ंकर सकता, 

िारा33(सी) यह मााँग करता है नक भुगताि की गििा के पूवि एक जााँि का 

करिा अनिवायि है, परंतु यह जााँि श्रम न्यायालय के अनिकार के्षत्र के आकप्तिक 

होिी िानहए जैसा की उपिारा दो में नदया गया है। जैसा नक मैक्सवेल िे कहा 

है अगर कोई अनिनियम अनिकार के्षत्र देता है तो वह है उस अनिनियम की 

पालिा के नलए सभी कायि करिे की शप्ति भी देता है। हमें यह कहिा िानहए 

की िारा  33(सी) के अंतगित तो उि कमििाररयो ंके मामले आते हैं जो उस लाभ 

की मााँग करते हैं नजसका भुगताि पैसे की गििा के बाद वह हक़दार हैं िाहे 

उस लाभ की मााँग पर नियोिाओ ंिे नववाद नकया हो |” 

 
1  ए. आए.आर 964 एस.सी 743 
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(10) यह क़ािूि की प्तस्थनत है नक श्रम न्यायालय को भी इस प्रश्न का फैसला करिा िानहए की 

क्या आवेदको ंको निवािह भत्ता मिा नकया जा सकता था के िही ंइस नबन्दु पर की 

आवेदको ंिे सुरक्षा दरवा़ेि पर अपिी उपप्तस्थनत को निप्तन्हत िही ंनकया। यह कोई ऐसा 

नववाद िही ंथा नक नजसे गंभीर निष्कषि की आवश्यकता थी। श्रम न्यायालय को यह 

फैसला करिा िानहए था नक क्या अनिनियम की िारा के 10 ए प्रमानित  स्थायी आदेशो ं

पर हावी है । अनिनियम को पढ़िे के बाद यह पता िलता है नक  प्रमानित स्थायी आदेशो ं

को िमूिा स्थायी आदेशो ंके अिुरूप बिािा िानहए जैसा की िारा 15(2)बी) में नदया 

गया है। नियोिा द्वारा बिाए गए स्थायी आदेशो ंको अनिनियम की िारा िार के तहत 

प्रमानित नकया जािा िानहए। स्थाई आदेशो ं के प्रमािीकरि के दौराि प्रमाि 

प्रानिकरि को संतुि होिा िानहए की स्थाई आदेश हर एक मामले के प्राविाि है जो 

अिुसूिी में नदए गए हैं और औद्योनगक स्थापिा पर लागू है, स्थाई आदेशो ंको अनिनियम 

के प्राविािो ंके अिुरूप होिा िानहए । यह प्रमािि अनिकारी और अपीलीय प्रानिकरि 

का अनिवायि कतिव्य है नक स्थायी आदेशो ंकी निष्पक्षता और तकि संगतता पर फैसला 

करें। प्रमािीकरि के बाद प्रबंिि और कमििारी स्थायी आदेशो ंसे बाध्य हैं। नफर भी 

िमूिा स्थायी आदेश और प्रमानित स्थायी आदेश अनिनियम के तहत क़ािूि है । 

वतिमाि मामले में यानिकाकतािओ ंकी मााँग को उत्तरदाता-प्रबंिि िे इस नबिाह पर 

नववानदत नकया है नक यानिकाकतािओ ंिे स्थाई आदेश 30(डी) (जी) के नियमो ंका पालि 

िही ंनकया। निलंबि के दौराि नदया जािे वाला निवािह भत्ता का नियम अनिनियम की 

िारा10 ए में दी गई है। संदभि हेतु अनिनियम की िारा 10 ए और स्थाई आदेश 30(डी) 

(जी) कुछ इस प्रकार है: 

"10-ए. निवािह भत्ता का भुगताि: — 

     (1) जहां नकसी भी काम करिे वाले को नियोिा द्वारा निलंनबत कर नदया जाता है 

नशकायतो ंकी जांि या जांि लंनबत या उसके प्तखलाफ कदािार के आरोप, नियोिा करेगा 

,ऐसे काम करिे वाले निवािह भत्ता का भुगताि करें -- 

            (ए) मजदूरी के 50 प्रनतशत की दर से जो काम करिे वाला तुरंत पूविवत़ी होिे का 

हकदार था ऐसे निलंबि की तारीख, पहले िबे्ब नदिो ंके नलए निलंबि; तथा 
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           (बी) अगर नवभागीय कायिवाही में नवलंब होिे का कारि कमििारी का व्यवहार िही ं

है तो बिे हुए निलंबि काल के दौराि नदहाड़ी का 75 प्रनतशत 

   (2) अगर कमििारी को  निवािह भत्ता देिे के दौराि उपिारा (1) के तहत कोई भी नववाद आता है 

तो कमििारी या प्रबंिि नववाद को श्रम न्यायालय के पास जो औद्योनगक नववाद अनिनियम 

1947 स्थानपत की गई है नजसका अनिकार के्षत्र और औद्योनगक संस्थापि के स्थािीय के्षत्र में 

आता है , जहााँ का कमििारी रहता है,  श्रम न्यायालय के पास मामले को भेजा गया है वह दोिो ं

पक्षो ंको सुििे के बाद मामले को अंनतम निष्कषि पर पहुाँि जाएगी और दोिो ंपक्ष निष्कषि से 

बाध्य होगें। 

(3)  पूविगामी में निनहत कुछ भी िही ंजहााँ नकसी अन्य राज्य में नकसी अनिनियम के तहत 

निवािह भत्ता के संबंि में वो प्राविाि जो इस प्राविाि में नदये गये िाराओ ं से ज़्यादा 

लाभदायक हैं तो जो प्राविाि ज़्यादा लाभदायक हैं वो लागू होगें। 

    "3- (डी)। — निलंबि के दौराि  कमििारी हर कायिशील नदि पर आिे घंटे के 

नलए सुरक्षा दरवा़ेि पर पहुाँिेगा और अपिी उपप्तस्थनत निप्तन्हत करेगा और 

संिालक से कोई भी सूििा के जो उसे देिी हैं प्राि करेगा। 

 

30 (जी)। औद्योनगक नववाद अनिनियम 1947 िारा 2 (ऐऐऐ) के प्राविािो ंके 

अिुसार .निलंबि के दौराि  एक काम करिे वाले को निवािह भत्ता का 

भुगताि नकया जाएगा जो गििा की गई उिके औसत वेति की आिी 

दर पर होगा । 

बशते नक अगर नजतिे नदि के नलए एक निलंनबत कमििारी की उपिारा 

(डी) के तहत  उपप्तस्थत होिे में असमथि होता है और ये नबिा अिुमनत के 

से्टशि छोड़ता है और उपिारा (जी) के तहत के नबिा निवािह भत्ता लेिे 

के बाद अिुमनत लेता है  उि नदिो ंउसे कोई भी निवािह भत्ता िही ंनदया 

जाएगा”."बशते नक अगर पूछताछ की कारिवाई 90 नदि के नलए पूवि 

जाती है नजसके नलए उसे 50% निवािह भत्ता दे नदया गया है उसके बाद 

से उसके निवािह भत्ता की तीि िौथाई की औसत से गििा की जाएगी।      

 

(11) अनिनियम की िारा 10 ए का अध्ययि करिे से यह स्पि होता है नक कमििारी 

वेति की 50 प्रनतशत निवािह भत्ता का अपिेनिलंबि के िबे्ब नदि पूवि का हक़दार है। इसके बाद 

कमििारी अपिी वेति का 75 प्रनतशत निवािह भते्त का, बिे हुए निलंबि काल के नलए भी हक़दार 
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है । बढ़ा हुआ 75 प्रनतशत निलंबि भत्ता कमििारी के प्रनत भुगताि करिा होगा बशते की 

अिुशासिात्मक कायिवाही में देरी का कारि कमििारी का आिरि िही ंहै। वतिमाि में ररकॉडि 

पर कुछ भी िही ंलाया गया है ,यह स्थानपत करिे के नलए  नक यानिकाकताि नकसी भी तरह से 

अिुशासिात्मक कायिवाही के पूरा होिे में देरी के नलए नजमे्मदार। अनिनियम के तहत, कोई 

अन्य वह प्तस्थनत नजससे निलंबि प्राप्ति के नलए संतुि होिा है ।  हालााँनक, स्थायी आदेश 30 (डी) 

और (जी) और परंतुक के तहत हक़ की कटौती करिे की मांग की गई है । मेरी राय में 

अनिनियम की िारा 10 ऐ के तहत स्थायी आदेश 30 (डी) के तहत प्रबंिि उपप्तस्थनत का हवाला 

देकर निवािह भते्त का लाभ कमििाररयो ंको मिा िही ंकर सकती । अनिनियम के तहत निवािह 

भत्ता के लाभ से इिकार करिे के नलए प्रबंिि काम करिे वाले को नदया गया लाभ ,मॉडल 

स्थायी आदेश या प्रमानित स्थायी आदेश द्वारा बंद करिे की अिुमनत िही ंदी जा सकती । पटिा 

उच्च न्यायालय की खंडपीठ द्वारा सनिव, नबहार राज्य इलेक्ट्रिक आपूनतण श्रनमक संघ और 

एक अन्य बिाम ि पीठासीि अनिकारी, औद्योनगक न्यायानिकरर् और अन्य,2 के मामले 

में यह कहा गया नक : — 

"20. अनिनियम की िारा 10-ए को 1982 के अनिनियम 18 द्वारा िया डाला गया है। 

समग्र रूप से प्राविाि को पढ़िे से, ऐसा प्रतीत होता है नक यह प्राविाि 

कमििाररयो ंकी देखभाल करता है नजन्हें निलंनबत नकया गया है  नजस पर दर 

इस िारा के अंतगित ही जीवि निवािह भते्त का भुगताि भी नििािररत नकया गया 

है। ऐसी पररप्तस्थनतयो ंमें, मेरी राय में, खंड 30 (डी) का संशोिि कायम िही ं

रह सकता है और इसनलए इसे स्थायी आदेश से हटा नदया जािा िानहए। 

 

(12) स्थायी आदेश 30(डी), (जी) और परंतुक को देखिे से पता िलता है नक वे अनिनियम की 

िारा 10-ए के अिुरूप िही ंहैं। इसनलए, िारा 10-ए के प्राविाि स्थायी आदेश 30(डी) और (जी) 

और प्राविाि पर लागू होगें। मेरे इस दृनिकोि में, मई और बेकर नलनमटेि बिाम श्री नकशोर 

जयनकशििास इच्छापोररया और अन्य3 के मामले में बॉमे्ब हाई कोटि की नडवीजि बेंि के 

फैसले से मजबूत हुआ हं। इस मामले में, नडवीजि बेंि उस प्तस्थनत से निपट रही थी जहां एक 

निलंनबत कमििारी को प्रमानित स्थायी आदेशो ंके अिुसार निवािह भत्ता का भुगताि नकया गया 

था। इसमें कोई नववाद िही ंथा नक प्रमानित स्थायी आदेश अनिनियम की िारा 10-ए के अिुरूप 

हैं। हालााँनक, कमििारी िे श्रम न्यायालय के समक्ष िारा 13-ए के तहत अपिे आवेदि में मॉडल 

 
2 1995 लैब. आई.सी. 2752 
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स्थायी आदेशो ंके प्राविािो ंके तहत निवािह भते्त का दावा नकया था। यह यानिका िारा 10-ए की 

उपिारा (3) के आिार पर दायर की गई थी। यह तकि  नदया गया नक निवािह भते्त के संबंि में 

प्राविाि िारा 10-ए के तहत प्राविाि की तुलिा में मॉडल स्थायी आदेशो ं के तहत अनिक 

फायदेमंद था। मॉडल स्थायी आदेश "अन्य कािूि" हैं जैसा नक अनिनियम की िारा 10-ए की 

उप-िारा (3) में निनदिि है, इसमें निलंनबत कमििारी को मॉडल स्थायी आदेशो ंके तहत निवािह 

भत्ता का भुगताि नकया जािा िानहए। प्रसु्तत प्रसु्तनतयो ंपर नविार करिे के बाद, नडवीजि बेंि िे 

मािा नक मॉडल स्थायी आदेश केवल तब तक लागू होते हैं जब तक नक उसमें संशोिि प्रस्तानवत 

और प्रमानित िही ंनकया गया हो। एक बार संशोिि प्रमानित हो जािे के बाद, प्रमानित स्थायी 

आदेश संिानलत होते हैं। इसके बाद, नडवीजि बेंि िे इस प्रकार नटप्पिी की: 

 

"9. इसमें कोई नववाद िही ंहै नक अपीलकताि द्वारा प्रथम प्रनतवादी को जो भुगताि नकया 

गया था, वह ि केवल उिके औद्योनगक प्रनतष्ठाि पर लागू प्रमानित स्थायी आदेशो ंके 

प्राविािो ंके अिुरूप था, बप्ति िारा 10-ए के प्राविािो ंके अिुरूप भी था। यह था प्रथम 

प्रनतवादी के नवद्वाि वकील श्रीमती नडसूजा द्वारा आग्रह नकया गया नक प्रथम प्रनतवादी 

निवािह भते्त का हकदार है िारा 10-ए की उप-िारा (3) के कारिो ं से मॉडल स्थायी 

आदेशो ंद्वारा प्रदाि नकया गया क्योनंक मॉडल स्थायी आदेश उप-िारा (3) के अथि में 

"अन्य कािूि" थे। हमें इस तकि  को स्वीकार करिा कनठि लगता है। मॉडल स्थायी 

आदेश, साथ ही प्रमानित स्थायी आदेश, निसं्सदेह कािूि हैं, लेनकि वे अनिनियम के 

प्राविािो ंके तहत बिाए गए कािूि हैं। वे "नकसी अन्य कािूि के तहत" प्राविाि िही ं

हैं। इसनलए, हमारे नविार में, िारा 10-ए के प्राविाि निवािह भते्त के भुगताि के संबंि में 

मॉडल स्थायी आदेशो ंके प्राविािो ंपर निगरािी रखते हैं।" 

 

      (13) उपरोि अिुपात के अवलोकि से स्पि रूप से पता िलता है नक मॉडल स्थायी आदेश 

और प्रमानित स्थायी आदेश, अनिनियम के प्राविािो ंके तहत बिाए गए कािूि हैं। इसनलए, िारा 

10-ए के प्राविाि मॉडल स्थायी आदेशो/ंप्रमानित स्थायी आदेशो ंके प्राविािो ंपर निवािह भते्त के 

भुगताि के संबंि में निगरािी रखते हैं। उपरोि निििय का पालि एकल न्यायािीश (एफ.आई. 

रेबेलो, जे.) िे  एस ऐम पुथरि बिाम रैलीज़ इंनिया नलनमटेि और अन्य4। के मामले में नकया 

है| नडवीजि बेंि के उपरोि अिुपात का उले्लख करिे के बाद, एकल न्यायािीश िे निम्नािुसार 

नटप्पिी की: -  

 
4 1998 II सी.एल.आर 270 

 



कामता परसाद और एक अन्य बिाम. पीठासीि अनिकारी, 

श्रम न्यायाल, गुड़गांव और अन्य (एस.एस. निज्जर, न्यायमूनति।) 

 

... “यह समझ से परे है नक नविािमंडल यह जािते हुए भी नक उन्होिें मॉडल स्थायी 

आदेश तैयार नकए हैं और/या प्रमानित स्थायी आदेशो ंके नलए प्राविाि नकए हैं, नफर भी िारा 

10-ए के नलए प्राविाि करें गे और प्रमानित स्थायी आदेशो ंया मॉडल स्थायी आदेशो ंके प्राविाि 

करें गे। अनिनियम िारा 10-ए के प्राविािो ंको ही खत्म कर देता है। यहां तक नक बैंक ऑफ 

इंनडया नलनमटेड के नििियो ंमें भी नडवीजि बेंि िे उि निििय में उप्तल्लप्तखत नवद्वाि एकल 

न्यायािीश के फैसले का पालि नकया है, नजसमें यह मािा गया था नक जब स्थायी आदेश िारा 

10-ए के साथ टकराव में होते हैं, तो िारा 10- स्थायी आदेशो ंपर प्रबल होिा िानहए। मई और 

बेकर नलनमटेि (सुप्रा) में कोटि की नडवीजि बेंि िे भी यही बात दोहराई है।" 

 (14) ऐसा होिे पर, यानिकाकताि िारा 10-ए के अिुसार गििा के अिुसार निवािह भत्ता 

प्राि करिे के हकदार होगें। वे स्थायी आदेश 30(डी) और उसके प्राविाि के तहत आवश्यक 

अपिी उपप्तस्थनत को निनित करिे के नलए मजबूर िही ंनकया जा सकता है। 

 (15) यानिकाकतािओ ंके उपरोि दावे को तकिीकी आपनत्तयो ंपर परानजत करिे की 

अिुमनत िही ंदी जा सकती। यह सि है नक यानिकाकतािओ ंके नलए अनिनियम की िारा 10ए 

(2) के तहत नववाद उठािे का एक उपाय खुला था। उपरोि उपिारा इस प्रकार है:-  

10ए  (2) यनद उप-िारा (1) के तहत नकसी श्रनमक को देय निवािह भते्त 

के संबंि में कोई नववाद उत्पन्न होता है, तो श्रनमक या संबंनित नियोिा नववाद 

को स्थािीय स्तर पर औद्योनगक नववाद अनिनियम, 1947 के तहत गनठत श्रम 

न्यायालय में भेज सकता है। नजसके अनिकार के्षत्र की सीमा वह औद्योनगक 

प्रनतष्ठाि है नजसमें ऐसा कामगार कायिरत है और नजस श्रम न्यायालय को नववाद 

भेजा गया है वह पक्षो ंको सुिवाई का अवसर देिे के बाद नववाद का फैसला 

करेगा और ऐसा निििय अंनतम होगा जो पानटियो ंपर बाध्यकारी होगा ।"  

(16) उपरोि प्राविाि के अवलोकि से पता िलता है नक नववाद को उसी श्रम न्यायालय 

में भेजा जािा होगा नजसिे अनिनियम की िारा 33-सी(2) के तहत आवेदि पर फैसला नकया है। 

यानिकाकताि अनिनियम की िारा 13ए के तहत भी उपाय का लाभ उठा सकते थे। उपरोि 

िारा इस प्रकार है:-  
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13ए. स्थायी आदेशो ंकी व्याख्या आनद: यनद इस अनिनियम के तहत 

प्रमानित नकसी स्थायी आदेश के आवेदि या व्याख्या के संबंि में कोई प्रश्न 

उठता है, तो कोई भी नियोिा या कामगार (या टर ेड यूनियि या श्रनमको ंका अन्य 

प्रनतनिनि निकाय) इस प्रश्न को नकसी को भी संदनभित कर सकता है। औद्योनगक 

नववाद अनिनियम, 1947 के तहत गनठत श्रम न्यायालयो ं में से एक, और 

आनिकाररक राजपत्र में अनिसूििा द्वारा उपयुि सरकार द्वारा ऐसी कायिवाही 

के निपटाि के नलए निनदिि नकया गया है, और नजस श्रम न्यायालय को प्रश्न इस 

प्रकार संदनभित नकया गया है, वह पक्ष देिे के बाद सुिवाई का अवसर, प्रश्न का 

निििय करें  और ऐसा निििय अंनतम और पानटियो ंपर बाध्यकारी होगा।"  

(17) यहां भी, औद्योनगक नववाद अनिनियम, 1947 के तहत गनठत श्रम न्यायालय को 

नववाद का फैसला करिा होगा। दोिो ंप्राविािो ंयािी िारा 10(ए) (2) और िारा 13ए में नववाद 

नकसी भी नियोिा या कामगार के कहिे पर श्रम न्यायालय को संदनभित नकया जा सकता है। 

इसनलए, इि िाराओ ंके तहत संदभि को औद्योनगक नववाद अनिनियम की िारा 10 के तहत 

उपयुि सरकार द्वारा नदए गए संदभि के साथ िही ंजोड़ा जा सकता है। ये उपाय औद्योनगक 

नववाद अनिनियम, 1946 के तहत उपायो ंके अनतररि हैं। यहां तक नक श्रम न्यायालय में संदभि 

मांगिे की प्रनिया भी अलग है। उपयुि सरकार के बजाय, जैसा नक औद्योनगक नववाद 

अनिनियम के तहत प्रदाि नकया गया है, अनिनियम की िारा 10ए (2) या िारा 13-ए के तहत, 

संदभि को श्रनमक या नियोिा द्वारा आवेदि के माध्यम से बिािा होगा। संसद िे जािबूझकर 

इस अनिनियम और औद्योनगक नववाद अनिनियम दोिो ंके तहत श्रनमक को दोहरा उपिार नदया 

है। यानिकाकतािओ ंद्वारा नकए गए आवेदि और श्रम न्यायालय के समक्ष प्रबंिि द्वारा दायर 

जवाब को देखिे से स्पि रूप से पता िलता है नक स्थायी आदेशो ंकी वैिता और व्याख्या के 

संबंि में यानिकाकतािओ ंके कहिे पर एक नववाद को श्रम न्यायालय में भेजा गया था। हालााँनक, 

श्रम न्यायालय िे बहुत ही संकीिि दृनिकोि रखते हुए आवेदि को खाररज कर नदया नक िारा 

33-सी(2) के तहत श्रम न्यायालय का के्षत्रानिकार बहुत सीनमत है। श्रम न्यायालय का इस प्रकार 

का दृनिकोि नवनभन्न अनिनियमो ंमें निनहत लाभकारी श्रम कािूि की भाविा और इरादे के 

अिुरूप िही ंहै। दावे की प्रकृनत, निवािह भते्त के भुगताि को ध्याि में रखते हुए, श्रम न्यायालय 

को आवेदको ंपर पड़िे वाले प्रनतकूल आनथिक पररिामो ंसे बििे के नलए नववाद की जांि करिी 

िानहए थी। केवल इसनलए नक आवेदि को िारा 33-सी(2) के तहत एक आवेदि के रूप में 

स्टाइल नकया गया है, यानिकाकतािओ ंद्वारा उठाए गए नववाद की प्रकृनत को िही ंबदलेगा। श्रम 

न्यायालय को अनिनियम की िारा 13-ए के साथ पनठत िारा 10-ए (2) के तहत प्रमानित स्थायी 

आदेशो ंकी व्याख्या करिे की शप्ति थी। वतिमाि मामले के तथ्यो ंऔर पररप्तस्थनतयो ंमें, श्रम 

न्यायालय अपिे अनिकार के्षत्र का प्रयोग करिे में नवफल रहा। सेंटिल बैंक ऑफ इंनिया 



कामता परसाद और एक अन्य बिाम. पीठासीि अनिकारी, 

श्रम न्यायाल, गुड़गांव और अन्य (एस.एस. निज्जर, न्यायमूनति।) 

 

नलनमटेि (सुप्रा) के मामले में सुप्रीम कोटि िे स्पि रूप से मािा है नक कुछ मामलो ंमें, पैसे के 

संदभि में लाभ की गििा करिे के सवाल से पहले अनिकार के अप्तस्तत्व की जांि करिी पड़ 

सकती है और इस तरह की जांि को आकप्तिक मािा जािा िानहए मुख्य नििािरि. इस प्रस्ताव 

की प्रभाग द्वारा जांि की गई है| 

अमर कौर बिाम पंजाब राज्य और अन्य5 के मामले में इस न्यायालय की खंडपीठ 

द्वारा ।इसमें यह तकि  नदया गया नक सेंटरल बैंक के मामले में सुप्रीम कोटि का उपरोि अिुपात 

सेंटरल इिलैंड वाटर टर ांसपोटि कॉरपोरेशि नलनमटेड के मामले में सुप्रीम कोटि के बाद के फैसले 

के साथ नवरोिाभासी है। सेंटरल इिलैंि वाटर टि ांसपोटण  कॉरपोरेशि नलनमटेि बिाम 

कामगार और अन्य6. नडनवजि बेंि िे निम्नािुसार नटप्पिी की:-  

"5.................हालााँनक, बाद वाले फैसले का बारीकी से नवशे्लषि करिे 

पर पता िलेगा नक संके्षप में, दोिो ंके बीि नकसी भी तरह का मतभेद िही ंहै। 

वास्तव में, बाद वाला फैसला स्पि रूप से ररपोटि के पैरा 14, 15 और 21 में सेंटरल 

बैंक ऑफ इंनडया नलनमटेड के मामले (सुप्रा) पर ध्याि नदया गया। वहां से 

असहमनत का संकेत व्यि करिा तो दूर, नवद्वाि न्यायािीशो ंिे वहां से उद्िृत 

करिे के बाद पहले के नविारो ंको लागू नकया। इसनलए, मैं पूरी तरह से असमथि 

हं प्रनतवादी के नवद्वाि वकील के रुख को स्वीकार करें  नक सेंटरल बैंक ऑफ 

इंनडया नलनमटेड के मामले (सुप्रा) और सेंटरल इिलैंड वाटर टर ांसपोटि कॉपोरेशि 

नलनमटेड के मामले (सुप्रा) के बीि राय में कोई नभन्नता है।"  

"(6) अत्यनिक साविािी के मामले में, हालांनक, यह बताया जािा िानहए 

नक प्रनतवादी नियोिाओ ंके मामले को उच्चतम स्तर पर रखिे और पूरी तरह 

से तकि  के नलए यह माििे पर भी नक इस नबंदु पर कोई नवरोिाभास है, तो यह 

उच्च न्यायालय बाद के दृनिकोि को प्राथनमकता देते हुए सेंटरल बैंक ऑफ 

इंनडया नलनमटेड के मामले (1974 लैब आई.सी. 1018) (सुप्रा) में पांि 

न्यायािीशो ंकी बड़ी संनविाि पीठ द्वारा बाध्य है।" (18) नडवीजि बेंि के 

उपरोि अिुपात को ध्याि में रखते हुए, मेरी सुनविाररत राय है नक श्रम 

न्यायालय िे आवेदको ं के दावे को योग्यता के आिार पर तय िही ंकरके 

 
5 1982 लैब. मैं सी। 1275 
6 1974 लैब. मैं सी। 1018 
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के्षत्रानिकार की तु्रनट की है। श्रम न्यायालय को दावे पर इस आिार पर निििय 

देिा िानहए था नक स्थायी आदेश 33(डी)(जी) की प्रयोज्यता का प्रश्न और इसका 

प्राविाि आवेदको ंके दावे के नलए प्रासंनगक है अनिनियम की िारा 10ए के 

तहत। उपरोि को ध्याि में रखते हुए, ररट यानिका अिुमनत दी है। श्रम 

न्यायालय द्वारा पाररत आके्षनपत आदेश नदिांक 23 जुलाई, 1999 को एतद््दवारा 

रद्द नकया जाता है। मामले को इस निदेश के साथ श्रम न्यायालय में भेज नदया 

गया है नक यानिकाकतािओ ंको अकू्टबर, 1996 से नदसंबर, 1996 की अवनि के 

नलए देय निवािह भते्त की गििा अनिनियम की िारा 10-ए के अिुसार की जाएगी, 

नजसमें प्राविाि में नििािररत उपप्तस्थनत की आवश्यकता को िजरअंदाज नकया 

जाएगा। प्रमानित स्थायी आदेश 30(डी) और (जी)। कोई लागत िही।ंश्रम 

न्यायालय को इस आदेश की प्रनत प्राि होिे के िार सिाह की अवनि के भीतर 

आवश्यक आदेश पाररत करिे का निदेश नदया जाता है।  

(19) इस आदेश की प्रनत आवश्यक भुगताि करिे पर दस्तयाब की जायेगी। 

 

अस्वीकरि  : स्थािीय  भाषा  में  अिुवानदत निििय वादी के सीनमत उपयोग के नलए है तानक वह 

अपिी भाषा में इसे समझ सके और नकसी अन्य उदे्दश्य के नलए इसका उपयोग िही ंनकया जा 

सकता है । सभी व्यवहाररक और आनिकाररक उदे्दश्यो के नलए निििय का अंगे्रजी संस्करि 

प्रमानिक होगा और निष्पादि और कायािन्वयि के उदे्दश्य के नलए उपयुि रहेगा । 
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