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सरकार पररपत्र चदनांक 07.04.1989, 19.11.1998, 06.10.2003 और 06.10.2004 - सेवाचनवृचत्त के 

एक/दो वर्ष के भीतर स्थानांतरण - पॉचलसी पंजाब सरकार की र्िनाांक 20.04.2005 को अचधसूचित पॉचलसी के 

समान नहीं - प्रचतकूल व्यवहार का मामला नहीं - स्थानांतरण प्राचधकारी के चिलाफ कोई दुभाषवना या पूवाषग्रह 

आरोचपत या कचथत नहीं है - प्रचतस्पधी चहतों को हल करने के चलए प्राचधकरण - सावषजचनक पद को िाली नहीं 

छोडा जा सकता - स्थानांतरण चदशा-चनदेश गैर-सांचवचधक और गैर-न्यायोचित लेचकन न्याचयक समीक्षा के चलए 

उत्तरदायी - याचिका िाररज 

यह अभिभिर्णीत भिया गया कि सरिार द्वारा जारी किए गए किशाकििशे गरै-साांकिकिि हैं और प्रिृकि में अकििार्य 

िहीं हैं। िे बडी सांख्र्ा में िमयचाररर्ों िे प्रकिस्पिी कहिों िो हल िरिे िे कलए सरिार में अकििाररर्ों िो स्थािाांिररि िरिे िे 

आत्मकिरीक्षण िी प्रिृकि में अकिि हैं और उििे कलए र्ह कििायररि िरिे िे कलए कि िौि सबसे अच्छा िहाां किट बैठिा ह।ै 

र्कि र्ह िाििू में िरु्ायििा िे कबिा किर्ा जािा ह ैर्ा िास्िि में न्र्ार्ालर् िी िास्िि में िोई र्कूमिा िहीं ह,ै ठीि उसी िरह 

जैसे कि राज्र् िे मामलों में सेिारि न्र्ाकर्ि अकििाररर्ों िी ििैािी और स्थािाांिरण िे सांबांि में उच्च न्र्ार्ालर् िे पणूय 

न्र्ार्ालर् द्वारा अपिे प्रशासकिि पक्ष पर प्रर्ोग किए जािे िाले अकििार और अकििार क्षते्र िे मामले में िार्यपाकलिा िी 

िोई र्कूमिा िहीं ह।ै िार्यपाकलिा और उच्च न्र्ार्पाकलिा िो िबािलों िे मामले में समाि िरूी बिाए रखिी चाकहए। इसकलए, 

सक्षम प्राकििारी िो र्ह किचार िरिे िा अकििार ह ै कि क्र्ा किसी िमयचारी िो सेिा िी प्रशासकिि अकििार्यिाओ ां में 

स्थािाांिररि किर्ा जािा ह ैर्ा िहीं और अपिे सामकूहि र्ा व्र्किगि कििेि में र्ह कििायररि िरिे िा अकििार ह ैकि िौि 

िहाां होिा चाकहए। राज्र् सरिार द्वारा जारी किए गए कििशे िेिल किशाकििशे हैं, कजििा किर्ांत्रण अकििाररर्ों द्वारा पालि 

किर्ा जािा ह,ै लकेिि िोई बाध्र्िारी बल िहीं ह ैऔर ि ही सामान्र् अथों में िािूिी रूप से लाग ूिरिे र्ोग्र् हैं। िे अिम्र् 

किर्म िहीं हैं क्र्ोंकि माििीर् मामलों और शासि में जोडों में पर्ायप्त स्ििांत्र खले छोडिा पडिा ह ैिाकि राज्र् मशीिरी गकठर्ा 



र्ा िस्ल िॉिस और भ्रष्टाचार से ग्रस्ि ि हो जाए। हालाांकि, इसिा मिलब र्ह िहीं ह ैकि िांड से मकुि और स्थािाांिरण िे 

माध्र्म से र्ा हस्िाांिरण िे अकििार िे घोर िरुुपर्ोग िे माध्र्म से किए गए स्थािाांिरण िा उल्लांघि किर्ा जा सििा ह,ै िो 

र्ह न्र्ार्ालर् एि िशयि िहीं रहगेा। पि िी प्रिृकि, पिािुक्रम में इसिी कस्थकि, चाह ेइसमें साियजकिि व्र्िहार शाकमल हो, 

र्ा र्ह ह,ै कजसे अब िरु्ायग्र् से 'लार्िार्ि' िहा जािा ह,ै किकिि रूप से न्र्ार्ालर् िे किमाग में िजि होगा, र्ल ेही िमयचारी 

सेिाकििकृि से शमीला हो। र्ही िह जगह ह ैजहाां सांिैिाकिि न्र्ार्ालर् किसी गलि िो सही िरिे र्ा िाििू िी र्कूमिा िो 

लाग ूिरिे िे कलए ििम उठा सििा ह,ै कजसिा र्ांडार ि िेिल िार्यपाकलिा र्ा कििाकर्िा िे कलए बकल्ि सांकििाि िे िहि 

अपिी स्थापिा र्ा प्रशासकिि किर्ांत्रण पर िाम िरिे िालों िे कलए र्ी ह।ै 

(पैरा 9) 

एस.एस. िीिारपरु, र्ाकचिाििाय िे ििील । 

 

न्यायमूर्ति राजीव नारायण रैना के समक्ष। 

1) इस र्ाकचिा के द्वारा र्ाकचिाििाय ने हररर्ाणा रोडिेज, िुरुक्षते्र, महाप्रबांिि िे िार्ायलर् से हररर्ाणा रोडिेज, 

नूह (मेिाि) महाप्रबांिि िे िार्ायलर् में स्थािाांिररि िरिे िे आिशे िो चिुौिी िी ह।ै र्ाकचिाििाय मखु्र् किरीक्षि िा पि 

िारण िरिा ह।ै उन्होंिे िहा कि िह 30.06.2014 िो अकििषिा िी आर् ुिि पह ांचिे पर सेिाकिििृ होिे िाले हैं। चूांकि 

िह सेिाकििकृि िे िरीब ह,ै इसकलए िह प्राथयिा िरिा ह ैकि न्र्ार्ालर् हररर्ाणा सरिार द्वारा 07.04.1989 िे पररपत्र िे 

माध्र्म से जारी किए गए ट्ाांसिर िे किशाकििशेों और उसिे बाि िे िो अन्र् किशाकििशेों िा हिाला ििेे ह ए स्थािाांिरण में 

हस्िक्षेप िरे। 

2) र्ाकचिाििाय िे किद्वाि ििील श्री एस.एस. िीिारपरु ि ेडॉ. दवे प्रकाश िुघ बनाम पंजाब राज्य और 

अन्य
1 में इस न्र्ार्ालर् िी खांडपीठ िे िैसले पर र्रोसा िरिे ह ए बडी दृढ़िा िे साथ ििय  किर्ा ह ैकि एि बार जब राज्र् 

िीकि िैर्ार िर लिेा ह ैिो र्ह िलील िहीं ि ेसििा कि र्ह अकििार्य िहीं ह।ै सरिार िेिल पर्ायप्त िारणों िो िजय िरिे िे 

कलए र्ा सिोपरर जिकहि में िीकि िी शिों से किचकलि हो सििी ह ैऔर र्कि िोई िैि और स्िीिार्य िारण िजय िहीं किर्ा 

जािा ह,ै िो स्थािाांिरण आिशे िो िार्म िहीं रखा जा सििा ह।ै 

3) उपर्ुयि किणयर् िो पढ़िे से पिा चलिा ह ैकि न्र्ार्ालर् 20.04.2005 िो अकिसकूचि पांजाब राज्र् िी 

स्थािाांिरण िीकि िी व्र्ाख्र्ा िर रहा था। कििाांि 20.04.2005 िी िीकि िा खांड 2 (बी) किम्िािुसार पढ़िा ह:ै - 
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"सरकारी कर्मचारी, चाह ेराजपत्रित हों या अराजपत्रित, जो अगले दो वर्षों के भीतर सेवात्रिवतृ्त होिे वाले हैं, उन्हें सेवात्रिवतृ्रत्त 

तक उसी त्रजले या उसी तिैाती के उसी स्टेशि पर बिे रहिे की अिरु्त्रत दी जाए। 

4) न्र्ार्ालर् ि ेउि िीकि िे खांड 2 (जी) िा र्ी उल्लेख किर्ा समर् पिूय स्थािाांिरण र्ािी किसी िमयचारी िे 

न्र्िूिम िीि साल िे प्रिास िो परूा िरिे से पहले उसिे स्थािाांिरण िा आिशे सजा िी िलुयर् पररकस्थकिर्ों िो छोडिर र्ा 

स्पष्ट रूप से प्रशासकिि िारणों िो स्पष्ट रूप से बिािे ह ए िहीं किर्ा जािा चाकहए। 

5) पोकस्टांग और ट्ाांसिर िे कलए िीकिगि किशाकििशे पहले र्ाकचिाििाय द्वारा 07.04.1989 (पी-2) पर 

र्रोसा किर्ा गर्ा ह।ै उि िीकि किशाकििशेों िा परैा (iii) किम्िािसुार ह:ै - 

''त्रकसी पद पर लगातार सेवा करि ेकी अत्रिकतर् अवत्रि सार्ान्य तौर पर जाइव वर्षम होगी। आईबीआईएस अत्रिकतर् 

अवत्रि उि कर्मचाररयों के संबंि र्ें लाग ूिहीं होगी जो कॉलेजों, स्कूलों और प्रयोगशालाओ ंर्ें कार् कर रह ेहैं, त्रजिर्ें 

औद्योत्रगक/तकिीकी प्रत्रशक्षण संस्थािों र्ें कार् करिे वाले कर्मचारी भी शात्रर्ल हैं। पाचं वर्षम की यह अत्रिकतर् 

अवत्रि राजपत्रित और अराजपत्रित दोिों तरह के सरकारी कर्मचाररयों पर भी लाग ूिहीं होगी जो अगले दो वर्षों के 

भीतर सेवात्रिवतृ्त होिे वाले हैं और उन्हें सेवात्रिवतृ्रत्त तक अपिे वतमर्ाि पदों पर बिे रहिे की अिरु्त्रत दी जा सकती 

ह।ै " 

6) हररर्ाणा सरिार िी स्थािाांिरण िीकि िे किशा-कििशे पांजाब सरिार िे किशाकििशेों िे समाि िहीं हैं। हररर्ाणा 

सरिार िे किशा-कििशेों िे परैा (iii) में किसी पि पर किरांिर सेिा िे कलए अकिििम अिकि 5 िषय कििायररि िी गई ह।ै र्ह 

िोई न्र्िूिम अिकि कििायररि िहीं िरिा ह।ै इस िीकि में िुछ िमयचाररर्ों जैसे िॉलेजों, स्िूलों और प्रर्ोगशालाओां में िार्यरि 

िमयचाररर्ों िो औद्योकगि/िििीिी प्रकशक्षण सांस्थािों में िार्यरि िमयचाररर्ों िो किशा-कििशेों िे िार्रे से बाहर रखा गर्ा ह।ै 

उि पैरा में ही अगले िो िषों िे र्ीिर सेिाकिििृ होिे िाले राजपकत्रि और अराजपकत्रि िमयचाररर्ों िोिों िो पाांच िषय िी सेिा 

से छूट प्रिाि िी गई ह ैऔर उन्हें सेिाकििकृि िि अपिे िियमाि पिों पर बिे रहिे िी अिुमकि िी जा सििी ह।ै कििाांि 

07.04.1989 िे िीकिगि किशाकििशेों िो कििाांि 19.11.1998 और किर 6.10.2003 िे िीकिगि किशाकििशेों 

द्वारा प्रकिस्थाकपि र्ा पररिकियि किर्ा गर्ा ह।ै इि िोिों िीकि किशाकििशेों िो अिुबांि पी-3 और पी-4 िे रूप में ररिॉडय में 

रखा गर्ा ह।ै 1998 िी िीकि सेिाकििकृि से पहले िी अिकि िो िो िषय से घटािर एि िषय िर ििेी ह।ै िषय 2004-2005 

िे कलए कििाांि 06.10.2004 िी िीकि श्रेणी III और श्रेणी IV िोिों सरिारी िमयचाररर्ों से सांबांकिि थी। 

7) िियमाि में, र्ाकचिाििाय मखु्र् किरीक्षि िे एि बेहिर पि पर ह ैऔर उसे नूह में एि ररि ररकि िे कखलाि 

स्थािाांिररि िर किर्ा गर्ा ह।ै र्ह सरिार िी कजम्मिेारी ह ैकि िह उस ररकि िो र्रे कजसिे कलए पििारी िी पिोन्िकि र्ा एि 



स्टेशि से िसूरे स्थाि पर स्थािाांिरण िरिा आिश्र्ि होगा। पिों िो खाली िहीं छोडा जािा चाकहए क्र्ोंकि र्ह जिकहि िे 

किपरीि होगा। िियमाि में र्ी बार-बार िबािलों में आसािी िहीं ह ैजैसा कि डॉ. देव प्रकाश िुघ (सपु्रा) में ह आ था। र्ह 

ऐसा मामला र्ी िहीं ह ैजहाां किसी िमयचारी िो प्रकििूल उपचार िे कलए चिुा गर्ा हो। इसकलए, इस न्र्ार्ालर् िी कडिीजि 

बेंच िा किणयर् स्पेशल िथ्र्ों पर किर्यर ह।ै 

8) स्थािाांिरण मामलों में हस्िक्षपे िी गुांजाइश िो सपु्रीम िोटय ि ेयूचनयन ऑफ इचंडया और अन्य बनाम 

एसएल अब्बास2 और मुख्य महाप्रबंधक (दूरसंिार) एन.ई. टेलीकॉम सकष ल और अन्य बनाम श्री राजेंद्र िौधरी 

भट्टािायष और अन्य3, सोमेश चतवारी बनाम भारत संघ और अन्य4 िे मामले में स्पष्ट किर्ा ह।ै  

9) र्ाकचिाििाय िा िहिा ह ैकि उसे िषय 2008 में मखु्र् किरीक्षि िे पि पर पिोन्िि किर्ा गर्ा था और हो 

सििा ह ैकि िह पहले ही एि स्टेशि पर इस पि पर 5 साल कबिा चिुा हो। र्कि बीच में िोई िबािलों िा सामिा िरिा 

पडा िो र्ाकचिा में इसिा खलुासा िहीं किर्ा गर्ा ह।ै उन्होंिे र्ह स्पष्ट िहीं किर्ा ह ैकि 2008 से 08.07.2013 िे 

आक्षेकपि आिशे िे पाररि होिे िि क्र्ा ह आ। स्थािाांिरण िे िारण किसी िे कखलाि िोई िरु्ायििा र्ा पिूायग्रह िहीं लगार्ा 

गर्ा ह।ै सरिार द्वारा जारी किशा-कििशे गैर-साांकिकिि हैं और अकििार्य प्रिृकि िे िहीं हैं। िे बडी सांख्र्ा में िमयचाररर्ों िे 

प्रकिस्पिी कहिों िो हल िरिे िे कलए सरिार में अकििाररर्ों िो स्थािाांिररि िरिे िे आत्मकिरीक्षण िी प्रिृकि में अकिि हैं 

और उििे कलए र्ह िखेिे िे कलए कि िौि िहाां सबसे अच्छा किट बैठिा ह।ै र्कि र्ह िािूि में िरु्ायििा िे कबिा किर्ा जािा 

ह ैर्ा िास्िि में न्र्ार्ालर् िी िास्िि में िोई र्कूमिा िहीं ह,ै ठीि उसी िरह जैसे कि राज्र् िे मामलों में सेिारि न्र्ाकर्ि 

अकििाररर्ों िी िैिािी और स्थािाांिरण िे सांबांि में उच्च न्र्ार्ालर् िे पणूय न्र्ार्ालर् द्वारा अपिे प्रशासकिि पक्ष पर प्रर्ोग 

किए जािे िाले अकििार और अकििार क्षते्र िे मामले में िार्यपाकलिा िी िोई र्कूमिा िहीं ह।ै िार्यपाकलिा और उच्च 

न्र्ार्पाकलिा िो िबािलों िे मामले में समाि िरूी बिाए रखिी चाकहए। इसकलए, सक्षम प्राकििारी िो र्ह किचार िरिे िा 

अकििार ह ैकि क्र्ा किसी िमयचारी िो सेिा िी प्रशासकिि अकििार्यिाओ ां में स्थािाांिररि किर्ा जािा ह ैर्ा िहीं और अपि े

सामकूहि र्ा व्र्किगि कििेि में र्ह कििायररि िरिे िा अकििार ह ैकि िौि िहाां होिा चाकहए। 'राज्र् सरिार द्वारा जारी किए 

गए कििशे िेिल किशाकििशे हैं, कजििा किर्ांत्रण अकििाररर्ों द्वारा पालि किर्ा जािा ह,ै लकेिि िोई बाध्र्िारी बल िहीं ह ै

और ि ही सामान्र् अथों में िािूिी रूप से लाग ूिरिे र्ोग्र् हैं। िे अिम्र् किर्म िहीं हैं क्र्ोंकि माििीर् मामलों और शासि में 

जोडों में पर्ायप्त स्ििांत्र खेल होिा चाकहए िाकि ऐसा ि हो कि राज्र् मशीिरी गकठर्ा र्ा िस्ल िॉिस और भ्रष्टाचार से ग्रस्ि हो। 

हालाांकि, इसिा मिलब र्ह िहीं ह ैकि िांड से मकुि और स्थािाांिरण िे माध्र्म से र्ा हस्िाांिरण िे अकििार िे घोर िरुुपर्ोग 
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िे माध्र्म से किए गए स्थािाांिरण िा उल्लांघि किर्ा जा सििा ह,ै िो र्ह न्र्ार्ालर् एि िशयि िहीं रहगेा। 'पि िी प्रिृकि, 

पिािुक्रम में इसिी कस्थकि, चाह ेइसमें साियजकिि व्र्िहार शाकमल हो, र्ा र्ह ह,ै कजसे अब िरु्ायग्र् से 'आिषयि' िहा जािा 

ह,ै किकिि रूप से न्र्ार्ालर् िे किमाग में िजि होगा, र्ले ही िमयचारी सेिाकििकृि से शमीला हो। र्ही िह जगह ह ैजहाां 

सांिैिाकिि न्र्ार्ालर् किसी गलि िो सही िरिे र्ा िािूि िे शासि िो लाग ूिरिे िे कलए ििम उठा सििा ह,ै कजसिा 

र्ांडार ि िेिल िार्यपाकलिा र्ा कििाकर्िा िे कलए बकल्ि सांकििाि िे िहि अपिी स्थापिा र्ा प्रशासकिि किर्ांत्रण पर िाम 

िरिे िालों िे कलए र्ी ह।ै 

10) इस वाद में स्थािाांिरण िे पररणामस्िरूप सेिा िी शिों में िोई उल्लांघि र्ा पररिियि िहीं किर्ा गर्ा ह,ै 

कसिार् इसिे कि र्ाकचिाििाय एि िषय में सेिाकिििृ हो जािा ह ैऔर िेिल इसी न्र्ार्ालर् िो हस्िक्षेप िरिे िे कलए प्रेररि 

िरिा चाकहए। सर्ी िबािलों से किसी ि किसी िरह से असकुििा होिी ह।ै स्थािाांिरण का तंत्र ऐसा हैं जो हमशेा किसी ि किसी 

िो घषयण और किल िी जलि िा िारण बििे हैं जब िि कि र्ह िमयचाररर्ों िी आपसी सहमकि से ि हो, जो िुछ और िरू 

िे बीच आसाि हैं। र्ह िेिल पीडा िी कडग्री और द्वेष िे सांिर्य में पररणामी अपररहार्य िकठिाई ह ैकि न्र्ार्ालर् िो र्ह िखेिा 

होगा कि िास्िि में एि माििीर् समस्र्ा क्र्ा ह,ै ि कि हल िरिे िे कलए एि जकटल िोरेंकसि कििाि। 

11) इि िारणों से, मझेु इस र्ाकचिा में िोई असािारण र्ोग्र्िा िहीं कमलिी ह,ै जो र्ाकचिाििाय िे स्थािाांिरण 

िे आक्षेकपि आिशे में न्र्ाकर्ि हस्िक्षेप िे अलािा और िुछ िहीं हो सििी ह।ै 

12) िििुसार र्ाकचिा िो खाररज किर्ा जािा ह।ै 

एस. गुप्ता 

 

अस्वीकरण : स्थािीय  भार्षा  र्ें  अिुवात्रदत त्रिणमय वादी के सीत्रर्त उपयोग के त्रलए है तात्रक वह अपिी भार्षा र्ें इसे सर्झ सके और 

त्रकसी अन्य उदे्दश्य के त्रलए इसका उपयोग िहीं त्रकया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आत्रिकाररक उदे्दश्यो के त्रलए त्रिणमय का अंगे्रजी 

संस्करण प्रर्ात्रणक होगा और त्रिष्पादि और कायामन्वयि के उदे्दश्य के त्रलए उपयुक्त रहेगा । 

                                                                                                

परीकक्षि  

प्रकशकु्ष न्र्ाकर्ि अकििारी 

(Trainee Judicial Officer) 

महम, रोहतक,हररयाणा 


