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एस.एस. सधंावालिया, सी.जे. और आई.एस. तिवाना, जे. के समक्ष 

राम कुमार और अन्य,-याचिकाकिाा। 

बनाम 

हररयाणा राज्य और अन्य,-प्रतिवादी। 

1982 की लसववि ररट याचिका संख्या 1578। 

10 जनवरी 1983. 

पंजाब पुलिस नियम, 1934 (जैसा कि हरियाणा पि िागू है) - नियम 13.1, 13.7 औि 
13.8 - एि िांस्टेबि िो हेड िांस्टेबि िे अगि ेपद पि पदोन्ित िििा - नियम 13.7 िे 
संदर्भ में सूची बी 1 तैयाि िििा - चाहे वह प्रकिया िा हहस्सा हो ऐसी पदोन्िनत - ततृीय औि 
चतुर्भ शे्रणी िे पदों में अिुसूचचत जानत औि पपछड ेवगभ िे िमभचारियों िे लिए पदों िे आिक्षण 
िा प्रावधाि िििे वािे सििािी निदेश - क्या नियम 13.7 िे संदर्भ में निचिे स्िूि पाठ्यिम 
िे लिए िांस्टेबिों िे चयि पि िागू होत ेहैं। 

अलर्निणीत किया कि पंजाब पुलिस नियम, 1934 (जैसा कि हरियाणा पि िागू है) िे नियम 
13.7 औि 13.8 िो पढ़िे से यह स्पष्ट हो जाता है कि नियम 13.7 िे संदर्भ में सूची बी 1 
िी तैयािी िे चिण में, इसमें किसी िांस्टेबि िी हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत शालमि 
िही ंहै। इसमें िोई संदेह िही ंहै, यह सच है, कि िोअि स्िूि िोसभ िांस्टेबिों िे लिए एि 
पदोन्िनत पाठ्यिम है, किि र्ी नियम 13.8 िा उप-नियम (2) बबिा किसी अनिश्चचत शतों िे 
िहता है कि हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत नियम 13.1 िे उप-नियम (1) औि (2) में 
वर्णभत लसदधांतों िे अिुसाि िी जाएगी। यह उप-नियम आगे यह प्रावधाि ििता है कि चयि 
गे्रड िांस्टेबि श्जन्होंि ेपुलिस प्रलशक्षण स्िूि में िोअि स्िूि पाठ्यिम उत्तीणभ िही ंकिया है  
अन्यर्ा उपयुक्त समझे जािे पि पुलिस उप महानििीक्षि िे अिुमोदि से हेड िांस्टेबि िे पद 
पि पदोन्ित किया जा सिता है, हािांकि िेवि रिश्क्तयों िे 10 प्रनतशत ति। इस प्रिाि, उप-
नियम िा यह र्ाग स्पष्ट रूप से इंचगत ििता है कि चयि गे्रड िांस्टेबिों िे मामिे में हेड 
िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत िे लिए प्रलशक्षण प्राप्त िििे िी योग्यता िो पूिी तिह से माि 
किया जा सिता है। यहद किसी मामिे में इसे पूिी तिह से िजिअंदाज किया जा सिता है तो 
यह पदोन्िनत िी किस प्रिाि िी प्रकिया है? नियम 13.1 यह स्पष्ट ििता है कि एि िैंि से 
दसूिे िैंि औि एि गे्रड से दसूिे गे्रड में पदोन्िनत वरिष्ठता से छेडछाड िििे चयि दवािा िी 
जाएगी। दक्षता औि पवलशष्ट योग्यताएं चाहे उत्तीणभ प्रलशक्षण पाठ्यिम िी प्रिृनत िी हों या 
व्यावहारिि अिुर्व िी, प्रत्येि मामिे में सावधािीपूवभि पवचाि किया जाएगा। इस नियम िे 
उप-नियम (1) िो पढ़िे से यह स्पष्ट रूप से स्पष्ट हो जाता है कि प्रलशक्षण पाठ्यिम से 
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गुजििा िेवि उि योग्यताओ ंमें से एि है जो एि िांस्टेबि िो हेड िांस्टेबि िे अगिे उच्च 
पद पि पदोन्िनत िे लिए पवचाि किए जािे िे लिए पात्र बिाता है। सििािी निदेशों िी 
शब्दाविी से यह र्ी स्पष्ट है कि इिमें पद िे लिए आिक्षण िी परििल्पिा िी गई है, ि कि 
पात्रता या प्रलशक्षण पाठ्यिम िे लिए। इस प्रिाि, नियम 13.7 िे संदर्भ में िोअि स्िूि 
पाठ्यिम में रे्ज ेजािे िे लिए चयि िी प्रकिया िो किसी र्ी िल्पिा से सरं्वतः नियम 
13.8 दवािा परििश्ल्पत पदोन्िनत िे पवचाि िे बिाबि िही ंमािा जा सिता है औि सििािी 
निदेश उस स्ति पि िागू िही ंहोंगे जब हरियाणा िाज्य िे पुलिस बि में िांस्टेबिों िो िोअि 
स्िूि िोसभ िे लिए चुिा जाता है। (पैिा 4 औि 5). 

र्ाित िे संपवधाि िे अिुच्छेद 226/227 िे तहत याचचिा में प्रार्भिा िी गई है कि:- 

(i) उत्तिदाताओ ंिो पदोन्िनत सूची अिुबंध पी-2 िे अिुसाि निचिे स्िूि पाठ्यिम में 
याचचिािताभओं िो नियुक्त िििे िा निदेश देिे वािी पिमादेश िी प्रिृनत िी एि रिट जािी 
िी जाए; 

(ii) अिुिग्िि पी-3 िे अिुदेशों िे मददेिजि उत्तिदाताओ ंिो पहिे से ही अंनतम रूप दी 
गई पदोन्िनत सूची िो बदििे से िोिा जाए; 

(iii) िोई अन्य रिट, आदेश या निदेश, जैसा कि माििीय न्यायािय मामिे िी परिश्स्र्नतयों 
िे तहत उचचत औि उचचत समझे, जािी किया जाएगा; 

(iv) मामिे िा रििॉडभ मंगवािे िा आदेश हदया जाए; 

(v) मामिे िी परिश्स्र्नतयों िे तहत याचचिा िी िागत याचचिािताभओं िो दी जाए; 

आगे प्रार्भिा िी गई है कि मामिे िी परिश्स्र्नतयों िे तहत, उच्च न्यायािय िे नियमों 
औि आदेशों िे तहत पूछताछ िे अिुसाि, उत्तिदाताओ ंिो िोहटस जािी िििे िी शतभ िो 
समाप्त िि हदया जाए। चूंकि पाठ्यिम 1 अप्रैि, 1982 से शुरू होि ेिी संर्ाविा है, इसलिए 
याचचिािताभओं िे पास उत्तिदाताओ ंिो िोहटस जािी िििे िा िोई समय िहीं बचा है। 

आगे प्रार्भिा िी गई है कि रिट याचचिा िे िंबबत िहिे िे दौिाि याचचिािताभओं िो 1 
अप्रैि, 1982 से शुरू होि ेवािे िोअि स्िूि िोसभ में प्रनतनियुक्त किया जाए। 

याचचिािताभओं िे विीि, िुिदीप लसहं। 

प्रनतवाहदयों िी ओि से हिर्गवाि लसहं, ए.जी., पी.एस. दहुाि, डी.ए.जी., हरियाणा िे सार्। 
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निणभय 

एस. नतवािा, जे. 
 

 

(1) ये छठी रिट याचचिाएं (िंबि जे, 1578, 900, आई, 1414, 1451, 1464 4466 ऑि 
1982) या तो एि संदर्भ पि या मोशि बेंच िे पवशेष आदेश िे िािण हमािे सामिे हैं। इिमें 
जो सटीि प्रचि निधाभरित िििे िी आवचयिता है वह यह है कि क्या सििािी निदेश, - पत्र 
संख्या 24/17/80-3 जीएस III, हदिांि 16 हदसंबि, 1980 (अिुिग्िि पी. 1) दवािा या पहिे 
अिुसूचचत जानत औि पपछड ेवगभ िे िोगों िे लिए पदों िे आिक्षण िा प्रावधाि हरियाणा िाज्य 
िे पुलिस बि में िांस्टेबि िे रूप में िायभित व्यश्क्तयों पि िागू होता है। जब उन्हें हरियाणा 
में िागू पंजाब पुलिस नियम, 1934 (संक्षेप में, नियम) िे नियम 13.7 िे अिुसाि िोअि स्िूि 
िोसभ िे लिए चुिा जािा है। सीता िाम, िांस्टेबि औि अन्य बिाम पंजाब िाज्य औि अन्य,1 

सज्जि लसहं बिाम पंजाब िाज्य औि अन्य, सज्जि लसहं बिाम पजंाब िाज्य औि अन्य2 मामिे 
में इस न्यायािय िी एिि पीठ िे तीि िैसिों में िी गई हटप्पर्णयों िे बीच िचर्त 
पविोधार्ास िे िािण संदर्भ आवचयि र्े। (औि टीिा लसहं िांस्टेबि औि अन्य बिाम पंजाब 
िाज्य औि अन्य, 3औि सिदिु लसहं बिाम आई.जी.पी पंजाब औि अन्य में इस न्यायािय िे 
पूणभ पीठ िे िैसिे में, 4। इि मामिों में दिीिें िेवि 1982 िे सीडब्ल्यूपी सखं्या 1578 में 
बताए गए तथ्यों िे आधाि पि आगे बढ़ाई गई हैं औि इस प्रिाि इन्हें इस सामान्य आदेश िे 
माध्यम से निपटाया जा िहा है। 

(2) याचचिािताभ जो निपवभवाद रूप से उपिोक्त वगों से संबंचधत हैं औि िांस्टेबि िे रूप 
में िायभित हैं, 27 औि 31 जिविी 1982 िो आयोश्जत लिर्ित पिीक्षा, पिेड औि साक्षात्िाि 
िे परिणामस्वरूप इि निदेशों िे आधाि पि 29 अन्य िोगों िे सार् चुि ेगए र्।े मधुबि में 
िोअि स्िूि िोसभ में रे्ज ेजािे िे नियमों िे नियम 13.7 िे अिुसाि िििाि श्जिे िे लिए 
सूची बी 1 में शालमि किया जा िहा है। इस सूची िी एि प्रनत अिुिग्िि पी.2 है औि उसिे 
अिुसाि याचचिािताभओं िो िमांि 4, 8, 14 औि 24 पि ििा गया है। इस सूची िो प्रनतवादी 
संख्या 4, वरिष्ठ पुलिस अधीक्षि, िििाि िे 1 ििविी 1982 िे संदर्भ पि 23 ििविी 1982 
िो प्रनतवादी संख्या 3 उप पुलिस महानििीक्षि, हरियाणा, अंबािा िेंज दवािा पवचधवत अिुमोहदत 
किया गया र्ा। चूूँकि िेवि 28 सीटें र्ीं इस पाठ्यिम िे लिए श्जिा िििाि िो आवंहटत 
किया गया र्ा, अंनतम उश्ल्िर्ित पांच व्यश्क्तयों िो आिक्षक्षत मािा जािा र्ा। 5 माचभ, 1982 
िो िाज्य सििाि दवािा एि स्पष्टीििण (अिुिग्िि पी. 3) जािी किया गया र्ा कि पदोन्िनत 
 
1 1976 S.L.W.R. 652. 
2 1978 S.L.W.R. 489. 
3 1980 (3) S.L.R. 642 
4 1970 S.L.R. 505 
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िे मामिों में ततृीय औि चतुर्भ शे्रणी िे पदों में अिुसूचचत जानत औि पपछड ेवगभ िे िमभचारियों 
िे लिए आिक्षण प्रदाि िििे वािे उपिोक्त निदेश िागू िही ंहोते हैं। नियमाविी िे नियम 
13.7 िे तहत पुलिस पवर्ाग में तैयाि िी गई सूची ई.1. इस स्पष्टीििण िे अिुसाि, यह आगे 
बताया गया कि यह आिक्षण िीनत िेवि उि िांस्टेबिों िे लिए प्रर्ावी बिाई जा सिती है, 

श्जन्हें िोअि िे सिि समापि िे बाद हेड िांस्टेबि िे अगि ेउच्च पद पि पदोन्िनत िे 
उददेचय से सूची 'सी' में िाया गया है। स्िूि पाठ्यिम. यह आशंिा जताते हुए कि प्रनतवादी-
अचधिािी अिुबंध पी. 3 िे आिोि में चयि सूची पी. 2 िो बदि देंगे, याचचिािताभओं िे यह 
िाहत पािे िे लिए वतभमाि याचचिा दायि िी कि निदेश पी. 3 िो मूि या मूि निदेशों िा 
उल्िंघि होि ेिे िािण िदद िि हदया जाए। िाज्य सििाि िी ततृीय एवं चतुर्भ शे्रणी सेवाओं 
में पदों िा आिक्षण। यह चुिौती आगे िे तिभ  पि आधारित है कि नियम 13.7 िे संदर्भ में 
सूची बी 1 िी तैयािी एि िांस्टेबि िो हेड िांस्टेबि िे अगिे पद पि पदोन्िनत िी प्रकिया 
िा हहस्सा है औि यहद इस स्ति पि आिक्षण िो िजिअंदाज किया जािा है तो वस्तुतः िोई 
र्ी िांस्टेबि बाद िे चिण में हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत िे लिए उपिब्ध िही ंहोगा। 
वे आगे एि पिमादेश चाहते हैं कि प्रनतवादी-अचधिारियों िो याचचिािताभओं िो सूची पी.2 िे 
आधाि पि िोअि स्िूि िोसभ में रे्जिे िा निदेश हदया जाए। 

(3) पववाद िो निपटािे िे लिए, िाज्य सििाि िी सेवा िे वगभ III औि IV में पदों िे 
आिक्षण िे लिए निदेश पी.1 िा प्रासंचगि र्ाग अनिवायभ रूप से ध्याि देिे योग्य है औि वह 
इस प्रिाि है: 

“(ए) अिुसूचचत जानत िे लिए                

 

 

 

 (बी) पपछड ेवगों िे लिए 

 

 

(डी) रू्तपूवभ सैनििों िे लिए               शून्य।” 

 

िोस्टि जो इि निदेशों िा एि हहस्सा है, उि पदों िो र्ी निहदभष्ट ििता है जो एि पवशेष 
िैडि में 100 पदों िे ब्िॉि में उपिोक्त प्रत्येि शे्रणी िे हहस्से में आत ेहैं। यह जाििे िे लिए 

वरिष्ठता-सह-योग्यता िे आधाि पि 20 
प्रनतशत (ततृीय औि चतुर्भ शे्रणी पद पि)। प्रर्म 
एवं दपवतीय शे्रणी िे पदों में िोई आिक्षण िहीं 
होगा 

 

वरिष्ठता-सह-योग्यता िे आधाि पि 20 
प्रनतशत (ततृीय औि चतुर्भ शे्रणी पद पि)। प्रर्म 
एवं दपवतीय शे्रणी िे पदों में िोई आिक्षण िहीं 
होगा 

 

 वरिष्ठता-सह-योग्यता िे आधाि पि 10 
प्रनतशत (ततृीय औि चतुर्भ शे्रणी िे पदों में)। 
प्रर्म एवं दपवतीय शे्रणी िे पदों में िोई आिक्षण 
िहीं होगा। 
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कि क्या सूची बी 1 तैयाि होि ेिे चिण में िोई पदोन्िनत शालमि है, नियमों िे नियम 13.7 
िी सामग्री पि ध्याि देिा र्ी उतिा ही आवचयि है। नियम इस प्रिाि पढ़ता है: 

13.7 सूची बी. पुलिस प्रलशक्षण महापवदयािय में िांस्टेबिों िे लिए पदोन्िनत पाठ्यिम में 
प्रवेश िे लिए चयि 

 

“(1) सूची 'बी', िॉमभ 13.7 में प्रत्येि पुलिस अधीक्षि दवािा बिाए ििा जाएगा। इसमें 
पुलिस प्रलशक्षण महापवदयािय में िांस्टेबिों िे लिए पदोन्िनत पाठ्यिम में प्रवेश िे लिए 
चयनित सर्ी िांस्टेबिों िे िाम शालमि होंगे (चयि प्रत्येि वषभ जिविी िे महीिे में किया 
जाएगा औि श्जिों िो आवंहटत सीटों िी संख्या ति सीलमत होगा) वषभ िे लिए बीस प्रनतशत 
रिजवभ िे सार्। पिेड में पिीक्षण िे आधाि पि पुलिस महानििीक्षि दवािा गहठत पवर्ागीय 
प्रोन्िनत सलमनत दवािा निधाभरित योग्यता िम में सूची में िाम दजभ किये जायेंगे। सामान्य 
िािूि (र्ाितीय दंड संहहता, आपिाचधि प्रकिया संहहता, र्ाितीय साक्ष्य अचधनियम औि स्र्ािीय 
औि पवशेष िािूि) साक्षात्िाि औि अलर्िेिों िी जांच (2) सर्ी िांस्टेबि- 

(ए) जो लमडडि पास हैं औि चाि साि से अचधि सेवा िि चुिे हैं; या 

(बी) जो िम से िम मैहिि पास हैं औि तीि साि से अचधि सेवा िि चुिे हैं; या 

(सी) जो नियम 19.2 में निहदभष्ट र्ती पाठ्यिम में िेडडट िे सार् प्रर्म शे्रणी प्राप्त 
ििते हैं; वे उपयुभक्त सूची में अपिा िाम दजभ ििािे िे पात्र होंगे, यहद वे उस वषभ, श्जसमें चयि 
किया गया है, जुिाई िे पहिे हदि 30 वषभ से अचधि आयु िे िही ंहैं: 

बशते कि िोई र्ी िांस्टेबि श्जसे चयि किए जािे वािे वषभ िे जिविी िे पहिे हदि से 
पहिे तीि साि िी अवचध िे र्ीति बडी सजा दी गई हो, इस सूची में प्रवेश िे लिए पात्र िही ं
होगा औि यहद िोई िांस्टेबि श्जसिा िाम इस सूची में िाया गया है उस वषभ पुलिस प्रलशक्षण 
महापवदयािय में िही ंरे्जा जाता है, तो उसे िए उम्मीदवाि िे सार् किि से प्रनतस्पधाभ िििे 
िी आवचयिता होगी, यहद वह अर्ी र्ी नियमों िे तहत उक्त सूची में प्रवेश िे लिए पात्र है। 
इस नियम िे तुिंत बाद समाि रूप से प्रासंचगि औि महत्वपूणभ नियम 13.8 आता है श्जसमें 
ओएस इस प्रिाि लििा है: 

13.8 सूची सी. 13.8 (1) में पदोन्िनत प्रत्येि श्जिे में हेड िांस्टेबिों िी एि सूची िॉमभ 
से िाडभ इंडके्स में ििी जाएगी 13.8(1) सर्ी िांस्टेबिों िे पास किल्िौि में िोअि स्िूि िोसभ 
उत्तीणभ किया औि हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत िे लिए पात्र मािे गए। सूची में शालमि 
प्रत्येि िांस्टेबि िे लिए एि िाडभ तैयाि किया जाएगा औि इसमें उप-नियम 13.5(2) िे तहत 
उसिा अंिि होगा औि उसिी योग्यता औि चरित्र पि स्वयं अधीक्षि दवािा िोट, या िाजपबत्रत 
अचधिारियों दवािा प्रस्तुत किया जाएगा, श्जििे अधीि िांस्टेबि िे िाम किया है। सूची िो 
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अधीक्षि दवािा गोपिीय ििा जाएगा औि पुलिस उप महानििीक्षि दवािा अपिे वापषभि नििीक्षण 
में इसिी जांच औि अिुमोदि किया जाएगा। 

(2) हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत उपनियम 13.1(1) एवं (2) में वर्णभत लसदधातं िे 
अिुसाि िी जाएगी। सूची 'सी' में प्रवेश िी तािीि महत्वपूणभ िही ंहोगी, िेकिि योग्यता िी 
तुििा ििते समय योग्यता िे िम िो ध्याि में ििा जाएगा श्जसमें पिीक्षा उत्तीणभ िी गई है। 
ऐसे मामिों में कि क्या अन्य योग्यताएं समाि हैं, पुलिस बि में वरिष्ठता निणाभयि िािि 
होगी। चयि गे्रड िांस्टेबि, श्जन्होंिे पुलिस प्रलशक्षण स्िूि में िोअि स्िूि पाठ्यिम उत्तीणभ 
िही ंकिया है, िेकिि अन्यर्ा उपयुक्त मािे जाते हैं, उप महानििीक्षि िे अिुमोदि से, अचधितम 
दस प्रनतशत रिश्क्तयों ति हेड िांस्टेबि िे रूप में पदोन्ित किए जा सिते हैं। 

(4) हमें यह स्पष्ट प्रतीत होता है कि निदेश पी.1 िे आिोि में उपयुभक्त दो नियमों िो 
पढ़िा याचचिािताभओं िे पवदवाि विीि िे इस तिभ  िो िारिज िििे िे लिए पयाभप्त है कि 
सूची बी िी तयैािी िे चिण में .1 नियम 13.7 िे संदर्भ में, एि िांस्टेबि िी हेड िांस्टेबि 
िे पद पि पदोन्िनत शालमि है। हािांकि, याचचिािताभओं िे पवदवाि विीि िा तिभ  संक्षेप में 
यह है कि नियम 13.7 िा बहुत ही सीमांत िोट इंचगत ििता है कि िांस्टेबिों िो उििे चयि 
औि सूची बी 1 में ििे जािे िे परिणामस्वरूप िोअि स्िूि पाठ्यिम से गुजििा पडता है। 
पदोन्ित पाठ्यिम औि यही वह चिण है जब हेड िांस्टेबि िे अगिे उच्च पद पि पदोन्िनत 
िी प्रकिया शुरू होती है। पवदवाि विीि िे अिुसाि, अिुसूचचत जानत औि पपछड ेवगभ िे िोगों 
िे पक्ष में आिक्षण से संबंचधत सििाि िी िीनत या निदेशों िो पदोन्िनत िी प्रकिया शुरू होि े
िे क्षण से ही प्रर्ावी किया जािा चाहहए औि इसिे अर्ाव में उक्त निदेशों िो नििर्भि बिाए 
जािे िी संर्ाविा है। पवदवाि विीि बताते हैं कि जब ति अिुसूचचत जानत औि अिुसूचचत 
जिजानत िे िोगों िो उपिोक्त निदेशों िे आधाि पि इस प्रलशक्षण से गुजििे िी अिुमनत िही ं
दी जाती है, तब ति िांस्टेबिों िी पदोन्िनत सूची (सूची) में शालमि होि ेिे लिए अपेक्षक्षत 
संख्या में िांस्टेबि उपिब्ध िहीं हो सिते हैं। 'सी') नियम 13.8 िे संदर्भ में। जसैा कि पहिे 
ही बताया गया है, हािाूँकि हमें पवदवाि विीि िी इि दिीिों में िोई योग्यता िही ंहदिती 
है। इसमें िोई सदेंह िही ंहै, यह सच है कि िोअि स्िूि िोसभ िांस्टेबिों िे लिए एि पदोन्िनत 
पाठ्यिम है, किि र्ी नियम 13.8 िा उप-नियम (2) बबिा किसी अनिश्चचत शतों िे िहता है 
कि हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत इसिे अिुसाि िी जाएगी। नियम 13.1 िे उप-नियम 
(1) औि (2) में वर्णभत लसदधांत। यह उप-नियम आगे यह प्रावधाि ििता है कि चयि गे्रड 
िांस्टेबि श्जन्होंिे पुलिस प्रलशक्षण स्िूि में िोअि स्िूि पाठ्यिम उत्तीणभ िहीं किया है, िेकिि 
अन्यर्ा उपयुक्त मािे जाते हैं, उन्हें पुलिस उप महानििीक्षि िे अिुमोदि से हेड िांस्टेबि िे 
पद पि पदोन्ित किया जा सिता है। रिश्क्तयों िी सीमा िेवि 10 प्रनतशत। इस प्रिाि उप-
नियम िा यह र्ाग स्पष्ट रूप से इंचगत ििता है कि चयि गे्रड िांस्टेबिों िे मामिे में हेड 
िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत िे लिए प्रलशक्षण प्राप्त िििे िी योग्यता िो पूिी तिह से माि 
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किया जा सिता है। यहद किसी मामिे में पवदवाि विीि िे तिभ  िो पूिी तिह से िजिअंदाज 
किया जा सिता है तो यह पदोन्िनत िी किस प्रिाि िी प्रकिया है? नियम 13.1 श्जसिा संदर्भ 
इस उप-नियम में हदया गया है, यह पूिी तिह से स्पष्ट ििता है कि एि िैंि से दसूिे िैंि में 
औि एि ही िैंि में एि गे्रड से दसूिे गे्रड में पदोन्िनत वरिष्ठता से छेडछाड िििे चयि दवािा 
िी जाएगी। दक्षता औि पवलशष्ट योग्यताएं चाहे उत्तीणभ प्रलशक्षण पाठ्यिम िी प्रिृनत िी हों 
या व्यावहारिि अिुर्व िी, प्रत्येि मामिे में सावधािीपूवभि पवचाि किया जाएगा। इस नियम 
िे उप-नियम (1) में आगे िहा गया है कि जब दो अचधिारियों िी योग्यताएं समाि होंगी, तो 
वरिष्ठ िो पदोन्ित किया जाएगा। इस उप-नियम िो पढ़िे से यह स्पष्ट रूप से स्पष्ट हो 
जाता है कि प्रलशक्षण पाठ्यिम से गुजििा िेवि उि योग्यताओ ंमें से एि है जो एि िांस्टेबि 
िो हेड िांस्टेबि िे अगिे उच्च पद पि पदोन्िनत िे लिए पवचाि किए जािे िे लिए पात्र 
बिाता है। निदेश पी. 1 िी पदाविी से यह र्ी स्पष्ट है कि इिमें पद िे लिए आिक्षण िी 
परििल्पिा िी गई है, ि कि पात्रता या प्रलशक्षण पाठ्यिम िे लिए। िे अविोिि से यह 
श्स्र्नत औि र्ी स्पष्ट हो जाती है सिदिू लसहं िे मामिे में पूणभ पीठ (सुप्रा) इस संदर्भ में 
बिाई गई है कि क्या एि हेड िांस्टेबि िो पुलिस िे सहायि उप-नििीक्षि िे पद पि पदोन्िनत 
िे लिए चयि िी प्रकिया हेड िांस्टेबि िे इंटिमीडडएट स्िूि पाठ्यिम में अहभता प्राप्त ििि े
िे बाद शुरू होती है या एि िदम इससे पहिे कि उसे उस पाठ्यिम िे लिए िब रे्जा जािा 
है। नियम 13.7 िे निहहतार्ों िी जांच ििते हुए िंडपीठ िे निम्िलिर्ित सार्भि हटप्पर्णयाूँ 
िीं: - , 

“वे िांस्टेबि जो िोअि स्िूि िोसभ सिितापूवभि उत्तीणभ ििते हैं औि हेड िांस्टेबि िे 
रूप में पदोन्िनत िे लिए पात्र मािे जाते हैं, उन्हें नियम 13.8 िे तहत सूची 'सी' में प्रवेश हदया 
जाएगा। इस प्रिाि यह स्पष्ट है कि सूची 'सी' में र्ती होि ेिे लिए दसूिा चयि सूची 'बी' िे 
एि िांस्टेबि िे िोअि स्िूि िोसभ पास िििे िे बाद शुरू होता है। उसिे बाद सूची 'सी' में 
उसिा प्रवेश स्वचालित िही ंहोगा, िेकिि इस पि पवचाि िििा होगा कि क्या वह हेड िांस्टेबि 
िे पद पि पदोन्िनत िे लिए उपयुक्त है। उस उददेचय िे लिए, उसे सूची में शालमि िित े
समय उप-नियम 13.5(2) में अंिि औि पुलिस अधीक्षि या िाजपबत्रत अचधिारियों दवािा 
प्रस्तुत किए गए िोट्स, श्जििे अधीि िांस्टेबि िे िाम किया है, उसिी योग्यता औि चरित्र 
िो ध्याि में ििा जािा चाहहए। 'सी' औि उन्हें हेड िांस्टेबि िे रूप में पदोन्ित किया गया। 
ऐसा िही ंहै कि प्रलशक्षण पाठ्यिमों िे लिए चयि िििे िे लिए नियम बिािे वािे अचधिारियों 
िो ऐसी प्रकिया िी जाििािी िहीं र्ी। नियम 13.9 में इंटिमीडडएट स्िूि पाठ्यिम िे लिए 
हेड िांस्टेबिों िो रे्जिे िे चिण में चयि िा प्रावधाि िििे िी चूि, जैसा कि नियम 13.7 
में किया गया है, इस निष्िषभ पि पहंुचती है कि नियम बिाि े वािे प्राचधिािी दवािा चूि 
जािबूझिि िी गई र्ी औि एिमात्र निष्िषभ र्ा इस चूि से यह निष्िषभ नििािा जा सिता 
है कि किसी र्ी हेड िांस्टेबि िो पुलिस िे सहायि उप-नििीक्षि िे अगिे पद पि पदोन्िनत 
िे लिए अहभता प्राप्त िििे िे लिए इंटिमीडडएट स्िूि पाठ्यिम में जािे िे अचधिाि से वंचचत 
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िही ंकिया जाएगा। तब िंडपीठ िे उपिोक्त प्रचि िा समापि निम्िलिर्ित शब्दों में किया: 

“हमािे पवचाि में, इंटिमीडडएट स्िूि पाठ्यिम िे लिए चयि एि हेड िांस्टेबि िो 
पुलिस िे सहायि उपनििीक्षि िे पद पि पदोन्िनत िी प्रकिया िा हहस्सा िही ंबिता है, जो 
प्रकिया िेवि उस चिण से शुरू होती है जब प्रवेश िे लिए िामों पि पवचाि किया जाता है। 
नियम 13.9 िे तहत सूची 'डी' में औि उस चिण ति तर्ी पहंुचा जाता है जब एि हेड 
िांस्टेबि िोअि स्िूि िोसभ औि इंटिमीडडएट स्िूि िोसभ पास िि िेता है। इस प्रिाि नियम 
13.7 िे संदर्भ में िोअि स्िूि पाठ्यिम में रे्ज ेजािे िे लिए चयि िी प्रकिया िो किसी र्ी 
िल्पिा से संर्व िही ंमािा जा सिता है या नियम 13.8 दवािा परििश्ल्पत पदोन्िनत िे 
पवचाि िे बिाबि मािा जा सिता है। बािीिी से जांच िििे पि हमें पूणभ पीठ िी इि हटप्पर्णयों 
औि उपिोक्त एिि पीठ िे िैसिों में िी गई हटप्पर्णयों िे बीच िोई पविोधार्ास िही ंलमिा। 

(5) िीयि ििभडएििाउंसििइटव्हीिेिोविवाइज3€यह स्वीिाि ििते हुए कि सििाि अिुसूचचत 
जानत औि पपछड ेवगों िे सदस्यों िे पक्ष में आिक्षण िे मामिों में इसिे दवािा जािी किए 
गए निदेशों िो संशोचधत िििे या िदद िििे में सक्षम है, यह तिभ  देिा चाहती है कि सबसे 
पहिे निदेश (पी.3) संर्वतः िहीं हो सिते हैं िोई पूवभव्यापी प्रर्ाव िही ंहै (सूची पी.2 पी.3 जािी 
होि ेसे पहिे तयैाि िी गई है) औि दसूिी बात, नियुश्क्त प्राचधिािी याचचिािताभओं िो िोई 
सुिवाई हदए बबिा सूची पी.2 में बदिाव िही ंिि सिते हैं। िारिज िििे िे लिए इि पववादों 
पि ध्याि देिा होगा। जैसा कि पहिे ही बताया गया है, पी. 3 िेवि उि निदेशों िे स्पष्टीििण 
िे माध्यम से है जो पहिे से ही िागू र्े औि अपिे आप में अिुसूचचत जानतयों औि पपछड े
वगों िे पक्ष में किए गए पदों िे आिक्षण िी िीनत में किसी र्ी आिक्षण या बदिाव िा 
प्रावधाि िही ंििता है। यह िेवि श्स्र्नत िो पवशेष रूप से स्पष्ट ििता है कि "आिक्षण िे 
संबंध में सििाि िी िीनत पुलिस पवर्ाग में तयैाि िी जा िही सूची बी 1 पि िागू िही ंहोती 
है।" इसमें आगे स्पष्ट किया गया है कि “पुलिस पवर्ाग में हेड िांस्टेबि िे पद पि पदोन्िनत 
िे लिए आिक्षण िा प्रावधाि है, िेकिि यह िेवि उि िांस्टेबिों पि िागू होगा जो पहिे से 
ही सूची 'सी' में हैं औि पदोन्िनत िे लिए पात्र हैं। ” हम इस प्रिाि संतुष्ट हैं कि अिुबंध पी. 
3 सििाि िी आिक्षण िीनत में िोई बदिाव या संशोधि िही ं िाता है औि इसे िेवि 
स्पष्टीििण िे रूप में जािी किया गया है। हमािे इस निष्िषभ िे सामिे, स्पष्ट रूप से इि 
निदेशों में पूवभव्यापीता शालमि होिे िा िोई सवाि ही िही ंहै। इससे स्पष्ट होता है कि सूची 
पी. 2 निदेश पी. 1 या उससे पहिे िे किसी निदेश औि उसिी गित व्याख्या िे आधाि पि 
तैयाि िी गई र्ी। सुधाि ि तो किसी याचचिािताभ िे अचधिाि िा उल्िंघि ििता है औि ि 
ही प्रनतवादी-अचधिािी इस संबंध में किसी र्ी तिह से अक्षम हैं। हम िणजीत लसहं बिाम 
हरियाणा िे िाष्िपनत मामिे में इस न्यायािय िी एि डडवीजि बेंच िी निम्िलिर्ित हटप्पर्णयों 
िे प्रिाश में र्ी पाते हैं  (5), कि याचचिािताभ संर्वतः सूची में परिवतभि से पहिे किसी र्ी पूवभ 
सुिवाई िा दावा िही ंिि सिते, P. 2: 
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"यह िहीं र्ी निधाभरित िहीं किया गया है कि इससे िोई ििभ  िही ंपडता कि प्रवतभिीय 
िािूिी अचधिाि िा उल्िंघि हुआ है या िही,ं जब र्ी िािूिी प्राचधिाि िे प्रयोग िे 
परिणामस्वरूप िैंि में िमी या वरिष्ठता, परििश्ब्धयों या इसी तिह िी हानि होती है, तो प्रर्ाव 
सििािी िमभचािी िो हमेशा प्रािृनति न्याय िे नियमों िे तहत ऐसे किसी र्ी मामिे से 
संबंचधत आदेश पारित िििे से पहिे सुिवाई िा अवसि प्रदाि िििे िा अचधिाि लमिता है। 

औि किि: 

"जहां सििाि दवािा एि आदेश पारित किया गया र्ा जो स्पष्ट रूप से एि गित 
प्रशासनिि निणभय र्ा श्जसिे िई वरिष्ठ अचधिारियों िो प्रर्ापवत किया र्ा, वहा ंिािूि िा 
िोई नियम िही ंर्ा जो सििाि िो प्रशासनिि रूप से िायभ िित ेहुए, अपिे दवािा िी गई 
गिती िो सुधाििे से िोिता र्ा। प्रत्येि प्रशासनिि प्राचधििण िो अपिी गिनतयों िो सुधाििे 
िा अंतनिभहहत अचधिाि है, जब ति कि िािूि िा िोई पवलशष्ट प्रावधाि ि हो जो इस तिह 
िे पाठ्यिम िो प्रनतबंचधत ििता हो। किसी स्र्ािापन्ि पद पि आसीि अचधिािी िो यह 
सुििे या यह आग्रह िििे िा िोई निहहत अचधिाि िही ंहै कि चूंकि उसिे किसी पवर्ागीय 
प्राचधिािी दवािा लिए गए गित निणभय िे तहत िुछ िार् प्राप्त किया है, इसलिए उस निणभय 
िो सुधािा ि जाए क्योंकि इससे उसे उस िार् िी हानि होगी। ।” 

(6) उपिोक्त चचाभ िे प्रिाश में, हमें इिमें से िोई र्ी याचचिा िही ंलमिी औि इस प्रिाि 
इसे िारिज िि हदया गया, िेकिि िागत िे बािे में िोई आदेश िही ंहदया गया। 

एस.एस. सधंावालिया, सी.जे.-मैं सहमत हंू। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

अस्वीििण : स्र्ािीय र्ाषा में अिुवाहदत निणभयणभ वादी िे सीलमत उपयोग िे लिए हैताकि 
वह अपिी र्ाषा मेंइसेसमझ सिे औि किसी अन्य उददेचय िे लिए इसिा उपयोग िहीं किया 
जा सिता है। सर्ी व्यवहारिि औि आचधिारिि उददेचयो िे लिए निणभयणभ िा अूँगे्रजी 
संस्ििण प्रमार्णि होगा औि निष्पादि औि िायाभन्वयि िे उददेचय िे लिए उपयिुत िहेगा । 

Checked By: 

Deepak yadav 

Trainee Judicial Officer 

Chandigarh Judicial Academy 

Chandigarh 
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