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भारत का संब्रिधान, 1950- अनुचे्छद 226- रेलिे सेिा (पेंशन) 

ब्रनयमािली, 1993 - अनुचे्छद 31 - नैब्रमब्रिक मजदूर के रूप में ब्रनयुक्ति - 

सेिाओ ंका ब्रनयब्रमतीकरण - सेिाब्रनिृब्रि - सेिाब्रनिृब्रि लाभ - अर्िक सेिा के 

रूप में नैब्रमब्रिक श्रब्रमक के रूप में प्रदान की गई सेिा की गणना पर ब्रिचार न 

करना। 31 में प्रािधान रै् ब्रक ब्रनयब्रमतीकरण के बाद पूिििती अिब्रध को 

सेिाब्रनिृब्रि लाभो ंके प्रयोजनो ंके ब्रलए अर्िक सेिा के रूप में आधी सेिा की 

सीमा तक ब्रगना जाना आिश्यक रै् - प्रब्रतिादी को सेिाब्रनिृि लाभो ंके प्रयोजनो ं

के ब्रलए आकक्तिक श्रब्रमक के रूप में प्रदान की गई सेिा की आधी अिब्रध को 

अर्िक सेिा के रूप में मानने का र्कदार माना जाता रै् - याब्रचका को आंब्रशक 

रूप से अनुमब्रत दी जाती रै्। 

यर् अब्रभब्रनधािररत ब्रकया गया रै् की ब्रक प्रब्रतिादी आिेदक द्वारा प्रदान 

की गई सेिा को आकक्तिकता से भुगतान ब्रकया जा रर्ा था और इसमें 

पूणिकाब्रलक रोजगार शाब्रमल था और यर् प्रकृब्रत में एक बारर्मासी था। यर् भी 

ब्रनब्रिििाद रर्ा रै् ब्रक िेतन के मामले में प्रब्रतिादी-आिेदक को समान 

पररलक्तियो ंका भुगतान ब्रकया जा रर्ा था जो ब्रनयब्रमत रोजगार पर कमिचाररयो ं

को भुगतान ब्रकया जा रर्ा था। प्रब्रतिादी आिेदक अंब्रतम शति को भी पूरा करता 

रै् ब्रक आकक्तिकता की सेिा ब्रनरंतर रर्ी रै्, ब्रजसके बाद 15 जनिरी 1977 के 

आदेश के अनुसार ब्रनयब्रमतीकरण ब्रकया गया था। तदनुसार, ब्रनयमो ंके ब्रनयम 

31 के प्रािधानो ंके अनुसार, प्रब्रतिादी-आिेदक 9 ब्रसतंबर, 1969 से 14 जनिरी, 
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1977 तक सेिा के आधे ब्रर्से्स की गणना करने के ब्रलए बाध्य र्ो जाएगा, ब्रजसे 

सेिाब्रनिृब्रि लाभो ंके प्रयोजनो ंके ब्रलए अर्िक सेिा के रूप में माना जाएगा। यर् 

इस प्रकार रै् ब्रक उस र्द तक ब्ररि बू्यनल का आदेश रद्द ब्रकया जा सकता रै् 

क्ोबं्रक उसने ब्रनयमो ंके ब्रनयम 3 1 द्वारा ब्रिचार की गई आधी अिब्रध के बजाय 

पूरी अिब्रध की गणना का आदेश ब्रदया रै्। इसब्रलए, भारत संघ द्वारा दायर 

याब्रचका आंब्रशक रूप से स्वीकार ब्रकए जाने योग्य रै्। 

  (Para 6) 

 

अब्रमत कुमार, याब्रचकाकतािओ ंके िकील। 

प्रब्रतिादी नंबर 2 के ब्रलए डी. आर. शमाि, िकील। 

माननीय न्यायमूर्ति एम. एम. कुमार 

1. भारत संघ द्वारा दायर भारत के संब्रिधान के अनुचे्छद 226 के तर्त 

यर् याब्रचका कें द्रीय प्रशासब्रनक न्यायाब्रधकरण, चंडीगढ़ पीठ, 

चंडीगढ़ द्वारा ओए नंबर 751 एचपी 2006 में पाररत आदेश ब्रदनांक 

28 अपै्रल, 2009 के क्तिलाफ ब्रनदेब्रशत रै्, ब्रजसके तर्त 

न्यायाब्रधकरण ने ब्रनदेश जारी ब्रकया रै्।  याब्रचकाकताि ने प्रब्रतिादी 

द्वारा 9 ब्रसतंबर, 1969 से 14 जनिरी, 1977 तक आकक्तिक 

श्रब्रमक के रूप में की गई सेिा को पेंशन लाभ के ब्रलए अर्िक सेिा 

के रूप में माना रै् 

 

1. मामले के संब्रिप्त तथ्य यर् र्ैं ब्रक प्रब्रतिादी को शुरू में 9 ब्रसतंबर, 

1969 को रेलिे के साथ ब्रनमािण संगठन में एक पररयोजना कारण 

श्रब्रमक-सर्ायक के रूप में ब्रनयुि ब्रकया गया था। उनकी सेिाओ ं

को 15 जनिरी, 1977 को गैंगमैन (गु्रप डी) के रूप में ब्रनयब्रमत 

ब्रकया गया था और िर् 31 माचि, 2007 को सेिाब्रनिृि हुए थे। 

प्रब्रतिादी को 15 जनिरी, 1977 से 31 माचि, 2007 की अिब्रध के 

ब्रलए ब्रनयब्रमत सेिा के संबंध में सेिाब्रनिृब्रि देय राब्रश दी गई थी। 

र्ालांब्रक, उिरदाता द्वारा एक आकक्तिक श्रब्रमक-सर्ायक के 

रूप में ब्रबताए गए सात साल से अब्रधक की अिब्रध को योग्यता 

सेिा के रूप में नर्ी ंमाना गया था। नैब्रमब्रिक श्रब्रमक-सर्ाब्रयका के 

रूप में प्रदान की गई सेिा को सेिाब्रनिृब्रि लाभो ं के उदे्दश्य से 

अर्िक सेिा के रूप में ब्रगनने से इनकार करने से व्यब्रथत र्ोकर 
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प्रब्रतिादी-आिेदक ने अब्रधकरण से संपकि  ब्रकया और ब्रनदेश जारी 

करने का अनुरोध ब्रकया ब्रक 9 ब्रसतंबर, 1969 से 14 जनिरी, 1977 

तक उसके द्वारा प्रदान की गई संपूणि सेिा को अर्िक सेिा माना 

जाए। ब्ररि बू्यनल ने एक स्पष्ट ब्रनष्कर्ि दजि ब्रकया ब्रक 1 ब्रसतंबर, 

1986 (आरआई) के ब्रनदेशो ंपर याब्रचकाकताि द्वारा भरोसा ब्रकया 

गया था, जो लागू नर्ी ंथे क्ोबं्रक िे ब्रनदेश ऐसे व्यक्तियो ंतक र्ी 

सीब्रमत थे जो 1986 को या उससे पर्ले सेिाब्रनिृि हुए र्ैं। यर् एक 

तथ्य के रूप में स्वीकार ब्रकया जाता रै् ब्रक प्रब्रतिादी-आिेदक को 

कभी भी अस्थायी क्तस्थब्रत से सम्माब्रनत नर्ी ं ब्रकया गया था। 

ब्ररि बू्यनल ने रेलिे सेिा (पेंशन) ब्रनयम 1993 (संब्रिप्तता 'ब्रनयम' के 

ब्रलए) पर भरोसा ब्रकया और अपने आदेश के पैरा 9 और 10 में 

ब्रनम्नब्रलक्तित ब्रनष्कर्ि दजि ब्रकए: 

"9.  र्मने दोनो ंपिो ंकी ओर से उठाए गए प्रब्रतदं्वद्वी ब्रििादो ंपर उब्रचत 

ब्रिचार ब्रकया रै्। र्मारा ब्रिचार रै् ब्रक उिरदाताओ ंद्वारा भरोसा ब्रकए 

गए ब्रनदेश आिेदक के मामले में लागू नर्ी ंर्ोते र्ैं क्ोबं्रक ये उन लोगो ं

पर लागू र्ोते र्ैं जो 1986 को या उससे पर्ले सेिाब्रनिृि हुए थे। 

जैसा ब्रक माना जाता रै् ब्रक आिेदक को 1977 में गु्रप 'डी' में एक 

गैंगमैन के रूप में िुली लाइन में ब्रनयब्रमत ब्रकया गया था, 

इसब्रलए िर् पेंशन ब्रनयमो ंद्वारा शाब्रसत र्ोता रै्। रेल सेिा (पेंशन 

ब्रनयमािली) के अंतगित पररयोजना श्रब्रमको ंऔर िुली लाइन के 

श्रब्रमको ंके बीच ब्रनयब्रमतीकरण से पूिि नैब्रमब्रिक अथिा कायि 

प्रभाररत आधार पर उनके द्वारा प्रदान की गई सेिा की गणना 

करने के ब्रलए कोई ब्रिभेद नर्ी ंब्रकया जाता रै्। स्पष्टतया, ितिमान 

मामले में आिेदक 1969 में ब्रनयुि ब्रकया गया रै् और रेलिे बोडि 

के ब्रदनांक 2 अगस्त, 1968 के अनुदेश उसके मामले में लागू 

र्ोगें ब्रजसमें अन्य बातो ं के साथ-साथ यर् प्रािधान रै् ब्रक 

आकक्तिकताओ ं से भुगतान की गई आधी सेिा ब्रनयब्रमत 

रोजगार में समाब्रिष्ट र्ोने के समय पेंशन संबंधी लाभो ंमें ब्रगनी 

जाएगी। 
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10. यर् न्यायालय आगे पाता रै् ब्रक आिेदक का मामला आिेदक द्वारा 

आश्रय ब्रकए गए ब्रिब्रभन्न ब्रनणियो ंद्वारा भी समब्रथित रै्, ब्रजसमें कानून ब्रनधािररत 

ब्रकया गया रै् ब्रक ब्रनयब्रमतीकरण से पर्ले प्रदान की गई दैब्रनक मजदूरी कायि 

प्रभाररत / आकक्तिक भुगतान सेिा,  पेंशन और गे्रचु्यरी के उदे्दश्य के ब्रलए 

ब्रगना जाना चाब्रर्ए। " 

2. यर् उले्लि करना उब्रचत रै् ब्रक इस ब्रनष्कर्ि को दजि करने के 

बाद ब्रक याब्रचकाकताि आकक्तिक श्रब्रमक-सर्ायक के रूप में की 

गई सेिा का आधा ब्रर्स्सा ब्रगनने के र्कदार र्ोगें, ब्ररि बू्यनल ने पैरा 

1 में रार्त देते समय एक तु्रब्रर की क्ोबं्रक पूरी सेिा को अर्िक 

सेिा के रूप में माना जाने का आदेश ब्रदया गया रै्। ब्ररि बू्यनल का 

पूिोि पैरा ब्रनम्नानुसार रै्: 

"l l. नतीजतन, इस ओए की अनुमब्रत रै्। प्रब्रतिाब्रदयो ंको ब्रनदेश ब्रदया जाता 

रै् ब्रक िे आिेदक द्वारा 9 ब्रसतंबर, 1969 से 14 जनिरी, 1977 तक 

नैब्रमब्रिक श्रब्रमक के रूप में प्रदान की गई सेिा को पेंशन लाभो ंके 

ब्रलए अर्िक सेिा के रूप में मानें। प्रब्रतिाब्रदयो ंको ब्रनदेश ब्रदया जाता रै् 

ब्रक िे आिेदक द्वारा प्रदान की गई उपरोि सेिा को ध्यान में रिते 

हुए अपने सेिाब्रनिृब्रि बकाया की ब्रफर से गणना करें  और इस आदेश 

की प्रब्रत प्राप्त र्ोने की तारीि से तीन मर्ीने की अिब्रध के भीतर 

पररणामी बकाया राब्रश का भुगतान करें गे। 

4.  पिो ंके िकीलो ंको सुनने के बाद, र्मारा ब्रिचार रै् ब्रक लागू आदेश 

के पैरा 1 I में ब्ररि बू्यनल द्वारा की गई उपरोि तु्रब्रर धारणीय नर्ी ंर्ोगी 

क्ोबं्रक ऐसा कोई भी ब्रनदेश डबू्ल्यएचओ की ब्रगनती के ब्रलए रै्। 

आकक्तिकता से भुगतान की गई सेिा ब्रनयमो ं के ब्रनयम 31 का 

उलं्लघन र्ोगी। इसब्रलए, ब्रनयमो ंके ब्रनयम 31 को पढ़ना उब्रचत र्ोगा, 

जो ब्रनम्नानुसार रै्: 

 "31. आकस्मिकताओ ंसे भुगतान की गई सेवा की गणना। 

22 अगस्त, 1969 को या उसके बाद सेिा में कायिरत रेल सेिा के संबंध में, 

आकक्तिकताओ ंसे भुगतान की गई आधी सेिा को ब्रनयब्रमत रोजगार 

में शाब्रमल र्ोने पर पेंशन लाभो ंकी गणना के ब्रलए ब्रनम्नब्रलक्तित शतों 

के अधीन ध्यान में रिा जाएगा, अथाित्:  
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(क) आकक्तिकताओ ंसे  की गई सेिा पूणिकाब्रलक नौकरी में रर्ी रै्; 

(ख) आकक्तिकताओ ंसे  की जाने िाली सेिा एक प्रकार का काम या नौकरी र्ोनी 

चाब्रर्ए ब्रजसके ब्रलए माब्रलयो,ं चौकीदारो ंऔर िलासी के पदो ं के रूप में 

ब्रनयब्रमत पद स्वीकृत ब्रकए जा सकते थे; 

      (ग) सेिा ऐसी र्ोनी चाब्रर्ए ब्रजसके ब्रलए भुगतान या तो माब्रसक दर के आधार पर 

ब्रकया गया र्ो या दैब्रनक दर के आधार पर गणना की गई र्ो और माब्रसक आधार पर 

भुगतान ब्रकया गया र्ो और जो ब्रनयब्रमत िेतनमान के अनुरूप न र्ो, लेब्रकन िेतन के 

मामले में कुछ संबंध रिता र्ो ब्रजन्हें ब्रनयब्रमत प्रब्रतष्ठानो ंमें कमिचाररयो ंद्वारा संबंब्रधत 

अिब्रध में ब्रकए जा ररे् समान कायों के ब्रलए भुगतान ब्रकया जा रर्ा रै् 

      (घ) आकक्तिकताओ ं  िाली सेिा ब्रनरंतर रर्ी रै् और इसके बाद ब्रबना ब्रकसी        

ब्रिराम के ब्रनयब्रमत रोजगार में शाब्रमल ब्रकया गया रै्। 

5. उपयुिि ब्रनयम के अिलोकन से पता चलता रै् ब्रक यर् 22 अगस्त, 

1969 के बाद की अिब्रध को किर करता रै् यब्रद नैब्रमब्रिक श्रब्रमक 

को आकक्तिकता से ब्रकया गया रै्। ब्रनयब्रमतीकरण के बाद पूिििती 

अिब्रध को सेिाब्रनिृब्रि लाभो ंके प्रयोजनो ंके ब्रलए अर्िक सेिा के रूप 

में आधी सेिा की सीमा तक ब्रगना जाना आिश्यक रै्। यब्रद सेिा का 

आधा ब्रर्स्सा पेंशन और सेिाब्रनिृि लाभो ंके ब्रलए अर्िता प्राप्त करना 

रै्, तो आगे की शतें लगाई जाती र्ैं। सबसे पर्ले, सेिा को 

आकक्तिकताओ ं से भुगतान ब्रकया जाना आिश्यक रै् और इसमें 

पूणिकाब्रलक रोजगार शाब्रमल रै्। दूसरे, सेिा ऐसी प्रकृब्रत की र्ोनी 

चाब्रर्ए ब्रजसके ब्रलए ब्रनयब्रमत पद स्वीकृत ब्रकए जा सकते थे जैसे ब्रक 

माब्रलयो,ं चौकीदारो ंऔर िलाब्रसयो ंके पद। तीसरी शति यर् रै् 

ब्रक ऐसी सेिा के ब्रलए भुगतान या तो माब्रसक दर के आधार पर 

ब्रकया गया रै् या दैब्रनक दर पर गणना की गई रै् और माब्रसक 

आधार पर भुगतान ब्रकया गया रै् और िेतन के मामले में उन 

लोगो ंके साथ कुछ संबंध र्ोना चाब्रर्ए ब्रजनके पास ब्रनयब्रमत 

प्रब्रतष्ठान में काम करने के ब्रलए समान नौकरी रै् और अंत में 

ऐसी सेिा ब्रनरंतर र्ोनी चाब्रर्ए और इसके बाद ब्रबना ब्रकसी 

ब्रिराम के ब्रनयब्रमत रोजगार में समामेलन र्ोना चाब्रर्ए। 
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6. जब उपरोि ब्रनयम ितिमान मामले के तथ्यो ंपर लागू ब्रकया जाता रै् 

तो यर् स्पष्ट र्ो जाता रै् ब्रक प्रब्रतिादी आिेदक द्वारा प्रदान की गई सेिा 

का भुगतान आकक्तिकता से ब्रकया जा रर्ा था और इसमें पूणिकाब्रलक 

रोजगार शाब्रमल था और यर् प्रकृब्रत में बारर्मासी था। यर् भी ब्रनब्रिििाद 

रर्ा रै् ब्रक िेतन के मामले में प्रब्रतिादी-आिेदक को समान पररलक्तियो ं

का भुगतान ब्रकया जा रर्ा था जो ब्रनयब्रमत रोजगार पर कमिचाररयो ंको 

भुगतान ब्रकया जा रर्ा था। प्रब्रतिादी-आिेदक अंब्रतम शति को भी पूरा 

करते र्ैं ब्रक आकक्तिकता की सेिा ब्रनरंतर रर्ी रै्, ब्रजसके बाद 15 

जनिरी, 1977 के आदेश के अनुसार ब्रनयब्रमतीकरण ब्रकया गया था। 

तदनुसार, ब्रनयमो ं के ब्रनयम 31 के प्रािधानो ं के अनुसार, प्रब्रतिादी-

आिेदक 9 ब्रसतंबर, 1969 से 14 जनिरी, 1977 तक सेिा के आधे ब्रर्से्स 

की गणना करने के र्कदार र्ो जाएंगे, ब्रजन्हें सेिाब्रनिृब्रि लाभो ं के 

प्रयोजनो ंके ब्रलए अर्िक सेिा के रूप में माना जाएगा। यर् इस प्रकार 

रै् ब्रक उस र्द तक ब्ररि बू्यनल का आदेश रद्द ब्रकया जा सकता रै् क्ोबं्रक 

उसने ब्रनयमो ंके ब्रनयम 31 द्वारा ब्रिचार की गई आधी अिब्रध के बजाय 

पूरी अिब्रध की गणना का आदेश ब्रदया रै्। इसब्रलए, भारत संघ द्वारा 

दायर याब्रचका आंब्रशक रूप से स्वीकार ब्रकए जाने योग्य रै्। 

7 उपयुिि ब्ररप्पब्रणयो ंकी अगली कडी के रूप में, ररर याब्रचका को 

अनुमब्रत दी जाती रै् और ब्ररि बू्यनल द्वारा आिेब्रपत आदेश के पैरा 11 में 

ब्रदए गए ब्रनदेश को रद्द कर ब्रदया जाता रै्। यर् अब्रभब्रनधािररत ब्रकया 

गया रै् ब्रक प्रब्रतिादी-आिेदक को 9 ब्रसतंबर, 1969 से 14 जनिरी, 

1977 तक एक आकक्तिक मजदूर के रूप में उसके द्वारा प्रदान की 

गई सेिा की आधी अिब्रध को सेिाब्रनिृब्रि लाभो ंके प्रयोजनो ंके ब्रलए 

अर्िक सेिा के रूप में माना जाएगा। याब्रचकाकतािओ ंको इसकी गणना 

करने और प्रब्रतिादी आिेदक को in9% प्रब्रत िर्ि के साथ इस आदेश 

की प्रब्रत प्राप्त र्ोने की तारीि से तीन मर्ीने की अिब्रध के भीतर 

भुगतान करने का ब्रनदेश ब्रदया जाता रै्, जैसा ब्रक आरएस रंधािा बनाम 

पंजाब राज्य (1) के मामले में इस न्यायालय की पूणि पीठ द्वारा माना 

गया रै्। 
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अस्वीकरण : स्थानीय भार्ा में अनुिाब्रदत ब्रनणिय िादी के सीब्रमत उपयोग के ब्रलए रै् 

ताब्रक िर् अपनी भार्ा में इसे समझ सके और ब्रकसी अन्य उदे्दश्य के ब्रलए इसका 

उपयोग नर्ी ंब्रकया जा सकता रै् । सभी व्यिर्ाररक और आब्रधकाररक उदे्दश्यो के 

ब्रलए ब्रनणिय का अंगे्रजी संस्करण प्रमाब्रणक र्ोगा और ब्रनष्पादन और कायािन्वयन के 

उदे्दश्य के ब्रलए उपयुि ररे्गा । ब्रिश्वास िरक, प्रब्रशिु न्याब्रयक अब्रधकारी  (Trainee 
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