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माननीय आर. एस. म ोंगिया, जे. के समक्ष 

 

श्री के. एस. पोंथ1 ऐन्ड ओइहर्ब,-यागिकाकर्ाब। 

र्नाम 

भारर् का सोंघ अन्य का सोंघ-उत्तरदार्ा। 

1991 की गसगिल ररट यागिका सोंख्या 17234। 

28 गसर्ोंर्र, 1992 

 

भारत का संविधान, 1950-अनुचे्छद 226-कें द्रीय ररजिव पुविस बि 
अवधवनयम, 1949 धारा 2 (सी) -कें द्रीय ररजिव पुविस बि वनयम, 1955 2 (बी)-
सेिावनिृवि-याविकाकतावओ ंको कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद पर पदोन्नत वकया 
गया- 55 वर्ष पूर्ष होने पर कार्षमुक्त करने का आदेश ददर्ा -प्रवतवनवधत्व  वक िे 
58 िर्व तक बने रहने के हकदार थे क्ोवंक िे कें द्र सरकार के 'समूह ए' पदो ंपर 
थे अस्वीकार -प्रवतिादी की कारविाई को िुनौती दी गई-िाहे कें द्रीय ररजिव पुविस 
बि में कमांडेंट (ियन गे्रड) की सेिावनिृवि की आयु 58 िर्व हो या 55 िर्व- 
अवभवनधावररत वकया गया वक  कमांडेंट (ियन गे्रड) को 58 िर्व तक सेिा में बने 
रहने का अवधकार है।  

अवभवनधावररत वकया गया वक यह स्पष्ट होगा वक 'कमांडेंट (ियन गे्रड) का 
पद एक साधारण कमांडेंट की तुिना में रैंक और स्थथवत में एक उच्च पद था। 

(पैरा 16) 

अवभवनधावररत वकया गया वक इस तथ्य पर कोई दववाद नही ीं है दक कमाींडेंट 
(चर्न गे्रड) कें द्र सरकार के तहत गु्रप ए का पद है और गु्रप ए पदोीं के दिए 
सेवादनवृदि की आरु् 58 वर्ष है। नतीजतन, र्ादचकाकताषओीं को 58 वर्ष की आरु् 
तक सेवा में बने रहने का अदिकार है। 

(पैरा 18) 

भारत के संविधान के अनुचे्छद  226 और 227 के तहत दीिानी, ररट 
याविका में अनुरोध वकया गया है वक मामिे के ररकॉडव को उसी के अििोकन 
के बाद भेजा जाएः—  

(i) आदेश संिग्नक पी.ए, वजसके द्वारा याविकाकतावओ ंको 55 िर्व की 
आयु प्राप्त करने पर सेिावनिृि होने का आदेश वदया गया है, और 



{150) 

 

आदेश संिग्नक पी-2, वजसके द्वारा याविकाकतावओ ंके अभ्यािेदन 
को खाररज कर वदया गया है, को रद्द करते हुए उते्प्रर्र् की प्रकृवत 
में एक ररट जारी करें।  

(ii) प्रवतिादी को परमादेश देते हुए वक िे  याविकाकतावओ ंको िररष्ठता, 
िेतन आवद के सभी पररणामी िाभो ंके साथ 58 िर्व की आयु प्राप्त 
करने तक कें द्रीय ररजिव पुविस बि में कमांडेंट ियन गे्रड के रूप में 
सेिा में बने रहने की अनुमवत दें। 
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(iii) कोई अन्य ररट, आदेश या वनदेश जारी करें  जो इस माननीय 
न्यायािय को मामिे के विवशष्ट तथ्ो ंऔर पररस्थथवतयो ं के तहत 
उपयुक्त िगे; 

(iv) अनुिग्नक पी-1 से पी-10 की प्रमादर्त प्रदतर्ोीं को दाखिि करने से 
छूट दी जाए; 

(v) प्रवतिादी को अवग्रम सूिना की सेिा से छूट दी जाए; 

(vi) याविका का खिव भी याविकाकताव को वदया जाए 

यह अभी भी प्राथवना की जाती है वक इस ररट याविका के वििाराधीनता 
रहने के दौरान सेिावनिृवि संिग्नक पी-4 के वििावदत आदेश के संिािन पर 
रोक िगाई जाए और याविकाकतावओ ंको कमांडेंट ियन गे्रड के रूप में काम 
करना जारी रखने की अनुमवत दी जाए।  

याविकाकतावओ ंकी ओर से अवधिक्ता एि. एस. सेठी के साथ अवधिक्ता 
पी. एस. पटिाविया,  

एस. के. पीपत, सीवनयर स्टैंवडंग काउंसि डी. डी. शमाव के साथ, एवडशनि 
स्टैंवडंग काउंसि प्रवतिादीओ ंके विए।  

 

गनर्बय 

आर. एस. मोवंगया जे. 

(1) कानून का जदटि प्रश्न दजसके दिए इस मामिे में दनिाषरर् की 

आवश्यकता है, वह र्ह है दक क्या कें द्रीर् ररजवष पुदिस बि में कमाींडेंट (चर्न 

गे्रड) की सेवादनवृदि की आरु् 58 वर्ष है र्ा 55 वर्ष? 

(2) उपयुवक्त प्रश्न वनम्नविस्खत तथ्ो ंसे उत्पन्न हुआ हैः— 

 

(3) कें द्रीय ररजिव पुविस बि (संके्षप में सी.आर.पी.एफ') का गठन कें द्रीय 

ररजिव पुविस बि अवधवनयम, 1949 (वजसे इसके बाद अवधवनयम कहा जाएगा) 

के तहत वकया गया है।अवधवनयम की धारा  2 (सी) 'बि' को कें द्रीय ररजिव पुविस 

बि के अथव में पररभावर्त करती है।अवधवनयम की धारा  2 (डी) 'बि के सदस्य' 

को वनम्नविस्खत शब्ो ंमें पररभावर्त करती हैः— 

“‘बि के सदस्य' का अर्ष वह व्यखक्त है दजसे कमाींडेंट द्वारा बि में 

दनरु्क्त दकर्ा गर्ा है, चाहे इस अदिदनर्म के प्रारींभ होने से पहिे र्ा 

बाद में, और िारा 1, 3, 6,7, 16, 17, 18 और 19 में कें द्र सरकार 

द्वारा बि में दनरु्क्त व्यखक्त भी शादमि है, चाहे ऐसी शुरुआत से पहिे 

र्ा बाद में।”





 

 

श्री के. एस. पांधी और अन्य बनाम भारत संघ और अन्य (आर. एस. मोवंगया, 

जे.)  

(4) अवधवनयम की धारा 3 और 4 'बि के संविधान' और 'िररष्ठ 

अवधकाररयो ं की वनयुस्क्त और शस्क्तयो'ं के बारे में बात करती है।इन्हें 

वनम्नानुसार पुनः प्रसु्तत वकया गया हैः— 

धारा 3 बि का संविधानः(1) कें द्र सरकार द्वारा बनाए रखा गया एक 

सशस्त्र बि बना रहेगा वजसे कें द्रीय ररजिव पुविस बि कहा जाता है। 

(2) बि का गठन इस तरह से वकया जाएगा और बि के सदस्यो ंको 

ऐसा िेतन, पेंशन और अन्य पाररश्रवमक वमिेगा जो वनधावररत वकया 

जाए। 

धारा 4  िररष्ठ अवधकाररयो ंकी वनयुस्क्त और शस्क्तया ः—(1) कें द्र 

सरकार बि में एक कमांडेंट और ऐसे अन्य व्यस्क्तयो ंको वनयुक्त 

कर सकती है वजन्हें िह सहायक कमांडेंट के रूप में वकसी भी 

कंपनी के अवधकारी के रूप में वनयुक्त करना उवित समझती है। 

(2) कमांडेंट और इस प्रकार वनयुक्त वकसी अन्य अवधकारी के पास ऐसी 

शस्क्तया  और अवधकार होगें और िे उनका प्रयोग कर सकते हैं जो 

इस अवधवनयम द्वारा या उसके तहत प्रदान वकए जाएं। 

 

धारा 18 कें द्र सरकार को अवधवनयम के उदे्दश्ो ंको पूरा करने के विए वनयम 

बनाने की शस्क्त देती है। धारा 18 (2) (ए) विशेर् रूप से प्रदान करती है वक 

ऐसे वनयम बि के सदस्यो ंकी सेिा की शतों को विवनयवमत करने के विए प्रदान 

कर सकते हैं। 

(5) अवधवनयम की धारा 18 के तहत, कें द्र सरकार ने वनयम बनाए, वजन्हें 

कें द्रीय ररजिव पुविस बि वनयम, 1955 (इसके बाद वनयम कहा जाता है) के रूप 

में जाना जाता है।वनयमो ंके वनयम 2 (बी) में 'कमांडेंट' को पररभावर्त वकया गया 

है, वजसका अथव है बि में वनयुक्त कमांडेंट।वनयमो ंका वनयम 5 बि की संरिना 

से संबंवधत है और उक्त वनयम के अनुसार वसंगल्स बटावियन के अिािा एक 

बटावियन का गठन वकया जाएगा, वजसमें वनम्नविस्खत िररष्ठ अवधकारी शावमि 

होगेंः 

“(क) िररष्ठ अवधकारी -



 

 

 

कमांडेंट 

सहायक कमांडेंट 
(सेकंड-इन-कमांड) 

सहायक कमांडेंट 

(एडजुटेंट) 

क्वाटवर मास्टर 

कंपनी कमांडर 

अवधकारी। 

 प्रते्यक बटावियन के विए 

एक। 

प्रते्यक बटावियन के विए एक। 

प्रते्यक बटावियन के विए एक प्रवत 
सेिा कंपनी प्लस के पास और 
प्रवशक्षण आरवक्षत है।” 
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दनर्मोीं का दनर्म 5(2) कें द्र सरकार को बि की सींरचना में ऐसे बदिाव करने 

की शखक्त देता है जैसा वह उदचत समझे। उक्त उप-वनयम वनम्नविस्खत शब्ो ं

में हैः— 

5(2) :धारा 4 में वनवहत प्रािधानो ंके अधीन, कें द्र सरकार बि की संरिना 

में ऐसे पररितवन कर सकती है जो िह उवित समझे। 

 

वनयमो ं के वनयम 6 में विशेर् रूप से प्रािधान वकया गया है वक वनयम 5 में 

उस्िस्खत सभी अवधकाररयो ंऔर पुरुर्ो ंको बि का सदस्य माना जाएगा। 

वनयमो ंका वनयम 43 हमें बि के सदस्यो ंकी सेिावनिृवि की आयु के बारे में 

बताता है। वनयम 43 का प्रासंवगक भाग नीिे उद्धृत वकया गया हैः— 

“43. सेिावनिृविः (क)-बि के वकसी सदस्य की सेिावनिृवि उस महीने 

के अंवतम वदन दोपहर से प्रभािी होगी वजसमें ऐसा सदस्य 55 िर्व 

की आयु प्राप्त करता है।यवद बि के वकसी सदस्य की जन्म वतवथ 

महीने के पहिे वदन आती है, तो उसकी सेिावनिृवि उस महीने से 

पहिे महीने के अंवतम वदन दोपहर से प्रभािी होगी वजसमें बि का 

सदस्य 55 िर्व की आयु प्राप्त करता है।”  

दूसरा वनयम जो इस मामिे के उदे्दश् के विए प्रासंवगक है, वनयम 104 है जो 

विवभन्न पदो ंको िगीकृत करता है और इसे तैयार संदभव के विए नीिे पुनः प्रसु्तत 

वकया गया हैः— 

“104. िगीकरणः(1) जनरि सेंटरि सविवस, क्लास-I में कमांडेंट, 

अवसस्टेंट कमांडेंट (सेकंड-इन-कमांड/एडजुटेंट) और कंपनी 

कमांडर/क्वाटवर मास्टर के पद शावमि होगें।  

'2) कें द्रीय प्रवशक्षण महाविद्यािय, कें द्रीय ररजिव पुविस बि, नीमि के 

प्रािायव, उप-प्रािायव और सहायक प्रािायव के पद भी सामान्य कें द्रीय 

सेिा, कक्षा-1 में शावमि पद होगें।“ 

(6) सेिा कैररयर के बारे में विसृ्तत जानकारी देने के बजारे् इस ररट 

र्ादचका, र्ह उले्लि करने के दिए पर्ाषप्त है दक 17 अकू्टबर, 1991 से पहिे, 

सभी र्ादचकाकताष सी.आर.पी.एफ में कमाींडेंट के रूप में कार्षरत रे्। 

र्ादचकाकताष सींख्या 1 ने 1 जनवरी 1992 को 55 वर्ष की आरु् प्राप्त की; जबदक 

र्ादचकाकताष सींख्या 2 और 3 ने 31 अकू्टबर, 1991 को र्ह आरु् प्राप्त की । 

र्हाीं देिा जा सकता है दक दसदवि पदोीं के अींतगषत कें द्रीर् दसदवि सेवा 

(वगीकरर्, दनर्ींत्रर् और अपीि) दनर्म, 1965 के दनर्म 6 के तहत सींघ को 

शुरू में वगष I
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वगष II, वगष III और वगष IV के रूप में वगीकृत दकर्ा गर्ा र्ा। हािांवक, निंबर, 

1975 से इन्हें क्रमशः समूह ए, समूह बी, समूह सी और समूह डी पदो ंके रूप 

में वफर से िगीकृत वकया गया है।16 जुिाई, 1983 को भारत सरकार, गृह 

मंत्रािय ने सी.आर.पी.एफ में समूह 'ए' पदो ंके विए संिगव समीक्षा के संबंध में 

एक पत्र जारी वकया। इस पत्र को ररट याविका के संिग्नक पी-5 के रूप में 

संिग्न वकया गया है। प्रासंवगक उद्धरण नीिे उद्धृत वकया गया हैः— 

 

“विर्यः सी.आर.पी.एफ समूह 'ए' पोस्ट के विए कैडर समीक्षा 

साहब, 

भारत सरकार द्वारा सी.आर.पी.एफ में 'समूह' ए 'पदो ं के विए संिगव 

समीक्षा प्रस्तािो ंकी मंजूरी के पररणामस्वरूप, मुझे राष्टर पवत की मंजूरी से इन 

िोगो ंको अिगत कराने का वनदेश वदया गया हैः— 

1) कमाींडेंट के 20 पदोीं (1200-1700 रुपरे् और दवशेर् वेतन 100 

रुपरे्) का उन्नर्न, समूह-कें द्रोीं में 18 और कें द्रीर् प्रदशक्षर् कॉिेजोीं 

में 2 को अदतररक्त D.I.G स्तर पर 1,800-100-2,000 रुपरे् के 

वेतनमान के सार्-सार् 100 रुपरे् का दवशेर् वेतन भी।  

(ii)----------------- 

(iii) कमाींडेंट/एडी के 73 पदोीं का सृजन, बटादिर्नोीं में 69 कमाींडेंट 

और सी.आर.पी.एफ. महादनदेशािर् में 4 एडी के पद, 1800 रुपरे् 

के चर्न गे्रड में. सािारर् गे्रड में कमाींडेंट की मौजूदा ताकत के 

भीतर से । 1,200-1,700 रुपरे् के वेतनमान के सार्-सार् 100 रुपरे् 

का दवशेर् वेतन भी । वतषमान में स्वीकार्ष दवशेर् वेतन और 

प्रदतपूरक भिे की मात्रा और शतें अपररवदतषत रहेंगी। (उपरोक्त पद 

सी.आर.पी.एफ. में कमाींडेंट/एडी के मौजूदा 73 सामान्य पदोीं के 

बदिे में हैं) 

(iv)------------------- 

(v)-------------------- 

2) उन्नयन/नि सृवजत पद उस तारीख से अस्स्तत्व में आ जाएंगे जब (3) 

ये पहिी बार में 29 फरिरी, 1984 तक भरे जाते हैं।अवतररक्त डी. आई. 

जी./ियन गे्रड कमांडेंट/विज्ञापन और सहायक कमांडेंट सेकंड-इन-कमांड के 

पद पर पदोन्नवत के विए पात्रता वनम्नानुसार होगीः— 

(a) केिि िे सी.आर.पी.एफ. अवधकारी वजन्होनें कम से कम छह साि 

की अिवध के विए कमांडेंट के रूप में कायव वकया है और 18 साि 

की राजपवत्रत सेिा भी पूरी की है, िे अवतररक्त डी. आई. जी. के पद 

(आर. एस. म ोंगिया, जे.) 

 



 

 

पर पदोन्नवत के विए पात्र होगें।
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(b) केिि िे कमांडेंट वजन्होनें राजपवत्रत सेिा के 16 िर्व पूरे कर विए हैं, 

िे ियन शे्रणी में पदोन्नवत के विए पात्र होगें।” 

(7) 29 अकू्टबर, 1987 को भेजे गए पत्र के माध्यम से, भारत सरकार ने 

विस्खत बयान के साथ संिगव अवधकाररयो ंको विवभन्न पदो ंपर पदोन्नत करने के 

विए पात्रता शतों को वनधावररत वकया।प्रासंवगक उद्धरण नीिे उद्धृत वकया गया 

हैः—  

“भारत सरकार, गृह मंत्रािय। 

तारीखः29अकू्टबर, 1987। 

         को 

महावनदेशक, 

कें द्रीय ररजिव पुविस बि, नई वदिी।  

उपः—संिगव अवधकाररयो ंकी विवभन्न पदो ंपर पदोन्नवत के विए पात्रता शतें। 

साहब, 

मुझे यह कहने का वनदेश वदया गया है वक कैडर अवधकाररयो ंकी विवभन्न 
रैंको ंमें पदोन्नवत के विए पात्रता शतों को वनधावररत करने के सिाि पर हाि ही 
में वििार वकया गया है और यह वनणवय विया गया है वक ये शतें

ये वनम्नानुसार होगेंः— 

पदोन्नवत के विए पात्रता 

(1) पुविस उपाधीक्षक सहायक 

कमांडेंट से। 

(2) सहायक कमांडेंट से  सेकंड-इन-

कमांड। 

(3) सेकंड-इन-कमांड से कमांडेंट 

(साधारण शे्रणी) 

(4) कमांडेंट (साधारण गे्रड) से 

कमांडेंट (ियन गे्रड)  

(5) कमांडेंट (ियन गे्रड) से िेकर 

अवतररक्त/डी. आई. जी. तक 

(6) अवतररक्त डी. आई. जी. से डी. 

आई. जी. तक। 

 

पात्रता की शतें 

 

 

16 िर्व समूह 'ए' सेिा वजसमें से कम 

से कम 2 िर्व कमांडेंट (सामान्य शे्रणी) 

के रूप में होना िावहए। 

 

18 साि की समूह 'ए' सेिा के साथ 

कमांडेंट (ियन गे्रड) वजसमें से कम से 

कम 2 साि कमांडेंट (ियन गे्रड) के 

पद पर होना िावहए। 
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(8) याविकाकतावओ ंको 17 अकू्टबर, 1991 को कायविाहक क्षमता में कमान 

(ियन शे्रणी) के पद पर पदोन्नत वकया गया था।पदोन्नवत के आदेश को संिग्नक 

पी-10 के रूप में संिग्न वकया गया है, वजसका प्रासंवगक भाग वनम्नानुसार हैः— 

“यू/को। सरकार ने वनम्नविस्खत कमांडेंट (एन. जी. एस.) को कमांडेंट 

(एस. जी.) के रूप में पदोन्नत करने की मंजूरी दे दी है। 4,500-150-

5700 प्रवतवनयुस्क्त पर तत्काि प्रभाि से कायविाहक क्षमता में उन्हें 

उसी इकाई में बने रहने की अनुमवत है।— 

उपरोक्त पदोन्नवत उनके सतकव ता के दृवष्टकोण से मुक्त होने के 

अधीन है और उनके स्खिाफ कोई डी. ई. िंवबत नही ंहै।िे मौजूदा 

आदेशो ंके अनुसार एक महीने के भीतर िेतन वनधावरण के विकल्प 

का उपयोग करें गे।” 

(9) जबवक याविकाकतावओ ंको 55 िर्व की आयु प्राप्त करने पर सेिावनिृि 

होने का आदेश वदया गया था।अवधकाररयो ंके समक्ष उनका प्रवतवनवधत्व वक िे 

58 िर्व की आयु तक बने रहने के हकदार थे, इस आधार पर वक िे कें द्र सरकार 

के समूह 'ए' पदो ंपर थे, वजसके विए सेिावनिृवि की आयु 58 िर्व है, को भी 

खाररज कर वदया गया था।इससे व्यवथत होकर याविकाकतावओ ंने ितवमान ररट 

याविका दायर की। 

(10) याविकाकतावओ ंके विए तत्कािीन विद्वान िकीि ने कहा वक इस बात 

पर कोई वििाद नही ंहै वक कें द्र सरकार में समूह 'ए' के पदो ंपर आसीन सभी 

अवधकारी 58 िर्व की आयु प्राप्त करने पर सेिावनिृि हो जाते हैं।विद्वान 

अवधिक्ता के अनुसार, यवद कुछ समूह 'ए' पदो ंको वनयमो ंके वनयम 5 के तहत 

शावमि वकया गया था, जो हमें बताता है वक बि का गठन क्ा होगा, तो वनवित 

रूप से भिे ही ऐसे अवधकारी कें द्र सरकार के तहत समूह 'ए' अवधकारी हो सकते 

हैं, वफर भी िे वनयमो ंके वनयम 43 के तहत 55 िर्व की आयु में सेिावनिृि होगें, 

क्ोवंक बि के सभी सदस्यो ंको उक्त वनयम के तहत 55 िर्व की आयु में 

सेिावनिृि होना है।विद्वान अवधिक्ता का तकव  था वक कमांडेंट (ियन गे्रड) का 

पद एक सामान्य कमांडेंट से अवधक ऊंिा पद है और बि के गठन में कमांडेंट 

(ियन गे्रड) के पद को शावमि करने के विए वनयमो ंके वनयम 5 में संशोधन नही ं

वकया गया था।तदनुसार, विद्वान अवधिक्ता ने प्रसु्तत वकया वक कमांडेंट, (ियन 

गे्रड), बि का सदस्य नही ं है और िह कें द्र सरकार के तहत समूह 'ए' का 

अवधकारी होने के नाते, 58 िर्व की आयु में सेिावनिृि होगा।
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(11) दूसरी ओर, प्रवतिादी के विद्वान अवधिक्ता ने प्रसु्तत वकया वक एक 

कमांडेंट, (ियन गे्रड), एक कमांडेंट बना रहता है, और इसविए, िास्ति में िह 

वनयम 6 के साथ पवठत वनयम 5 के तहत बि का सदस्य है, और इस तरह वनयमो ं

के वनयम 43 (ए) के तहत, कमांडेंट (ियन गे्रड) एक कमांडेंट होने के नाते 55 

िर्व की आयु में सेिावनिृि होगा।  

(12) पावटवयो ंके प्रवतदं्वद्वी वििादो ंसे, जैसा वक ऊपर देखा गया है, वििार के 

विए सिाि यह है वक क्ा कमांडेंट (ियन गे्रड) का पद कमांडेंट की तुिना में 

एक उच्च और विवशष्ट पद है।यवद उिर सकारात्मक है, तो याविकाकतावओ ंको 

सफि होना िावहए। 

(13) याविकाकतावओ ंके िकीि ने यह सावबत करने के विए वक कमांडेंट 

(ियन गे्रड) का पद कमांडेंट की तुिना में एक उच्च और विवशष्ट पद है, आग्रह 

वकया वक उपरोक्त वनष्कर्व पर आने के विए वनम्नविस्खत कारको ंको ध्यान में 

रखा जाना िावहएः— 

(1) कमांडेंट (ियन गे्रड) का पद कमांडेंट की तुिना में अवधक िेतनमान 

में था और है।कमांडेंट का अपररिवतवत िेतनमान रु1, 200-1,700 

प्लस रु 100 विशेर् िेतन के रूप में; जबवक कमांडेंट (ियन गे्रड) 

का िेतन रु।1, 800 वफक्स्ड प्लस रु 100 विशेर् िेतन।  इसे िौथे 

िेतन आयोग की वसफाररशो ंके अनुसरण में संशोवधत वकया गया था। 

4, 100- 5,300 कमांडेंट के विए और रु 4,500-5,700 कमांडेंट 

(ियन गे्रड) के विए  

 

(2) ददनाींक 16 जुिाई 1983 के आदेश द्वारा (दजसका सींदभष पहिे ही 

ऊपर ददर्ा जा चुका है) 69 कमाींडेंट (चर्न गे्रड) और 4 सहार्क 

दनदेशकोीं के पद, कमाींडेंट की मौजूदा ताकत से बनाए गए रे् और 

उक्त पद बदिे में बनाए गए रे् कमाींडेंट/एडी के मौजूदा 73 सामान्य 

पदोीं में से। सी.आर.पी.एफ में ऐसा मामिा नही ीं र्ा दक कमाींडेंट की 

कुि सींख्या में से, वररष्ठता के आिार पर अदिकाररर्ोीं के एक दनदित 

प्रदतशत को उच्च वेतनमान दमिना र्ा, दजसे 'चर्न गे्रड' के रूप में 

जाना जाता र्ा। 

 

(3) कमांडेंट (ियन गे्रड) का पद कमांडेंट के पद से एक पदोन्नवत िािा 

पद था और इसविए, रैंक और स्थथवत में कमांडेंट की तुिना में 
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अवधक होना िावहए। कमांडेंट (ियन गे्रड) के पदो ंका सृजन करने 

िािे 16 जुिाई, 1983 के पत्र (वजसका संदभव पहिे ही ऊपर वदया 

जा िुका है) के पैरा 2 में कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद पर योग्यता 

वनयुस्क्त पदोन्नवत का उिेख वकया गया है और इसमें यह उिेख 

वकया गया है वक 
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             केिि िे सी.आर.पी.एफ  कमांडेंट वजन्होनें राजपवत्रत सेिा के 16 िर्व                 

पूरे कर विए हैं, ियन शे्रणी में पदोन्नवत के विए पात्र होगें।  

यहां तक वक सरकार ने भी-29 अकू्टबर, 1987 के अपने संिार के माध्यम 

से, विस्खत बयान के साथ संिग्नक आर-III (वजसका संदभव पहिे ही 

ऊपर वदया जा िुका है) में संिगव अवधकाररयो ंकी विवभन्न पदो ंपर 

पदोन्नवत के विए पात्रता शतों का उिेख वकया है।इस बात पर जोर 

वदया जाता है वक यह संिार विवभन्न रैंको ंमें पदोन्नवत के विए पात्रता 

वनधावररत करता है, वजसका अथव है वक कमांडेंट और कमांडेंट (ियन 

गे्रड) अिग-अिग रैंक थे।यह संिार इस बारे में बताता है वक कमांडेंट 

साधारण गे्रड से कमांडेंट (ियन गे्रड) और कमांडेंट (ियन गे्रड) से 

अवतररक्त डी. आई. जी. में पदोन्नवत के विए क्ा पात्रता शतें हैं। 

विद्वान अवधिक्ता ने जोर देकर कहा वक यह पदानुक्रम है वक कमांडेंट 

के बाद कमांडेंट (ियन गे्रड) और वफर अवतररक्त डी. आई. जी. और  

डी. आई. जी. का पदोन्नवत पद है। कमाींडेंट और कमाींडेंट (चर्न गे्रड) 

के पद समान नही ीं हैं क्योींदक कमाींडेंट के पद से ही दकसी को कमाींडेंट 

(चर्न गे्रड) के पद पर पदोन्नदत दमिती है और उसके बाद ही 

कमाींडेंट (चर्न गे्रड) को डी.आई.जी. में पदोन्नदत दमिती है। वकसी 

भी कमांडेंट को सीधे डी. आई. जी. के रूप में पदोन्नत नही ंवकया जा 

सकता है। र्दद कमाींडेंट और कमाींडेंट (चर्न गे्रड) के दोनोीं पद 

समान रे्, और समान रैंक और खथर्दत के रे्, तो दोनोीं को अदतररक्त 

डी.आई.जी. के पद पर पदोन्नदत के दिए पात्र होना चादहए र्ा। 

(4) याविकाकतावओ ंको कमांडेंट (ियन गे्रड) के रूप में वनयुक्त करने के 

आदेश में इस अवभव्यस्क्त का उपयोग वकया गया है वक 

याविकाकतावओ ंको कमांडेंट ियन गे्रड के पद पर पदोन्नत वकया गया 

है। 

(5) याविकाकतावओ ंको कमांडेंट (ियन गे्रड) के रूप में पदोन्नत वकया 

गया था बशते वक िे सतकव ता के दृवष्टकोण से मुक्त हो ंऔर उनके 

स्खिाफ कोई विभागीय जांि िंवबत न हो।यवद विद्वान अवधिक्ता के 

अनुसार, यह पदोन्नवत नही ंथी, तो उनके सतकव ता के दृवष्टकोण से 

मुक्त होने और विभागीय-पूछताछ वििाराधीनता होने का सिाि ही 

नही ंउठता था। 

(6)  याविकाकतावओ ंको कमांडेंट (ियन गे्रड) के रूप में पदोन्नत वकया 

गया था।अगर यह वसफव  एक अनुदान था
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ियन शे्रणी, याविकाकतावओ ंको कायविाहक आधार पर रखने का 

सिाि नही ंउठेगा, यह केिि एक विशेर् पदोन्नवत रैंक पर है वक 

एक व्यस्क्त को कायविाहक आधार पर रखा जाता है। 

(7) अदतररक्त डी.आई.जी. का पद भी सृदजत दकर्ा गर्ा र्ा, - पत्र ददनाींक 

16 जुिाई, 1983 द्वारा, जो एक समूह 'ए' पद है, सेवादनवृदि की आरु् 58 वर्ष 

दनिाषररत की गई है - आदेश ददनाींक 20 माचष, 1984 द्वारा (ररट र्ादचका में 

अनुिग्नक 1-6)। इसे और स्पष्ट दकर्ा गर्ा - ददनाींक 17 जनवरी, 1984 के 

आदेश द्वारा दक अदतररक्त डी.आई.जी. सी.आर.पी.एफ में अपने समूह कें द्रोीं के 

कमाींडेंट होींगे और अदिदनर्म के तहत कमाींडेंट में दनदहत कार्ों और शखक्तर्ोीं 

का प्रर्ोग करना जारी रिेंगे। र्दद कोई अदतररक्त डी.आई.जी. एक कमाींडेंट 

की शखक्तर्ोीं का प्रर्ोग भी कर रहा र्ा, कमाींडेंट (चर्न गे्रड) की सेवादनवृदि की 

आरु् 58 वर्ष न होने का कोई कारर् नही ीं र्ा, जो कमाींडेंट की शखक्तर्ोीं का भी 

प्रर्ोग करता र्ा।  

(14) उपरोक्त कारको ंसे, याविकाकताव के िकीि ने प्रसु्तत वकया वक इस 

वनष्कर्व से कोई बिा नही ंहै वक कमांडेंट (ियन गे्रड) का पद कमांडेंट के पद 

की तुिना में रैंक और स्थथवत में अवधक था।इसके अिािा िंूवक बि के गठन से 

संबंवधत वनयमो ंके वनयम 5 में कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद को शावमि करने के 

विए संशोधन नही ंवकया गया था, इसविए कमांडेंट (ियन गे्रड) बि का सदस्य 

नही ंथा और वनयमो ंके वनयम 43 (ए) द्वारा शावसत नही ंहोगा, जो सेिावनिृवि 

की आयु के रूप में 55 िर्व वनधावररत करता है।विद्वान अवधिक्ता के अनुसार, 

बि के गठन में कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद को शावमि करने के विए वनयमो ं

के वनयम 5 में संशोधन करना सरकार के विए खुिा था, िेवकन ऐसा नही ंवकया 

गया था।नतीजतन, कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद के विए, जो कें द्र सरकार के 

तहत एक समूह ए पद है, सेिावनिृवि की आयु 58 िर्व होगी। 

(15) दूसरी ओर, प्रवतिादी के विद्वान अवधिक्ता ने प्रसु्तत वकया वक 

18 अपै्रि, 1991 को भारत सरकार, गृह मंत्रािय की ओर से महावनदेशक, 

कें द्रीय ररजिव पुविस बि, नई वदिी को भेजे गए पत्र (विस्खत बयान के 

अनुिग्नक आर-6) में 'कमांडेंट' शीर्व के तहत समूह ए पदो ंकी दूसरी संिगव 

समीक्षा के संबंध में 140 पदो ंका उिेख वकया गया है, वजसमें कमांडेंट सामान्य 

शे्रणी के साथ-साथ कमांडेंट (ियन शे्रणी) भी शावमि हैं।विद्वान अवधिक्ता के 

अनुसार, इससे यह स्पष्ट था वक सामान्य गे्रड के साथ-साथ ियन गे्रड कमांडेंट 

को कमांडेंट माना जाता था। 

श्री के. एस. पांधी और अन्य बनाम भारत संघ और अन्य 159 (आर. एस. 

मोवंगया, जे.)  



 

 

और, इसविए, कमांडेंट (ियन गे्रड) 'कमांडेंट' की पररभार्ा के तहत आएगा 

और रूल्स के वनयम 5 का वहस्सा होगा और इसके पररणामस्वरूप, वनयम 43 

(ए) के तहत 55 िर्व की आयु में सेिावनिृि होगा। 

(16) पावटवयो ंके िकीि की प्रवतदं्वद्वी दिीिो ंपर वििार करने के बाद, मैं 

याविकाकतावओ ंके विद्वान अवधिक्ता से सहमत होने के विए इचु्छक हं।विवभन्न 

कारको ंसे, वजन्हें ऊपर पुनः प्रसु्तत वकया गया है, (यह स्पष्ट होगा वक कमांडेंट 

(ियन गे्रड) का पद एक सामान्य कमांडेंट की तुिना में रैंक और स्थथवत में एक 

उच्च पद था)।पदो ंका सृजन करने िािे पत्र के अिािा जहां यह उिेख वकया 

गया था वक कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद के विए पदोन्नवत के विए पात्रता 

मानदंडो ंको पूरा वकया जाना है, यह विशेर् रूप से सरकार द्वारा ही वनधावररत 

वकया गया था-वदनांक 29 अकू्टबर, 1987 (विस्खत वििरण के साथ अनुिग्नक 

आर-III) के माध्यम से, वक कैडर अवधकाररयो ंकी विवभन्न रैंको ंमें पदोन्नवत के 

विए पात्रता शतें क्ा हैं।उक्त पत्र में पदानुक्रम वदया गया है और यह केिि एक 

कमांडेंट है वजसे कमांडेंट (ियन गे्रड) के पद पर पदोन्नत वकया जाता है और 

वफर केिि कमांडेंट (ियन गे्रड) को अवतररक्त डी. आई. जी. के पद पर पदोन्नत 

वकया जाता है। पदोन्नवत हमेशा उच्च पद पर होनी िावहए न वक समकक्ष पद 

पर। 

(17) उपरोक्त के अिािा, याविकाकतावओ ंको कमांडेंट (ियन गे्रड) के 

रूप में वनयुक्त करने के आदेश में उिेख वकया गया है वक उन्हें पदोन्नत वकया 

जा रहा था और कमांडेंट (ियन गे्रड) के पदो ं पर कायव करने के विए बनाया जा 

रहा था।ियन शे्रणी का अनुदान कभी भी सतकव ता मंजूरी के अधीन नही ंहोता 

है।केिि पदोन्नवत सतकव ता द्वारा मंजूरी के अधीन की जा सकती है।यवद 

कमांडेंट और कमांडेंट (ियन गे्रड) के दोनो ंपद एक ही रैंक और स्थथवत के होते, 

तो दोनो ंअवतररक्त डी. आई. जी. के रूप में पदोन्नवत के विए पात्र होते। हािााँदक, 

ऐसा नही ीं है । यहां तक वक कमांडेंट (ियन गे्रड) का िेतनमान भी सामान्य 

कमांडेंट से अवधक होता है। हािांवक यह वििार अपने आप में कुछ पररस्थथवतयो ं

में यह मानने के विए पयावप्त नही ंहो सकता है वक उच्च िेतनमान िािा पद एक 

पदोन्नत पद है। केिि इसविए वक 18 अपै्रि, 1991 के पत्र में कमांडेंटो ंकी कुि 

संख्या (विस्खत वििरण के साथ अनुिग्नक आर-VI) देते समय ियन गे्रड और 

गैर-िुनाि गे्रड कमांडेंटो ंको जोडा गया है, यह वदखाने के विए नही ंजाएगा वक 

कमांडेंट (ियन गे्रड) एक सामान्य कमांडेंट की तुिना में रैंक और स्थथवत में 

अवधक नही ं है।मेरा वििार है वक कमांडेंट (ियन गे्रड) का पद कमांडेंट की 

तुिना में एक उच्च और विवशष्ट पद है।
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(18) इस तथ्य पर कोई दववाद नही ीं है दक कमाींडेंट (चर्न गे्रड) का पद कें द्र 

सरकार के तहत गु्रप ए का पद है और गु्रप 'ए' पदोीं के दिए सेवादनवृदि की आरु् 

58 वर्ष है। नतीजतन, र्ादचकाकताषओीं को 58 वर्ष की आरु् तक सेवा में बने रहने 

का अदिकार है। 

पूिवगामी कारणो ं से, इस ररट याविका की अनुमवत दी जाती है और 

याविकाकतावओ ंको 55 िर्व की आयु में सेिावनिृि करने के आदेश को रद्द कर 

वदया जाता है।याविकाकतावओ ंको तुरंत कमांडेंट (ियन शे्रणी) के रूप में सेिा 

में िापस िे विया जाना िावहए और माना जाएगा वक िे सेिावनिृि होने की 

तारीख से उस पद पर सेिा में बने हुए हैं।यह उिेख करने की आिश्कता 

नही ं है वक िे उससे प्राप्त होने िािे सभी पररणामी िाभो ंके हकदार होगें।मैं 

िागत के बारे में कोई आदेश नही ंदेता। 

जे एस टी 

 

अस्वीकरर्  : स्थानीय  भाषा  में  अनुिागदर् गनर्बय िादी के सीगमर् 

उपय ि के गलए है र्ागक िह अपनी भाषा में इसे समझ सके और गकसी 

अन्य उदे्दश्य के गलए इसका उपय ि नही ों गकया जा सकर्ा है । सभी 

व्यिहाररक और आगधकाररक उदे्दश्य  के गलए गनर्बय का अोंगे्रजी सोंस्करर् 

प्रमागर्क ह िा और गनष्पादन और कायाबन्वयन के उदे्दश्य के गलए उपयुक्त 

रहेिा । 

                                                                                              आगिमा ििब 

                                                                   प्रगिकु्ष न्यागयक 

अगधकारी 

                                                                (Trainee Judicial 

Officer)  

                                                                                         

िुरूग्राम,हररयार्ा 

 

 


