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!यायम&ूत(  जसबीर /सहं और के.सी. परु8 के सम9 

ओम ;काश और अ!य-या?चकाकता( 

 

बनाम 

 

हBरयाणा राDय और अ!य- उFरदाताओ ं

 

सी.डIJय.ूपी. Kमांक 18601/2006 

10 अ;लै 2008 

 
भारत का संUवधान, 1950-अन[ुछेद 226-हBरयाणा /सUवल सेवा (संशो?धत वेतन) &नयम, 

1998-&नयम 7-स&ुनिbचत कैBरयर ;ग&त &नयम, 1998-&नयम 15-हBरयाणा राDय dवारा 

जार8 &नदeश fदनांक 22 अगgत, 2003-वेतनमान का संशोधन- हBरयाणा सरकार ने 

कi j8य 5वi वेतन आयोग कl /सफाBरशn को अपनाते हुए संशो?धत pेडn मi gवीकाय( बं?चगं 

का लाभ देने के बाद संशो?धत वेतन &नयम, 1998 के &नयम 7 (i) (ए) के तहत 

या?चकाकता(ओ ंके वेतन का &नधा(रण rकया। या?चकाकता(ओ ंको ;tयेक के /लए संशो?धत 

वेतनमान मi एक वेतन वdृ?ध का लाभ fदया गया। तीन वेतन वdृ?ध - सरकार ने 22 

अगgत, 2003 को &नदeश जार8 करके या?चकाकता(ओ ंकl वेतन वdृ?ध कम कर द8 - 

संशो?धत वेतन &नयमn के &नयम 7 और एसीपी &नयमn के &नयम 15 के अ&ंतम ;ावधानn 

मi कहा गया है rक वेतन &नधा(रण मi, अ?धक वेतन पाने वाले सरकार8 कम(चाBरयn का 

वेतन मौजदूा वेतनमान मi लगातार चार से अ?धक चरण एकwxत हो जात ेहy - योजना 

मi पBरकJपना कl गई है rक कम(चार8 का वेतन तय करत ेसमय वत(मान वेतनमान के 
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चरणn को {यान मi रखा जाना चाfहए - उFरदाताओ ंकl दल8ल है rक या?चकाकता(ओ ंने 

केवल दो 'वाgतUवक' वेतन वdृ?ध अिज(त कl है जो वत(मान मi 3 वेतन वdृ?ध से कम 

है वेतनमान संशो?धत वेतन &नयमn कl भावना के Uव~dध है - मलू योजना वत(मान 

वेतनमान के चरणn कl �या�या करती है न rक अिज(त 'वाgतUवक' वेतन वdृ?ध कl - 

या?चकाएँ gवीकार कl ग�, 22 अगgत 2003 के &नदeश और वेतन वdृ?ध वापस लेने 

का आदेश रdद कर fदया गया। 

 

अ/भ&नण�त  rकया गया rक या?चकाकता(ओ ंका वेतन संशो?धत वेतनमान के !यनूतम 

पर तय rकया गया है। ओम ;काश या?चकाकता( के मामले को उठात ेहुए, यह पाया 

गया rक 31 fदसंबर, 1995 को ओम ;काश का वेतनमान 1,400- 2,600 ~पये था 

और संशो?धत वेतनमान 5,450- 8,000 ~पये है और मलू वेतन, महंगाई भFा, अतंBरम 

राहत मi 40% वdृ?ध का लाभ देने के बाद, ओम ;काश या?चकाकता( का कुल वेतन 

5017 ~पये बनता है।अनलु�नक पी-2 मi खंड 8 तक इन गणनाओं के संबंध मi कोई 

Uववाद नह8ं है। दोनn प9n के बीच Uववाद या?चकाकता( ओम ;काश dवारा कl गई सेवा 

के बदले तीन वेतन वdृ?ध का लाभ देने से श�ु होता है। अनलु�नक पी-2 के अनसुार, 

ओम ;काश या?चकाकता( को ~पये का मलू वेतन ;दान rकया गया। 5,750 लेrकन बाद 

मi, अनलु�नक पी-6 के मा{यम से 1 जनवर8 1996 को उनका मलू वेतन ~. तय rकया 

गया। 5,450 ~पये और या?चकाकता( ओम ;काश को fदए गए बकाया वेतन कl वसलू8 

उनसे करने कl मांग कl गई है। उFरदाताओ ंdवारा fदया गया कारण यह है rक चूंrक 

ओम ;काश ने ~पये के वत(मान वेतनमान मi केवल दो वेतन वdृ?ध अिज(त कl है। 

1400- 2600 जो rक वत(मान वेतनमान मi तीन वेतन वdृ?ध से कम है, इस ;कार, 
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उनका वेतन 22 अगgत, 2003, अनलु�नक पी-6 के &नदeशn के मdदेनजर !यनूतम पर 

तय rकया जाना है।उFरदाताओ ंका यह �ि�टकोण संशो?धत वेतन &नयम, 1998 और 

एसीपी &नयम, 1998 कl भावना के Uव~dध है। संशो?धत वेतन &नयमn के &नयम 7 का 

अ&ंतम परंतकु और एसीपी &नयमn के &नयम 15 का अ&ंतम परंतकु ;ासं?गक हy।इन 

;ावधानn मi कहा गया है rक जहां वेतन &नधा(रण मi, मौजदूा वेतनमान मi लगातार चार 

से अ?धक चरणn मi वेतन ;ा�त करने वाले सरकार8 कम(चाBरयn का वेतन बंच हो जाता 

है, यानी, उसी चरण मi संशो?धत वेतनमान मi तय हो जाता है, वेतन संशो?धत वेतनमान 

मi इन सरकार8 सेवकn मi से जो मौजदूा वेतनमान मi पहले चार लगातार चरणn से 

अ?धक वेतन ले रहे हy, उ!हi संशो?धत वेतन वdृ?ध ;दान करके उस चरण तक ऊपर 

उठाया जाएगा जहां ऐसी बं?चगं होती है जसैा rक उपरो�त &नयमn मi उिJल�खत पमैाना 

है।  

 

          (परैा 18) 

 

इसके अलावा, यह अ/भ&नण�त  rकया गया rक संशो?धत वेतन &नयम, 1998 और 

एसीपी &नयम, 1998 उन चरणn को {यान मi रखत ेहुए "संशो?धत वेतनमान" मi वेतन 

वdृ?ध देने से संबं?धत हy, जहां कम(चार8 को वत(मान वेतनमान मi वेतन /मल रहा था। 

Uपछला वेतन संशोधन 1 जनवर8, 1986 से हुआ है। यfद इन &नयमn का उdदेbय सेवा 

के वष( के अनसुार वेतन वdृ?ध देना था, तो उस िgथ&त मi, कोई भी कम(चार8 1 जनवर8, 

1986 से 1 जनवर8, 1986 के बीच 10वi चरण से अ?धक नह8ं पहंुच सकता था। इस 

योजना मi 16वi चरण तक भी वेतन वdृ?ध देने कl पBरकJपना कl गई थी, जो gप�ट 
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�प से दशा(ता है rक कम(चार8 का वेतन तय करत ेसमय वत(मान वेतनमान के चरणn 

को {यान मi रखा जाना चाfहए, न rक वत(मान वेतनमान मi अिज(त "वाgतUवक" वेतन 

वdृ?ध को। 

 

          (परैा 19) 

 
-आर एन शमा<, अEधवHता 

-रIव वमा<, अEधवHता 

-उमेश नारंग, अEधवHता 

-सशुील भारMवाज, अEधवHता 

-एचएन खंडूजा, अEधवHता 

-अशोक कौSशक, अEधवHता 

-आर एन शमा<, अEधवHता 

-आरएस सांगवान, अEधवHता 

-एलआर नंदल, अEधवHता 

-गुंजन मेहता, अEधवHता 

-आर. सी. चतरथ, अEधवHता 

-नवनीत छोकर, अEधवHता 

-सSुमत गोयल, अEधवHता 

-संद8प के. यादव, अEधवHता 

-संद8प कुमार, अEधवHता 

-ए.के. राठY, अEधवHता 
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-सभुाष आहूज, अEधवHता 

-अSमत पराशर, अEधवHता 

-संजीव कोडान, अEधवHता 

-नर[\ हुडा, एडवोकेट 

-पीएल वमा<, अEधवHता 

-एस एन Iपला:नया, अEधवHता 

-एस. पी. लालेर, अEधवHता 

-सलेै+दर Sसहं, अEधवHता 

-रIव वमा<, अEधवHता 

-एस.के. जनै, अEधवHता 

-यादIवदंर Sसहं, एडवोकेट 

-रामे_वर शमा<, अEधवHता 

-आर एस मSलक, याEचकाकता<ओ ंके वक`ल 

-एच एस हुडा, महाEधवHता, aी एम एस Sसधं,ु bडcट8 महाEधवHता ह0रयाणा के साथ 

$:तवाdदयe क` ओर से। 

 

के. सी. परु8, +यायम:ूत< 

 

:नण<य 
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(1) इस :नण<य के माkयम से, हम :नlनSलmखत 0रट याEचकाओ ंका :नपटान करना 

चाहत ेहn, Hयeoक इन सभी 0रट याEचकाओ ंम[ काननू और तpयe के समान $_न शाSमल 

हn: - 

 

1. सीडrsयपूी नंबर 18601/2006-ओम $काश और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

2. सीडrsयपूी संyया 4813/2005-खड़क Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य एवं अ+य 

3. सीडrsयपूी नंबर 13225/2006-Sशव दयाल और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

4. सीडrsयपूी नंबर 13867/2006-छाज ूराम और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

5. सीडrsयपूी नंबर 15109/2006-ह0र राम बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

6. सीडrsयपूी नंबर 16124/2006-धरम पाल बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

7. सीडrsयपूी नंबर 19964/2006-$ेम लता बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

8. सीडrsयपूी नंबर 8386/2006-नगर माई बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

9. सीडrsयपूी नंबर 10040/2007-होSशयार Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

10. सीडrsयपूी नंबर 10814/2007 स�प Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

11. सीडrsयपूी नंबर 11988/2007-इंदर Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 
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12. सीडrsयपूी नंबर 12005/2007-सतपाल और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

13. सीडrsयपूी नंबर 12458/2007 -जागीर Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

14. सीडrsयपूी नंबर 1554/2007 -वीना रानी और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

15. सीडrsयपूी नंबर 2358/2007 -सखुबीर Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

16. सीडrsयपूी नंबर 2672/2007 -कज़ान Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

17. सीडrsयपूी नंबर 27/2007 -राम चंदर बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

18. सीडrsयपूी नंबर 4347/2007 -ओम $काश बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

19. सीडrsयपूी नंबर 5100/2007 -$ेम Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

20. सीडrsयपूी नंबर 6731/2007 -सदेुश मHकड़ और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

21. सीडrsयपूी नंबर 8105/2007 -गेटा देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

22. सीडrsयपूी नंबर 8639/2007 -रािजंदर Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

23. सीडrsयपूी संyया 10158/2006 -ई_वर द� शमा< बनाम ह0रयाणा रा2य एवं अ+य 

24. सीडrsयपूी नंबर 11200/2006 -सरूत Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 
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25. सीडrsयपूी नंबर 10665/2006 -धम<पाल और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

26. सीडrsयपूी नंबर 10573/2006 -बलकार Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

27. सीडrsयपूी नंबर 11475/2006 -मोdहदंर Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

28. सीडrsयपूी नंबर 12050/2006 -धरम पाल एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

29. सीडrsयपूी नंबर 8445/2006 -बाल चंd\का एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

30. सीडrsयपूी नंबर 2657/2006 -आशा गग< एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

31. सीडrsयपूी नंबर 9714/2006 -राम Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

32. सीडrsयपूी नंबर 8309/2006 -बलबीर Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

33. सीडrsयपूी संyया 16800/2006 -स�यवीर एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

34. सीडrsयपूी नंबर 14246/2006 -धम<बीर Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

35. सीडrsयपूी नंबर 12899/2006 -सखुIवदंर कौर बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

36. सीडrsयपूी संyया 18768/2006- चंदर देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 
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37. सीडrsयपूी �मांक 19647/2006- रमेश बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

38. सीडrsयपूी संyया 5808/2006 -कृ�ण देव Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

39. सीडrsयपूी नंबर 6576/2006 -अमीर चंद एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

40. सीडrsयपूी नंबर 4049/2006 -शSश $भा बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

41. सीडrsयपूी संyया 3849/2006- धम<वीर Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य  

42. सीडrsयपूी संyया 3949/2006 -रोहतास Sसहं बनामह0रयाणा रा2य और अ+य  

43. सीडrsयपूी संyया 4314/2006 -खजानो देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

44. सीडrsयपूी नंबर 8459/2006 रेन ू-बाला एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

45. सीडrsयपूी संyया 20360/2006 -ऋIष $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

46. सीडrsयपूी नंबर 18775/2006-लाई Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

47. सीडrsयपूी नंबर 426/2008 -भीख ूराम बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

48. सीडrsयपूी नंबर 9711/2006- सरूज $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

49. सीडrsयपूी नंबर 18089/2007- राम $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

50. सीडrsयपूी नंबर 772/2005 -रणवीर Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 
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51. सीडrsयपूी नंबर 10693/2004- बलवंत Sसहं आdद बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

52. सीडrsयपूी संyया 12450/2004- भरत Sसहं आdद बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

53. सीडrsयपूी संyया 12117/2005 -ल�मी देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

54. सीडrsयपूी संyया 1248/2005 -संतोष कुमार8 एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

55. सीडrsयपूी संyया 1362/2005 -तcृता देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

56. सीडrsयपूी संyया 16640/2005- दया नंद एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

57. सीडrsयपूी संyया 3105/2005- ओम प:त एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

58. सीडrsयपूी नंबर 8320/2005 -खजान Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

59. सीडrsयपूी संyया 6482/2006- उदय Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

60. सीडrsयपूी नंबर 7618/2006 -अ�ंबका $साद एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

61. सीडrsयपूी नंबर 10407/2007- Sश�ा देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

62. सीडrsयपूी नंबर 4999/2004 -गुलजार8 लाई आdद बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  
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63. सीडrsयपूी नंबर 15681/2004- राज �प मेहलवत और अ+य बनाम ह0रयाणा 

रा2य और अ+य 

64. सीडrsयपूी नंबर 8260/2004 -जानक` देवी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  

65. सीडrsयपूी संyया 3111/2005- दश<ना देवी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  

66. सीडrsयपूी नंबर 6372/2005 -नोक राम और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  

67. सीडrsयपूी नंबर 7453/2005 -सतबीर Sसहं आdद बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

68. सीडrsयपूी नंबर 12272/2006- करमबीर Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

69. सीडrsयपूी �मांक 14376/2006- संतोष शमा< बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

70. सीडrsयपूी संyया 5079/2006 -ल�मी देवी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

71. सीडrsयपूी नंबर 7405/2006 -राम कुमार एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

72. सीडrsयपूी नंबर 8369/2006 -aी भगवान एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

73. सीडrsयपूी नंबर 10792/2006- भगत Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 
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74. सीडrsयपूी संyया 14754/2006- स�य $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

75. सीडrsयपूी नंबर 20516/2006 -करतार Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

76. सीडrsयपूी नंबर 2848/2007 -सनै dद�ा बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

77. सीडrsयपूी नंबर 18480/2006- सsुतान Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

78. सीडrsयपूी नंबर 18526/2006 -रािजंदर $काश और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

79. सीडrsयपूी नंबर 5218/2007 -राम कुमार एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

80. सीडrsयपूी नंबर 19498/2006- सबेू Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

81. सीडrsयपूी संyया 12556/2007- चरण Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

82. सीडrsयपूी नंबर 14255/2007 -सतदेव Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

83. सीडrsयपूी संyया 17889/2007- धम<वीर बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

84. सीडrsयपूी नंबर 18148/2007 -टेक राम एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

85. सीडrsयपूी संyया 2580/2007 -सरूज पाल बनाम :नदेशक Sश�ा, ह0रयाणा और 

अ+य 
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86. सीडrsयपूी नंबर 5688/2007 -मेहर Sसहं चौहान एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

87. सीडrsयपूी नंबर 7865/2007-दश<न कुमार8 एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

88. सीडrsयपूी नंबर 7909/2007-बरहमी देवी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

89. सीडrsयपूी नंबर 7936/2007 -$ेम कौर एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

90. सीडrsयपूी नंबर 1807/2008 -ओम $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

91. सीडrsयपूी नंबर 1823/2008 -बीरबल Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

92. सीडrsयपूी नंबर 2222/2008 -हंस राज एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

93. सीडrsयपूी नंबर 738/2008 -र�ी देवी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

94. सीडrsयपूी नंबर 1443/2007- आनंद $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

95. सीडrsयपूी संyया 3616/2007- जय $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  

96. सीडrsयपूी नंबर 13484/2007 -आजाद Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य  
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97. सीडrsयपूी नंबर 5733/2007- ओम $काश एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  

98. सीडrsयपूी नंबर 17814/2007- नाथ ूराम एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

99. सीडrsयपूी संyया 436/2008 -पpृवी Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य  

100. सीडrsयपूी संyया 16506/2007- रमेश चंदर एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

101. सीडrsयपूी नंबर 4455/2007 -गाग� राठY बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

102. सीडrsयपूी नंबर 6397/2007 -नंद लाई और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

103. सीडrsयपूी नंबर 6836/2007 -चमन लाई बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

104. सीडrsयपूी नंबर 7401/2007 -राज Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

105. सीडrsयपूी नंबर 11224/2007- छबील Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

106. सीडrsयपूी नंबर 13427/2007 -धरम पाल और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

107. सीडrsयपूी नंबर 14794/2007 -मंज ूशमा< बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

108. सीडrsयपूी नंबर 15316/2007 -$ताप Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

109. सीडrsयपूी नंबर 17184/2007 -शीला देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 
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110. सीडrsयपूी नंबर 17751/2007 -प�ुपा देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

111. सीडrsयपूी नंबर 17759/2007 -राम अवतार और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

112. सीडrsयपूी नंबर 18890/2007 -दलु8 चंद शमा< बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

113. सीडrsयपूी संyया 1438/2008 -ओम $काश और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

114. सीडrsयपूी नंबर 1685/2008 -गुरमखु Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

 

115. सीडrsयपूी नंबर 2430/2008 -अ�र Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

116. सीडrsयपूी नंबर 2452/2008 -राम चंदर और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

117. सीडrsयपूी संyया 2576/2008- करण Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

118. सीडrsयपूी संyया 2670/2008 -अजु<न Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

119. सीडrsयपूी नंबर 2886/2008 -रघबीर Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

120. सीडrsयपूी नंबर 2978/2008 -जसमेर Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

121. सीडrsयपूी नंबर 3090/2008 -रघबुीर Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

122. सीडrsयपूी संyया 3135/2008- महावीर Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 
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123. सीडrsयपूी नंबर 3162/2008 -टेक चंद शमा< एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

124. सीडrsयपूी संyया 15037/2004- aीमती उम�ला देवी बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

125. सीडrsयपूी नंबर 1039/2005-उlमेद Sसहं मSलक और अ+य बनाम ह0रयाणा 

रा2य और अ+य 

126. सीडrsयपूी नंबर 16795/2004- राम Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

127. सीडrsयपूी नंबर 2939/2005 -महावीर Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

128. सीडrsयपूी नंबर 4819/2005 -कमलेश देवी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

129. सीडrsयपूी नंबर 5835/2006 -सदेुश मSलक एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

130. सीडrsयपूी �मांक 6520/2007- अनोप Sसहं ख�ी बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

131. सीडrsयपूी नंबर 8085/2005 -ई_वर Sसहं और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

132. सीडrsयपूी नंबर 9934/2005 -जगद8श चंदर और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

133. सीडrsयपूी नंबर 3585/2008-डटेावंती बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 
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134. सीडrsयपूी नंबर 3908/2008 -सनुीता बyशी एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

135. सीडrsयपूी नंबर 4520/2008 -िजले Sसहं बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य 

136. सीडrsयपूी संyया 4884/2008- हरकेश चंदर एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

137. सीडrsयपूी संyया 4891/2008 -बहादरु चंद एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

138. सीडrsयपूी नंबर 4916/2008 -गुरमेश कुमार8 एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

एवं अ+य 

139. सीडrsयपूी नंबर 18633/2007- स�प Sसहं एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और 

अ+य 

140. सीडrsयपूी नंबर 1839/2007 -जगद8श राय एवं अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य 

और अ+य 

 

(2) तpय सीडrsयपूी नंबर 18601/2000 से :नकाले गए हn िजसका शीष<क ओम $काश 

और अ+य बनाम ह0रयाणा रा2य और अ+य है। 

 

(3) इन सभी मामलe के याEचकाकता<ओ ंने 22 अग�त 2003 के आदेश (अनलु�नक पी-

6) और उस आदेश को चनुौती द8 है िजसके तहत याEचकाकता<ओ ंका वेतन कम oकया 

गया है और वसलू8 का आदेश जो याEचकाकता<ओ ंके mखलाफ oकया गया है। 
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(4) याEचकाकता<ओ ं का मामला यह है oक वे ह0रयाणा Sश�ा Iवभाग म[ जेबीट8 

Sश�क/मyुय Sश�क या सी एंड वी Sश�क के �प म[ काय<रत थे और उनके वेतनमान 

को 1 जनवर8 1996 से लाग ूह0रयाणा SसIवल सेवा (संशोEधत वेतन) :नयम 1998 के 

तहत संशोEधत oकया गया है।याEचकाकता<ओ ंका वेतन जनवर8, फरवर8 और माच< 1998 

के मह8नe म[ तय oकया गया था और संबंEधत काया<लय के अनभुाग अEधकार8 से 

स�याIपत oकया गया था। संशोEधत �ेड म[ �वीकाय< बंEचगं का लाभ देकर याEचकाकता<ओ ं

का वेतन संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के :नयम 7 (i) (ए) के तहत तय oकया गया 

था। कम<चा0रयe, यानी याEचकाकता<ओ ंको वत<मान वेतनमान म[ $�येक तीन वेतन वMृEध 

(ि�थर वेतन वMृEध सdहत), यdद कोई हो, के Sलए संशोEधत वेतनमान म[ एक वेतन 

वMृEध द8 गई थी। $:तवाद8-Iवभाग ने Sश�कe से बंEचगं का लाभ वापस ले Sलया था 

Hयeoक Sश�क स:ुनि_चत कै0रयर $ग:त :नयम, 1998 के दायरे म[ नह8ं थे। उनका वेतन 

संशोEधत वेतन :नयम, 1998 और :नयम 7(i)(ए) के तीसरे $ावधान के तहत तय oकया 

जाना था, िजसके Mवारा मौजदूा वेतनमान म[ ह8 वेतन वMृEध के $ावधान क` अनमु:त 

द8 गई है।मामले के :नण<य के Sलए, संशोEधत वेतनमान 1998 म[ मौजदूा वेतनमान और 

काया<�मक पमैाने क` प0रभाषा और स:ुनि_चत कै0रयर $ग:त :नयम, 1998 (इसके बाद 

एसीपी :नयमe के �प म[ उsलेख oकया जाएगा) म[ मौजदूा वेतनमान, काया<�मक वेतनमान 

और वत<मान वेतनमान क` प0रभाषा $ासंEगक है। 

 

(5) िजन कम<चा0रयe का वेतन संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के तहत तय oकया गया 

था, वे अपने मौजदूा वेतनमान म[ बंEचगं के हकदार नह8ं थे, इसSलए Sश�कe से बंEचगं 

का लाभ वापस ले Sलया गया। Sश�कe ने भेदभाव क` Sशकायत के साथ उ�च +यायालय 
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का दरवाजा खटखटाया Hयeoक रा2य के अ+य कम<चा0रयe को एसीपी :नयम, 1998 के 

तहत एसीपी वेतनमान का लाभ dदया गया था। $:तवाद8-Iवभाग ने 18 जलुाई, 2001 

क` अEधसचूना (अनलु�नक पी-5) को उ�च +यायालय म[ 0रकॉड< पर रखा और बयान 

dदया oक उपरोHत अEधसचूना का लाभ काम oकया जाएगा और एक वष< के भीतर 

संबंEधत �यिHतयe को dदया जाएगा। उHत कथन के मMदेनजर, 1999 के सीडrsयपूी 

नंबर 15105 (अनलु�नक पी 4) को पहले या दसूरे एसीपी �केल म[ $ारंSभक वेतन के 

:नधा<रण से संबंEधत एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 15 का :नपटारा oकया गया था। 

सभी याEचकाकता<ओ ंने 10/20 वष< क` :नयSमत और संतोषजनक सेवा परू8 कर ल8 है, 

इसSलए उनका वेतन 1 जनवर8, 1996 से लागू एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 15 के 

तहत दोबारा तय oकया गया था। उपरोHत �प�ट $ावधानe के मMदेनजर, याEचकाकता< 

थे 1 जनवर8, 1996 से $�येक तीन वेतन वMृEध के संशोEधत वेतनमान म[ एक वेतन 

वMृEध का लाभ dदया गया और तदनसुार याEचकाकता<ओ ंका वेतन तय oकया गया। परंत ु

22 अग�त 2003 को Iव� Iवभाग Mवारा एक प� $सा0रत oकया गया, िजसक` $:त 

संल�नक पी-6 के �प म[ संल�न है। प0रSश�ट पी-6 के अनपुालन म[ अEधक भगुतान क` 

वसलू8 क` शत< के साथ एक या दो वेतन वMृEध कम कर याEचकाकता<ओ ंका वेतन पनुः 

:नधा<0रत oकया गया।याEचकाकता< �मांक 1 के संबंध म[ dदनांक 24 मई 2006 को oकया 

गया पनु:न<धा<रण आदेश प0रSश�ट पी-7 है।उHत आ�ेIपत आदेश dदनांक 22 अग�त 

2003 (अनलु�नक पी-6) और 24 मई 2006 (अनलु�नक पी-7) मनमाना, अवधै, 

अ+यायपणू< और संशोEधत वेतन :नयम और एसीपी :नयम, 1998 के Iवपर8त हn और 

इ+ह[ रMद करने क` आव_यकता है।उHत :नद�श (प0रSश�ट पी-6) वधैा:नक :नयमe के 

Iवपर8त हn। 
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(6) याEचकाकता<ओ ंको एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 15 के अन�ुप संशोEधत वेतनमान 

म[ वMृEध $दान क` गई है।cयह आदेश dदनांक 18 जलुाई, 2001 (अनलु�नक पी-5) क` 

अEधसचूना का उsलंघन करत ेहुए और 1999 के सीडrsयपूी संyया 15105 (अनलु�नक 

पी-4) म[ उ�च +यायालय Mवारा पा0रत आदेश के Iव�Mध पा0रत oकया गया 

था।याEचकाकता<ओ ंसे कोई वसलू8 नह8ं क` जा सक` Hयeoक याEचकाकता<ओ ंक` ओर से 

कोई :छपाव या गलत बयानी नह8ं क` गई है। 

 

(7) उ�रदाताओ ंने अनबंुध पी-7 म[ क` गई कार<वाई का बचाव करत ेहुए Sलmखत बयान 

दाmखल oकया। रा2य ने 22 अग�त, 2003 के आदेश (अनलु�नक पी-6) का भी बचाव 

oकया है और दल8ल द8 है oक याEचकाकता<ओ ंका वेतन अनजाने म[ :नयमe के Iवपर8त 

तय oकया गया था और :नयमe (अनलु�नक पी-6) को kयान म[ रखत ेहुए, SलIपक`य 

�dुट को ठYक कर dदया गया है और याEचकाकता<ओ ंके पास कोई मामला नह8ं है। 

 

(8) हमने दोनe प�e को Iव�तार से सनुा है और मामले के 0रकॉड< को देखा है। 

 

(9) वत<मान मामले म[ Iववाद 5व[ वेतन आयोग के काया<+वयन के कारण ह0रयाणा रा2य 

के सरकार8 कम<चा0रयe के वेतन म[ संशोधन के संबंध म[ एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 

15 क` �याyया से संबंEधत है। 
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वत<मान मामले के तpयe को ठYक से समझने के Sलए उस :नयम का $ासंEगक भाग 
यहां पनु: $�ततु oकया गया है: - 

 
" 15. $थम या MIवतीय एसीपी �केल म[ $ारंSभक वेतन का :नधा<रण, जसैा भी 
मामला हो:-(एल) एक सरकार8 कम<चार8 का $ारंSभक वेतन जो इन :नयमe Mवारा 
शाSसत होता है और जो उप :नयम के तहत :नवा<Eचत होता है या :नवा<Eचत माना 
जाता है ( 4) :नयम 14 के अनसुार संशोEधत $थम एसीपी वेतनमान या संशोEधत 
MIवतीय एसीपी वेतनमान Mवारा शाSसत oकया जाएगा और 1 जनवर8, 1996 से, जब 
तक oक oकसी भी मामले म[ सरकार Iवशषे आदेश Mवारा अ+यथा :नद�श न दे, 
संशोEधत $थम एसीपी �केल या संशोEधत MIवतीय एसीपी �केल म[ तय oकया जाएगा, 
जसैा oक :नlनSलmखत तर8के से उसक` पा�ता पर :नभ<र हो सकता है: - 

 
(ए) सभी सरकार8 कम<चा0रयe के मामले म[: 

 
(i) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन का 40 $:तशत $:त:नEध�व करने वाल8 राSश 
कम<चार8 क` मौजदूा प0रलिrधयe म[ जोड़ी जाएगी: 

 
(ii) मौजदूा प0रलिrधयe म[ इतनी वMृEध होने के बाद, वेतन ऊपर उप-:नयम (1) म[ 
गणना क` गई राSश के बराबर �तर पर संशोEधत वेतनमान म[ तय oकया जाएगा और 
यdद, संशोEधत म[ ऐसा कोई चरण नह8ं है उपरोHत उप-:नयम (1) म[ ऐसी गणना क` 
गई राSश के बराबर �केल, संशोEधत पमैाने म[ इस $कार गणना क` गई राSश के 
अगले चरण पर: 

 
बशत� oक- 

 
(ए) यdद संशोEधत वेतनमान का +यनूतम ऊपर उप-:नयम (1) म[ गणना क` गई राSश 
से अEधक है, तो वेतन संशोEधत वेतनमान के +यनूतम पर तय oकया जाएगा; 

 
(बी) यdद उपरोHत उप-:नयम (1) म[ गणना क` गई राSश संशोEधत वेतनमान क` 
अEधकतम से अEधक है, तो वेतन उस वेतनमान के अEधकतम पर तय oकया जाएगा: 
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बशत� oक वेतन :नधा<रण म[, वत<मान वेतनमान म[ लगातार चार से अEधक चरणe म[ 
वेतन $ाcत करने वाले सरकार8 कम<चार8 का वेतन बंच हो जाता है, अथा<त, उसी चरण 
म[ संशोEधत वेतनमान म[ तय हो जाता है, वेतन म[ इनम[ से ऐसे सरकार8 सेवकe का 
संशोEधत वेतनमान, जो वत<मान वेतनमान म[ पहले चार लगातार चरणe से परे वेतन 
$ाcत कर रहे हn, को संशोEधत वेतनमान म[ वेतन वMृEध के अनदुान Mवारा उस चरण 
तक बढ़ाया जाएगा जहां ऐसी बंEचगं होती है। :नlनSलmखत तर8के से, अथा<त:्- 

 
(ए) वत<मान वेतनमान म[ 5व[ से 8व[ चरण तक एक वेतन वMृEध से वेतन पाने वाले 
सरकार8 कम<चा0रयe के Sलए। 

 
(बी) वत<मान वेतनमान म[ 9व[ से 12व[ चरण तक वेतन $ाcत करने वाले सरकार8 
कम<चा0रयe के Sलए, यdद 8व[ चरण के बाद दो वेतन वMृEधयां होती हn। 

 
(सी) वत<मान वेतनमान म[ 13व[ से 16व[ चरण तक वेतन पाने वाले सरकार8 
कम<चा0रयe के Sलए, यdद 12व[ चरण से आगे तीन वेतन वMृEध होती है। 

 
बशत� oक इस $कार oकया गया :नधा<रण यह स:ुनि_चत करेगा oक $�येक कम<चार8 को 
वत<मान वेतनमान म[ $�येक तीन वेतन वMृEध (ि�थर वेतन वMृEध सdहत) के Sलए 
संशोEधत वेतनमान म[ कम से कम एक वेतन वMृEध Sमलेगी। 

 
�प�ट8करण : 

 
इस खंड के $योजन के Sलए "मौजदूा प0रलिrधयाँ" शाSमल हeगी, 

 
(ए) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन; 

 
(बी) सचूकांक औसत 1510(1960=100) पर �वीकाय< मलू वेतन के अन�ुप महंगाई 
भ�ा और; 

 
(सी) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन पर �वीकाय< अतं0रम राहत क` पहल8 और दसूर8 
oक�त क` राSश; 
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(बी)  सरकार8 सेवकe के मामले म[, जो वत<मान वेतनमान म[ वेतन के अ:त0रHत Iवशषे वेतन/भ�े 
क` एक या अEधक aेmणयe को $ाcत कर रहे हn, जो ऐसे कुछ या सभी Iवशषे वेतन/भ�e के 
�बना संशोEधत वेतनमान के साथ :नधा<0रत oकया गया है। वेतन उपरोHत खंड (ए) के 
$ावधानe के अनसुार संशोEधत वेतनमान म[ तय oकया जाएगा, Sसवाय इसके oक ऐसे मामलe 
म[ "मौजदूा प0रलिrधयe" म[ शाSमल हeगे- 

 
(ए) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन; 

 
(बी) ऐसे सभी Iवशषे वेतन/भ�e क` वत<मान राSश जो बंद कर द8 गई है। 

 
(सी) $ासंEगक आदेशe के तहत सचूकांक औसत 1510 (1960=100) पर �वीकाय< 
महंगाई भ�ा;और 

 
(डी) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन पर �वीकाय< अतं0रम राहत क` पहल8 और दसूर8 
oक�त क` राSश। 

 
�प�ट8करण: 
सरकार8 सेवकe क` कुछ aेmणयe म[ Iवशषे वेतन या भ�e क` दो या अEधक aेmणयe का 
Iवलय oकया जा सकता है और एक एक`कृत Iवशषे वेतन या भ�ा :नधा<0रत oकया जा 
सकता है। ऐसे मामलe म[, Iवशषे वेतन/भ�े क` aेmणयां िज+ह[ एक`कृत Iवशषे 
वेतन/भ�े Mवारा Iवलय और $:त�थाIपत oकया जा सकता है, उ+ह[ Iवशषे वेतन/भ�े के 
�प म[ नह8ं माना जाएगा, िज+ह[ इस उप-:नयम के तहत गणना के $योजनe के Sलए 
बंद कर dदया गया है। 

 
(सी) सरकार8 कम<चा0रयe के मामले म[, जो वत<मान वेतनमान म[ वेतन के अलावा 
oकसी अ+य नामकरण के साथ Iवशषे वेतन घटक $ाcत कर रहे हn, जसेै छोटे प0रवार 
के मानदंडe को बढ़ावा देने के Sलए �यिHतगत वेतन आdद। और िजनके मामले म[ इसे 
संशोEधत वेतनमान म[ समान दर पर या अलग दर पर संबंEधत भ�े/वेतन के साथ 
$:त�थाIपत oकया गया है, संशोEधत वेतनमान म[ वेतन उपरोHत खंड (ए) के $ावधानe 
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के अनसुार तय oकया जाएगा।ऐसे मामलe म[, अनशुंSसत नई दर पर भ�ा संशोEधत 
वेतनमान म[ वेतन के अ:त0रHत Sलया जाएगा; 

 
(डी)  उन Eचoक�सा अEधका0रयe के मामले म[ जो गैर-$िैHटSसगं भ�ा (एनपीए) $ाcत कर रहे हn, 

संशोEधत वेतनमान म[ वेतन खंड के $ावधानe के अनसुार तय oकया जाएगा (ए) ऊपर Sसवाय 
इसके oक ऐसे मामलe म[ "मौजदूा प0रलिrधयां" शrद म[ एनपीए और एनपीए पर महंगाई भ�ा 
शाSमल नह8ं होगा और केवल :नlनSलmखत से समझौता oकया जाएगा: - 
 

(ए) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन; 
 

(बी) $ासंEगक आदेशe के तहत सचूकांक औसत 1510 (1960=100) पर �वीकाय< मलू 
वेतन के अन�ुप महंगाई भ�ा; और 

 
(सी) वत<मान वेतनमान म[ मलू वेतन पर �वीकाय< अतं0रम राहत क` पहल8 और दसूर8 
oक�त क` राSश और $ासंEगक आदेशe के तहत गैर-अ¤यास भ�ा और ऐसे मामलe म[, 
नई दरe पर गैर-अ¤यास भ�ा संशोEधत वेतनमान म[ :नधा<0रत वेतन के अ:त0रHत 
Sलया जाएगा। 

 
(10)  :नयम 3 (सी) (डी) और (जे) म[ :नdहत वेतनमान, काया<�मक वेतनमान और वत<मान वेतनमान क` 

प0रभाषा भी $ासंEगक है। 
 

इसे :नlनानसुार भी पनु: $�ततु oकया गया है:- 
 

"3(सी)  oकसी भी पद या oकसी सरकार8 कम<चार8 के संबंध म[ "मौजदूा वेतनमान" का 
अथ< है 31 dदसंबर, 1995 को उस पद या सरकार8 कम<चार8 Mवारा धा0रत पद, जसैा 
भी मामला हो, के Sलए :नधा<0रत काया<�मक वेतनमान। 

 
(डी) सरकार8 कम<चार8 के संबंध म[ "काया<�मक वेतनमान" का अथ< वह वेतनमान है जो 
सरकार8 कम<चार8 Mवारा धा0रत पद के Sलए :नधा<0रत है। इसका मतलब oकसी अ+य 
वेतनमान से नह8ं है िजसम[ सरकार oकसी अ+य औEच�य के साथ �यिHतगत उपाय के 
�प म[ उसका वेतन ले रह8 है जसेै oक सेवा क` अवEध के आधार पर या 
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उ�च/अ:त0रHत यो�यता के आधार पर या oकसी अ+य कारण से वेतनमान के उ+नयन 
पर: 

 
बशत� oक जहां oकसी भी संवग< म[ पदe को काया<�मक वेतनमान $दान नह8ं oकया गया 
है और संवग< को :नdद<�ट IवSभ+न काया<�मक वेतनमानe के साथ पदान�ुम म[ पदe के 
संदभ< म[ �तर8कृत नह8ं oकया गया है ,जसैा oक ह0रयाणा SसIवल सेवा (काय<कार8) के 
मामले म[ है, कैडर म[ सरकार8 कम<चार8 क` ि�थ:त के आधार पर वेतनमान इन 
:नयमe के $योजनe के Sलए काया<�मक वेतनमान माना जाएगा। 

 
(जे)  वत<मान पमैाना- इन :नयमe के दायरे म[ आने वाले oकसी भी सरकार8 कम<चार8 के संबंध म[ उस 

वेतनमान का मतलब है िजसम[ ऐसा सरकार8 कम<चार8 31 dदसंबर, 1995 से पहले अपना वेतन 
ले रहा था, यdद ऐसा वेतनमान :नधा<0रत काया<�मक वेतनमान से Sभ+न होता है िजस पद पर 
ऐसा सरकार8 सेवक काय<रत था।” 
 

(11)  क[ \ सरकार ने पांचव[ वेतन आयोग क` Sसफा0रशe को �वीकार करत ेहुए अपने कम<चा0रयe के 
वेतनमान म[ संशोधन oकया। ह0रयाणा रा2य ने पांचव[ वेतन आयोग क` Sसफा0रशe को अपनात े
हुए 1 जनवर8 1996 से अपने कम<चा0रयe के वेतनमान को संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के 
माkयम से संशोEधत oकया, िजसे अEधसचूना संyया जीएसआर3/कां�ट./अन�ुछेद 309/98 dदनांक 
7 जनवर8 1998 Mवारा अपनाया गया। ह0रयाणा रा2य ने भी एसीपी :नयम 1998 बनाए और 
अEधसचूना संyया जीएसआर4/कां�ट./अन�ुछेद 309/98 dदनांक 7 जनवर8 1998 के माkयम से, 
उन :नयमe को कम<चा0रयe पर लागू oकया गया। एसीपी :नयम, 1998 को श�ु म[ Sश�कe 
सdहत कुछ aेmणयe के कम<चा0रयe पर लागू नह8ं oकया गया था। Sश�कe ने इस आधार पर 
SसIवल 0रट याEचका संyया 15105/1999 दायर क` oक उनके साथ अ+य सरकार8 कम<चा0रयe 
के साथ भेदभाव oकया गया है। उस SसIवल 0रट याEचका के लं�बत रहने के दौरान, ह0रयाणा 
रा2य ने 18 जलुाई, 2001 को अEधसचूना, अनलु�नक पी-5 जार8 क`, िजसके तहत एसीपी 
:नयम, 1998 को Sश�कe पर भी लागू oकया गया। कुछ याEचकाकता<ओ ंको पदो+न:त Sमल8 
और कुछ को एसीपी �केल म[ रखा गया। याEचकाकता<ओ ंको उनक` पदो+न:त या एसीपी �केल 
म[ रखने से पहले वेतनमान 1200-2040 �पये था और याEचकाकता<ओ ंको उनक` पदो+न:त के 
आधार पर या एसीपी �केल म[ रखकर 1400-2640 �पये के �केल म[ रखा गया। 
 

�कूल Sश�ण �टाफ के Sलए एसीपी �केल अनलु�नक पी-5 के अनसुार :नlनानसुार 
dदया गया है:- 
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“�कूल Sश�ण �टाफ के Sलए एसीपी �केल :नlनSलmखत के साथ जोड़ा गया है:- 

 

31 dदसंबर 1995 को 
पद का काया<�मक 
वेतनमान, िजस पर 
सरकार8 कम<चार8 भत� 
वेतनमान :नद�Sशत कर 
रहा था। 

पद का 
संशोEधत 
काया<�मक 
वेतनमान, 
1 जनवर8 
1996  

$थम 
स:ुनि_चत 
कै0रयर $ग:त 
वेतनमान 

स:ुनि_चत 
कै0रयर 
$ग:त वेतन 

1.1200-2040  4500-
7000  

5450-8000 5500-9000 

2.1400-2600  5500-
9000  

6500-9000 6500-
10500 

 
 
 
 

(12) ह0रयाणा SसIवल सेवा (संशोEधत वेतन), :नयम, 1998 के अनसुार याEचकाकता< 
नंबर 1 का वेतन उ�रदाताओ ंMवारा :नlनानसुार गणना क` गई थी 

 
“ह0रयाणा SसIवल सेवा (संशोEधत वेतन) :नयम, 1998 के तहत वेतन :नधा<रण का 
Iववरण। 

 

 
1. सरकार8 कम<चार8 का नाम:         ओम $काश 

 
2. उस पद का पदनाम िजसम[:               जेबीट8 
वेतन 1 जनवर8, 1996 को   
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                  :नधा<0रत oकया जाना है 
 

3. ि�थ:त (मौSलक/�थानाप+न):            �थानाप+न 
 

4. पद के Sलए लागू वेतन का पवू<-संशोEधत वेतनमान: 1400-40-1600-50 
                                                                      
 2300-ईबी-60-2600. 

 

5. 31 dदसंबर, 1995 को मौजदूा प0रलिrधयाँ: 
 

(ए) मलू वेतन (ि�थर वेतन वMृEध सdहत, यdद कोई हो)।   1650 �पये 
 

(बी) Iवशषे वेतन (वेतन के Sलए केवल  
ऐसे Iवशषे वेतन पर Iवचार oकया जाएगा 
:नयम 7(11)(बी) के तहत :नधा<रण। 

 
(सी) महंगाई भ�ा एआईसीपीआई औसत                  2442 �पये 
1510 पर लागू है 
(1960=100) 

 
(डी) अतं0रम राहत (पहल8 oक�त):                                100 

 
(ई) अतं0रम राहत (दसूर8 oक�त):                                   165 

 
(च) कुल मौजदूा प0रलिrधयाँ:                                    4357 
(पैर का अगंूठा) 

 

6. oफटम[ट वेटेज (मलू वेतन का 40%)                            660 
 

7. कुल [�म संyया 5(एफ) और 6]:                             5017 
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8. उपरोHत �म संyया 4 पर दशा<ए गए                 5450-8000 
पवू<-संशोEधत वेतनमान के अन�ुप लागू  
संशोEधत वेतनमान: 

 
9. (ए) संशोEधत वेतनमान म[ वह चरण िजस                    5750 
पर वेतन उप-:नयम 1 (ए), 1 (बी), 1 (सी)  
या 1 (डी) के अनसुार तय oकया जाना है। 
और जसैा भी मामला हो, पहला $ावधान  
:नयम 7 के उप-:नयम 1(ए) के दसूरे $ावधान 
 म[ प0रकिsपत बंEचगं के लाभ को बाहर कर सकता है: 

 
(बी) बाउंSसगं के कारण देय वेतन वMृEध क`                  5750      
संyया (:नयम 7 के उप-:नयम 1(ए) का दसूरा $ावधान)। 

 

(सी) संशोEधत वेतनमान का चरण बंEचगं                       5750 
के लाभ सdहत तय oकया जाना है: 

 
(डी) वेतन के संशोEधत चरण म[ वह चरण िजस                5750 
 पर वेतन तय oकया जाना है ताoक पवू<-संशोEधत वेतनमान 
 म[ $�येक तीन वेतन वMृEध के Sलए संशोEधत वेतनमान म[ कम 
 से कम एक वेतन वMृEध स:ुनि_चत क` जा सके (उप-:नयम 1 (ए) 
 का तीसरा $ावधान) :नयम 7): 

 
10. लागू संशोEधत वेतनमान (�म संyया 9(सी) या 9(डी)  
पर वेतन का चरण) जो भी अEधक हो, म[ :नधा<0रत वेतन: 

 
11. ज:ूनयर के संशोEधत वेतन के संदभ< म[ �टेप अप वेतन,  
यdद लागू हो और ज:ूनयर का नाम, वेतन और वेतनमान  
भी �प�ट �प से दशा<या जाए और वह :नयम िजसके  
तहत �टेप अप क` अनमु:त है: 
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12. ऐसे मामले म[ मलू वेतन के संदभ< म[ संशोEधत  
वेतन जहां �थानाप+न पद पर :नधा<0रत वेतन मलू  
पद पर :नधा<0रत वेतन से कम है, यdद लागू हो। 

 
13. �यिHतगत वेतन, यdद कोई हो। - 
(:नयम 7(1) के नीचे नोट 5 

 
14. :नधा<रण के बाद संशोEधत प0रलिrधयाँ। 

 
(ए) संशोEधत वेतनमान म[ वेतन: 5750 

 
(बी) Iवशषे वेतन, यdद �वीकाय< हो 
(:नयम 7 का उप:नयम 1(सी)) 

 
(सी) �यिHतगत वेतन, यdद �वीकाय< हो - 
(:नयम 7(1) के नीचे नोट 5) 

 
(डी) नॉन-$िैHटSसगं भ�ा, यdद - 
लागू. 

 
15. अगल8 वेतन वMृEध क` तार8ख और वेतन वMृEध  
के बाद 1-4-96 वेतन: 

 
वेतनवMृEध क` :तEथ : 1 -4-96 
वेतन वMृEध के बाद वेतन : 5900 

 
16. कोई अ+य $ासंEगक जानकार8: 

 

1 जनवर8, 1996 को �पये के वेतनमान        एसडी/- 
म[ स�याIपत �पये 5760 का भगुतान करे खंड Sश�ा अEधकार8, 
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 डोनी के साथ 5480-8000   जींद. 
1 अ$लै, 96.     16 अ$लै, 1998. 

 
 

(13) ह0रयाणा रा2य ने संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के :नयम 7 के तीसरे $ावधान 
के तहत :नlनSलmखत $ावधान करत ेहुए 22 अग�त 2003 को :नद�श (अनलु�नक 
पी-6) जार8 oकए और एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 15 का तीसरा परंतकु:- 

 
":नयम 7 का तीसरा $ावधान: 

 
बशत� oक इस $कार oकए गए :नधा<रण से यह स:ुनि_चत हो जाएगा oक $�येक 

कम<चार8 को मौजदूा वेतनमान म[ $�येक तीन वेतन वMृEध (ि�थर वेतन वMृEध (यdद 
कोई हो) सdहत) के Sलए संशोEधत वेतनमान म[ कम से कम एक वेतन वMृEध Sमलेगी। 

 
":नयम 15 का तीसरा $ावधान: 

 
बशत� oक इस $कार oकए गए :नधा<रण से यह स:ुनि_चत हो जाएगा oक $�येक कम<चार8 
को वत<मान वेतनमान म[ $�येक तीन वेतन वMृEध (ि�थर वेतन वMृEध (यdद कोई हो) 
सdहत) के Sलए संशोEधत वेतनमान म[ कम से कम एक वेतन वMृEध Sमलेगी।बशत� oक 
इस $कार oकए गए :नधा<रण से यह स:ुनि_चत हो जाएगा oक $�येक कम<चार8 को 
वत<मान वेतनमान म[ $�येक तीन वेतन वMृEध (ि�थर वेतन वMृEध (यdद कोई हो) सdहत) 
के Sलए संशोEधत वेतनमान म[ कम से कम एक वेतन वMृEध Sमलेगी। 

 
“उपरोHत $ावधान “वत<मान वेतनमान” म[ अिज<त $�येक तीन वेतन वMृEध के Sलए 
संशोEधत वेतनमान म[ एक वेतन वMृEध देने क` प0रकsपना करत ेहn। सरकार क` मंशा 
है oक वत<मान वेतनमान म[ कम<चार8 Mवारा अिज<त $�येक 3'' वा�तIवक वेतन वMृEध के 
Sलए संशोEधत वेतनमान म[ एक ''वा�तIवक'' वेतन वMृEध का लाभ dदया जाए। 

 
(14) इन :नद�शe के आधार पर, ह0रयाणा रा2य ने ह0रयाणा SसIवल सेवा (संशोEधत 
वेतन) :नयम, 1998 के तहत ओम $काश का वेतन :नlनानसुार तय oकया: 
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“ह0रयाणा SसIवल सेवा (संशोEधत वेतन), :नयम, 1998 के तहत वेतन :नधा<रण का 
Iववरण। 

 
1. सरकार8 कम<चार8 का नाम:         ओम $काश 

 
2. उस पद का पदनाम िजसम[:              जेबीट8 
वेतन 1 जनवर8, 1996 को  

                  :नधा<0रत oकया जाना है 
 

3. ि�थ:त (मौSलक/�थानाप+न):           �थानाप+न 
 

4. पद के Sलए लागू वेतन का पवू<-संशोEधत वेतनमान: 1400-40-1600-50 
                                                                      
 2300-ईबी-60-2600. 

 

5. 31 dदसंबर, 1995 को मौजदूा प0रलिrधयाँ: 
 

(ए) मलू वेतन (ि�थर वेतन वMृEध सdहत, यdद कोई हो)।   1650 �पये 
 

(बी) Iवशषे वेतन (वेतन के Sलए केवल  
ऐसे Iवशषे वेतन पर Iवचार oकया जाएगा 
:नयम 7(11)(बी) के तहत :नधा<रण। 

 
(सी) महंगाई भ�ा एआईसीपीआई औसत                  2442 �पये 
1510 पर लागू है 
(1960=100) 

 
(डी) अतं0रम राहत (पहल8 oक�त):                                100 

 
(ई) अतं0रम राहत (दसूर8 oक�त):                                   165 
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(च) कुल मौजदूा प0रलिrधयाँ:                                    4357 
(परै का अगंूठा) 

 

6. oफटम[ट वेटेज (मलू वेतन का 40%)                            660 
 

7. कुल [�म संyया 5(एफ) और 6]:                             5017 
 

8. उपरोHत �म संyया 4 पर दशा<ए गए                 5450-8000 
पवू<-संशोEधत वेतनमान के अन�ुप लागू  
संशोEधत वेतनमान: 

 
9. (ए) संशोEधत वेतनमान म[ वह चरण िजस                    5450 
पर वेतन उप-:नयम 1 (ए), 1 (बी), 1 (सी)  
या 1 (डी) के अनसुार तय oकया जाना है। 
और जसैा भी मामला हो, पहला $ावधान  
:नयम 7 के उप-:नयम 1(ए) के दसूरे $ावधान 
 म[ प0रकिsपत बंEचगं के लाभ को बाहर कर सकता है: 

 
(बी) बाउंSसगं के कारण देय वेतन वMृEध क`                        
संyया (:नयम 7 के उप-:नयम 1(ए) का दसूरा $ावधान)। 

 

(सी) संशोEधत वेतनमान का चरण बंEचगं                       5450 
के लाभ सdहत तय oकया जाना है: 

 
(डी) वेतन के संशोEधत चरण म[ वह चरण िजस                5450 
 पर वेतन तय oकया जाना है ताoक पवू<-संशोEधत वेतनमान 
 म[ $�येक तीन वेतन वMृEध के Sलए संशोEधत वेतनमान म[ कम 
 से कम एक वेतन वMृEध स:ुनि_चत क` जा सके (उप-:नयम 1 (ए) 
 का तीसरा $ावधान) :नयम 7): 
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10. लागू संशोEधत वेतनमान (�म संyया 9(सी) या 9(डी)   5450 
पर वेतन का चरण) जो भी अEधक हो, म[ :नधा<0रत वेतन: 

 
11. ज:ूनयर के संशोEधत वेतन के संदभ< म[ �टेप अप वेतन,  
यdद लागू हो और ज:ूनयर का नाम, वेतन और वेतनमान  
भी �प�ट �प से दशा<या जाए और वह :नयम िजसके  
तहत �टेप अप क` अनमु:त है: 

 
12. ऐसे मामले म[ मलू वेतन के संदभ< म[ संशोEधत  
वेतन जहां �थानाप+न पद पर :नधा<0रत वेतन मलू  
पद पर :नधा<0रत वेतन से कम है, यdद लागू हो। 

 
13. �यिHतगत वेतन, यdद कोई हो। - 
(:नयम 7(1) के नीचे नोट 5 

 
14. :नधा<रण के बाद संशोEधत प0रलिrधयाँ। 

 
(ए) संशोEधत वेतनमान म[ वेतन: 5450 

 
(बी) Iवशषे वेतन, यdद �वीकाय< हो 
(:नयम 7 का उप:नयम 1(सी)) 

 
(सी) �यिHतगत वेतन, यdद �वीकाय< हो - 
(:नयम 7(1) के नीचे नोट 5) 

 
(डी) नॉन-$िैHटSसगं भ�ा, यdद - 
लागू. 

 
15. अगल8 वेतन वMृEध क` तार8ख और वेतन वMृEध  
के बाद 1-4-96 वेतन: 

 
वेतनवMृEध क` :तEथ : 1 -4-96 
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वेतन वMृEध के बाद वेतन : 5600 
 

16. कोई अ+य $ासंEगक जानकार8: 
 

स�याIपत वेतन 1 जनवर8 1996 से संशोEधत  एसडी/- 
 काया<�मक वेतनमान 5450-8000 �पये म[  खंड Sश�ा अEधकार8 
 5450 �पये, अगल8 वेतन वMृEध क` तार8ख   जींद. 
1 अ$लै 1996 के साथ स�याIपत है।   24 मई 2006 
अ:त0रHत भगुतान क` वसलू8 1 जनवर8 1996 से  
आज तक नोdटस देकर क` जाएगी।'' 

 

 
(15) चूंoक सरकार ने ह0रयाणा SसIवल सेवा (संशोEधत वेतन) :नयम, 1998 के :नयम 7 पर 
Iवचार करत ेहुए वेतनमान कम कर dदया है, इसSलए इसक` $ासंEगक ि�थ:त भी त�काल संदभ< 
के Sलए पनु: $�ततु क` गई है: - 
 
“7. संशोEधत वेतनमान म[ $ारंSभक वेतन का :नधा<रण- 
(1) एक सरकार8 कम<चार8 का $ारंSभक वेतन जो :नयम 6 के उप-:नयम (3) के तहत :नवा<Eचत 
होता है या :नवा<Eचत माना जाता है, 1 जनवर8 1996 को संशोEधत वेतनमान Mवारा शाSसत 

होगा, जब तक oक oकसी भी ि�थ:त म[ नह8ं सरकार Iवशषे आदेश Mवारा अ+यथा :नद�श देती है 
oक �थायी पद पर उसके मलू वेतन के संबंध म[ अलग से :नधा<रण oकया जाए, िजस पर उसका 
�हणाEधकार है या यdद �हणाEधकार :नलं�बत नह8ं oकया गया होता तो वह धारणाEधकार रखता 
और उसके Mवारा धा0रत �थानाप+न पद पर उसके वेतन के संबंध म[ :नlनSलmखत तर8के से:- 

 
(ए) सभी कम<चा0रयe के मामले म[, - 
 
        (i) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन का 40 $:तशत $:त:नEध�व करने वाल8 
राSश कम<चार8 क` मौजदूा प0रलिrधयe म[ जोड़ी जाएगी; 
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        (ii) मौजदूा प0रलिrधयe म[ इतनी वMृEध होने के बाद, वेतन उप-:नयम म[ ऐसी गणना 
क` गई राSश के बराबर �तर पर संशोEधत वेतनमान म[ तय oकया जाएगा। 
 
(i) उपरोHत और यdद संशोEधत पमैाने म[ उपरोHत उप-:नयम (i) म[ गणना क` गई राSश के 
बराबर कोई ऐसा चरण नह8ं है, तो संशोEधत पमैाने म[ इस $कार गणना क` गई राSश के अगले 
चरण पर। 
 
बशत� oक- 
 
(ए) यdद संशोEधत वेतनमान का +यनूतम ऊपर उप-:नयम (i) म[ गणना क` गई राSश से अEधक 
है, तो वेतन संशोEधत वेतनमान के +यनूतम पर तय oकया जाएगा; 
 
(बी) यdद उपरोHत उप-:नयम (i) म[ गणना क` गई राSश संशोEधत वेतनमान क` अEधकतम से 
अEधक है, तो वेतन उस वेतनमान के अEधकतम पर तय oकया जाएगा: 
 
बशत� oक जहां वेतन :नधा<रण म[, मौजदूा वेतनमान म[ लगातार चार से अEधक चरणe म[ वेतन 
$ाcत करने वाले सरकार8 सेवकe का वेतन बंच हो जाता है, अथा<त, उसी चरण म[ संशोEधत 
वेतनमान म[ तय हो जाता है, वहां वेतन इनम[ से ऐसे सरकार8 सेवकe का संशोEधत वेतनमान, जो 
मौजदूा वेतनमान म[ पहले चार लगातार चरणe से अEधक वेतन ले रहे हn, उस चरण तक बढ़ा 
dदया जाएगा जहां ऐसी बंEचगं होती है,संशोEधत वेतनमान म[ :नlनSलmखत तर8के से वेतन वMृEध 
$दान क` जाएगी 
 
(I) मौजदूा वेतनमान म[ 5व[ से 8व[ चरण तक एक वेतन वMृEध से वेतन पाने वाले सरकार8 
कम<चा0रयe के Sलए। 
 
(II) मौजदूा वेतनमान म[ 9व[ से 12व[ चरण तक वेतन पाने वाले सरकार8 कम<चा0रयe के Sलए, 
यdद 8व[ चरण के बाद दो वेतन वMृEध होती है। 
 
(III) मौजदूा वेतनमान म[ 13व[ से 16व[ चरण तक वेतन $ाcत करने वाले सरकार8 कम<चा0रयe के 
Sलए, यdद 12व[ चरण के बाद तीन वेतन वMृEधयां होती हn। 
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यdद ऊपर बताए अनसुार वेतन बढ़ाने से, एक सरकार8 कम<चार8 का वेतन संशोEधत वेतनमान म[ 
एक �तर पर तय हो जाता है, जो संशोEधत वेतनमान म[ उस चरण से अEधक है िजस पर एक 
सरकार8 कम<चार8 का वेतन जो अगले वेतनमान म[ वेतन ले रहा था। यdद उसी मौजदूा वेतनमान 
म[ उ�च �तर या चरण तय oकए गए हn, तो बाद वाले का वेतन भी केवल उस सीमा तक बढ़ाया 
जाएगा, िजस हद तक वह पहले वाले से कम हो जाएगा: 
 
बशत� oक इस $कार oकए गए :नधा<रण से यह स:ुनि_चत हो जाएगा oक $�येक कम<चार8 को 
मौजदूा वेतनमान म[ $�येक तीन वेतन वMृEध (�थगन वेतन वMृEध (यdद कोई हो) सdहत) के Sलए 
संशोEधत वेतनमान म[ कम से कम एक वेतन वMृEध Sमलेगी। 
. 
 
�प�ट8करण -इस खंड के $योजन के Sलए "मौजदूा प0रलिrधयाँ" म[ शाSमल हeगे- 
 
(ए) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन; 
 
(बी) सचूकांक औसत 1510 (1960=100) पर �वीकाय< मलू वेतन के अन�ुप महंगाई भ�ा; और 
 
(सी) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन पर �वीकाय< अतं0रम राहत क` पहल8 और दसूर8 oक�त क` 
राSश; 
 

(बी)  उन कम<चा0रयe के मामले म[ जो मौजदूा वेतनमान म[ वेतन के अ:त0रHत Iवशषे वेतन/भ�े क` 
एक या              अEधक aेmणयe को $ाcत कर रहे हn, जो ऐसे कुछ या सभी Iवशषे वेतन/भ�e के 
�बना संशोEधत वेतनमान के साथ :नधा<0रत oकया गया है, वेतन उपरोHत खंड (ए) के $ावधानe के अनसुार 
संशोEधत वेतनमान म[ तय oकया जाएगा, Sसवाय इसके oक ऐसे मामलe म[ "मौजदूा प0रलिrधयां" शाSमल 
हeगी- 

 
(ए) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन; 
 
(बी) ऐसे सभी Iवशषे वेतन/भ�े क` मौजदूा राSश जो बंद कर द8 गई है। 
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(सी) $ासंEगक आदेशe के तहत सचूकांक औसत 1510 (1960=100) पर �वीकाय< महंगाई भ�ा; 
और 
 
(डी) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन पर �वीकाय< अतं0रम राहत क` पहल8 और दसूर8 oक�त क` 
राSश; 
 
�प�ट8करण-सरकार8 सेवकe क` कुछ aेmणयe म[ Iवशषे वेतन या भ�e क` दो या अEधक aेmणयe 
का Iवलय oकया जा सकता है और एक एक`कृत Iवशषे वेतन या भ�ा :नधा<0रत oकया जा सकता 
है। 
ऐसे मामलe म[, Iवशषे वेतन/भ�e क` aेmणयां िज+ह[ एक`कृत Iवशषे वेतन/भ�e Mवारा Iवलय और 
$:त�थाIपत oकया जा सकता है, उ+ह[ Iवशषे वेतन/भ�े के �प म[ नह8ं माना जाएगा िज+ह[ इस 
उप-:नयम के तहत गणना के $योजनe के Sलए बंद कर dदया गया है: 
 

(सी)  उन कम<चा0रयe के मामले म[ जो मौजदूा वेतनमान म[ वेतन के अलावा oकसी अ+य नामकरण के साथ 
Iवशषे वेतन घटक $ाcत कर रहे हn, जसेै oक छोटे प0रवार के मानदंडe को बढ़ावा देने के Sलए �यिHतगत 
वेतन, आdद और िजनके मामले म[ इसे संशोEधत वेतनमान म[ समान दर पर या अलग दर पर संबंEधत 
भ�े/वेतन के साथ $:त�थाIपत oकया गया है, संशोEधत वेतनमान म[ वेतन उपरोHत खंड (ए) के $ावधानe 
के अनसुार तय oकया जाएगा।ऐसे मामलe म[, अनशुंSसत नई दर पर भ�ा संशोEधत वेतनमान म[ वेतन 
के अ:त0रHत Sलया जाएगा; 

 
(डी)    गैर-$िैHटSसगं भ�ा (एनपीए) $ाcत करने वाले Eचoक�सा अEधका0रयe के मामले म[, संशोEधत वेतनमान 

म[ वेतन खंड के $ावधानe के अनसुार तय oकया जाएगा और (ए) ऊपर Sसवाय इसके oक ऐसे मामलe 
म[ 'मौजदूा प0रलिrधयe' शrद म[ एनपीए शाSमल नह8ं होगा और इसम[ केवल :नlनSलmखत शाSमल हeगे: 
- 

 
(ए) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन; 
 
(बी) $ासंEगक आदेशe के तहत सचूकांक औसत 1510 (1960=100) पर �वीकाय< मलू वेतन के 
अन�ुप महंगाई भ�ा और 
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(सी) मौजदूा वेतनमान म[ मलू वेतन पर �वीकाय< अतं0रम राहत क` पहल8 और दसूर8 oक�त क` 
राSश और $ासंEगक आदेशe के तहत गैर-अ¤यास भ�ा और ऐसे मामलe म[, नई दरe पर गैर-
अ¤यास भ�ा के अलावा :नकाला जाएगा संशोEधत वेतनमान म[ इतना तय वेतन 
 

(16)  इसSलए, उपरोHत पढ़ने से यह �प�ट है oक संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के :नयम 7 और 
एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 15 समान हn, लेoकन, :नयम 15 म[, स:ुनि_चत $ग:त योजना के $भाव 
को kयान म[ रखा गया है 

 

(17)  अब, सवाल उठता है oक Hया याEचकाकता< ओम $काश और अ+य के वेतनमान को कम करने म[ 
रा2य सरकार क` कार<वाई काननूी जांच क` कसौट8 पर खर8 उतरती है। aी हुडा ने ओम $काश का 
मामला उठात ेहुए कहा oक चूंoक 40% का लाभ जोड़ने के बाद ओम $काश का वेतन �. 5,017, इस 
$कार ओम $काश 1 जनवर8, 1996 को +यनूतम 5450-8000 �पये यानी 5,450 �पये के वेतनमान 
के हकदार हn। aी हु¬डा Mवारा द8 गई दल8ल यह है oक याEचकाकता< ओम $काश ने 1 जनवर8, 1994 
के बाद केवल दो वेतन वMृEध अिज<त क` है और इस $कार वह संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के :नयम 
7 और  एसीपी :नयम, 1998 के :नयम 15 के अनसुार बंEचगं के लाभ के हकदार नह8ं हn। 

 
(18)    अSभलेख के अवलोकन से ात होता है oक याEचकाकता<ओ ंका वेतन संशोEधत वेतनमान के +यनूतम 

पर :नधा<0रत oकया गया है। याEचकाकता< ओम $काश के मामले को उठात ेहुए, यह पाया गया oक 31 
dदसंबर, 1995 को ओम $काश का वेतनमान 1400-2600 �पये था और संशोEधत वेतनमान 5450-
8000 �पये है। मलू वेतन, महंगाई भ�ा, अतं0रम राहत म[ 40% वMृEध का लाभ देने के बाद, ओम 
$काश याEचकाकता< के संबंध म[ कुल वेतन �। 5,017 जसैा oक अनबंुध पी-2 म[ बताया गया है। अनबंुध 
पी-2 म[ खंड 8 तक इन गणनाओ ंके संबंध म[ कोई Iववाद नह8ं है। दोनe प�e के बीच Iववाद याEचकाकता< 
ओम $काश Mवारा क` गई सेवा के बदले तीन वेतन वMृEध का लाभ देने से श�ु होता है। अनबंुध पी-
2 के अनसुार, ओम $काश याEचकाकता< को 5750 �पये का मलू वेतन dदया गया था, लेoकन बाद म[, 
अनबंुध पी-6 के तहत, 1 जनवर8 1996 को उनका मलू वेतन 5450 �पये तय oकया गया और बकाया 
वेतन क` वसलू8 द8 गई। याEचकाकता< ओम $काश से इसे $भाIवत करने क` मांग क` गई है। उ�रदाताओ ं
Mवारा dदया गया कारण यह है oक चूंoक ओम $काश ने �पये के वत<मान वेतनमान म[ केवल दो वेतन 
वMृEध अिज<त क` है। 1400-2600 जो oक वत<मान वेतनमान म[ तीन वेतन वMृEधयe से कम है, अत: 
अनलु�नक पी-6 अनदेुशe के आलोक म[ उनका वेतन +यनूतम :नधा<0रत oकया जाना है। उ�रदाताओ ंका 
यह ®ि�टकोण संशोEधत वेतन :नयम, 1998 और एसीपी :नयम, 1998 क` भावना के Iव�Mध है।संशोEधत 
वेतन :नयमe के :नयम 7 का अ:ंतम परंतकु और एसीपी :नयमe के :नयम 15 का अ:ंतम परंतकु, ऊपर 
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उिsलmखत $ासंEगक हn। इन $ावधानe म[ कहा गया है oक जहां वेतन :नधा<रण म[, मौजदूा वेतनमान म[ 
लगातार चार से अEधक चरणe म[ वेतन $ाcत करने वाले सरकार8 कम<चा0रयe का वेतन एक��त हो जाता 
है, इसका मतलब है, संशोEधत वेतनमान म[ उसी �तर पर तय हो जाता है और इन सरकार8 कम<चा0रयe 
के संशोEधत वेतनमान म[ वेतन, जो मौजदूा वेतनमान म[ पहले चार लगातार चरणe से परे वेतन ले रहे 
हn, उस चरण तक बढ़ा dदया जाएगा जहां इस तरह क` बंEचगं होती है जसैा oक उsलेख oकया गया है। 
उपयु<Hत :नयमe के अनसुार संशोEधत वेतनमान म[ वेतन वMृEध $दान क` जायेगी। यdद सरकार8 कम<चार8 
वत<मान वेतनमान म[ 5वीं से 8वीं तक है तो उस ि�थ:त म[ एक वेतन वMृEध द8 जानी है। यdद सरकार8 
कम<चार8 वत<मान वेतनमान म[ 9वीं से 12वीं तक वेतन $ाcत कर रहा है, तो उस ि�थ:त म[ दो वेतन 
वMृEध द8 जानी है और 13व[ से 16व[ चरण तक वेतन पाने वाले सरकार8 कम<चार8 को संशोEधत वेतनमान 
म[ तीन वेतन वMृEध द8 जानी है।संशोEधत वेतनमान म[ वेतन वMृEध का लाभ देत े समय वत<मान 
वेतनमान के चरणe को kयान म[ रखना होगा। याEचकाकता< ओम $काश का मलू वेतन 31 dदसंबर, 
1995 को 1400-2600 �पये के वेतनमान म[ 1650 �पये था। 1400 �पये से 1600 �पये तक क` 
वMृEध 40 �पये है और 1650 के बाद, 1400-2600 �पये के वत<मान वेतनमान म[ 50 �पये क` वMृEध 
होती है तो, ओम $काश याEचकाकता< �पये के वेतनमान म[ छठे चरण तक पहंुच गए हn। 1400-2600 
और इस तरह याEचकाकता< ओम $काश संशोEधत वेतन :नयम, 1998 के :नयम 7 और एसीपी :नयम, 
1998 के 15 के अनसुार संशोEधत वेतनमान म[ एक वेतन वMृEध के हकदार हn Hयeoक वह वत<मान 
वेतनमान के 6व[ चरण म[ थे। 

 

(19) aी हुडा का यह तक<  oक चूंoक ओम $काश याEचकाकता< ने 1400-2600 �पये के पैमाने पर केवल 
दो वेतन वMृEध अिज<त क` है, इसSलए वह तीन वेतन वMृEध के बदले अ:त0रHत वेतन वMृEध का 
हकदार नह8ं है, इसम[ कोई दम नह8ं है।उपयु<Hत संशोEधत वेतन :नयम, 1998 और एसीपी :नयम, 
1998 उन चरणe को kयान म[ रखत ेहुए "संशोEधत वेतनमान" म[ वेतन वMृEध देने से संबंEधत हn, 
जहां कम<चार8 को वत<मान वेतनमान म[ वेतन Sमल रहा था।Iपछला वेतन संशोधन 1 जनवर8, 1986 
से हुआ है।यdद इस :नयम का उMदे_य सेवा के वष< के अनसुार वेतन वMृEध देना था, तो उस ि�थ:त 
म[, कोई भी कम<चार8 1 जनवर8, 1986 से 1 जनवर8, 1996 के बीच 10व[ चरण से अEधक नह8ं पहंुच 
सकता था। इस योजना म[ 16व[ चरण तक भी वेतन वMृEध देने क` प0रकsपना क` गई थी, जो �प�ट 
�प से दशा<ता है oक कम<चार8 का वेतन तय करत ेसमय वत<मान वेतनमान के चरणe को kयान म[ 
रखा जाना चाdहए, न oक वत<मान वेतनमान म[ अिज<त "वा�तIवक" वेतन वMृEध को। 

 
 (20) एक अ+य प0रि�थ:त जो $:तवाdदयe के मामले को $:तकूल बनाती है, वह यह है oक सभी 
याEचकाकता<ओ ंको, िज+ह[ एसीपी �केल dदया गया है, संशोEधत वेतनमान म[ कोई वMृEध नह8ं द8 गई है 
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और लागू करत ेसमय उनका मलू वेतन संशोEधत वेतनमान के +यनूतम पर तय oकया गया है (अनलु�नक 
पी-6)। इसSलए, एक कम<चार8 जो याEचकाकता<ओ ंके समान रnक का है, 1 जनवर8, 1996 या वष< 1996 
के दौरान oकसी भी समय सेवा म[ शाSमल होता है, उसे 5450 �पये का मलू वेतन Sमलेगा।याEचकाकता< 
ओम $काश को 5450 �पये का मलू वेतन �वीकृत oकया गया है। 1 जनवर8, 1979 से 1 जनवर8, 1996 
तक क` सेवा के संबंध म[ ओम $काश को कोई मह�व नह8ं dदया गया है। इसका मतलब है oक जो 
कम<चार8 1 जनवर8 1979 और 1 जनवर8 1996 को :नयHुत हुआ है उसे समान वेतन Sमलेगा। संशोEधत 
वेतन :नयम, 1998 और एसीपी :नयम, 1998 के :नमा<ताओ ंका यह इरादा कभी नह8ं था। अतं:न<dहत 
Iवचार यह है oक अतीत के दौरान उसके Mवारा $दान क` गई सेवा के Sलए कुछ लाभ $ाcत oकया जाए। 
यह8 हाल अ+य कम<चा0रयe का भी है। 0रकाड< के अवलोकन से पता चला oक याEचकाकता<ओ ंको उनक` 
Iपछल8 सेवा के बदले केवल एक, दो या तीन वेतन वMृEध द8 गई है। अत: प0रSश�ट पी-2 म[ उ�रदाताओ ं
Mवारा क` गई गणना oकसी भी $कार से गलत नह8ं कह8 जा सकती। 

 
      (21) जहां तक अनबंुध पी-6 (प� dदनांक 22 अग�त, 2003) का संबंध है, यह $ावधान oक सरकार8 

कम<चार8 को वत<मान वेतनमान म[ कम<चार8 Mवारा अिज<त $�येक तीन 'वा�तIवक वेतन वMृEध' के Sलए 
एक वेतन वMृEध Sमलेगी, संशोEधत वेतन :नयम 1998 और एसीपी :नयम 1998 क` भावना के mखलाफ 
है। यdद 'वा�तIवक' शrद को kयान म[ रखा जाता है, तो उस ि�थ:त म[, योजना �वयं ह8 :नरथ<क हो 
जाएगी Hयeoक कोई भी कम<चार8 वत<मान वेतनमान म[ दस से अEधक वेतन वMृEध अिज<त नह8ं कर सकता 
है और 16व[ चरण तक वेतन वMृEध देना :नरथ<क हो जाएगा।वेतनमान का Iपछला संशोधन वष< 1986 म[ 
oकया गया था।मलू योजना वत<मान पमैाने के चरणe क` �याyया करती है न oक अिज<त "वा�तIवक" 
वेतन वMृEध क`। 

 
        (22) वधैा:नक :नयमe/योजनाओ ंके Iव�Mध :नद�श जार8 नह8ं oकये जा सक[ गे। माननीय सव¯�च 

+यायालय ने पंजाब जल आप:ूत< और सीवरेज बोड< बनाम रणजोध Sसहं और अ+य1 के मामले म[ $ाEधकरण 
म[ माना है oक काय<कार8 :नद�श वधैा:नक :नयमe से आगे नह8ं बढ़ सकत ेहn, इसSलए वधैा:नक संशोEधत 
वेतन :नयम, 1998 और एसीपी :नयम, 1998 के mखलाफ काय<कार8 :नद�श होने के कारण अनबंुध पी-6 
म[ 'वा�तIवक' को शाSमल करने वाले शrद को वधै नह8ं माना जा सकता है और इसे रMद कर dदया गया 
है। 

 
       (23) याEचकाकता<ओ ंके IवMवान वक`ल ने आगे कहा है oक याEचकाकता<ओ ंसे कोई वसलू8 का 

आदेश नह8ं dदया जा सकता Hयeoक याEचकाकता<ओ ंक` ओर से कोई धोखाधड़ी या चकू नह8ं हुई है। 

 
1 2007(2) आर.एस.जे. 61 
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aी हुडा Mवारा उHत $ाथ<ना का Iवरोध oकया गया है। हालाँoक, उस याEचका पर oकसी :नण<य क` 
आव_यकता नह8ं है Hयeoक यह माना गया है oक याEचकाकता<ओ ंसे कोई वसलू8 नह8ं क` जा सकती 
है। 

 
(24) उपरोHत चचा< के मMदेनजर, अनबंुध पी-6 और पी-7 रMद कर dदए गए हn और अनबंुध पी-6 
के आधार पर याEचकाकता<ओ ंसे वेतन वMृEध वापस लेने का आदेश भी रMद कर dदया गया है। आगे 
आदेश dदया गया है oक 22 अग�त 2003 के प�, अनलु�नक पी-6 और पी-7 के आधार पर 
याEचकाकता<ओ ं से कोई वसलू8 नह8ं क` जाएगी। यdद वेतन के पनु:न<धा<रण के कारण oकसी भी 
याEचकाकता< से कोई राSश वसलू क` जाती है, तो अनबंुध पी-6 के आधार पर, उसे आज से छह 
मह8ने के भीतर संबंEधत याEचकाकता<ओ ंको वापस कर dदया जाएगा। 
 

(25) इसSलए, उपरोHत सभी SसIवल 0रट याEचकाओ ंका :नपटारा ऊपर बताई गई शत° के अनसुार 
oकया जाता है। 
 

अgवीकरण : gथानीय भाषा मi अनवुाfदत &नण(य वाद8 के सी/मत उपयोग के /लए है ताrक वह 

अपनी भाषा मi इसे समझ सके और rकसी अ!य उdदेbय के /लए इसका उपयोग नह8ं rकया जा 

सकता है। सभी �यवहाBरक और आ?धकाBरक उdदेbयो के /लए &नण(य का अpेँजी संgकरण ;मा�णक 

होगा और &न�पादन और काया(!वयन के उdदेbय के /लए उपय�ुत रहेगा । 
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