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सम� हेमतं ग�ुता और मो�हदंर पाल माननीय �यायम�ूत�

ओम �काश -या�चकाकता�

बनाम

क� ��य �शास�नक ���यनूल, चडंीगढ़ ब�च, चडंीगढ़ और अ�य,- उ�रदाताओं

C.W.P. न.ं 2001 का 19531/सी।
18 जलुाई, 2008

भारत का स�ंवधान, 1950-अन�ुछेद 226-प�रप�, �दनांक 19 माच�, 1976 रेलवे बोड� �वारा जार�- �टकट कले�टर के
पद पर �नयिु�त के �लए पनैल म� �नय�ुत करने का दावा करने वाले 12 वष� के �लए तदथ� आधार पर काम करने
वाले या�चकाकता�-�ल�खत पर��ा उ�ीण� करने वाले या�चकाकता� ले�कन वाइवा वॉयस टे�ट म� आव�यक अकं �ा�त
करने म� �वफल रहने वाले-19 माच�, 1976 के प�रप� के खडं 2.2 म� यह �ावधान है �क िजस पद के �लए चयन �कया
गया है, उस पर काफ� सतंोषजनक �प से तदथ� आधार पर काम करने वाले कम�चा�रय� का पनैल बनाते समय,

सा�ा�कार म� अनपुय�ुत घो�षत नह�ं �कया जाना चा�हए और �वचार के �े� म� पहंुचने वाले �कसी भी कम�चार� को
उ�पीड़न से बचाया जाना चा�हए- या�चकाकता� को अनपुय�ुत घो�षत करने या उसे इस हद तक �ेणीब�ध नह�ं
करने क� ��तवाद� क� कार�वाई जो उसे चय�नत उ�मीदवार� क� सचूी म� सचूीब�ध करने म� स�म बनाती है,
�यायसगंत नह�ं है-�याया�धकरण केवल चयन सचूी म� र��कंग के आधार पर राहत को अ�वीकार करने म�
�यायसगंत नह�ं है, जब प�रप� म� या�चकाकता� के दावे को परू� तरह से शा�मल �कया गया है-या�चका क� अनमु�त
द� गई है, �याया�धकरण के आदेश को खा�रज कर �दया गया है, जब�क ��तवाद� को या�चकाकता� को सभी
प�रणामी लाभ �दान करने का �नद�श �दया गया है।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क या�चकाकता� को अनपुय�ुत घो�षत करना या उसे इस हद तक �ेणीब�ध नह�ं करना
जो उसे चय�नत उ�मीदवार� क� सचूी म� सचूीब�ध करने म� स�म बनाता है, उ�चत नह�ं है। यह या�चकाकता� के
�लए बहुत कठोर है, िजसने 1985 से पदो�नत पद पर काम �कया है, इस कारण से �नचले पद पर वापस लाया जाना
�क उसने मौ�खक पर��ा के आधार पर चय�नत उ�मीदवार क� सचूी म� �ेड नह�ं बनाया है। रेलवे बोड� �वारा 19



माच�, 1976 के प�रप� म� उ�त पहलू पर �यान �दया गया है, िजसे माननीय सव��च �यायालय से भी मजंरू� �मल
गई है। अतः �व�वत अ�धकरण उ�चत नह�ं था केवल चयन सचूी म� उसक� �ेणी के आधार पर या�चकाकता� को
राहत देने से इनकार करने म�, जब रेलवे बोड� �वारा जार� प�रप� म� या�चकाकता� के दावे को परू� तरह से शा�मल
�कया गया है।
(Paras 9 and 10)

पी. के. ल��गया, या�चकाकता� क� ओर से अ�धव�ता।
जगद�श मारवाह, ��यथ� स.ं 2 से 4 तक।
�यायम�ूत� हेमतं ग�ुता,
(1) वत�मान �रट या�चका म� चनुौती या�चकाकता� �वारा दायर एक मलू आवेदन म� �व�वान क� ��य �शास�नक
�याया�धकरण, चडंीगढ़ पीठ, चडंीगढ़ (स�ेंप म� '�याया�धकरण') �वारा पा�रत 9 नवबंर, 2001 के आदेश को द� गई
है।
(2) या�चकाकता� ने �टकट कले�टर के पद पर �नयिु�त का दावा करते हुए �याया�धकरण के अ�धकार �े� का
आ�वान �कया है। आरोप है �क वह 8 माच�, 1985 से �पछले 12 वष� से तदथ� आधार पर �थम �ेणी के पद के
�खलाफ काम कर रहा है। उ�ह�ने �ल�खत के साथ-साथ वाइवा-वॉयस टे�ट भी पास �कया है, ले�कन �टकट कले�टर
के पद पर �नयिु�त के �लए पनैल म� नह�ं रखा गया है। या�चकाकता� ने दावा �कया �क उसे �टकट कले�टर के �प म�
चनुा जाना चा�हए था और वह सभी बकाया और प�रणामी लाभ� का हकदार है।
(3) उ�र म�, यह दावा �कया गया था �क वत�मान या�चकाकता� का नाम सी�रयल न।ं व�र�ठता सचूी के 56, ले�कन
�म स�ंया तक के उ�मीदवार। 37 को पनैल म� शा�मल �कया गया था और इस�लए, या�चकाकता� को बाद के चयन
म� नह�ं चनुा जा सका, हालां�क उसके अ�य सह-आवेदक� का चयन �कया गया है। �याया�धकरण ने पाया �क
या�चकाकता� �वारा दायर पहले के मलू आवेदन म� उ�मीदवार� क� व�र�ठता सचूी को र�द नह�ं �कया गया था, िजसे
26 अ�लै, 1996 को तय �कया गया था। इसके अलावा, वष� 1997-98 के दौरान हुए चयन को लेकर कोई चनुौती नह�ं
है। चनुौती के तहत चयन म�, सी�रयल न।ं 37 का चयन �कया गया। चू�ंक या�चकाकता� का नाम �म स�ंया म� आता
है। 56, इस�लए, या�चकाकता� को �नय�ुत नह�ं �कया जा सकता है �य��क �टकट कले�टर के पद के �खलाफ
या�चकाकता� के �कसी भी �यि�त ज�ूनयर को �नय�ुत नह�ं �कया गया है।
(4) �ल�खत पर��ा (अनलु�नक P.2) के प�रणाम म� या�चकाकता� का नाम �म स�ंया म� �दखाई देता है। 38.

मौ�खक पर��ा के बाद प�रणाम घो�षत �कया गया-अनलु�नक पी. 3 के अनसुार 37 उ�मीदवार� को पनैल म�
शा�मल �कया गया। या�चकाकता� का नाम उ�त सचूी म� नह�ं आता है। यह �ववा�दत नह�ं है �क अ�ंतम सचूी �ल�खत
पर��ा और मौ�खक पर��ा म� �ा�त अकं� के आधार पर तयैार क� गई है और इस�लए �ल�खत पर��ा और मौ�खक
पर��ा के आधार पर या�चकाकता� का नाम उपल�ध पद� क� स�ंया म� नह�ं आता है।
(5) या�चकाकता� के �व�वान वक�ल ने तक� �दया है �क रेलवे बोड� ने �दनांक 19 माच�, 1976 (अनलु�नक पी. 4) को
इस आशय का प�रप� जार� �कया है �क पनैल का गठन करते समय इस बात का �यान रखा जाना चा�हए �क जो
कम�चार� तदथ� आधार पर पद पर काम कर रहे ह�, वे सा�ा�कार म� सतंोषजनक �प से नौकर� छोड़ द�, उ�ह� अयो�य
घो�षत नह�ं �कया जाता है। �वचार के �े� म� पहंुचने वाले �कसी भी कम�चार� को उ�पीड़न से बचाया जाना चा�हए।
इस तरह के प�रप� के आधार पर, यह तक� �दया जाता है �क या�चकाकता� 8 माच�, 1985 से वग�-II पद के �खलाफ



तदथ� आधार पर काम कर रहा है और उसका काम और आचरण सतंोषजनक है। इस�लए, �ल�खत पर��ा उ�ीण�
करने वाले या�चकाकता� को क�ा-III पद के �खलाफ पदो�नत �कया जाना आव�यक है। यह भी तक� �दया जाता है
�क रेलवे बोड� के इस तरह के प�रप� को माननीय सव��च �यायालय �वारा आर. सी. �ीवा�तव बनाम भारत
सरकार और एक अ�य (एसएलपी (ओ) स.ं 1993 का 9866) 3 नवबंर, 1995 को तय �कया गया (Annexure P.5).

(6) अ�भलेख से यह �प�ट है �क या�चकाकता� 8 माच�, 1985 से तदथ� आधार पर �टकट कले�टर के �प म� काय� कर
रहा है। या�चकाकता� सफल उ�मीदवार� क� सचूी म� 38व� �थान पर है, िज�ह�ने �ल�खत पर��ा उ�ीण� क� है, जब�क
37 उ�मीदवार� को सचूीब�ध �कया गया है। यह केवल वाइवा-वॉस टे�ट म� था �क या�चकाकता� ने आव�यक अकं
�ा�त नह�ं �कए ह� ता�क उसे सफल उ�मीदवार� क� व�र�ठता म� रखा जा सके। ऐसी ि�थ�त म�, या�चकाकता� �वारा
भरोसा �कया गया प�रप� या�चकाकता� के बचाव म� आता है। �ास�ंगक खडं �न�नानसुार हैः-"2.2। तदथ� पदो�न�त
से बचने के �लए समय पर चयन पद� के �लए पनैल बनाए जाने चा�हए। पनैल बनाते समय यह �यान रखा जाना
चा�हए �क कौन से कम�चार� काम कर रहे ह�तदथ� आधार पर पद� को काफ� सतंोषजनक �प से सा�ा�कार म�
अनपुय�ुत घो�षत नह�ं �कया जाता है। �वशषे �प से �वचार के �े� म� पहंुचने वाले �कसी भी कम�चार� को उ�पीड़न
से बचाया जाना चा�हए।
(7) उ�त प�रप� पर �वचार करते हुए, R.C. म� माननीय सव��च �यायालय। �ीवा�तव के मामले (उपयु��त) म�
�न�न�ल�खत �भाव को रखा गया है "इसम� कोई सदेंह नह�ं है �क रेलवे बोड� का एक प�रप� वधैा�नक �नयम को
ओवरराइड नह�ं कर सकता है, ले�कन एक प�रप� जो �शास�नक �दशा क� �कृ�त म� है, �नि�चत �प से उन मामल�
पर �नयम� का परूक हो सकता है िजन पर �नयम चपु ह�। 19 माच�, 1976 के प�रप� से पता चलेगा �क यह �कसी भी
वधैा�नक �नयम के �वपर�त नह�ं है। वा�तव म� उ�त प�रप� सा�ा�कार के �तर पर उपय�ुतता पर �वचार करते हुए
चयन स�म�त �वारा शि�त के �योग के मामले म� केवल माग�दश�न देता है और कहता है �क एक �यि�त जो उस पद
पर काम कर रहा है िजसके �लए चयन तदथ� आधार पर �कया जा रहा है और िजसका काम काफ� सतंोषजनक है,
उसे सा�ा�कार म� अनपुय�ुत घो�षत नह�ं �कया जाना चा�हए। उ�रदाताओं के �लए �व�वान वक�ल यह �दखाने म�
स�म नह�ं है �क यह �नद�श वधैा�नक �नयम के साथ असगंत है। हम ह�। इस�लए, यह अ�भ�नधा��रत करने म�
असमथ� है �क 19 माच�, 1976 के प�रप� म� उ�त �नद�श �कसी वधैा�नक �नयम के अन�ुप नह�ं है।
(8) इस �कार यह �प�ट है �क उ�त प�रप� �कसी सां�व�धक �नयम के साथ असगंत नह�ं पाया गया है। इस�लए,
एक उ�मीदवार, जो उस पद पर काम कर रहा है िजसके �लए चयन �कया जा रहा है और िजसका काम काफ�
सतंोषजनक है, उसे सा�ा�कार म� अनपुय�ुत नह�ं माना जाना चा�हए।
(9) उ�त त�य को �यान म� रखते हुए, हमार� राय है �क या�चकाकता� को अनपुय�ुत घो�षत करना या उसे इस हद
तक �ेणीब�ध नह�ं करना जो उसे चय�नत उ�मीदवार� क� सचूी म� शा�मल करने म� स�म बनाता है, उ�चत नह�ं है।
यह या�चकाकता� के �लए बहुत कठोर है, िजसने 1985 से पदो�नत पद पर काम �कया है, इस कारण से �नचले पद
पर वापस लाया जाना �क उसने वाइवा-वॉस टे�ट के आधार पर चय�नत उ�मीदवार क� सचूी म� �ेड नह�ं बनाया है।
उ�त पहलू है रेलवे बोड� �वारा उपरो�त प�रप� म� �यान �दया गया है, िजसे माननीय सव��च �यायालय से भी
मजंरू� �मल गई है।



(10) उपरो�त को �यान म� रखते हुए, हमार� राय है �क �व�वत अ�धकरण ने केवल चयन सचूी म� उसक� �ेणी के
आधार पर या�चकाकता� को राहत देने से इनकार करना उ�चत नह�ं था, जब�क रेलवे बोड� �वारा जार� प�रप� म�
या�चकाकता� के दावे को परू� तरह से शा�मल �कया गया है।
(11) नतीजतन, वत�मान �रट या�चका क� अनमु�त द� जाती है। �याया�धकरण �वारा पा�रत �ववा�दत आदेश को
दर�कनार कर �दया जाता है। ��य�थ�य� को �नद�श �दया जाता है �क वे या�चकाकता� को व�र�ठता के सबंधं म� सभी
प�रणामी लाभ �दान कर� और उसी �ल�खत पर��ा के अनसुरण म� अ�य सभी उ�मीदवार� को उस तार�ख से वेतन
�नधा�रण द�, िजसम� या�चकाकता� ने अह�ता �ा�त क� थी। आदेश क� �मा�णत ��त �ा�त होने क� तार�ख से तीन
मह�ने क� अव�ध के भीतर आव�यक राहत द� जाए।

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह
अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �क सी अ�य उ�दे�य के �ल ए इसका उपयोग नह�ं �क या जा
सकता है । सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण
�मा�णक होगा और �न�पादन और काया��वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

पीयषू चौधर�
��श�ु �या�यक अ�धकार�
(Trainee Judicial Officer)

जगाधर�, ह�रयाणा


