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भारत का सिंर्वधान, 1950- अनुचे्छद 226/227 - औद्योर्िक र्ववाद अर्धर्नयम, 1947 - धारा 

25एफ - यार्िकाकताि द्वारा र्वश्वर्वद्यालय प्रार्धकाररयोिं के उस आदेश को रद्द करने के र्लए ररट यार्िका 

दायर  की िई र्जसमें यार्िकाकताि के मामले में टाइप टेस्ट पास करने की शतों में ढील नही िं दी िई है - 

अर्भर्नधािररत र्कया र्क, वह यार्िका 1985 से प्रर्तवादी र्वश्वर्वद्यालय के साथ तदथि आधार पर क्लकि  

के रूप में काम कर रही है लेर्कन उसकी सेवाओिं को र्नयर्मत नही िं र्कया िया है - वह नविं र, 2002 में 

र्वधवा हो िई और अ  सेवार्नवृर्ि के किार पर है- टाइप टेस्ट क्वार्लफाई करने से छूट 17 अन्य क्लकों 

को भी दी िई - तथ्य यह है र्क अन्य क्लकों को छूट दी िई थी, यह दशािता है र्क शति अर्नवायि नही िं थी - 

आदेश रद्द - यार्िकाकताि ने आदेश र्दया र्क उसे 16.3.1991 से पदोन्नत र्कया िया है और सेवा में उसके 

र्नयर्मतीकरण पर उसी तारीख से र्विार करने का आदेश र्दया िया है। 

अर्भर्नधािररत र्कया र्क, र्क यार्िकाकताि नविं र, 1985 से तदथि आधार पर प्रर्तवादी-र्वश्वर्वद्यालय के साथ क्लकि  

के रूप में काम कर रहा है। उनकी सेवाओिं को इस कारण से र्नयर्मत नही िं र्कया िया है र्क वह टाइप टेस्ट पास नही िं कर 

पाई थी िं। नविं र, 2002 में वह र्वधवा हो िई, ज  उसके पर्त की मृतु्य हो िई। वतिमान में, वह सेवार्नवृर्ि के किार पर है। 

प्राथिना र्दनािंक 14.2.2006 के आदेश को रद्द करने के र्लए है, र्जसके माध्यम से यार्िकाकताि के टाइप टेस्ट की शति में छूट 

के मामले को खाररज कर र्दया िया है और आिे यार्िकाकताि की सेवाओिं को र्नयर्मत करने का र्नदेश र्दया िया है। ररकॉर्ि 

पर एक और र्नर्विवाद तथ्य यह है र्क र्वश्वर्वद्यालय ने र्दनािंक 16-3-1991 के आदेश के तहत र्वश्वर्वद्यालय को छूट प्रदान की 

थी। टाइप टेस्ट क्वार्लफाई करने से 17 क्लकि । तत्पश्चात्, इसी प्रकार के आदेश क्रमश 18 और 14 कमििाररयोिं के मामले में 

र्दनािंक 15-4-2010 और 03-10-2011 को पाररत र्कए िए थे। उपयुिक्त आदेशोिं को यह दावा करके अलि करने की मािंि की 

जाती है र्क उन्हें िपरासी के पद से र्लर्पक के पद पर पदोन्नत र्कया िया था, लेर्कन तथ्य यह है र्क कुछ क्लकों, र्जन्हें 

पदोन्नर्त के माध्यम से र्नयुक्त र्कया िया था, को टाइप टेस्ट में उपस्थथत होने से छूट दी िई थी। इसके अर्तररक्त, हररयाणा 

सरकार ने र्दनािंक 2-4-199 को अनुदेश जारी र्कए थे, र्जनमें यह प्रावधान था र्क 45 वर्ि से अर्धक आयु की र्वधवाएिं  और 

टाइप टेस्ट पास नही िं कर सकी िं, उन्हें भी टाइप टेस्ट पास करने से छूट दी जा सकती है। 

(अनुच्छेद 6) 

अर्भर्नधािररत र्कया र्क, र्क िूिंर्क कुछ कमििाररयोिं, र्जन्हें क्लकि  के रूप में पदोन्नत र्कया िया हो, को 16.3.1991 

को टाइप टेस्ट पास करने में छूट दी िई थी, यार्िकाकताि को भी उस तारीख से छूट दी िई मानी जाएिी और उसके  ाद सेवा 

में र्नयर्मतीकरण के उसके मामले पर र्विार र्कया जाएिा और पररणामी लाभ र्दए जाएिं िे। 

(अनुच्छेद 10) 



करण र्सिंिला,यार्िकाकताि के वकील। 

एस. सी. र्सब्बल,  ालप्रीत र्सद्धू के वररष्ठ अर्धवक्ता और श्री वी. एस. राणा, अर्धवक्ता, प्रर्तवादी के र्लए। 

न्यायमूतति राजेश तबंदल- 

1. यार्िकाकताि ने र्दनािंक 14.2.2006 के आदेश को रद्द करने के र्लए इस अदालत का दरवाजा खटखटाया है, र्जसके 

तहत यार्िकाकताि के मामले में टाइप टेस्ट पास करने की शति में ढील नही िं दी िई है और आिे प्रर्तवादी को उसकी 

सेवाओिं को र्नयर्मत करने का र्नदेश र्दया िया है। 

2. यार्िकाकताि के र्वद्वान वकील ने प्रसु्तत र्कया र्क यार्िकाकताि को 18.11.1985 को तदथि आधार पर जूर्नयर क्लकि  

के रूप में र्नयुक्त र्कया िया था। त  से वह सेवा में  नी हुई थी। यार्िकाकताि की सेवाओिं को औद्योर्िक र्ववाद 

अर्धर्नयम, 1947 की धारा 25-1 के प्रावधानोिं का पालन र्कए र् ना समाप्त कर र्दया िया था, र्जसके र्लए उसने 

एक औद्योर्िक र्ववाद उठाया था। श्रम न्यायालय ने 15-9-1998 को यार्िकाकताि के पक्ष में अर्धर्नणिय पाररत र्कया 

और सेवा और वापस वेतन की र्नरिंतरता के साथ  हाली का र्नदेश र्दया। र्वश्वर्वद्यालय द्वारा दायर 1999 की 

सीर्बू्ल्यआर सिंख्या 6680 को 24.8.2001 को खाररज कर र्दया िया था। 2002 के एलपीए सिंख्या 322 में भी टीएिसी 

आदेश को  रकरार रखा िया था। 

3. र्वद्वान वकील ने आिे प्रसु्तत र्कया र्क अपील का र्नणिय करते समय, इस अदालत की र्र्वीजन  ेंि ने र्वश्वर्वद्यालय 

के कुलपर्त को र्नदेश र्दया र्क वे इस तथ्य की पृष्ठभूर्म में टाइप टेस्ट पास करने के सिं िंध में यार्िकाकताि की 

आसानी पर र्विार करें  र्क 17 अन्य क्लकों को छूट दी िई थी। इस तथ्य के  ावजूद, यार्िकाकताि को छूट से विंर्ित 

कर र्दया िया था, हालािंर्क अन्य समान रूप से स्थथत कमििाररयोिं को र्दनािंक 16.3.1991 (अनु िंध पी-1), 15.4.2010 

(अनु िंध पी-5) और 3.10.2011 (अनु िंध पी-8) के आदेशोिं के तहत छूट दी िई थी। उन्होिंने आिे कहा र्क हररयाणा 

सरकार ने 2.4.1991 को र्नदेश जारी र्कए, र्जसके सिंदभि में 45 वर्ि से अर्धक आयु की र्वधवाओिं को टाइप टेस्ट 

पास करने से छूट दी जानी थी। िूिंर्क यार्िकाकताि के पर्त की वर्ि 2002 में मृतु्य हो िई थी और वह उस समय 45 

वर्ि से अर्धक आयु की थी, इसर्लए उसे हररयाणा सरकार द्वारा जारी र्कए िए र्नदेशोिं के सिंदभि में भी छूट दी जानी 

आवश्यक थी, जो र्वश्वर्वद्यालय में भी र्वर्धवत लािू है। र्वद्वान वकील ने आिे प्रसु्तत र्कया र्क कई व्यस्क्त, र्जन्हें 

यार्िकाकताि की तुलना में  ाद में र्नयुक्त र्कया िया था, को र्नयर्मत कर र्दया िया था, इसर्लए, यार्िकाकताि सभी 

पररणामी लाभोिं के साथ उसी तारीख से र्नयर्मत होने का हकदार है। 

4. दूसरी ओर, प्रर्तवादी के र्वद्वान वकील ने प्रसु्तत र्कया र्क इस न्यायालय की र्र्वीजन  ेंि का र्नदेश यह था र्क ज  

तक यार्िकाकताि टाइप टेस्ट को पास नही िं कर लेता है या कुलपर्त उक्त शति को माफ करने की कृपा नही िं करता 

है, त  तक यार्िकाकताि की सेवाएिं  अथथायी रहेंिी। यार्िकाकताि को पास करने के र्लए 24 मौके र्दए िए लेर्कन 

वह टाइप टेस्ट को पास नही िं कर सकी। यार्िकाकताि के र्लए भेदभाव की दलील इस कारण से उपलब्ध नही िं है र्क 

टाइप टेस्ट में छूट ितुथि शे्रणी के कमििाररयोिं को दी िई थी, र्जन्हें उनके 20% कोटा के स्खलाफ क्लकि  के रूप में 

पदोन्नत र्कया िया था। र्कसी भी कमििारी, र्जसे सीधे भती र्कया िया था, को इस तरह की छूट नही िं दी िई थी। 

उन्होिंने आिे प्रसु्तत र्कया र्क यार्िकाकताि की आसानी हररयाणा सरकार द्वारा जारी र्दनािंक 2.4.1991 के र्नदेशोिं 

द्वारा कवर नही िं की िई है। ररट यार्िका को र्वलिंर् त  ताया िया है क्ोिंर्क यार्िकाकताि का प्रर्तर्नर्धत्व वर्ि 2006 

में खाररज कर र्दया िया था, ज र्क ररट यार्िका वर्ि 2011 में दायर की िई थी। 

5. पक्षकारोिं के र्वद्वान वकील को सुना और पेपर  ुक का अवलोकन र्कया। 

6. र्नर्विवाद तथ्य यह है र्क यार्िकाकताि नविं र, 1985 से तदथि आधार पर प्रर्तवादी-र्वश्वर्वद्यालय के साथ क्लकि  के 

रूप में काम कर रहा है। उनकी सेवाओिं को इस कारण से र्नयर्मत नही िं र्कया िया है र्क वह टाइप टेस्ट पास नही िं 



कर पाई थी िं। नविं र, 2002 में वह र्वधवा हो िई, ज  उसके पर्त की मृतु्य हो िई। वतिमान में, वह सेवार्नवृर्ि के 

किार पर है। प्राथिना र्दनािंक 14.2.2006 के आदेश को रद्द करने के र्लए है, र्जसमें टाइप टेस्ट की शति में छूट के 

र्लए यार्िकाकताि की आसानी को खाररज कर र्दया िया है और आिे यार्िकाकताि की सेवाओिं को र्नयर्मत करने 

का र्नदेश र्दया िया है। ररकॉर्ि पर एक और र्नर्विवाद तथ्य यह है र्क र्वश्वर्वद्यालय के आदेश र्दनािंक 16.3.1991 

ने 17 क्लकों को टाइप टेस्ट उिीणि करने से छूट प्रदान की। तत्पश्चात्, इसी प्रकार के आदेश क्रमश 18 और 14 

कमििाररयोिं के मामले में र्दनािंक 15-4-2010 और 03-10-2011 को पाररत र्कए िए थे। उपरोक्त आदेशोिं में यह दावा 

करते हुए अिंतर करने की मािंि की िई थी र्क उन्हें िपरासी के पद से र्लर्पक के पद पर पदोन्नत र्कया िया था, 

लेर्कन तथ्य यह है र्क कुछ क्लकों, र्जन्हें पदोन्नर्त के माध्यम से र्नयुक्त र्कया िया था, को टाइप टेस्ट में उपस्थथत 

होने से छूट दी िई थी। इसके अर्तररक्त, हररयाणा सरकार ने र्दनािंक 2-4-1991 को अनुदेश जारी र्कए थे, र्जनमें 

यह प्रावधान था र्क 45 वर्ि से अर्धक आयु की र्वधवाएिं  और टाइप टेस्ट पास नही िं कर सकी िं, उन्हें भी टाइप टेस्ट 

पास करने से छूट दी जाए। 

7. टाइप टेस्ट पास करने से छूट के र्लए यार्िकाकताि की प्राथिना को र्दनािंक 14-2-2006 के पत्र द्वारा अस्वीकार 

कर र्दया िया है। यद्यर्प इसमें कोई कारण नही िं र्दया िया है, लेर्कन यह उले्लख र्कया िया है र्क कायािलय दक्षता 

के र्हत में यह अन्यथा आवश्यक है। तथ्य यह है र्क यार्िकाकताि वर्ि 1985 में र्नयुक्त होने के  ाद से क्लकि  के रूप 

में कायािलय में काम कर रही थी, यह दशािता है र्क उसे कुशल पाया िया होिा, इसीर्लए उसे जारी रखने की अनुमर्त 

दी िई थी, अन्यथा एक अक्षम अथथायी कमििारी को र्कसी भी समय प्र िंधन द्वारा  ाहर र्नकाला जा सकता था। 'यह 

तथ्य दशािता है र्क अन्य क्लकों, र्जन्हें पदोन्नत र्कया िया हो, को छूट दी िई थी, यह दशािता है र्क शति ऐसी नही िं थी 

जो अर्नवायि थी और र्जसके र् ना र्कसी भी व्यस्क्त को क्लकि  के पद पर र्नयुक्त या पदोन्नत नही िं र्कया जा सकता 

था। 

8. र्दनािंक 16.3.1991 के आदेश के अवलोकन से पता िलता है र्क टाइप टेस्ट पास करने से छूट देते समय यह 

उले्लख र्कया िया था र्क उन्हें वार्र्िक वेतन वृस्ि की अनुमर्त दी जाएिी और उनकी पुर्ि की प्रर्क्रया र्नयमानुसार 

की जाएिी। र्दनािंक 03-10-2011 के आदेश में यह उले्लख र्कया िया है र्क छूट इस विन के साथ दी िई थी र्क 

र्लर्पक के पद पर ितुथि शे्रणी के कमििाररयोिं को पदोन्नत र्कया िया है वे कम्प्यूटर प्रिालन सीखना जारी रखेंिे और 

र्कसी भी टिंकण कायि से इिंकार नही िं करें िे। प्रर्तवादी की आसानी यह नही िं है र्क यार्िकाकताि ने कभी भी उसे सौिंपे 

िए र्कसी भी काम को करने से इनकार कर र्दया।



 

9. उपरोक्त तथ्यात्मक मैर्टिक्स को ध्यान में रखते हुए, मेरी राय में, प्रर्तवादी द्वारा पाररत 

आदेश (अनुलग्नक पी -4) ने यार्िकाकताि की प्राथिना को अस्वीकार करते हुए टाइप 

टेस्ट पास करने से छूट के र्लए अलि रखा जाना िार्हए। तदनुसार आदेश र्दया। 

10. िूिंर्क कुछ कमििाररयोिं, र्जन्हें क्लकि  के रूप में पदोन्नत र्कया िया हो, को 16.3.1991 

को टाइप टेस्ट पास करने में छूट दी िई थी, यार्िकाकताि को भी उस तारीख से छूट दी 

िई मानी जाएिी और उसके  ाद सेवा में र्नयर्मतीकरण के उसके मामले पर र्विार 

र्कया जाएिा और पररणामी लाभ र्दए जाएिं िे। र्कसी भी भुितान के मामले में, यार्िका 

दायर करने की तारीख से  काया 38 महीने तक सीर्मत होिा। 

11. ररट यार्िका का र्नपटारा र्कया जाता है। 

ए. अग्रवाल 

अस्वीकरण: स्थानीय भाषा में अनुवादित ननणणय वािी के सीममत उपयोग के 
मिए है ताकक वह अपनी भाषा में इस ेसमझ सके और ककसी अन्य उद्िेश्य के 
मिए इसका उपयोग नहीीं ककया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आधिकाररक 
उद्िेश्यो के मिए ननणणय का अींग्रेजी सींस्करण प्रमाणणक होगा और ननष्पािन और 
कायाणन्वयन के उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा । 

                                                                                               
नेहा मसींह                                                                                   

प्रमिक्षु न्यानयक अधिकारी                                                                                  
(Trainee Judicial Officer)                                                                                              

पिवि, हररयाणा 
 

 


