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भार
  का  संनि0�ान,  1950  —  अनुच् छेद.  226  —  कदा�ार  का
आरोप-अनुशासनात्मक  काय� 0ाही-निनलंबन-सं�यी  प्र भा0  से  दो  0े
न  0ृचि8
रोकना-निनलंबन की अ0चि� को भी क
� व्य पर ख��  नहीं  निकया गया माना जाने
का  आदेश  निदया  गया-उसे  �ुनौ
ी  दी  जाएगी-अभिभयोजन  एजेंसी  को  कोई
मामला  नहीं  निमला  अभिभयोजन  -  उपमहाप्र बं�क  को  नि0 निनयमों  के  
ह

निनलंबन की अ0चि�  को ड्य ूटी  पर ख��  नहीं  निकए जाने  के  रूप में  मानने  की
कोई  शनिE  नहीं  ह ै।  प्र बं�न  की  शनिE  जा ं�  जारी  रखने  और  नि0 निनयम  4  के

ह
 अपेचिक्ष 
  दंड  देने  से  अचि�क नहीं  ह ै  -  निनलंबन अ0चि�  को  उसी  समय
निनपटाने  का  
रीका  निकसी  को  भी  नहीं  निगनाई  गई  सज़ा-श्र म न्यायालय  के
आदेश में  सज़ा को के0ल दो 0े
न 0ृचि8  रोकने  
क ही सीनिम
 रखा गया ह ै।
अभिभनिन�ा�रिर
 निकया की  जब अनुशासनात्मक प्राचि�कारी ने उन्हें दोषी पा
े हुए आदेश
पारिर
 निकया,  
ो 
ीन महीने के 0े
न के साथ उनकी से0ाएं समाप्त करने का निनण�य
लिलया जा सक
ा था। प्रबं�न ने माना निक इ
नी कड़ी सज़ा नहीं दी गई। निनलबंन की
अ0चि� के साथ कैसा व्य0हार निकया जाएगा,  इस स0ाल पर कोई नि00ेकाचि�कार नहीं
होगा,  क्योंनिक जैसे ही अभिभयोजन एजेंसी कह
ी ह,ै  पुलिलस ने मुकदमा नहीं �लाने का
फैसला निकया या पाया निक मुकदमा �लाने के लिलए कोई मामला नहीं था, 
ो प्रब�ंन ऐसा
करने के लिलए बाध्य था। निनलंबन की अ0चि� डू्यटी पर व्य
ी
 की गई। इस मामले में,
नि0भाग ने कदा�ार को स्थानिप
 पाया और के0ल एक �ीज जो की जा सक
ी थी 0ह
नि0भिभन्न दडंों में से उस नि0शेष दडं पर गौर करना था जो कदा�ार के लिलए लगाया जा
सक
ा था। नि0निनयम  4(एफ)  में  अन्य बा
ों के साथ-साथ सं�यी प्रभा0 के साथ या
उसके निबना उसकी 0े
न 0ृचि8 को रोकना भी शानिमल ह।ै यह एकमात्र सज़ा है जो संभ0
ह,ै  क्योंनिक नि0निनयम 12(3) जो नि00ेक उप महाप्रबं�क को निनलबंन अ0चि� को डू्यटी पर
निब
ाई गई अ0चि� के रूप में मानने या न निब
ाने की अनुमचि
 दे
ा है, 0ह उसे उपलब्�
नहीं ह ैयनिद खंड (6) आकर्षिष
 हो
ा है. ऐसे मामले में जहां अभिभयोजन एजेंसी ने निबल्कुल
भी मुकदमा नहीं �लाने का फैसला निकया है,  निनलबंन अ0चि� को डू्यटी पर व्य
ी
 न
करने के रूप में मानने का स0ाल स्0ीकाय� नहीं ह।ै

(पैरा 9)



इसके अला0ा, यह माना गया निक निनलंबन की अ0चि� को डू्यटी पर व्य
ी
 न करने के रूप में
मानने की उप महाप्रबं�क की शनिE 0ास्
0 में नि0निनयमन 4 के 
ह
 निगनाए गए दंडों में से कोई
नहीं है। इसे नि0निनयम 12 और 21 के 
ह
 आने 0ाले मामलों में कुछ संभ0 के रूप में माना
जाएगा। यनिद दी गई स्थिस्थचि
 में नि0निनयम 12 और 21 को पढ़ने से, यह देखा जा
ा है निक उप
महाप्रबं�क के पास इस 
रह का उप�ार करने की शनिE नहीं थी, 
ो 24 अक्टूबर, 1988 के
आके्षनिप
 आदेश में इस 
रह के पाठ्यक्रम के लिलए निकस हद 
क प्रा0�ान निकया गया था निबना
निकसी शनिE के था. इस मामले में सज़ा के संबं� में हस्
के्षप सज़ा को कम करने के उदे्दश्य से
नहीं निकया गया है,  बस्थिल्क दसूरी ओर,  नि0निनयमों को पढ़ने से,  मुझे प
ा �ला है निक उप
महाप्रबं�क के पास एक मामले में ऐसी कोई शनिE नहीं थी जो अभिभयोजन एजेंसी ने पाई हो। निक
मुकदमा �लाने के लिलए कोई मामला नहीं था। प्रबं�न की शनिE जां� जारी रखने और नि0निनयम
4 के 
ह
 अपेचिक्ष
 सजा देने के अला0ा और कुछ नहीं थी। निनलंबन अ0चि� के उप�ार का

रीका स्0यं सू�ीब8 दंडों में से कोई नहीं है।

(पैरा 10)

क. एल. अरोरा, एड0ोकेट, याचि�काक
ा� के लिलए  
महेश �ीर, एड0ोकेट, प्रचि
0ादी सं. 2 के लिलए.

माननीय न्यायमूर्ति
 के. कन्नन

(1)      एक राष्ट्रीयकृ
 बैंक में एक कम��ारी के लिखलाफ लगाए गए कदा�ार के
कुछ आरोपों पर, एक जां� गनिठ
 करने के बाद, प्रबं�न ने आरोप 1 के लिलए सं�यी प्रभा0 से दो
0े
न 0ृचि8 रोकने का जुमा�ना लगाया और आरोप 2 के लिलए भी यही सजा दी और निनदcश निदया
निक आरोप 1 और 2 की सज़ा एक साथ �लेगी। इसी आदेश में यह भी प्रा0�ान निकया गया है
निक सिजस कम��ारी को निनलंनिब
 निकया गया है,  उसे निकसी भी उदे्दश्य के लिलए डू्यटी पर नहीं
निब
ाया गया माना जाएगा। इस सजा को अपीलीय प्राचि�कारी के समक्ष अपील के माध्यम से
�ुनौ
ी दी गई, सिजसने 19 फर0री, 1988 की काय�0ाही द्वारा अपील को खारिरज कर निदया और
सजा की पुनिष्ट की। श्रम न्यायालय के संदभ� के बाद एक �ुनौ
ी पर, श्रम न्यायालय ने यह कह
े
हुए आके्षनिप
 आदेश पारिर
 निकया निक बैंक द्वारा प्रत्येक आरोप के लिलए सं�यी प्रभा0 से दो 0े
न
0ृचि8 रोकने की सजा देना और निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर व्य
ी
 नहीं निकया गया मानना
कानूनी और उचि�
 था और 0ह कम�कार निकसी राह
 का हकदार नहीं होगा।

(2)     कम��ारी द्वारा पुरस्कार को �ुनौ
ी इस आ�ार पर दी गई थी निक 0ास्
0 में
उसके लिलए कोई कदा�ार नहीं निकया गया था, लेनिकन उसने के0ल इस आश्वासन पर आरोप स्0ीकार
निकया था निक प्रबं�न बहु
 ही कम सजा देगा। यहां 
क निक आरोप स्0ीकार करने के संदभ� के निबना
भी, संबंचि�
 से0ा निनयमों के 
ह
 ऐसा कोई प्रा0�ान नहीं था जो प्रबं�न को ऐसी परिरस्थिस्थचि
यों में
निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर व्य
ी
 नहीं निकए जाने के रूप में मानने का निनदcश दे सके। कामगार के
लिलए नि0द्वान अचि�0Eा का प्रयास यह भी निदखाना था निक श्रम न्यायालय ने संदभ� को खारिरज कर
े हुए
गल
 
रीके से कहा था निक कामगार प्रत्येक आरोप के लिलए दो 0े
न 0ृचि8 को जब्
 करने के लिलए
उत्तरदायी था, जैसे निक कभिथ
 कदा�ार के लिलए �ार 0े
न 0ृचि8 में कटौ
ी की जानी थी। नि0द्वान
0कील का कहना था निक श्रम न्यायालय के आदेश को प्रबं�न ने सही समझा है और इसलिलए उसने
सा
 0ृचि8शील कटौ
ी लागू की है, अथा�
् दो आरोपों के कभिथ
 सबू
 के लिलए �ार 0े
न 0ृचि8 और



19 अपै्रल 1985 से निनलंबन की अ0चि� के दौरान अर्जिज
 
ीन 0े
न 0ृचि8 से 29 अगस्
, 1988

क।

(3)     कम�कार की ओर से पहला निन0ेदन नि0द्वान अचि�0Eा श्री के.एल. द्वारा निकया
गया। अरोड़ा का कहना था निक आरोप अपने आप में कुछ खास नहीं था, बस्थिल्क यह नि0देशी मुद्रा पे्रषण
के बदले में बजाज स्कूटर की प्राथनिमक
ा चिडली0री का लाभ लेने का मामला था, जो उन्होंने दो मौकों
पर, 0ष� 1976 और 0ष� 1981 में प्राप्त निकया था।नि0देशी मुद्रा के माध्यम से बैंक में जमा निकया
गया लेनिकन रुपये में नकदी व्यनिEग
 उपयोग के लिलए निनकाली गई लेनिकन उसी खा
े में
पुनः जमा कर दी गई। न
ीज
न, जब स्कूटर कंपनी के नाम पर �ेक इस समथ�न के साथ

यैार निकए गए थे निक �ेक नि0देशी मुद्रा पे्रषण के लिखलाफ जारी निकए गए थे,  
ो इसमें
असत्य का कोई 
त्0 नहीं था और आरोप पूरी 
रह से गल
 था। हालाँनिक नि0देशी मुद्रा
भार
 में भेजे जाने के कारण सरकार को कोई नुकसान नहीं हुआ, लेनिकन यह मानने का
कोई आ�ार नहीं था निक उसने कोई अपरा� निकया ह।ै  दरअसल,  नि0द्वान 0कील के
अनुसार,  प्रब�ंन द्वारा दी गई भिशकाय
 के आ�ार पर एफआईआर भी दज�  की गई थी,
लेनिकन भिशकाय
 को संदर्भिभ
 कर निदया गया था, क्योंनिक कोई मामला स्थानिप
 नहीं हुआ
था और कम��ारी निनदlष था।

(4) नि0द्वान 0कील का प्रयास बा
 को आगे बढ़ाने का था यह निदखाने के लिलए निक
क्या आपराचि�क भिशकाय
 के परिरणामस्0रूप सभी कार�0ाइयां रद्द कर दी गई हैं �ंूनिक कोई अपरा�
नहीं निकया गया था, प्रबं�न ने केनरा बैंक से0ा संनिह
ा के अध्याय 11 के 
ह
 अनुशासनात्मक
कार�0ाई से संबंचि�
 गल
 प्रा0�ान को लागू करने और निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर ख�� नहीं
करने की सजा देने में गल
ी की थी। उनके लिलए, यनिद कभिथ
 कदा�ार की उनकी स्0ीकारोनिE का
कोई प्रभा0 होना �ानिहए, 
ो यह के0ल दो आरोपों के लिलए एक साथ �लने के लिलए दो 0े
न 0ृचि8
की 0ापसी 
क ही बढ़ सक
ा है और निनलंबन की अ0चि� के दौरान कोई प्रभा0 नहीं पडे़गा, सिजसे
क
�व्य अ0चि� के रूप में माना जाना 
य था। 

(5) हालांनिक  प्रबं�न की  ओर से  उपस्थिस्थ
 नि0द्वान  0कील ब
ा
े  हैं  निक
कम��ारी के लिखलाफ आरोप उ
ना सरल नहीं था सिज
ना निक कम��ारी द्वारा लगाया गया
था, बस्थिल्क यह चिडमाडं ड्र ाफ्ट लेकर शाखा प्रबं�क की निमलीभग
 से �ोखा�ड़ी का मामला
था। झूठे समथ�न के साथ स्कूटर निनमा�
ा का पक्ष लिलया गया निक नि0देशी मुद्रा बैंक के पास
जमा कर दी गई थी, जबनिक 0ास्
0 में काम करने 0ाले द्वारा नकदी जमा की गई थी और
रुपये में नि0
रिर
 नकदी के बदले चिडमाडं ड्र ाफ्ट खरीदे गए थे। कम��ारी के कहने पर कभी
भी कोई नि0देशी मुद्रा बैंक में नहीं आई। जां� अचि�कारी और श्रम न्यायालय ने इस पहलू
की नि0स्
ार से जां� की और उन्होंने पाया निक कम��ारी के कहने पर कोई नि0देशी मुद्रा जमा
नहीं की गई थी। पूछ
ाछ में भी उसका यह 
क�  नहीं था निक 0ह नि0देशी मुद्रा लेकर आया
ह।ै दसूरी ओर, 0ह उस समय कुछ अचि�कारिरयों के साथ एक सामान्य प्रथा स्थानिप
 करने
की कोभिशश कर रहे थे, जो इ
नी राभिश के समथ�न के साथ चिडमांड ड्र ाफ्ट हासिसल कर रहे
थे। अन्य व्यनिEयों की जमाराभिशयों का उपयोग करके नि0देशी मुद्रा जमा की गई थी। इसके
अला0ा, निकसी नि0शेष उद्दशे्य के लिलए नि0देशी मुद्रा में जमा की गई कोई भी राभिश निनकाली भी
नहीं जा सक
ी थी और राभिश के0ल एक निनचिn
 खा
े में हो
ी थी,  सिजसके नि0रु8 कोई
निनकासी संभ0 नहीं थी। मैं जां� अचि�कारी या श्रम न्यायालय के निनष्कषp को संशोचि�




करने का प्रस्
ा0 नहीं कर
ा हूं निक याचि�काक
ा� गभंीर कदा�ार का दोषी था, न निक के0ल
मामूली कदा�ार का,  जैसा निक अदाल
 में  पेश निकया गया था। शायद उस समय लागू
नि0देशी मुद्रा नि0निनयमन अचि�निनयम का कोई उल्लंघन नहीं था,  लेनिकन यह एक मसौदे पर
गल
 समथ�न करने की �ोखा�ड़ी का मामला था निक यह नि0देशी मुद्रा प्रेषण के लिखलाफ
जारी निकया जा रहा था। यनिद कदा�ार स्थानिप
 हो गया ह ै
ो जो मुद्दा नि0�ारा�ीन होगा 0ह
के0ल सजा के संबं� में ह।ै

(6) प्रबं�न के नि0द्वान 0कील ने माना निक श्रम न्यायालय ने अपनी निटप्पभिणयों में
गल
ी की थी निक प्रत्येक आरोप के लिलए सं�यी प्रभा0 से दो 0े
न 0ृचि8 रोकने से �ार 0े
न
0ृचि8 रुकने का प्रभा0 होगा। 0े
न 0ृचि8 पर रोक 'एक साथ �लने' की अभिभव्यनिE के मदे्दनजर
के0ल दो 0े
न 0ृचि8 के लिलए लागू होगी। हालाँनिक, प्रबं�न के नि0द्वान 0कील के अनुसार, सजा
के0ल 0े
न 0ृचि8 रोकने के संदभ� में नहीं थी, बस्थिल्क यह भी थी निक सिजस अ0चि� में कम��ारी को
निनलंनिब
 निकया गया था, उसे निकसी भी उदे्दश्य के लिलए डू्यटी पर 0यचि

 नहीं निकया गया माना
जाएगा (महत्0 निदया गया) )। सज़ा के उत्तरा�� का म
लब यह होगा निक उस पूरी अ0चि� के लिलए
जब उसे निनलंनिब
 निकया गया था, यह ऐसा होगा जैसे निक 0ह डू्यटी पर नहीं था और इसलिलए
0ह निनलंबन की अ0चि� के दौरान यानी 14 सिस
ंबर, 1985 से 30 अगस्
 1988 
क कोई
0े
न 0ृचि8 अर्जिज
 नहीं कर सक
ा था। , . यह मुद्दा निक क्या निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर नहीं
निब
ाई गई अ0चि� के रूप में मानने की ऐसी शनिE पारिर
 की जा सक
ी है या नहीं, संबंचि�

से0ा संनिह
ा और उसमें निननिह
 निनयमों के आ�ार पर जां� की जानी �ानिहए।

(7) मेरा ध्यान नि0निनयम 8(1) की ओर लाया गया जो निकसी सक�ल काया�लय के उप
महाप्रबं�क को अन्य अचि�कारिरयों के बी� निकसी भी कम��ारी के निकसी भी कदा�ार की जां� करने और
नि0निनयम 4 में निन�ा�रिर
 निकसी भी दंड को लागू करने में सक्षम बना
ा है। या नि0निनयम 6 जैसा भी मामला
हो। नि0निनयम 9(1) कभिथ
 कदा�ार के लिलए निकसी भी कम��ारी के लिखलाफ जां� करने में अपनाई जाने
0ाली प्रनिक्रया निन�ा�रिर
 कर
ा है। खंड (एफ) में यह भी कहा गया है निक जां� करने की आ0श्यक
ा नहीं
है यनिद, (i) कदा�ार ऐसा है निक सानिब
 होने पर भी, बैंक पुरस्कार देने का इरादा नहीं रख
ा है मुनिE', या
'बखा�स्
गी' की सजा; (ii) बैंक ने कम��ारी को एक कारण ब
ाओ नोनिटस जारी निकया है सिजसमें उसे
कदा�ार के बारे में सलाह दी गई है और इस 
रह के कदा�ार के लिलए उसे निमलने 0ाली सजा के बारे में
ब
ाया गया है; और (iii) कम��ारी उपरोE कारण ब
ाओ नोनिटस के ज0ाब में अपने अपरा� को
स्0ैस्थिच्छक रूप से स्0ीकार कर
ा है। हालाँनिक, यनिद संबंचि�
 कम��ारी सजा की प्रकृचि
 के संबं� में सुन0ाई
का अनुरो� कर
ा है, 
ो ऐसी सुन0ाई दी जाएगी। दी जा सकने 0ाली सज़ा की प्रकृचि
 के संबं� में,
नि0निनयम 11 में प्रा0�ान है निक इसमें कदा�ार की गंभीर
ा, कम��ारी का निपछला रिरकॉड�, यनिद कोई हो,
और निकसी भी अन्य गंभीर या कम करने 0ाली परिरस्थिस्थचि
याँ जो मौजूद हो सक
ी हैं, को ध्यान में रखा
जाना �ानिहए। नि0निनयम 12(3) में कहा गया है निक

   "यनिद जां� के बाद, कम��ारी के लिखलाफ कोई कार�0ाई नहीं करने का निनण�य
लिलया जा
ा ह,ै  
ो उसे निनलंबन की अ0चि� के दौरान डू्यटी पर माना जाएगा
और 0ह उE अ0चि� के लिलए अपने पूण� 0े
न और परिरलस्थिब्�यों और अन्य सभी
नि0शेषाचि�कारों का हकदार होगा। यनिद कुछ बखा�स्
गी के अला0ा अन्य दडं



निनलबंन की पूरी अ0चि� या उसके कुछ भाग पर लगाया जा
ा है, सिजसे नि00ेक के
आ�ार  पर  सक� ल  काया�लय/अं
रा�ष्ट्र ीय  चिड0ीजन/निनरीक्षण  नि0भाग  के  उप
महाप्रबं�क/  कार्षिमक विं0ग,  प्र�ान काया�लय के सहायक महाप्रबं�क पर ख��
निकया गया माना जा सक
ा ह।ै क
�व्य और कम��ारी को उसके 0े
न और
परिरलस्थिब्�यों का 
दनुरूप निहस्सा निदया जाए।"

यह खंड प्रासंनिगक ह,ै  क्योंनिक इसमें कहा गया है निक यनिद बखा�स्
गी के अला0ा
कोई अन्य सजा दी जा
ी है,  
ो निनलबंन की परूी अ0चि� या उसका कुछ निहस्सा उप
महाप्रबं�क या 0हां उसिल्ललिख
 काया�लयों के नि00ेक पर,  इसे डू्यटी पर ख��  निकया गया
माना जाएगा और 0े
न और परिरलस्थिब्�यों का 
दनुरूप निहस्सा निदया जाएगा। निननिह
ाथ� से,

यनिद प्रबं�क अपने नि00ेक से संदेह को डू्यटी पर व्य
ी
 की गई अ0चि� के रूप में मानने
का निनदcश दे सक
ा है,  
ो 0ह यह भी निनदcश दे सक
ा है निक निनलंबन की अ0चि� को
डू्यटी पर व्य
ी
 नहीं माना जाए। प्रचि
0ादी प्रबं�न के नि0द्वान 0कील के अनुसार,  यह
नि0निनयमन 12(3) के 
ह
 उपलब्� शनिE है सिजसका उपयोग उप प्रबं�क द्वारा यह ब
ाने
के लिलए निकया गया था निक निनलबंन की परूी अ0चि� को डू्यटी पर ख��  नहीं निकया गया
माना जाएगा।

(8) कामगार के नि0द्वान 0कील के अनुसार, इस व्याख्या को नहीं लिलया जाना �ानिहए,
क्योंनिक नि0निनयम 21 के मदे्दनजर, शनिE प्रबं�क में निननिह
 नहीं है। इसलिलए, यह नि0�ार करना
प्रासंनिगक हो जाएगा निक जां� के लंनिब
 रहने के दौरान निनलंबन का निनदcश देने की शनिE को मेरे
सामने �ुनौ
ी नहीं दी गई है और इसे नि0निनयम 15, नि0निनयम 21(2)(ए) और (बी) से जोड़कर
देखा जा सक
ा है। ) प्रा0�ान है निक सक� ल का एक उप महाप्रबं�क या अन्य अचि�कारी स्0यं
कम��ारी पर मुकदमा �लाने के लिलए कदम उठा सक
े हैं या उस पर मुकदमा �ला सक
े हैं या
बैंक के निकसी अचि�कारी को कदा�ार की जां� करने और मुकदमा �लाने के लिलए कदम उठाने
का निनदcश दे सक
े हैं। नि0निनयम 21 के खंड (3) में कहा गया है निक यनिद कम��ारी को दोषी
ठहराया जा
ा है,  
ो उसे दोषी ठहराए जाने की 
ारीख से बखा�स्
 निकया जा सक
ा है।
नि0निनयम 21(3)(बी)  में कहा गया है निक यनिद कम��ारी को बरी कर निदया जा
ा है,  
ो उप
महाप्रबं�क उसके लिखलाफ निनयमों में निन�ा�रिर
 प्रा0�ानों के 
ह
 कार�0ाई करने के लिलए खुला
होगा। इसका 
ात्पय� यह है निक के0ल बरी होने से कम��ारी कभिथ
 कदा�ार के लिलए नि0भागीय
कार�0ाई से बरी नहीं हो जाएगा। जबनिक एक आपराचि�क दोषसिसचि8 स्0यं एक आरोप का आ�ार
हो सक
ी है और निनष्कासन की सजा भी संभ0 है, नि0भाग उचि�
 परिरस्थिस्थचि
यों में आपराचि�क
अभिभयोजन या उसके परिरणाम से स्0
ंत्र रूप से कार�0ाई करने के लिलए आगे बढ़ सक
ा है।

उपरोE प्रा0�ान के एक प्रा0�ान में कहा गया है निक यनिद कम��ारी को के0ल
संदेह का लाभ देकर बरी कर निदया जा
ा है,  
ो उसे ऐसे 0े
न और भत्ते का भुग
ान
निकया जा सक
ा है जो महाप्रबं�क उचि�
 समझे और निनलबंन की अ0चि� को डू्यटी पर
निब
ाई गई अ0चि� के रूप में नहीं माना जाएगा, जब 
क निक उप प्रब�ंक या अन्य व्यनिE
ऐसा निनदcश दे
े हैं। �ँूनिक, पूरा 
क�  के0ल इस खंड की व्याख्या पर आगे बढ़ाया गया है,
उन्हें निनम्नानुसार पुन: प्रस्
ु
 निकया गया ह:ै -



"(बी)  कम��ारी को बरी कर निदया जा
ा ह,ै  यह कदा�ार के संबं� में  ऊपर निन�ा�रिर

प्रा0�ानों के 
ह
 उसके लिखलाफ कार�0ाई करने के लिलए सक� ल काया�लय /  अं
रा�ष्ट्र ीय
प्रभाग / निनरीक्षण नि0भाग / कार्षिमक विं0ग, प्र�ान काया�लय के सहायक महाप्रबं�क के लिलए
खलुा होगा। यनिद जां� के बाद कम��ारी को से0ा में जारी नहीं रखने का निनण�य लिलया जा
ा
ह,ै 
ो 0ह के0ल नोनिटस के बदले 
ीन महीने के 0े
न और भत्ते के साथ से0ा समाप्त करने
के लिलए उत्तरदायी होगा: और उसे निनलंबन की अ0चि� के दौरान डू्यटी पर माना जाएगा। ,
यनिद कोई हो, और निनलंबन की अ0चि� के लिलए पूण�  0े
न और भत्ते, ऐसे निन0ा�ह भत्ते, जो
उसने लिलया हो, और अन्य सभी नि0शेषाचि�कारों को घटाकर पाने का हकदार होगा। बश
c
निक यनिद कम��ारी  को  संदेह  का  लाभ देकर  बरी  कर निदया  जा
ा  है,  
ो  उसे सक� ल
काया�लय / अं
रा�ष्ट्र ीय चिड0ीजन / निनरीक्षण नि0भाग के उप महाप्रबं�क / कार्षिमक विं0ग, प्र�ान
काया�लय के सहायक महाप्रबं�क के रूप में 0े
न और भत्ते का उ
ना निहस्सा भुग
ान
निकया जा सक
ा ह।ै , उचि�
 समझा जा सक
ा है और उसकी अनुपस्थिस्थचि
 की अ0चि� को
डू्यटी पर निब
ाई गई अ0चि� के रूप में नहीं माना जाएगा जब 
क निक सक� ल काया�लय /
अं
रा�ष्ट्र ीय चिड0ीजन / निनरीक्षण नि0भाग के उप महाप्रबं�क / कार्षिमक विं0ग, प्र�ान काया�लय
के सहायक महाप्रबं�क ऐसा निनदcश न दें।

ऊपर उसिल्ललिख
 परं
ुक को असंब8 रूप से नहीं पढ़ा जा सक
ा है; इसे आ0श्यक रूप
से उप-खंड (बी) के 
ह
 प्रदान की गई एक अप0ानिद
 परिरस्थिस्थचि
 के रूप में लिलया जाना �ानिहए।
दसूरे शब्दों में, यनिद कम��ारी को बरी कर निदया जा
ा है, लेनिकन नि0भाग स्0
ंत्र रूप से कार�0ाई
करने के लिलए आगे बढ़
ा है और यनिद 0ह कम��ारी को से0ा में जारी नहीं रखने का निनण�य ले
ा है,

ो ऐसी स्थिस्थचि
 में, 0ह के0ल 
ीन महीने के 0े
न के साथ निकसी भी भते्त के साथ से0ा समानिप्त के
लिलए उत्तरदायी होगा। सू�ना पत्र के ए0ज में। ऐसी स्थिस्थचि
 में निनलंबन अ0चि� को भी क
�व्य अ0चि�
के रूप में ही लिलया जायेगा। अन्यथा करने का कोई निनदcश नहीं है. यनिद के0ल संदेह का लाभ देकर
बरी निकया जा
ा है, 
ो 
ीन महीने के 0े
न का भुग
ान भी सुनिनचिn
 नहीं निकया जा
ा है और उसे
0े
न का के0ल उ
ना ही निहस्सा निदया जाएगा सिज
ना उप प्रबं�क या अन्य अचि�कारी उचि�

समझेंगे और उसकी अ0चि� का भुग
ान निकया जाएगा। यनिद उपमहाप्रबं�क ऐसा निनदcश दें 
ो
अनुपस्थिस्थचि
 को डू्यटी पर व्य
ी
 की गई अ0चि� के रूप में माना जाएगा। प्रा0�ान 0ास्
0 में
इसमें अचि�क कठोर है,  एक,  यनिद दोषमुनिE के0ल संदेह का लाभ देकर की जा
ी है  (और
सम्मानजनक दोषमुनिE नहीं), 
ो 0े
न 
ीन महीने के 0े
न और भते्त और अ0चि� से भी कम हो
सक
ा है अनुपस्थिस्थचि
 को डू्यटी पर ख�� नहीं निकया गया माना जाएगा और कोई 0े
न देने की
आ0श्यक
ा नहीं होगी। अन्य प्रकार की दोषमुनिE के लिलए, जैसे निक माननीय दोषमुनिE, लेनिकन
नि0भागीय जां� में उसे कदा�ार का दोषी पाया जा
ा है, 
ो उसे से0ा से हटाया जा सक
ा है,
लेनिकन 0ह हमेशा 
ीन महीने के 0े
न और भते्त का हकदार होगा और निनलंबन अ0चि� पर भी
अनिन0ाय� रूप से नि0�ार निकया जाएगा

(9)  उसी प्रा0�ान  (नि0निनयम  21  में)  के खंड  (6)  की भी प्रासंनिगक
ा है। यनिद,
मुकदमा �लाने के लिलए कदम उठाए जाने के बाद एक 0ष� के भी
र कम��ारी पर मुकदमा नहीं
�लाया जा
ा है,  
ो कम��ारी के साथ ऐसा माना जाएगा जैसे उसने कदा�ार निकया है।
हालाँनिक, यनिद सिजस प्राचि�कारी को अभिभयोजन शुरू करना था, 0ह ऐसा करने से इनकार कर
दे
ा है या इस निनष्कष� पर पहंु�
ा है निक अभिभयोजन के लिलए कोई मामला नहीं है,  
ब भी



कम��ारी पर उपरोE खंड 3 के उप-खंड (बी) के प्रा0�ानों के 
ह
 कार�0ाई की जा सक
ी
है। ऐसी स्थिस्थचि
 में,  उसे समझा जाएगा निनलंबन की अ0चि� के दौरान डू्यटी पर रहे हैं और
हकदार होंगे पूण� 0े
न और भते्त के लिलए। यनिद जां� के बाद, कम��ारी को जारी नहीं रखने का
निनण�य लिलया जा
ा है , 0ह के0ल 
ीन महीने के 0े
न के साथ समानिप्त के लिलए उत्तरदायी होगा
और नोनिटस के बदले भत्ते. खण्ड 6 को पुन: प्रस्
ु
 निकया जा
ा है: -

"यनिद इस नि0निनयम के खंड (2) के 
ह
 कम��ारी पर मुकदमा �लाने के लिलए कदम
उठाए जाने के बाद भी अपरा� करने के एक 0ष� के भी
र उस पर मुकदमा नहीं
�लाया जा
ा है, 
ो कम��ारी के साथ ऐसा व्य0हार निकया जा सक
ा है जैसे उसने
कदा�ार का काय� निकया हो जैसा निक इस अध्याय में परिरभानिष
 निकया गया है निक यनिद
सिजस प्राचि�कारी को अभिभयोजन की काय�0ाही शुरू करनी थी,  0ह ऐसा करने से
इनकार कर
ा है या इस निनष्कष� पर पहंु�
ा है निक अभिभयोजन के लिलए कोई मामला
नहीं है, 
ो कम��ारी के लिखलाफ उप-खंड (बी) के प्रा0�ानों के 
ह
 कार�0ाई की जा
सक
ी है। इस नि0निनयम का खंड (3) लेनिकन निनलंबन की अ0चि�, यनिद कोई हो, के
दौरान उसे डू्यटी पर माना जाएगा और 0ह पूरे 0े
न और भते्त का हकदार होगा,
सिजसमें  से  0ह  निन0ा�ह  भत्ता  जो  उसने लिलया  है  और  इसके लिलए  अन्य  सभी
नि0शेषाचि�कार प्राप्त होंगे। अ0चि�। यनिद पूछ
ाछ के बाद कम��ारी को से0ा में जारी नहीं
रखने का निनण�य लिलया जा
ा है, 
ो 0ह के0ल नोनिटस के बदले में 3 महीने के 0े
न
और भते्त के साथ बखा�स्
गी के लिलए उत्तरदायी होगा:

बश
c निक यनिद जां� के लंनिब
 रहने के दौरान कम��ारी पर मुकदमा �लाया जा
ा है

ो जां� रोक दी जाएगी सिजसके बाद इस नि0निनयमन के खंड (3) के प्रा0�ान लागू
होंगे। बश
c निक यनिद जां� के समापन के बाद लेनिकन उस पर आदेश पारिर
 होने से
पहले कम��ारी पर मुकदमा �लाया जा
ा है,  
ो आदेश पारिर
 करना रोक निदया
जाएगा सिजसके बाद इस नि0निनयमन के खंड (3) के प्रा0�ान लागू होंगे:

बश
c निक यनिद कम��ारी पर मुकदमा �लाया जा
ा है 
ो जां� के निनष्कष� और उस पर
नि0निनयम  20  के 
ह
 अपील के आदेश,  यनिद कोई लंनिब
 है,  पर रोक लगा दी
जाएगी, सिजसके बाद इस नि0निनयम के खंड (3) के प्रा0�ान लागू होंगे।"

यह 0ह खंड है जो उस मामले में सी�े 
ौर पर आकर्षिष
 हो
ा है जहां अभिभयोजन
एजेंसी को अपरा� के लिखलाफ भिशकाय
 दी जा
ी है और प्राचि�करण इस निनष्कष� पर
पहंु�
ा है निक अभिभयोजन के लिलए कोई मामला नहीं है। जो कुछ भी निकया जा सक
ा
है 0ह कम��ारी के लिखलाफ खंड (3) के उप-खंड (बी) के 
ह
 काय�0ाही करना है
सिजसमें उसे दोषी पाए जाने की स्थिस्थचि
 और लिलया गया निनण�य शानिमल हो सक
ा है
साथ ही उसकी से0ाएं भी समाप्त कर दी जाएं। यनिद से0ा समाप्त करने का निनण�य
लिलया जा
ा है 
ो 0ह नोनिटस के बदले 
ीन माह का 0े
न और भत्ता पाने का
हकदार होगा लेनिकन निनलंबन की अ0चि� हमेशा नि0चि�0
 व्य
ी
 की जायेगी।
नि0निनयम 21(3)(बी) और नि0निनयम 21(6) के बी� अं
र यह है निक यनिद कम��ारी
को बरी कर निदया जा
ा है और उस व्यनिE के लिखलाफ नि0भागीय कार�0ाई करने
का निनण�य लिलया जा
ा है और यनिद जां� के बाद कम��ारी को जारी नहीं रखने
का निनण�य लिलया जा
ा ह ै
ो आगे भी काय�0ाही करने का निनण�य लिलया जा
ा ह।ै
से0ा में,  0ह के0ल 
ीन महीने के 0े
न और भत्ते का हकदार होगा और उसे



निनलबंन अ0चि� को डू्यटी पर मानने का लाभ भी निमलेगा। हालाँनिक,  यनिद उप-

खंड (6) लागू हो
ा है, 
ो पहली बा
 यह है निक निनलंबन की अ0चि� को डू्यटी
पर निब
ाई गई अ0चि� के रूप में माना जाना �ानिहए और 0ह पूण� 0े
न और भते्त
का हकदार होगा,  सिजसमें 0ह निन0ा�ह भत्ता भी शानिमल है जो उसने लिलया ह।ै
जां� के बाद, यनिद यह निनण�य लिलया जा
ा है निक उसे जारी नहीं रखा जाएगा, 
ो
0ह  के0ल  
ीन  महीने  के  नोनिटस,  उसके  बदले  0े
न  और  भत्ते  के  साथ
बखा�स्
गी के लिलए उत्तरदायी होगा। खंड (3)(बी) और खंड (6) ने निनलबंन की
अ0चि� के उप�ार के 
रीके में दो अलग-अलग भाषाओ ंका इस्
ेमाल निकया।
बरी निकए गए कम��ारी के मामले में, पहली अभिभव्यनिE प्रब�ंन का यह अचि�कार
है निक 0ह निनयमों के 
ह
 कम��ारी के लिखलाफ कार�0ाई कर सके और जां� के
बाद यनिद से0ा में जारी नहीं रखने का निनण�य लिलया जा
ा ह,ै 
ो उसे 
ीन महीने
का 0े
न दे और निनलंबन को डू्यटी पर 0य
ी
 समय माना जाए। हालाँनिक, यनिद
अभिभयोजन एजेंसी  मुकदमा नहीं �ला
ी है या इस निनष्कष�  पर पहँु�
ी है निक
मुकदमा �लाने के लिलए कोई मामला नहीं है,  
ो निनलंबन की अ0चि� को कैसे
व्य0हार निकया जाना �ानिहए, इसका संदभ� इस नि0निनयमन के 
ह
 उसके संदभ� में
यहाँ 
क निक जाँ� के परिरणाम से पहले निदया जा
ा है। न
ीज
न, यनिद अभिभयोजन
एजेंसी ने इस आ�ार पर मुकदमा नहीं �लाने का फैसला निकया है निक कोई मामला
नहीं है, 
ो सबसे पहले यह माना जाएगा निक निनलंबन की अ0चि� को क
�व्य अ0चि�
के रूप में माना जाना �ानिहए। इसके बाद 0ह जां� के न
ीजे पर नि0�ार कर सक
ी
है। यनिद जां� के बाद कदा�ार सानिब
 हो जा
ा है और कम��ारी को आगे नहीं
बढ़ाने का निनण�य लिलया जा
ा है, 
ो उसे के0ल 
ीन महीने के 0े
न और भते्त के
साथ बखा�स्
 निकया जा सक
ा है। उस स्
र पर,  निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर
व्य
ी
 नहीं निकए जाने के रूप में मानने का प्रश्न ही उपलब्� नहीं है। इस मामले में,
जब अनुशासनात्मक प्राचि�कारी ने उसे दोषी पा
े हुए आदेश पारिर
 निकया, 
ो 0ह

ीन महीने के 0े
न के साथ उसकी से0ाएं समाप्त करने का निनण�य ले सक
ा था।
प्रबं�न ने माना निक इ
नी कड़ी सज़ा नहीं दी गई। निनलंबन की अ0चि� के साथ कैसा
व्य0हार निकया जाएगा,  इसका स0ाल निबल्कुल भी नि00ेका�ीन नहीं होगा,  क्योंनिक
जैसे ही अभिभयोजन एजेंसी कह
ी है,  पुलिलस ने मुकदमा नहीं �लाने का फैसला
निकया या पाया निक मुकदमा �लाने के लिलए कोई मामला नहीं था, 
ो प्रबं�न ऐसा
करने के लिलए बाध्य था। निनलंबन की अ0चि� डू्यटी पर व्य
ी
 की गई। इस मामले
में, नि0भाग ने कदा�ार को स्थानिप
 पाया और के0ल एक �ीज जो की जा सक
ी
थी 0ह है निक इनमें से निकसी एक की जां� की जाए। नि0भिभन्न दंड, नि0शेष दंड जो
कदा�ार के लिलए लगाया जा सक
ा था। नि0निनयम 4(एफ) में अन्य बा
ों के साथ-
साथ सं�यी प्रभा0 के साथ या उसके निबना उसकी 0े
न 0ृचि8 को रोकना भी
शानिमल है। यह एकमात्र सज़ा है जो संभ0 है, क्योंनिक नि0निनयम 12(3) जो नि00ेक उप
महाप्रबं�क को निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर निब
ाई गई अ0चि� के रूप में मानने या
न निब
ाने की अनुमचि
 दे
ा है,  0ह उसे उपलब्� नहीं है यनिद खंड (6) आकर्षिष

हो
ा है. ऐसे मामले में जहां अभिभयोजन एजेंसी ने निबल्कुल भी मुकदमा नहीं �लाने
का फैसला निकया है, निनलंबन अ0चि� को डू्यटी पर व्य
ी
 नहीं निकए जाने के रूप में
मानने का स0ाल स्0ीकाय� नहीं है।



(10) निनलंबन की अ0चि� को डू्यटी पर व्य
ी
 न करने के रूप में मानने की
उप महाप्रबं�क की शनिE 0ास्
0 में नि0निनयमन 4 के 
ह
 निगनाए गए दंडों में से कोई नहीं
ह।ै इसे नि0निनयम 12 और 21 के 
ह
 आने 0ाले मामलों में कुछ संभ0 के रूप में माना
जाएगा। यनिद दी गई स्थिस्थचि
 में नि0निनयम 12 और 21 को पढ़ने से, यह देखा जा
ा है निक उप
महाप्रबं�क के पास इस 
रह का उप�ार करने की शनिE नहीं थी, 
ो 24 अक्टूबर, 1988
के आके्षनिप
 आदेश में इस 
रह के पाठ्यक्रम के लिलए निकस हद 
क प्रा0�ान निकया गया
था? निबना निकसी शनिE के. इस मामले में सज़ा के संबं� में हस्
के्षप सज़ा को कम करने के
उदे्दश्य से नहीं निकया गया है, बस्थिल्क दसूरी ओर, नि0निनयमन को पढ़ने से, मुझे प
ा �ला है
निक उप महाप्रबं�क के पास एक मामले में ऐसी कोई शनिE नहीं थी जो अभिभयोजन एजेंसी ने
पाई हो। निक मुकदमा �लाने के लिलए कोई मामला नहीं था। प्रबं�न की शनिE जां� जारी
रखने और नि0निनयम 4 के 
ह
 अपेचिक्ष
 सजा देने के अला0ा और कुछ नहीं थी। निनलंबन
अ0चि� के उप�ार का 
रीका स्0यं सू�ीब8 दंडों में से एक नहीं ह।ै

(11) इन परिरस्थिस्थचि
यों में,  श्रम न्यायालय जो अनुशासनात्मक प्राचि�कारी और
अपीलीय प्राचि�कारी द्वारा दी गई सजा की सीमा का पालन कर
ा है, उसे अलग रखा जा
ा है।
सज़ा के0ल दो 0े
न 0ृचि8 रोकने 
क सीनिम
 रहेगी। प्रबं�न इस आदेश की प्रचि
 प्राप्त होने की

ारीख से दो महीने की अ0चि� के भी
र दो 0े
न 0ृचि8यों से परे की गई 0े
न 0ृचि8 को रोकने
और कम��ारी को उसके देय भुग
ान देने के लिलए बाध्य है। रिरट याचि�का की अनुमचि
 दी गई है,
सिजसकी लाग
 5,000 रुपये आंकी गई है।

R.N.R.

अस्0ीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनु0ानिद
 निनण�य 0ादी के सीनिम
 उपयोग के लिलए है

ानिक 0ह अपनी भाषा में इसे समझ सके और निकसी अन्य उद्देश्य के लिलए इसका उपयोग
नहीं निकया जा सक
ा है । सभी व्य0हारिरक और आचि�कारिरक उद्दशे्यो के लिलए निनण�य का
अंग्रेजी संस्करण प्रमाभिणक होगा और निनष्पादन और काया�न्0यन के उद्देश्य के लिलए उपयEु
रहगेा ।

आकाश सरोहा 
प्रभिशक्षु न्याचियक अचि�कारी

(Trainee Judicial Officer) 
र0ेाड़ी, हरिरयाणा


