
 

 

                                   माननीय न्यायालय  जवाहर लाल गुप्ता, न्यायमूर्ति 

                        मनमोहन मेहता और अन्य- याचिकाकताा। 

                                                             बनाम 

                                   हररयाणा राज्य और अन्य, -उत्तरदाता 

                                              1983 का सी. डबू्ल्य. पी. 2798 

                                                       18 चदसंबर, 1996 

भारत का संचवधान 1950—अनुचे्छद 14 & 16— वेतनमान की समानता-
स्वास्थ्य चवभाग के कमािाररयो ंको अन्य चवभागो ंमें काम करने वालो ंके साथ वेतनमान 
में समानता से इनकार करने की िुनौती-अनुचे्छद 14 और 16 का उलं्लघन करना -
कमािाररयो ंकी दो शे्रचणयो ंको समान रूप से नही ंरखा गया है-सरकार के अन्य 
चवभागो ंके कमािाररयो ंके साथ समान वेतनमान प्रदान करना असमान लोगो ंके साथ 

समान व्यवहार करना होगा।  

यह अचभचनधााररत चकया गया चक शुरू से आज तक स्वास्थ्य चवभाग के अधीनस्थ 
कायाालयो ंमें अधीक्षको ंको एक अलग शे्रणी के रूप में माना गया है और उन्हें सरकार 
के अन्य चवभागो ंमें अधीक्षको ंकी तुलना में कम वेतनमान में रखा गया है। हेड क्लकों 
के संबंध में भी स्स्थचत समान है। इससे पता िलता है चक स्वास्थ्य चवभाग के अधीनस्थ 
कायाालयो ंमें कमािारी हमेशा अन्य चवभागो ंमें अधीक्षको ंऔर प्रधान चलचपको ंके रूप 
में काम करने वाले व्यस्ियो ंको चदए जाने वाले वेतनमान से कम वेतनमान में रहे हैं। 
                                                                                                (पैरा 5, 6 
और 7) 

इसके अलावा यह अचभचनधााररत चकया गया चक कमािाररयो ंकी दो शे्रचणयो ंको 
समान रूप से नही ंरखा गया है। सरकार के चवचभन्न चवभागो ंके कमािाररयो ंके साथ 
उन्हें आंचशक रूप से वेतनमान प्रदान करना गैर-कमािाररयो ंके साथ समान व्यवहार 
करना होगा। यह अनुचे्छद 14 और 16 का उलं्लघन होगा। वतामान में, 
याचिकाकतााओ ंके दावे को अस्वीकार करने में प्रचतवाचदयो ंकी कारावाई कानूनी 
कारणो ंके साथ-साथ तथ्ो ंपर भी आधाररत है। नतीजतन, यह संचवधान के अनुचे्छद 
226 के तहत चकसी भी हस्तके्षप का आह्वान नही ंकरता है। 
                 (पैरा 9) 

सी. एम. िोपडा, याचिकाकतााओ ंके अचधविा  

गुररंदर चसंह, उत्तरदाताओ ंके अचधविा  

      फैसला 

जवाहर लाल गुप्ता, न्यायमूर्ति 

(1) इन छह ररट याचिकाओ ंमें याचिकाकताा स्वास्थ्य चवभाग के अधीनस्थ 

कायाालयो ंमें अधीक्षक और प्रधान चलचपक के रूप में काम कर रहे हैं। वे 

वेतनमान के मामले में भेदभाव की चशकायत करते हैं। अधीक्षको ंने 1 
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अपै्रल, 1979 से उत्तरदाताओ ंको 1,000-1,500 रुपये के पैमाने में रखने 

के चलए चनदेश देते हुए परमादेश की प्रकृचत में एक ररट जारी करने की 

प्राथाना की। इसी तरह, प्रधान चलचपक प्राथाना करते हैं चक उन्हें 700-

1,250 रुपये के पैमाने में रखा जाए। पक्षकारो ंके र्िद्वान िकील ने 

1983 की र्िर्िल रिट यार्िका िंख्या 2798 में बताए गए 

तथ्य ंका उले्लख र्कया है।इन पर संके्षप में ध्यान चदया जा सकता है। 

 

(2) इस मामले में याचिकाकताा हररयाणा राज्य में मुख्य चिचकत्सा अचधकाररयो ंके 

कायाालयो ंमें अधीक्षक के रूप में काम कर रहे थे। याचिकाकतााओ ंके अनुसार, 

हररयाणा राज्य में अधीक्षको ंको िार शे्रचणयो ंमें वगीकृत चकया गया था। पहली शे्रणी 

में चसचवल सचिवालय और चवत्तीय आयुि के कायाालय में काम करने वाले अधीक्षक 

शाचमल थे। वे शुरू में 500-900 रुपये के वेतनमान में 900-1,100 रुपये के ियन 

गे्रड के साथ काम कर रहे थे। उन्हें 100 रुपये के चवशेष वेतन के साथ 1,000-

1,500 रुपये के पैमाने पर रखा गया था। 100 रुपये के चवशेष वेतन के साथ 1,600 

रुपये के चनचित वेतन के साथ एक ियन गे्रड को भी मंजूरी दी गई थी। अधीक्षको ं

की सभी शेष शे्रचणयो ंको 1,000-1,500 रुपये के पैमाने में रखा गया था। चसचवल 

सचिवालय/चवत्तीय आयुि कायाालय में कायारत अधीक्षको ंऔर अधीक्षको ंकी शेष 

तीन शे्रचणयो ंके बीि एकमात्र अंतर यह था चक सचिवालय में काम करने वालो ंको 

चवशेष वेतन और ियन गे्रड प्रदान चकया गया था, जबचक अन्य के संबंध में ऐसा कोई 

प्रावधान नही ंचकया गया था। याचिकाकतााओ ंका आरोप है चक वे अधीक्षक के रूप 

में भी काम कर रहे हैं और इस तरह, उन्हें दूसरे अधीक्षको ंके समान व्यवहार करने 

का अचधकार था। स्वास्थ्य सेवा चनदेशक के साथ-साथ सरकार के सचिव द्वारा उनके 

दावे की चवचधवत चसफाररश की गई थी। हालांचक, इस दावे को स्वीकार नही ंचकया 

गया। उसके बाद उन्होनें वतामान ररट याचिकाओ ंके माध्यम से इस अदालत का 

दरवाजा खटखटाया। न्यायमूचता आर एस मोगचनया द्वारा 25 मािा, 1994 के आदेश 

के माध्यम से एक चनदेश चदया गया था, चजसके द्वारा राज्य सरकार को चनदेश चदया 

गया था चक वह स्वास्थ्य चवभाग के कमािाररयो ंके वेतनमान में संशोधन के मामले को 

चवसंगचत सचमचत के समक्ष रखे ताचक यह पता लगाया जा सके चक चनदेशक, स्वास्थ्य 

सेवा और आयुि की चसफाररशो ंको क्ो ंस्वीकार नही ंचकया गया और हररयाणा 

वेतन आयोग की चसफाररशो ंका जब उसने सभी शे्रचणयो ंके अधीक्षको ंके चलए 

समान वेतनमान की चसफाररश की थी, तो याचिकाकतााओ ंके मामले में उनका 

पालन क्ो ंनही ंचकया गया। न्यायालय द्वारा चदए गए चनदेशो ंके अनुसरण में। यह 

मामला हररयाणा सरकार के चवत्त चवभाग के चवत्तीय आयुि और सचिव श्री जे. डी. 

गुप्ता, स्वास्थ्य चवभाग के आयुि और सचिव श्री रघबीर चसंह और हररयाणा सरकार 

के चवत्त चवभाग के संयुि सचिव श्री जे. के. गुप्ता की एक सचमचत के समक्ष रखा 

गया। मामले पर चविार करने वाली सचमचत ने पाया चक याचिकाकतााओ ंके दावे को 

चनम्नचलस्खत कारणो ंसे स्वीकार नही ंचकया जा सकााः— 

(i) अन्य चवभागो ंकी तुलना में स्वास्थ्य चवभाग में पदोन्नचत की संरिना और 

माध्यम में महत्वपूणा संरिनात्मक और पदानुक्रचमत अंतर हैं। 

(ii) स्वास्थ्य चवभाग के कमािाररयो ंका दावा केवल "नामकरण और पदनाम 



 

की समानता" पर आधाररत था। 

(3) नतीजतन, इसने याचिकाकतााओ ंद्वारा चकए गए दावे को खाररज कर चदया। 

चवद्वान अचधविा द्वारा प्रसु्तत 31 अकू्टबर, 1994 की चवसंगचत सचमचत ररपोटा के 

चनष्कषों की एक नक़ल माका  'ए' के रूप में ररकॉडा पर रखी गई है। 

(4) याचिकाकतााओ ंने सचमचत द्वारा दजा चकए गए चनष्कषों को िुनौती देने के 

चलए अपनी याचिकाओ ंमें संशोधन नही ंचकया है। हालांचक, यह तका  चदया गया है चक 

स्वास्थ्य चवभाग के कमािाररयो ंको अन्य चवभागो ंमें काम करने वालो ंके साथ वेतनमान 

के मामले में समानता से इनकार करने में प्रचतवाचदयो ंकी कारावाई मनमाना और 

संचवधान के अनुचे्छद 14 और 16 का उलं्लघन है। क्ा ऐसा है?  

(5) यह स्वीकृत स्स्थचत है चक वषा 1964 से पहले, स्वास्थ्य चवभाग के अधीनस्थ 

कायाालयो ंमें अधीक्षको ंके कोई पद नही ंथे। ये पद केवल चलचपको ंऔर प्रधान 

चलचपको ंके थे। वषा 1964 में मुख्य चलचपको ंके पद 116-250 रुपये के पैमाने पर थे। 

कुछ मौजूदा पदो ंको उन्नत चकया गया और 250-350 रुपये के पैमाने में रखा गया। 

इन अपगे्रडेड पदो ंको 'अधीक्षक' के रूप में नाचमत चकया गया था। जो व्यस्ि वास्तव 

में प्रधान चलचपक के रूप में काम कर रहे थे, उन्हें अधीक्षक के रूप में चफर से नाचमत 

चकया गया और 250-350 रुपये के पैमाने में रखा गया। उस समय सरकार के अन्य 

चवभागो ंमें काम करने वाले अधीक्षक वास्तव में 350-450 रुपये के पैमाने पर थे। इस 

प्रकार, शुरुआत में, स्वास्थ्य चवभाग में तथाकचथत अधीक्षको ंको सरकार के अन्य 

चवभागो ंमें अधीक्षको ंके बराबर नही ंरखा गया था। इसके बाद 1 फरवरी1969  से 

वेतनमान में संशोधन चकया गया।  इस संशोधन के समय, सरकार के चवचभन्न चवभागो ं

में अधीक्षको ंको 400-650 रुपये के पैमाने पर रखा गया था। इसके चवपरीत, 

याचिकाकतााओ ंजैसे अधीक्षको ंको 300-550 रुपये के पैमाने में रखा गया था। इसके 

अलावा, 1 अपै्रल, 1979 से वेतनमान में एक और संशोधन चकया गया। इस अवसर पर 

भी, सरकार के चवचभन्न चवभागो ंमें अधीक्षको ंको 1,00-1,500 रुपये के पैमाने पर रखा 

गया था, जबचक याचिकाकतााओ ंको 700-1,400 रुपये के वेतनमान की अनुमचत दी 

गई थी। इस प्रकार यह स्पष्ट है चक प्रारंभ से लेकर आज तक स्वास्थ्य चवभाग के 

अधीनस्थ कायाालयो ंमें अधीक्षको ंको एक अलग शे्रणी के रूप में माना गया है और 

उन्हें सरकार के अन्य चवभागो ंमें अधीक्षको ंकी तुलना में कम वेतनमान में रखा गया 

है। 

(6) यहां तक चक प्रधान चलचपको ंके संबंध में भी स्स्थचत समान है। स्वास्थ्य 

चवभाग के अधीनस्थ कायाालयो ंमें, प्रमुख क्लका  शुरू में 116-250 रुपये के पैमाने 

पर थे, जो 1 फरवरी, 1969 से प्रभावी थे, उन्हें 160-400 रुपये के पैमाने पर रखा 

गया था चजसे संशोचधत कर 1 अपै्रल, 1979 से 525-1,050 रुपये कर चदया गया था। 

इसके चवपरीत, सरकार के चवचभन्न अन्य चवभागो ंमें प्रधान चलचपक हमेशा स्वास्थ्य 

चवभाग के अधीनस्थ कायाालयो ंमें काम करने वाले व्यस्ियो ंके चलए अनुमत पैमाने 

से अचधक थे। वे शुरू में 160-400 रुपये के पैमाने पर थे चजन्हें संशोचधत चकया गया 

और 1 फरवरी, 1969 से प्रभावी रूप से 225-500 रुपये कर चदया गया। इसके बाद 

इसे संशोचधत चकया गया और 1 अपै्रल, 1979 से इसे बढाकर 700-1,250 रुपये कर 

चदया गया। 

(7) उपरोि के अवलोकन से स्पष्ट रूप से पता िलता है चक स्वास्थ्य चवभाग 



198 I.L.R. Punjab and Haryana 1997(2) 

 

के अधीनस्थ कायाालयो ंमें कमािारी हमेशा अन्य चवभागो ंमें अधीक्षक और प्रधान 

चलचपक के रूप में काम करने वाले व्यस्ियो ंको चदए जाने वाले वेतनमान की तुलना 

में कम वेतनमान में रहे हैं। 

(8) क्ा कारण थे? ये इस अदालत द्वारा चदए गए चनदेशो ंके अनुसरण में 

सचमचत द्वारा  

पाररत आदेश में सामने लाए गए हैं।सबसे पहले, यह बताया गया है चक स्वास्थ्य 

चवभाग के के्षत्रीय कायाालयो ंमें प्रधान चलचपको ंको चलचपक के पदो ंसे पदोन्नत 

चकया गया था, जबचकअन्य चवभागो ंमें एक चलचपक को उप-चवभागीय चलचपक 

के पद पर पदोन्नत चकया गया था और चफर सहायक/वररष्ठ लेखा चलचपक के 

पद पर पदोन्नत चकया गया था।अंत में, मुख्य चलचपक के पद पर चनयुस्ि 

सहायको/ंवररष्ठ लेखा चलचपको ंमें से की गई थी।इस प्रकार, एक व्यस्ि को 

प्रधान चलचपक के पद पर पहंुिने द्वारा पहले पोस्टंग के तीन माध्यमो ंद्वारा 

गुजरना पडता था।इसके चवपरीत, स्वास्थ्य चवभाग में एक क्लका  को सीधे हेड 

क्लका  के पद पर पदोन्नत चकया गया।इसी तरह, अधीक्षको ंके मामले में, जैसा 

चक पहले ही देखा जा िुका है, प्रधान चलचपको ंके पदो ंको अधीक्षको ंके पदो ंमें 

उन्नत चकया गया था और छह पदो ंके पदधाररयो ंको अधीक्षको ंके रूप में चफर 

से नाचमत चकया गया था।इसके चवपरीत, सरकार के अन्य चवभागो ंमें, एक 

व्यस्ि को क्लका , एक उप-मंडल क्लका , एक सहायक/वररष्ठ लेखा क्लका , हेड 

क्लका  और चफर अधीक्षक के रूप में काम करने के बाद अधीक्षक के रूप में 

पदोन्नचत चमली। 

(9) इस प्रकार, यह स्पष्ट है चक दोनो ंशे्रचणयो ंके कमािाररयो ंको समान रूप से 

चनयुि नही ंचकया गया है।उन्हें सरकार के चवचभन्न चवभागो ंके कमािाररयो ंके बराबर 

वेतनमान प्रदान करना असमान लोगो ंके साथ समान व्यवहार करना होगा।यह 

संचवधान के अनुचे्छद 14 और 16 का उलं्लघन होगा।वतामान में, याचिकाकतााओ ंके 

दावे को अस्वीकार करने में प्रचतवादी की कारावाई कानून में अचे्छ कारणो ंके साथ-

साथ तथ्ो ंपर भी आधाररत है। नतीजतन, यह संचवधान के अनुचे्छद 226 के तहत 

चकसी भी हस्तके्षप का आह्वान नही ंकरता है। 

(10) चकसी अन्य आधार पर जोर नही ंचदया गया है। 

(11) उपरोि को ध्यान में रखते हुए, इन ररट याचिकाओ ंमें कोई योग्यता 

नही ंहै। नतीजतन, इन्हें खाररज कर चदया जाता है। हालांचक, इन मामलो ंकी 

पररस्स्थचतयो ंमें, लागत के बारे में कोई आदेश नही ंहोगा।  

अस्वीकरण : स्थानीय  भाषा  में  अनुवाचदत चनणाय वादी के सीचमत उपयोग 

के चलए है ताचक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके और चकसी अन्य उदे्दश्य 

के चलए इसका उपयोग नही ंचकया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और 

आचधकाररक उदे्दश्यो के चलए चनणाय का अंगे्रजी संस्करण प्रमाचणक होगा 

और चनष्पादन और कायाान्वयन के उदे्दश्य के चलए उपयुि रहेगा। 

 

                                                       अजीतपाल स िंह 

                                                प्रसिक्षु न्यासिक असिकारी 

                                                       सह ार, हररिाणा 

  



 

  

 


