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भारत का सिंसवधान, 1950 - अनुचे्छद 14 और 16 - हररयाणा राज्य लघु ससिंिाई 
और नलकूप सनगम सलसमटेड कमििारी सेवा (उप-सनयम, आईएसओ - भाग 5, पैरा 5.1 
- सिंशोसधत वेतनमानोिं का  लाभ प्रदान करना - एिएमआईटीसी के सनदेशक मिंडल ने 
1 मई, 1990 से सिंशोसधत यिंय वेतनमानोिं को लागू करने का सिंकल्प सलया - तथासप, बोडि 
द्वारा 11 मािि, 1992 को अनुमोसदत सिंकल्प - तथासप, कायािन्वयन से पूवि औपिाररक 
अनुमोदन के सलए अपने सनणिय को लोक उद्यम बू्यरो की स्थायी ससमसत को भेजना - 
बू्यरो द्वारा 1 अकू्तबर, 1992 को औपिाररक अनुमोदन प्रदान करना - सरकार ने सनगम 
को 1 मई, 1990 से नही िं बल्कि 7 अकू्तबर, 1992 से वेतनमानोिं में सिंशोधन करने का 
सनदेश सदया -   सवसभन्न सनगमोिं के कमििाररयोिं को 1 मई,  1992 से वेतनमान प्रदान सकए 
गए।  1990- कट ऑफ तारीख को िुनौती देने के सलए दायर ररट यासिका में भेदभाव 
की दलील - तारीख  के सनधािरण के सलए प्रस्तासवत बिाव  1 अकू्टबर, 1992 को 
आयोसजत अपनी बैठक में बू्यरो द्वारा सिंशोसधत वेतनमानोिं के अनुमोदन की तारीख थी 
- सदनािंक का सनधािरण 7 अकू्टबर,  1992 यह मनमाना और अनुसित है, इससलए 
समानता के मौसलक असधकार का उल्लिंघन करता है- न्यायालय ने तारीख को मनमाना 
घोसित सकया और इसे 1 मई, 1990 के सलए प्रसतस्थासपत सकया। 

 

असभसनधािररत सकया सक  सनगम की सेवा में तकनीकी पदोिं के धारकोिं को 
सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सलए 7 अकू्टबर, 1992 की तारीख के रूप में 7 
अकू्टबर, 1992 के सनधािरण को उसित ठहराने के सलए उत्तरदाताओिं द्वारा प्रसु्तत 
एकमात्र कारण यह है सक यह वह सदन है सजस सदन साविजसनक उद्यम ोोोिं  पर स्थायी 
ससमसत ने सिंशोसधत लाभ का सवस्तार करने के सलए प्रसतवादी-सनगम के सनदेशक 
मिंडल द्वारा सकए गए प्रस्ताव को मिंजूरी देने का सनणिय सलया था। सनगम के कमििाररयोिं 
को वेतनमान। प्रसतवासदयोिं द्वारा यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमान प्रदान करने 
के सलए 7 अकू्टबर, 1992 की तारीख सनधािररत करने के सलए कोई अन्य कारण नही िं 
बताया गया है। प्रसतवासदयोिं ने इस बारे में भी कोई स्पष्टीकरण नही िं सदया है सक सनगम 
की सेवा में तकनीकी पदोिं के धारकोिं को सिंशोसधत वेतनमान प्रदान करने के उदे्दश्य 
पर 7 अकू्टबर, 1992 का कोई प्रभाव कैसे पडा है। इस तरह के स्पष्टीकरण के 
अभाव में और इस तथ्य के अभाव में सक अन्य सनगमोिं में समान पदोिं पर रहने वाले 
कमििाररयोिं को 1 मई 1990 से सिंशोसधत वेतनमान का लाभ सदया गया है, हम 
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यासिकाकतािओिं के सवद्वान वकील की इस दलील में पयािप्त दम पाते हैं सक तारीख 7 
अकू्टबर, 2019  1992 न केवल मनमाना है, बल्कि पूरी तरह से तकि हीन है। 

(पैरा 8) 

 

असभसनधािररत सकया सक वतिमान मामले में जो देखा जाना िासहए वह यह है सक क्या 
यासिकाकताि यह सदखाने में सक्षम हैं सक उन्हें सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सलए 
7 अकू्टबर, 1992 की तारीख का सनधािरण मनमाना या उसित सनशान से व्यापक है। 
पुनरावृसत्त की कीमत पर, हम उले्लख कर सकते हैं सक यासिकाकतािओिं ने 1 मई, 1990 
से सिंशोसधत वेतनमान के लाभ का दावा इस आधार पर सकया है सक अतीत में उनके 
वेतनमान हररयाणा सरकार के कमििाररयोिं के समान सिंशोसधत सकए गए हैं और इस 
आधार पर भी सक सिंशोसधत वेतनमान का लाभ 1 मई 1990 से अन्य साविजसनक सनगमोिं 
के कमििाररयोिं को सदया गया है।  . प्रसतवासदयोिं द्वारा सदनािंक 7 अकू्तबर, 1992 सनधािररत 
करने का एकमात्र कारण यह है सक लोक उद्यम सिंबिंधी स्थायी ससमसत की बैठक 7 
अकू्तबर, 1992 को हुई थी सजसमें तकनीकी पदोिं पर आसीन कमििाररयोिं को सिंशोसधत 
वेतनमानोिं का लाभ देने के सलए प्रसतवादी-सनगम के सनदेशक मिंडल द्वारा पाररत प्रस्ताव 
पर सविार सकया गया था। प्रसतवासदयोिं द्वारा यह नही िं कहा गया है सक सनगम सवत्तीय तिंगी 
या सकसी अन्य व्यावहाररक कारण के कारण 1 मई, 1990 से यासिकाकतािओिं की तरह 
कमििाररयोिं को सिंशोसधत वेतनमान का भुगतान करने में असमथि है। इस तथ्यात्मक 
ल्कस्थसत को ध्यान में रखते हुए, हमारी  राय है सक 7 अकू्टबर, 1992 के रूप में तारीख 
का सनधािरण, यासिकाकतािओिं  को सिंशोसधत वेतनमान प्रदान करने के सलए  स्पष्ट रूप से 
व्यापक है और यह पूरी तरह से मनमाना और अनुसित है। प्रसतवासदयोिं द्वारा सदए गए 
स्पष्टीकरण को इस तथ्य के मदे्दनजर स्वीकार नही िं सकया जा सकता है सक अन्य सनगमोिं 
के कमििाररयोिं को 1 मई, 1990 से सिंशोसधत वेतनमानोिं का लाभ सदया गया है और 
सपछले सभी अवसरोिं पर प्रसतवादी-सनगम के कमििाररयोिं को राज्य सरकार के 
कमििाररयोिं की तजि पर सिंशोसधत वेतनमान सदए गए हैं। एक सवशेि तारीख पर ससमसत 
की बैठक  स्पष्ट रूप से एक भाग्यशाली कारक थी सजसे उस तारीख को तय करने के 
सलए आधार नही िं बनाया जा सकता था सजससे सिंशोसधत वेतनमान यासिकाकतािओिं को 
स्वीकायि होिंगे। ससमसत की बैठक अध्यक्ष की मीठी इच्छा और सकसी सवशेि तारीख को 
सदस्ोिं की उपलब्धता पर सनभिर करती थी। बैठक की तारीख के रूप में सिंशोसधत 
वेतनमान की प्रयोज्यता की तारीख तय करना लगभग टोपी से एक तारीख िुनने का 
पयािय है और इसका यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमान देने के उदे्दश्य से कोई 
सिंबिंध नही िं है। इससलए, हम मानते हैं सक यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमान का 
लाभ देने के सलए 7 अकू्टबर, 1992 की तारीख तय करके प्रसतवासदयोिं ने सिंसवधान के 
अनुचे्छद 14 और 16 द्वारा यासिकाकतािओिं को सदए गए समानता के मौसलक असधकार 
का उल्लिंघन सकया है। हम ररट यासिका को स्वीकार करते हैं और घोिणा करते हैं सक 
7 अकू्टबर, 1992 की तारीख मनमानी, तकि हीन और भेदभावपूणि है और सिंसवधान के 
अनुचे्छद 14 और 16 का उल्लिंघन करती है। तदनुसार, उस तारीख को सनरस्त कर 
सदया जाता है और 1 मई, 1990 को प्रसतस्थासपत सकया जाता है क्योिंसक यह वह तारीख 
है जो सिंकल्प अनुबिंध पी-3 में उल्कल्लल्कखत है और यही वह तारीख है जब अन्य 
साविजसनक उद्यमोिं के समान रूप से ल्कस्थत कमििाररयोिं को सिंशोसधत वेतनमानोिं का 
लाभ सदया गया है। 

(पैरा 23 & 24) 

यासिकाकताि की ओर से असधवक्ता पीएस पटवासलया।  



राज पाल बनाम  हररयाणा राज्य और अन्य 

(जी. एस. ससिंघवी, न्यायमूसति) 

 

प्रसतवादी निंबर 1 से 3 के सलए ररतु बाहरी, एएजी, हररयाणा। 

सनपुण समत्तल, प्रसतवादी निंबर 4 के वकील। 

सनणिय 

जी. एस. ससिंघवी, न्यायमूसति 

(l) इस यासिका में सनधािरण के सलए जो मुख्य प्रश्न उठता है वह यह है सक क्या 

प्रसतवादी एक ही सनयोक्ता / समान सनयोक्ता के तहत काम करने वाले कमििाररयोिं को 

सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सलए अलग-अलग तारीखें तय कर सकते हैं। 

(2) यासिकाकताि राज पाल और अन्य, जो सडप्लोमा धारक हैं, हररयाणा राज्य लघु 

ससिंिाई और टू्यबवेल कोर पोरेशन सलसमटेड (इसके बाद 'सनगम' के रूप 

में सिंदसभित) की सेवाओिं  में टनिर, सफटर, वेल्डर, इलेक्टर ीसशयन और 

मोल्डर के रूप में काम कर रहे हैं। प्रसतवादी-सनगम हररयाणा सरकार का 

उपक्रम है। प्रसतवादी-सनगम के सनदेशक मिंडल ने सनगम  की सेवा में सनयुक्त 

कमििाररयोिं की सनयुल्कक्त और सेवाओिं की शतों को सवसनयसमत करने के सलए 

हररयाणा राज्य लघु ससिंिाई और नलकूप सनगम सलसमटेड कमििारी सेवा उप-

सनयम, 1980 (इसके बाद 'उप-सनयम' के रूप में सिंदसभित) तैयार सकया है। 

इन उपसनयमोिं का भाग-V सवसभन्न शे्रसणयोिं के कमििाररयोिं के वेतन गे्रड, 

अनुलाभ, मानदेय, अवकाश सनयम, कायिभार ग्रहण करने का समय और यात्रा 

भत्ता आसद से सिंबिंसधत है। वेतन गेे्रड से सिंबिंसधत उपसनयमोिं के पैरा 5.1 में 

सनम्नानुसार है - 

"5.1 वेतन गे्रड: 

1. सनगम में प्रते्यक पद के सलए वेतन का एक समयमान होगा। 

2. वेतनमान बोडि द्वारा सिंशोधन के अधीन है, हालािंसक, आमतौर पर हररयाणा 

सरकार द्वारा समय-समय पर अपनाए गए पैटनि का पालन करेगा। 

(3) तकनीकी पदोिं के वेतनमानोिं में सिंशोधन के सिंबिंध में हररयाणा सरकार के सवत्त 

आयुक्त और ससिव द्वारा जारी सदनािंक 26 जुलाई, 1991  की असधसूिना को 

ध्यान में रखते हुए प्रसतवादी सनगम के सनदेशक मिंडल  ने 17 सदसिंबर, 1991 

को आयोसजत अपनी 104वी िं बैठक  में एक प्रस्ताव पाररत सकया और उसमें 

सवसनदष्ट तकनीकी पदोिं की सवसभन्न शे्रसणयोिं के सिंबिंध में सिंशोसधत वेतनमानोिं के 

कायािन्वयन को मिंजूरी दी। प्रस्ताव। इस सिंशोधन का लाभ 1 मई, 1990 से 

सदया जाना था। इस सिंकल्प की पुसष्ट सनदेशक मिंडल ने 17 मािि, 1992 को 

आयोसजत अपनी 105वी िं बैठक में की थी। लेसकन साथ ही, यह सनणिय सलया 

गया सक बोडि द्वारा अनुमोसदत वेतनमानोिं को सनगम द्वारा लागू करने से पहले 
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औपिाररक अनुमोदन के सलए हररयाणा लोक उद्यम बू्यरो की स्थायी ससमसत 

को भेजा जाना िासहए। लोक उद्यम सिंबिंधी स्थायी ससमसत ने 7 सदसम्बर, 1992 

को हुई अपनी बैठक में सनगम की सेवा में सवसभन्न तकनीकी पदोिं के सिंशोसधत 

वेतनमानोिं को अनुमोसदत करने का सनणिय सलया लेसकन इन वेतनमानोिं को 7 

अकू्तबर, 1992 से प्रभावी बना सदया। स्थायी ससमसत के सनणिय के अनुसरण में 

सवत्तीय आयुक्त और ससिव, सरकार, हररयाणा, ससिंिाई और सवदे् युत सवभाग 

ने प्रसतवादी सनगम के प्रबिंध सनदेशक को सदनािंक 5 फरवरी, 1993 को पत्र 

अनुबिंध पी 6 सलखा तासक 7 अकू्टबर, 1992 से कमििाररयोिं की सवसभन्न शे्रसणयोिं 

को सिंशोसधत वेतनमान सदए जा सकें । यासिकाकतािओिं ने प्रसतवादी-सनगम को 

अभ्यावेदन सदया, लेसकन सनगम के प्रबिंधन से कोई प्रसतसक्रया प्राप्त करने में 

सवफल रहने के बाद, उन्होिंने 7 अकू्टबर, 1992 को सिंशोसधत वेतनमानोिं को 

लागू करने की तारीख को रद्द करने और 1 मई, 1990 तक इसके प्रसतस्थापन 

के सलए इस न्यायालय के हस्तके्षप की मािंग की है। यासिकाकतािओिं का यह 

दावा सनम्नसलल्कखत आधारोिं पर स्थासपत सकया गया है: – 

(i) पॉसलटेल्किक से आई.टी.आई. प्रमाणपत्र/सडप्लोमा के साथ मैसटर क की 

अहिताएिं  रखने वाले तकनीकी पदोिं के धारकोिं के सलए सनधािररत सिंशोसधत 

वेतनमानोिं का लाभ 1 मई, 1990 से हररयाणा राज्य के सवसभन्न अन्य सनगमोिं 

के कमििाररयोिं को सदया गया है और इससलए, 7 अकू्टबर 1992  की तारीख 

तय करने का कोई तुक या कारण  यासिकाकतािओिं को इसी तरह का लाभ 

देने के सलए नही िं हो सकता । 

(ii) प्रसतवादी-सनगम के कसनष्ठ असभयिंताओिं, सजन्हें पहले 1 जनवरी, 1993 से 

सिंशोसधत वेतनमान सदए गए थे, को अब 1 जनवरी, 1992 से सिंशोसधत 

वेतनमान सदए गए हैं, इस न्यायालय के सदनािंक 1 ससतिंबर, 1994 के सनणिय 

के आलोक में 1 ससतिंबर, 1994 को अजमेर ससिंह बनाम हररयाणा राज्य 

और अन्य मामले में सदए गए इस न्यायालय के सनणिय के आलोक में 

सिंशोसधत वेतनमान सदए गए हैं। इस न्यायालय के सदनािंक 26 जुलाई 1993 

के सससवल ररट यासिका सिंख्या 6788 में भागीरथ राम और अन्य बनाम 

हररयाणा राज्य और अन्य  के एक सनणिय का भी उले्लख सकया गया है। । 

(iii) प्रसतवादी-सनगम के सनदेशक मिंडल को लोक उद्यम सिंबिंधी स्थायी ससमसत 

का अनुमोदन प्राप्त करने की आवश्यकता नही िं थी और इससलए, लोक 

उद्यम सिंबिंधी स्थायी ससमसत के अवािंसछत सिंदभि के आधार पर, 1 मई, 1990 

से यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमानोिं के लाभ से विंसित नही िं सकया 

जा सकता है। 

(4) प्रसतवादी सिंख्या 1 से 3 द्वारा प्रसु्तत बिाव यह है सक सरकार द्वारा गसठत लोक 
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उद्यमोिं पर स्थायी ससमसत पदोिं के सृजन और उन्नयन, उनके वेतनमानोिं, भती 

के तरीके, सेवा के सनयमोिं और शतों   और राज्य साविजसनक उद्यमोिं से सिंबिंसधत 

व्यय में समतव्यसयता को प्रभासवत करने के सलए मौजूदा अनुदेशोिं से छूट वाले 

मामलोिं की जािंि और सनणिय लेती है और इससलए,  प्रसतवादी-सनगम के 

सनदेशक मिंडल के सलए यह असनवायि था सक वह सदनािंक 17 सदसिंबर, 1991 के 

सिंकल्प में सवसनसदिष्ट शे्रसणयोिं से सिंबिंसधत कमििाररयोिं को सिंशोसधत वेतनमान 

प्रदान करने के सलए अपने सिंकल्प का अनुमोदन प्राप्त करे। इन प्रसतवासदयोिं 

ने अनुरोध सकया है सक स्थायी ससमसत ने प्रसतवादी-सनगम के सनदेशक मिंडल 

द्वारा 7 अकू्टबर, 1992 को पाररत सिंकल्प को अनुमोसदत करने का सनणिय 

सलया और इससलए, 7 अकू्टबर, 1992 से प्रसतवादी-सनगम के कमििाररयोिं को 

सिंशोसधत वेतनमानोिं का लाभ सदया गया है। यह भी दलील दी गई है सक 

साविजसनक उद्यमोिं और राज्य सरकार के कमििारी समान रूप से ल्कस्थत नही िं 

हैं और इससलए, 1 मई, 1990 से सरकारी कमििाररयोिं को सिंशोसधत वेतनमान 

देने के आधार पर, यासिकाकताि समान लाभ का दावा नही िं कर सकते हैं। 

(5) उसके द्वारा दायर एक अलग जवाब में, प्रसतवादी-सनगम ने अनुरोध सकया है 

सक साविजसनक उद्यमोिं पर स्थायी ससमसत के सनणिय को ध्यान में रखते हुए 

यासिकाकताि को 7 अकू्टबर, 1992 से सिंशोसधत वेतनमान का लाभ सदया गया 

है। प्रसतवादी-सनगम ने यह भी अनुरोध सकया है सक यासिकाकताि उस लाभ के 

हकदार नही िं हैं जो 1 ससतिंबर, 1994 के उच्च न्यायालय के सनणिय के अनुपालन 

में सदनािंक 19 अपै्रल, 1995 के आदेश के तहत जूसनयर इिंजीसनयरोिं को सदया 

गया है। 

(6) प्रसतद्विंद्वी तकों पर सविार करने से पहले, हम ररट यासिका के पैराग्राफ 11 में 

सकए गए कथनोिं का सिंज्ञान लेना आवश्यक समझते हैं जो सनम्नानुसार हैं: – 

“11. 7 अकू्टबर, 1992 से तकनीकी पदोिं के वेतनमान में सिंशोधन पूरी तरह से 

मनमाना और अवैध है और पूरी तरह से भेदभावपूणि और भारत के 

सिंसवधान के अनुचे्छद 14 का उल्लिंघन है। असधसूिना के बाद, हररयाणा 

राज्य में सवसभन्न अन्य सनगमोिं में कायिरत व्यल्कक्तयोिं, सजनके पास आईटीआई 

प्रमाण पत्र / सडप्लोमा प्रमाण पत्र के साथ मैसटर क की योग्यता थी, को 

असधसूिना, अनुबिंध पी /2 के अनुसार 1 मई, 1990 से 1200-2040 रुपये 

का वेतनमान सदया गया था। 

 यासिकाकताि जो उन व्यल्कक्तयोिं के समान ल्कस्थत हैं, वेतनमान देते समय 

भेदभाव सकया गया है। यासिकाकतािओिं के वेतनमान केवल 7 अकू्टबर, 

1992 से सिंशोसधत सकए गए हैं, जबसक अन्य सनगमोिं के साथ-साथ हररयाणा 

राज्य के अन्य समान रूप से ल्कस्थत कमििाररयोिं को 1 मई 1990 से समान 

लाभ सदया गया था। यह सुस्थासपत कानून है सजसे भारत के माननीय 
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उच्चतम न्यायालय और इस माननीय न्यायालय द्वारा इस आशय  से तय 

सकया गया है सक समान रूप से ल्कस्थत व्यल्कक्तयोिं के साथ वेतनमानोिं के 

सिंशोधन के मामले में भेदभाव नही िं सकया जा सकता है। वेतनमान का 

सिंशोधन एक सवशेि सतसथ से प्रभावी बनाया जाना है और यह नही िं कहा जा 

सकता है सक कमििाररयोिं के एक सेट को एक तारीख से वेतनमान सदया 

जाएगा और दूसरे समान रूप से ल्कस्थत कमििाररयोिं को अगली तारीख से 

समान वेतनमान समलेगा। इससलए प्रसतवासदयोिं को 7 अकू्टबर, 1992 के 

बजाय 1 मई, 1990 से 1200-2040 रुपये का वेतनमान देने के सलए 

सनदेसशत सकया जाता है, सजसमें ब्याज के साथ सभी पररणामी लाभ शासमल 

हैं। 

(7) अपने जवाब में, प्रसतवादी सिंख्या 1 से 3 ने उपरोक्त उदे् धृत कथनोिं से इनकार 

नही िं सकया है। उन्होिंने केवल यह कहा है सक स्थायी ससमसत की कारिवाई 

मनमानी, अवैध, भेदभावपूणि और भारत के सिंसवधान के अनुचे्छद 14 और 16 

का उल्लिंघन नही िं है। अपने अलग जवाब में, प्रसतवादी-सनगम ने भी 

यासिकाकतािओिं द्वारा सदए गए कथनोिं का सवरोध नही िं सकया है। इसने केवल 

यह कहा है सक प्रसतवादी सिंख्या 3 द्वारा दी गई मिंजूरी को ध्यान में रखते हुए 

यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमान का लाभ सदया गया है। 

पासटियोिं की दलीलोिं से, यह स्पष्ट रूप से स्थासपत होता है सक: --- 

(i) हररयाणा सरकार ने तकनीकी पदोिं को धारण करने वाले अपने 

कमििाररयोिं के वेतनमान में सिंशोधन सकया और 1 मई, 1990 से सिंशोधन 

का लाभ सदया। 

(ii) अन्य सनगमोिं में तकनीकी पदोिं के धारकोिं को भी 1 मई, 1990 से सिंशोसधत 

वेतनमानोिं का लाभ सदया गया है। 

(iii)  प्रसतवादी-सनगम के कसनष्ठ असभयिंताओिं को भी 1994 की सससवल ररट 

यासिका सिंख्या 6756 में इस न्यायालय के सदनािंक 1 ससतम्बर, 1994 के 

सनणिय के आधार पर पूविव्यापी प्रभाव से सिंशोसधत वेतनमानोिं का लाभ 

सदया गया है। 

(8) उपयुिक्त के आलोक में, हम सविार करें गे सक क्या 1 मई, 1990 से सिंशोसधत 

वेतनमानोिं के लाभ से विंसित करके यासिकाकतािओिं के साथ भेदभाव सकया गया है। 

सनगम की सेवा में तकनीकी पदोिं के धारकोिं को सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के 

सलए 7 अकू्टबर, 1992 की तारीख के रूप में 7 अकू्टबर, 1992 के सनधािरण को उसित 

ठहराने के सलए उत्तरदाताओिं द्वारा प्रसु्तत एकमात्र कारण यह है सक यह वह सदन है 

सजस सदन साविजसनक उद्यम ोोोिं  पर स्थायी ससमसत ने प्रसतवादी-सनगम के सनदेशक 

मिंडल द्वारा सिंशोसधत वेतनमानोिं का लाभ देने के सलए सकए गए प्रस्ताव को मिंजूरी देने 
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का सनणिय सलया था। सनगम के कमििारी। प्रसतवासदयोिं द्वारा यासिकाकतािओिं को 

सिंशोसधत वेतनमान प्रदान करने के सलए 7 अकू्टबर, 1992 की तारीख सनधािररत करने 

के सलए कोई अन्य कारण नही िं बताया गया है। प्रसतवासदयोिं ने इस बारे में भी कोई 

स्पष्टीकरण नही िं सदया है सक सनगम की सेवा में तकनीकी पदोिं के धारकोिं को सिंशोसधत 

वेतनमान प्रदान करने के उदे्दश्य पर 7 अकू्टबर, 1992 का कोई प्रभाव कैसे पडा है। 

इस तरह के स्पष्टीकरण के अभाव में और इस तथ्य के अभाव में सक राज्य सरकार के 

कमििाररयोिं के अलावा अन्य सनगमोिं में समान पदोिं पर रहने वाले कमििाररयोिं को 1 

मई, 1990 से सिंशोसधत वेतनमान का लाभ सदया गया है, हम यासिकाकतािओिं के 

सवद्वान वकील के तकि  में पयािप्त योग्यता पाते हैं सक तारीख 7 अकू्टबर, 2019  1992 

न केवल मनमाना है, बल्कि पूरी तरह से तकि हीन है। ऐसी सतसथ सनधािररत करके 

समान रूप से ल्कस्थत कमििाररयोिं को पुनरीसक्षत वेतनमानोिं का लाभ प्रदान करने के 

उदे्दश्य से कृसत्रम समूहोिं में सवभासजत सकया गया है। सिंसवधान का अनुचे्छद 14 कानून 

के समान सिंरक्षण और कानून के समक्ष समानता की गारिंटी देता है। यह राज्य को 

समान रूप से रखे गए व्यल्कक्तयोिं के साथ अलग-अलग व्यवहार करने से रोकता है। 

अनुचे्छद 16, जो अनुचे्छद 14 की प्रजासतयोिं में से एक है, रोजगार के मामले में 

समानता की गारिंटी देता है। अनुचे्छद 16 में प्रयुक्त 'रोजगार' शब्द को उदार सनमािण 

प्राप्त हुआ है। यह सनयुल्कक्त, सेवा की शतों और सेवासनवृसत्त के बाद के मुद्दोिं से सिंबिंसधत 

मामलोिं को अपने दायरे में लेता है। सवसभन्न सनणियोिं में इन दोनोिं अनुचे्छदोिं के दायरे 

और पहुिंि की जािंि की गई है और अनुचे्छद 14 और 16 में ससन्नसहत समानता के 

ससद्ािंत और भाग-III में सनसहत अन्य सहायक प्रावधानोिं को व्यापक सामग्री और अथि 

देते हुए, सवोच्च न्यायालय ने उसित वगीकरण का ससद्ािंत भी सवकससत सकया है। 

सवशेि  न्यायालय सवधेयक, (1) में उच्चतम न्यायालय ने उच्चतम न्यायालय के सपछले 

सनणियोिं से सनकले प्रस्तावोिं को पुन: प्रसु्तत सकया। इनमें से कुछ प्रस्ताव इस प्रकार हैं - 

“3. राज्य को अपने कानूनोिं की समान सुरक्षा प्रदान करने का सिंवैधासनक 

आदेश एक लक्ष्य सनधािररत करता है जो एक सटीक सूत्र के आसवष्कार 

और अनुप्रयोग से प्राप्य नही िं है। इससलए, वगीकरण को सटीक या 

वैज्ञासनक बसहष्करण या व्यल्कक्तयोिं या िीजोिं को शासमल करके गसठत 

करने की आवश्यकता नही िं है। न्यायालयोिं को सकसी भी मामले में 

वगीकरण की वैधता सनधािररत करने के सलए भ्रामक सटीकता पर जोर 

नही िं देना िासहए या व्यावहाररक परीक्षण लागू नही िं करना िासहए। 

वगीकरण उसित है यसद यह स्पष्ट रूप से मनमाना नही िं है। 

(1) ए.आई.आर. 1979 एस.सी. 478 

 

(4) अनुचे्छद 14 की गारिंटी में अिंतसनिसहत ससद्ािंत यह नही िं है सक कानून के समान 

सनयम भारतीय के्षत्र के भीतर सभी व्यल्कक्तयोिं पर लागू होने िासहए या 
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पररल्कस्थसतयोिं के मतभेदोिं के बावजूद उन्हें समान उपाय उपलब्ध कराए जाने 

िासहए। इसका अथि केवल यह है सक समान रूप से पररल्कस्थसतवसशत सभी 

व्यल्कक्तयोिं को प्रदान सकए गए सवशेिासधकारोिं और देनदाररयोिं दोनोिं में समान 

रूप से व्यवहार सकया जाएगा। समान कानून एक ही ल्कस्थसत में सभी पर लागू 

सकए जाने िासहए, और एक व्यल्कक्त और दूसरे के बीि कोई भेदभाव नही िं होना 

िासहए यसद कानून की सविय वसु्त के सिंबिंध में उनकी ल्कस्थसत काफी समान है। 

(6) कानून समाज की जरूरतोिं और असनवायिताओिं के अनुसार और अनुभव द्वारा 

सुझाए गए अनुसार वगों को अलग कर सकता है। यह बुराई की एक सडग्री 

को भी पहिान सकता है, लेसकन वगीकरण कभी भी मनमाना, कृसत्रम या 

अस्पष्ट नही िं होना िासहए। 

(7) वगीकरण मनमाना नही िं होना िासहए, बल्कि तकि सिंगत होना िासहए, अथािते्, 

यह न केवल कुछ गुणोिं या सवशेिताओिं पर आधाररत होना िासहए जो एक साथ 

समूहीकृत सभी व्यल्कक्तयोिं में पाए जाने हैं और दूसरोिं में नही िं जो छूट गए हैं, 

लेसकन उन गुणोिं या सवशेिताओिं का कानून के उदे्दश्य से उसित सिंबिंध होना 

िासहए। परीक्षा उत्तीणि करने के सलए, दो शतों को पूरा सकया जाना िासहए, 

अथािते्, (1) वगीकरण को एक समझदार सभन्नता पर स्थासपत सकया जाना 

िासहए जो उन लोगोिं को अलग करता है जो दूसरोिं से एक साथ समूहीकृत हैं, 

और (2) सक सभन्नता का असधसनयम द्वारा प्राप्त सकए जाने वाले उदे्दश्य के साथ 

तकि सिंगत सिंबिंध होना िासहए। 

(8)  ई. पी. रोयप्पा बनाम तममलनाडु राज्य (2), लॉडिसशप ने समानता की 

अवधारणा को नए आयाम सदए और सनम्नानुसार देखा गया: - 

"प्रत्यक्षवादी दृसष्टकोण से, समानता मनमानी के सवरोधी है। वास्तव में, समानता 

और मनमानी कट्टर दुश्मन हैं; एक गणतिंत्र में कानून के शासन से सिंबिंसधत है, जबसक 

दूसरा, एक पूणि सम्राट की सनक और क्रोध से सिंबिंसधत है। जहािं कोई असधसनयम 

मनमाना है, यह इसमें सनसहत है सक यह राजनीसतक तकि  और सिंवैधासनक कानून दोनोिं 

के अनुसार असमान है और इससलए, अनुचे्छद 14 का उल्लिंघन करता है और यसद यह 

साविजसनक रोजगार से सिंबिंसधत सकसी भी मामले को प्रभासवत करता है, तो यह अनुचे्छद 

16 का भी उल्लिंघन है। अनुचे्छद 14 और 16  राज्य की कारिवाई में मनमानी पर प्रहार 

करते हैं और सनष्पक्षता और व्यवहार की समानता सुसनसित करते हैं। 

(2) ए.आई.आर. 1974 एस.सी. 555 
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(10)  मोहम्मद शुजात अली और अन्य  बनाम भारत संघ और  अन्य (3) में, 

उनके लॉडिसशप ने वगीकरण के ससद्ािंत को सनम्नसलल्कखत शब्दोिं में समझाया: 

— 
 

(3) ए.आई.आर. 1974 ई.सी. 1631. 

 

"अनुचे्छद 14 प्रते्यक व्यल्कक्त को कानून के समक्ष समानता और कानूनोिं के 

समान सिंरक्षण को सुसनसित करता है और अनुचे्छद 16 कहता है सक राज्य 

के तहत सकसी भी कायािलय में रोजगार या सनयुल्कक्त से सिंबिंसधत मामलोिं में 

सभी नागररकोिं के सलए अवसर की समानता होगी। अनुचे्छद 16 केवल 

अनुचे्छद 14 में सनसहत समानता की गारिंटी का एक उदाहरण या घटना है; 

यह साविजसनक रोजगार के के्षत्र में समानता के ससद्ािंत को प्रभावी बनाता 

है। अनुचे्छद 16 में पाई जाने वाली समान अवसर की अवधारणा पदोन्नसत 

और समाल्कप्त के माध्यम से सनयुल्कक्त से लेकर गे्रचु्यटी और पेंशन के भुगतान 

तक सकसी व्यल्कक्त के रोजगार के पूरे से्पक्टर म में व्याप्त है और अवसर की 

समानता के आदशि को असभव्यल्कक्त देती है जो सिंसवधान की प्रस्तावना में 

सनधािररत महान सामासजक-आसथिक उदे्दश्योिं में से एक है। हालािंसक, 

समानता और समान अवसर की सिंवैधासनक सिंसहता का मतलब यह नही िं 

है सक समान कानून सभी व्यल्कक्तयोिं पर लागू होना िासहए। यह राज्य को 

"अपने सभी कानूनोिं को सामान्य कानून के िैनलोिं में िलाने" के सलए 

मजबूर नही िं करता है। यह स्वीकार करता है सक पुरुिोिं और िीजोिं के बीि 

मौजूद मतभेदोिं और असमानताओिं के सिंबिंध में, उन सभी को समान 

कानूनोिं के आवेदन से समान रूप से व्यवहार नही िं सकया जा सकता है। 

"वास्तव में मौजूद सिसित मतभेदोिं को पहिानना जीसवत कानून है; 

व्यावहाररक मतभेदोिं की उपेक्षा  करना और कुछ अमूति पहिानोिं पर ध्यान 

कें सित करना सनजीव तकि  है।  ..........................................................  

इस प्रकार हम उस सबिंदु पर पहुिंिते हैं सजस पर समानता की मािंग वगीकृत 

करने के असधकार का सामना करती है। क्योिंसक यह वगीकरण है जो सकसी 

कानून के सवशेि बोझ या लाभ से प्रभासवत व्यल्कक्तयोिं की सीमा सनधािररत 

करता है जो सभी व्यल्कक्तयोिं पर लागू नही िं होता है। यह एक सवरोधाभास 

को सामने लाता है। कानूनोिं का समान सिंरक्षण "समान कानूनोिं के सिंरक्षण 

की प्रसतज्ञा" है। लेसकन कानून वगीकृत कर सकते हैं। और, जैसा सक 

जल्किस बे्रवर द्वारा बताया गया है, "वगीकरण का सविार असमानता का 

है"। अदालत ने विों से इस सवरोधाभास का सामना  सकया है और ऐसा 

करते हुए, उसने न तो  समानता की मािंग को छोडा है और न ही वगीकृत 

करने के सवधायी असधकार से इनकार सकया है। इसने यथाथिवादी सुलह 

का एक मध्य मागि अपनाया है। इसने उसित वगीकरण के ससद्ािंत द्वारा 
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सवधायी सवशेिज्ञता और सिंवैधासनक व्यापकता की सवरोधाभासी मािंगोिं को 

हल सकया है।  यह ससद्ािंत मानता है सक सवधासयका कानून के उदे्दश्य से 

वगीकृत कर सकती है लेसकन यह आवश्यक है सक वगीकरण उसित होना 

िासहए। यह सुसनसित करना िासहए सक समान रूप से ल्कस्थत व्यल्कक्तयोिं या 

िीजोिं के साथ समान व्यवहार सकया जाए। सकसी वगीकरण की 

तकि सिंगतता का माप समान रूप से ल्कस्थत लोगोिं के इलाज में इसकी 

सफलता की सडग्री 

है।…………………………………………………………………

एक उसित वगीकरण वह है सजसमें कानून के उदे्दश्य के सिंबिंध में समान 

रूप से ल्कस्थत सभी व्यल्कक्त या िीजें शासमल हैं। एक व्यल्कक्त या वसु्त और 

दूसरे के बीि कोई भेदभाव नही िं होना िासहए, यसद कानून की सविय वसु्त 

के सिंबिंध में उनकी ल्कस्थसत काफी हद तक समान है। इसे कभी-कभी यह 

कहते हुए वसणित सकया जाता है सक समानता और समान अवसर की 

सिंवैधासनक सिंसहता के सलए यह आवश्यक है सक समान लोगोिं के बीि, 

कानून समान होना िासहए और इस तरह के साथ समान व्यवहार सकया 

जाना िासहए।…………………………………………..   

इस उदे्दश्य के सलए जो परीक्षण सवकससत सकया गया है, वह यह है और 

इस परीक्षण को सिंसवधान के प्रारिंभ से सभी सनसित मामलोिं में इस न्यायालय 

द्वारा लगातार लागू सकया गया है सक वगीकरण को एक समझदार सभन्नता 

पर स्थासपत सकया जाना िासहए जो कुछ व्यल्कक्तयोिं या िीजोिं को अलग 

करता है जो दूसरोिं से एक साथ समूहीकृत होते हैं और उस सभन्नता का 

कानून द्वारा प्राप्त सकए जाने वाले उदे्दश्य से तकि सिंगत सिंबिंध होना 

िासहए।………………..लेसकन हमें यह सुसनसित करने के सलए लगातार 

सतकि  रहना होगा सक यह परीक्षा, सजसे व्यावहाररक आवश्यकता के रूप 

में सवकससत सकया गया है, जसटल और सवसवध समस्ाओिं, सजनके समाधान 

की आवश्यकता सवधासयका के हाथोिं की आवश्यकता है, के सलए 

आवश्यक सवसशष्ट उदे्दश्योिं के सलए सनदेसशत सवशेि कानून की आवश्यकता 

के साथ समानता की मािंग को सुलझाने की दृसष्ट से सवकससत सकया गया 

है।  जब भी सकसी कानून की वैधता पर सवाल उठाया जाता है तो यह 

आिंख मूिंदकर और यिंत्रवत रूप से लागू होने के सलए कठोर सूत्र में 

पररवसतित नही िं होता है। मौसलक गारिंटी कानूनोिं के समान सिंरक्षण की है 

और वगीकरण का ससद्ािंत केवल अदालतोिं द्वारा सवकससत एक सहायक 

सनयम है जो उस गारिंटी को समाज की व्यावहाररक आवश्यकताओिं के 

साथ समायोसजत करके एक व्यावहाररक सामग्री देने के सलए सवकससत 

सकया गया है और इसे डूबने की अनुमसत नही िं दी जानी िासहए और 

समानता की बहुमूल्य गारिंटी खी िंिी जानी िासहए।  
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वगीकरण के ससद्ािंत को उस सबिंदु तक नही िं ले जाया जाना िासहए जहािं 

एक उपयोगी सेवक होने के बजाय, यह एक खतरनाक स्वामी बन जाए, 

अन्यथा, जैसा सक जमू्म और कश्मीर राज्य बनाम  मिलोकी नाथ खोसा 

(4) में ििंििूड, जे द्वारा बताया  गया है,  "समानता की गारिंटी वगि कानून 

में डूब जाएगी, जो सवसभन्न और सवसशष्ट उपलल्कब्धयोिं की सवशेिता वाले 

अच्छी तरह से सिसित वगों को सनयिंसत्रत करने के सलए बने कानूनोिं के रूप 

में है।  

(4) 1974 (1) एस.सी.सी. 19, ए.आई.आर. 1974 एस.सी. 1, 1974 लैब. आई.सी. 1. 

 

(11) डी एस. नाकारा और अन्य  बनाम   भारत संघ  (5), ससद्ािंत इस प्रकार 

कहा गया है: – 

"इस प्रकार, मौसलक ससद्ािंत यह है सक अनुचे्छद 14 वगि सवधान को सनसिद् 

करता है, लेसकन कानून के उदे्दश्य के सलए उसित वगीकरण की अनुमसत 

देता है, जो वगीकरण के दोहरे परीक्षणोिं को एक समझदार सभन्नता पर 

स्थासपत सकया जाना िासहए जो व्यल्कक्तयोिं या िीजोिं को उन लोगोिं से अलग 

करता है सजन्हें समूह से बाहर रखा गया है और उस सभन्नता का उस उदे्दश्य 

के साथ तकि सिंगत सिंबिंध होना िासहए सजसे कानून द्वारा प्राप्त सकया जाना 

िासहए। 

(5) ए.टी.एि. 1983 एस.सी. 130. 

इस अच्छी तरह  से स्थासपत प्रस्ताव के पररणामस्वरूप, अगला सवाल यह है 

सक तकि सिंगत ससद्ािंत को सकारात्मक रूप से स्थासपत करने का बोझ सकस 

पर है, सजस पर वगीकरण की स्थापना की गई है, जो उस वसु्त से सिंबिंसधत है 

सजसे प्राप्त करने की मािंग की गई है? अनुचे्छद 14 का जोर यह है सक 

नागररक कानून के समक्ष समानता और कानूनोिं के समान सिंरक्षण का 

हकदार है। िीजोिं की प्रकृसत में, समाज असमान ोोोिं  से बना है, एक 

कल्याणकारी राज्य को कायिकारी और सवधायी कारिवाई दोनोिं द्वारा प्रयास 

करना होगा तासक समाज में कम भाग्यशाली लोगोिं को उनकी ल्कस्थसत में सुधार 

करने में मदद समल सके तासक समाज में सामासजक और आसथिक असमानता 

को पाटा जा सके। इसके सलए नागररकोिं के एक समूह पर लागू होने वाले 

कानून की आवश्यकता होगी जो अन्यथा असमान है और सजनके बहुत कुछ 

राज्य सकारात्मक कारिवाई का उदे्दश्य है। वगीकरण के ससद्ािंत के अभाव में 
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इस तरह के कानून के अनुचे्छद 14 में सनसहत समानता के आधार पर 

लडखडाने की सिंभावना है। न्यायालय ने वास्तसवक रूप से सामासजक 

स्तरीकरण और आसथिक असमानता का मूल्यािंकन सकया और उन 

सदशासनदेशोिं को ध्यान में रखते हुए सजन पर राज्य की कारिवाई सिंसवधान के 

भाग IV में सिंवैधासनक रूप से सनधािररत होनी िासहए, वगीकरण का ससद्ािंत 

सवकससत सकया। यह ससद्ािंत समाज के कमजोर वगों या समाज के कुछ ऐसे 

वगों की सहायता के सलए सडजाइन सकए गए कानून या राज्य कारिवाई को 

बनाए रखने के सलए सवकससत सकया गया था, सजन्हें सहायता की आवश्यकता 

है। सवधायी और कायिकारी कारिवाई तदनुसार जारी रखी जा सकती है यसद 

यह उसित वगीकरण के दोहरे परीक्षणोिं को सिंतुष्ट करती है और तकि सिंगत 

ससद्ािंत प्राप्त करने की मािंग की गई वसु्त से सिंबिंसधत है। इससलए, राज्य को 

न्यायालय को सकारात्मक रूप से सिंतुष्ट करना होगा सक दोहरे परीक्षण सिंतुष्ट 

हो गए हैं। यह केवल तभी सिंतुष्ट हो सकता है जब राज्य न केवल तकि सिंगत 

ससद्ािंत स्थासपत करता है सजस पर वगीकरण स्थासपत सकया जाता है, बल्कि 

इसे प्राप्त करने के सलए मािंगी जाने वाली वसु्तओिं से सिंबिंसधत करता है। यह 

दृसष्टकोण रमन्ना दयाराम शेट्टी बनाम भारतीय अंतरााष्ट्र ीय मिमानपत्तन 

प्रामिकरण  (1979) 3 एससीआर 1014 पृष्ठ 1034 पर: (एआईआर 1979 

एससी 1628 पृष्ठ 1637-38 पर) पृष्ठ 1034  पर। न्यायालय ने  कहा सक 

सरकार की भेदभावपूणि कारिवाई को तब तक रद्द सकया जा सकता है, जब 

तक सक सरकार द्वारा यह नही िं सदखाया जा सकता है सक प्रस्थान मनमाना 

नही िं था, बल्कि कुछ वैध ससद्ािंत पर आधाररत था जो अपने आप में तकि हीन 

नही िं था,  अनुसित या भेदभावपूणि। 

(12) कटऑफ सतसथ के सनधािरण को िुनौती देने वाले सवसशष्ट मामलोिं को अब 

सिंदसभित सकया जा सकता है। 

(13)  डी. आर. मनम बनाम भारत संघ (6), वररष्ठता के सनधािरण को  

अपीलकताि द्वारा इस आधार पर िुनौती दी गई थी सक उस अवसध की गणना के सलए 

मनमानी तारीख तय करके वररष्ठता के सनधािरण के उदे्दश्य से उसकी कायि अवसध को 

बाहर रखा गया था। लॉडिसशप ने 19 मई 1951 को कटऑफ तारीख के रूप में तय 

करने के सलए जवाबी हलफनामे में सदए गए कारण पर सविार सकया और देखा: 
 

(6) ए.आई.आर. 1967, एस.सी. 1301. 

"सरकार के मामले के उपरोक्त बयान से पता िलता है सक 19 मई, 1951 की 

तारीख एक कृसत्रम और मनमानी तारीख थी, सजसका सनयम 3 (3) के पहले 

और दूसरे परिं तुक के आवेदन से कोई लेना-देना नही िं था। हमें ऐसा प्रतीत 
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होता है सक सनयम 3(3) के दूसरे परिं तुक के तहत सकसी सवशेि असधकारी 

के कायि करने की अवसध पर कें ि सरकार द्वारा सभी प्रासिंसगक तथ्योिं पर 

सविार करते हुए आयोग के परामशि से सविार  सकया जाना है और 

अनुमोसदत या अस्वीकृत सकया जाना है। 

कें ि सरकार सकसी तारीख का ियन नही िं कर सकती है और ऐसा लगता 

है सक इस मामले में ऐसा ही सकया गया है और यह नही िं कह सकती है सक 

उस तारीख से पहले की अवसध  को दूसरे प्रावधान के भीतर कें ि सरकार 

द्वारा  अनुमोसदत नही िं माना जाएगा। 

(14) जगदीश पांडे बनाम चांसलर, मबहार मिश्वमिद्यालय और अन्य 

(7) मामले में, सबहार  राज्य सवश्वसवद्यालय (सबहार सवश्वसवद्यालय, भागलपुर 

और रािंिी) (सिंशोधन) असधसनयम, 1962 की धारा 4 के प्रावधानोिं को 

िुनौती दी गई थी। यहािं तक सक कटऑफ सतसथ के सनधािरण को बरकरार 

रखते हुए धारा 4 के प्रावधान, जो 27 नविंबर, 1961 से पहले सनयुक्त सकए 

गए सशक्षकोिं के एक सवशेि वगि पर लागू सकए गए थे, सुप्रीम कोटि ने कहा: 
- 

7.  ए.आई.आर. 1968 एस.सी. 353. 

पीठ ने कहा, ''हम पहले इस बात पर सविार करें गे सक क्या धारा िार  सिंसवधान 

के अनुचे्छद 14 के दायरे से बाहर है। इस सिंबिंध में पहला आधार यह है 

सक धारा 4 में उल्कल्लल्कखत तारीखें पूरी तरह से मनमानी थी िं और इससलए, 

धारा की वैधता को बरकरार रखने के सलए कोई वैध वगीकरण नही िं था। 

इसमें कोई सिंदेह नही िं है सक यसद तारीखें मनमानी हैं, तो  धारा 4  अनुचे्छद  

14  का उल्लिंघन करेगी, क्योिंसक तब इन तारीखोिं के बीि सनयुक्त या 

बखािस्त सकए गए सशक्षकोिं के एक वगि को अलग करने और उन पर धारा 

4 लागू करने का कोई औसित्य नही िं होगा, जबसक बाकी उस धारा के दायरे 

से  बाहर होिंगे। 

(14)  जैला मसंह और एक अन्य बनाम राजस्थान राज्य (8), राजस्थान 

औपसनवेशीकरण से पहले की राजस्थान नहर पररयोजना अस्थायी सकरायेदार 

सरकारी भूसम आविंटन) शतों, 1971 की शति सिंख्या 3 की वैधता और राजस्थान 

औपसनवेशीकरण (1955 के बाद अस्थायी खेती पट्टा धारकोिं और राजस्थान 

काना 1 पररयोजना के्षत्र में अन्य भूसमहीन व्यल्कक्तयोिं को सरकारी भूसम का 
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आविंटन) सनयम, 1971 के सनयम 3 (2) को िुनौती दी गई थी। सनयमोिं का पालन 

करते हुए, उनके लॉडिसशप ने कहा: – 

8. ए.आई.आर. 1975, एस.सी. 1436 

1955 से पहले की शतों और 1955 के बाद के सनयमोिं और 15 अकू्टबर 1955 को 

लागू हुए राजस्थान टेनेंसी एक्ट के बीि कोई सिंबिंध नही िं है। शतों और सनयमोिं की वैधता 

के बारे में सवालोिं को तय करने में राजस्थान सकरायेदारी असधसनयम की धारा 15 और 

15 ए का सिंदभि पूरी तरह से अप्रासिंसगक है। भूसम के कबे्ज की लिंबाई 1955 से पहले 

और 1955 के बाद के सकरायेदारोिं के बीि अिंतर के सलए कोई उसित मानदिंड प्रदान 

नही िं करती है। 

1955 से पहले और 1955 के बाद के सकरायेदारोिं के बीि कबे्ज की अवसध में 

अिंतर इस हद तक नही िं है सक 1955 के बाद के सकरायेदारोिं की तुलना में 

1955 से पहले के सकरायेदारोिं को बडी मात्रा में भूसम के आविंटन को उसित 

ठहराया जा सके और न ही 1955 से पहले के सकरायेदारोिं के बीि 25 बीघा 

से असधक और 25 बीघा से कम रखने वालोिं के बीि भेदभाव सकया जा 

सके। 

1955 से पहले और 1955 के बाद के सकरायेदारोिं के बीि कीमत के मामले में 

कुछ भेदभाव प्रतीत होता है, सजसमें 1955 से पहले के सकरायेदारोिं, सजनके 

पास 25 बीघा से असधक भूसम है, को 25 बीघा तक की भूसम के सलए कुछ 

भी भुगतान नही िं करना पडता है, जबसक 1955 के बाद के सकरायेदारोिं, 

सजनके पास 15 बीघा से कम भूसम है, को भूसम के सलए कीमत का भुगतान 

करना पडता है जो उन्हें आविंसटत सकया जा सकता है तासक 22 बीघा बनाया 

जा सके। 

(15) भारत सरकार और अन्य बनाम  मैससा िनलक्ष्मी पेयर एंड 

बोडा ममल्स, मिमचरुपाली (9) ने 9 नविंबर, 1963 को ररयायती दर पर शुि 

देने की पात्रता की तारीख के रूप में सनधािररत करने को सिंसवधान के 

अनुचे्छद 14 के उल्लिंघन के आधार पर िुनौती दी थी। उच्च न्यायालय ने 

करदाता के दावे को सही ठहराया और ररयायती दर देने के सलए तय तारीख 

को रद्द कर सदया। अपीलकताि की ओर से भारत संघ बनाम मेससा 

परमेश्वरन मैच िर्क्ा आमद (10) में सुप्रीम कोटि के फैसले पर भरोसा रखा 

गया था।, जगदीश पािंडे बनाम   कुलासधपसत, सबहार सवश्वसवद्यालय (उपयुिक्त) 

और उ0प्र0 महामिद्यालय ताथा मशक्षक मनयामममत-करण अमभयान 

समममत, िाराणसी  बनाम  . यूपी राज्य और अन्य (11)तारीख के सनधािरण 

का समथिन करने के सलए । सवसभन्न सनणियोिं में सनधािररत कानून के प्रस्ताव पर 

ध्यान देने के बाद, लॉडिसशप ने कहा: – 
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9. ए.आई.आर. 1989, एस.सी. 665. 

10. ए.आई.आर. 1974, एस.सी. 2349. 

11. ए.आई.आर. 1987 एस.सी. 1772 

 

बयान में कहा गया है, 'मौजूदा मामले में भी ररयायती दर का लाभ करदाताओिं 

के पूरे समूह को सदया गया था और परिं तुक (3) के खिंड (ए) के तहत समूह 

को असधसूिना के उदे्दश्य से तकि हीन सिंबिंध रखने वाले सकसी भी अिंतर को 

अपनाए सबना दो वगों में सवभासजत कर सदया गया था, और एक वगि को 

लाभ वापस ले सलया गया था जबसक इसे दूसरे के पक्ष में बनाए रखा गया 

था। इससलए, यह माना जाना िासहए सक सविाराधीन असधसूिना के परिं तुक 

(3) का आके्षसपत खिंड (ए) प्रसतवासदयोिं ससहत पूरे समूह के सलए उपलब्ध 

है। 

(16) हम कुछ फैसलोिं का भी उले्लख कर सकते हैं सजनमें सनधािरण सतसथ 

को सवोच्च न्यायालय द्वारा बरकरार रखा गया है।  भारत सिंघ बनाम मैससि 

परमेश्वरन मैि वर्क्ि आसद। (उपयुिक्त) उच्चतम न्यायालय ने सदनािंक 4 

ससतम्बर, 1967 की असधसूिना की वैधता को दी गई िुनौती पर सविार 

सकया, सजसके द्वारा शुि की ररयायती दर का लाभ उन छोटे सवसनमािताओिं 

तक सीसमत था सजनकी कुल स्वीकृसत 75 समसलयन मैिोिं से असधक होने का 

अनुमान नही िं था। प्रसतवादी ने 5 ससतिंबर, 1967 को मैिोिं के सनमािण के सलए 

लाइसेंस के सलए आवेदन सकया। इसने 4 ससतिंबर, 1967 के रूप में कटऑफ 

सतसथ तय करके मैिोिं के सनमािताओिं के बीि सकए गए वगीकरण को िुनौती 

देते हुए उच्च न्यायालय में एक ररट यासिका दायर की। उच्च न्यायालय ने 

भेदभाव की दलील को स्वीकार कर सलया। उिे् ि ने् यायालय के सनणिय को 

पलटते हुए उिे् ितम ने् यायालय ने सनमे् नसलल्कखत सटप्पणी की :- 

"वगीकरण के आधार के रूप में तारीख के ियन को हमेशा मनमाना नही िं 

कहा जा सकता है, भले ही ियन के सलए कोई सवशेि कारण सामने न 

आए जब तक सक यह पररल्कस्थसतयोिं में मनमौजी या सनकी न सदखाया 

जाए। जब यह देखा जाता है सक एक रेखा या एक सबिंदु होना िासहए और 

इसे ठीक से ठीक करने का कोई गसणतीय या तासकि क तरीका नही िं है, तो 

सवधासयका या उसके प्रसतसनसध के सनणिय को तब तक स्वीकार सकया जाना 

िासहए जब तक सक हम यह नही िं कह सकें  सक यह उसित सनशान से बहुत 

व्यापक है। 

(17) इस सनणिय को ध्यान से पढ़ने से पता िलता है सक सवोच्च न्यायालय ने शुि 
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की ररयायती दर देने के उदे्दश्य को ध्यान में रखा जो उद्योग में छोटी इकाइयोिं 

को बडे लोगोिं द्वारा प्रसतस्पधाि से बिाने के सलए था और सोिा सक यसद सवखिंडन 

के उपकरण को अपनाने से बडी इकाइयािं ररयायत की अिंसतम लाभाथी बन 

सकती हैं तो यह उदे्दश्य सनराश हो सकता है। 

(19)  डी.सी. गौस एंड कंपनी (एजेंट) प्राइिेट मलममटेड बनाम  केरल राज्य और 

अन्य (12), भवन कर लगाने के सलए 1 अपै्रल, 1973 की तारीख के सनधािरण को 

सवोच्च न्यायालय ने यह कहते हुए बरकरार रखा  था सक यासिकाकताि यह सदखाने में 

सवफल रहा है सक तारीख का ियन उसित सनशान से व्यापक कैसे था। इस दृसष्टकोण 

को लेने में, उनके लॉडिसशप इस तथ्य से प्रभासवत थे सक पहले के अवसर पर सवोच्च 

न्यायालय द्वारा कर लगाए गए को रद्द कर सदया गया था। इसके बाद जून 1973 में कर 

लगाने के ललए एक नया लिधेयक पेश लकया गया और यह स्पष्ट लकया गया लक 

अलधलनयम 1 अपै्रल, 1970 से लागू लकया जाएगा, लेलकन जब अलधलनयम लिधालयका द्वारा 

पाररत लकया गया, तो तारीख 1 अपै्रल, 1973 तय की गई। 

 

(12) ए.आई.आर. 1980, एस.सी. 271 

(20) राजस्थान राज्य और अन्य बनाम  गोपालदास  (13) मामले में, ससिवालय के 

अपर सडवीजन क्लकों को अलग-अलग वेतनमान देने को बरकरार रखा गया था। 

सिंशोसधत वेतनमान राजस्थान राज्य में 1 ससतिंबर, 1981 से लागू सकए गए थे। ससिवालय  

के अपर सडवीजन क्लकों का वेतनमान 440-775 रुपये से बढ़ाकर 610-1090 रुपये 

और अधीनस्थ कायािलयोिं के अपर सडवीजन क्लकों का वेतनमान 385-650 रुपये से 

बढ़ाकर 520-925 रुपये सकया गया। अधीनस्थ कायािलयोिं के यूडीसी ने सरकार के 

समक्ष प्रसु्तत सकया सक उन्हें ससिवालय के यूडीसी के समान उच्च वेतनमान से विंसित 

करने का कोई औसित्य नही िं है। इस मािंग को सरकार द्वारा स्वीकार कर सलया गया और 

सदनािंक 23 जनवरी, 1985 की असधसूिना के माध्यम से अधीनस्थ कायािलयोिं के यूडीसी 

को 1 फरवरी, 1985 से उच्चतर सिंशोसधत वेतनमान प्रदान सकया गया। उच्च न्यायालय 

ने ररट यासिका को स्वीकार कर सलया और घोिणा की सक अधीनस्थ कायािलयोिं के 

यूडीसी को केवल 1 फरवरी, 1985 से उच्च वेतनमान देना मनमाना और असिंवैधासनक 

था। उनके लॉडिसशप ने कहा सक 1 ससतिंबर, 1981 से अधीनस्थ कायािलयोिं के यूडीसी 

को सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सलए उच्च न्यायालय द्वारा सदए गए कारण 

अल्कस्थर थे क्योिंसक अधीनस्थ कायािलयोिं और ससिवालय के यूडीसी के वेतनमानोिं में 

पहले से ही अिंतर था और सरकार ने सवसिंगसत और उच्च न्यायालय को दूर करने के 

उदे्दश्य से अधीनस्थ कायािलयोिं के यूडीसी के प्रसतसनसधत्व को स्वीकार नही िं सकया था। 

न्यायालय इस बात की सराहना करने में सवफल रहा सक 23 जनवरी, 1985 की 

असधसूिना जारी करने का तथ्यात्मक आधार अन्य पदोिं के वेतनमानोिं में सवसिंगसतयोिं को 

दूर करने के सलए जारी 14 असधसूिनाओिं से पूरी तरह से अलग था। 

 



राज पाल बनाम  हररयाणा राज्य और अन्य 

(जी. एस. ससिंघवी, न्यायमूसति) 

 

(13) 1995 (1) एस.एल.आर. 600. 

 

(21) डॉ. पी. एन. पुरी और अन्य बनाम  उत्तर प्रदेश राज्य और अन्य (14), 

उनके लॉडिसशप ने सरकार द्वारा सनयुक्त ससमसत की ससफाररशोिं पर 7 नविंबर, 

1994 से सिंशोसधत वेतनमान प्रदान करने को बरकरार रखा। 

(22) सपछले दो सनणियोिं से यह स्पष्ट रूप से पता िलता है सक सवोच्च न्यायालय 

ने कमििाररयोिं को सवशेि सतसथ से सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सरकार 

के सनणिय से सिंतुष्ट महसूस सकया और इससलए, इसे बरकरार रखा। 

(23) इससलए, वतिमान मामले में यह देखा जाना िासहए सक क्या यासिकाकताि यह 

सदखाने में सक्षम हैं सक उन्हें सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सलए 7 

अकू्टबर, 1992 की तारीख का सनधािरण मनमाना या उसित सनशान से व्यापक 

है। 

(14) जे.टी. 1996 (2) एस.सी. 472. 

बार-बार दोहराने की कीमत पर हम उले्लख कर सकते हैं सक यासिकाकतािओिं ने 1 

मई, 1990 से सिंशोसधत वेतनमान के लाभ का दावा इस आधार पर सकया है सक अतीत 

में उनके वेतनमान ोोोिं  को हररयाणा सरकार के कमििारी के समान सिंशोसधत सकया 

गया है और इस आधार पर भी सक सिंशोसधत वेतनमान का लाभ 1 मई 1990 से अन्य 

साविजसनक सनगमोिं के कमििाररयोिं को सदया गया है। प्रसतवासदयोिं द्वारा सदनािंक 7 

अकू्तबर, 1992 सनधािररत करने का एकमात्र कारण यह है सक लोक उद्यम सिंबिंधी स्थायी 

ससमसत की बैठक 7 अकू्तबर, 1992 को उत्तरदाता-सनगम के सनदेशक मिंडल द्वारा 

तकनीकी पदोिं पर आसीन कमििाररयोिं को सिंशोसधत वेतनमान ोोोिं  का लाभ देने के 

सलए पाररत प्रस्ताव पर सविार करने के सलए हुई। प्रसतवासदयोिं द्वारा यह नही िं कहा गया 

है सक सनगम सवत्तीय तिंगी या सकसी अन्य व्यावहाररक कारण के कारण  1  मई, 1990 

से यासिकाकतािओिं की तरह कमििाररयोिं को सिंशोसधत वेतनमान का भुगतान करने में 

असमथि है। इस वास्तसवक ल्कस्थसत को ध्यान में रखते हुए, हमारी राय है सक 

यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमान प्रदान करने के सलए 7 अकू्टबर, 1992 की 

तारीख का सनधािरण स्पष्ट रूप से मासजिन से व्यापक है और पूरी तरह से मनमाना और 

अनुसित है। प्रसतवासदयोिं द्वारा सदए गए स्पष्टीकरण को इस तथ्य के मदे्दनजर स्वीकार 

नही िं सकया जा सकता है सक अन्य सनगमोिं के कमििाररयोिं को 1 मई, 1990 से सिंशोसधत 

वेतनमानोिं का लाभ सदया गया है और सपछले सभी अवसरोिं पर प्रसतवादी-सनगम के 

कमििाररयोिं को राज्य सरकार के कमििाररयोिं के पैटनि पर सिंशोसधत वेतनमान सदए गए 

हैं। एक सवशेि तारीख पर ससमसत की बैठक स्पष्ट रूप से एक भाग्यशाली कारक थी 

सजसे उस तारीख को तय करने के सलए आधार नही िं बनाया जा सकता था सजससे 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 आई.एल.आर. पिंजाब और हररयाणा 1997(1)  

सिंशोसधत वेतनमान यासिकाकतािओिं को स्वीकायि होिंगे, ससमसत की बैठक अध्यक्ष की 

मीठी इच्छा और सकसी सवशेि तारीख पर सदस्ोिं की उपलब्धता पर सनभिर करती थी। 

बैठक की  तारीख के रूप में सिंशोसधत केवाई से्कल की प्रयोज्यता की  तारीख तय 

करना लगभग टोपी से एक तारीख िुनने का पयािय है और इसका यासिकाकतािओिं को 

सिंशोसधत वेतनमान देने के उदे्दश्य से कोई सिंबिंध नही िं है। इससलए, हम मानते हैं सक 

यासिकाकतािओिं को सिंशोसधत वेतनमान का लाभ देने के सलए 7 अकू्टबर, 1992 की 

तारीख तय करके प्रसतवासदयोिं ने सिंसवधान के अनुचे्छद 14 और 16 द्वारा 

यासिकाकतािओिं को सदए गए समानता के मौसलक असधकार का उल्लिंघन सकया है। 

(24) उपयुिक्त ििाि के आधार पर, हम उस यासिका को स्वीकार करते हैं और 

घोसित करते हैं सक अनुलग्नक पी-5 और पी-6 में दशािई गई सदनािंक 7 अकू्तबर, 

1992 मनमानी, तकि हीन और भेदभावपूणि तथा सिंसवधान के अनुचे्छद 14 और 

16 का उल्लिंघन करने वाली है। तदनुसार, उस तारीख को सनरस्त कर सदया 

जाता है और 1 मई, 1990 को प्रसतस्थासपत सकया जाता है क्योिंसक यह वह 

तारीख है जो सिंकल्प अनुबिंध पी-3 में उल्कल्लल्कखत है और यही वह तारीख है 

जब अन्य साविजसनक उद्यमोिं के समान रूप से ल्कस्थत कमििाररयोिं को सिंशोसधत 

वेतनमानोिं का लाभ सदया गया है। प्रसतवादी-सनगम को इस आदेश की प्रसत 

प्रसु्तत करने के तीन महीने के भीतर उसित आदेश जारी करने का सनदेश 

सदया जाता है, सजसमें 1 मई, 1990 से यासिकाकतािओिं और अन्य समान रूप 

से ल्कस्थत व्यल्कक्तयोिं को सिंशोसधत वेतनमान का लाभ सदया जाता है। इस तरह 

के सिंशोसधत वेतन सनधािरण के आधार पर यासिकाकतािओिं को देय बकाया 

रासश का भुगतान अगले िार महीनोिं के भीतर सकया जाएगा। लागत आसान 

हो गई। 

आर.एन.आर. 

 

अस्वीकरण: स्थानीय  भाषा  में   अनुिामदत  मनणाय िादी  के  सीममत उपयोग 

के  मलए है  तामक  िह अपनी  भाषा में  इसे  समझ सके  और मकसी  अन्य उदे्दश्य 

के  मलए  इसका  उपयोग नही  ं मकया जा सकता है  । सभी  व्यिहाररक  और 

आमिकाररक  उदे्दश्यो  के  मलए  मनणाय का  अंग्रेजी  संस्करण  प्रमामणक  होगा 

और मनष्पादन और कायाान्वयन के  उदे्दश्य  के  मलए उपयुक्त  रहेगा  । 

     खुश करण जोत मसंह मगल 

     प्रमशक्षु न्यामयक अमिकारी 

     चंडीगढ़  न्यामयक अकादमी 


