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औद्य गिक गववाद अगिगनयम, 1947-िारा 25एफ-सेवा की समाप्तप्त-कमािारी क  89 गदन ों की गनगिर् अवगि के 

गलए गनयुक्त गकया िया-गनयुप्तक्त की शर्ों के अनुसार सेवा समाप्त की िई-वास्तव में यगद श्रगमक ने 210 गदन ों 

की अवगि के गलए काम गकया, र्  यह नही ों कहा जा सकर्ा गक श्रगमक था छों टनी की िई या 25 एफ के 

प्राविान ों क  लािू गकया िया - समाप्तप्त अवैि नही ों है। 

 

माना िया गक प्रगर्वादी की सेवाएँ वास्तव में गनयुप्तक्त की शर्ों के सख्त अनुपालन में समाप्त कर दी िईों। इसके 

अलावा, भले ही प्रगर्वादी क  26 नवोंबर, 1986 से 24 जून, 1987 र्क यागिकाकर्ाा के गनरोंर्र र जिार में माना 

जार्ा है, यह स्पष्ट है गक उसने केवल 210 गदन ों की अवगि के गलए काम गकया था। ऐसी प्तथथगर् में, यह नही ों कहा 

जा सकर्ा गक प्रगर्वादी की छों टनी कर दी िई थी या िारा 25-एफ के प्राविान लािू थे। 

 

                                                                                                                                                            (पैरा 6) 

आिे कहा िया गक र जमराा के काम क  जारी रखने के गलए, प्रगर्वादी कमाकार क  र्दथा आिार पर गनयुक्त 

गकया िया था। समाप्तप्त के आदेश में ही गनदेगशर् गकया िया था गक 24 जून 1987 के आदेश से गनकटर्म 

स सायटी के गनयगमर् सगिव क  कायाभार ग्रहण करना िागहए। 

                                                                                                                                                        (पैरा 6) 

आिे कहा िया गक मामले के इस दृगष्टक ण में, हम श्रम न्यायालय के इस गनष्कर्ा क  बरकरार रखने में असमथा 

हैं गक प्रगर्वादी-कमािारी की सेवाओों की समाप्तप्त अवैि थी या अगिगनयम की िारा 25 का उल्लोंघन थी। 

                                                                                                                                                                   (पैरा 6) 

 

सी. बी. ि यल, यागिकाकर्ाा के वकील। 



प्रगर्वादी नोंबर 1 के गलए सोंजीव मनराय, एएजी, हररयाणा। 

प्रगर्वादी सोंख्या 3 के गलए वकील आर.के. मगलक।  

 

                                                            गनणाय 

 

 जवाहर लाल िुप्ता, जे. 

 

 

(1) िुनौर्ी श्रम न्यायालय के फैसले क  है गजसके द्वारा उसने समाप्तप्त के आदेश क  रद्द कर गदया है और 75 

प्रगर्शर् बकाया वेर्न के साथ कामिार क  बहाल करने का आदेश गदया है। कुछ र्थ्य | 

(2) प्रगर्वादी-कमािारी क  यागिकाकर्ाा-बैंक द्वारा 26 नवोंबर 1986 क  500 रुपये प्रगर् माह के समेगकर् वेर्न 

पर 89 गदन ों की अवगि के गलए सगिव के रूप में गनयुक्त गकया िया था। इस अवगि की समाप्तप्त पर, श्रगमक ने 

र जिार के गलए एक और आवेदन गकया, 23 फरवरी, 1987 के आदेश के र्हर्, उसे गफर से 89 गदन ों की 

अवगि के गलए गनयुक्त गकया िया, जहाों उसने 24 फरवरी, 1987 क  अपनी ज्वाइगनोंि ररप टा जमा की। 89 गदन ों 

की गनिााररर् अवगि समाप्त ह ने पर, प्रगर्वादी ने गफर से एक आवेदन प्रसु्तर् गकया। 25 मई 1987 के आदेश के 

र्हर् उन्हें 89 गदन ों की अवगि के गलए गनयुक्त गकया िया था। इस गनयुप्तक्त पत्र की एक प्रगर् अनुलग्नक पी-4 के 

रूप में ररकॉडा में प्रसु्तर् की िई है। इस आदेश के अवल कन से पर्ा िलर्ा है गक पहले की र्रह, गनयुप्तक्त 

अनुबोंि के आिार पर की िई थी और कमािारी की सेवाएों  उपर क्त अवगि की समाप्तप्त से पहले गबना गकसी 

सूिना के 'गकसी भी समय' समाप्त की जा सकर्ी थी ों। 24 जून 1987 क  यागिकाकर्ाा ने अपनी सेवाएों  समाप्त 

कर दी ों। यागिकाकर्ाा के अनुसार, कमािारी एक अन्य सहकारी सगमगर् अथाार् मुरादिढ़ सहकारी के्रगडट एों ड 

सगवास स साइटी गलगमटेड मुरादिढ़ की सेवा में शागमल ह  िया। आर प है गक इस स सायटी में काम कररे् हुए 

उन्ह ोंने 1,26,172-00 रुपये की रागश का िबन गकया और उन पर आर प पत्र लिाया िया। 

(3) र्ीन साल से अगिक समय बीर् जाने के बाद, 5 जुलाई 1990 क  कमाकार ने यागिकाकर्ाा क  माोंि का 

न गटस गदया। 12 गदसोंबर, 1990 के आदेश के र्हर् उपयुक्त सरकार ने इस आिार पर 'सोंदभा' देने से इनकार 

कर गदया गक कमािारी ने बखाास्तिी की र्ारीख से र्ीन साल बाद गववाद उठाया था। हालाँगक, कामिार कायम 

रहा और 5 अिस्त, 1991 के आदेश के र्हर् मामले क  श्रम न्यायालय में भेज गदया िया। 10 गदसोंबर, 1993 के 

अपने फैसले में, श्रम न्यायालय ने माना है गक औद्य गिक गववाद अगिगनयम की िारा 25 के प्राविान ों का 

अनुपालन नही ों गकया िया है, समाप्तप्त आदेश अवैि है और पररणामस्वरूप इसे रद्द कर गदया िया है। इसमें 

कमी क  75 प्रगर्शर् बकाया वेर्न के साथ बहाल करने का आदेश गदया िया है| इस पुरस्कार से व्यगथर् 

प्रबोंिन ने वर्ामान ररट यागिका के माध्यम से इस न्यायालय का दरवाजा खटखटाया है। इसने 5 अिस्त, 1991 के 

सोंदभा आदेश (ररट यागिका का अनुलग्नक पी-9) और श्रम न्यायालय के फैसले क  भी गवगभन्न आिार ों पर िुनौर्ी 

दी है। 

 

(4) इस न्यायालय द्वारा जारी गकए िए प्रस्ताव के न गटस के जवाब में, प्रगर्वादी-कमािारी ने एक गलप्तखर् बयान 

दायर गकया है। अन्य बार् ों के साथ-साथ यह कहा िया है गक 89 गदन ों के गलए की िई गनयुप्तक्त 23 अिस्त 1987 

क  समाप्त ह  जाएिी, र्ब र्क उनकी सेवा में 240 गदन पूरे ह  जाएों िे। श्रगमक क  अपना पूरा कायाकाल पूरा 

नही ों करने देने की प्रबोंिन की कारावाई अनुगिर् श्रम प्रथा के समान है। आिे कहा िया है गक सरकार ने िलर् 

र्रीके से श्रम न्यायालय का सोंदभा देने से इनकार कर गदया। उन्ह ोंने 17 गदसोंबर 1990 क  एक अभ्यावेदन प्रसु्तर् 



गकया था, गजस पर यागिकाकर्ाा क  अवसर देने के बाद सोंदभा गदया िया था। ररट यागिका में इस कथन से 

इनकार नही ों गकया िया है गक प्रगर्वादी मुरादिढ़ क -ऑपरेगटव के्रगडट एों ड सगवास स साइटी गलगमटेड मुरादिढ़ 

में शागमल ह  िया था। हालाँगक, यह कहा िया है गक उन्ह ोंने 28 फरवरी, 1994 क  स सायटी के पे्रर्क से 

इस्तीफा दे गदया था और उनका इस्तीफा स्वीकार कर गलया िया था।आिे कहा िया है गक उनके प्तखलाफ िबन 

का आर प सागबर् नही ों हुआ है। प्रगर्वादी का दावा है गक श्रम न्यायालय द्वारा देरी क  उगिर् रूप से माफ कर 

गदया िया है और यह गनणाय कानूनी और वैि है| 

 

(5) हमने मामले की प्रारों गभक सुनवाई के िरण में यागिकाकर्ाा के गवद्वान वकील श्री सी.बी. ि यल और 

प्रगर्वादी-कायाकर्ाा के गलए श्री आर.के. मगलक क  सुना है। 

 

(6) यह स्वीकृर् प्तथथगर् है गक प्रगर्वादी-कमािारी क  'अनुबोंि पर' 89 गदन ों की गनगिर् अवगि के गलए गनयुक्त 

गकया िया था। उनकी सेवाएों  89 गदन ों की उक्त अवगि की समाप्तप्त से पहले गकसी भी समय गबना गकसी सूिना 

के समाप्त की जा सकर्ी हैं। इस प्रकार यह स्पष्ट है गक गनयुप्तक्त एक गनगिर् अवगि के गलए थी और गबना क ई 

कारण बर्ाए गकसी भी समय समाप्त की जा सकर्ी थी। प्रगर्वादी की सेवाएँ वास्तव में गनयुप्तक्त की शर्ों के 

सख्त अनुपालन में समाप्त कर दी िईों। इससे भी आिे, भले ही प्रगर्वादी क  26 नवोंबर, 1986 से 24 जून, 1987 

र्क यागिकाकर्ाा के गनरोंर्र र जिार में माना जार्ा है, यह स्पष्ट है गक उन्ह ोंने केवल 216 गदन ों की अवगि के 

गलए काम गकया था। ऐसी प्तथथगर् में, यह नही ों कहा जा सकर्ा गक प्रगर्वादी की छों टनी कर दी िई थी या िारा 25-

एफ के प्राविान लािू थे। इसके अलावा, यह बर्ाने के गलए ररकॉडा पर कुछ भी नही ों है गक यागिकाकर्ाा-प्रबोंिन 

अनुगिर् श्रम प्रथा अपनाने का द र्ी था। प्रगर्वादी द्वारा 5 जुलाई, 1996 क  गदए िए माोंि के न गटस (ररट 

यागिका के साथ अनुलग्नक पी-7 की प्रगर्) क  देखने से पर्ा िलर्ा है गक इस सोंबोंि में कामिार द्वारा क ई 

आर प भी नही ों लिाया िया है। प्रबोंिन की ओर से कहा िया है गक सगिव का पद सामान्य कैडर का है और इसे 

गनयमानुसार भरा जाना है| र जमराा के काम क  पूरा करने के गलए, प्रगर्वादी-कमािारी क  र्दथा आिार पर 

गनयुक्त गकया िया था। समाप्तप्त के आदेश में ही यह गनदेश गदया िया था गक गनकटर्म स सायटी के एक 

गनयगमर् सगिव क  प्रगर्वादी-कमािारी से प्रभार लेना िागहए। यह यागिका 24 जून, 1987 के आदेश से उत्पन्न 

हुई है। मामले के इस दृगष्टक ण में, हम श्रम न्यायालय के इस गनष्कर्ा क  बरकरार रखने में असमथा हैं गक 

प्रगर्वादी-कमािारी की सेवाओों की समाप्तप्त अवैि थी या अगिगनयम की िारा 25 का उल्लोंघन थी। 

(7) मामले से अलि ह ने से पहले, हम यह भी देख सकरे् हैं गक यह र्थ्य गक प्रगर्वादी-कमािारी मुरादिढ़ में 

स सायटी की सेवा में शागमल ह  िया था, यागिकाकर्ाा प्रबोंिन द्वारा 8 नवोंबर, 1993 क  अपने आवेदन के 

माध्यम से स्पष्ट रूप से ररकॉडा में लाया िया था। यहाों र्क गक इस आवेदन का उत्तर भी प्रगर्वादी द्वारा दायर 

गकया िया था गजसमें उसने इस कथन का गवशेर् रूप से खोंडन नही ों गकया था। इसके बावजूद, श्रम न्यायालय ने 

गडमाोंड न गटस जारी करने में देरी क  नजरअोंदाज कर गदया और प्रगर्वादी-कमािारी क  75 प्रगर्शर् की सीमा 

र्क बकाया वेर्न दे गदया। ये साफ़ र्ौर पर ग़लर् था| 

 

18) हमारे इस गनष्कर्ा क  ध्यान में रखरे् हुए गक समाप्तप्त औद्य गिक गववाद परदुमन गसोंह बनाम पोंजाब राज्य 

और एक अन्य अगिगनयम की िारा 25 के प्राविान ों का उल्लोंघन नही ों था, हमारे गलए इस यागिका में उठाए िए 

अन्य प्रश् ों पर जाना आवश्यक नही ों है। 

(9) र्दनुसार ररट यागिका स्वीकार की जार्ी है। श्रम न्यायालय के गववागदर् फैसले क  खाररज गकया जार्ा है। 

मामले की पररप्तथथगर्य ों में, लािर् के सोंबोंि में क ई आदेश नही ों गदया जाएिा। 

 



 

 

 

अस्वीकरण : स्थानीय भाषा में अनुवादित दनणणय वािी के सीदमत उपयोग के दिए है तादक वह अपनी 

भाषा में इसे समझ सके और दकसी अन्य उदे्दश्य के दिए इसका उपयोग नही ीं दकया जा सकता है। 

सभी व्यवहाररक और आदिकाररक उदे्दश्यो के दिए दनणणय का अँगे्रजी सींस्करण प्रमादणक होगा और 

दनष्पािन और कायाणन्वयन के उदे्दश्य के दिए उपयुक्त रहेगा । 
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Trainee Judicial Officer 
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