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औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 - िारा 2ए, 10(1)(सी) और 25जे(1) - पंजाब 
दकुािें और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम, 1958 - िारा 22 और 33 - संदर्भ - 
बहाली - औद्योगिक श्रममक को इस आिार पर बहाली से इिकार िहीं ककया जा 
सकिा है कक प्रनिष्ठाि दकुाि और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम के िहि पंजीकृि 
है और िह केिल 1958 अगिनियम की िारा 22 के िहि मुआिजे का दािा करिे का 
हकदार होिा - 1958 अगिनियम के िहि उपाय बहुि सीममि चररत्र का है और 1947 
अगिनियम के िहि उपचार पर रोक िहीं लिािा है - दोिों अगिनियम विमर्न्ि क्षेत्रों 
में लािू होिे हैं और इिके बीच कोई असंिििा िहीं है - 1947 अगिनियम के प्राििाि 
1958 अगिनियम की िुलिा में अगिक फायदेमंद हैं और 1947 अगिनियम की िारा 
25J(1) के प्राििाि के मद्देिजर प्रर्ािी होंिे - िारा 33 1958 अगिनियम 1958 
अगिनियम के लािू होिे की निगि पर कमभचाररयों के अगिकारों और विशेषागिकारों को 
बचािा है - श्रम न्यायालय द्िारा बर्ाभस्ििी को अिुगचि ठहरािे और दकुाि और 
िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम की िारा 22 के आिार पर बहाली की राहि स े
इिकार करिे के फैसले को रद्द कर ददया िया।नवािंशहर कें द्रीय सहकारी बैंक सलसमटेड 
बनाम पीठासीन अचधकारी, श्रम न्यायालय, जालिंदरू, 1980 (3) एस. एल. आर. 358 
ने फैसला सुनाया।  

ििांशहर सेंट्रल को-ऑपरेदिि बैंक मलममिेड बिाम पीठासीि अगिकारी, श्रम न्यायालय, 
जालंिर, 1980 (3) एस. एल .आर 358 को र्ाररज कर ददया िया। 

यह अगिनििाभररि ककया िया है कक  हालााँकक, कुछ मामलों में '1947 अगिनियम' और 
'1958 अगिनियम' के प्राििािों में कुछ अनिव्यापि  प्रिीि हो सकिी है, लेककि दोिों 
अगिनियम अलि-अलि क्षेत्रों में काम करिे हैं और उिके बीच कोई असंिििा िहीं 
है। इसमें कोई संदेह िहीं है कक 1958 अगिनियम की िारा 22 ककसी कमभचारी को 
सेिा की अिुगचि समाज्ति के मामल ेमें उपचार प्रदाि करिी है और जहां नियोक्िा 
िारा 22 (1) का अिुपालि करिे में विफल रहिा है, लेककि कमभचारी के मलए उपलब्ि 



 

उपाय बहुि सीममि प्रकृनि का है, अिाभि ्मुआिजा दो महीिे के िेिि का।  िारा 
22(1) के उल्लंघि के मलए, नियोक्िा को िारा 26 के िहि जुमाभिे के रूप में दंड का 
र्ुििाि करिे के मलए र्ी उत्तरदायी बिाया जा सकिा है। हालााँकक, िारा 22 के 
प्राििािों को िलि िरीके से सेिा समाज्ति के णर्लाफ 1947 अगिनियम के िहि 
कमभचारी को उपलब्ि उपाय को बाहर करिे या प्रनिबंगिि करिे का प्रर्ाि िहीं कहा 
जा सकिा है। िलि िरीके से सेिा समाति करिे के णर्लाफ '1947 अगिनियम' के 
िहि एक कमभचारी के मलए उपलब्ि उपाय केिल छंििी के मामल ेिक ही सीममि 
िहीं है, बज्ल्क सर्ी प्रकार की िलि िरीके स ेसेिाओं की समाज्ति के मामलों में र्ी 
उपलब्ि है। िारा 11-ए के िहि नििाभयक निकाय को उपलब्ि शज्क्ि का पररमाि र्ी 
बहुि व्यापक है। इसके अलािा, यदद 1947 अगिनियम की िारा 25जे को 1958 
अगिनियम की िारा 33 के साि पढा जािा है, िो दकुािों और िाणिज्ययक प्रनिष्ठािों 
के कमभचाररयों पर 1947 अगिनियम के प्राििािों की प्रयोययिा के बारे में कोई र्ी 
संदेह दरू हो जािा है। इि प्राििािों को संयुक्ि रूप स ेपढिे से पिा चलिा है कक 
कमभचारी को अगिक लार्कारी प्राििाि का लार् उठािे का अगिकार है। यदद 1947 
अगिनियम के प्राििाि अगिक लार्कारी हैं िो िे िारा 25जे(1) के प्राििाि के 
मद्देिजर प्रर्ािी होंिे। यह 1958 अगिनियम की िारा 33 का र्ी िात्पयभ है जो 
1958 अगिनियम के लािू होिे की निगि पर एक कमभचारी को उपलब्ि अगिकारों और 
विशेषागिकारों को बचािा है, और  1947 अगिनियम जो 1958 अगिनियम के प्रारंर् 
होिे की निगि पर प्रर्ािी िा और इसमलए िारा 25एफ, 25जी और 25एच के प्राििाि 
का लार् , जो दकुािों और िाणिज्ययक प्रनिष्ठािों के कमभचाररयों के मलए उपलब्ि िे, 
1958 अगिनियम के प्रारंर् होिे के बाद र्ी उिके मलए उपलब्ि रहेंिे। 

(पैरा 16) 

इसके अलावा यह असिननधााररर् ककया िया कक यदद एक क्षि के मलए यह माि 
र्ी मलया जाए कक िारा 22 के अिीि ककसी कमभचारी के मलए उपलब्ि उपाय को 
उसके मलए उपलब्ि िैकज्ल्पक उपाय के रूप में मािा जािा है, िो र्ी िारा 10 के 
िहि संदर्भ पर कमभचारी को दी जा सकिे िाली राहि को केिल इसमलए अस्िीकार 
िहीं ककया जा सकिा है क्योंकक 1958 अगिनियम की िारा 22 (2) मुआिजे के रूप 
में सीममि राहि देिी है। हमारी राय में, इिमें से ककसी र्ी उपाय को आिे बढािे के 
मलए एक कमभचारी के मलए विकल्प हमेशा उपलब्ि होिा। यदद कमभचारी वििाद का 
संदर्भ लेिे का विकल्प चुििा है िो उसका उपाय 1947 अगिनियम के प्राििािों द्िारा 
शामसि होिा और सक्षम अगिनििाभयक निकाय को उगचि राहि देिे का अगिकार होिा, 
यदद िह पािा है कक कमभचारी की सेिा 1947 अगिनियम के प्राििािों का उल्लंघि 
करिे हुए समाति कर दी िई है या यह अन्यिा मिमािा या अिुगचि है। 

(पैरा 17) 



 

आिे यह असिननधााररर् ककया िया कक ििांशहर सेंट्रल को-ऑपरेदिि बैंक मलममिेड 
बिाम पीठासीि अगिकारी, श्रम न्यायालय, 1980 (3) एसएलआर 358 के विद्िाि 
एकल न्यायमूनिभ के प्रनि बडे सम्माि के साि, हम इस विचार से सहमि होिे में 
असमिभ हैं कक पंजाब दकुाि और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम की िारा 22 के 
प्राििािों के मद्देिजर श्रम न्यायालय आदद द्िारा एक संदर्भ मामले में कामिार की 
बहाली का आदेश िहीं ददया जा सकिा है। विद्िाि एकल न्यायमूनिभ के नििभय से, 
यह स्पष्ि है कक 1947 अगिनियम की िारा 25 जे और 1958 अगिनियम की िारा 
33 के प्राििािों पर विचार िहीं ककया िया है, ि ही विद्िाि एकल न्यायमूनिभ िे 
1947 अगिनियम के प्राििािों की िुलिा में िारा 22 के दायरे पर विचार या चचाभ 
की है। 1958 बबिा चचाभ के अगिनियम 
एक सही पररप्रेक्ष्य में मुद्दा। इसमलए, उस नििभय को सही कािूि नििाभररि करिे के 
रूप में िहीं मािा जा सकिा है। 

(पैरा 24) 



 

 
याचिकाकर्ाा की ओर से अमर्िक्िा  अननल शुक्ला न,  
कोई नहीिं, प्रनर्वादी के सलए।  

नििभय  

जी. एस. ससिंघवी, जे.  

(1) औद्योगिक अगिकरि-सह-श्रम न्यायालय-I, फरीदाबाद द्िारा पाररि ददिांक 
30 जििरी, 1995 के अगिनििभय के विरुद्ि कमभकार द्िारा दायर इस ररि यागचका 
में कािूि का एक महत्िपूिभ प्रश्ि ज्जसके मलए नििाभरि की आिश्यकिा है, िह यह 
है कक क्या कमभकार को सेिा में बहाली की राहि से इस आिार पर िंगचि ककया जा 
सकिा है कक नियोक्िा की स्िापिा पंजाब दकुाि और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम 
1958, के िहि पंजीकृि है, र्ले ही उिकी सेिा अिैि रूप से समाति कर दी िई 
िी।  

(2) आिे बढिे से पहले कुछ िथ्यों का उल्लेर् करिा उपयोिी होिा। 
यागचकाकिाभ-कामिार को 28 अिस्ि, 1986 से प्रनििादी संख्या 2 की सेिा में सहायक 
के रूप में नियुक्ि ककया िया िा। कहा जािा है कक िह 22 अपैर्ल, 1990 स ेअिकाश 
पर चले िए िे लेककि अिकाश समाति होिे के बाद उन्होंिे कायभर्ार ग्रहि िहीं 
ककया। यागचकाकिाभ का कहिा है कक उसिे नियोक्िा को मेडडकल सदिभकफकेि र्ेजा है 
क्योंकक िह छुट्िी की अिगि के दौराि बीमार पड िया िा। िह 7 मई, 1990 को 
ड्यूिी के मलए ररपोिभ ककया लकेकि उसे शाममल होिे की अिुमनि िहीं दी िई। इस े
सेिा की अिैि समाज्ति का मामला माििे हुए, यागचकाकिाभ िे एक औद्योगिक वििाद 
उठाया, ज्जसे औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 की िारा 10 (1) (सी) के िहि 
हररयािा सरकार द्िारा पाररि 12 ददसंबर, 1990 के आदेश के िहि औद्योगिक 
दट्रब्यूिल-सह-श्रम न्यायालय को र्ेजा िया िा । अपिे दाि ेके बयाि में यागचकाकिाभ 
िे कहा कक िह 28 अिस्ि, 1986 से रोजिार में िा और उसकी सेिा बबिा ककसी 
जांच के और बबिा ककसी िोदिस के अिैि रूप से समाति कर दी िई िी। जिाब में 
प्रनििादी संख्या 2 िे स्िीकार ककया कक यागचकाकिाभ को 28 अिस्ि, 1986 स े
नियुक्ि ककया िया िा और उसका मामसक िेिि 675 रुपये िा। हालांकक, नियोक्िा 
द्िारा यह दलील दी िई िी कक मस्िर-रोल स ेउसका िाम हिाकर सेिा की समाज्ति 
की िई िी क्योंकक यागचकाकिाभ-कामिार िौकरी स ेअिुपज्स्िि रहा िा और बहाली 



 

के मलए उसके दािे में कोई औगचत्य िहीं िा। 

(3) औद्योचिक औद्योगिक न्यायागिकरि िे पादिभयों द्िारा प्रस्िुि दलीलों और 
सबूिों पर विचार ककया और मािा कक कामिार की सेिाओं को समाति करिे िाली 
प्रबंिि की कारभिाई ि िो उगचि है और ि ही उगचि है। हालांकक, यागचकाकिाभ को 
इस आिार पर बहाली की राहि देिे से इिकार कर ददया िया िा कक प्रनिष्ठाि पंजाब 
दकुाि और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम, 1958 (इसके बाद '1958 अगिनियम' 
के रूप में सदंमर्भि) के िहि पंजीकृि है और '1958 अगिनियम' के प्राििािों के संदर्भ 
में, िह दो महीिे के िेिि के बराबर मुआिजे का हकदार िा। इस दृज्ष्िकोि को लिेे 
के मलए औद्योगिक न्यायागिकरि िे ििांशहर कें द्रीय सहकारी बैंक मलममिेड बिाम 
पीठासीि अगिकारी , श्रम न्यायालय, जलन्दर 1980 (3) एसएलआर 358  मामल े
में इस न्यायालय के नििभय पर र्रोसा ककया। 

(4)  िषभ 1920 में पहला व्यापार वििाद अगिनियम अगिनियममि ककया िया 
िा ज्जसमें जांच और सुलह बोडभ की अदालिों का प्राििाि िा और मलणर्ि में एक 
महीिे की सूचिा के बबिा सािभजनिक उपयोगििा सेिाओं में हडिाल पर प्रनिबंि लिा 
ददया िया िा। समुदाय पर कदठिाई पैदा करिे या सरकार के फैसले को मजबूर करिे 
के उद्देश्य स ेहडिाल को र्ी अिैि घोवषि ककया िया िा। ििावप, वििादों के निपिाि 
के मलए ककसी िंत्र का कोई प्राििाि िहीं ककया िया िा। इस अगिनियम को व्यापार 
वििाद अगिनियम, 1929 द्िारा प्रनिस्िावपि ककया िया िा ज्जसमें पहली बार 
औद्योगिक वििादों के निपिाि में रायय के हस्िक्षेप के मलए प्राििाि ककया िया िा। 
इस अगिनियम का मुख्य उद्देश्य औद्योगिक वििादों के शांनिपूिभ निपिाि के मलए 
एक सुलह िंत्र प्रदाि करिा िा। िषभ 1938 में '1929 के अगिनियम' में संशोिि 
ककया िया िा, ज्जसमें कें द्र और प्रांिीय सरकारों को औद्योगिक वििादों में मध्यस्ििा 
और उिके निपिाि के मलए सुलह अगिकाररयों की नियुज्क्ि के मलए अगिकृि ककया 
िया िा। इसके बाद, र्ारि सरकार िे द्वििीय विश्ि युद्ि द्िारा बिाई िई ज्स्िनि 
से निपििे के मलए र्ारि की रक्षा नियमों को प्रख्यावपि ककया। इि नियमों के नियम 
81-ए िे उगचि सरकार को औद्योगिक वििादों में हस्िक्षेप करिे, औद्योगिक दट्रब्यूिल 
नियुक्ि करिे और नियोक्िाओं के साि-साि कमभचाररयों के णर्लाफ ऐसे 
न्यायागिकरिों के फैसले को लािू करिे की शज्क्ियां दीं। इस प्रकार न्यानयक प्रकिया 
के माध्यम से औद्योगिक वििादों के समािाि की आिुनिक अििारिा िे र्ारि के 
रक्षा नियमों के नियम 81-ए के रूप में अपिा जन्म मलया। औद्योगिक वििाद वििेयक 



 

8 अक्िूबर, 1946 को केन्द्रीय वििाि सर्ा में पुरस्िावपि ककया िया िा और माचभ, 
1947 में पाररि ककया िया िा। यह 1 अप्रैल, 1947 से लािू हुआ। यह अगिनियम 
औद्योगिक वििादों की जांच करिे और उिके निपिाि के मलए और कुछ अन्य 
उद्देश्यों के मलए मशीिरी और मंच प्रदाि करिे के मलए अगिनियममि ककया िया 
है।सामूदहक सौदेबाजी की अििारिा और कामिार और उद्योि के दहिों के बीच 
अंनिम संघषभ के दृज्ष्िकोि को '1947 अगिनियम' के अगिनियमि के साि मजबूि 
ककया िया। '1947 अगिनियम' रायय को पादिभयों को औद्योगिक मध्यस्ििा का 
सहारा लेिे और इस उद्देश्य के मलए विमर्न्ि मंचों का सहारा लेिे के मलए मजबूर 
करिे में सक्षम बिािा है।ऐसे वििादों के समािाि के मलए स्िावपि ककए िए हैं। इस 
अगिनियम का उद्देश्य एक स्ि-निदहि कोड होिा है। यह सामूदहक सौदेबाजी, सलुह, 
मध्यस्ििा की प्रकिया के दौराि और अनििायभ अगिनििभय द्िारा इिकी विफलिा के 
मामले में सामाज्जक न्याय प्राति करिे का प्रयास करिा है। जैसा कक र्ारिीय जीिि 
बीमा नििम बिाम डी ज े बहादरु 1980 लैब आईसी 1215 में मािनिए सिोच्च 
न्यायालय  िे कहा िा: – 

“ यह एक लार्कारी कािूि है जो श्रममकों की रक्षा करिा है, उिकी संिुज्ष्ि को 
बढािा देिा है और संकि और ििाि की ज्स्िनियों को नियंबत्रि करिा है जहा ं
अज्स्िर हडिालों और ब्लैकमेल िालाबंदी से उत्पादि र्िरे में पड सकिा है। 
अगिनियम का िंत्र कमभकार को विनियममि लार् प्रदाि करिे और कािूि के 
सहािुर्ूनिपूिभ नियम के अिुसार, प्रबंिि और कमभकार के बीच सर्ी िकरािों, 
िास्िविक या संर्ाविि, का समािाि करिे के मलए िैयार ककया िया है। इसका 
लक्ष्य श्रममकों की ज्स्िनियों में सुिार करिा है, शांनिपूिभ सह-अज्स्ित्ि की 
व्यािहाररक र्ाििा स ेछेडछाड की िई है, दोिों के लार् के मलए एक ििस्ि 
ज्स्िनि िहीं है, लेककि कािूिी कािूि के कल्याि के मलए कम निष्पक्ष और 
गचिंाओं पर रोक लिािा है। ” 

 

 



 

(5) सस्केचेिाि के श्रम संबंि बोडभ बिाम जॉि ईस्ि आयरि िक्सभ मलममिेड     
1949 में पीसी 119 लॉडभ मसमोंड्स िे कहा कक 

"अगिनियम औद्योगिक वििादों स ेसंबंगिि है, सुलह, नििभय और निपिाि का 
प्राििाि करिा है, और पादिभयों के अगिकारों और नििभयों और निपिाि के 
प्रििभि को नियंबत्रि करिा है। इस प्रकार, अगिनियम के िहि अगिनििाभयक 
अगिकाररयों को सशक्ि बिाकर, िलि िरीके से बर्ाभस्ि या छुट्िी ककए िए 
श्रममकों की "बहाली" जैसी राहि देिे के मलए, जो सामान्य कािूि में अिुमनि 
िहीं हो सकिी है या नियोक्िा और ऐस ेश्रममकों के बीच अिुबंि की शिों के 
िहि उगचि हो सकिी है, वििानयका िे अिुगचि श्रम प्रिाओं को कंुदठि करिे 
और औद्योगिक शांनि के मािभ के रूप में सामूदहक सौदेबाजी की िीनि को 
सुरक्षक्षि करिे का प्रयास ककया है।“ 
(6) ददनाकुिी टी एस्टेट के श्रसमकों में!(असम िाह कमािारी सिंघ बनाम ददनाकुिी 

टी एस्टेट (4), एस. के. बस्सी जे. ने उच्िर्म न्यायालय के बहुमर् की ओर स ेबोलरे् 
हुए अचधननयम के प्रमुख उद्देश्यों को सिंक्षेप में इस प्रकार प्रस्रु्र् ककया हैैः—  

“((i) ननयोक्र्ा और श्रसमकों के बीि सौहादा और अच्छे सिंबिंधों को सुरक्षक्षर् 
और सिंरक्षक्षर् करने के उपायों को बढावा देना। 

(ii) नियोक्िाओं और नियोक्िाओं, नियोक्िाओं और कामिारों या कमभकारों 
और कमभकारों के बीच औद्योगिक वििादों की जांच और निपिाि, ज्जसमें पंजीकृि टे्रड 
यूनियि या टे्रड यूनियिों के संघ या नियोक्िाओं के संघ या नियोक्िाओं के संघों के 
संघ द्िारा प्रनिनिगित्ि का अगिकार हो;  

(iii) अवैध हड़र्ालों और र्ालाबिंदी की रोकर्थाम; 

(iv) छिंटनी और छिंटनी के मामले में श्रसमकों को राहर्; और 

(v) सामूदहक सौदेबाजी।” 

(7) '1947 अगिनियम' के अध्याय-I में अचधननर्ाय,(अिॉडभ), उद्योि, औद्योगिक 
वििाद, छंििी सदहि विमर्न्ि शब्दों की पररर्ाषा है, औद्योगिक वििाद (संशोिि) 
अगिनियम, 1965 द्िारा इस अध्याय में िारा 2-ए जोडी िई है, ज्जसके िहि नििभहि, 



 

बर्ाभस्ििी, छंििी और सेिा की समाज्ति के मामलों में एक व्यज्क्ििि वििाद को 
औद्योगिक वििाद मािा िया है। अध्याय-II में कायभ सममनि, सुलह अगिकारी, सुलह 
बोडभ, जांच अदालिें, श्रम न्यायालय, अगिकरि, राष्ट्रीय अगिकरि जैसे विमर्न्ि 
प्रागिकरिों को विनिदष्ि ककया िया है। अध्याय-IIA, ज्जसमें िारा 9A और 9B 
शाममल हैं, को 1956 के औद्योगिक वििाद (संशोिि) अगिनियम संख्या 36 द्िारा 
सज्म्ममलि ककया िया िा। यह चौिी अिुसूची में विनिदष्ि ककसी र्ी मामले के संबंि 
में कमभकारों पर लािू सेिा की शिों को बदलिे स ेपहले िोदिस की आिश्यकिा को 
संदमर्भि करिा है। अध्याय III वििादों के संदर्भ से संबंगिि है। अध्याय IV में 
अगिनियम के िहि िदठि विमर्न्ि प्रागिकरिों की प्रकिया, शज्क्ियों और किभव्यों को 
नििाभररि ककया िया है। 1971 के औद्योगिक वििाद (संशोिि) अगिनियम संख्या 
45 द्िारा इस अध्याय में िारा 11क जोडी िई है िाकक श्रम न्यायालयों, अगिकरिों 
और राष्ट्रीय अगिकरिों को कामिारों को कायभमुक्ि करिे या उिकी बर्ाभस्ििी के 
मामले में उगचि राहि देिे के मलए व्यापक शज्क्ियां प्रदाि की जा सकें । अध्याय 5 
हडिालों और िालाबंदी से संबंगिि है। अध्याय Vए में छंििी और छंििी से संबंगिि 
प्राििाि शाममल हैं। यह अध्याय 1953 के औद्योगिक वििाद (सशंोिि) अगिनियम 
संख्या 43 द्िारा सज्म्ममलि ककया िया है। अध्याय Vबी, ज्जसमें कनिपय प्रनिष्ठािों 
में कािूि-बंद, छंििी और बंद करिे से संबंगिि विशेष प्राििाि शाममल हैं, को 1976 
के औद्योगिक वििाद अगिनियम संख्या 32 द्िारा जोडा िया है। अध्याय VC जो 
अिुगचि श्रम व्यिहार से संबंगिि है, 1982 के औद्योगिक वििाद (संशोिि) अगिनियम 
संख्या 46 द्िारा जोडा िया िा। अध्याय VI में अिैि हडिालों, िालाबंदी, निपिाि 
या अगिनििभय आदद के उल्लंघि के मलए दंड नििाभररि ककया िया है। अध्याय VII 
में विविि प्राििाि शाममल हैं। 
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(8) 1947 अगिनियम के उपबंिों को प्रर्ािी बिािे के मलए केन्द्र सरकार के 
साि-साि विमर्न्ि रायय सरकारों िे औद्योगिक वििाद नियमािली बिाई है। ये 
प्राििाि अपिे आप में एक पूिभ संदहिा का िठि करिे हैं। '1947 अगिनियम' के 
अध्याय िीए में छंििी और छंििी से संबंगिि है और कुछ शिों का प्राििाि ककया 
िया है, ज्जन्हें नियोक्िा द्िारा छंििी और छंििी का सहारा लेिे से पहले पूरा ककया 
जािा चादहए। इसमें कमभकारों को मुआिजा देिे का र्ी प्राििाि है। साि ही, इसमें 
छंििी ककए िए कमभकारों को पुि रोजिार देिे का प्राििाि है। िारा 25 जे (1) में 
िैर-बाध्यकारी रं्ड शाममल है और अन्य कािूिों की िुलिा में अध्याय िीबी के 
प्राििािों को अमर्र्ािी प्रर्ाि देिा है। इस मामले के प्रयोजि के मलए िारा 2ए, 11ए, 
25एफ और 25जे को उद्ििृ करिा उपयोिी होिा जो इस प्रकार है:- 

2ए-ककसी कमाकार की बखाास्र्िी आदद को औद्योचिक वववाद माना जाना 
िादहए।.—  जहािं कोई ननयोक्र्ा ककसी व्यक्क्र्िर् कमाकार की सेवाओिं का ननवाहन, 
बखाास्र्िी, छिंटनी या अन्यर्था समाक्तर् करर्ा है, उस कामिार और उसके 
ननयोक्र्ा के बीि कोई िी वववाद या अिंर्र, जो इस र्रह के ननवाहन, बखाास्र्िी, 
छिंटनी या समाक्तर् स ेसिंबिंचधर् या उसस ेउत्पन्न होर्ा है, को औद्योचिक वववाद 
माना जाएिा, िल ेही कोई अन्य कामिार या श्रसमकों का कोई सिंघ वववाद का 
पक्षकार न हो। 

“11ए।  श्रम न्यायालय, अचधकरर्ों और राष्ट्रीय अचधकरर्ों की शक्क्र्यािं 
श्रसमकों को कायामुक्र् करने या उनकी बखाास्र्िी के मामले में उचिर् अिुिोष 
देने के सलए:- जहािं ककसी कमाकार को कायामुक्र् करने या उसकी बखाास्र्िी से 
सिंबिंचधर् औद्योचिक वववाद को श्रम न्यायालय को िेज ददया िया हो । अचधननर्ाय 
के सलए अचधकरर् या राष्ट्रीय अचधकरर् और अचधननर्ाय की कायावाही के दौरान 
श्रम न्यायालय, अचधकरर् या राष्ट्रीय अचधकरर्, जैसा िी मामला हो, इस बार् 
से सिंरु्ष्ट्ट है कक आरोपमुक्र् करने या बखाास्र्िी का आदेश न्यायोचिर् नहीिं र्था, 
वह अपने अचधननर्ाय द्वारा ऐसे ननबिंधन को और शर्ों पर कमाकार को कायामुक्र् 
करने या बखाास्र् करने और उसकी सीधी बहाली के आदेश को ननरस्र् कर सकर्ा 
है।  यदद ऐसा कोई हो, जैसा वह उचिर् समझे, या कमाकार को ऐसी अन्य राहर् 
प्रदान करना क्जसमें मामले की पररक्स्र्थनर्यों के अनुसार आरोपमुक्र् करने या 
बखाास्र्िी के बदले में कोई कम सजा देना शासमल है: 

https://www.scconline.com/Members/BrowseResult.aspx#BS002A
https://www.scconline.com/Members/BrowseResult.aspx#BS002A


 

 

परन्रु् इस धारा के अधीन ककसी कायावाही में श्रम न्यायालय, अचधकरर् 
या राष्ट्रीय अचधकरर्, जैसा िी मामला हो, केवल असिलेख में उपलब्लध 
सामग्री पर िरोसा करेिा और मामले के सिंबिंध में कोई नया साक्ष्य नहीिं 
लेिा।.” 

 25एफ। कामिारों की छिंटनी के सलए शर्ें.—ककसी िी उद्योि में ननयोक्जर् 
कोई कामिार जो ननयोक्र्ा के र्हर् कम से कम एक वर्ा र्क ननरिंर्र सेवा 
में रहा है, उस ननयोक्र्ा द्वारा र्ब र्क छिंटनी नहीिं की जाएिी जब र्क कक- 

 (क) कमाकार को एक महीने का सलखखर् नोदटस ददया िया है क्जसमें छिंटनी 
के कारर्ों और नोदटस की अवचध समातर् होने का उ्लेख ककया िया है, या 
कमाकार को ऐसे नोदटस के बदले में नोदटस की अवचध के सलए मजदरूी का 
िुिर्ान ककया िया है; 

 (ख) कमाकार को छिंटनी के समय मुआवजा ददया िया है जो पिंद्रह ददनों के 
औसर् वेर्न (ननरिंर्र सेवा के प्रत्येक पूर्ा वर्ा के सलए) या छह महीने स े
अचधक के ककसी िी दहस्से के बराबर होिा; और 

(ि) उपयुक्र् सरकार को ननधााररर् र्रीके से नोदटस ददया जार्ा है (ऐस े
प्राचधकारी के सलए जो सरकारी राजपत्र में अचधसूिना द्वारा उपयुक्र् सरकार 
द्वारा ववननदष्ट्ट ककया जाए)। 

“25 जे। असिंिर् कानूनों का प्रिाव.—(1) इस अध्याय के उपबन्ध ककसी 
अन्य ववचध (औद्योचिक रोजिार के अधीन ककए िए स्र्थायी आदेशों सदहर्) 
में ननदहर् ककसी असिंिर् बार् के होरे् हुए िी प्रिावी होंिे। (स्र्थायी आदेश) 
अचधननयम, 1946 (1946 का 20)): 

 (परन्रु् जहााँ ककसी अन्य अचधननयम के उपबिंधों या उसके अधीन जारी 
ननयमों, आदेशों या अचधसूिनाओिं के अधीन या ककसी स्र्थायी आदेश या ककसी 
अचधननर्ाय, सेवा सिंववदा या अन्य के अधीन कोई कामिार ककसी ऐसे ववर्य 



 

 

के सिंबिंध में लाि पाने का हकदार है जो उसके सलए उन ववर्यों की रु्लना 
में अचधक अनुकूल है क्जनके सलए वह इस अचधननयम के अधीन हकदार 
होिा; कमाकार उस ववर्य के सिंबिंध में अचधक अनुकूल लािों का हकदार बना 
रहेिा,  इसके बावजूद कक वह इस अचधननयम के र्हर् अन्य मामलों के 
सिंबिंध में लाि प्रातर् करर्ा है। 

 (2) शिंकाओिं को दरू करने के सलए, यह घोवर्र् ककया जार्ा है कक इस अध्याय 
में ननदहर् कोई िी बार् ककसी राज्य में र्त्समय लािू ककसी अन्य ववचध के 
उपबन्धों को प्रिाववर् करने वाली नहीिं मानी जाएिी, जहााँ र्क वह ववचध 
औद्योचिक वववादों के ननपटान का उपबिंध करर्ी है, परन्रु् ननयोक्र्ाओिं और 
कमाकारों के अचधकार और देयर्ाएाँ, जहााँ र्क वे छिंटनी और छिंटनी से सिंबिंचधर् 
हैं, ननम्नसलखखर् के अनुसार ननधााररर् ककए जाएाँिे। इस अध्याय के प्रावधान। 

(9) '1958 अचधननयम' पिंजाब राज्य की ववधानयका द्वारा अचधननयसमर् ककया 
िया है। इसे 25 अप्रैल, 1958 को राष्ट्रपनर् की सहमनर् प्रातर् हुई और 1 मई, 1958 
को राजपत्र में प्रकासशर् ककया िया। यह दकुानों और वाखर्क्ज्यक प्रनर्ष्ट्ठानों में काम 
और रोजिार की क्स्र्थनर्यों के ववननयमन के सलए एक अचधननयम है। '1958 अचधननयम' 
की धारा 2 में वाखर्क्ज्यक प्रनर्ष्ट्ठानों, कमािारी, ननयोक्र्ा, प्रनर्ष्ट्ठान, कारखाने, काम 
के घिंटे, दकुान आदद सदहर् ववसिन्न शब्लदों की पररिार्ा शासमल है। धारा 3 और 4 में 
कुछ प्रनर्ष्ट्ठानों और व्यक्क्र्यों की िर्ना की िई है क्जन पर '1958 अचधननयम' के 
प्रावधान लािू नहीिं होरे् हैं। धारा 5 सरकार को ककसी िी विा और प्रनर्ष्ट्ठान या 
व्यक्क्र्यों के सलए अचधननयम के प्रावधानों का ववस्र्ार करने का अचधकार देर्ी है। 
धारा 6 में युवाओिं के सलए रोजिार की शर्ा ननधााररर् की िई है। धारा 7 रोजिार के 
घिंटों से सिंबिंचधर् है। धारा 8 में आराम और िोजन के सलए अिंर्राल का प्रावधान है। 
धारा 9 से 12 में खुलने और बिंद होने के घिंटे, बिंद ददन, सातर्ादहक अवकाश के ददन 
और छुट्दटयों के बारे में प्रावधान हैं। धारा 13 से 16 प्रनर्ष्ट्ठानों के पिंजीकरर्, छुट्टी, 
बिंद ददनों के सलए मजदरूी और छुट्टी की अवचध के दौरान मजदरूी और मजदरूी अवचध 
से सिंबिंचधर् है। धारा 17 में कहा िया है कक कमािारी के वेर्न का िुिर्ान मजदरूी 
िुिर्ान अचधननयम द्वारा या उसके र्हर् अचधकृर् कमािाररयों को छोड़कर कटौर्ी के 
बबना ककया जाएिा। धारा 18 न्यानयक मक्जस्रेट को उस कमािारी को मुआवजा देने 



 

 

का अचधकार देर्ी है क्जसे धारा 17 के प्रावधानों के अनुसार मजदरूी का िुिर्ान नहीिं 
ककया िया है। धारा 19 और 20 ननरीक्षर् कमािाररयों की ननयुक्क्र् और ननयोक्र्ा 
द्वारा ररकॉडा के रखरखाव से सिंबिंचधर् है। धारा 21 ननयोक्र्ा पर यह कर्ाव्य लिार्ी 
है कक वह अचधननयम के प्रयोजनों के सलए रखे जाने वाले सिी खार्ों और अन्य 
असिलेखों को ननरीक्षर् के सलए उपलब्लध कराए और ननधााररर् अचधकारी द्वारा मािंिी 
िई जानकारी दे। धारा 22 (1) ककसी कमािारी को र्ब र्क सेवा स ेहटाने पर रोक 
लिार्ी है जब र्क कक उस ेएक महीने का वपछला नोदटस या उसके बदल ेमें वेर्न 
नहीिं ददया जार्ा है। र्र्थावप, यह आवश्यकर्ा उन मामलों में लािू नहीिं होर्ी है जहािं 
कमािारी को कदािार के कारर् हटाया जार्ा है और ऐसे मामलों में जहािं कमािारी ने 
लिार्ार र्ीन महीने से कम अवचध के सलए सेवा की है। धारा 22 (2) न्यानयक 
मक्जस्रेट को धारा 22 (1) के उ्लिंघन के सलए स्र्थावपर् ककसी िी मामले में दो महीने 
के वेर्न के बराबर मुआवजा देने का अचधकार देर्ी है, बशरे् कक ऐसा मक्जस्रेट सिंरु्ष्ट्ट 
हो कक कमािारी को बबना ककसी उचिर् कारर् के हटा ददया िया है और ऐसा आवेदन 
हटाने की र्ारीख से छह महीने की अवचध के िीर्र ककया जार्ा है। मुआवजे की रासश 
धारा 26 के र्हर् देय जुमााने के अनर्ररक्र् है। धारा 22 की उपधारा (4) के र्हर्, 
एक व्यक्क्र् को उप-धारा (2) के र्हर् आदेश पाररर् होने के बाद मुआवजे के सलए 
अपने दावे के सिंबिंध में ससववल मुकदमा दायर करने से रोक ददया जार्ा है। धारा 26 
में 'अचधननयम 1958' और उसके र्हर् बनाए िए ननयमों के प्रावधानों के उ्लिंघन के 
सलए जुमााने की फमा में सजा का प्रावधान है। धारा 33 में कुछ अचधकार और 
ववशेर्ाचधकार शासमल हैं जो ककसी अन्य कानून, अनुबिंध, कस्टम या उपयोि के र्हर् 
कमािारी के सलए स्वीकाया हैं। इस मामले के प्रयोजन के सलए, 1958 अचधननयम की 
धारा 22 और 33 को पुन: प्रस्रु्र् करना उपयोिी होिा:- 

“22. हटाने की सूिना.—(1) ककसी िी कमािारी को र्ब र्क सेवा स ेनहीिं हटाया 
जाएिा जब र्क कक उसे एक महीने का वपछला नोदटस या उसके बदल ेमें वेर्न 
नहीिं ददया जार्ा है: 

बशर्े कक:- 

 (ए) कोई िी कमािारी नोदटस का हकदार नहीिं होिा या उसके बदल ेमें 



 

 

िुिर्ान नहीिं करेिा यदद उसे ररकॉडा पर स्र्थावपर् कदािार के कारर् हटा 
ददया जार्ा है; 

 (बी) कोई िी कमािारी एक महीने के नोदटस या नोदटस वेर्न का हकदार 
नहीिं होिा जब र्क कक वह ननयोक्र्ा की सेवा में लिार्ार र्ीन महीने की 
अवचध के सलए नहीिं रहा है। 

(2) यदद उपधारा (1) के उपबिंधों के उ्लिंघन के सलए स्र्थावपर् कोई मामला, 
यदद कोई (न्यानयक मक्जस्रेट) इस बार् से सिंरु्ष्ट्ट है कक ककसी कमािारी को 
उचिर् कारर् के बबना हटा ददया िया है, र्ो (न्यानयक मक्जस्रेट) सलखखर् में 
दजा ककए जाने वाले कारर्ों के सलए, कमािारी को दो महीने के वेर्न के बराबर 
मुआवजा देिा: 

बशर्े कक ऐसे ककसी िी दावे पर र्ब र्क वविार नहीिं ककया जाएिा जब र्क 
कक कमािारी द्वारा उसे हटाने की र्ारीख से छह महीने के िीर्र इसे प्रार्थसमकर्ा 
नहीिं दी जार्ी है। 

(3) इस धारा के अधीन क्षनर्पूर् के रूप में देय रासश धारा 26 के अधीन देय 
जुमााने के अनर्ररक्र् (और वसूली योग्य) होिी। 

(4) कोई िी व्यक्क्र् क्जसे इस धारा के र्हर् मुआवजा ददया िया है, उसी दाव े
के सिंबिंध में दीवानी मुकदमा लाने का हकदार नहीिं होिा। 

“33. कुछ अचधकारों और ववशरे्ाचधकारों की बिर्— इस अचधननयम की कोई िी 
बार् ऐसे ककसी िी अचधकार या ववशेर्ाचधकार को प्रिाववर् नहीिं करेिी क्जसके 
सलए इस अचधननयम के लािू होने की र्ारीख को ककसी अन्य कानून, अनुबिंध, 
रीनर्-ररवाज या उपयोि के र्हर् या ऐसे प्रनर्ष्ट्ठान में ननयोक्र्ा और कमािारी 
के सलए बाध्यकारी ककसी िी पुरस्कार, ननपटान या समझौरे् के र्हर्, यदद ऐसे 
अचधकार या ववशेर्ाचधकार उसके सलए उन अचधकारों की रु्लना में अचधक अनुकूल 
हैं क्जनके सलए वह हकदार होिा। ढोंि। 



 

 

(10) औद्योगिक वििाद अगिनियम के विमर्न्ि प्राििािों के सिेक्षि से, जैसा 
कक इसमें समय-समय पर संशोिि ककया जािा है, यह पिा चलिा है कक इस 
अगिनियमि के िीि उद्देश्य हैं। 

(11) सबसे पहले, यह विमर्न्ि प्राििािों में उज्ल्लणर्ि शिों को पूरा करिे के 
अलािा हडिालों, िालाबंदी, छंििी आदद को प्रनिबंगिि करके औद्योगिक शांनि बिाए 
रर्िे का प्रयास करिा है। और इस िरह यह बडे पैमािे पर समाज के मलए र्ौनिक 
संसाििों के निरंिर उत्पादि को सुनिज्श्चि करिा है। 

(12) दसूरे, यह अिुगचि व्यिहार के उपयोि को प्रनिबंगिि करके और छंििी के 
माध्यम से कमभचाररयों की सेिा की िलि समाज्ति और अन्यिा कमभचाररयों को सुरक्षा 
प्रदाि करिा है। साि ही, यह श्रममकों और टे्रड यूनियिों को अिुगचि श्रम व्यिहार 
और अिुगचि हडिालों का सहारा लेिे स े रोकिा है और इस िरह नियोक्िा और 
उद्योि को कमभचाररयों और उिके संघों द्िारा जबरदस्िी स ेबचािा है। 

(13) िीसरा, इसमें कमभचाररयों, नियोक्िाओं के बीच परस्पर और नियोक्िाओं 
ििा कमभचाररयों के बीच वििादों के अगिनििभय की मशीिरी का प्राििाि है। िारा 21 
को सज्म्ममलि करके संसद िे एक काल्पनिक किा पेश की है और एक व्यज्क्ििि 
वििाद ज्जसे अन्यिा औद्योगिक वििाद के रूप में िहीं मािा जा सकिा है, को 
औद्योगिक वििाद के रूप में मािा जािा है यदद यह कमभचारी की बर्ाभस्ििी या 
नििभहि या छंििी या सेिा की समाज्ति से संबंगिि है। िारा 11 श्रम न्यायालयों, 
औद्योगिक न्यायागिकरिों और राष्ट्रीय अगिकरिों को नियोक्िा द्िारा कमभचाररयों 
को बर्ाभस्ििी या सेिा स ेहिािे के माध्यम से दी िई सजा में हस्िक्षेप करिे के मलए 
व्यापक शज्क्ियां प्रदाि करिी है। िारा 25 एफ को िारा 25 बी के साि पढा जािा 
है कक नियोक्िा को छंििी के माध्यम स ेकमभचाररयों की सिेा समाति करिे स ेपहले 
एक महीिे का िोदिस देिा होिा और छंििी मुआिजे के बदले र्ुििाि करिा होिा। 
िारा 25जी में 'आणर्री आओ पहले पाओ' का मसद्िांि शाममल है और िारा 25एच 
नियोक्िा पर यह किभव्य लिािी है कक िह िए रोजिार के समय पूिभ कमभचाररयों को 
प्रािममकिा दे। िारा 33 कुछ शिें लिािी है ज्जन्हें नियोक्िा द्िारा वििादों के लंबबि 
रहिे के दौराि कमभचाररयों की सेिाओं को समाति करिे स ेपहले संिुष्ि ककया जािा 
चादहए।।अध्याय 5 की िारा 25जे के आिार पर अन्य संविगियों की िुलिा में अध्याय 



 

 

Vए के प्राििािों को अनि-प्रर्ािी प्रर्ाि ददया िया है। 

 

(14) '1947 अगिनियम' के प्राििािों की संिैिानिक िैििा का पिा र्ारि के 
संवििाि की सूची 3-समििी सूची (7 िीं अिुसूची) की प्रविज्ष्ियों: 22 और 23 में 
लिाया जा सकिा है। 

(15) इसी िरह '1958 अगिनियम' के विमर्न्ि प्राििािों के एक सिेक्षि से पिा 
चलिा है कक वििानयका िे शो और िाणिज्ययक प्रनिष्ठािों में कमभचाररयों की ज्स्िनियों 
को विनियममि करिे का प्रयास ककया है।उस समय 1958 अगिनियम के उपबंिों और 
उसके अंििभि बिाए िए नियमों के उल्लंघि को दंडिीय बिाया िया है।इस अगिनियम 
की िारा 22 नियोक्िा के ककसी कमभचारी को सेिा से हिािे के अगिकार पर प्रनिबंि 
लिािी है, मसिाय एक महीिे का वपछला िोदिस देिे या उसके बदले में िेिि देिे के 
बाद।हालांकक, यह आिश्यकिा उि मामलों िक ही सीममि है जहां कमभचारी को सजा 
के रूप में अन्यिा हिाया िया है और उि मामलों में जहां कमभचारी िे न्यूििम िीि 
महीिे की अिगि के मलए सिेा की है।'1958 अगिनियम' की िारा 33 ककसी र्ी 
प्रनिष्ठाि में कमभचाररयों के अगिकारों और विशेषागिकारों को बचािी है जो ऐस े
प्रनिष्ठािों में नियोक्िा और कमभचारी पर बाध्यकारी ककसी र्ी अगिनििभय , निपिाि 
या समझौिे के िहि ऐसे प्रनिष्ठाि पर लािू ककसी अन्य कािूि, अिुबंि, ग्राहक 
उपयोि के प्राििािों के िहि ऐस ेकमभचाररयों के मलए उपलब्ि हैं। एकमात्र शिभ यह 
है कक यह बचि रं्ड केिल िहां लािू होिा है जहां विशेषागिकार के अगिकार कमभचारी 
के मलए अगिक अिुकूल होिे हैं। '1958 अगिनियम' की संिैिानिक िैििा का पिा 7 
िीं अिुसूची की सूची 3 की प्रविज्ष्ि 24 में लिाया जा सकिा है। 

 

(16) यद्यवप कुछ मामलों में '1947 अगिनियम' और '1958 अगिनियम' 
के प्राििािों में कुछ ओिरलैवपिं ददर्ाई दे सकिी है, लेककि दोिों अगिनियम 
अलि-अलि क्षेत्रों में काम करिे हैं और उिके बीच कोई असंिनि िहीं है। इसमें 
कोई संदेह िहीं है कक 1958 अगिनियम की िारा 22 अिुगचि सेिा समाज्ति के 
मामले में है और जहां नियोक्िा िारा 22 (1) का पालि करिे में विफल रहिा 



 

 

है एक कमभचारी को  उपाय प्रदाि करिी, लेककि कामिार के मलए उपलब्ि उपाय 
बहुि सीममि प्रकृनि का है, अिाभि ्दो महीिे के िेिि का मुआिजा। िारा 22 
(1) के उल्लंघि के मलए, नियोक्िा को िारा 26 के िहि जुमाभिे के रूप में 
जुमाभिा देिे के मलए र्ी उत्तरदायी बिाया जा सकिा है। हालांकक, िारा 22 के 
प्राििािों को िलि िरीके स ेसेिा की समाज्ति के णर्लाफ '1947 अगिनियम' 
के िहि कमभचारी को उपलब्ि उपाय को बाहर करिे या प्रनिबंगिि करिे का 
प्रर्ाि िहीं कहा जा सकिा है। िलि िरीके से सेिा समाति करिे के णर्लाफ 
'1947 अगिनियम' के िहि एक कमभचारी के मलए उपलब्ि उपाय छंििी के 
मामले िक ही सीममि िहीं है, बज्ल्क यह सर्ी प्रकार की िलि सेिाओं की 
समाज्ति के मामलों में उपलब्ि है। िारा 11ए के िहि नििाभयक निकाय को 
उपलब्ि शज्क्ि का पररमाि र्ी बहुि व्यापक है। इसके अलािा, यदद '1947 
अगिनियम' की िारा 25 जे को '1958 अगिनियम' की िारा 33 के साि पढा 
जािा है, िो दकुािों और िाणिज्ययक प्रनिष्ठािों के कमभचाररयों के मलए '1947 
अगिनियम' के प्राििािों की प्रयोययिा के बारे में कोई र्ी सदेंह दरू हो जािा है। 
इि प्राििािों के संयुक्ि पठि से पिा चलिा है कक कमभचारी को अगिक लार्कारी 
प्राििाि का लार् उठािे का अगिकार है। यदद '1947 अगिनियम' के प्राििाि 
अगिक लार्कारी हैं िो ि ेिारा 25जे (1) के परंिुक के मद्देिजर लािू होंिे।यह 
'1958 अगिनियम' की िारा 33 का र्ी िात्पयभ है जो '1958 अगिनियम' के 
प्रििभि की िारीर् पर एक कमभचारी को उपलब्ि अगिकारों और विशेषागिकारों 
को बचािा है।1947 अगिनियम िो कािूि है जो '1958 अगिनियम' के प्रारंर् 
की िारीर् से प्रर्ािी िा और इसमलए, िारा 25 एफ, 25 जी और 25 एच के 
प्राििािों का लार्, जो दकुािों और िाणिज्ययक प्रनिष्ठािों के कमभचाररयों के मलए 
उपलब्ि िे, '1958 अगिनियम' के लािू होिे के बाद उन्हें उपलब्ि रहेंिे। 



 

(17) हमारी यह र्ी राय है कक र्ले ही एक पल के मलए यह माि मलया जाए कक िारा 22 के 
िहि ककसी कमभचारी के मलए उपलब्ि उपाय को उसके मलए उपलब्ि िैकज्ल्पक उपाय के रूप में मािा 
जािा है, लेककि िारा 10 के िहि संदर्भ पर कमभचारी को दी जा सकिे िाली बहाली की राहि को केिल 
इसमलए अस्िीकार िहीं ककया जा सकिा है क्योंकक '1958 अगिनियम' की िारा 22 (2) मुआिजे के रूप 
में सीममि राहि देिी है। हमारी राय में, इिमें से ककसी र्ी उपाय को आिे बढािे के मलए एक कमभचारी 
के मलए विकल्प हमेशा उपलब्ि होिा। यदद कमभचारी वििाद का संदर्भ लेिे का विकल्प चुििा है, िो 
उसका उपाय '1947 अगिनियम' के प्राििािों द्िारा शामसि होिा और सक्षम नििाभयक निकाय को 
बहाली सदहि उगचि राहि देिे का अगिकार होिा यदद िह पािा है कक कमभचारी की सेिा '1947 
अगिनियम' के प्राििािों का उल्लंघि करिे हुए समाति कर दी िई है या यह अन्यिा मिमािा या 
अिुगचि है। 

 
(18) सफायर गिएिर बिाम कममश्िर फॉर िकभ मैि मुआिजा 1977 (II) एलएलजे 312 में, कुछ 

इसी िरह के मुद्दे को मािनिए मद्रास उच्च न्यायालय की पूिभ पीठ को र्ेजा िया िा। मािनिए पूिभ 
पीठ िे कहा कक औद्योगिक वििाद अगिनियम की िारा 2 ए में निदहि प्राििाि और िे र्ारि के 
संवििाि के अिुच्छेद 254 के आिार पर अप्रर्ािी िहीं हैं। पूिभ पीठ िे यह र्ी मािा कक अगिनियमों 
के िहि दोिों उपाय उपलब्ि हैं, लेककि यदद िी. एि.  शॉतस अगिनियम और "स्िापिा अगिनियम, 
1947 की िारा 41  के िहि अपील के समापि से पहले संदर्भ ददया िया है, िो औद्योगिक वििाद 
अगिनियम के िहि कायभिाही का पालि करिा होिा। इस संबंि में पूिभ पीठ द्िारा की िई दितपणियां 
काफी उपयुक्ि हैं और इसमलए, िीचे उद्ििृ की िई हैं—  

“   इसमलए, इस िारा के िहि उपलब्ि उपाय यह है कक कम से कम छह महीिे की अिगि 
के मलए लिािार नियोज्जि व्यज्क्ि की सेिाओं को उगचि कारि और नििाभररि िोदिस के 
बबिा समाति िहीं ककया जाएिा। जबकक मद्रास अगिनियम की िारा 41 के िहि प्रागिकरि 
को यह िय करिे का अगिकार है कक सेिाओं का वििरि उगचि कारि के मलए है या िहीं, 
उसे कें द्रीय अगिनियम की िारा 11 ए के िहि बहाली का निदेश देिे या कम सजा सदहि 
कोई अन्य राहि देिे की शज्क्ियां िहीं ममली हैं। मद्रास अगिनियम की िारा 41 (1) के 
िहि प्रदाि की िई राहि को श्रममक के मलए अगिक अिुकूल िहीं कहा जा सकिा है।लेककि 
इससे पहले कक ककसी श्रममक को कें द्रीय अगिनियम की िारा 11 ए के िहि राहि ममल 
सके, वििाद को सरकार द्िारा िारा 10 के िहि संदमर्भि करिा होिा।िारा 10(1) के िहि 
सरकार के पास संदमर्भि करि ेकी शज्क्ि निदहि है और सरकार संदमर्भि कर सकिी है, या 
संदमर्भि करिे से इिकार कर सकिी है। यह  संर्ि है कक अन्य श्रममकों को उस वििाद 
में ददलचस्पी िहीं हो सकिी है और िे शत्रुिापूिभ र्ी हो सकिे हैं और व्यज्क्ििि कायभकिाभ 
के साि सहमि िहीं हो सकिे हैं जो संदर्भ बिािा चाहिा है परंिु िह व्यज्क्ििि वििाद 
िारा 2 ए के आिार पर एक औद्योगिक वििाद बि िया है। ऐसे मामले में, यह संर्ाििा 
है कक सरकार सदंर्भ देिे स ेइिकार कर सकिी है, इस मामल ेमें, व्यज्क्ििि कामिार बबिा 
ककसी उपाय के होिा। पररिाम यह है कक यदद कोई संदर्भ िहीं है, िो मद्रास अगिनियम 
की िारा 41 के िहि प्रदाि की िई राहि अगिक फायदेमंद है, लेककि यदद कें द्रीय 
अगिनियम की िारा 10 के िहि संदर्भ ददया जािा है, िो मद्रास अगिनियम की िारा 41 
के िहि राहि अगिक फायदेमंद िहीं है। जैसा कक पहले बिाया िया है, िारा 25 जे (1) 



 

का परंिुक ककसी र्ी अन्य अगिनियम के प्राििािों के प्रर्ाि  बचािा है, ज्जसके िहि 
कामिार ककसी र्ी मामले के संबंि में लार् का हकदार है जो उसके मलए उि मामलों की 
िुलिा में अगिक अिुकूल है ज्जिके मलए िह औद्योगिक वििाद अगिनियम के िहि हकदार 
होिा। 

(रेखािंककर् करना हमारा है) 

(19) उत्तर र्ारि िूलेंस ममल्स प्राइिेि मलममिेड बिाम श्याम लाल शमाभ 1976 प्रयोिशाला। आई. 
सी. 102 मामले में, इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मािनिए  एकल न्यायमूनिभ िे इस िकभ  के संदर्भ में 
इस मुद्दे की जांच की कक िारा 33-सी (2) के िहि आिेदि एक ऐस ेव्यज्क्ि द्िारा दायर िहीं ककया 
जा सकिा है जो यूपी औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 के प्राििािों के िहि आिा है। मािनिए  
न्यायमूनिभ िे विष्िु दास बिाम उत्तर प्रदेश रायय 1974 प्रयोिशाला। आई. सी. 1287 मामल ेमें इलाहाबाद 
उच्च न्यायालय की पूिभ पीठ के पूिभ के नििभय का उल्लेर् ककया और कहा कक  —  

पूिभ पीठ िे इस प्रश्ि पर विस्िार से विचार ककया और उसके बाद उसिे इस िकभ  को 
र्ाररज कर ददया और कहा कक कें द्रीय अगिनियम और उत्तर प्रदेश अगिनियम के प्राििाि 
स्पष्ि रूप स े ददर्ािे हैं कक संसद और रायय वििािमंडल दोिों का इरादा है कक दोिों 
अगिनियमों को सह-अज्स्ित्ि में रहिा चादहए और एक को प्रनिस्िावपि ककए बबिा पूरक 
और पूरक के रूप में रहिा चादहए।दोिों अगिनियमों को दोिों अगिनियमों के िहि ककए िए 
औद्योगिक वििादों के संबंि में एक साि संचामलि करिे के मलए छोड ददया िया िा और 
यह रायय सरकार के वििेकागिकार में िा कक िह औद्योगिक वििाद को या िो कें द्रीय 
अगिनियम के िहि या रायय अगिनियम के िहि अपिी इच्छा के अिुसार नििभय के मलए 
संदमर्भि करे। पूिभ पीठ द्िारा नििाभररि कािूि के मद्देिजर यह स्पष्ि है कक एक कामिार 
के मलए रायय अगिनियम की िारा 6-एच (2) या कें द्रीय अगिनियम की िारा 33-सी (2) 
के िहि आिेदि करिे का विकल्प रु्ला है क्योंकक दोिों अगिनियम रायय या उत्तर प्रदेश 
में एक साि काम कर रहे हैं। 

(20) कृष्िा ज्जला सहकारी विपिि सममनि मलममिेड बिाम एि.िी. पूरि चंद्र राि 1987 II एल 
.एल .जे 365सिोच्च   न्यायालय के मािनिए न्यायमूनिभ  िे इस सिाल पर विचार ककया कक क्या 
आंध्र प्रदेश दकुाि और प्रनिष्ठाि अगिनियम, 1966 की िारा 40 (1) के िहि अपील दायर करके 
'1947 अगिनियम' के अध्याय िीए के िहि एक श्रममक को उपलब्ि अगिकारों को लािू ककया जा 
सकिा है। मािनिए आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के नििभय को बरकरार रर्िे हुए, उच्चिम न्यायालय 
के मािनिए न्यायदहीस िे कहा की- 

“िारा 25जे (2) सिंसद को अचधननयसमर् करके, शायद, यह इरादा र्था कक छिंटनी से उत्पन्न होने 
वाले अचधकार और देनदाररयािं पूरे िारर् में समान होनी िादहए जहािं कें द्रीय अचधननयम लािू 
र्था और यह नहीिं िाहर्ा र्था कक राज्यों के पास कें द्रीय कानून के सार्थ असिंिर् अपने कानून 
होने िादहए।यदद वास्र्व में राज्य के ववधायक का इरादा र्था कक छिंटनी से उत्पन्न अचधकारों 
और देनदाररयों के सिंबिंध में उसका अपना एक कानून होना िादहए, र्ो उसने इसके सलए 
स्पष्ट्ट रूप से प्रावधान ककया होिा और राष्ट्रपनर् की सहमनर् के सलए ववधेयक प्रस्रु्र् ककया 
होिा।राज्य ववधानमिंडल ने इस मामल ेमें ऐसा नहीिं ककया है। रायय अगिनियम की िारा 



 

40 आम िौर पर सेिा की समाज्ति से संबंगिि है। उपरोक्ि ज्स्िनि में हम संवििाि के 
अिुच्छेद 254 (2) पर आिाररि वििाद से सहमि िहीं हो सकिे हैं क्योंकक यह िहीं बिाया 
िया है कक कें द्रीय कािूि और रायय कािूि के बीच कोई निदहि प्रनिकूलिा है। 

यदद कमभचारी 'कामिार' हैं और प्रबंिि कें द्रीय अगिनियम में पररर्ावषि एक 'उद्योि' है और 
प्रबंिि द्िारा की िई कारभिाई 'छंििी' के बराबर है िो पादिभयों के अगिकार और देिदाररयां 
निम्िमलणर्ि द्िारा शामसि होिी हैं: 
कें द्रीय अगिनियम के अध्याय V-A के प्राििाि और उक्ि अगिकारों और देिदाररयों को 
रायय अगिनियम की िारा 41 (1) और िारा 41 (3) के िहि अगिकाररयों के समक्ष 
कायभिाही में लािू होिे पर नििभय मलया जा सकिा है।“ 

(21) िेशिल इंजीनियररिं इंडस्ट्रीज मलममिेड बिाम श्री ककशि र्िेररया 1988  सु. तप एस. सी. 
सी 82: ए. आई. आर 1988 एससी 329 मामले में '1947 अगिनियम' और राजस्िाि दकुाि और 
िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम, 1958 के प्राििािों के बीच िकराि की जांच मािनिए सिोच्च 
न्यायालय  द्िारा की िई िी। राजस्िाि अगिनियम की िारा 28-ए नििाभररि प्रागिकारी को मिमािे 
ढंि से सेिा स ेबर्ाभस्ि ककए िए कामिार की बहाली का आदेश देिे का अगिकार देिी है। िारा 28-ए 
के िहि आिेदि दायर करिे के मलए नििाभररि सीमा की अिगि छह महीिे है। उस विशेष मामले में 
कामिार द्िारा िारा 28-ए के िहि आिेदि दायर ककया िया िा, लेककि इसे सीमा द्िारा निवषद्ि के 
रूप में र्ाररज कर ददया िया िा। इसके बाद, सरकार िे '1947 अगिनियम' की िारा 10 के िहि 
वििाद का संदर्भ ददया। नियोक्िा िे मािनिए  उच्च न्यायालय में ररि यागचका दायर करके संदर्भ के 
आदेश को चुिौिी दी। नियोक्िा की ररि यागचका स्िीकार कर ली िई। हालांकक, डडिीजि बेंच िे विद्िाि 
एकल न्यायमूनिभ के फैसले को उलि ददया। 1958 अगिनियम की िारा 28-ए में निदहि विमशष्ि प्राििािों 
के मद्देिजर सुप्रीम कोिभ के समक्ष यह िकभ  ददया िया िा, ज्जसे 14 जुलाई, 1958 को राष्ट्रपनि की 
सहमनि प्राति हुई िी। उक्ि कािूि संसद द्िारा अगिनियममि '1947 अगिनियम' के सामिे र्ी प्रर्ािी 
होिा। मािनिए न्यायमूनिभ िे इस िकभ  को र्ाररज कर ददया और डडिीजि बेंच द्िारा मलए िए दृज्ष्िकोि 
की पुज्ष्ि की और कहा: 

“पीठ िे कहा, ''हमें ऐसा प्रिीि होिा है कक यह िहीं कहा जा सकिा कक ये दोिों कृत्य एक ही 
क्षेत्र को िहीं पढिे हैं। ये दोिों अगिनियम कमभकारों या कमभचाररयों को बर्ाभस्ििी या नििभहि 
के मामले में नििारि और क्षनि प्राति करिे के अगिकारों से संबंगिि हैं, लेककि इसमें कोई 
प्रनिकूलिा िहीं है क्योंकक इि दोिों अगिनियमों के बीच कोई विरोिार्ास िहीं है। इि दोिों 
अगिनियमों के बीच कोई असंिनि िहीं है। हमारी राय में ये दोिों अगिनियम एक-दसूरे के 
पूरक हैं।” 

(22) निम्िमलणर्ि दितपणियों को गचज्निि करके प्रनिकूलिा और असंिि नििभयों की संर्ाििा के 
िकभ  को िकारात्मक रूप ददया िया िा — 

''लेककि ये दोिों कािूि एक-दसूरे के असंिि या प्रनिकूल िहीं हैं। प्रनिकूलिा की मूल परीक्षा 
यह है कक यदद एक प्रबल होिा है िो दसूरा प्रबल िहीं हो सकिा।  

“राजस्िाि अगिनियम के िहि छह महीिे की सीमा की अिगि प्रदाि की िई है और इसे उगचि 
कारि के मलए बढाया जा सकिा है। लेककि औद्योगिक वििाद अगिनियम के अंििभि इस 



 

प्रकार की कोई सीमा अिगि नििाभररि िहीं है। इस ज्स्िनि में िारा 37 घोषिा करिी है कक 
कािूि को कमभकारों के ककसी र्ी अगिकार को कम करिे के मलए िहीं मािा जािा चादहए।” 
उस िारिा पर आिे बढिे के मलए व्याख्या का एक अच्छी िरह से स्िावपि मसद्िांि होिा 
और राजस्िाि अगिनियम की िारा 37 पर विचार ककया जािा चादहए। इसमलए, ककसी र्ी 
िरह से राजस्िाि अगिनियम को ककसी र्ी राहि की मांि करिे या कमभचारी की समाज्ति 
के मामल ेमें नििभय लेिे के मलए कामिार के अगिकारों में किौिी करिे के मलए िहीं मािा 
जा सकिा है। यदद प्राििािों के मद्देिजर राजस्िाि अगिनियम की िारा 28-ए में छह 
महीिे के समय की अिदेर्ी की जािी चादहए और इसका कोई बाध्यकारी प्रर्ाि िहीं हो 
सकिा है, क्योंकक यह औद्योगिक वििाद अगिनियम के िहि कामिारों के अगिकारों को 
कम करिा है और यह अगिनियम लािू होिा चादहए।“ 

(23) इि नििभयों से हमिे जो दृज्ष्िकोि अपिाया है, अिाभि ्औद्योगिक वििाद अगिनियम के 
उपबंि औद्योगिक वििाद अगिनियम के उपबंिों का उल्लघंि करिे हुए कमभचाररयों की सेिाओं की 
समाज्ति से संबंगिि मामलों के संबंि में पंजाब दकुाि और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम, 1958 के 
समाि प्रर्ािी होंि ेऔर औद्योगिक वििाद अगिनियम के अंििभि कमभकारों के मलए उपलब्ि उपाय 
1958 अगिनियम के उपबंिों से अप्रर्ाविि रहेंिे, पूरी िरह से समगिभि है। 

(24) अपिी बाि समाति करिे से पहले, हम ििांशहर केन्द्रीय सहकारी बैंक मलममिेड बिाम 
पीठासीि अगिकारी, श्रम न्यायालय, जुलुंदरू (उपयुभक्ि ) मामले में इस न्यायालय के एक विद्िाि एकल 
न्यायमूनिभ के नििभय का उल्लेर् कर सकिे हैं, ज्जस पर औद्योगिक अगिकरि द्िारा कमभकार को बहाली 
की राहि देिे से इंकार करिे के मलए र्रोसा ककया िया है। यह एक ऐसा मामला िा ज्जसमें कमभकार 
को 22 फरिरी, 1977 के आदेश के िहि िीि महीिे की अिगि के मलए िदिभ आिार पर नियुक्ि ककया 
िया िा। उिकी सेिा की अिगि दो अिसरों पर एक महीिे के मलए बढाई िई िी और अंि में 19 
जुलाई, 1977 को उिकी सेिा समाति कर दी िई िी। इसके बाद उिके मामले पर विचार ककए बबिा 
कुछ अन्य व्यज्क्ियों को नियुक्ि ककया िया। कामिार िे एक औद्योगिक वििाद उठाया ज्जसे नििभय 
के मलए श्रम न्यायालय, जलंदार को र्ेज ददया िया। श्रम न्यायालय िे कामिार को बहाली का आदेश 
ददया। विद्िाि एकल न्यायमूनिभ के समक्ष प्रस्िुि िकों में से एक '1947 अगिनियम' की िारा 25 एच 
की प्रयोययिा से संबंगिि िा। विद्िाि न्यायमूनिभ िे मािा कक िारा 25 एच के प्राििाि लािू होिे हैं 
और कामिार पुिनिभयोजि के मामले में अगिमान्य उपचार का हकदार िा। एकल न्यायमूनिभ के समक्ष 
उठाया िया दसूरा प्रश्ि यह िा कक क्या श्रम न्यायालय िारा 25 एच के िहि बहाली का आदेश दे 
सकिा है। कामिार की ओर से यह आग्रह ककया िया िा कक समाज्ति का मामला 1958 अगिनियम 
की िारा 22 के विपरीि िा।एकल न्यायमूनिभ िे कहा कक िारा 22 (1) का अिुपालि ि करिे के कारि 
कमभचारी दो महीिे के िेिि के बराबर लार् का हकदार हो जािा है, लेककि िह सेिा की समाज्ति की 
िारीर् से बहाली का हकदार िहीं है। विद्िाि एकल न्यायमूनिभ के प्रनि बहुि सम्माि के साि, हम इस 
विचार से सहमि होिे में असमिभ हैं कक पंजाब दकुाि और िाणिज्ययक प्रनिष्ठाि अगिनियम की िारा 
22 के प्राििािों के मद्देिजर श्रम न्यायालय आदद द्िारा एक संदर्भ मामल ेमें कामिार की बहाली का 
आदेश िहीं ददया जा सकिा है।विद्िाि एकल न्यायमूनिभ के नििभय से, यह स्पष्ि है कक 1947 अगिनियम 
की िारा 25 ज ेऔर 1958 अगिनियम की िारा 33 के प्राििािों पर विचार िहीं ककया िया है, ि ही 
विद्िाि एकल न्यायमूनिभ िे िारा 22 के दायरे और '1947 अगिनियम' के प्राििािों पर विचार या चचाभ 



 

की है। इसके बजाय विद्िाि एकल न्यायमूनिभ िे सीिे एक निष्कषभ दजभ ककया है कक इस मुद्दे पर सही 
पररप्रेक्ष्य में चचाभ ककए बबिा '1958 अगिनियम' की िारा 22 (1) के मद्देिजर कामिार बहाल होिे का 
हकदार िहीं है। इसमलए, उस नििभय को सही कािूि नििाभररि करिे के रूप में िहीं मािा जा सकिा है। 

(25) उपरोक्ि चचाभ के मद्देिजर, यह मािा जािा चादहए कक औद्योगिक न्यायागिकरि द्िारा 
पाररि नििभय कािूि की त्रुदि से ग्रस्ि है, जहां िक यह माििा है कक कामिार बहाली का हकदार िहीं 
है, र्ले ही उसकी सेिाओं की समाज्ति ि िो उगचि है और ि ही उगचि है। औद्योगिक न्यायागिकरि 
'1947 अगिनियम' और '1958 अगिनियम' के प्राििािों को सही पररप्रेक्ष्य में समझिे में विफल रहा है 
और इसमलए, वििाददि अगिनििभय रद्द ककए जािे योग्य है। 

(26) ििीजिि, हम ररि यागचका को स्िीकार करिे हैं और अिुबंि पी. 3 के फैसले को रद्द करिे 
हैं और प्रनििादी िंबर 2 को यागचकाकिाभ को सेिा में बहाल करिे और उसे आज से िेिि का र्ुििाि 
करिे का निदेश देिे हैं। सेिा समाज्ति की िारीर् और इस आदेश की िारीर् के बीच बकाया िेिि के 
मलए, िो श्रममक  औद्योगिक वििाद अगिनियम, 1947 की िारा 33-सी (2) के िहि उपचार का लार् 
उठािे का हकदार होिा। यदद िह बकाया िेिि के मलए आिदेि दायर करिा है, िो यह प्रनििादी संख्या 
2 यह दलील देिे और यह साबबि करिे के मलए रु्ला होिा कक यागचकाकिाभ को बीच की अिगि के 
दौराि लार्प्रद रूप से नियोज्जि ककया िया िा और इसमलए, िह पूरी या आंमशक बकाया मजदरूी का 
हकदार िहीं है। 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित ननणणय वािी के सीममत उपयोग के मिए है ताकक वह 
अपनी भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्िेश्य के मिए इसका उपयोग नहीीं ककया जा सकता 
है । सभी व्यवहाररक और आधिकाररक उद्िेश्यो के मिए ननणणय का अींग्रेजी सींस्करण प्रमाणणक होगा और 
ननष्पािन और कायाणन्वयन के उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा । 

                                                                                                                   
सधिन मसींघि  

प्रमिक्षु न्यानयक अधिकारी 

दहसार , हररयाणा 

 
 

 

 

 


