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बनाम 

हररयाणा राज्य और अन्य-प्रततवादी। 

ससववल ररि याचचका सं 2005 1978 का 4689। 

10 अगस्त, 1979। 

पंजाब इंजीनियर्स र्ेवा वर्स I पीडब्ल्यूडी (सर्चंाई, शाखा) नियम, 1964-नियम 6 (ए) और (बी) 
- भारत का र्ंववधाि, 1950  - अिुच्छेद 14 और 16 - नियम 6 (ए) के तहत निधासररत डडग्री 
की योग्यता - क्या कक्षा 1 र्ेवा के सिए र्भी नियुक्क्तयों के सिए - नियम 6 (ए) - क्या 
अिुच्छेद  14 और  16 का उ्िंघि है। 

यह मािा जाता है कक पंजाब र्ववसर् ऑफ इंजीनियर्स क्िार् 1 पीडब्ल्यूडी (सर्चंाई शाखा) नियम, 
1964 के नियम 6 (ए), जब र्मग्र रूप र्े पढा जाता है, तो ककर्ी भी तरह का र्ंदेह िह  ं
छोड़ता है कक खंड (ए) में निधासररत योग्यता भी एक पदोन्िनत द्वारा परू  की जािी है और 
पररसशष्ट बी में निधासररत डडग्री या अन्य योग्यता रखिे का मतिब केवि र्ीधी भती के सिए 
िह ं है। नियम के शुरुआती भार् में यह प्रावधाि है कक ककर्ी भी व्यक्क्त को र्ेवा में तब तक 
नियुक्त िह ं ककया जाएर्ा जब तक कक उर्के पार् पररसशष्ट बी में निधासररत ववश्वववद्यािय 
की डडग्री या अन्य योग्यता ि हो।  1964 के नियमों के नियम 6  में 'र्ीधे' शब्लद को हटािा 
यह भी इंगर्त करता है कक िेगर्र्िैचर का इरादा र्भी नियुक्क्तयों के सिए खंड (ए) के प्रावधाि 
को िार्ू करिा था, ि कक केवि र्ीधी भती के सिए। पुिः उच्चतम र्ेवा होिे के कारण, कुशि 
व्यक्क्तयों की आवश्यकता होती है और उर् उद्देश्य को प्राप्त करिे के सिए ववश्वववद्यािय की 
डडग्री या अन्य योग्यताओं के कब्लजे को कक्षा I र्ेवा में नियुक्क्त र्े पहिे एक आवश्यक पूवस-
आवश्यकता के रूप में प्रदाि ककया र्या है। नियमों के निमासताओं िे उि व्यक्क्तयों की इच्छा 
िह ं की क्जिके पार् पररसशष्ट बी में प्रदाि की र्ई शैक्षणणक योग्यता िह ं थी, उन्हें कक्षा 1 
र्ेवा में नियुक्त ककया जाए। वे िह ं चाहते थे कक एक अयोग्य इंजीनियर अधीक्षण असभयंता या 
मुख्य असभयंता बिे। नियम 9 का परंतुक यह भी स्पष्ट करता है कक नियम 6 का खंड (क) ि 
केवि र्ीधी भती पर िार्ू होता है, बक््क र्भी र्दस्यों के मामिों को शे्रणी 1 र्ेवा में नियुक्त 
करिे के सिए शासर्त करेर्ा और ककर्ी भी व्यक्क्त द्वारा प्रथम शे्रणी र्ेवा में नियुक्क्त के सिए 
पात्रता का दावा करिे र्े पहिे यह एक अनिवायस शतस है। इर् प्रकार, इर्र् ेपहिे कक कोई व्यक्क्त 
कक्षा I र्ेवा में नियुक्त होिे के योग्य होर्ा, उर्े नियमों के नियम 6 (ए) में निधासररत योग्यता 
प्राप्त करिी होर्ी, 



 

 

 

 

(पैरा 10 और 11) 

और रूप कक र्ेवा में नियुक्क्त के सिए ववश्वववद्यािय डडग्री निधासररत करिे वािे नियम 6 (ए) 
का प्रावधाि कक्षा 1 र्ेवा में पदोन्िनत के सिए ववचार करिे र्े इिकार या अगधकार िह ं है और 
इर् तरह उक्त प्रावधाि को मिमािा, अवैध या भारत के र्ंववधाि के अिुच्छेद 14 और 16 का 
उ्िंघि िह ं कहा जा र्कता है, 1950.                                           

                                                                                                             
(पैरा 12) 

भारत के र्ंववधाि के अिुच्छेद 226/227  के तहत यागचका में प्राथसिा की र्ई है कक यह 
माििीय न्यायािय निम्िसिणखत की कृपा करे: - 

(अ) उत्तरदाताओं र्े मामिे के ररकॉडस को बुिाएं; 

(आ) पीएर्ई वर्स I नियमों के नियम 6 (ए) के प्रावधािों को रद्द करिे वािा कोई भी 
उगचत ररट, आदेश या निदेश र्ंववधाि के प्रावधािों के अगधकारातीत  होिे के कारण जार  
ककया जाए; 

(इ) नियम 6 (बी) के प्रावधािों को नियम 6 (ए) के प्रावधािों के ववक्प में मािा जाए; 

(ई) परमादेश की एक ररट जार  की जाए क्जर्में प्रनतवाददयों को एचएर्ई शे्रणी II र्ेवा के नियम  
9  के अिुर्ार वररष्ठता रू्ची तैयार करिे और प्रकासशत करिे और र्ीधी भती के सिए 
यागचकाकतासओं की वररष्ठता निधासररत करिे का निदेश ददया जाए। 

 
(उ) उत्तरदाताओं को उिकी वररष्ठता के आधार पर कक्षा I र्ेवा में पदोन्िनत के सिए 
यागचकाकतासओं के मामिे पर ववचार करिे का निदेश देिा; 

(ऊ) कोई अन्य उगचत राहत क्जर्े यह माििीय न्यायािय मामिे की पररक्स्थनतयों में उगचत और 
उगचत र्मझे, यागचकाकतासओं को द  जाए; 

(ऋ) यागचकाकतासओं को उत्तरदाताओं पर प्रस्ताव की अगग्रम रू्चिा देिे के सिए छूट द  जा र्कती 
है; 

(ऌ) यागचकाकतास की िार्त भी यागचकाकतासओं को द  जा र्कती है। 

 

कुिद प सर्हं, यागचकाकतासओं के सिए अगधवक्ता, आरएर् मोंगर्या के र्ाथ बार-एट-िॉ  

िौबत सर्हं, र्ीनियर डीएजी (एच), प्रनतवाद  िं. 1 और 2. 



 

 

 

जे.एि. र्ुप्ता, अगधवक्ता, प्रनतवाद  र्ं. 3 और 4. 

 
तनणाय 

प्रेम चंद जैन, जे. 

एक. हमारा यह निणसय 1978 की सर्ववि ररट यागचका र्ंख्या 4689, और 1973 की 1702 और 
1973 की एिपीए र्ंख्या 670 का निपटारा करेर्ा, क्योंकक इि र्भी मामिों में कािूि के 
र्ामान्य प्रश्ि उठते हैं। 

दो. पंजाब इंजीनियर्स र्ेवा वर्स 1, पीडब्ल्यूडी (सर्चंाई शाखा) नियम, 1964 (इर्के बाद नियम 
के रूप में र्ंदसभसत) के नियम 6 की व्याख्या और र्ंवैधानिक वैधता मुख्य ववषय-मामिे हैं क्जिके 
सिए निधासरण की आवश्यकता है। 
तीन. पूवोक्त प्रश्िों का निणसय करिे के सिए 1978 के र्ीडब्ल्यूपी 4689 र्े कुछ तथ्यों का र्ंदभस 
ददया जा र्कता है। यद्यवप उपरोक्त मामिों के निणसय के उद्देश्य र्े अभी तक एक बहुत िंबी 
यागचका का मर्ौदा तैयार ककया र्या है, कफर भी यागचका में ददए र्ए ववस्ततृ तथ्यों को पिु: 
प्रस्तुत करिा बब्कुि भी आवश्यक िह ं है और यह हमारे उद्देश्य की पूनत स करेर्ा यदद केवि 
कुछ प्रार्ंगर्क तथ्यों पर ध्याि ददया जाता है, जो निम्िािुर्ार हैं) - 

चार. यागचकाकतास िंबर 1 ओपी भादटया को 23 फरवर , 1947 को पंजाब िोक निमासण ववभार्, 
सर्चंाई शाखा में अिुभार्ीय अगधकार  के रूप में भती ककया र्या था, जबकक यागचकाकतास िंबर 
2 बिबीर बहादरु सर्हं को 6 अक्टूबर, 1949 को अिुभार्ीय अगधकार  के रूप में भती ककया 
र्या था। यागचकाकतासओं को क्रमशः 10 अप्रैि, 1959 और 1 माचस, 1960 र्े अिुभार्ीय 
अगधकार  के रूप में पुक्ष्ट की र्ई थी। यागचकाकतास िंबर 1 को 21 िवंबर, 1960 को उप-
ववभार्ीय अगधकार  के रूप में पदोन्ित ककया र्या था और यागचकाकतास िंबर 2 को 28 माचस, 
1969 को उप-ववभार्ीय अगधकार  के रूप में पदोन्ित ककया र्या था। पजंाब राज्य के पुिर्सठि 
पर, यागचकाकतासओं की र्ेवाएं हररयाणा राज्य को आवंदटत की र्ई थीं। यागचका में यागचकाकतासओं 
िे खुद को द्ववतीय शे्रणी र्ेवा का र्दस्य होिे का दावा ककया और उिकी सशकायत यह है कक 
नियमों के नियम 6 पर र्ित व्याख्या के मद्देिजर उन्हें प्रथम शे्रणी र्ेवा में नियुक्क्त के सिए 
ववचार िह ं ककया जा रहा है। इर् प्रकार यागचकाकतासओं िे यह अिुरोध करते हुए यह यागचका 
दायर की है कक आगधकाररक प्रनतवाददयों को प्रथम शे्रणी की र्ेवा में पदोन्िनत के सिए 
यागचकाकतासओं के मामिे पर ववचार करिे का निदेश ददया जाए। 

पााँच. नियमों का नियम 6, क्जर्की व्याख्या यागचकाकतासओं का पूरा मामिा निभसर करता है, 
निम्िािुर्ार है: - 



 

 

 

 

 "6. अहसता--ककर्ी व्यक्क्त को र्ेवा में तब तक नियुक्त िह ं ककया जाएर्ा जब तक वह- 
1. इि नियमों के पररसशष्ट ख में निधासररत ववश्वववद्यािय डडग्री या अन्य योग्यताओं में र्े एक 

है, बशते कक र्रकार द्ववतीय शे्रणी र्ेवा र्े र्ंबंगधत ककर्ी ववशेष अगधकार  के मामिे में इर् 
योग्यता को माफ कर र्कती है; 

2. शे्रणी II र्ेवा र्े पदोन्िनत द्वारा नियुक्क्त के मामिे में, इि नियमों के प्रारंभ र्े दर् वषस की 
अवगध के सिए र्ेवा की उर् शे्रणी में पूर  कर ि  र्ई है, छह र्ाि की र्ेवा और उर् अवगध 
के बाद आठ र्ाि की र्ेवा; 

परंतु यदद िोकदहत में ककर्ी अगधकार  को पदोन्ित करिा आवश्यक प्रतीत होता है तो केन्र य 
र्रकार, सिणखत में असभसिणखत ककए जािे वािे कारणों र्े, र्ामान्यतया या ककर्ी व्यक्क्तर्त 
मामिे में छह या आठ वषस की अवगध को उर् र्ीमा तक घटा र्केर्ी क्जर्े वह ववत्त ववभार् के 
परामशस र्े उगचत र्मझे। 
खुिार्ा।- छह या आठ र्ाि की अवगध की र्णिा में इर् खंड के प्रयोजिों के सिए, अस्थायी 
इंजीनियर के रूप में प्रदाि की र्ई ककर्ी भी र्ेवा को ध्याि में रखा जाएर्ा। 

3. र्ीधी नियुक्क्त द्वारा र्ेवा में भती होिे वािा व्यक्क्त होिे के िाते स्थायी मेडडकि बोडस र्े 
पररसशष्ट र्ी में निधासररत नियमों के अिुर्ार जांच के बाद मािसर्क और शार ररक कफटिेर् का 
प्रमाण पत्र प्राप्त करता है और गचककत्र्ा प्रागधकरण द्वारा र्कक्रय बाहर  कतसव्यों के सिए र्भी 
मामिों में कफट मािा जाता है; 

4. र्ंतोषजिक चररत्र और पूवसवतृ्त वािा व्यक्क्त है, क्जर्के र्ंबंध में र्त्यापि उपयुक्त र्रकार  
एजेंर्ी के माध्यम र् ेव्यवक्स्थत ककया जाएर्ा, सर्वाय उि मामिों को छोड़कर जहां र्रकार  
र्ेवा में उर्के प्रवेश के र्मय ऐर्ा र्त्यापि पहिे ह  ककया जा र्कता है; 

5. एक र्े अगधक पक्त्ियााँ जीववत िह ं हैं या, एक मदहिा के मामिे में, पहिे र्े ह  एक पत्िी 
वािे व्यक्क्त र्े शाद  िह ं की र्ई है: 

परन्तु वह र्रकार, यदद र्ंतुष्ट हो जाती है कक ऐर्ा करिे के सिए ववशेष आधार हैं, तो ककर्ी 
व्यक्क्त को इर् शतस के प्रचािि र्े छूट दे र्केर्ी। 

6. नियम 6 की व्याख्या के र्वाि पर यागचकाकतासओं के ववद्वाि वकीि श्री कुिद प सर्हं द्वारा 
प्रस्तुत ककया र्या था कक नियम 6 का खंड (ए) केवि र्ीधी भती के मामिों पर िार्ू होता है 
जबकक खंड (बी) केवि पदोन्िनत के मामिों पर िार्ू होता है और उक्त दो खंड एक दरू्रे र्े 
स्वतंत्र हैं। 

छः. दरू्र  ओर, श्री िौबत सर्हं, वररष्ठ उप महागधवक्ता द्वारा प्रस्तुत ककया र्या था कक नियम 
में कोई अस्पष्टता िह ं है और उर्ी के र्ादे पढिे र्े पता चिता है कक ककर्ी व्यक्क्त को कक्षा 



 

 

 

I र्ेवा में नियुक्त करिे र्े पहिे, उर्के पार् पररसशष्ट बी में निधासररत ववश्वववद्यािय की डडग्री 
या अन्य योग्यता होिी चादहए। उिके अिुर्ार, र्ेवा में दक्षता बिाए रखिे के उद्देश्य र्े नियम 
तैयार ककया र्या है। निजी प्रनतवाददयों के ववद्वाि वकीि श्री जेएि र्ुप्ता का भी यह  तकस  था। 

सात. पूरे मामिे पर ववचारशीि ववचार करिे के बाद, मेरा ववचार है कक उत्तरदाताओं के सिए 
ववद्वाि वकीि के तकस  में काफी बि है। 
आठ. प्रारंभ में यह देखा जा र्कता है कक पंजाब इंजीनियर्स र्ेवा, वर्स 1, पीडब्ल्यूडी (सर्चंाई 
शाखा) हररयाणा पांचवां र्ंशोधि नियम, 1975 के माध्यम र्े नियमों में ककए र्ए र्ंशोधि के 
सिए, यागचकाकतास शे्रणी 1 र्ेवा में नियुक्त होिे के योग्य िह ं थे क्योंकक वे द्ववतीय शे्रणी र्ेवा 
के र्दस्य िह ं थे। उपयुसक्त र्ंशोधि के माध्यम र्े नियम 2 के खंड (5) को निम्िसिणखत खंड 
द्वारा प्रनतस्थावपत ककया र्या था - 

"(5) 'शे्रणी II र्ेवा', र्ेवा में पदोन्िनत के प्रयोजि के सिए हररयाणा असभयंता र्ेवा, शे्रणी II 
(सर्चंाई शाखा) के र्दस्यों र्े समिकर बिेर्ी; अस्थायी इंजीनियर, उप-ववभार्ीय अगधकाररयों को 
नियुक्त करिा और र्हायक डडजाइि इंजीनियरों को नियुक्त करिा; हररयाणा असभयंता र्ेवा 
वर्स-2, िोक निमासण ववभार् (सर्चंाई शाखा) नियम, 1970 के नियम 6 के तहत निधासररत कोटे 
र्े अगधक पदोन्ित िोर्ों को छोड़कर। 

यह इर् र्ंशोधि के आधार पर है कक यागचकाकतास जो उप-ववभार्ीय अगधकाररयों को नियुक्त 
कर रहे थे, उन्हें प्रथम शे्रणी र्ेवा में पदोन्िनत के सिए पात्र बिाया र्या था। दरू्रे शब्लदों में, 5 
ददर्ंबर, 1975 को जब यह र्ंशोधि िार्ू हुआ, तब यागचकाकतासओं को प्रथम शे्रणी की र्ेवा में 
नियुक्क्त का अगधकार समिा। यदद यह र्ंशोधि अक्स्तत्व में िह ं आया होता, तो इर् तथ्य के 
बावजूद कक वे उप-ववभार्ीय अगधकाररयों के रूप में कायस कर रहे थे, वे र्वेा के र्दस्य िह ं थे 
और र्ेवा में नियुक्त होिे के योग्य िह ं होत।े 

नौ. अब, पक्षों के सिए ववद्वाि वकीि के र्ंबंगधत तकों पर र्वाि जो ववचार के सिए उठता है 
वह यह है कक क्या खंड (क) के तहत निधासररत डडग्री की योग्यता रखिे का मतिब केवि र्ीधी 
भती के सिए है या कक्षा I र्ेवा के सिए र्भी नियुक्क्तयों पर िार् ूहोता है। मेरे ववचार में, 
नियम, जब एक पूरे के रूप में पढा जाता है, तो र्ंदेह का कोई तर का िह ं छोड़ता है कक खंड 
(ए) में निधासररत योग्यता भी एक पदोन्िनत द्वारा पूर  की जािी है और पररसशष्ट बी में निधासररत 
डडग्री या अन्य योग्यता रखिे का मतिब केवि र्ीधी भती के सिए िह ं है। नियम के शुरुआती 
भार् में यह प्रावधाि है कक ककर्ी भी व्यक्क्त को र्ेवा में तब तक नियुक्त िह ं ककया जाएर्ा 
जब तक कक उर्के पार् पररसशष्ट बी में निधासररत ववश्वववद्यािय की डडग्री या अन्य योग्यता 
ि हो। यदद श्री कुिद प सर्हं के तकस  को स्वीकार कर सिया जाता है, तो हमें नियम के शुरुआती 
भार् में, "कोई व्यक्क्त नियुक्त िह ं ककया जाएर्ा" शब्लदों के बाद "र्ीधे" शब्लद जोड़िा होर्ा। यह 



 

 

 

 

कािूिी रूप र्े स्वीकायस िह ं होर्ा, खार्कर जब नियम ककर्ी भी अस्पष्टता र्े ग्रस्त िह ं है। 
यह देखिा उगचत होर्ा कक वषस 1956 के नियमों में, जो 1964 में नियमों के प्रख्यापि र्े ठीक 
पहिे िार्ू थे, धारा 7 िे नियुक्क्त के सिए योग्यता निधासररत की और उर् धारा का उद्घाटि 
भार् निम्िािुर्ार पढता है: - 

"ककर्ी भी व्यक्क्त को र्ीधे र्ेवा में नियुक्त िह ं ककया जाएर्ा जब तक कक उर्के पार् इि 
नियमों के पररसशष्ट बी में निधासररत ववश्वववद्यािय की डडग्री या अन्य योग्यता ि हो"। 

1956 के नियमों का र्ंदभस देते हुए, हम यह बतािा चाहते हैं कक "र्ीधे" शब्लद का ववशेष रूप र्े 
नियम 7 के शुरुआती भार् में उपयोर् ककया र्या था जबकक अब 1964 के नियमों के नियम 6 
में, इर् शब्लद को हटा ददया र्या है। इर् वविोपि र्े यह भी र्ंकेत समिेर्ा कक ववधािमंडि का 
इरादा र्भी नियुक्क्तयों के सिए खंड (ए) के प्रावधाि को िार्ू करिा था, ि कक केवि र्ीधी 
भती के सिए; अन्यथा "र्ीधे" शब्लद का उपयोर् ककया र्या होता जैर्ा कक पहिे के नियमों में 
उपयोर् ककया र्या था। 

दस. हम श्री िौबत सर्हं र् ेर्हमत हैं कक प्रथम शे्रणी की उच्चतम र्ेवा होि ेके कारण इर्के 
सिए कुशि व्यक्क्तयों की आवश्यकता होती है और उर् उद्देश्य को प्राप्त करिे के सिए 
ववश्वववद्यािय की डडग्री या अन्य अहसताएं रखिे का प्रावधाि कक्षा I र्ेवा में नियुक्क्त र्े पूवस 
एक अनिवायस शतस के रूप में ककया र्या है। नियमों के निमासताओं िे उि व्यक्क्तयों की इच्छा 
िह ं की, क्जिके पार् नियमों के पररसशष्ट बी में प्रदाि की र्ई शैक्षक्षक योग्यता िह ं थी, उन्हें 
कक्षा I र्ेवा में नियुक्त ककया जाए। वे िह ं चाहते थे कक एक अयोग्य इंजीनियर अधीक्षण 
असभयंता या मुख्य असभयंता बिे। नियमों के निमासताओं का यह आशय नियम 9 के परंतुक र्े 
स्पष्ट है जो र्ेवा के भीतर पदोन्िनत की बात करता है, जो निम्िािुर्ार है: - 

"9. र्ेवा में पदोन्िनत: (1) उपनियम (2) और (3) के उपबंधों के अधीि रहते हुए, र्ेवा के 
र्दस्य र्ेवा में ककर्ी पद पर पदोन्िनत के सिए पात्र होंर्े, अथासत, कायसपािक असभयंता, अधीक्षण 
असभयंता और मुख्य असभयंता: 

परन्तु र्ेवा का कोई र्दस्य, क्जर्की दशा में नियम 6 के खण्ड (क) में उक््िणखत अहसताओं का 
त्यार् कर ददया र्या है, अधीक्षण असभयंता या उर्र्े ऊपर के पद पर पदोन्िनत के सिए तब 
तक पात्र िह ं होर्ा, जब तक कक उर्िे आवश्यक अहसताएं अक्जसत िह ं कर ि  हैं 

            *                           *                    *  

परंतुक को पढिे र् ेपता चिता है कक र्ेवा का कोई र्दस्य अधीक्षण असभयंता या उर्र्े ऊपर 
के पद पर पदोन्िनत के सिए तब तक पात्र िह ं होर्ा जब तक कक उर्ि ेनियम 6 के खंड (क) 
में यथा उपबंगधत आवश्यक योग्यता प्राप्त िह  ंकर ि  हो। नियमों के निमासताओं िे अपिा 



 

 

 

इरादा स्पष्ट कर ददया है कक एक व्यक्क्तर्त मामिे में जहां कक्षा 1 र्ेवा में नियुक्क्त के र्मय 
नियम 6 के खंड (ए) की शतस को माफ कर ददया जाता है, तो उच्च पद, यािी अधीक्षण असभयंता 
या उर्र्े ऊपर के पद पर पदोन्िनत का दावा करिे र्े पहिे नियकु्त व्यक्क्त को आवश्यक 
योग्यता हासर्ि करिी होर्ी। यह प्रावधाि यह स्पष्ट करता है कक खंड (ए) ि केवि र्ीधी भती 
के सिए िार्ू होता है, बक््क र्ेवा के र्भी र्दस्यों के मामिों को कक्षा 1 र्ेवा में नियुक्त करि े
के सिए शासर्त करेर्ा और ककर्ी भी व्यक्क्त द्वारा कक्षा 1 र्ेवा में नियुक्क्त के सिए पात्रता 
का दावा करिे र्े पहिे यह एक आवश्यक शतस है। नियम 6 का खंड (ए) र्ामान्य रूप र्े र्भी 
मामिों र्े र्ंबंगधत है, जबकक खंड (बी) मामिों के एक ववशेष वर्स पर िार्ू होता है, अथासत, 
पदोन्िनत क्जिके सिए उिके द्वारा र्ंतुष्ट होिे के सिए अनतररक्त योग्यता प्रदाि की जाती है। 
इर् प्रकार, मैं मािता हंू कक ककर्ी व्यक्क्त को शे्रणी-1 र्ेवा में नियुक्त ककए जािे के योग्य होि े
र्े पहिे, उर्के पार् योग्यता होिी चादहए। नियमों के नियम 6 (क) में ववदहत 
 
ग्यारह. ववद्वाि वकीि श्री कुिद प सर्हं द्वारा ददया र्या एकमात्र अन्य तकस  यह था कक र्ेवा 
में नियुक्क्त के सिए ववश्वववद्यािय की डडग्री निधासररत करिे वािा नियम 6 (ए) यागचकाकतासओं 
की शे्रणी में कक्षा 1 र्ेवा में पदोन्िनत के सिए ववचार ककए जािे के अगधकार र्े वंगचत है, जो 
द्ववतीय शे्रणी र्ेवा र्े पदोन्ित हैं और इर् तरह उक्त प्रावधाि मिमािा और अवैध है और 
र्ंववधाि के अिुच्छेद 14 और 16 का उ्िंघि है। ववद्वाि वकीि का यह तकस  जम्मू और 
कश्मीर राज्य बिाम भारत  र्ंघ और अन्य के मामिे में उच्चतम न्यायािय के निणसय के 
आधार पर र्ीधे खाररज ककए जािे योग्य है।बत्रिोकी िाथ खािर्ा आदद। (1), क्जर्में एक र्माि 
प्रश्ि पर जो उिके आगधपत्य के र्मक्ष उते्तक्जत था, यह इर् प्रकार देखा र्या था: - 

"मामिे के तथ्यों पर, प्रशार्निक दक्षता प्राप्त करिे की दृक्ष्ट र्े ककए र्ए शैक्षक्षक योग्यता के 
आधार पर वर्ीकरण को ककर्ी भी आकक्स्मक पररक्स्थनतयों पर निभसर िह ं कहा जा र्कता है 
और ककर्ी वर्ीकरण की वैधता का न्याय करिे के सिए मामिे के तथ्यों और पररक्स्थनतयों को 
हमेशा ध्याि में रखिा होर्ा। इंजीनियरररं् स्िातकों के सिए र्हायक असभयंताओं की र्ीधी भती 
को प्रनतबंगधत करिे वािे 1939 के नियमों में प्रावधाि, अतीत में स्िातकों की कमी और वतसमाि 
र्मय में उिका प्रचुर प्रवाह र्भी ऐर्े मामिे हैं जो वैध रूप र्े नियम बिािे वािे प्रागधकरण के 
फैर्िे में प्रवेश कर र्कते हैं। इि तथ्यों के आिोक में, उर् निणसय को मिमौजी या का्पनिक 
के रूप में िह ं मािा जा र्कता है। दक्षता जो एक उच्च मािसर्क उपकरण के पर क्षण में आती 
है, उच्च शैक्षक्षक योग्यता रखिे वािों के सिए पदोन्िनत के अवर्र को र्ीसमत करके यथोगचत 
रूप र् ेप्राप्त करिे का प्रयार् ककया जा र्कता है और हम वर्ीकरण की तकस र्ंर्तता र्े गचनंतत 
हैं, ि कक वर्ीकृत करिे के निणसय की र्ट क र्ट कता के र्ाथ और ि ह  इर् र्वाि के र्ाथ 
कक वर्ीकरण वैज्ञानिक है या िह ं। इर् तरह के पर क्षणों को िंबे र्मय र्े खाररज कर ददया 
र्या है। वास्तव में अमेररकी फैर्िे यहां तक कह र्ए हैं कक वर्ीकरण अमेररकी र्ंववधाि के 



 

 

 

 

14 वें र्ंशोधि के णखिाफ तभी अपराध करेर्ा जब यह 'ववशुद्ध रूप र्े मिमािा, दमिकार  या 
मिमौजी' हो, जोर्ेफ रेडडर् वी। न्यूयॉकस  राज्य के िोर् (2), अमेररकि शुर्र रेफर । बहुत। 
िुइसर्यािा (3) और र्ंववधाि की चुिौती का र्ामिा करिे के सिए उत्पन्ि अर्मािता 'वास्तव 
में और स्पष्ट रूप र्े अिुगचत और मिमािी' होिी चादहए अकाांर्र् प्राकृनतक कैर् कं। बहुत। 
रेि र्ड़क आयोर् (4)। हमें उर् हद तक जािे की आवश्यकता िह  ंहै जहां तक दो वर्ों-स्िातकों 
और डडप्िोमा-धारकों के बीच अंतर अिर्-अिर् उपचार के सिए एक उगचत आधार प्रस्तुत करते 
हैं और आक्षेवपत प्रावधाि के उद्देश्य के र्ाथ एक उगचत र्ंबंध रखते हैं। 

वर्ीकरण की वैधता निधासररत करिे के सिए इर् न्यायािय द्वारा शैक्षक्षक योग्यता को एक 
र्ुरक्षक्षत मािदंड के रूप में मान्यता द  र्ई है। मैर्ूर राज्य में वी। पी. िरसर्हं राव (5), जहां 
टे्रर्र्स के कैडर को दो में पुिर्सदठत ककया र्या था, एक में उच्च वेतिमाि के र्ाथ मैदट्रक टे्रर्र 
और दरू्रे को निचिे पैमािे पर र्ैर-मैदट्रक र्े समिकर बिाया र्या था, यह मािा र्या था कक 
अिुच्छेद 14 और 16 चयिात्मक पर क्षणों के निधासरण को बाहर िह ं करते हैं और ि ह  व े
र्रकार को 1 र्े रोकते हैंप्रश्िाधीि पद के सिए अहसताएं निधासररत करिा। इर्सिए, र्रकार उच्च 
शैक्षक्षक अहसता वािे अभ्यथयों को वर यता देिे के सिए स्वतंत्र थी। ट एि रु्रदार् राम वव. भारत 
र्ंघ (6) के मामिे में, यह देखा र्या था कक: 

'वह राज्य, जो ववसभन्ि पररक्स्थनतयों र्े उत्पन्ि ववववध र्मस्याओं का र्ामिा करता है, अपि े
ववसभन्ि ववभार्ों में पदोन्िनत के सिए पात्र होिे के सिए र्वोत्तम र्ेवा प्राप्त करिे के सिए दक्षता 
और अन्य अहसताओं की शतें निधासररत करिे का हकदार है। 

भारत र्ंघ बिाम  भारत र्ंघ में। डा (श्रीमती) एर् बी कोहि  (7) के अिुर्ार, एक केन्र य 
स्वास्थ्य र्ेवा नियम क्जर्में अक्स्थ रोर् के प्रोफेर्र के पार् ववशेष ववशेषज्ञता में स्िातकोत्तर 
डडग्री होिी चादहए, को इर् आधार पर बरकरार रखा र्या कक ऐर्ी आवश्यकता के आधार पर 
ककया र्या वर्ीकरण प्राप्त ककए जािे वािे उद्देश्यों के र्ंदभस के बबिा िह ं था और भेदभाव का 
कोई प्रश्ि ह  िह ं हो र्कता। यह तकस  कक डडग्री योग्यता उपयुक्तता का एकमात्र मािदंड िह ं 
था, र्ंक्षक्षप्त रूप र्े 'अजीब' के रूप में उत्तर ददया र्या था। 

बारह. यागच
काकतासओं के ववद्वाि वकीि श्री कुिद प सर्हं िे रोशि िाि टंडि बिाम भारत  र्ंघ मामिे में 
रु्प्रीम कोटस के फैर्िों पर भरोर्ा ककया।भारत र्घं और अन्य,  (8)  और मोहम्मद शुजात एयू 
और अन्य वी। भारत र्ंघ और अन्य, (9)। उपरोक्त दो निणसयों के अविोकि र्े यह स्पष्ट होर्ा 
कक यह मामिे पर िार् ूिह ं होता है क्योंकक उि मामिों के तथ्य पूर  तरह र्े अिर् और 
अिर्-अिर् हैं। 

तेरह. निणसय के र्ाथ भार् िेिे र्े पहिे यह देखा जा र्कता है कक श्री िौबत सर्हं, ववद्वाि 



 

 

 

वररष्ठ उप महागधवक्ता, िे बार में बहुत निष्पक्ष रूप र्े कहा था कक यागचकाकतासओं को केवि 
इर्सिए अयोग्य पाया र्या क्योंकक वे नियम 6 के खंड (ए) में निधासररत शतस को पूरा िह ं करत े
थे और जब भी वे इर् शतस को पूरा करते हैं, तो कायसवाहक उप-ववभार्ीय अगधकाररयों के रूप में 
उिके वपछिे अिुभव को ध्याि में रखा जाएर्ा और कक्षा 1 र्ेवा के सिए उिकी पात्रता होर्ी 
कािूि के अिुर्ार मािा जाए। श्री िौबत सर्हं द्वारा ददए र्ए इर् कथि के मद्देिजर, श्री 
कुिद प सर्हं िे नियम 6 के स्पष्ट करण के णखिाफ अपिे तकस  को दबाया िह ं। 

चौदह. ककर्ी अन्य बबदं ुका आग्रह िह ं ककया र्या था। 

पंद्रह. ऊपर दजस कारणों के सिए, यह यागचका और र्ाथ ह  1973 की र्ीडब्ल्यूपी र्ंख्या 1702 
और 1973 की एिपीए र्ंख्या 670 ववफि हो जाती है और खाररज कर द  जाती है, िेककि 
मामिे की पररक्स्थनतयों में हम िार्त के रूप में कोई आदेश िह ं देते हैं। 

 

(एक) 1974 (I) एर्एिआर 536. 

(दो) (1923) 68 कािूि एड। 

(तीन) (1900) 45 कािूि एड। 103. 

(चार) (1923) 67 कािूि एड। 

(पााँच) (1968) 1 एर्र्ीआर 407। 

(छः) (1970) 3 एर्र्ीआर 481, पषृ्ठ 488 पर। 

(सात) एआईआर 1973 एर्र्ी 811 (818)। 

(आठ) एआईआर 1967 एर्र्ी 1889। 

(नौ) 1974(2) एर्एिआर 508. 

 

 



 

 

 

 

अस्वीकरण: स्थािीय भाषा  में  अिुवाददत निणसय वाद  के र्ीसमत उपयोर् के सिए है ताकक वह अपिी 

भाषा में इर्े र्मझ र्के और ककर्ी अन्य उद्देश्य के सिए इर्का उपयोर् िह ं ककया जा र्कता है । 

र्भी व्यवहाररक और आगधकाररक उद्देश्यो के सिए निणसय का अंग्रेजी र्ंस्करण प्रमाणणक होर्ा और 

निष्पादि और कायासन्वयि के उद्देश्य के सिए उपयुक्त रहेर्ा । 
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