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भारत का सं5वधान, 1950-अनुWछेद 226-या>चकाकताA के 5पता कZ सेवा के दौरान मृ]यु हो गई-
या>चकाकताA आ>bत पुc है जो अनुकंपा के आधार पर नौकरe के 9लए आवेदन कर रहा है-
या>चकाकताA कZ मां उस समय जेबीटe 9श2क के पद पर कायAरत थी जब उसने $नयुिjत के 
9लए आवेदन kकया था-अlवीकृ$त मुNय स>चव lतर तक अनुकंपा $नयुिjत के 9लए या>चकाकताA 
के मामले मm - लगभग 5 वषo के बाद lथापना अ>धकारe ने या>चकाकताA को अनु>चत लाभ 
देने के 9लए अपने lतर पर उसे स2म pा>धकारe कZ मंजूरe के qबना jलकA  के पद पर $नयुjत 
कर rदया - 8 मई 1995 और 20 अगlत 1996 के $नदsशt के 5वपरeत या>चकाकताA कZ $नयुिjत 
- कारण बताओ नोrटस देने के बाद या>चकाकताA कZ सेवाएं समाuत करना - p$तवाrदयt कZ 
कारAवाई न तो मनमाना है और न हe अनु>चत है - या>चकाकताA kकसी भी राहत का हकदार 
नहeं है jयtkक उसे कोई कानूनी अ>धकार नहeं rदया गया है उvलंघन - या>चका खाCरज। 
 
अ9भ$नyणAत, वधैा$नक सेवा $नयमt के 5वपरeत कZ गई कोई भी $नयिुjत pारzभ से हe श7ूय 
है। बाद मm गलती सधुारे जाने पर या>चकाकताA के kकसी काननूी अ>धकार का उvलंघन नहeं 
होगा। या>चकाकताA को कारण बताओ नोrटस जारe kकया गया था। उ7हm lप{टeकरण देने कZ 
अनमु$त दe गयी है. मNुय अ9भयंता }वारा पाCरत आदेश के अवलोकन से यह lप{ट हो जाता 
है kक या>चकाकताA को अन>ुचत लाभ rदया गया। नी$तगत $नणAय के तहत भी उन आ>bतt 
को अनकंुपा के आधार पर $नयिुjत नहeं दe जा सकती, िजनकZ पाCरवाCरक आय 2,500 ~पये 
p$त माह से अ>धक है। माना kक िजस समय या>चकाकताA ने $नयिुjत के 9लए आवेदन kकया 
था, उस समय या>चकाकताA कZ मां जेबीटe 9श2क के पद पर 3,468 ~पये p$त माह वेतन ले 
रहe थीं। या>चकाकताA का आवेदन वाlतव मm 7 माचA 1996 को उGरदाताओ ं}वारा इस आधार 
पर खाCरज कर rदया गया था kक मतृक के पCरवार कZ आय 2,500 ~पये p$त माह से अ>धक 
थी। इसके बाद मामला हCरयाणा सरकार के मNुय स>चव को भेजा गया। यहां तक kक मNुय 
स>चव ने भी कहा kक 22 अगlत 1996 के सरकारe $नदsशt के अनसुार, यrद माता-5पता मm से 
एक जी5वत है और सरकारe सेवा मm है, तो मतृ सरकारe कमAचारe के आ>bत अनकंुपा के आधार 
पर नौकरe के हकदार नहeं हtगे। मNुय स>चव कZ उjत सलाह के बावजदू या>चकाकताA कZ 
$नयिुjत को lथापना पदा>धकारe ने अपने lतर से मंजरूe दे दe। दसूरे श�दt मm, $नयिुjत स2म 
pा>धकारe यानी इंजी$नयर-इन-चीफ कZ मंजरूe के qबना भी कZ गई थी। यह 8 मई 1995 और 
20 अगlत 1996 के सरकारe $नदsशt का भी उvलंघन था। या>चकाकताA को गलत इरादे और 



गलत इरादे से संबं>धत अ>धकारe/अ>धकारe कZ 9मलeभगत से $नयमt/$नदsशt का उvलंघन करके 
$नयिुjत दe गई थी। या>चकाकताA को अन>ुचत लाभ। उGरदाताओ ं}वारा अपनाए गए �ि{टकोण 
को मनमाना या अन>ुचत नहeं कहा जा सकता। 

(परैा 3) 
िजतm� नारा, अ>धवjता, या>चकताA के 9लये  

 
!नण$य  

 
एस.एस. !न)जर जे. (मौ0खक) 
 

(1) हमने या>चकाकताA के 5व}वान वकZल को 5वlतार से सनुा है और पेपर-बकु का अवलोकन 
kकया है। 
 

(2) या>चकाकताA के 5पता हCरयाणा के 9सचंाई 5वभाग मm अकाउंटmट jलकA  के पद पर कायAरत थे, 

जब 12 मई 1994 को उनकZ म]ृय ुहो गई। या>चकाकताA ने मतृक का आ>bत पcु होने के नात े
3 अगlत 1994 को अनकंुपा आधार पर नौकरe के 9लए आवेदन kकया था। पांच से अ>धक के 
बाद वषA 15 अjटूबर 1999 को या>चकाकताA कZ $नयिुjत को मंजरूe दे दe गई। उ7हm 18 अjटूबर 
1999 को jलकA  के पद पर $नयjुत kकया गया था। तब से या>चकाकताA संतोषजनक �प से 
jलकA  के पद पर काम कर रहा था। या>चकाकताA का दावा है kक जब उसने $नयिुjत मांगी थी 
तो उसने कोई त�य नहeं छुपाया था। 5 जलुाई 2004 को या>चकाकताA को एक कारण बताओ 
नोrटस जारe kकया गया था, िजसमm उनसे lप{टeकरण मांगा गया था kक jयt न उनकZ सेवाएं 
समाuत कर दe जाएं jयtkक $नयिुjत नहeं हुई थी। $नयमt के तहत और स2म pा>धकारe 
यानी इंजी$नयर-इन-चीफ कZ मंजरूe के साथ। या>चकाकताA ने कारण बताओ नोrटस का जवाब 
plततु kकया और कहा kक $नयिुjत के 9लए आवेदन 3 अगlत 1994 को plततु kकया गया 
था। उसने यह त�य नहeं $छपाया kक उसकZ मां जेबीटe 9श2क के �प मm कायAरत थी। उनकZ 
$नयिुjत पर उस समय pच9लत $नदsशt को �यान मm रखत ेहुए 5वचार kकया जाना है। 9सचंाई 
5वभाग उनकZ $नयिुjत के मामले को टालता रहा और अतंतः 15 अjटूबर 1999 को उ7हm 
$नयिुjत देने का फैसला kकया। $नयिुjत का plताव जारe करने मm 5वभाग को पांच साल और 
दो महeने लग गए। यrद $नयिुjत उ>चत समय पर कZ गई होती तो 8 मई 1995 के $नदsशt कZ 
pयो&यता के संबंध मm 5ववाद उ]प7न नहeं होता। या>चकाकताA ने यह भी दावा kकया kक स2म 
pा>धकारe }वारा मंजरूe नहeं rदया जाना 5वभाग का आतंCरक मामला है. 5वभाग कZ गलती कZ 
सजा उ7हm नहeं 9मलनी चाrहए। या>चकाकताA ने आगे दावा kकया kक उसने 4-1/2 साल से 
अ>धक कZ सेवा pदान कZ है और अब वह अ>धक उ� का हो गया है। उनके 9लए kकसी अ7य 
सरकारe नौकरe के 9लए आवेदन करना संभव नहeं होगा. kकसी अ7य सरकार के जवाब पर 
5वचार करने के बाद 16 माचA 2005 को एक आदेश पाCरत kकया गया। इंजी$नयर-इन-चीफ ने 



ऊपर उvलेyखत या>चकाकताA कZ दलeलt पर 5वचार kकया था। यह देखा गया है kक सामा7य 
वगA के 9लए सरकारe सेवा मm भत� के 9लए ऊपरe आय ुसीमा 35 से बढ़ाकर 40 वषA कर दe गई 
है। इस9लए, या>चकाकताA यह दावा नहeं कर सकता kक वह kकसी अ7य सरकारe नौकरe के 9लए 
आवेदन नहeं कर पाएगा। 
 

(3) या>चकाकताA के वकZल ने जोरदार तकA  rदया kक kकसी भी धोखाधड़ी या गलत बयानी के अभाव 
मm, या>चकाकताA कZ $नयिुjत को इस आधार पर वापस नहeं 9लया जा सकता है kक उनकZ 
pारं9भक $नयिुjत हCरयाणा सरकार कZ नी$त के yखलाफ थी। हम 5व}वान वकZल कZ उपरोjत 
दलeल को lवीकार करने मm असमथA ह�। यह काननू का lथा5पत plताव है kक कोई भी $नयिुjत 
जो वधैा$नक सेवा $नयमt के 5वपरeत कZ जाती है वह श�ु से हe अमा7य है। यrद बाद मm 
गलती सधुार लe जाती है तो या>चकाकताA के kकसी भी काननूी अ>धकार का उvलंघन नहeं 
kकया जाएगा। वतAमान मामले मm, या>चकाकताA को कारण बताओ नोrटस जारe kकया गया था। 
उ7हm lप{टeकरण देने कZ अनमु$त दe गयी है. pमखु अ9भयंता }वारा पाCरत आदेश के अवलोकन 
से। इससे यह lप{ट हो जाता है kक या>चकाकताA को अन>ुचत लाभ rदया गया। नी$तगत 
$नणAय के तहत भी उन आ>bतt को अनकंुपा के आधार पर $नयिुjत नहeं दe जा सकेगी 
िजनकZ पाCरवाCरक आय 2500 ~पये p$त माह से अ>धक है। माना kक िजस समय या>चकाकताA 
ने $नयिुjत के 9लए आवेदन kकया था, उस समय या>चकाकताA कZ मां जेबीटe 9श2क के पद 
पर 3468 ~पये p$त माह वेतन ले रहe थीं। या>चकाकताA के आवेदन को वाlतव मm उ>चत �प 
से खाCरज कर rदया गया था, मतृक के पCरवार को p$त माह 2500 ~पये से अ>धक का भगुतान 
करना था। इसके बाद मामला हCरयाणा सरकार के मNुय स>चव को भेजा गया। यहां तक kक 
मNुय स>चव ने भी राय दe kक 22 अगlत 1996 के सरकारe $नदsशt के अनसुार, यrद माता-
5पता मm से एक जी5वत है और सरकारe सेवा मm है, तो मतृ सरकारe कमAचारe के आ>bत अनकंुपा 
के आधार पर रोजगार के हकदार नहeं हtगे। मNुय स>चव कZ उjत सलाह के बावजदू 
या>चकाकताA कZ $नयिुjत को lथापना पदा>धकारe ने अपने lतर से मंजरूe दे दe. दसूरे श�दt 
मm, $नयिुjत स2म pा>धकारe यानी इंजी$नयर-इन-चीफ कZ मंजरूe के qबना भी कZ गई थी। यह 
8 मई 1995 और 20 अगlत 1996 के सरकारe $नदsशt का भी उvलंघन था। या>चकाकताA को 
अन>ुचत लाभ पहंुचाने के गलत इरादे और गलत इरादे से संबं>धत अ>धकारe/अ>धकारe कZ 
9मलeभगत से $नयमt/$नदsशt का उvलंघन करके या>चकाकताA को $नयिुjत दe गई थी। हमारe 
राय मm, उGरदाताओ ं}वारा अपनाए गए �ि{टकोण को या तो मनमाना या अन>ुचत नहeं कहा 
जा सकता है, 5वशषे �प से िजला कलेjटर और अ�य2 5वजयनगरम (सोशल वेलफेयर 
रेिजडm9शयल lकूल सोसाइटe) 5वजयनगरम और अ7य बनाम एम qcपरुा सुंदरe देवी (1) के 
मामले मm सpुीम कोटA }वारा $नधाACरत काननू के म}देनजर। उपरोjत मामले मm, सव�Wच 
7यायालय ने $नzनानसुार rटuपणी कZ है:- 

 
“4. बहस के दौरान यह हमारे �यान मm लाया गया है kक मूल चयन गलती 



से इस धारणा पर kकया गया था kक p$तवादe ने 5व�ापन मm बताई गई 
यो�यता-भत� को संतु{ट kकया था, pमाणपct कZ जांच kकए qबना, िजनकZ 
p$तयाँ उसके साथ भेजी गई थीं। आवेदन पc। चयन स9म$त ने माना kक 
िजन लोगt ने 5व�ापन के जवाब मm आवेदन kकया था, उनके पास पदt के 
9लए आव�यक यो�यताएँ होनी चाrहए। हालाँkक, p$तवादe कZ $नयुिjत के 
आदेश मm यह lप{ट कर rदया गया था kक p$तवादe को मूल pमाणपct के 
साथ आना चाrहए। जब p$तवादe ने pमाणपct कZ मूल p$तयt के साथ 
अपीलकताAओ ंसे संपकA  kकया, िजनकZ जांच कZ गई, तो यह पाया गया kक 
वाlतव मm वह यो�यताओ ंसे कम थी। इन पCरिlथ$तयt मm उ7हm सेवाओ ंमm 
शा9मल होने कZ अनुम$त नहeं दe गई। 
 
XXX  XXX  XXX  XXX  XXX  XXX  XXX  XXX  XXX  XXX  
 
इसी चरण मm वतAमान मामले मm गलती का पता चला और p$तवादe को अपने 
कतA�यt को kफर से शु� करने कZ अनुम$त नहeं दe गई। हमm इस कारAवाई मm 
कुछ भी गलत नहeं rदखता। 
 
6. सभी संबं>धतt को यह अव�य समझना चाrहए kक जब kकसी 5व�ापन मm 
kकसी 5वशषे यो�यता का उvलेख kकया जाता है और उसकZ उपे2ा करत ेहुए 
$नयुिjत कZ जाती है, तो यह केवल $नयुिjत pा>धकारe और संबं>धत $नयुjत 
�यिjत के बीच का मामला नहeं है। पी�ड़त वे सभी लोग ह� िजनके पास 
$नयुjत या $नयुjत kकए गए लोगt के समान या उससे भी बेहतर यो�यता 
थी, लेkकन िज7हtने पद के 9लए आवेदन नहeं kकया था jयtkक उनके पास 
5व�ापन मm उिvलyखत यो�यताएं नहeं थीं। ऐसी पCरिlथ$तयt मm कम यो�यता 
वाले �यिjत को $नयुjत करना जनता के साथ धोखाधड़ी है, जब तक kक यह 
lप{ट �प से नहeं कहा जाता है kक यो�यता मm छूट दe जा सकती है। kकसी 
भी अदालत को कपटपूणA pथा को जारe रखने मm प2कार नहeं होना चाrहए। 
हमm डर है kक r��यूनल ने इस त�य को नज़रअदंाज़ कर rदया है।” 
 

(4) हालांkक, या>चकाकताA के 5व}वान वकZल इस दलeल के समथAन मm श9श बाला बनाम राजlथान 
रा&य के मामले मm राजlथान उWच 7यायालय कZ खंडपीठ के फैसले पर भरोसा करत ेह�, (2) 
चूंkक या>चकाकताA ने 4 1/2 साल का समय rदया है, सेवा के बाद अब उ7हm नौकरe पर बने 
रहने कZ अनमु$त दe जानी चाrहए। उपरोjत मामले मm, �डवीजन बmच ने अजीबोगरeब िlथ$त 
से $नपटा। यह या>चका एक 5वधवा ने दायर कZ थी। उनके प$त कZ सरकारe नौकरe के दौरान 
म]ृय ुहो गयी थी। उनकZ म]ृय ुके समय उनके दो नाबा9लग बेटे थे। 5वधवा ने सेवा के दौरान 



मरने वाले सरकारe सेवकt के आ>bतt कZ राजlथान भत� $नयम 1975 के तहत चतथुA bेणी 
के पद पर $नयिुjत के 9लए आवेदन kकया था। या>चकाकताA मतृक कZ दसूरe प]नी थी। पहलe 
प]नी ने या>चकाकताA यानी दसूरe प]नी कZ $नयिुjत के 9लए "अनाप5G pमाण पc" rदया था। 
पहलe प]नी को रा&य बीमा से संबं>धत अपने प$त के सभी भगुतान pाuत हुए थे; ,ेWयटुe 
सrहत अ7य पmशन लाभ। या>चकाकताA को 21 मई 1987 को $नयjुत kकया गया था। उसे 4 जनू 
1987 को kफर से उसी पद पर $नयjुत kकया गया था, लेkकन एक अलग उ}योग कm � मm। 
उ7हtने 6 जनू 1987 को &वाइन kकया था और तब से वह लगातार इस पद पर काम कर रहe 
थीं। p$तवादe संNया 3-उ}योग $नदेशक ने qबना कोई कारण बताओ नोrटस जारe kकए या 
सनुवाई का कोई अवसर rदए या>चकाकताA कZ सेवाएं समाuत कर दeं। इसी आदेश को 
या>चकाकताA ने चनुौती दe थी। Cरट या>चका को 5व}वान एकल 7यायाधीश ने इस आधार पर 
खाCरज कर rदया kक 5ववाrदत आदेश परूe तरह से जांच के बाद पाCरत kकए गए थे। उपरोjत 
फैसले से �य>थत होकर या>चकाकताA ने �डवीजन बmच के सम2 अपील दायर कZ। �डवीजन बmच 
के सम2, रा&य कZ ओर से तकA  rदया गया kक अपीलकताA को कोई कारण बताओ नोrटस जारe 
करना आव�यक नहeं था jयtkक उसकZ सेवाएं महालेखाकार राजlथान }वारा उठाए गए ऑ�डट 
आप5G के आधार पर समाuत कर दe गई थीं। आप5G यह थी kक अपीलकताA को वेतन का 
भगुतान lवीकायA नहeं था jयtkक वह मतृ सरकारe कमAचारe कZ काननूी �प से 5ववाrहत 
प]नी/5वधवा नहeं थी, jयtkक दसूरe 5वधवा जी5वत थी और उसे पmशन लाभ rदया जा रहा था। 
मामले के बहुत हe अजीब त�यt को �यान मm रखत ेहुए, �डवीजन बmच ने पाया kक 5वभाग 
pमखु ने मतृ सरकारe कमAचारe के पCरवार के सदlयt के सम, rहत और कvयाण को �यान 
मm रखत ेहुए अपीलकताA को $नयjुत करने का $नणAय 9लया था। यह 5ववाrदत नहeं था kक वषA 
1987 मm कZ गई $नयिुjत के अनसुार अपीलकताA ने वाlतव मm चतथुA bेणी कमAचारe के �प 
मm काम kकया था और अपना वेतन अिजAत kकया था। इस9लए, यह माना गया kक अपीलकताA 
को उसके }वारा pदान कZ गई वाlत5वक सेवाओ ंके 9लए वेतन का भगुतान kकसी भी तरह 
से गलत नहeं ठहराया जा सकता है, वह भी वषA 1998-99 कZ ऑ�डट आप5G }वारा और 
अपीलकताA कZ सेवाओ ंकZ समािuत भी qबना kकसी कारण के कZ गई थी। कोई भी अवसर. 
�डवीजन बmच ने पाया kक यह 5वभाग का मामला नहeं है kक अपीलकताA ने उनसे कोई त�य 
$छपाकर अपनी $नयिुjत हा9सल कZ थी। यह भी देखा गया kक "पCरवार" कZ पCरभाषा मm प]नी 
और प$त, बेटे और 5ववाrहत या 5वधवा बेrटयां और काननू के pावधानt के अनसुार गोद 9लए 
गए बेटे/बेटe शा9मल ह�, जो मतृ सरकारe कमAचारe पर $नभAर थे। खंडपीठ इस $न{कषA पर भी 
पहंुची kक $नयमt के तहत भी, $नयिुjत pा>धकारe ने परूe िlथ$त का 5व�लेषण करने के बाद, 

मतृ सरकारe कमAचारe के आ>bतt के सम, rहत और कvयाण को �यान मm रखत ेहुए $नयिुjत 
कZ। इस9लए, इसे इस pकार मनाया गया:- 

 
“11.......... जब pा>धकारe ऐसा करने मm स2म हो $नयुिjत और $नयुिjत देने के 



9लए �यिjत कZ उपयुjतता के बारे मm $नणAय लेने मm स2म होने के कारण उसे 
रोजगार देने के 9लए अपीलकताA के प2 मm $नणAय 9लया गया, मामले के त�यt और 
पCरिlथ$तयt मm 13 साल कZ लंबी अव>ध के बाद इस तरह के $नणAय पर सवाल 
नहeं उठाया जा सकता है और चूंkक $नयुिjत लाभकारe pकृ$त कZ होने और अनुकंपा 
के आधार पर होने के कारण अब स2म pा>धकारe के $नणAय पर ऑ�डट 5वभाग 
}वारा सवाल नहeं उठाया जा सकता है, जो 13 वषo से गहरe नींद मm था और 
अपीलकताA कZ सेवाओ ंको ऑ�डट आप5G के आधार पर समाuत नहeं kकया जा 
सकता था। ” 
 

(5) �डवीजन बmच कZ इन rटuपyणयt से इस मामले मm या>चकाकताA को कोई मदद नहeं 9मलेगी 
jयtkक स2म pा>धकारe ने lप{ट �प से माना है kक या>चकाकताA को नी$त के pावधानt के 
5वपरeत $नयिुjत दe गई है। मामला परूe तरह से एम qcपरुा सुंदरe देवी (सpुा) के मामले मm 
सpुीम कोटA }वारा $नधाACरत काननू के अनपुात से कवर kकया जाएगा। 
 

(6) हम या>चकाकताA के 5व}वान वकZल कZ इस दलeल को भी lवीकार करने मm असमथA ह� kक 
यrद या>चकाकताA अब सरकारe नौकरe के 9लए आवेदन करता है तो उसे ऊपरe आय ुमm छूट 
देने का $नदsश rदया जाना चाrहए। उपरोjत दलeल के समथAन मm 5व}वान वकZल ने हCरयाणा 
रा&य और अ7य बनाम अकुंर गुuता (3) के मामले मm सpुीम कोटA के फैसले पर भरोसा kकया 
है। उपरोjत मामले मm, सpुीम कोटA एक ऐसे मामले पर 5वचार कर रहा था जहां p$तवादe को 
12 9सतंबर 1997 को डाई-इन-हानsस योजना के तहत अनकंुपा के आधार पर jलकA  के �प मm 
$नयjुत kकया गया था। 18 मई 2001 को उ7हm कारण बताओ नोrटस जारe kकया गया, िजस 
पर p$तवादe ने जवाब plततु kकया। हालाँkक, 24 9सतzबर 2001 के आदेश से 12 9सतzबर 1997 

का $नयिुjत पc र}द कर rदया गया। उपरोjत आदेश के 5व~}ध �य>थत p$तवादe ने इस 
7यायालय मm एक Cरट या>चका दायर कZ। उWच 7यायालय ने माना kक य}य5प $नयिुjत 
अनकंुपा $नयिुjत कZ नी$त के अनसुार नहeं हुई होगी, kफर भी त�य यह है kक p$तवादe 
(या>चकाकताA) ने चार साल तक काम kकया था और योजना के तहत $नयिुjत मांगने मm kकसी 
भी धोखाधड़ी या गलत बयानी का दोषी नहeं था। 24 9सतzबर 2001 का आ2े5पत आदेश 
उ>चत नहeं था। हCरयाणा रा&य ने उWचतम 7यायालय के सम2 उपरोjत फैसले के yखलाफ 
अपील कZ थी। सव�Wच 7यायालय }वारा यह माना गया kक 22 अगlत 1996 को लागू हुई 
नी$त के म}देनजर $नयिुjत lवीकायA नहeं थी। सव�Wच 7यायालय ने kकसी �यिjत कZ $नयिुjत 
मm 5वचार kकए जाने वाले कारकt से संबं>धत अ7य $नणAयt पर 5वचार kकया िजनमm अनकंुपा 
के आधार पर और $नzनानसुार आयोिजत kकया गया:- 

 
“10. kकसी भी कोण से देखm तो हाई कोटA का नजCरया बचाव यो�य नहeं है। इस9लए, 

उWच 7यायालय के फैसले को र}द kकया जाता है। लेkकन रा&य कZ अपील कZ 
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वषo से अ>धक समय से सरकारe सेवा मm था। p$तवादe के 5व}वान वकZल ने कहा 
kक सरकारe नौकरe के 9लए उनकZ उ� पहले हe अ>धक हो चुकZ है। 5व9श{ट 
पCरिlथ$तयt मm, यrद p$तवादe दो साल कZ अव>ध के भीतर सरकार मm नौकरe के 
9लए आवेदन करता है और उसे अनुकंपा $नयुिjत योजना के तहत चय$नत kकया 
जाता है, तो आयु सीमा पार करने का सवाल उसके राlत ेमm नहeं खड़ा होगा और 
उसके }वारा pदान कZ गई सेवा पर 5व>धवत 5वचार kकया जाएगा। उपरोjत 
rटuपyणयt के अधीन अपील lवीकार कZ जाती है। लागत आसान हो गई।” 
 

(7) इन rटuपyणयt से या>चकाकताA को कोई फायदा नहeं हुआ। उGरदाताओ ंने या>चकाकताA कZ इस 
दलeल को खाCरज कर rदया kक वह अ>धक उ� का हो गया है jयtkक या>चकाकताA कZ उ� 
केवल 30 वषA है। सरकारe सेवा मm pवेश के 9लए ऊपरe आय ु35 से बढ़ाकर 40 वषA कर दe 
गई है। यह kकसी $नयिुjत का मामला भी नहeं है जहां या>चकाकताA को कोई अन>ुचत लाभ 
नहeं rदया गया हो। उपरोjत वyणAत त�यt से यह lप{ट होता है kक या>चकाकताA ने $नयिुjत 
मm lप{ट �प से हेरफेर kकया है। बेईमान आचरण को देखत ेहुए, या>चकाकताA को भारत के 
सं5वधान के अनWुछेद 226/227 के तहत इस 7यायालय के 7यायसंगत और असाधारण 
2ेcा>धकार के तहत संभवतः कोई राहत नहeं दe जा सकती है। इस9लए, भ5व{य मm kकसी भी 
चरण मm जब या>चकाकताA सरकारe नौकरe के 9लए आवेदन कर सकता है, तो उसके प2 मm 
आय ु मm छूट के संबंध मm कोई $नदsश जारe करना संभव नहeं होगा। हमारe राय है kक 
या>चकाकताA के kकसी भी काननूी अ>धकार का उvलंघन नहeं kकया गया है। 
 

(8) उपरोjत के म}देनजर, हमm Cरट या>चका मm कोई यो�यता नहeं 9मलe और इसे खाCरज कर rदया 
गया। 

 
   अ5वीकरण: 

भाषा मm अनवुाrदत $नणAय वादe के सी9मत उपयोग के 9लए है ताkक वह अपनी भाषा मm इसे 
समझ सके और kकसी अ7य उ}दे�य के 9लए इसका उपयोग नहeं kकया जा सकता है। सभी 
�यवहाCरक और आ>धकाCरक उदे�यt के 9लये $नणAय का अ,ेंज़ी सlकरण pामाyणक होगा और 
$न{पादन और कायाA7वयन के उ}दे�य के 9लए उपयjुत रहेगा। 
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