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डी. एस. तेवततया ज.े के समक्ष 

फ़रीदाबाद कॉम्प्लेक्स प्रशासन, फ़रीदाबाद,—याचिकाकताा. 

बनाम 

मोर लाल और अन्य,-प्रततवादी। 

1975 की ससववल ररट याचिका संख्या 5247। 

10 ददसंबर 1982. 

औद्योचिक वववाद अचितनयम (1947 का XIV) - िारा 33(2)(बी) - एक श्रसमक की 
सेवाएं समा्त - औद्योचिक वववाद उठाया िया और तनर्ाय लंबबत - तनयोक्ता द्वारा 
श्रसमक को फिर से तनयोजजत करना और दसूरी बार उसे बर्ाास्त करना कदािार—ऐसा 
कमाकार—िारा 33(2)(बी)—िारा 33(2)(बी) के संरक्षर् का हकदार है—आकवषात होने पर। 

असितनर्ीत फकया फक औद्योचिक वववाद अचितनयम, 1947 की िारा 33(2)(बी) को 
पढ़न ेसे पता िलेिा फक जो तथ्य इसके आवेदन को आकवषात करने के सलए पयाा्त 
हैं वे हैं: 

(i) संबंचित कामिार और तनयोक्ता के बीि कोई औद्योचिक वववाद होना िादहए था; 

(ii) फक उक्त वववाद के लंबबत रहन ेके दौरान तनयोक्ता द्वारा उपिारा (2) के र्ंड 
(बी) में पररकजपपत कारावाई श्रसमक के खर्लाि की िई होिी और जजस कदािार के 
कारर् श्रसमक के खर्लाि उक्त कारावाई हुई, उसका श्रसमक और तनयोक्ता के बीि 
लंबबत औद्योचिक वववाद की ववषय वस्तु से कोई संबंि नहीं होना िादहए। इस िारा 
के प्राविानों को लािू करते समय वविानमडंल ने जो मूल दो उद्देश्य ध्यान में ररे् 
थे, वे ऐसे लंबबत वववादों को उठान ेया जारी रर्ने के कारर् कायाकताा के उत्पीड़न की 
रक्षा करना है और ऐसी लंबबत कायावादहयों को तनयोक्ता और कमािारी के बीि संबिंों 
को और अचिक र्राब करन ेवाले फकसी िी कारर् से परेशान फकए बबना शांततपूर्ा 
माहौल में शीघ्र समा्त फकया जाता है और ये फकसी िी तरह से उस जस्थतत के साथ 
असंित नही ंहोत ेहैं जहा ंकमािारी काम के दौरान लंबबत वववाद उक्त तनयोक्ता के 
साथ पुनः रोजिार सुतनजश्ित करता है। ऐसी जस्थतत में िी, उक्त कामिार और 
तनयोक्ता के बीि लंबबत औद्योचिक वववाद के जारी रहन ेया फकसी अन्य कारर् से 
उक्त कामिार को फकसी िी संिाववत उत्पीड़न से बिान ेके सलए वविातयका की चितंा 
कम नहीं हो सकती थी। उक्त वववाद के असियोजन में कायाकताा। अचितनयम की िारा 
33 की उपिारा (1) और (2) में प्रयुक्त असिव्यजक्त 'कमािारी' और 'तनयोक्ता' का अथा 
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है तनयोक्ता और कामिार जजनके बीि एक औद्योचिक वववाद लंबबत था, जब उसी 
तनयोक्ता द्वारा िारा 33 के तहत पररकजपपत कमािारी के खर्लाि कारावाई की जाती 
है। इस िारा के प्राविानों के अनुसार कायाकताा को अचितनयम की िारा 33 में 
पररकजपपत सुरक्षा के सलए अहाता प्रा्त करन ेके सलए आिे की योग्यता पूरी करन ेकी 
आवश्यकता नहीं है। 'कमािारी' शब्द एक नासमत कमाकार से संबंचित है और फकसी 
ददए िए काया को करन ेवाले या फकसी पद पर आसीन कमाकार को सदंसिात नही ं
करता है। इससलए, 'िारा 33 (2) (बी) के प्राविानों को आकवषात करने के सलए, यदद दो 
तथ्य मौजूद हैं तो यह पयाा्त है; (i) जब तनयोक्ता द्वारा उक्त प्राविान द्वारा 
पररकजपपत कारावाई की जाती है तो उस कामिार और तनयोक्ता के बीि एक औद्योचिक 
वववाद लंबबत होता है; और (ii) कचथत कदािार उक्त लंबबत मुकदमे की ववषय वस्तु 
से जुड़ा नहीं था। (पैरा 4, 7 और 8)। 

िारत के संवविान के अनुच्छेद 226 और 227 के तहत याचिका में प्राथाना की िई है 
फक याचिकाकताा को तनम्पनसलखर्त राहतें प्रदान की जाएं: - 

(i) कृपया मामले के ररकॉडा इस माननीय न्यायालय के अवलोकन के सलए प्रततवादी 
नंबर 1 से मिंवाएं, और सदटाओरीरी की प्रकृतत में एक उचित ररट या फकसी अन्य 
उचित ररट, आदेश या तनदेश को रद्द कर ददया जाए। अचितनर्ाय जो अनुलग्नक पी-
1 के रूप में सलंग्न है। 

(ii) याचिकाकताा को मामले के मूल दस्तावजे दाखर्ल करन ेसे छूट दी जा सकती है 
और केवल प्रमाखर्त प्रततयां दाखर्ल करन ेकी अनुमतत दी जा सकती है। 

(iii) याचिका के अंततम तनस्तारर् तक उक्त का संिालन। कृपया अचितनर्ाय पर रोक 
लिाई जाए। 

(iv) कृपया याचिका की लाित िी याचिकाकताा को अचितनर्ाय की जाए। 

(v) इस मामले की पररजस्थततयों में ऐसी कोई अन्य राहत जजसे यह माननीय न्यायालय 
उचित समझे, याचिकाकताा को िी दी जा सकती है। 

याचिकाकताा के सलए बार-एट-लॉ, वकील, कुलदीप ससहं, वकील एम. एम. कुमार के 
साथ। 

प्रततवाददयों की ओर से अचिवक्ता आर.एस.समत्तल। 

तनर्ाय 
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डी. एस. तेवततया, ज.े 

यह याचिका कुछ हद तक अछूते कानूनी क्षते्र को कवर करती है, इसमें जो प्रश्न यहा ं
वविार के सलए आता है वह रेस इंटेग्रा है। प्रस्ताव को इस प्रकार कहा जा सकता है:- 

(2) क्या औद्योचिक वववाद अचितनयम (जजसे इसके बाद अचितनयम के रूप में सदंसिात 
फकया िया है) की िारा 33, उप-िारा (2) र्डं (बी) के प्राविान उस श्रसमक को कवर 
करत ेहैं जजनकी सेवाए ंएक बार तनयोक्ता द्वारा समा्त कर दी जाती हैं और जजसके 
संबंि में एक औद्योचिक वववाद न्यायतनर्ायन के सलए लबंबत है और श्रसमक को उसी 
तनयोक्ता द्वारा या तो उसी नौकरी पर या बेहतर नौकरी पर फिर से तनयुक्त फकया 
जाता है और फिर उसे संबंचित औद्योचिक वववाद से संबंचित कदािार के सलए उस 
दसूरी नौकरी से बर्ाास्त कर ददया जाता है। 
 

(3) प्रततवादी नबंर 1 को मूल रूप से निरपासलका ससमतत, िरीदाबाद द्वारा मेट के 
रूप में तनयुक्त फकया िया था, जो अब याचिकाकताा, िरीदाबाद कॉम्प्लेक्स प्रशासन, 

िरीदाबाद में ववलय हो िया है। 13 िरवरी, 1965 को उनकी सेवाए ँसमा्त कर दी 
िईं, जजसके सबंंि में 12 अिस्त, 1968 को एक औद्योचिक वववाद उठाया िया। जब 
वववाद अिी िी लंबबत था, तो एक प्रस्ताव द्वारा प्रततवादी कमािारी को 31 ददसंबर 
1970 को उक्त निर ससमतत द्वारा सेनेटरी जमादार के रूप में तनयुक्त फकया िया 
था। . इसके बाद निरपासलका ससमतत का अजस्तत्व समा्त हो िया और उसके स्थान 
पर िरीदाबाद कॉम्प्लेक्स प्रशासन को उक्त औद्योचिक वववाद में प्रततवादी के रूप में 
र्ड़ा फकया िया। 17 जनवरी, 1973 को कदािार के सलए याचिकाकताा द्वारा उचित 
जािं के बाद प्रततवादी नंबर एक की सेवाए ंसमा्त कर दी िईं। इसके बाद, प्रततवादी-
कमािारी ने श्रम न्यायालय के समक्ष अचितनयम की िारा 33-ए के तहत आवदेन 
ददया, जजसे पहले के वववाद से जब्त कर सलया िया था और आरोप लिाया िया था 
फक अचितनयम की िारा 33 (2) (बी) के प्राविानों के अनुपालन के बबना उसकी सेवाए ं
समा्त कर दी िई थीं। श्रम न्यायालय ने असितनर्ीत फकया फक अचितनयम की िारा 
33 (2) (बी) के प्राविान मामले के तथ्यों पर लािू होते हैं और िरीदाबाद कॉम्प्लेक्स 
प्रशासन द्वारा श्रसमक की सेवाओ ंको समा्त करन ेका आदेश अविै था, जजसमें उक्त 
तनयोक्ता श्रम न्यायालय के समक्ष की िई कारावाई के अनुमोदन के सलए एक साथ 
आवेदन नही ंफकया। यह वह अचितनर्ाय है जजसे फ़रीदाबाद कॉम्प्लेक्स प्रशासन ने इस 
याचिका में इस आिार पर िुनौती दी है फक अचितनयम की िारा 33(2)(बी) के प्राविान 
वतामान मामले के तथ्यों पर लािू नहीं होत ेहैं। 

(4) ) ऊपर प्रस्तुत कानूनी प्रश्न पर वविार करन ेसे पहले, अचितनयम की िारा 33 के 
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प्रासंचिक प्राविानों पर ध्यान देना आवश्यक है: - 

“33. कायावाही के लंबबत रहन ेके दौरान कुछ पररजस्थततयों में सेवा की शतें आदद 
अपररवततात रहेंिी (1) फकसी सुलह अचिकारी या फकसी कायावाही के बोडा के समक्ष 
फकसी सुलह कायावाही के लंबबत रहन ेके दौरान। फकसी औद्योचिक वववाद के संबिं में 
(एक मध्यस्थ) या श्रम न्यायालय या न्यायाचिकरर् या राष्ट्रीय न्यायाचिकरर् के 
समक्ष, कोई िी तनयोक्ता: - 

(ए) वववाद से जुड़ ेफकसी िी मामले के संबिं में, ऐसे वववाद में 'संबंचित श्रसमकों के 
पूवााग्रह' के सलए, ऐसी कायावाही शुरू होन ेसे ठीक पहले उन पर लािू सेवा की शतों में 
बदलाव करें; या  

(बी) वववाद से जुड़ े फकसी िी कदािार के सलए, ऐसे वववाद में शासमल फकसी िी 
कमािारी को सेवामुक्त करें या दंडडत करें, िाहे वह बर्ाास्तिी से हो या अन्यथा: उस 
प्राचिकारी की सलखर्त अनुमतत के साथ सहेजें जजसके समक्ष कायावाही लबंबत है। 

(2) फकसी औद्योचिक वववाद के संबंि में ऐसी फकसी कायावाही के लंबबत रहन े के 
दौरान, तनयोक्ता, ऐसे वववाद में संबंचित कमािारी पर लािू स्थायी आदेशों के अनुसार, 
या जहा ंउसके और कामिार के बीि अनुबंि की शतों के अनुसार, िाहे व्यक्त हो या 
तनदहत, ऐसे कोई स्थायी आदेश नही ंहैं- 

(ए) वववाद से जुड़ े फकसी िी मास्टर के संबंि में, ऐसी कायावाही शुरू होन ेसे ठीक 
पहले उस कमािारी पर लािू सेवा की शतों में बदलाव करना; या 

(बी) फकसी िी कदािार के सलए जो वववाद से जुड़ा नही ंहै, उस कामिार को बर्ाास्तिी 
या दंडडत फकया जाएिा, िाहे वह बर्ाास्तिी से हो या अन्यथा: 

बशते फक ऐसे फकसी िी कामिार को तब तक सेवामुक्त या बर्ाास्त नहीं फकया जाएिा, 
जब तक फक उसे एक महीन ेकी मजदरूी का िुितान नहीं कर ददया िया हो और 
तनयोक्ता द्वारा उस प्राचिकारी को आवेदन नहीं फकया िया हो, जजसके समक्ष तनयोक्ता 
द्वारा की िई कारावाई के अनुमोदन के सलए कायावाही लंबबत है।िारा 33 (2) (बी) के 
पूवोक्त प्राविान के सादे पढ़ने से पता िलता है फक ये तथ्य हैं फक आवदेन पयाा्त 
हैं:- 

(i) संबंचित कामिार और तनयोक्ता के बीि कोई औद्योचिक वववाद होना िादहए था; 
उक्त वववाद के लंबबत रहने के दौरान उप-िारा (2) के र्ंड (बी) में पररकजपपत कारावाई 
तनयोक्ता द्वारा 'कामिार' के खर्लाि की िई होिी और जजस कदािार के कारर् 
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कामिार के खर्लाि उक्त कारावाई हुई, वह 'कमािारी' के खर्लाि असंबंचित होनी 
िादहए। कामिार और तनयोक्ता के बीि लंबबत औद्योचिक वववाद का ववषय। 

(5) ) याचिकाकताा की ओर से यह प्रिाररत फकया िया है फक िारा 33(22)(बी) के 
प्राविान केवल उस कामिार के मामले को कवर करत े हैं जो उसी तनयोक्ता का 
कमािारी बना रहा, जो उसके और उसके बीि लंबबत औद्योचिक वववाद है। तनयोक्ता 
तनयोक्ता द्वारा उसकी सेवाओं की समाज्त की कारावाई से संबंचित नहीं था। दसूरे 
शब्दों में, औद्योचिक वववाद के लंबबत रहन ेतक, तनयोक्ता और कमािारी के संबिं बने 
रहे। लेफकन जहां तनयोक्ता द्वारा सेवाओ ंकी समाज्त के पररर्ामस्वरूप ऐसा ररश्ता 
टूट िया हो और जजसन ेलबंबत औद्योचिक वववाद को जन्म ददया हो, िारा 33 के 
उक्त प्राविान लािू नहीं होंिे। 
 

(6) याचिकाकताा के ववद्वान वकील श्री कुलदीप ससहं ने एयर कॉरपोरेशन, बॉम्पबे बनाम 
रेवेलो और अन्य (Iमें उनके आचिपत्य की तनम्पनसलखर्त दट्पखर्यों की ओर ध्यान 
आकवषात फकया, जहां उक्त प्राविान में अंततनादहत वस्तुओं और कारर्ों का ववश्लेषर् 
करन ेका प्रयास फकया िया है। :— 

“मोटे तौर पर इन दोनों िाराओं का मूल उद्देश्य उन वववादों में संबंचित श्रसमकों की 
रक्षा करना प्रतीत होता है जो ववषय वस्तु बनात ेहैं या लंबबत सुलह कायावाही या ऐसे 
लंबबत वववादों को उठान ेया जारी रर्ने के कारर् तनयोक्ता द्वारा उत्पीड़न के खर्लाि 
अचितनयम की िारा 10 के तहत संदिा के माध्यम से कायावाही और यह सुतनजश्ित 
करना फक उन लंबबत कायावाही को शांततपूर्ा माहौल में शीघ्र समा्त फकया जाए, फकसी 
िी बाद के कारर् से परेशान हुए बबना। तनयोक्ता और श्रसमकों के बीि पहले से ही 
तनावपूर्ा संबिंों को और अचिक र्राब कर ददया है। इस उद्देश्य को प्रा्त करन ेके 
सलए, िारा 33 द्वारा तनयोक्ता के अपन ेकमािाररयों की सेवा की शतों को बदलन ेके 
सामान्य अचिकार पर, रोजिार के अनुबंि को तनयंबत्रत करने वाले सामान्य कानून के 
तहत उनकी सेवाओ ंको समा्त करन ेके पूवााग्रह के तहत, कुछ शतों के अिीन प्रततबिं 
लिाया िया है। िारा 33ए पीडड़त कामिारों की सशकायतों को अचितनयम के प्राविानों 
के अनुसार सदंसिात या लंबबत वववाद मानकर न्यायतनर्ायन के माध्यम से िारा 33 
के उपलंघन के खर्लाि राहत प्रदान करती है। हालाँफक, यह प्रततबंि उपरोक्त उद्देश्य 
को पूरा करन ेके सलए आवश्यक सीमाओ ंके िीतर सामान्य कानून के तहत पादटायों 
के सामान्य अचिकारों और देनदाररयों के साथ हस्तक्षेप को प्रततबंचित करने के सलए 
बनाया िया है। तदनुसार, तनयोक्ता को कमािाररयों से तनपटने के सलए स्वतंत्र छोड़ 

 
I (1) A.I.R. 1972 S.C, 1343 
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ददया जाता है जब संबंचित कारावाई दंडात्मक या दिुाावनापूर्ा नहीं होती है या उत्पीड़न 
या अनुचित श्रम अभ्यास की शे्रर्ी में नहीं आती है। शांततपूर्ा सौहादापूर्ा वातावरर् में 
अचिकतम उत्पादन सुतनजश्ित करन ेके सलए उद्योि में अनुशासन और दक्षता बनाए 
रर्ने के तनयोक्ता के वास्तववक अचिकार के संरक्षर् के साथ-साथ श्रसमकों को उत्पीड़न 
या अनुचित श्रम प्रथाओं के खर्लाि ववचिवत सुरक्षा देन ेके उद्देश्य को प्रिावी ढंि 
से प्रा्त करन ेके सलए वविातयका की चितंा स्पष्ट्ट है। इन विों की समग्र योजना से। 

मेरी राय में, िारा 33 को उसके वतामान स्वरूप में लािू करन ेके सलए अंततनादहत 
उद्देश्यों और कारर्ों को दोहराते हुए उनके आचिपत्य की उपरोक्त दट्पखर्याँ, फकसी 
िी तरह से उस वववाद को कायम नही ंरर्ती हैं जजसे श्री कुलदीप ससहं ने आिे बढ़ाया 
है। 

(7) अचितनयम की िारा 33 के प्राविानों को लािू करत ेसमय वविानमंडल के मूल दो 
उद्देश्य थे, अथाात ्ऐसे लंबबत वववादों को उठान ेके कारर् कायाकताा के उत्पीड़न की 
रक्षा करना और ऐसी लंबबत कायावादहयों को तनयोक्ता और कमािारी के बीि संबिंों को 
और अचिक र्राब करन ेवाले फकसी िी कारर् से परेशान फकए बबना शांततपूर्ा माहौल 
में शीघ्र समा्त फकया जाना िादहए, फकसी िी तरह से ऐसी जस्थतत से असंित नहीं 
होना िादहए जहां कमािारी लंबबत वववाद के दौरान सुरक्षक्षत हो उदाहरर् के सलए, उक्त 
तनयोक्ता के साथ पुन: रोजिार, उदाहरर् के सलए, वववाद के लंबबत रहन ेके दौरान 
अचितनयम की िारा 25-एि के प्राविानों के आिार पर, तनयोक्ता की ओर से उक्त 
कामिारों की सेवाओ ंको कम करन ेकी कारावाई के पररर्ामस्वरूप। ऐसी जस्थतत में 
िी, वविातयका की चितंा उक्त श्रसमक और तनयोक्ता के बीि लंबबत औद्योचिक वववाद 
के जारी रहन ेके कारर् उक्त श्रसमक को फकसी िी संिाववत उत्पीड़न से बिान ेकी 
नहीं हो सकती थी या उक्त वववाद के असियोजन में कायाकताा द्वारा फकया िया कुछ 
िी। 

(8) अचितनयम की िारा 33 की उपिारा (1) और (2) में प्रयुक्त असिव्यजक्त 'कमािारी' 
और 'तनयोक्ता' का अथा तनयोक्ता और श्रसमक है जजनके बीि एक औद्योचिक वववाद 
लंबबत था जब उसी तनयोक्ता द्वारा कारावाई की िई थी उक्त कायावाही अथाात िारा 
33 के प्राविानों द्वारा पररकजपपत वही कमाकार सलया िया है। उक्त िारा के प्राविानों 
के अनुसार कायाकताा को अचितनयम की िारा 33 में पररकजपपत सुरक्षा के सलए अहाता 
प्रा्त करन ेके सलए आिे की योग्यता पूरी करन ेकी आवश्यकता नही ंहै। 'कमािारी' 
शब्द एक नासमत कमाकार से संबंचित है और फकसी ददए िए काया को करन ेवाल ेया 
फकसी ददए िए पद पर आसीन कमाकार को सदंसिात नही ंकरता है। इससलए, िारा 
33(2)(बी) के प्राविानों को आकवषात करन ेके सलए, यदद दो तथ्य मौजूद हैं तो यह 
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पयाा्त है: 

(i) फक जब उक्त प्राविान द्वारा पररकजपपत कारावाई तनयोक्ता द्वारा की जाती है तो 
उस कामिार और तनयोक्ता के बीि एक औद्योचिक वववाद लंबबत था; और (ii) कचथत 
कदािार उक्त लंबबत मुकदमे की ववषय वस्तु से जुड़ा नही ंथा। 

उपरोक्त कारर्ों से, मेरा मानना है फक श्रम न्यायालय ने अचितनयम की िारा 33 के 
प्राविानों पर सही वविार फकया है। 

पररर्ामस्वरूप, मुझे इस याचिका में कोई योग्यता नही ं समली और मैंने इसे जुमााने 
सदहत र्ाररज कर ददया। वकील की िीस रु. 200. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अस्वीकरर् : स्थानीय िाषा में अनुवाददत तनर्ायर्ा वादी के सीसमत उपयोि के सलए हैताफक 
वह अपनी िाषा मेंइसेसमझ सके और फकसी अन्य उद्देश्य के सलए इसका उपयोि नहीं फकया 
जा सकता है। सिी व्यवहाररक और आचिकाररक उद्देश्यो के सलए तनर्ायर्ा का अँगे्रजी 
संस्करर् प्रमाखर्क होिा और तनष्ट्पादन और कायाान्वयन के उद्देश्य के सलए उपयकुत रहेिा । 
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Trainee Judicial Officer 
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