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आक्षेपित अधिसूचनाओं को बनाए नह ं रखा जा सकता है।नतीजतन, इन्हें रद्द कर ददया जाता 
है। 

(19) ररट याधचकाओं को लागत के साथ अनुमतत द  जाती है। 

आर.एन.आर. 

न्यायमूर्त ि जी. एस. ससिंघवी और न्यायमूर्त ि र्नमिल ससिंह से पहले 
 

श्रीमती पुष्पा देवी याचिकाकताि  
 

बनाम 
 

हररयाणा राज्य और अन्य प्रर्तवादीगण 
 

सी.डब्ल्यू.पी. 2000 की सिंख्या 6645 
 

25 मई, 2000 
हररयाणा सहायता प्राप्त ववद्यालय (सेवा की सुरक्षा) अचिर्नयम, 1971-हररयाणा सरकार 

द्वारा 23 जुलाई, 1957 को जारी हररयाणा सहायता प्राप्त  ववद्यालय (सेवा की सुरक्षा) र्नयम, 
पररपत्र-र्नजी सहायता प्राप्त ववद्यालय में जे. बी. टी. सिक्षक के रूप में र्नयुक्तत-उच्ि योग्यता 
के आिार पर उच्ि वेतनमान देने का दावा-अस्वीकार- न तो 1971 अचिर्नयम और न ही 
1974 के र्नयम र्नजी तौर पर प्रबिंचित स्कूलों के सिक्षकों को उच्ि योग्यता प्राप्त करने पर 
उच्ि वेतनमान देने का प्राविान करते हैं - एक अलग/उच्ि पद के सलए र्निािररत जेबीटी 
सिक्षक को उच्ि वेतनमान देने का कोई औचित्य या औचित्य नहीिं है। — सवोच्ि न्यायालय 
और उच्ि न्यायालय ने कुछ मामलों में पररपत्रों/र्नदेिों पर भरोसा करने के बाद और भती 
और वेतन र्नयमों की जािंि ककए बबना उच्ि वेतनमान दे ददया है - इन र्नणियों को कानून का 
प्रस्ताव देने के रूप में नहीिं माना जा सकता है - याचिकाकताि लाभ का हकदार नहीिं है उच्ि 
वेतनमान की - ररट खाररज। 

यह असभर्निािररत ककया गया कक उच्ितर ग्रेड प्रदान करने के सलए याचिकाकताि की 
प्रार्िना को अस्वीकार करने के सलए माध्यसमक सिक्षा र्नदेिक, हररयाणा द्वारा ददए गए कारणों 
को न तो मनमाना कहा जा सकता है और न ही बाहरी और न ही यह कहा जा सकता है कक 
याचिकाकताि के सार् भेदभाव ककया गया।23 जुलाई, 1957 का पररपत्र तब अक्स्तत्व में र्ा 
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जब हररयाणा वविानमिंडल ने 1971 का अचिर्नयम लागू ककया र्ा और राज्य सरकार ने 1974 
के र्नयम बनाए रे्।यदद वविानमिंडल और उसके प्रर्तर्नचि र्नजी सहायता प्राप्त ववद्यालयों के 
उन सिक्षकों को उच्ि वेतनमान/ग्रेड का लाभ प्रदान करना िाहते हैं क्जनके पास भती के समय 
पद के सलए र्निािररत योग्यता से अचिक योग्यता र्ी या क्जन्होंने सेवा में िासमल होने के बाद 
ऐसी योग्यता प्राप्त की र्ी, तो उन्होंने 23 जुलाई, 1957 के पररपत्र को 1971 के अचिर्नयम 
या 1974 के र्नयमों में िासमल ककया होगा।लेककन, इस मामले का तथ्य यह है कक न तो 
1971 अचिर्नयम और न ही 1974 के र्नयम र्नजी सहायता प्राप्त स्कूलों में कायिरत सिक्षकों 
को केवल इससलए उच्ि वेतनमान देने का प्राविान करते हैं तयोंकक उनके पास भती के समय 
उच्ि योग्यता र्ी या उन्होंने ऐसी योग्यता सेवा में िासमल होने के बाद  हाससल की र्ी। 
इससलए, याचिकाकताि के दाव ेको खाररज करने के सलए हररयाणा के माध्यसमक सिक्षा र्नदेिक 
द्वारा बताए गए कारण न तो मनमाने हैं और न ही उनके द्वारा पाररत आदेि उच्ि न्यायालय 
के हस्तक्षेप को उचित ठहराने वाले कानून की तु्रदट से दवूित है।  

(िैरा 10) 

इसके अलावा, यह असभर्निािररत ककया गया कक जे. बी. टी. सिक्षक के पद के अलावा 
ककसी अन्य पद के सलए र्निािररत उच्ि वेतनमान में वेतन के भुगतान का र्नदेि देकर, 
न्यायालय सिंवगि की सिंख्या में वदृ्चि नहीिं कर सकता है या उच्ि पद पर भती को ववर्नयसमत 
करने वाले वैिार्नक र्नयमों में सिंिोिन नहीिं कर सकता है और न ही न्यायालय अनुच्छेद 
309 के प्राविान के तहत अपनी िक्ततयों का प्रयोग करते हुए राज्यपाल द्वारा बनाए गए 
वेतन र्नयमों में सिंिोिन कर सकता है।यह कायिपासलका के सलए र्निािररत क्षेत्र में अनुचित 
अर्तक्रमण के बराबर होगा।यह भारत के सिंवविान के अनुच्छेद 309 के प्राविान के तहत राज्य 
के राज्यपाल को र्नदहत िक्तत का अनुचित दरुूपयोग भी होगा। 

(िैरा 12) 
इसके अलावा यह असभर्निािररत ककया गया कक न तो सुप्रीम कोटि और न ही इस कोटि 

न ेसिंबिंचित भती र्नयमों और वेतन र्नयमों के सिंदभि में उच्ि योग्यता प्राप्त करने की तारीख 
स ेववसभन्न शे्रणणयों के सिक्षकों को उच्ि वेतनमान देने स ेसिंबिंचित मुद्दे की जािंि की है।।बक््क, 
सभी मामलों में, सवोच्ि न्यायालय और यह न्यायालय इस िारणा पर आगे बढे कक 23 
जुलाई, 1957 के पररपत्र में र्नदहत र्नदेि भती र्नयमों और वेतन र्नयमों की घोिणा के बाद 
भी लाग ूरे्।इससलए, इन र्नणियों को कानून के एक प्रस्ताव के रूप में नहीिं माना जा सकता 
है कक एक सिक्षक द्वारा उच्ि योग्यता के अचिग्रहण की तारीख से उच्ि वेतनमान के लाभ 
का दावा ककया जा सकता है, इस तथ्य के बावजूद कक उसे एक वविेि वेतनमान वाले वविेि 
पद पर भती ककया गया र्ा और एक अलग सिंवगि का दहस्सा बनने वाले अलग पद के सलए 
उच्ि वेतनमान र्निािररत ककया गया है। 
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(िैरा 24) 
 

 

वी. बी. अग्रवाल, वकील, याधचकाकताा की ओर से। 

 

र्नणिय 
 

न्यायमूर्त ि जी. एस. ससिंघवी. 

(1) यह तनदेशक, माध्यममक मशक्षा, हररयाणा (प्रततवाद  संख्या 2) द्वारा िाररत आदेश 
ददनांक 3 1999 (अनुलग्नक िी-5) को रद्द करन ेके मलए एक ररट याधचका है, जजसमें 
याधचकाकताा की उच्च ग्रेड देने की प्राथाना को अस्वीकार कर ददया गया था , िंजाब 
सरकार के द्वारा जार  ककए गए सकुा लर ित्र संख्या 5058-आरएफ-द्पवतीय-57/5600 
(अनुलग्नक P-3) के अनसुार । 

(2)  मामले का तथ्यात्मक संदर्ा एक संकीणा धु्रिथ में है । बी. ए. (1975) और बी. एड. 
(1976)  की योग्यता प्राप्त करने के बाद, याधचकाकताा जैन गर्लसा हाई स्कूल, करनाल 
(प्रततवाद  संख्या 3) में जे. बी. ट . मशक्षक के रूि में शाममल हुए।1998 में, उन्होंने 
अनुलग्नक िी-3 में तनदहत तनदेशों के अनुसार उच्च शे्रणी में वेतन का र्ुगतान करन े
के मलए प्रततवाद गण को एक आदेश जार  करने के मलए 1998 की मसपवल ररट याधचका 
संख्या 13013 दायर की।19 अगस्त, 1998 को एक डडवीजन बेंच द्वारा इस तनदेश के 
साथ इसका तनिटारा ककया गया था कक उच्च शे्रणी के अनुदान के मलए उनके द्वारा 
ककए गए अभ्यावेदन िर चार मह ने के र्ीतर तनणाय मलया जाएगा।न्यायालय के आदेश 
के अनुिालन में, प्रततवाद  संख्या 2 ने पववाददत आदेश िाररत ककया।उस क्रम का 
प्रासंधगक उद्िरण नीचे िुनः प्रस्तुत ककया गया हैः 

“मैंने मामले को देखा और िाया कक याधचकाकताा का प्रतततनधित्व फरवर , 1999 
के मह ने के दौरान जजला मशक्षा अधिकार , करनाल के माध्यम से तनदेशालय में 
प्राप्त हुआ था।याधचकाकताा 12 नवंबर, 1980 को जे. बी. ट . मशक्षक के िद िर 
तनयुक्त हुए और 23 जून, 1976 को बी. एड. की योग्यता प्राप्त की।इस प्रकार, 
यह स्िष्ट है कक उसने सेवा में शाममल होने स ेिहले उच्च योग्यता प्राप्त कर ल  
थी।याधचकाकताा का दावा मुख्य रूि से िंजाब सरकार द्वारा 23 जुलाई, 1957 को 
जार  ित्र िर आिाररत है।इस मामले िर पवचार ककया गया और यह िाया गया कक 
िंजाब सरकार द्वारा 23 जुलाई, 1957 को जार  ककया गया ित्र सरकार में काम 
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करने वाले मशक्षकों के संबंि में लागू था। स्कूल और जबकक यह तनजी रूि से 
प्रबंधित सहायता प्राप्त स्कूलों में काम करने वाले मशक्षकों के मलए नह ं है।इसके 
अलावा, तनजी रूि से प्रबंधित सहायता प्राप्त स्कूलों में काम करने वाले मशक्षकों 
की सेवाए ंहररयाणा सहायता प्राप्त स्कूल (सेवा की सुरक्षा) तनयम, 1974 द्वारा 
शामसत होती हैं।उक्त तनयमों के अनुसार, तनजी रूि से प्रबंधित सहायता प्राप्त 
स्कूलों में सेवारत मशक्षकों को उच्च योग्यता प्राप्त करने िर उच्च ग्रेड देने का कोई 
प्राविान नह ं है।यह र्ी उर्ललेख ककया गया है कक 23 जुलाई, 1957 के ित्र के 
अनुसार ऊिर उजर्ललखखत उच्च शे्रणी सरकार को द  जानी थी। स्कूल मशक्षक जजन्होंने 
सेवा में शाममल होने के बाद उच्च योग्यता प्राप्त की है जबकक याधचकाकताा ने सेवा 
में शाममल होने से िहले अिनी बी. एड. उत्तीणा की है।इसमलए याधचकाकताा का दावा 
उधचत नह ं है। 

इसके अलावा, तनजी सहायता प्राप्त स्कूलों में मशक्षकों को उनके संबंधित प्रबंिन 
द्वारा तनयुक्त और सेवा से हटा ददया जाता है और तनजी संस्थानों स ेसंबंधित 
अलग सेवा तनयमों यानी हररयाणा सहायता प्राप्त स्कूल (सेवा की सुरक्षा) तनयम, 
1974 के तहत शामसत होते हैं और तनजी तौर िर प्रबंधित सहायता प्राप्त स्कूलों 
में काम करने वाले कमाचाररयों को सरकार  कमाचाररयों के बराबर नह ं माना जा 
सकता है जो समय-समय िर संशोधित पवमर्न्न सेवा तनयमों के तहत शामसत होते 
हैं। 

यह र्ी प्रस्तुत ककया जाता है कक याधचकाकताा द्वारा उजर्ललखखत वजीर ससिंह बनाम 
हररयाणा राज्य और ओ. पी. आयि बनाम हररयाणा राज्य का संदर्ा वतामान मामले 
के तथ्यों और िररजस्थततयों में लागू नह ं होता है।  

इसके अलावा तनजी रूि स ेप्रबंधित सहायता प्राप्त स्कूलों में काम करने वाले 
मशक्षकों को िहले से ह  सरकार  स्कूलों में काम करने वाले उनके समकक्षों के 
समान वेतनमान और महँगाई र्ते्त ददए जा रहे हैं ।लेककन जहा ंतक उच्च शे्रणी 
प्रदान करने का संबंि है, वह 23 जुलाई, 1957 के तनदेशों के अनुसार केवल 
सरकार  कमाचाररयों को ह  ददया जा सकता है। 

उिरोक्त जस्थतत को ध्यान में रखते हुए याधचकाकताा उच्च योग्यता के कारण उच्च 
शे्रणी का हकदार नह ं है और इस तरह उसका दावा खाररज कर ददया जाता है।” 

(3) श्री वी. बी. अग्रवाल, याधचकाकताा के मलए पवद्वान वकील ने कहा कक उच्चतम 
न्यायालय और इस न्यायालय द्वारा तनिााररत कानून को देखते हुए, पववाददत आदेश को अवैि 
घोपित ककया जा सकता है और याधचकाकताा को उच्च शे्रणी का लार् देने के मलए प्रततवाद गण 
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को िरमादेश की ररट जार  की जा सकती है।अिने तका  के समथान में, पवद्वान वकील ने 
सवोच्च न्यायालय और हररयाणा राज्य में इस न्यायालय के तनणायों और अन्य बनाम राय 
ििंद जैन और अन्य,1 सुश्री गुरमीत कौर बनाम हररयाणा राज्य और अन्य,2 , सिंतोि कुमारी 
बनाम हररयाणा राज्य3, ििंपा देवी और अन्य बनाम हररयाणा राज्य और अन्य4, 1984 की 
मसपवल ररट याधचका संख्या 1137 में सुभाि कुमारी बनाम हररयाणा राज्य और अन्य 
(अनुलग्नक िी-7) में िाररत 7 मई, 1996 का आदेश और उच्चतम न्यायालय द्वारा 1998 
के िंजाब राज्य की मसपवल अिील संख्या 1 और अन्य बनाम नारायण दास और अन्य में 
िाररत 18 अगस्त, 1998 के आदेश िर  र्रोसा ककया है ।  

(4) हमने पवद्वान वकील की दल लों िर पवचारिूवाक पवचार ककया है और उनके द्वारा 
ददए गए तनणायों िर गौर ककया है, लेककन हम उनसे इस बात स ेसहमत नह ं हैं कक याधचकाकताा 
अिनी प्राथाना के संदर्ा में राहत िाने का हकदार है।।अतीत में 23 जुलाई, 1957 के िररित्र 
में तनदहत तनदेशों के अनुसार उच्च शे्रणी का लार् देने के मलए इस न्यायालय और सवोच्च 
न्यायालय में कई ररट याधचकाए ंऔर अिील दायर की गई हैं।इनमें स ेकुछ याधचकाओं/अिीलों 
को खाररज कर ददया गया है जबकक अन्य को अनुमतत द  गई है और याधचकाकताा-अिीलाथी 
के िास उच्च योग्यता के आिार िर उच्च वेतनमान में वेतन के र्ुगतान के मलए तनदेश ददए 
गए हैं।हालाँकक, उन तनणायों को स्वीकार करने से िहले, हम 23 जुलाई, 1957 के िररित्र और 
हररयाणा सरकार द्वारा जार  अन्य िररित्रों के दायरे और दायरे की जांच करना उधचत समझत े
हैं, जो याधचकाकताा के दावे का आिार हैं।वह  नीचे िढा गया हैः— 

 
“नं. 5068-11/57 5600 
स े

श्री एस. आर. वमाा, आईएएस, 
सधचव, सरकार, िंजाब, पवत्त पवर्ाग। 

को 

िंजाब में सर्ी पवर्ागों के प्रमुख और उच्च न्यायालय, प्रर्ागों के आयुक्त, जजला और सत्र 

 

1 1997 (1) न्यातयक ररिोटा (एल एंड एस) 1 

2 1996 (1) आरएसजे 505 

3 1997 (एल) आरएसजे 419 

4 1998 (1) आरएसजे 675 
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न्यायािीश और उिायुक्त। 

ददनांक चंडीगढ, 23 जुलाई, 1957। 

साहब, 

मुझे यह बतान ेका तनदेश ददया गया है कक पिछले कुछ समय से अिीनस्थ सेवाओ ंके 
वेतनमान में संशोिन और गैर-राजित्रत्रत सरकार  कमाचाररयों द्वारा की गई पवसंगततयों को दरू 
करने का सवाल सरकार का ध्यान आकपिात कर रहा है।इस मामले की जांच करने के मलए 
तनयुक्त वतेन संशोिन सममतत द्वारा की गई मसफाररशों िर साविानीिूवाक पवचार करने के 
बाद, यह तनणाय मलया गया है कक कुछ शे्रखणयों के िदों के वेतन के मौजूदा िैमाने को 1 मई, 
1957 से संशोधित ककया जाना चादहए, जैसा कक संलग्न पववरण में ददखाया गया है। 

2. आगे यह तनणाय मलया गया है कक आशुमलपिक, र्ंडार रखवाले, िुस्तकालयाध्यक्ष और 
सहायक िुस्तकालयाध्यक्ष, छायाधचत्रकार, प्रिान मलपिक और मुख्य सहायक जैस ेकुछ िदों के 
वेतनमान को तका संगत बनाया जाए, जजनके मलए वतामान में कायाालय से कायाालय में पवमर्न्न 
प्रकार के वेतनमान मौजूद हैं। 

XXXXX XXXX  XXXXX 

XXXXX XXXX XXXXX 

3. मशक्षा पवर्ाग में मशक्षक : यह तनणाय मलया गया है कक सर्ी मशक्षकों को उनकी 
योग्यता के अनुसार तनम्नमलखखत दो प्रमुख शे्रखणयों में रखा जाना चादहएः 

कैटेगरीीः‘ए ' 

बी.ए./बी.एससी./बी.कॉम./बी.एससी.(कृपि)/और बी.ट ./ डडप्लोमा शार ररक मशक्षा/वररष्ठ 
बुतनयाद  प्रमशक्षण में 9डडप्लोमा। 

 

कैटेगरीीः‘बी '- 

समूह I:  बुतनयाद  प्रमशक्षण प्रमशक्षण के साथ मैदिक (जे. ट . सदहत) 

समूह II: जे. ट .  (बी.ए./ मैदिक प्लस जे. ए. वी. प्रमशक्षण के साथ सहायक 
मालककन सदहत। 

समूह III:  (i) शास्त्री। 
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  (ii) ज्ञानी, प्रर्ाकर, ड्राइंग मास्टसा और मशर्लिकार प्रमाण ित्र िारक। 

  (iii) मुंशी फामसल। 

  (iv) शार ररक मशक्षा या कृपि में प्रमशक्षण के साथ एस. वी. सदहत एस.ट . 

समूह IV:  अप्रमशक्षक्षत मशक्षक 3 योग्यताओं के साथ जैस;े बी.कॉम, B.Sc. (कृपि)         
आदद। 

इसके अलावा, पवशेि िदों की छोट  शे्रखणयां हैं, जैस ेकक प्रिान मशक्षक/प्रिानाध्यापिका/जजला 
तनर क्षक/स्कूलों के तनर क्षक, उिरोक्त शे्रणी 'ए' की योग्यता के साथ।इन शे्रखणयों के मशक्षकों 
को, िुरुि और मदहला कैडर की िरवाह ककए त्रबना, तनम्नमलखखत वेतनमान रखने चादहएः 

शे्रणी 'ए': 

रु. 110-3-190-10-250 वतामान में एम.ए.या M.Sc. के मलए उच्च शुरुआत के साथ, 
सरकार द्वारा तनिााररत िदों का मौजूदा प्रततशत रु. 110-8-190/10-250 और रु। 250-10-
300 क्रमशः 85 प्रततशत और 15 प्रततशत िर अिररवततात रहना चादहए। 

शे्रणी 'बी': 

तनचलाः रु. 60-80/5-100-5 130 

बीच मेंः रु. 120-5-175 

ऊिर ः रु. 140-10-220 

प्रोत्साहन प्रदान करने की दृजष्ट से यह तनणाय मलया गया है कक इन समूहों में आने वाले 
िद तनम्नमलखखत प्रततशत में होने चादहएः 
 
समूहः तनचला िैमानाः85 प्रततशत। 

मध्य िैमाना: 155 प्रततशत। 

(ii) समूह के प्रततशत मशक्षकों को वररष्ठता और योग्यता के आिार िर चयन करके 
सीिे मध्य स्तर िर िदोन्नत ककया जाना चादहए, जबकक बाकी को तनम्न स्तर ददया जाना 
चादहए। 

समूह II: 

इसमें मौजूदा अधिकाररयों को रुिये के तत्काल न वतामान िैमाने को बनाए रखने की 
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अनुमतत द  जानी चादहए। 80-5-110/9-190/10-250। 

 

समूह III: 

तनचला िैमानाः 503 प्रतत प्रततशत 

मध्य तराजूः 35 प्रतत प्रततशत 

ऊिर  स्केलः 155 प्रततशत। 

(i) जहा ंतक ऊिर  वतेनमान का सवाल है, इस समहू के 15 प्रततशत मशक्षक िहले से 
ह  इसका आनंद ले रहे हैं और इस वेतनमान के मलए तत्काल ककसी चयन की आवश्यकता 
नह  ंहै।वेतन के इस िैमाने में आगे के चयन के मलए, चयन मध्यम स्तर के मशक्षकों तक ह  
सीममत होना चादहए, चयन वररष्ठता और योग्यता के आिार िर होना चादहए, चाहे वह शैक्षक्षक 
योग्यता हो।  

(ii)  इस समूह के 35 प्रततशत मशक्षक वतामान में 104-7-140 रुिये के वतेनमान िर 
हैं जो 120-5-175 रुिये के प्रस्तापवत मध्य वेतनमान के अनुरूि है।उनका वेतन बाद के िैमान े
में नीचे ददए गए िैराग्राफ 4 में िररर्ापित मसद्िांतों के अनुसार तय ककया जाना 
चादहए।माध्यममक स्तर िर आगे का चयन योग्यता और वररष्ठता के आिार िर िदोन्नतत 
द्वारा ककया जाना चादहए, चाहे वह ककसी र्ी शैक्षखणक योग्यता का हो। 

(iii) शास्त्री को तनचले वेतनमान में 80 रुिये प्रतत माह का प्रारंमर्क वेतन ददया 
जाना चादहए, जबकक प्रर्ाकर/ज्ञानी/ड्राइंग मास्टर/कला और मशर्लि मशक्षकों को तनचले वेतनमान 
में 72/- रुिये प्रतत माह का प्रारंमर्क वेतन ददया जाना चादहए। 

समूह IV: 

इस समूह का गठन करने वाले वतामान अधिकाररयों को अिने मौजूदा वेतनमान में बने 
रहना चादहए।आगे ऐसे अप्रमशक्षक्षत मशक्षकों की आवश्यकता को हतोत्सादहत ककया जाना चादहए। 

पवशेि िदों की समान शे्रखणयाँ जैस े स्कूलों के प्रिानाध्यािकों/प्रिानाचायााओं/जजला 
तनर क्षकों और तनर क्षकों को 250-10-300 रुिये के मौजूदा वेतनमान में बने रहना चादहए 
।यदद मशक्षकों का कोई र्ी वगा इन आदेशों के दायरे में नह ं आता है, तो ऐस ेमामलों को 
अंततम तनणाय के मलए पवत्त पवर्ाग को र्ेजा जा सकता है। 

आिकी वफादार  से, 
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 हस्ताक्षर /- 

संत राम वमाा 

सधचव, सरकार,      
िंजाब।” 

 

 

5 मसतंबर 1979 को हररयाणा सरकार न ेतनम्नमलखखत आदेश जार  ककयाः— 

“हररयाणा के राज्यिाल ने 5 मसतंबर, 1979 से तनम्नमलखखत शतों के 
अिीन,बी.ए., बी.एड. उत्तीणा करने वाले असमायोजजत जे.बी.ट . मशक्षकों को 
मास्टर ग्रेड देने की मंजूर  द  है:  

(i)  कक इसमें शाममल खचा को चालू विा के संशोधित स्वीकृत अनुमानों की बचत से 
िूरा ककया जाएगा। 

(ii) कक इन मशक्षकों को गुरुओ ंके संवगा में ककसी र्ी वररष्ठता की अनुमतत नह ं द  
जाएगी।
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(iii) कक यह र्पवष्य के मलए एक ममसाल नह ं बनेगा। 

(iv) कक मशक्षकों को मास्टर ग्रेड का िुरस्कार उनके मलए व्यजक्तगत होगा।” 

5. इसके बाद हररयाणा सरकार ने उच्च वेतनमान के अनुदान के मामले में संशोधित तनदेश 
जार  ककए।उस िररित्र के प्रासंधगक उद्िरण र्ी नीचे ददए गए हैंः 

“ मुझे संयुक्त िंजाब सरकार का हवाला देने का तनदेश ददया गया है। ऊिर उजर्ललखखत 
पविय िर पवत्त पवर्ाग का िररित्र संख्या 5056-एफ. आई. आर.-11/57, ददनांक 
23 जुलाई, 1957, जजसमें अिीनस्थ सेवाओ ं(मशक्षकों सदहत) की पवमर्न्न शे्रखणयों 
के वेतनमानों के संशोिन के बारे में पववरण शाममल है, जो वेतन संशोिन सममतत 
द्वारा की गई मसफाररश िर ककया गया था, जजस ेइस मामले की जांच करने के 
मलए तनयुक्त ककया गया था।मशक्षा पवर्ाग में मशक्षकों की पवमर्न्न शे्रखणयों के संबंि 
में संशोधित वेतनमान पवकमसत करते समय, उिरोक्त िररित्र के िैरा 3 में, मशक्षकों 
की दो व्यािक शे्रखणयों, शे्रणी 'ए' और शे्रणी 'बी' का उर्ललेख ककया गया था, अन्य 
बातों के साथ-साथ, उनके मामलों में शैक्षखणक आवश्यकताएँ तनिााररत की गई 
थीं।सरकार का यह इरादा नह ं था कक उच्च शैक्षखणक योग्यता प्राप्त करने िर, 
तनचल  कक्षाओं में मशक्षकों की पवमर्न्न शे्रखणयों को उनकी शैक्षखणक योग्यता के 
अनुरूि अलग-अलग उच्च शे्रणी में स्वचामलत रूि स ेरखा जाएगा।आम तौर िर, 
ककसी र्ी पवर्ाग में पवमर्न्न शे्रणी के िदों के मलए तनिााररत कताव्यों के अलावा 
प्रत्येक शे्रणी के िदों के मलए आवश्यक न्यूनतम योग्यता को ध्यान में रखते हुए 
वेतनमान स्वीकृत ककए जाते हैं।इसी तरह, पवमर्न्न शैक्षखणक संस्थानों के मलए 
पवियों और कक्षाओं को ध्यान में रखते हुए मशक्षण िदों को स्वीकृत ककया जाता 
है, इन िदों के अधिकाररयों को िढाना आवश्यक है और इसके मलए पवमशष्ट 
योग्यताएं र्ती के समय सेवा तनयमों में र्ी तनिााररत की जाती हैं।उदाहरण के मलए, 
यदद मैदिक जे. बी. ट . की योग्यता के साथ बी. ए. बी. एड. उत्तीणा उम्मीदवार न े
र्ी मैदिक जे. बी. ट . के िद के मलए आवेदन ककया है और उसे उच्च योग्यता के 
आिार िर सेवा में मलया जाता है, तो वह मास्टर/मालककन के ग्रेड का दावा नह  ं
कर सकता है, लेककन उस ेमैदिक जे. बी. ट . के मलए मशक्षक का स्वीकृत वेतनमान 
ममलेगा।डडग्री ofबी.ए. B. Ed. या र्ािा मशक्षक यानी O. T., ज्ञानी या प्रर्ाकर 
प्राप्त करता है, वह मास्टर यानी B. A. ,B. Ed. या र्ािा मशक्षक के िैमाने का 
दावा नह ं कर सकता है जब तक कक उसे र्ािा मशक्षक के िद के खखलाफ मास्टर 
और र्ािा मशक्षक के िद के मलए मास्टर के रूि में तनयुक्त ककया जाता है, जजसके 
मलए न्यूनतम योग्यता बी. ए. बी. एड. और ओ. ट . है। (ज्ञानी या  प्रर्ाकर) 
क्रमशः। 



 

 

चंूकक 23 जुलाई, 1957 के उियुाक्त ित्र के िैराग्राफ 3 में तनदहत तनदेशों में सरकार 
के उिरोक्त इरादों को स्िष्ट रूि से सामने नह ं लाया गया है, इसमलए इसकी 
अलग-अलग व्याख्याएं हुई हैं, यानी उस शे्रणी में पवर्ाग में उिलब्ि िदों की संख्या 
के बावजूद योग्यता के आिार िर उच्च वेतनमान का स्वचामलत अनुदान, राज्य 
सरकार का इरादा कर्ी र्ी उस तनरंतर र्ार  पवत्तीय बोझ को उठाने का नह ं था जो 
उिरोक्त तनदेशों के दोििूणा प्रारूिण के कारण उस िर पवकमसत हुआ है।(3 से 5 
छोडे गए) 

 

6. सरकार की मंशा का गलत अथा तनकालकर िैदा ककए जा रहे भ्रम को दरू करने के मलए 
राज्य सरकार द्वारा िूरे मामले िर िुनपवाचार ककया गया है।िुनपवाचार के िररणामस्वरूि, 
हररयाणा के राज्यिाल को यह स्िष्ट करत ेहुए खुशी हो रह  है कक मशक्षा पवर्ाग के मशक्षक 
िंजाब सरकार के ित्र संख्या 5056-FR-11/57/5600, ददनांक 23 जुलाई, 1957 के िैरा 
2 या हररयाणा सरकार द्वारा जार  ककए गए ककसी र्ी बाद के ित्र/अधिसूचना के संदर्ा 
में उच्च वेतनमान में रखे जाने के हकदार नह ं हैं, जो िूवावती िैरा में संदमर्ात हैं, जो 
अिनी सेवा के दौरान उच्च योग्यता में सुिार/प्राप्त करने िर िहले से ह  तनजष्क्रय हो जाते 
हैं।मशक्षा पवर्ाग में िरास्नातकों/मशक्षकों को उनकी संबंधित शे्रखणयों के वेतनमान में रखा 
जाएगा, जजसमें उन्हें स्वीकृत िदों िर तनयुक्त ककया जाता है और केवल उच्च योग्यता 
रखने/प्राप्त करने से वे स्वतः ह  उच्च वेतनमान का दावा करने के हकदार नह ं होंगे।” ‘ 

7. तनजी सहायता प्राप्त स्कूलों में तनयुक्त व्यजक्तयों की र्ती और सेवा की शतें हररयाणा 
सहायता प्राप्त स्कूल (सवेा की सुरक्षा) अधितनयम, 1971 (संक्षेि में '1971 अधितनयम') 
और हररयाणा सहायता प्राप्त स्कूल (सेवा की सुरक्षा) द्वारा शामसत होती हैं। ) तनयम, 
1974 (संक्षेि में '1974 तनयम')।।1974 के तनयमों के तनयम 2(ज),5,6 और 10 जो 
याधचकाकताा के दावे के तनणाय िर असर डालते हैं, उन्हें नीचे िढा गया हैः 

“2(ज) "सेवा" से सहायता प्राप्त पवद्यालय में सेवा अमर्प्रेत है; 

5. प्राचिकारी की र्नयुक्तत [िारा (4)]।सेवा में मशक्षण और गैर-मशक्षण कमाचाररयों के 
िदों िर तनयुजक्त प्रबंिन द्वारा की जाएगी और सेवा में अन्य कमाचाररयों के िदों 
िर तनयुजक्त संस्थान के प्रमुख द्वारा प्रबंिन के िरामशा से तनयम 7 में ददए गए 
तर के से की जाएगी। 

6. योग्यताएँ [िारा (4)]।ककसी र्ी व्यजक्त को सेवा में तब तक तनयुक्त नह ं ककया 
जाएगा जब तक कक उसके िास इन तनयमों के िररमशष्ट ए के कॉलम 3 में 
तनददाष्ट योग्यता और अनुर्व न हो। 
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10. वेतन का पैमाना, महँगाई भत्ता और वेतन का भुगतान [िारा (4)]। 

(1) कमाचाररयों के वेतनमान इन तनयमों के िररमशष्ट ए के कॉलम 4 में तनददाष्ट ककए 
गए होंगे। 

(2) कमाचाररयों को देय महँगाई र्ते्त की दरें वह  होंगी जो समय-समय िर सरकार  
कमाचाररयों को स्वीकाया हैं।” 

7. ऊिर िुनः प्रस्तुत तनयमों के पवश्लेिण से िता चलता है कक सेवा को सहायता प्राप्त 
पवद्यालय में सेवा के रूि में िररर्ापित ककया गया है।सेवा में मशक्षण िदों िर तनयुजक्त प्रबंिन 
द्वारा तनयमों से जुडे िररमशष्ट 'ए' के कॉलम 3 में तनददाष्ट योग्यता और अनुर्व रखने वाले 
व्यजक्तयों में से की जानी चादहए।तनयम 10 में कहा गया है कक कमाचाररयों के वेतनमान को 
िररमशष्ट ए के कॉलम 4 में तनददाष्ट ककया जाएगा और कमाचाररयों को देय महँगाई र्ते्त की 
दरें वह  होंगी जो सरकार  कमाचाररयों को स्वीकाया हैं। जे.बी.ट  मशक्षकों के िदों िर र्ती के 
मलए, न्यूनतम तनिााररत योग्यता हररयाणा के ककसी र्ी मान्यता प्राप्त संस्थान या उसके 
समकक्ष से जे.बी.ट . दो साल के िाठ्यक्रम के साथ मैदिक है।अगला उच्च िद मास्टर/मालककन 
का है।मास्टर/मालककन के उद्देश्य के मलए तनिााररत न्यूनतम योग्यता बी.ए., बी.ट . or बी.ए. 
बी.एड or बी.एससी बी.ट . or बीएससी बी.एड.है। 

8. उिरोक्त के आलोक में, हमें यह तनणाय लेना होगा कक क्या प्रत्यथी संख्या 2 का 
उच्च योग्यता प्राप्त करने की तार ख से उच्च शे्रणी के अनुदान के मलए याधचकाकताा के दावे 
को अस्वीकार करने का तनणाय, इस न्यायालय द्वारा हस्तक्षेि की आवश्यकता वाल  ककसी र्ी 
अवैिता से ग्रस्त है। 

9. आक्षेपित आदेश को ध्यानिूवाक िढने से िता चलता है कक याधचकाकताा का उच्च 
ग्रेड देने का दावा तनम्नमलखखत आिारों िर खाररज कर ददया गया है — 

(i) 23 जुलाई, 1957 के िररित्र में तनदहत तनदेश सरकार  स्कूलों में कायारत मशक्षकों 
िर लागू थे, न कक तनजी सहायता प्राप्त स्कूलों में काम करने वालों िर। 

(ii) तनजी रूि से प्रबंधित सहायता प्राप्त पवद्यालयों में कायारत मशक्षकों की सेवा 1974 
के तनयमों द्वारा शामसत होती है और उन तनयमों में उच्च योग्यता प्राप्त करन े
िर उच्च ग्रेड देने का कोई प्राविान नह ं है। 

(iii) 23 जुलाई, 1957 के िररित्र के अनुसार, सरकार  स्कूल के मशक्षकों को उच्च ग्रेड 
ददया जाना था, जजन्होंने सेवा में शाममल होने के बाद उच्च योग्यता प्राप्त की थी, 
जबकक याधचकाकताा ने सेवा में शाममल होन ेसे िहले बी.ए. B.Ed.. उत्तीणा ककया 



 

 

था। 

10. हमार  राय में, याधचकाकताा की प्राथाना को अस्वीकार करने के मलए प्रततवाद  संख्या 
2 द्वारा ददए गए कारणों को न तो मनमाना और न ह  बाहर  कहा जा सकता है और न ह  
यह कहा जा सकता है कक याधचकाकताा के साथ उच्च वेतनमान के अनुदान के मामले में 
र्ेदर्ाव ककया गया है।23 जुलाई, 1957 का िररित्र तब अजस्तत्व में था जब हररयाणा 
पविानमंडल ने 1971 का अधितनयम लागू ककया था और राज्य सरकार ने 1974 के तनयम 
बनाए थे।यदद पविानमंडल और उसके प्रतततनधि तनजी सहायता प्राप्त पवद्यालयों के मशक्षकों 
को उच्च वेतनमान/ग्रेड का लार् प्रदान करना चाहते थे, जजनके िास र्ती के समय िद के 
मलए तनिााररत योग्यता से अधिक योग्यता थी या जजन्होंने सेवा में शाममल होने के बाद ऐसी 
योग्यता प्राप्त की थी, तो उन्होंने 23 जुलाई, 1957 के िररित्र को 1971 के अधितनयम या 
1974 के तनयमों में शाममल ककया होगा।हालांकक, तथ्य यह है कक न तो 1971 के अधितनयम 
और न ह  1974 के तनयमों में तनजी सहायता प्राप्त स्कूलों में कायारत मशक्षकों को उच्च 
वेतनमान देने का प्राविान है क्योंकक उनके िास र्ती के समय उच्च योग्यता थी या उन्होंने 
सेवा में शाममल होने के बाद ऐसी योग्यता प्राप्त की थी।इसमलए, हम श्री अग्रवाल स ेसहमत 
होने में असमथा हैं कक याधचकाकताा के दावे को अस्वीकार करने के मलए प्रततवाद  संख्या 2 
द्वारा ददए गए कारण मनमाने हैं और उनके द्वारा िाररत आदेश उच्च न्यायालय द्वारा 
हस्तक्षेि को उधचत ठहराते हुए कानून की तु्रदट से दपूित है। 

11. इस मामले की दसूरे कोण से जांच की जानी चादहए।इंटरमीडडएट या बी.ए. की 
योग्यता रखने वाला व्यजक्त जे.बी.ट  मशक्षक के रूि में र्ती के मलए आवेदन कर सकता है 
जजसके मलए न्यूनतम योग्यता मैदिक और दो साल का जे.बी.ट  िाठ्यक्रम है। अगर वह अिनी 
इच्छा के अनुसार ऐसा करता है, तो उसे मैदिक और आवश्यक प्रमशक्षण के योग्यता वाले 
जे.बी.ट मशक्षक के िद के मलए तनिााररत िे स्केल में वेतन ददया जाने का हक िैदा होता है 
और उस ेरोजगार के दौरान उच्च योग्यता प्राप्त करते समय र्ी जे.बी.ट मशक्षकों की कैडर के 
सदस्य रहने का अधिकार होता है, चाहे उसे नौकर  के काया काल में उच्च योग्यता प्राप्त 
हो।उच्च योग्यता के अधिग्रहण के साथ उसके कैडर में कोई बदलाव नह ं होता है और वह 
ककसी अन्य सेवा का सदस्य नह ं बनता है।इसमलए, एक व्यजक्त जजसे उच्च योग्यता के साथ 
जे.बी.ट मशक्षक के रूि में तनयुक्त ककया जाता है, वह स्वचामलत रूि से उच्च िद के मलए 
तनिााररत वेतनमान में वतेन िाने का हकदार नह ं हो जाता है।अगर हम इंटरमीडडएट िर क्षा 
उत्तीणा करने की तार ख से उच्च वेतनमान में उसका वेतन तनिााररत करन ेके याधचकाकताा के 
दाव ेको स्वीकार करते हैं, तो एक बेहद पवसंगत जस्थतत िैदा हो जाएगी।याधचकाकताा और 
समान रूि से जस्थत व्यजक्तयों के दाव ेको स्वीकार करना उस जस्थतत की न्यातयक मान्यता 
के बराबर होगा जजसमें ककसी व्यजक्त को जे.बी.ट .मशक्षकों की र्ती के मलए एक पवज्ञािन के 
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अनुसार जे.बी.ट .मशक्षक के रूि में र्ती ककया जाता है जो सक्षम प्राधिकार  द्वारा न्यूनतम 
योग्यता और उस िद के मलए तनिााररत वेतनमान का संकेत देते हुए जार  ककया गया हो 
सकता है, लेककन उस ेउच्च िद के मलए तनिााररत उच्च वेतनमान में वेतन का र्ुगतान करना 
होगा। 

दसूरे शब्दों में, प्रबंिन को जे.बी.ट मशक्षक का वेतन ककसी उच्च िद के वेतनमान में तय करना 
होगा, जजसका न तो पवज्ञािन ककया गया हो और न ह  जजसके पवरुद्ि तनयुजक्त की गई 
हो।इसका यह र्ी अथा होगा कक हालांकक एक जे.बी.ट मशक्षक को एक पवशेि स्तर की कक्षाओं 
को िढाने की आवश्यकता होगी, लेककन उसे वेतनमान के मामले में र्ािा मशक्षक, 
मास्टर/मालककन/व्याख्याता या हेडमास्टर के बराबर रखा जाएगा, र्ले ह  बाद की शे्रखणयों के 
मशक्षकों को उच्च कक्षाओं को िढाना आवश्यक हो।याधचकाकताा के दावे की स्वीकृतत के कारण 
होने वाल  अन्य पवसंगतत यह होगी कक हालांकक उन्होंने जे.बी.ट .मशक्षक के िद का कायार्ार 
संर्ाला था, लेककन उन्हें उन उच्च िदों का वेतन देना होगा जजनके खखलाफ उन्होंने काम नह  ं
ककया था।यह एक कर्लिना की शुरुआत करने के बराबर होगा, अथाात,् एक जे.बी.ट मशक्षक उच्च 
िद के संवगा का एक कार्लितनक सदस्य बन जाता है और उसे एक उच्च िद िर तनयुक्त 
ककया गया माना जाएगा जजसके मलए उसने कर्ी आवेदन नह ं ककया था।अतः हम इस तरह 
के दाव ेको स्वीकार करने के मलए कोई तका  या औधचत्य नह ं िाते हैं। 

12. हम यह र्ी नह ं नजरअंदाज कर सकते कक उच्च िे स्केल में वेतन की ददशा में 
तनदेश देकर, अदालत न ककसी कैडर शजक्त में जोड सकती है और न ह  आददक तनयुजक्त को 
तनयंत्रत्रत करने वाले पवधिक तनयमों में संशोिन कर सकती है, और न ह  अदालत संपवदान के 
उििाररत अनुच्छेद 309 के प्रयोग के अंतगात राज्यिाल की द्वारा बनाए जाने वाले वेतन 
तनयमों में संशोिन कर सकती है।यह कायािामलका के मलए तनिााररत क्षेत्र में अनुधचत अततक्रमण 
के बराबर होगा। यह र्ारत के संपविान के अनुच्छेद 309 के प्राविानों के तहत राज्य के 
राज्यिाल में तनदहत शजक्त का अनुधचत हनन होगा। 
 

13. जो पवचार हमने यहां ऊिर व्यक्त ककया है वह किं वलजीत कौर बनाम पिंजाब राज्य 
और अन्य5 में तनिााररत कानून के अनुरूि है, उस मामले में, एक डडवीजन बेंच जजसमें हम में 
स ेएक सदस्य था, ने गहराई स ेजांच की। र्ती तनयमों, वेतन तनयमों और राज्य सरकार 
द्वारा समय-समय िर जार  अधिसूचनाओं के आलोक में मामले की सुनवाई की और 
याधचकाकताा के दावे को खाररज कर ददया। उस तनणाय में की गई कुछ दटप्िखणयाँ नीचे द  गई 
हैं:-  

(1) 19. इस प्रकार यह स्िष्ट है कक 19 फरवर , 1979 से सरकार न ेसेवारत मशक्षकों 
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द्वारा उच्च योग्यता प्राप्त करने की तार ख से उच्च वेतनमान देने की अिनी नीतत 
को सकारात्मक रूि से बदल ददया और इसमलए, जजन मशक्षकों को 19 फरवर , 
1979 के बाद उच्च योग्यता के साथ तनचले िदों िर तनयुक्त ककया गया था और 
जो िहले से ह  सेवारत थे और 19 फरवर , 1979 के बाद उच्च योग्यता प्राप्त कर 
चुके थे, वे उच्च िैमाने के स्वचामलत अनुदान के हकदार नह ं थे।हमार  राय में, 
वजीर मसहं के मामले (ऊिर) में सवोच्च न्यायालय के उनके अध्यक्षों द्वारा चमन 
लाई के मामले (ऊिर) में उनके िहले के फैसले के दायरे को समझाने के बाद, यह 
माना जाना चादहए कक 19 फरवर , 1979 के िररित्र ने वेतनमान को योग्यताओ ं
के साथ जोडने की नीतत को समाप्त कर ददया है और इसमलए, इस तथ्य के बावजूद 
कक बडी संख्या में मामलों में इस अदालत ने उच्च योग्यता प्राप्त करने की तार ख 
से मशक्षकों को उच्च वेतनमान का लार् ददया है, वजीर मसहं के मामले (ऊिर) में 
तनिााररत कानून की अनदेखी करते हुए आदेश ित्र जार  करना संर्व नह ं है।हमार  
यह र्ी राय है कक 1986 के C.W.P. संख्या 11196 में पवद्वान एकल न्यायािीश 
द्वारा मलया गया दृजष्टकोण 30 अक्टूबर, 1993 को तय ककया गया कक 19 फरवर , 
1979 के िररित्र के आिार िर मशक्षकों को उच्च वेतनमान से इनकार करने स े
एक पवसंगततिूणा जस्थतत आएगी जो सह  कानून का प्रतततनधित्व नह ं करती है।  

(2) मामले का एक और िहलू है जजसकी गहन जांच की आवश्यकता है।र्ती तनयमों के 
तहत, सेवा को पवमर्न्न शे्रखणयों में पवर्ाजजत ककया गया है, जजसमें एक पवशेि 
संख्या में िद शाममल हैं। ऐस ेिदों को तनयमों में तनिााररत र्ती के पवमर्न्न तर कों 
से र्रने की आवश्यकता है और केवल उन व्यजक्तयों को र्ती के मलए प्रततयोधगता 
करने का अधिकार होता है जजनके िास आवश्यक योग्यता हो र्ारत के संपविान 
के अनुच्छेद 309 के प्राविान के तहत शजक्तयों का प्रयोग करते हुए अधितनयममत 
ककए गए वेतन तनयम पवमर्न्न शे्रखणयों के िदों के मलए वेतनमान तनिााररत करते 
हैं।ककसी पवशेि िद िर र्ती होने वाले व्यजक्त को उस पवशेि िद के मलए तनयमों 
के तहत तनिााररत वेतनमान ममलता है।एक तनयुजक्त प्राधिकरण केवल िदों की 
पवमशष्ट संख्या के पवरुद्ि र्ती कर सकता है। यह कैडर की शजक्त के बाहर र्ती नह ं 

कर सकता है। बेशक, एक मामले में, एक िूवा-संवगा िद र्ी र्रा जा सकता है और 
ऐसे िूवा-संवगा िद के मलए तनिााररत एक पवशेि वेतनमान उस िद के िदिार  को 
ददया जा सकता है।हालांकक, तनचले िदों िर तनयुक्त व्यजक्तयों को उच्च वेतनमान 
प्रदान करके, न्यायालय प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूि से संवगा की संख्या नह ं बढा 
सकता है या िूवा संवगा के िदों का तनमााण नह ं कर सकता है क्योंकक इस तरह के 
आदेश से र्ती तनयमों के साथ-साथ वेतन तनयमों में र्ी संशोिन होगा।इसका 
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अप्रत्यक्ष रूि से मतलब होगा कक नए संवगा का तनमााण ककया जाए जजसमें कम 
िदों िर रहत ेहुए अधिक वेतन िाने वाले व्यजक्त शाममल हों।19 फरवर , 1979 के 
िररित्र की तका संगत और साथाक व्याख्या करके इस बेतुकी जस्थतत स ेबचा जाना 
चादहए, जैसा कक हमने पिछले िैराग्राफ में ककया है। 

(3) समािन से िहले हम इस तथ्य िर ध्यान दे सकते हैं कक पवर्ागीय चयन सममतत 
द्वारा चयन के बाद याधचकाकताा को JBT मशक्षक के रूि में रुिये के वेतनमान में 
तनयुक्त ककया गया था 480-1 I5-600/20-700/25-850 30-880 रुिये के मूल 
वेतन के साथ। 480.00 और िंजाब सरकार द्वारा समय-समय िर स्वीकृत र्ते्त।उच्च 
वेतनमान के मलए याधचकाकताा के दावे को स्वीकार करने का मतलब उसके तनयुजक्त 
आदेश में संशोिन करना होगा, जजसका अथा यह होगा कक हालांकक याधचकाकताा को 
र्ौततक रूि से JBT मशक्षक के रूि में र्ती ककया गया है, लेककन वैचाररक रूि से 
उसे मास्टर के िद िर तनयुक्त ककया गया माना जाना चादहए क्योंकक वेतनमान रु 
1600-2925 मास्टर के िद के मलए तनिााररत है।यह मास्टर कैडर में उिलब्ि खाल  
िद िर तनयुजक्त करने के मलए सक्षम प्राधिकार  को तनयुक्त करने की शजक्त िर 
एक अनुधचत अततक्रमण होगा और इस तरह के िाठ्यक्रम को अिनाने के मलए 
कोई कानूनी या संवैिातनक आिार प्रतीत नह ं होता है।” 

14. अब हम इस पविय िर कुछ अन्य तनणायों का उर्ललेख कर सकते हैं जजनमें श्री अग्रवाल 
द्वारा र्रोसा ककया गया तनणाय र्ी शाममल है। पिंजाब राज्य बनाम कृपाल ससिंह भादटया 6मामले 
में, सवोच्च न्यायालय के आधिित्य ने दो मुद्दों िर पवचार ककया। इनमें से िहला मुद्दा 
मशक्षकों के उच्च ग्रेड ददए जाने के दाव ेसे संबंधित है और दसूरा पविय संयोजन के बारे में 
ककसी र्ी सीमा के त्रबना 25 प्रततशत कोटा की सीमा तक िरास्नातक के िदों िर िदोन्नतत 
के मलए मशक्षकों के दावे से संबंधित है। है। लॉडामशप्स ने नोट ककया कक प्रततवाद गण (उच्च 
न्यायालय के समक्ष याधचकाकताा) िूवा िेप्सू राज्य में मशक्षक थे और वे उक्त राज्य के गठन 
िर िंजाब राज्य के सेवक बन गए। लॉडामशप्स ने 23 जुलाई, 1957 के िररित्र का हवाला ददया 
और माना कक िंजाब सरकार के सधचव द्वारा जार  23 जुलाई, 1957 के िररित्र का संदर्ा 
देने में उच्च न्यायालय सह  था, जजसमें कहा गया था कक उच्च योग्यता रखने वाले मशक्षकों 
को अब स ेशे्रणी 'ए' में रखा गया है और वेतनमान रु. 110-250 या तो उस तार ख से प्रर्ावी 
होगा जब मशक्षक बैचलर ऑफ ट धचगं या इसके समकक्ष िर क्षा उत्तीणा करेंगे या 1 मई, 1957, 
जो र्ी बाद में हो। 
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15.  िमन लाल बनाम हररयाणा राज्य7 (7) में, सवोच्च न्यायालय के आधिित्य न े
हररयाणा सरकार के विा 1968 के आदेशों और 5 मसतंबर 1979 के िररित्र की व्याख्या की 
और तनम्नानुसार देखा: -—  

“ यह मसद्िांत कक वेतन को योग्यता से जोडा जाना चादहए, इसे िंजाब सरकार द्वारा 
1957 में स्वीकार ककया गया था, और जब ककरिाल मसहं र्ादटया के मामले को 
उच्च न्यायालय और सुप्रीम कोटा में बहस ककया गया, तो उसमें यह सूचना र्ी नह  ं
थी कक 1968 के आदेश में इस मसद्िांत स ेहट जाया गया है।” 

लॉडामशि ने आगे इस प्रकार देखा ; 

“वास्तव में 1968 के आदेश में स्िष्ट रूि से कहा गया था कक सरकार ने वेतनमान 
के संबंि में कोठार  आयोग की ररिोटा को स्वीकार कर मलया था और जैसा कक हम 
िहले ह  बता चुके हैं कक वेतन के संबंि में कोठार  आयोग की ररिोटा की मुख्य 
पवशेिता वेतन को योग्यता स ेजोडना था।जादहरा तौर िर यह  कारण था कक कृिाल 
मसहं र्ादटया के मामले में ऐसा कोई तका  नह  ंददया गया था।इसके बाद र्ी जब 
िंजाब और हररयाणा उच्च न्यायालय द्वारा कई ररट याधचकाओं का तनिटारा ककया 
गया और जब सरकार ने िररणामी आदेश जार  ककए, तो यह कर्ी नह ं कहा गया 
कक 1968 का आदेश योग्यता से जुडे वेतन के मसद्िांत से वािस मलया गया 
था।यदद ऐसा िढा जाए तो इसमें कोई संदेह नह ं हो सकता कक सरकार का कर्ी 
र्ी उस मसद्िांत से िीछे हटने का इरादा नह ं था जो मशक्षक प्राप्त करते हैं। 

B.T. या B.Ed. उस योग्यता को प्राप्त करने की संबंधित ततधथयों स ेउच्च शे्रणी 
के हकदार होंगे।1979 का आदेश वास्तव में अनावश्यक था। बी.ए., B.Ed. िास 
करने वाले असंबद्ि जे.बी.ट .मशक्षकों को मास्टर ग्रेड देने के मलए ककसी पवशेि 
मंजूर  की आवश्यकता नह ं थी। यह िहले से ह  वह जस्थतत थी जो 1957 और 
1958 (1968 बी. एड.) के आदेशों और न्यायालय के कई तनणायों के िररणामस्वरूि 
प्राप्त हुई थी।हमें नह  ंलगता कक िंजाब और हररयाणा उच्च न्यायालय न ेअिील 
के तहत ददए गए फैसले में तनयमों स ेहटना उधचत समझा।तनयम अच्छी तरह से 
स्थापित ककया गया था और लगातार लागू ककया गया था।न ह  सरकार के मलए 
यह खुला था कक वह कुछ मामलों में इस मसद्िांत िर काया करे और अन्य मामलों 
में इससे अलग हो।” 

16. उस मामले में, शीिा न्यायालय उन मशक्षकों द्वारा ककए गए दाव ेिर पवचार कर 

 

7 AIR 1987 एससी 1621 
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रहा था जजन्होंने बी.ए. की योग्यता हामसल की थी। सेवा के दौरान और सवोच्च न्यायालय के 
फैसले का मुख्य जोर योग्यता को उच्च वेतनमान के साथ जोडने की नीतत को जार  रखने के 
सरकार के अिने आचरण िर आिाररत था। 

17. पिंजाब उच्ि अहिता प्राप्त सिक्षक सिंघ और अन्य  बनाम पिंजाब राज्य और अन्य,8 
के मामले में उच्चतम न्यायालय ने कहा कक जेएसट /जेएवी. प्रमशक्षण के साथ स्नातक मशक्षकों 
और ऐस ेप्रमशक्षण के साथ या उसके त्रबना स्नातक मशक्षकों के बीच र्देर्ाव अस्वीकाया है 
क्योंकक यह त्रबना ककसी तका संगत आिार के एक वगा के र्ीतर एक वगा बनाने का प्रयास 
करता है। लॉडामशप्स ने आगे कहा कक याधचकाकताा अिनी शैक्षखणक योग्यता प्राप्त करने या 
सुिार करने िर उच्च वेतन के हकदार थे।ये दटप्िखणयां करते हुए, सवोच्च न्यायालय ने कृिाल 
मसहं र्ादटया के मामले और चमन लाल के मामले (उिरोक्त) में िहले के दो फैसलों िर र्रोसा 
ककया।  

18. नसीब कौर और, अन्य बनाम पिंजाब राज्य और अन्य9 मामले में, इस न्यायालय 
की एक डडवीजन बेंच ने मशक्षकों के इस दाव ेको बरकरार रखा कक उन्हें उच्च योग्यता के 
आिार िर उच्च वेतन ददया जाए क्योंकक मशक्षकों ने ऐसी योग्यता 1 नवबंर, 1979 स ेिहले 
प्राप्त कर ल  थी।  

19. रतन ससिंह बनाम हररयाणा राज्य10 में, न्यायालय ने उत्तरदाताओं की ओर से उठाई 
गई देर  और देर  की आिपत्त को खाररज कर ददया और तनदेश ददया कक याधचकाकतााओं को 
उनकी उच्च योग्यता प्राप्त करने की तार ख से उच्च वेतनमान ददया जाए। 
 

20. गुरजीत कौर बनाम: हररयाणा राज्य और अन्य (ऊपर) में, न्यायालय ने रतन मसहं 
के मामले (सुप्रा) के अनुिात को लागू ककया और उत्तरदाताओं को याधचकाकताा को उसके शाममल 
होने की तार ख से उच्च वेतनमान का लार् देने का तनदेश ददया।  

21. ििंपा देवी बनाम हररयाणा राज्य (उपरोतत) मामले में एक अन्य डडवीजन बेंच ने 
कहा कक तनजी तौर िर प्रबंधित सरकार  सहायता प्राप्त स्कूलों में कायारत मशक्षक सरकार  
स्कूलों में काम करने वाले अिने समकक्षों के बराबर अततररक्त वेतन वदृ्धि और अंतररम राहत 
के हकदार हैं।  

 
8 1988 (1)एसएलआर768 

 
9 1988 (4)एसएलआर801 
 

10 1995 (1)एसएलआर101 



 

 

22. हररयाणा राज्य बनाम राय ििंद जैन, (उपरोतत) मामले में सवोच्च न्यायालय न े
कहा कक जजन मशक्षकों ने B.T या B.Ed. की डडग्री प्राप्त की है, व ेउस योग्यता को प्राप्त 
करने की संबंधित ततधथयों से उच्च ग्रेड के हकदार हैं, न कक िहले की तार ख से।  

23. हररयाणा राज्य बनाम रवव बाला11 (11) उनके आधिित्य ने वजीर ससिंह बनाम 
हररयाणा राज्य12 (12) में िहले के फैसले िर र्रोसा ककया और माना कक जजन मशक्षकों न े9 
माचा, 1990 को या उसके बाद B.T./B.Ed की योग्यता हामसल की है, व ेस्वचामलत रूि से 
उच्च वेतनमान के हकदार नह ं हैं। 

24. उिरोक्त तनणायों को साविानीिूवाक िढना कक न तो उच्चतम न्यायालय और न ह  
इस न्यायालय ने संबंधित र्ती तनयमों और वेतन तनयमों के संदर्ा में उच्च योग्यता प्राप्त 
करने की तार ख से पवमर्न्न शे्रखणयों के मशक्षकों को उच्च वेतनमान देने से संबंधित मुद्दे की 
जांच की थी।बजर्लक, सर्ी मामलों में, सवोच्च न्यायालय और यह न्यायालय इस िारणा िर 
आगे बढे कक 23 जुलाई, 1957 के िररित्र में तनदहत तनदेश र्ती तनयमों और वेतन तनयमों 
की घोिणा के बाद र्ी लागू थे।इसमलए, हमारा पवचार है कक इन तनणायों को कानून के एक 
प्रस्ताव के रूि में नह ं माना जा सकता है कक एक मशक्षक द्वारा उच्च योग्यता के अधिग्रहण 
की तार ख से उच्च वेतनमान का लार् मलया जा सकता है, इस तथ्य के बावजूद कक उस ेएक 
पवशेि वेतनमान वाले पवशेि िद िर र्ती ककया गया था और एक अलग संवगा का दहस्सा 
बनने वाले अलग िद के मलए उच्च वेतनमान तनिााररत ककया गया है।इन तनणायों को कानून 
के प्रस्ताव के रूि में र्ी नह ं िढा जा सकता है कक एक मशक्षक उच्च शे्रणी के लार् का दावा 
कर सकता है, र्ले ह  वह उस िद िर तनयुक्त होने का हकदार न हो जजसके मलए उच्च 
वेतनमान तनिााररत ककया गया है। 

 

 

तेलू राम बनाम  भूसम अचिग्रहण कलेतटर और अन्य (न्यायमूर्त ि स्वतिंत्र कुमार,) 

25. हमार  राय में, याधचकाकताा का मामला िूर  तरह से कंवलजीत कौर के मामले 
(ऊिर) के  अनुिात में आता है और इसमलए, उनके द्वारा की गई प्राथाना के संदर्ा में राहत 

 
11 1997 (1) ए.आई.आर 267 
 

12 1995 Supp. (3) ए.आई.आर 697 
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नह  ंद  जा सकती है, क्योंकक 1974 के तनयम तनजी रूि स ेप्रबंधित स्कूलों के मशक्षकों को 
उच्च योग्यता प्राप्त करन ेिर उच्च वेतनमान देने का प्राविान नह ं करते हैं।  

26. ऊिर बताए गए कारणों से ररट याधचका खाररज कर द  जाती है। 

आर.एन.आर 

  न्यायमूर्त ि स्वतिंत्र कुमार के समक्ष 

 

तेलू राम  -याचिकाकताि 

 

बनाम 

 

भूसम अचिग्रहण कलेतटर और अन्य -उत्तरदाता 

 

2000 का सी.आर. निंबर 1529 

4 जनवरी, 2001 

र्ूमम अधिग्रहण अधितनयम, 1894- िारा 18 और 31-र्ूमम का अधिग्रहण-त्रबना पवरोि 
के मुआवजे की प्रदत्त रामश की स्वीकृतत-लगर्ग दो साल के बाद, वदृ्धि के मलए िारा 18 के 
तहत आवेदन करने वाले दावेदार-िारा 18 (2) के तहत याधचका दायर करने के मलए छह 
सप्ताह की सीमा प्रदान करती है-कलेक्टर के िास देर  को माफ करने या तनिााररत अवधि की 
सीमा से िरे आवेदन िर पवचार करने की कोई शजक्त नह ं है-कलेक्टर न ेआवेदन को समय 
द्वारा वजजात के रूि में सह  ढंग से खाररज कर ददया-त्रबना पवरोि या वदृ्धि का दावा करने 
के अिन ेअधिकार के प्रतत िूवााग्रह के त्रबना िुरस्कृत मुआवजे को स्वीकार करने के बाद, 
दावेदार को अधितनयम की िारा 18 के तहत वदृ्धि का दावा करने स ेर्ी वंधचत कर ददया 
जाता है।  

(जीत मसहं बनाम र्ूमम अधिग्रहण कलेक्टर, िीडब्र्लयूडी और बी एंड आर शाखा, दहसार, 
1991 (2) हामलया राजस्व ररिोटा 270 और िरम िाल बनाम कलेक्टर, र्ूमम अधिग्रहण 
शहर  पवकास और अन्य, 1987 आर. एल. आर. 249 = 1987 हामलया राजस्व ररिोटा 356, 
अवैि या गलत ठहराया गया) 



 

 

माना गया कक 1894 अधितनयम की िारा 31 की उि-िारा (2) के दसूरे प्राविान के तहत 
पविानमंडल ने अिने पववेक से अधितनयम की िारा 18 के तहत उच्च मुआवजे का दावा करने 
वाले आवेदक िर स्िष्ट रोक लगा द  है, उसने रामश प्राप्त की है या कोई पवरोि के अलावा 
अन्यथा उसका दहस्सा। यह िुरस्कार 19 मई, 1995 को ददया गया था। िारा 18 के तहत 
आवेदन ककया गया था 

 

अस्वीकरण : स्थानीय र्ािा में अनुवाददत तनणाय वाद  के सीममत उियोग के मलए है ताकक 

वह अिनी र्ािा में इस ेसमझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के मलए इसका उियोग नह  ं

ककया जा सकता है । सर्ी व्यवहाररक और आधिकाररक उद्देश्यो के मलए तनणाय का अंग्रेजी 

संस्करण प्रमाखणक होगा और तनष्िादन और कायाान्वयन के उद्देश्य के मलए उियुक्त रहेगा । 

 

मसद्िांत रॉयल 

प्रमशक्ष ुन्यातयक िदाधिकार  

(Trainee Judicial Officer) 

जगािर , हररयाणा 

 


