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विजय व िंह दवहया-याविकाकताा  

बनाम 

उत्ति हरियाणा निजली नितिण निगम नलनमटडे औि 

अन्य-प्रवतिादीगण  

2016 का सीडब्ल्यूपी No.7025 

1 अगस्त, 2019 

भाित का संनिधाि, 1950-अिचु्छेद 226 औि 227-पंजाि आिकािी 

अनधनियम, 1914-धािा 61 (2)/1/14-निफ्ट अटेंडेंट के रूप में यानिकाकताा 

की सिेा समाप्त-पंजाि आिकािी अनधनियम की धािा 61 (2)/1/14 के 

तहत दोषनसनि का खलुासा िहीं नकया गया-यानिकाकताा-यिुा व्यनि 

अपिाध-तचु्छ-सिेाओ ंको समाप्त किि ेका कोई आधाि िहीं ह।ै 

मान वलया वक याविकाकताा को विफ्ट अटेंडेंट के रूप में वनयुक्त वकया गया था 

और माननीय  िोच्ि न्यायालय की वटप्पवणयों के अनु ार उक्त पद उच्ि 

मानक का नहीं ह।ैवदनािंक 15.11.2008 (अनुलग्नक पी-4) के फै ले के 

अनु ार, उन्हें आबकारी अविवनयम की िारा 61 (2)/1/14 के तहत एक 

अपराि के वलए दोषी ठहराया गया था और उन्हें विफ्ट अटेंडेंट के पद पर 

वनयुवक्त के वलए आिेदन करने  े बहुत पहले Rs.50 का जुमााना देने की  जा 



 ुनाई गई थी।इ वलए, भले ही यह जानकारी उनके हलफनामे (अनुलग्नक 

आर-2) में नहीं दी गई थी, एक छोटा और तुच्छ अपराि होने के कारण, वनयुवक्त 

प्राविकरण को अपना वदमाग लगाने की आिश्यकता थी, वक क्या याविकाकताा 

द्वारा इ  जानकारी को छुपाने  े माननीय  िोच्ि न्यायालय द्वारा  अितार 

व िंह के मामले (उपरोक्त) में पारित वदिावनदेिों के अनु ार  ेिा में प्रिेि के 

वलए अयोग्य हो जाएगा या पररिीक्षा की अिवि के दौरान  ेिा  माप्त की जा  कती ह ै

याविकाकताा एक युिा व्यवक्त होने के नाते, उपरोक्त अपराि के वलए दोषी 

ठहराया गया था।इ  जानकारी के छुपाने को उनकी  ेिाओिं को  माप्त करने 

का आिार नहीं बनाया जा  कता था।अगर यह उच्ि पद का मामला होता तो 

िीजें अलग होतीं।याविकाकताा की  ेिाओिं को  माप्त करने  े पहले, इ  तथ्य 

को उनके  िंज्ञान में लाया जाना िावहए था, जो इ  मामले में नहीं वकया गया 

ह।ैइ वलए, उपरोक्त वनणाय में माननीय  िोच्ि न्यायालय द्वारा वनिााररत 

वदिावनदेिों के अनु ार, इ  याविका को अनुमवत दी जानी िावहए। 

           (परैा 11) 

M.S.Chahal, अवििक्ता, 

याविकाकताा के वलए। 

 ुवप्रया गगा, अवििक्ता प्रवतिादीगण की ओर  े  
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रित ुबाहरी न्यायमरू्त ि  (मौनखक) 



(1) याविकाकताा  भी पररणामी लाभों के  ाथ  ेिा की वनरिं तरता के  ाथ उ े 

विफ्ट अटेंडेंट (ए ए) के पद पर बहाल करने के वलए प्रवतिादीगण को आगे के 

वनदेि के  ाथ आदेश वदनािंवकत 07.11.2012,29.01.2014 और 08.03.2016 

(अनुलग्नक पी-5, पी-8 और पी-11) को रद्द करते हुए प्रमाणपत्र की प्रकृवत में 

एक ररट की मािंग कर रहा ह।ै 

(2) विजय व िंह दवहया-याविकाकताा को प्रवतिादी-विभाग द्वारा जारी वनयुवक्त 

पत्र वदनािंक 28.02.2012 के माध्यम  े विफ्ट अटेंडेंट (SA) के रूप में वनयुक्त 

वकया गया था (अनुलग्नक पी -2) उनकी वनयुवक्त  े पहले, याविकाकताा को 

पिंजाब आबकारी अविवनयम की िारा 61 (2)/1/14 के तहत दोषी ठहराया गया 

था और उ े 15.11.2008 (अनुलग्नक पी-4) के फै ले के तहत Rs.50-का 

जुमााना देने की  जा  ुनाई गई थी।याविकाकताा की वनयुवक्त के बाद,  त्यापन 

वकया गया और यह पाया गया वक उ े उपरोक्त मामले में दोषी ठहराया गया 

था।इ  जानकारी की प्रावप्त पर, याविकाकताा की  ेिाओिं को प्रवतिादी  िंख्या 3 

द्वारा पाररत आदेश वदनािंक 07.11.2012 (अनुलग्नक पी-5) के माध्यम  े 

 माप्त कर वदया गया था।उनकी  मावप्त के विलाफ, याविकाकताा ने इ  

न्यायालय के  मक्ष 2013 का  ी. डब्ल्य.ू पी. No.1994 दायर वकया और 

वदनािंवकत आदेि 26.03.2013 (अनुलग्नक पी-6) के माध्यम  े याविकाकताा 

को वनयमों के अनु ार अपील दायर करने की स्ितिंत्रता के  ाथ उक्त याविका 

को िाप  लेने की अनुमवत दी गई।इ के बाद, याविकाकताा ने अपने  मावप्त 

आदेि वदनािंक 07.11.2012 के विलाफ अपील (अनुलग्नक पी-7) दायर की, 

वज े  क्षम प्राविकारी द्वारा वदनािंक 29.01.2014 (अनुलग्नक पी-9) के 

आदेि के माध्यम  े िाररज कर वदया गया था।इ के बाद, उन्होंने वदनािंक 

10.12.2014 पर एक  िंिोिन दायर वकया, लेवकन उ े लिंवबत रिा 



गया।इ के बाद, उन्होंने 2015 का  ी. डब्ल्य.ू पी. No.24478 दाविल करके 

इ  न्यायालय का दरिाजा िटिटाया, वज का प्रवतिादीगण को आदेि की 

प्रमावणत प्रवत प्राप्त होने की तारीि  े तीन महीने की अिवि के भीतर पुनरीक्षण 

याविका पर तेजी  े वनणाय लेने का वनदेि देकर 31.11.2013 (अनुलग्नक 

पी-10) पर वनपटारा कर वदया गया।अिंत में 08.03.2016 (अनुलग्नक पी-11) 

पर, विभाग द्वारा पुनरीक्षण याविका िाररज कर दी गई।इ वलए, ितामान ररट 

याविका। 

(3) याविकाकताा के विद्वान िकील ने वनदेि (अनुलग्नक पी-12) का उ्लेि 

वकया ह ैऔर तका  वदया ह ैवक पिूा दोवषयों को जेल  े ररहा होने के बाद रोजगार 

प्राप्त करने में  क्षम होना िावहए।इन वनदेिों में आगे यह वनिााररत वकया गया 

था वक वजन पिूा दोवषयों को नवैतक अिमता  े जुडे अपरािों के वलए दोषी 

ठहराया गया था, उन्हें  रकारी  ेिा में नहीं वलया जाना िावहए।उन्होंने आगे 

तका  वदया वक ितामान याविकाकताा नवैतक अिमता के वक ी भी मामले में 

िावमल नहीं ह ैऔर उ े केिल िारा 61 (2) 1/14 आबकारी अविवनयम के 

तहत दिंडनीय अपराि के वलए दोषी ठहराया गया ह,ै इ वलए उ की  ेिाओिं को 

 माप्त नहीं वकया जा  कता ह।ैयाविकाकताा ने अपने आिेदन (अनुलग्नक पी-

1) के  ाथ एक हलफनामा भी वदया ह ैवक उसके विरुद्ध कोई आपराविक मामला 

लिंवबत नहीं था  
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उ के विलाफ कायािाही लिंवबत ह।ै(4) प्रवतिादीगण के विद्वान िकील ने 

जोरदार तका  वदया ह ैवक अपने आिेदन (अनुलग्नक पी-1) के माध्यम  े विफ्ट 

अटेंडेंट के पद के वलए आिेदन करते  मय, याविकाकताा ने यह उ्लेि नहीं 

वकया था वक उ े िारा 61 (2) 1/14 आबकारी अविवनयम के तहत दोषी 

ठहराया गया था। यहािं तक वक वनयुवक्त पत्र में भी यह वििेष रूप  े उ्लेि 

वकया गया था वक यवद  त्यापन ररपोटा  िंतोषजनक नहीं ह,ै तो उ की  ेिा  

वबना वक ी  िूना के  माप्त कर दी  जाएगी । एक बार जब विभाग को पता 

िला वक उन्हें वदनािंक १५-११-२००८  के फै ले (अनुलग्नक पी-4)  के माध्यम  े 

दोषी ठहराया गया ह,ै तो उनकी  ेिाओिं को वदनािंक ०७-११-२०१२ के आदेि 

(अनुलग्नक पी-5) के माध्यम  े  ही ढिंग  े  माप्त कर वदया गया ह ैक्योंवक 

उन्होंने जानबझूकर अपने आिेदन में अपनी दोषव वि के  िंबिंि में िुला ा नहीं 

वकया था और गलत हलफनामा वदया था वक उन्हें कभी भी वक ी भी अदालत 

द्वारा दोषी नहीं ठहराया गया था। 

(5) पक्षों के विद्वान िकील को  ुनने के बाद, इ  याविका में वििार के वलए 

छोटा  िाल यह ह,ै "क्या िारा 61 (2) 1/14 आबकारी अविवनयम के तहत 

दोषव वि के  िंबिंि में तथ्य का िुला ा न करना, याविकाकताा की  ेिाओिं को 

 माप्त करने के वलए पयााप्त होगा। 



(6) प्रवतिादी  के विद्वान िकील ने कें द्रीय में माननीय  िोच्ि न्यायालय द्वारा 

पाररत कें द्रीय विद्यालय  िंगठन और अन्य बनाम राम रतन यादि केस में पारित 

वनणाय का उ्लेि वकया ह ै वज में, प्रवतिादी ने प्रमाणन प्रपत्र में गलत 

जानकारी दी थी वक उ के विलाफ कोई आपराविक मामला लिंवबत नहीं ह,ै 

जबवक उ के विलाफ आईपी ी की िारा 34 के  ाथ िारा 323,341,294 और 

506बी के तहत मामला लिंवबत ह।ै प्रवतिादी द्वारा उ में तका  वदया गया था  वक 

उ ने परेू  मय वहिंदी माध्यम में पढा था और िह अिंगे्रजी भाषा  े अच्छी तरह  े 

पररवित नहीं था।  इ  तकि  से पर्त ििादी को कोई मदद नहीं वमली क्योंवक उ ने प्रपत्र 

के अन्य कॉलम भी अिंगे्रजी भाषा में भरे थे। उच्ि न्यायालय ने पाया  वक 

आपराविक मामले का उ्लेि न करने  े कोई प्रभाि  नहीं था क्योंवक बाद में 

राज्य  रकार ने मामले को िाप  ले वलया था। हालािंवक, िीषा अदालत ने पाया  

था वक न्यायाविकरण ने उनकी याविका को  ही ढिंग  े िाररज कर वदया था 

और उनकी  ेिा  े बिाास्तगी को बरकरार रिा था, एक उम्मीदिार वज ने 

भौवतक जानकारी को दबा वदया ह ैऔर/या गलत जानकारी दे रहा ह,ै िह  ेिा 

में बने रहने के अविकार का दािा नहीं कर  कता ह।ै  वनयोक्ता को रोजगार की 

प्रकृवत और अन्य  भी पहलुओिं को ध्यान में रिते हुए उ की   ेिा  माप्त करने 

का वििेकाविकार था, जो वनयुवक्त के प्रस्ताि में स्पष्ट रूप  े स्पष्ट वकया गया 

ह।ैिीषा अदालत ने आगे कहा वक उच्ि न्यायालय द्िािा यह मानना की राज्य 

 रकार द्वारा मामले को िाप  ले वलया गया ह ै और यह मामला गिंभीर नहीं था, 

इ  आिार पर न्यायाविकरण के आदेि को दरवकनार करना  भी  ही नहीं था  
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।प्रवतिादी ने वनयुवक्त के प्रस्ताि को उ में उव्लवित वनयमों और ितों को पढ 

और  मझ कर पणूातया स्िीकार कर वलया था ।उ  मामले में ऊपर स्पष्ट िब्लदों 

में वनकाले गए उक्त ज्ञापन में प्रवतिादी को  वूित वकया गया था वक वक ी भी 

जानकारी को दबाने  े  ेिा  े बिाास्त वकया जा  कता ह।ै त्यापन  प्रपत्र में, 

प्रवतिादी  ने प्रमावणत वकया ह ैवक उ के द्वारा दी गई जानकारी उ के  िोत्तम 

ज्ञान और विश्वा  के अनु ार  ही और पणूा ह।ै 

(7) ितामान मामले के तथ्यों में, प्रवतिादी द्वारा ररकॉडा पर रिे गए हलफनामे 

(अनुलग्नक आर-2) के अनु ार, याविकाकताा ने कहा था वक उ े कभी भी 

वक ी भी  रकारी  ेिा  े बिाास्त नहीं वकया गया था और उ े कभी भी वक ी 

भी अदालत द्वारा वक ी भी अपराि के तहत दोषी नहीं ठहराया गया था, लेवकन 

 त्यापन के बाद, उ े इ  तथ्य को वछपाने का दोषी पाया गया वक उ े ददनाांक 

१५.११.२००८ के फैसले में आबकारी अविवनयम के तहत दोषी ठहराया गया था। 

प्रवतिादीगण याविकाकताा की  ेिाओिं को  माप्त  करते  मय अपनी िवक्त का 

प्रयोग करने में  ही थे क्योंवक िह वदन्नािंक 17/26.03.1975 के वनदेिों 

(अनुलग्नक पी-12) का लाभ नहीं उठा सकता  वज के तहत पिूा दोवषयों को 

जेल  े ररहा होने के बाद रोजगार प्राप्त करने में  क्षम होना िावहए। 

(8) प्रवतिादीगण वदनािंक 07.11.2012,29.01.2014 और 08.03.2016 के 

वििावदत आदेिों (अनुलग्नक पी-5, पी-8 और पी-11) को इ  बात को ध्यान में 

रिते हुए उवित ठहरा रहे हैं वक याविकाकताा के मामले में वदनािंवकत 

17/26.03.1975 के वनदेिों (अनुलग्नक पी-12) को लाग ूनहीं वकया जा 

 कता ह।ैये वनदेि उन व्यवक्तयों पर लाग ूहोते हैं, जो पिूा-दोषी हैं और जेल  े 

ररहा होने के बाद, उन्हें नई वनयुवक्त के वलए वििार वकया जा  कता ह।ैितामान 

याविकाकताा के मामले में, उनका िपथ पत्र (अनुलग्नक आर-2), जो उन्होंने 



वनयुवक्त के  मय प्रस्तुत वकया था, गलत पाया गया ह।ैइ वलए उनकी  ेिाओिं 

को उवित रूप  े  माप्त कर वदया गया ह।ै 

(9) माननीय उच्ितम न्यायालय ने राम रतन यादि (उपरोक्त) के मामले में 

एक कमािारी के मामले की जािंि की थी, वज ने प्रमाणन प्रपत्र में गलत 

जानकारी दी थी वक उ के विलाफ कोई आपराविक मामला लिंवबत नहीं ह,ै 

जबवक. िारा 323,341,294,506-बी सह पदित 34 आई. पी.  ी  के तहत एक 

आपराविक मामला उ के विलाफ उ  तारीि को लिंवबत था जब उ ने प्रपत्र 

भरा था।कमािारी द्वारा वदया गया स्पष्टीकरण वक िह प्रपत्र की अिंगे्रजी भाषा  े 

अच्छी तरह  े पररवित नहीं था, आश्वस्त करने िाला नहीं माना गया क्योंवक 

उ ने प्रपत्र के अन्य कॉलम भी अिंगे्रजी भाषा में भरे थे। ेिाओिं की  मावप्त के 

बाद, उन्होंने न्यायाविकरण का दरिाजा िटिटाया और न्यायाविकरण ने 

 मावप्त को बरकरार रिते हुए उनकी दािा याविका को िाररज कर वदया। 

हालािंवक, उच्ि न्यायालय ने न्यायाविकरण द्वारा पाररत आदेि को रद्द कर 

वदया। माननीय उच्ितम न्यायालय ने यह वटप्पणी करते हुए न्यायाविकरण के 

आदेि को बहाल कर वदया वक उक्त कॉलम में मािंगी  गई जानकारी प्रवतिादी के 

 ेिा में रहने के वलए उ के िररत्र और पिूािवृत्तयों को जािंिने के वलए थी  
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।इ का उदे्दश्य अपराि की प्रकृवत या गिंभीरता या अिंततः आपराविक मामले के 

पररणाम का पता लगाना नहीं था। यह तथ्य वक आपराविक मामला बाद में 

िाप  ले वलया गया था और अपराि गिंभीर प्रकृवत का नहीं था,  मावप्त आदेि 



को दरवकनार करने का आिार नहीं बनाया जा  कता था। ियवनत उम्मीदिार 

ने अपनी आँिें िुली रिते हुए उव्लवित वनयमों और ितों के अिीन वनयुवक्त 

के प्रस्ताि को स्िीकार कर वलया था।प्रमाणन प्रपत्र में, ियवनत उम्मीदिार ने 

प्रमावणत वकया था वक उ के द्वारा दी गई जानकारी उ के  िोत्तम ज्ञान और 

विश्वा  के अनु ार  ही और पणूा थी। वनणाय के परैा 12 में यह देिा गया हःै- 

“प्रमाणन प्रपत्र के कॉलम 12 और 13 में माांगी गई जानकारी और उ के बाद 

उम्मीदिार द्वारा प्रमाणन का उदे्दश्य  ेिा में बने रहने के वलए उ की उपयुक्तता 

वनरिाररत करने के वलए िररत्र और पिूाितृ्त का पता लगाना और  त्यावपत 

करना था। एक उम्मीदिार वज ने भौवतक जानकारी को छुपा  वदया ह ैऔर/या 

गलत जानकारी दे रहा ह,ै िह  ेिा में बने रहने के अविकार का दािा नहीं कर 

 कता ह।ै वनयोक्ता को रोजगार की प्रकृवत और अन्य  भी पहलुओिं को ध्यान 

में रिते हुए उ की   ेिाओिं को  माप्त करने का वििेकाविकार था, जो 

वनयुवक्त प्रस्ताि के परैा 9 में वििेष रूप  े स्पष्ट वकया गया ह।ै कॉलम 12 और 

13 के अनु ार जानकारी मािंगने का उदे्दश्य अपराि की प्रकृवत या गिंभीरता या 

अिंततः वक ी आपराविक मामले के पररणाम का पता लगाना नहीं था।  ेिा में 

बने रहने या न रहने के वलए प्रवतिादी के िररत्र और पिूाितृ्त का आकलन 

करने के उदे्दश्य  े उक्त कॉलम में जानकारी मािंगी गई थी।हमारे वििार में उच्ि 

न्यायालय मामले के इ  पहल ूको देिने में विफल रहा ह।ैयह कहना गलत हो 

गया वक बाद में आपराविक मामले को िाप  ले वलया गया था और वजन 

अपरािों में प्रवतिादी के िावमल होने का आरोप लगाया गया था, िे भी गिंभीर 

प्रकृवत के नहीं थे। ितामान मामले में प्रवतिादी को कें द्रीय विद्यालय में िारीररक 

विक्षा विक्षक के रूप में काया करना था। एक विक्षक के िररत्र, आिरण और 

पिूािती का प्रभावित उम्र के छात्रों के वदमाग पर कुछ प्रभाि पडेगा।अपीलावथायों 

ने  भी पहलुओिं पर वििार करने के बाद प्रत्यथी को  ेिा  े बिाास्त करने का 



आदेि पाररत वकया। न्यायाविकरण ने उवित वििार के बाद अपीलावथायों द्वारा 

पाररत बिाास्तगी के आदेि को बरकरार रिने में तथ्य के वनष्कषा को  ही 

ढिंग  े दजा वकया।उच्ि न्यायालय ने स्पष्ट रूप  े न्यायाविकरण के आदेि को 

बावित करने में गलती की थी। दोबिा भी िाज्य सिकाि द्िािा केस िावपस ले ललया गाया तथा 

केस गांभीि पििती का नहीां था तथा इस आधाि पि उच्ि न्यायालय द्िािा न्यायधधकिण के आदेश 

को बर्ािस्त किना भी  ही नहीं था । 

 

आई. एल. आर. पिंजाब और हररयाणा 

2019(2) 

प्रवतिादी ने वनयुवक्त के प्रस्ताि को उ में उव्लवित वनयमों और ितों के 

अिीन अपनी आँिें िुली रिते हुए स्िीकार वकया था। ऊपर ललखर्त उक्त ज्ञापन 

के परैा 9 में स्पष्ट िब्लदों में प्रवतिादी  को  वूित वकया गया ह ैवक वक ी भी 

जानकारी को छुपाने   े  ेिा  े बिाास्त वकया जा  कता ह।ैप्रमाणन प्रपत्र में, 

प्रत्यथी ने प्रमावणत वकया ह ैवक उ के द्वारा दी गई जानकारी  ही ह ैऔर 

उ के  िोत्तम ज्ञान और विश्वा  के अनु ार पणूा ह;ै यवद िह कॉलम १२ ि १३ 

के तथ्यों  को नहीं  मझ  कता तब िह इ े प्रमावणत नहीं कर  कता। यह 

प्रमावणत करने के बाद वक उ के  द्वारा दी गई जानकारी  ही और पणूा ह,ै 

उनके कथन को स्िीकार नहीं वकया जा  कता।  ेिाओिं की  मावप्त का आदेि 

स्पष्ट रूप  े दिााता ह ैवक विवभन्न पहलुओिं पर उवित वििार वकया गया ह।ै इ  

दृवष्टकोण में, प्रवतिादी के विद्वान िकील का तका  वक ज्ञापन के परैा 9 के 

अनु ार,  ेिा की  मावप्त स्ििावलत नहीं थी को स्िीकार नहीं वकया जा  कता 

ह।ै” 

 



 

 

(10) माननीय सिोच्च न्यायालय की बडी पीठ द्वारा हाल ही में पाररत एक वनणाय 

अितार व िंह बनाम भारत  िंघ और अन्य में 2  िूना के दमन या  त्यापन 

प्रपत्र में गलत जानकारी प्रस्तुत करने के प्रश्न पर विवभन्न वनणायों में 

आपराविक रूप  े मुकदमा िलाए जाने, वगरफ्तार वकए जाने या आपराविक 

मामले के लिंवबत होने के प्रश्न पर राय के विभाजन पर वििार वकया था।इ  प्रश्न 

की जािंि करते हुए, माननीय  िोच्ि न्यायालय ने मध्य प्रदेि राज्य बनाम 

रामििंकर रघुििंिी 3 में पाररत वनणाय पर वििार करने के वलए आगे बढे, वज में 

एक विक्षक की  ेिा को वक ी राजनीवतक गवतविवि में भाग लेने के कारण 

बिाास्त कर वदया गया था।यह अवभवनिााररत वकया गया था वक भले ही, 

छोटे/तुच्छ मुदे्द पर दोषव वि हो, लेवकन इ े कम उम्र में वक ी कमािारी को 

 रकारी  ेिा  े बिाास्त करने का आिार नहीं बनाया जा  कता ह।ै उच्ितम 

न्यायालय की तीन न्यायािीिों की पीठ द्वारा टी. ए . िा ुदेिन नायि बनाम 

डायिेक्टि ऑफ़ विक्रम सािाभाई स्पेस सेंटि एांड ओदि4 में वदए गए वनणाय का  िंदभा वदया 

गया था। वज में एक कमािारी ने छुपा वदया था की आपातकाल के दौरान उ े 

एक अि र पर नारे लगाने के वलए भारत रक्षा वनयमों के तहत दजा एक मामले 

में दोषी ठहराया गया था।  ेिा  मावप्त को न्याय विरुद्ध माना गया था तथा र्नयोक्ता को 

आदेश ददया गया था की उसे कर्नष्ि ललवपक के पद पि र्नयकु्त ककया जाए .   

 2 2016 (3) ए  ीटी 672 

3 1983 (2) ए  ी ी 145 

4 1988  प. 
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न्यायालय ने कहा था वक उपरोक्त मामले का िुला ा न करना कोई भौवतक 

दमन नहीं था, वज के आिार पर रोजगार  े इनकार वकया जा  कता था।राम 

रतन यादि के मामले (ऊपर) में वदए गए वनणाय का भी  िंदभा वदया गया था। 

इ में कोई  िंदेह नहीं ह ैवक पदिारी की योग्यता का वनणाय करने के वलए 

पिूाितृ्त का  त्यापन आिश्यक ह।ै हालािंवक, केिल तुच्छ अपराि में  िंवलप्तता को 

दबाने पर, जो आिेदन पत्र भरने के  मय लिंवबत नहीं था, उ े रोजगार  े ििंवित 

नहीं वकया जा  कता ह।ै । अितार व िंह के मामले (ऊपर) में पाररत वनणाय के 

परैा  िंख्या 22, 27, 28, 29, 30 में माननीय  िोच्ि न्यायालय ने 

वनम्नवलवित वटप्पणी की हःै- 

“22. वनयोक्ता को बिाास्त करने या अन्यथा िकू को माफ करने के वलए 

'वििेकाविकार' वदया जाता ह।ै अन्यथा भी, एक बार जब वनयोक्ता के पा  

वनणाय लेने की िवक्त होती ह,ै जब  त्यापन प्रपत्र भरने के  मय घोषणाकताा 

को पहले ही दोषी/बरी कर वदया गया हो, तो ऐ े मामले में, यह स्पष्ट हो जाता 

ह ैवक दमन या झठूी जानकारी के प्रभाि  वहत  भी तथ्यों और उपवस्थत 

पररवस्थवतयों को ध्यान में रिा जाता ह ैकी अभ्यथी प्रस्तावित  ेिा में रिने 

योग्य ह ै।  यवद वनयोक्ता इ  वनष्कषा पर पहुिंिता ह ैवक दमन कोई मायने नहीं 

रिता ह ैऔर भले ही तथ्यों का िुला ा वकया गया ह ैवज के कारण अभ्यथी 

की योग्यता पर प्रवतकूल प्रभाि नहीं पडता ह,ै कारण दजा करते हुए, उ के पा  

िकू को माफ करने की िवक्त ह।ै हालािंवक, ऐ ा करते  मय वनयोक्ता को पद 

की प्रकृवत और वदए जाने िाले कताव्यों पर उवित वििार करते हुए  मझदारी 

 े काया करना होगा। उच्ि अविकाररयों/उच्ि पदों के वलए, मानक बहुत उच्ि 



होना िावहए और यहािं तक वक थोडी  ी भी गलत जानकारी या दमन अपने 

आप में वक ी व्यवक्त को पद के वलए अनुपयुक्त बना  कता ह।ैहालाँवक, प्रत्येक 

पद पर एक ही मानक लाग ूनहीं वकया जा  कता ह।ै वनष्कवषात आपराविक 

मामलों में, यह देिा जाना िावहए वक जो दबा वदया गया ह ैिह भौवतक तथ्य ह ै

और वक ी पदिारी को वनयुवक्त के वलए अयोग्य बना देता ह।ै  वनयुक्त न करने 

या अगर वनयुक्त कर वदया गया ह ैतो अभ्यथी की  ेिा  माप्त करने में एक 

वनयोक्ता विवभन्न पहलुओिं पर उवित वििार करने में न्यायसांगत होगा।  भले ही, 

प्रकटीकरण  च्िाई  े वकया गया हो, वनयोक्ता को योग्यता पर वििार करने 

का अविकार ह ैऔर ऐ ा करते  मय दोषव वि के प्रभाि और मामले के 

पषृ्ठभवूम तथ्यों, अपराि की प्रकृवत आवद पर वििार करना होगा।भले ही बरी 

कर वदया गया हो, वनयोक्ता अपराि की प्रकृवत पर वििार कर  कता ह,ै िाहे 

बरी करना  म्मानजनक हो या तकनीकी कारणों  े  िंदेह का लाभ देना और 

वक ी ऐ े व्यवक्त को वनयुक्त करने  े इनकार करना जो अयोग्य या  िंवदग्ि 

िररत्र का हो। 
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यवद वनयोक्ता इ  वनष्कषा पर पहँुिता ह ैवक आपराविक मामले में दोषव वि या 

दोषमुक्त होने का आिार वनयुवक्त के वलए योग्यता को प्रभावित नहीं करेगा तो 

पदिारी को वनयुक्त वकया जा  कता ह ैया  ेिा में जारी रिा जा  कता ह।ै” 

27. 'मुख्य ' जानकारी के दमन  े यह अनुमान लगाया जाता ह ैवक वज े 

दबाया जाता ह ैिह 'मायने रिता ह'ै हर तकनीकी या तुच्छ बात नहीं ह।ै 



वनयोक्ता को उम्मीदिारी रद्द करने या कमािारी की  ेिाओिं को  माप्त करने के 

वलए िवक्तयों के प्रयोग में वनयमों/वनदेिों पर उवित वििार करने पर काया 

करना होगा।यद्यवप एक व्यवक्त वज ने भौवतक जानकारी को दबा वदया ह,ै िह 

वनयुवक्त या  ेिा में वनरिं तरता के वलए वनरिं कुि अविकार का दािा नहीं कर 

 कता ह,ै लेवकन उ े यह अधधकाि है की उसके साथ मनमाने ढिंग  े व्यिहार वकया 

जाए  और मामलों के तथ्यों को ध्यान में रिते हुए वनष्पक्षता के  ाथ उवित 

तरीके  े िवक्त का प्रयोग करना िावहए। 

28. वक  मानदिंड को लाग ूवकया जाना ह,ै यह पद की प्रकृवत पर वनभार करता 

ह,ै  भी  ेिाओिं में उच्ि पद के वलए अविक कठोर मानदिंड िावमल होंगे, न वक 

केिल  मान  ेिा के वलए। वनिले पदों के वलए जो  िंिेदनिील नहीं हैं, 

कताव्यों की प्रकृवत, उपयुक्तता पर दमन के प्रभाि पर  िंबिंवित अविकाररयों 

द्वारा कताव्यों/ ेिाओिं के पद/प्रकृवत पर वििार वकया जाना िावहए और विवभन्न 

पहलुओिं पर उवित वििार करने पर िवक्त का प्रयोग वकया जाना िावहए। 

29. 'मकैाथीिाद'  िंििैावनक लक्ष्य के विपरीत ह,ै उपयुक्त मामलों में युिा 

अपरावियों को  ुिार का अि र वदया जाना िावहए,  ुिारिादी व िािंत की 

परस्पर विया को परूी तरह  े िाररज नहीं वकया जा  कता ह ैऔर न ही इ े 

आम तौर पर लाग ूवकया जा  कता ह,ै लेवकन उम्मीदिारी को रद्द करने या 

वक ी कमािारी को  ेिा  े मुक्त करने की िवक्त का प्रयोग करते  मय ध्यान 

में रिे जाने िाले कारकों में  े एक ह।ै 

30. हमने विवभन्न वनणायों को देिा ह ैऔर जहािं तक  िंभि हो उन्हें  मझाने 

और  ामिंजस्य स्थावपत करने का प्रया  वकया ह।ैउपरोक्त ििाा को ध्यान में 

रिते हुए, हम अपने वनष्कषा को  िंके्षप में इ  प्रकार प्रस्तुत करते हैंः 



(1) एक उम्मीदिार द्वारा वनयोक्ता को दी गई जानकारी, िाहे िह  ेिा में प्रिेि 

करने  े पहले हो या बाद में, दोषी ठहराए जाने, बरी वकए जाने या वगरफ्तारी, 

या वक ी आपराविक मामले के लिंवबत होने के बारे में,  ही होनी िावहए और 

िािंवछत जानकारी का कोई दमन या गलत उ्लेि नहीं होना िावहए। 
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(2) गलत जानकारी देने के वलए  ेिाओिं की  मावप्त या उम्मीदिारी को रद्द 

करने का आदेि पाररत करते  मय, वनयोक्ता ऐ ी जानकारी देते  मय मामले 

की वििेष पररवस्थवतयों, यवद कोई हो, पर ध्यान दे  कता ह।ै 

(3) वनणाय लेते  मय वनयोक्ता कमािारी पर लाग ू रकारी आदेिों/वनदेिों 

/वनयमों को ध्यान में रिेगा। 

(4) यवद वक ी आपराविक मामले में  िंवलप्तता का दमन या झठूी जानकारी ह,ै 

जहािं आिेदन/ त्यापन प्रपत्र भरने  े पहले ही दोषव वि या दोषमुवक्त दजा की 

जा िुकी ह ैऔर ऐ ा तथ्य बाद में वनयोक्ता के  िंज्ञान में आता ह,ै तो मामले के 

वलए उपयुक्त वनम्नवलवित में  े कोई भी उपाय अपनाया जा  कता हःै- 

(क) तचु्छ प्रकृनत के मामल ेमें नजसमें दोषनसनि दजा की गई थी, जसै ेनक 

कम उम्र में िािे लगािा या एक छोट ेस ेअपिाध के नलए नजसका खलुासा 

होि ेपि कोई पदधािी प्रश्नगत पद के नलए अयोग्य िहीं होता, नियोिा 

अपि ेनििकेानधकाि में, िूक को माफ किके तथ्य या झूठी जािकािी के 

इस तिह के दमि की अिदखेी कि सकता ह।ै 



(ि) जहािं ऐ े मामले में दोषव वि दजा की गई ह ैजो तुच्छ प्रकृवत का नहीं ह,ै 

वनयोक्ता कमािारी की उम्मीदिारी को रद्द कर  कता ह ैया उ की  ेिाओिं को 

 माप्त कर  कता ह।ै 

(ग) यवद तकनीकी आिार पर नवैतक अिमता या जघन्य/गिंभीर प्रकृवत के 

अपराि  े जुडे मामले में बरी होना पहले ही दजा वकया जा िुका ह ैऔर यह 

वनदोष बरी होने का मामला नहीं ह,ै या उवित  िंदेह का लाभ वदया गया ह,ै तो 

वनयोक्ता पिूाितृ्त के रूप में उपलब्लि  भी प्रा िंवगक तथ्यों पर वििार कर  कता 

ह,ै और कमािारी के बने रहने के बारे में उवित वनणाय ले  कता ह।ै 

(5) ऐ े मामले में जहािं कमािारी ने एक  माप्त आपराविक मामले की  च्िाई 

 े घोषणा की ह,ै वनयोक्ता को अभी भी पिूाितृ्त पर वििार करने का अविकार ह,ै 

और उम्मीदिार को वनयुक्त करने के वलए मजबरू नहीं वकया जा  कता ह।ै 

(6) यवद तुच्छ प्रकृवत के आपराविक मामले के लिंवबत होने के  िंबिंि में िररत्र 

 त्यापन प्रपत्र में तथ्य को  च्िाई  े घोवषत वकया गया ह,ै तो वनयोक्ता, 

मामले के तथ्यों और पररवस्थवतयों में, अपने वििेक  े ऐ े मामले के वनणाय के 

अिीन उम्मीदिार की वनयुवक्त कर  कता ह।ै 
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(7) कई लिंवबत मामलों के  िंबिंि में तथ्य को जानबझूकर दबाने के मामले में 

ऐ ी झठूी जानकारी अपने आप में महत्िपणूा हो जाएगी और एक वनयोक्ता 

उम्मीदिारी को रद्द करने या  ेिाओिं को  माप्त करने के वलए उवित आदेि 



पाररत कर  कता ह ैक्योंवक एक व्यवक्त की वनयुवक्त वज के विलाफ कई 

आपराविक मामले लिंवबत थे, उवित नहीं हो  कता ह।ै 

(8) यनद आपिानधक मामला लंनित था लनेकि फॉमा भिि ेके समय 

उम्मीदिाि को इसकी जािकािी िहीं थी, तो भी इसका प्रनतकूल प्रभाि 

पड़ सकता ह ैऔि नियनुि प्रानधकिण अपिाध की गंभीिता पि नििाि 

किि ेके िाद निणाय लगेा। 

(9) यनद कमािािी की सिेा में पनुि हो जाती ह,ै तो दमि या सत्यापि 

प्रपत्र में गलत जािकािी जमा किि ेके आधाि पि समानप्त/निष्कासि या 

िखाास्तगी का आदिे पारित किि ेस ेपहल ेनिभागीय जांि कििा 

आिश्यक होगा। 

(10) दमि या गलत जािकािी का निधाािण किि ेके नलए 

प्रमाणि/सत्यापि प्रपत्र निनिि होिा िानहए, अस्पि िहीं।केिल ऐसी 

जािकािी का खलुासा नकया जािा िानहए नजसका नििषे रूप स ेउ्लखे 

नकया जािा आिश्यक था।  यनद मााँगी गई लनेकि प्रासंनगक जािकािी 

नियोिा के सांज्ञाि में आती ह,ै तो नफटिसे के सिाल को संिोनधत कित े

समय िस्तनुिष्ठ तिीके स ेनििाि नकया जा सकता ह।ै हालााँनक, ऐस े

मामलों में दमि या गलत जािकािी प्रस्ततु किि ेके आधाि पि कािा िाई 

िहीं की जा सकती ह ैक्योंनक इस तथ्य के िािे में पूछा भी िहीं गया था। 

(11) इ  े पहले वक वक ी व्यवक्त को दमनकारी या गलत  ुझाि देने का 

दोषी ठहराया जाए, तथ्य का ज्ञान उ के वलए वजम्मेदार होना िावहए। 

(11) ितामान मामले के तथ्यों में, याविकाकताा को विफ्ट अटेंडेंट के रूप में 

वनयुक्त वकया गया था और माननीय  िोच्ि न्यायालय की वटप्पवणयों के 



अनु ार, उक्त पद उच्ि मानक का नहीं ह।ैवदनािंक 15.11.2008 के फै ले के 

अनु ार (अनुलग्नक पी-4), उन्हें आबकारी अविवनयम की िारा 61 (2) 1/14 

के तहत एक अपराि के वलए दोषी ठहराया गया था और विफ्ट अटेंडेंट के पद 

पर वनयुवक्त के वलए आिेदन करने  े बहुत पहले Rs.50 का जुमााना देने की 

 जा  ुनाई गई थी।इ वलए, भले ही यह जानकारी उनके हलफनामे 

(अनुलग्नक आर-2) में नहीं दी गई हो, एक छोटा और तुच्छ अपराि होने के 

कारण, वनयुवक्त प्राविकरण को अपना वदमाग लगाने की आिश्यकता थी, वक 

क्या इ  जानकारी को दबाने  े याविकाकताा अितार व िंह के मामले में 

(ऊपर)माननीय  िोच्ि न्यायालय द्वारा वनिााररत वदिा-वनदेि के अनु ार  ेिा 

में प्रिेि के वलए अयोग्य हो जाएगा या पररिीक्षा की अिवि के दौरान सेिा समाप्त 

की जा सकती है। 
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।याविकाकताा एक युिा व्यवक्त होने के नाते, उपरोक्त अपराि के वलए दोषी 

ठहराया गया था। इ  जानकारी के दमन को उनकी  ेिाओिं को  माप्त करने 

का आिार नहीं बनाया जा  कता था।अगर यह उच्ि पद का मामला होता तो 

िीजें अलग होतीं। याविकाकताा की  ेिाओिं को  माप्त करने  े पहले, इ  तथ्य 

को उनके  िंज्ञान में लाया जाना िावहए था, जो इ  मामले में नहीं वकया गया ह।ै 

इ वलए, उपरोक्त वनणाय में माननीय  िोच्ि न्यायालय द्वारा वनिााररत 

वदिावनदेिों के अनु ार, इ  याविका को अनुमवत दी जानी िावहए। 

(12) उपरोक्त ििाा को ध्यान में रिते हुए, वदनािंवकत 07.11.2012, 

29.01.2014 और 08.03.2016 (अनुलग्नक पी-5, पी-8 और पी-11) के 



वििावदत आदेिों को दरवकनार कर वदया जाता ह ैऔर प्रवतिादीगण को 

याविकाकताा को  भी पररणामी लाभों के  ाथ  ेिा की वनरिं तरता के  ाथ 

विफ्ट अटेंडेंट के पद पर बहाल करने का वनदेि वदया जाता ह।ै 

(13) तदनु ार अनुमवत दी गई। 

िुभरीत कौर 

 अस्िीकिण – सथानीय भाषा में अनुिाददत र्नणिय िादी के लसलमत उपयोग के ललए है ताकक िह अपनी भाषा में 
इसे समझ सके औि ककसी अन्य उद्देश्य के ललए इसका उपयोग नहीां ककया जा सकता है!  सभी व्यािहारिक एांड 
अधधकारिक उद्देश्यों के ललए र्नणिय का अांगे्रजी सांस्किण प्रमाखणक होगा औि र्नष्पादन औि कायािन्ियन के उद्देश्य 
के ललए उपयुक्त िहेगा!  
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