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हे ड, क प रिश -II के साथ विनयमन r ead173 3  के नगें पढ़ने से 
सेना पशन िनयम  म से, ऐसा तीत होता है क यािचकाकता क  चोट सै य सेवा के 
िलए ज मेदार है, रलीज के समय उनक  वकलांगता 70 पर मा णत क  जा रह  
है, वह वकलांगता पशन के हकदार ह। थकाऊ आदेश संचार, 11 दसंबर को हटा दया 
गया। 1996, पशन। 1 इस आधार पर यािचकाकता क चोटको और न ह  सै य सेवा 
ारा उ े जत कया गया है। म उनके संचार म नह ं हँू «मेर  जमानतदार भारत 

सरकार ारा इस तरह क  एक राय Xx' '10 को कोट ऑफ इं वायर  और 
मे डकल रलीज बोड ारा दज कए गए िन कष  के िलए नह ं। 
(पैरा १६) 
आगे आयो जत, क कोट ऑफ इं वायर  के प  और णेीब  िन कष  से पता 
चलता है क यािचकाकता के पास पहाड़  े  पर ाइव करने के िलए एक वैध 
ाइ वगं लाइसस था। वह एक आिधका रक कत य के िलए व ततृ था। ेक वफलता 

के कारण दघुटना हुई। अदालत के अंितम फैसले म वशेष प से उ लेख कया गया 
है क यािचकाकता ारा िनरंतर चोट सै य सेवा के िलए ज मेदार है 
 
(पैरा २१) 
इसके अलावा, क उ रदाताओं का टड क यािचकाकता को उनके कायकाल क  
समाि  के कारण छु ट  दे द  गई थी और इस कार, वकलांगता पशन के हकदार 
नह ं ह, यह भी होना है 
 
 
सेना के िनयम  के अिधकार िनयम  और विनयमन53 के िनयम 4 के म ेनजर 
अ वीकार कर दया गया, सेना के िनयम  के विनयमन53 प  प से दान करता 



है क जहां एक अिधकार  कायकाल के पूरा होने पर सेवािनवृ  हो जाता है और वह 
कसी भी वकलांगता से पी ड़त है या सै य ारा उ े जत या उ े जत है। सेवा और 
सेवा िच क सा ािधकरण ारा दज क  गई सेवा को भी रा पित के ववेक पर पशन 
का वकलांगता त व दान कया जा सकता है। 
(पैरा 26) 
इसके अलावा, क यािचकाकता को उनके कायकाल के पूरा होने पर छु ट  नह ं द  
गई थी। रकॉड पर रखी गई पूर  साम ी इस त य के िलए सूचक है क 
यािचकाकताओं क  रलीज़ उनके कायकाल क  समाि  के कारण नह ं थी, ले कन 
वकलांगता के कारण उ ह कम िच क सा णेी म रखकर उ ह े  े  म सै य 
सेवा के िलए अन फट पाते हुए। यह इन प र थितय  म है क यािचकाकता ने 
गितह न/ काश शु क पर सेवा म व तार का दावा कया है, जो उनक  ाथनाओं म 
से एक है। विनयमन53 के संदभ म, एक य  जो अिनवाय प से सेवािनवृ  होता 
है या कायकाल के पूण होने पर जार  होता है, ले कन सै य सेवा ारा बढ़े या बढ़े हुए 
वकलांगता से पी ड़त है, भारत के रा पित के ववेक पर पशन के वकलांगता त व 
का भी हकदार है। इस कार, इस तरह के एक भड़क ले मैदान पर यािचकाकता के 
दावे को खा रज करना कानून म और वा तव म पूर  तरह से अनिुचत है। अिधकार 
िनयम  के िनयम 4, प  प से दान करता है 

परम द संगीV. भारत संघऔर अ य 
वकलांगता पशन के अनदुान के िलए सेवा से अमा य होना एक आव यक शत है। 
यािचकाकता को कम िच क सा णेी म रखकर वकलांगता के कारण सेवा से बाहर 
कर दया गया है। यआूईएस वकलांगता को रलीज़मे डकल बोड ारा 70% पर 
मू यांकन कया गया है, वकलांगता पशन के िलए उनके दावे को ववा दत नह ं 
कया जा सकता है। 
(पैरा 26) 
परमद प िसंह, यािचकाकता म यािचकाकता। 
सु ी गीता िसंहवाल, अिधव ा, ितवाद  नंबर I के िलए। 
पम दकोहली, जे। 
1.) सेवा और वकलांगता पशन के अनुदान म व तार से इनकार करते हुए, 
यािचकाकता ने इस यािचका म इस यािचका को चुनौती द  है क इस यािचका म पी 
-2 और पी -3 दोन  के आदेश  को चुनौती द  गई है। 
2.) इस यािचकाकता को दा खल करने के िलए अ णी त य  को सं ेप म नो टस 



कया जाता है। यािचकाकता11 माच, 1989 को 2ले टनट के प म भारतीय सेना म 
आयु  थे। उ ह 503एएससी बटािलयन, लेह पर तैनात कया गया था। यािचकाकता 
को एक शासिनक कत य के िलए ितिनयु  कया गया था। 
3.) 2 दसंबर, 1989 को, यािचकाकता अपनी बटािलयन से दसूरे तक आगे बढ़ रहा 
था 
आिधका रक वाहन म बटािलयन 528। वह खुद वाहन चला रहा था। जब वाहन लेह-
कारिगल रोड पर पठार सा हब गु ारा के पास पहंुचा, तो यह पहाड़  इलाके पर पलट 
गया। यािचकाकता ारा यह आरोप लगाया गया है क उ  दघुटना यां क वफलता 
के कारण थी। यािचकाकता और वाहन म या ा करने वाले अ य अिधकार  घायल हो 
गए। यािचकाकता को सेना के िलए िनकाला गया था 
 
अ पताल और उसके बाद कमांड अ पताल, प मी कमांड, चं डमं दरकट। 
4.) दघुटना के कारण  म पूछताछ करने के िलए एक अदालत क  जांच क  गई। कोट 
ऑफ इं वायर  ने िन निल खत िन कष दए:- 
2 दसंबर, 1989 को (वह 503एएससीबीएन के ज गा नंबर 84बी L2 7680  वाहन 5. 
पर था। )। 
2. वाहन लगभग 1300 बजे पाथर साहब के पास एक दघुटना के साथ िमले। (गवाह 
नंबर 1, 3 और 4) 
3. ड गा नंबर 84बी2 76801, ेक वफलता के कारण एक दघुटना के साथ िमला। 
(गवाह नंबर 1. 3, 4. 8 और ईएमई दघुटना रपोट फॉम) 

l4. 2/ 1 परम गहर  िसंह ors3 के साथ वाहन चला रहा था (गवाह नंबर 1, 2, 3, 
4) 
(ए) नं। 13846234 हवलदार माउंटआरएस यादव 

b( ) नं। 13848867 जगत बहादरु 
 
c( ) नंबर 13894 790एसपीअशु िसंह 
5. ले टनटपरमद प िसंह ने वाहन  को रोकने क  कोिशश क , ले कन ेक क  
वफलता के कारण ऐसा नह ं कर सका। उसने पहाड़  क  ओर से इसे लाकर वाहन  
को रोकने क  कोिशश क । वाहन ने बड़े बो डर को मारा और सड़क के दा  ओर 
पठार साहब से लगभग 300 गज क  दरू  पर मुड़ गया (गवाह नंबर 1. 2, 3, 4 और 
5) 



6. परमद प िसहंने सह  रट पर बड़  चोट लगी और 3 अ यने मामूली चोट  को बनाए रखा। 

3ओआरएस के िलए कोई बड़  चोट नह ं थी। ऑफर घटना के मा यम से सचेत था (गवाह 

नंबर 1, 2, 3, 4 और 7)। 
7. परमद प िसहंका संचालन 2 दसंबर, 1989 को सह  कलाई और क डरा और को  
क  मांसपेिशय  क  मर मत के यौिगक ै चर के िलए GH153  पर कया गया था 
(गवाह नंबर 6)। 
8. अिधकार  ने 27 नवंबर, 1989 को 503एएससीबीएन ारा आयो जत हल 
ाइ वगंटे ट पास कया था। उनके पास एक एमआईएल ाइ वगं लाइसस और एक 

िस वल ाइ वगं लाइसस था। (अक संल न) 
9 सीओ 503एएससीबीएन ने 2/एलट परमद प िसंह को वाहन  को चलाने क  
अनुमित द  थी। (गवाह नंबर 7 और CO ारा ह ता रत CERT का CTC) 
10. फाउल ले का कोई सबूत नह ं था। 
(५) पूव  िन कष  को रकॉड करने पर अदालत ने िन निल खत अंितम राय द :- 
"1. अदालत क  राय है क SS- K Lt33900  2/  परमद प िसहंof Asc 503 । वह 27 
नवंबर, 1989 को हल ाइ वगंटे ट पास करने के बाद वाहन को बोना f de  यूट  
पर चला रहा था। 
 
 

l t2) 2/ परमद प िसहंके पास MH ाइ वंग लाइसस है: और िस वल ाइ वंग लाइसस। 
3) दघुटना अचानक ेक क  वफलता के कारण हुई और कसी भी शर र को दोषी 
नह ं ठहराया जाना है। 
SS4) - K Li33900  2/  परमद प िसहंके कारण होने वाली चोट े  म MIL सेवा के 

िलए ज मेदार है। 
5) । 17266.00 रा य ारा वहन कया जाना है। 
6)) कोट ऑफ इं वायर  क  राय सामा य अिधकार  ने िन निल खत ट प णय  के 
साथ INF3  डवीजन को कमां डंग क  थी:-- 
"एसएस K nd Lt33900  2   परमद प िसहंको FD े  म MIL सेवा के िलए ज मेदार 
होने के कारण चोट लगी।" 
7)) कोट ऑफ इं वायर  के अलावा, -फॉम "IAFY-2008" को भी िच क सा अिधकार  
के परामश से तैयार कया गया था, जसम यािचकाकता ारा सै य सेवा के कारण 
होने वाली चोट क  घोषणा क  गई थी। 



8)) यािचकाकताकमांड अ पताल म भत  रहे। हेड वाटरवे टनकमांड, चंड मं दर15 
माच, 1990 तक और 15 माच, 1990 से 3 0 अ ैल, 1990 तक बीमार छु ट  पर 
रहा। उनके िनवहन पर, यािचकाकता क  जांच मे डकल बोड ारा क  गई और उ ह 
मे डकल ेणी SHA1 1 3 (य)ू म रखा गया (य)ू T- Pi el24)  । आगे उ ह अंितम 
िच क सा ेणी म अपने लेसमट के िलए े शमे डकल बोड से गुजरने क  सलाह द  
गई। 
9)) 15 अ टूबर, 1990 को, एक और मे डकल बोड बलुाई गई थी, 'यािचकाकता को 
मे डकल ेणी SIIII A U 3 ( ) ( थायी) PIEI म रखा गया था, जो उसे सेवा के िलए 
थायी प से अयो य बना रहा था। हालां क, मे डकल बोड ने यािचकाकता को 

गितह न/ह के कत य  के िलए फट होने क  िसफा रश क  और े  े  और उ च 
ऊंचाई म कत य  के िलए अन फट कया। यािचकाकता, जो एक लघु सेवा कमीशन 
अिधकार  था, को एनी म थायी आयोग के िलए डस-एं टटेड घो षत कया गया था। 
Il ie यािचकाकता ने इस तरह के व तार के िलए पा  होने का दावा करने वाली 
सेवा के व तार के िलए चुना। हालां क, यािचकाकता को 11 माच, 1994 को सेवा से 
छु ट  और रलीज़ कया गया था। मे डकल बोड ने 70%पर यािचकाकता क  
वकलांगता का आकलन कया। जैसा क 20 अ टूबर, 1993 (अनलु नक पी -2) के 
रलीजऑडर से प  है। 
 
 
(११) उपरो  आदेश यािचका म चुनौती के वषय म ह। ेसनल 
(१२) भारत के संघ ने अपने अ वीकरण म वतमान रटof ने ड चाज के आदेश को 
सह  ठहराने का यास कया, जैसा क व तार करने से इनकार कर दया गया था? 
"इस आधार पर सेवा कायकाल क यािचकाकता ने एक दघुटना म एनी वाहन के 
दौरान चोट लगने के दौरान चोट लगी थी। यह आगे कहा गया है क दघुटना अित-
गित और लापरवाह ाइ वंग के कारण हुई, जसके िलए यािचकाकता के खलाफ 
वाहन को नुकसान क  लागत का 15% क  वसूली के िलए शासिनक कारवाई क  गई 
थी। यािचकाकता को सै य सेवा के िलए ज मेदार नह ं माना जाता था। उ रदाताओं 
ने सेवा के िनवहन को भी पांच साल क  अपनी सं वदा मक अविध क  समाि  के प 
म संदिभत कया। 
(13) वकलांगता पशन विनयमन के तहत अनुमेय है 173 क  सेना पशन िनयम  को 
प रिश  के साथ पढ़ा गया - II। 



(१४) ये ावधान यहाँ उ तृ कए गए ह:- 
"िनयम 173: 
जब तक अ यथा वशेष प से दान नह ं कया जाता है, वकलांगता पशन एक ऐसे 
य  को द  जा सकती है, जसे वकलांगता के कारण सेवा से अमा य कर दया 
जाता है, जो क सै य सेवा ारा ज मेदार या बढ़ाया जाता है और इसका मू यांकन 
अल20% या उससे अिधक है। 
Cpiesl ionsचाहे वकलांगता ज मेदार है या सै य सेवा ारा उ े जत है, वह प रिश  
-11 म िनयम  के तहत िनधा रत कया जाएगा। 
प रिश  II (िनयम 2} 
2टेबलमेन, या एक सेवा ने इसे दान कया। "हॉल को सै य सेर े  के कारण वीकार 
कया जाना चा हए:- 
(ए)ड यू डसेबलमटएक घावचोट या बीमार  है 
सै य सेवा के दौरान िमलहर सेनबी और उलेओल के िलए पतले ' 
 
(१५) पूव  िनयम  के तहत, वकलांगता पशन एक य  के िलए देय हो जाती है, 
जसे 20% या अिधक वकलांगता के साथ सै य सेवा के कारण वकलांगता के कारण 
सेवा से अमा य कया जाता है। प रिश - II को सै य सेवा के कारण चोट या 
बीमार  के कारण वकलांगता को मा णत करने क  आव यकता होती है या सै य 
सेवा के दौरान पहले या उ प न होने के कारण अ त व म है और इस तरह से 
उ े जत रहता है। 
 
(16)थकाऊ आदेश (अनुल नक पी -3), संचार 11 दसंबर दसंबर। 1996, हालां क, 
इस तरह क  पशन यािचकाकता को इस आधार पर इस बात से इनकार करता है क 
चोट सै य सेवा ारा नह ं और न ह  बढ़  है। यह संचार भारत सरकार ारा इस तरह 
क  राय के िलए कसी भी आधार का संकेत नह ं देता है और कोट ऑफ इं वायर  
और मे डकल रलीज बोड ारा दज कए गए िन कष  के वपर त लगता है। 
 
(17) उ रदाताओं ने कैजुअ ट पशनर अवा स, १ ९ २ के िलए अिधकार िनयम  को भी 
सूिचत कया है। इन िनयम  को र ा मं ालय ारा या पत कया गया था और 
समय -समय पर संशोधन कया गया है। िनयम  का वचाराधीन मु े पर य  
असर पड़ता है। 



 
(१8) इन िनयम  का ासंिगक अक यहाँ देखा गया: 
 
(19) एंटाइटेलमट िनयम नीचे दए गए ह, जो सेवा किमय  के िलए लागू ह, जो ज े
सट जनवर  1982 को या उसके बाद गैर- भावी हो जाते ह। 1 जनवर  1982 को या 
उसके बाद उ प न होने वाले मामल  को इन िनयम  के तहत माना जा सकता है 
बशत क ऐसा मामला अभी भी बकाया है इन िनयम  के मु े क  तार ख पर। यह 
प रभा षत करने के उ े य से क कसी मामले को बकाया माना जाएगा या नह ं। यह 
प  कर सकता है क जहां इस तरह के मामले को पहले से ह  शु आती चरण म 

भी तय कया गया है, वह  वह वैसा ह  होगा जसैा क तय कया गया था। ऐसे 
मामल  को फर से नह ं खोला जाएगा। इन िनयम  को गाइड टूमे डकलऑ फसर 
(सै य पशन) 1980 के साथ संयोजन म पढ़ा जाएगा; के प म संशोधन। 
 
(४) वकलांगता पशन के अनुदान के िलए सेवा से अमा य होना एक आव यक शत 
है। एक य  जो अपनी रहाई के समय (वह िनयम जार  करता है, एक कम 
िच क सा हैया आ य िनयु  दान क  जा सकती है, जैसा क वकै पक रोजगार म 
बनाए रखने वाले लोग  के प म घंूघट है, ले कन उनक  सगाई के पूरा होने से पहले 
छु ट  दे द  जाती है, जसे सेवा से बाहर कर दया जाएगा। 
6 मृ य ु के वकलांगता को वीकार कया जाएगा य क सै य सेवा के कारण यह 
उिचत िच क सा ािधकार  ारा मा णत है: 
(ए) अ म एक घाव, चोट या बीमार  के कारण है- 
i( ) सै य सेवा के िलए ज मेदार है, या 
i i( ) सै य सेवा के दौरान इससे पहले या उ प न हुआ था और इस तरह से बढ़ गया 
है। इसम एक वकलांगता क  शु आत के पूववत /ज दबाजी म भी शािमल होगा। 
8. य द मृ यु/ वकलांगता और सै य सेवा के बीच आक मक सबंंध उपयु  
िच क सा ािधकरण ारा मा णत कया जाता है, तो अ ै ट वट /ए े टवेशन को 
वीकार कया जाएगा। 

 
सबूत- 
एच दावेदार को अिधकार  क  शत  को सा बत करने के िलए नह ं बलुाया जाएगा। 
वह/वह कसी भी संदेह का लाभ ा  करेगा। इस लाभ को और अिधक यटू  द  



जाएगी, 'फ ड/ए लोट सेवा मामल  म कोई चैमिनस नह ं।सश  के 
िसलनेिलयोअनुशासना मक कोड पर सामनेओज़? सीएम काय या एक काय जोड़, 
आंदोलन के मोड के एक और थान के िलए यूट  के एक अपराध के िलए एक 
अपराध के अपराध का गठन करने म वफलता।पूववत कर 
 
चोट  
13. दघुटनाओं या चोट  के संबधं म, िन निल खत िनयम वह देखगे:- 
(ए) जब आदमी को " यूट  पर" प रभा षत कया जाता है, तब तक चोट लगती ह, 
माना जाता है क IO सै य सेवा से उ प न हुआ है, ले कन गंभीर लापरवाह / 
कदाचार के कारण मामल  म चोट वकलांगता पशन को कम करने के सवाल पर 
वचार करगे। 
(बी) विधवत पर व-पी ड़त चोट  के मामल  म, जब तक क यह था पत नह ं 
कया जाता है, तब तक यह नह ं माना जाएगा क सेवा कारक ऐसे मामल  म इस 
तरह क  कारवाई के िलए ज मेदार नह ं थे, जहां ऑलर हुलै बिलट  को वीकार कया 
जाता है, वकलांगता पशन के अनदुान का सवाल भरा हुआ है या एएल कम हो गया 
है। वह वचार करेगा। 
 
आकलन 
22) वकलांगता क  ड ी का आकलन पूर  तरह से िच क सा िनणय का मामला है 
और िच क सा अिधका रय  क  ज मेदार  है। सै य बल  के एक सद य क  
सेवा/कत य के कारण वकलांगता क  ड ी का आकलन सद य क  शत  के बीच 
तुलना करके और एक ह  उ  और से स के एक सामा य व थ य  क  थित 
के बीच तुलना करके कया जाएगा। अपने वयं के या कसी अ य विश  यापार या 
यवसाय म, और कसी भी य गत कारक या बाहर  प र थितय  के भाव  को 
यान म रखे बना, अपनी अ म थित म सद य क  कमाई मता को यान म 

रखे बना। " 
 
(19) पूव  िनयम  को आगे बढ़ाया गया था, जो क एडजटुट जनरल ांचवीडलेटर से 
जार  कए गए िनदश  के बाद 29 िसतंबर, 2006 को। 
"कािमक सेवा िनदेशालय ने 30 अग त, 2006 को ड ईएफ और सरकार  आदेश  के 
िमन के साथ एक मामला उठाया था, जसम वकलांग  के िलए 



एसएससीओएस/ईसीओ ारा दान क  गई पणू सेवा के िलए सेवा त व को अनदुान 
देने के ताव को वीकार कया गया था। उन अिधका रय  के िलए सै य सेवा ज ह 
प  के मु े पर या बाद म सेवा से जार  कया गया था। सेवानवंबर। 1977. 1965 का 
वशेष सेना अनुदेश सं या 6/एस और इस मं ालय का प  सं या FK2 ) 
795/74/पेन-सी। दनांक 30 नवंबर। 1977 उस हद तक संशोिधत एलओ को खड़ा 
करेगा। 
इन आदेश  के मु े के डेल से पहले सेवािनवृ  गैर-िनयिमत कमीशन अिधका रय  के 
संबधं म वकलांगता पशन का सेवा त व इन आदेश  के अनुसार संभा वत प से 
संशोिधत कया जाएगा। जो इस प  के मु े क  तार ख पर या उसके बाद सेवािनवृ  
हो जाते ह। पछले मामल  को फर से नह ं खोला जाएगा।   
 
(२१) उ रदाताओं का उ र इस उ र म है क दघुटना यािचकाकता क  लापरवाह  के 
कारण हुई थी, जब क एनी वाहन को चलाते हुए, कसी भी आिधका रक रकॉड से 
पु  नह ं क  गई है, इसके वपर त, कोट ऑफ इं वायर  ारा दज कए गए िन कष  
के वपर त, अंितम राय अदालत और सामा य अिधकार  क  ट प णय  क  कमान, 
प  प से यािचकाकता क  ओर से कसी भी लापरवाह  क  अनुप थित का संकेत 

देती है। कोट ऑफ इं वायर  के प  और ेणीब  िन कष  से पता चलता है क 
यािचकाकता के पास पहाड़  े  पर ाइव करने के िलए एक वैध ाइ वगं लाइसस 
था। वह एक आिधका रक कत य के िलए व ततृ था। ेक वफलता के कारण 
दघुटना हुई। अदालत के अंितम फैसले ने वशेष प से उ लेख कया क 
यािचकाकता ारा िनरंतर चोट सै य सेवा के िलए ज मेदार है। वाहन को होने वाली 
ित भी रा य ारा वहन क  जानी है। उ र म गंजे बयान को छोड़कर कोई भी 

साम ी रकॉड पर नह ं रखी गई है क यािचकाकता के खलाफ दघुटना के िलए कोई 
भी अनुशासना मक कारवाई शु  क  गई थी या उसक  लापरवाह  के कारण भी ऐसा 
था। न ह  यािचकाकता को कसी भी तरह से अपने कत य  के िनवहन म पाया गया। 
यािचकाकता को रलीज़मे डकल बोड के ओ पयन के अनसुार छु ट  दे द  गई है, जो 
उसे े  े  म सै य सेवा के िलए अन फट कर रह  है। उ रदाताओं का टड क 
यािचकाकता का िनवहन सेवा के अपने कायकाल को समा  करने के कारण है, वह 
एक लघु सेवा कमीशन अिधकार  होने के नाते, स म ािधकार  के कसी भी िनणय 
ारा समिथत नह ं है। यह अफसोस का एक मैटसी है क इस तरह के टड को 

उ रदाताओं ारा िलया गया है 



कोट ऑफ इं वायर  क  राय को समा  कर, जैसा क उनके ओ "एन रकोईयू ए। 
इस मामले म ओलअमरनाथ जीता या भारत और अ य, (2), जहां वह अदालत म, 
के प म आयो जत कया गया था। 
“एक बार जब यह माण प  अपीलकता के प  म जार  कया गया था, तो उसे 
ा  करने का हकदार था वकलांगता पशन, यह लाभ िनयं क ारा वापस नह ं िलया 

जा सकता था 
र ा खाते (पी), इलाहाबाद अपीलीयमे डकल बोड के बना अपने दम पर 
कानून के अनुसार। अपीलकता के दावे को खा रज करते हुए दशनी ड । अतंगतआर 
पंजाब अनहर आना 
2010 (2)25 जून के पछले 10 साल क  अविध। 1988 और वकलांगता कम है क 
20%। यह आदेश के पा रत होने से पहले अपीलकता को कभी नह ं रखा गया था। 
य द अपीलकता वकलांगता माणप  पूव क  ताकत पर िनयम  के अनसुार लाभ का 
हकदार था। PI . अपीलाथ  को कानून क  उिचत या का पालन कए बना और 
अपीलकता को उिचत अवसर देने के बाद उसी का वभाजन नह ं कया जा सकता है 
जो वतमान मामले म वीकार नह ं कया गया है। इस मु य मु े के िलए कोरोलर  
यह है क या र ा खात  के िनयं क (पी), इलाहाबाद के िनयं क को यह मानने म 
उिचत ठहराया गया था क अिधकार े  म शािमल नह ं है, िनयम  के तहत इसम 
िन हत नह ं है। ासंिगक / ulcsऔर इं ट नेटआयन  के तहत, उ रदाताओं के पास 
ािधकरण टन mitfecm  अपीलीय बोड है और पहले मे डकल बोड ारा िन कष  I / 
II} सीड  को परेशान करता है जो फर से 11 नह ं था। ासंिगक िनयम  के िलए 
Ecourseऔर ऑ जे ट को पाइिलन। " 
 
 
(२४) माननीय बीएलसी द ली के एक अ य डवीजन बच िनणय म आई लीघ कोट 
ने बताया 
2006 (4) एससीट  545, िन निल खत अवलोकन कए गए ह:- 
 
(२५) इसी तरह, ऐसे मामल  म जहां कसी य  क  कसी भी चोट के संबधं म 
एक अदालत क  जांच क  गई है और यह कमां डंगऑ फसर ारा आयो जत कया 
गया है क यािचकाकता ारा लगी चोट सै य सेवा के िलए ज मेदार थी और उस 
य  को रखा गया था। र ा खात  के मु य िनयं क (पशन) ारा पा रत कम 



िच क सा ेणी के आदेश सं पे म या का पालन कए बना वकलांगता के दावे 
को खा रज कर देते ह, जैसा क ी भगवान के मामले (सु ा) म उ लेख कया गया 
है, दबुलता से पी ड़त है और उसी के ारा इसे समा  कर दया गया है। ' 
 
(२६) उ रदाताओं का टड क यािचकाकता को उनके कायकाल क  समाि  के कारण 
छु ट  दे द  गई थी और इस कार, वकलांगता पशन के हकदार नह ं ह, को भी 
हकदार िनयम  और विनयमन ५३ के िनयम ४ के म ेनजर खा रज कर दया जाना 
है। सेना के िनयम। सेना विनयमन के विनयमन 53 के तहत दान करता है: 
"53. अिधकार  अिनवाय प से उ  के आधार पर या कायकाल के पूरा होने पर 
सेवािनवृ  हुए। एक अिधकार  अिनवाय प से उ  के आधार पर या कायकाल के 
पूरा होने पर सेवािनवृ  हो गया, अगर सै य सेवा ारा सेवािनवृ  या बढ़े हुए 
वकलांगता से सेवािनवृ  पर पी ड़त और सेवा िच क सा ािधकरण ारा दज कया 
गया। रा पित के ववेक पर, सेवािनवृ  पशन के अलावा, एक वकलांगता त व के 
अलावा, वह वकलांगता के कारण सेवािनवृ  हो गए थे, सेवािनवृ  के समय 
वकलांगता क  वीकृत ड ी के अनसुार। " 
 
(27) पूव विनयमन ली टट  यह दान करता है क जहां एक अिधकार  कायकाल 
के पूरा होने पर सेवािनवृ  हो जाता है और वह सै य सेवा के कारण कसी भी 
वकलांगता से पी ड़त या बढ़ रहा है और सेवा िच क सा ािधकरण ारा दज कया 
गया है। अ य । वतमान मामले म, यािचकाकता को उनके कायकाल के पूरा होने पर 
छु ट  नह ं द  गई थी। रकॉड पर रखी गई पूर  साम ी इस त य के िलए सूचक है 
क यािचकाकता क  रहाई उसके कायकाल क  समाि  के कारण नह ं थी, ले कन 
वकलांगता के कारण उसे कम िच क सा णेी म रखकर उसे े  े  म सै य सेवा 
के िलए अन फट पाती है। यह इन प र थितय  म है क यािचकाकता ने 
गितह न/ काश शु क पर सेवा म व तार का दावा कया है, जो उनक  ाथनाओं म 
से एक है। विनयमन 53 के संदभ म, एक य  जो अिनवाय प से सेवािनवृ  
होता है या कायकाल के पूरा होने पर जार  करता है 
 
सै य ^ ^के िलए या बढ़े हुए वकलांगता से 
1 "। , प  प से यह दान करता है क वकलांगता पशन के अनदुान के िलए 
सेवा से अमा य होना आव यक शत है। म उसे यािचकाकता को कम िच क सा णेी 



म रखकर वकलांगता के कारण सेवा से बाहर कर दया गया है। यआूईएस 
वकलांगता का मू यांकन 70% पर कया गया है (वह िच क सा जार  करता है। बोड, 
वकलांगता पशन के िलए उनके दावे को ववा दत नह ं कया जा सकता है। 
 
(२8) हताहत पशन के िलए हकदार पशन अवा स, १ ९ २। जब क िनयम 4 
वकलांगता पशन के अनदुान के िलए एक आव यक शत के प म सेवा से अमा य 
होने से संबंिधत है। िनयम 6 सै य सेवा के कारण घाव क  चोट के कारण 
वकलांगता से संबंिधत है। पूव  िनयम  के िनयम 8 प  प से दान करता है 
क भले ह  मे डकल बोड ारा मा णत के प म वकलांगता और िमिलटेट  सेवा के 
बीच एक आक मक संबधं हो, वकलांगता पशन देय है। िनयम 9 अिधका रय  को 
यह था पत करने के िलए सबूत के थान पर है क वकलांगता सै य सेवा के िलए 
ज मेदार नह ं है। 
 
(29) उपरो  उ तृ िनयम  और विनयम  के संयोजन से पढ़ने से, यह प  प से 
प  है क दावेदार को हकदारता क  शत  को सा बत करने के िलए नह ं बुलाया 

जाना चा हए, ब क लाभ को उदारतापूवक और संदेह के मामले म लाभ दया जाना 
चा हए। दावेदार के पास जाना चा हए। 
 
(३०) वतमान मामले म, यहां तक क एक सदेंह का भी कोई सवाल नह ं है, ब क 
कोट ऑफ इं वायर  के प  िन कष  से यह था पत कया गया है क यािचकाकता 
ारा िनरंतर चोट सै य सेवा के िलए ज मेदार है। यहां तक क पूव  1982 के 

पुर कार  के िनयम 12 के तहत प रभा षत कत य भी वतमान फूतेयािचकाकता म 
आक षत कया गया है, जब उ ह चोट लगी थी।  कोवकम टस को देखते हुए, 
यािचकाकता वकलांगता पशन का हकदार है।इन स वस, हालां क, अकाउंट फ़ोम स के 
दौरान, सेवा म व तार के िलए दावे को इस यािचका क  सं या क  सं या के िलए 
छोड़ दया गया था। 
अनुमत। उ रदाताओं को िनदिशत कया जाता है 
एक अविध तीन मह ने। वहा,ँ मामला "वष  से पहले एई बकाया रािश को रट 
यािचका म तीन तक सीिमत कर दया जाएगा। 
 
 



 
सम -एम  .एम .कुमार और जसव त िसहं  , माननीय यायमिूत  
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14 दसबंर 2009  

भारत का सं वधान,1950  -अनु छेद 226 -ह रयाणा सामा य ब  कर अिधिनयम ,1973 -

एस. 13  -बी -ह रयाणा सामा य ब  कर )दसूरा सशंोधन (िनयम , 1989 -

आरआई. 28ए)2 ( -ब  कर छूट का दावा -एलएलएससी अनुसचूीके अनसुार उ ोग  क  

नकारा मक सूची म आने वाले यािचकाकता को खा रज करते हुए –एच एल एस सीन े

यािचकाकता क  अपील को भी खा रज कर दया  - िनयम  के िनयम 28 A के उप िनयम 4 

(ए  (म कहा गया है क यािचकाकता वा ण यक उ पादन क  तार ख से या तार ख से कर 

छूट का लाभ का दावा कर सकता है। उसके वक प के अनुसार छूट/पा ता माणप  जार ◌ी 

करना  - ऐसा वक प अप रवतनीय नह ं है  - िनयम 28ए के उपिनयम 4 (ए  (के ावधान 

अिनवाय नह ं ह ,खासकर जब ावधान क  तुलना उपिनयम 3 से क  जाती है  - उपिनयम 

3 के ावधान यह दान करते ह क एक वक प कसी पा  औ ोिगक इकाई ारा कर छूट 

या थगन का लाभ ा  करने के िलए इसका योग कया जा सकता है और एक बार 

योग कए गए वक प को अंितम माना जाएगा  - यािचकाकता क  इकाई उस तार ख को 

सभी कार से पा  है जब पा ता माण प  दान करने के िलए आवेदन दायर कया गया 

था ता क लाभ उठाया जा सके। ब  कर छ◌टू का लाभ  ,इसिलए ,छूट या तो पा ता/छूट 

माणप  जार  करने क  तार ख से या वा ण यक उ पादन क  तार ख से द  जा सकती है 



 - केवल इसिलए क यािचकाकता ने नकारा मक सूची म होने पर वा ण यक उ पादन क  

तार ख का वक प चुना है ,इसका मतलब यह नह ं होगा क यह पात ◌र्ता /छूट माणप  

जार  करने क  तार ख से दान नह ं कया जा सकता य क िनयम अिनवाय नह ं है - 

'एलएलएससी  'पा ता/छूट माणप  जार  करने क  तार ख से ब  कर से छूट देने के 

िलए यािचकाकता के आवेदन पर वचार करने के िलए बा य है ,जब यािचकाकता को रख ने 

पर रोक है  ^उ ोग को नकारा मक सूची से हटाया गया -यािचका वीकार क  गई ,

'एलएलएससी 'और 'एचएलएससी 'ारा पा रत आदेश  को काननू क  नजर म अ थर 

माना गया और र  कर दया गया। 

हेहल  ,िनयम  के िनयम 28ए के उप िनयम 4 (ए  (म प  प से कहा गया है क 

यािचकाकता अपने वक प के अनुसार या तो वा ण यक उ पादन क  ितिथ से या छूट 

पा ता माण प  जार  करने क  तार ख से कर छूट का लाभ का दावा कर सकता है।  .

उपरो  वक प अप रवतनीय नह ं है ^इसका दावा यािचकाकता ारा हमेशा या तो 

अिधकार/छूट माण प  जार  होने  क  तार ख स े या वा ण यक उ पादन क  तार ख स े

कया जा सकता है। िनयम  के िनयम 28 ए के उप िनयम 4 (ए  (के ावधान वशेष प 

से अिनवाय नह ं ह जब ावधान क  तुलना िनयम 28ए के उप -िनयम 3 से क  जाती है तो 

उप -िनयम 3 के अवलोकन से पता चलता है क एक पा  औ ोग ◌क इकाई ारा कर छूट 

या कटौती का लाभ उठाने के िलए एक वक प का योग कया जा सकता है। इसम यह भी 

ावधान है क एक बार योग कया गया वक प अंितम माना जाएगा। िनयम के िनमाता 

ने आगामी उप  -िनयम 4 (ए  (म अिनवाय भाषा का उपयोग नह ं कया है और यह ावधान  

कया है क एक बार योग करने के बाद वक प को अंितम माना जाएगा। 

)परैा 19 ) 

इसके अलावा  ,यह माना गया क यािचकाकता क  इकाई उस तार ख को सभी कार से पा  



है जब ब  कर छूट का लाभ उठाने के िलए पा ता माण प  देने के िलए आवेदन दायर 

कया गया था। तदनुस◌ार  ,छूट या तो पा ता/छूट माणप  जार  होने क  तार ख से या 

वा ण यक उ पादन क  तार ख से द  जा सकती है। केवल इसिलए क यािचकाकता ने 

वा ण यक उ पादन क  तार ख को चुना है ,जब वह नकारा मक सचूी म थी ,इसका 

मतलब यह नह ं होगा क इसे पा ता/छूट माणप  जार  करने क  तार ख से नह ं दया जा 

सकता है य क िनयम अिनवाय नह ं है। इसिलए ' ,एलएलएससी 'पा ता/छूट माणप  

जार  होने क  तार ख से ब  कर से छूट देने के िलए यािचकाकता के आवेदन पर वचार 

करने के िलए बा य था ,जब यािचकाकता के उ ोग को नकारा मक  सूची म रखने क  बाधा 

हटा द  गई थी। यह माना जाता है क 'एलएलएससी 'ारा 28 अ टूबर , 1994 को 

पा रत आदेश और 'एचएलएससी ारा 5 अग त , 1995 को पा रत आदेश कानून क  नजर 

म टकाऊ नह ं ह और र  कए जाने यो य ह। 

)परैा 20 ) 

यािचकाकता के वक ल संद प गोयल। 

उ रदाताओं क  ओर से आर  .ड .शमा ,ड एजी ,ह रयाणा।  

 

एम  .एम .कुमार ,जे.  

सं वधान के अनु छेद 226 के तहत दायर यह यािचका िनचले तर क  िनंग कमटे 

)सं ता के िलए ,ट जेएलएससी' ) ारा पा रत 28 अ टूबर , 1994 )पी - 10  (के 

आदेश को चनुौती देती है ,जसम यािचकाकता के ब  कर छूट के दावे को इस आधार पर 

खा रज कर दया गया था क ◌ यािचकाकता क  इकाई 11 फरवर , 1994 से पहले और 

उ पाद शु क एव ं कराधान वभाग  ,ह रयाणा ारा 11 फरवर  को जार  अिधसूचना के 

म ेनजर उ पादन म लग गई थी। 1994 (पी -9(, यह उ  लाभ के िलए यो य नह ं है। 



एलएलएससी ारा यह भी देखा गया है क यािचकाकता क  इकाई 11 फरवर , 1994 से 

पहले ह रयाणा सामा य ब  कर िनयम ,1975 )सं ता के िलए ,िनयम (क  

अनुसूची III म सलं न उ ोग  क  नकारा मक सूची म थी। उ च तर य िनंग कमेट  

)सं ता के िलए' ,एचएलएससी' ) ारा पा रत आदेश दनांक 5 अग त , 1998 )पी-

12) को भी चुनौती द  गई है  ,जसम 28 अ टूबर , 1994 के आदेश के खलाफ दायर 

यािचकाकता क  अपील को खा रज कर दया गया था। 

मामले के सं  त य इस कार ह क वष 1988 म ह रयाणा रा य ने एक औ ोिगक 

नीित बनाई और कुछ उ ोग  को ,जो 1 अ ैल , 1988 के बाद था पत कए गए थे ,

उनके ारा िनिमत व तुओं पर ब  कर के भुगतान से छूट द  गई थी। चूं क ह रयाणा 

सामा य ब  कर अिधिनयम , 1973 )सं ेप म ,एचजीएसट  अिधिनयम' ) म छूट का 

कोई प  ावधान नह ं था  ,इसिलए ,ितवाद  रा य म औ ोिगक वकास को बढ़ान ◌े क  

 से  ,एचजीएसट  म धारा 13 -बी शािमल क  गई थी। 1988 के ह रयाणा अिधिनयम 

सं या 26 के तहत अिधिनयम ,अ य बात  के साथ -साथ ,हयाना रा य को उ ोग के 

कसी भी वग को उनके ारा िनिमत व तुओं पर ब  कर के भुगतान से छूट देने का 

अिधकार देता है। 17 म ई ,1989 को  ,ह रयाणा रा य ने िनयम  म सशंोधन करते हुए ,

ह रयाणा सामा य ब  कर )तीय संशोधन (िनयम , 1989 को अिधसिूचत कया। 

मौजूदा िनयम  के अ याय IV के बाद  ,अ याय IV-ए को कर के भगुतान से छूट /थगन के 

िलए उ ोग  के वग ,अविध और अ य शत  के शीर ◌्षक के साथ जोड़ा गया था। उ  

अ याय म िनयम 28ए को भी िनयम  म शािमल कया गया है। िनयम  का िनयम 

28ए) 2 ('संचािलत अविध ' ,'नई औ ोिगक इकाई' ,'यो य औ ोिगक इकाई ,'

'िनंग सिमित ,'म यम और बड़े पमैाने के उ ोग' ,'पा ता माण प' ,'छूट '

स हत विभ न अिभ य य  के अथ को प रभा षत करता है। माणप  ,'ेरक ब  कर 



दािय व 'और 'नकारा मक सूची ,'जो त काल यािचका म उठाए गए मु  के योजन  के 

िलए ासंिगक ह। िनयम 28ए) 4  (कर छूट या थगन के लाभ से संबिंधत है और ावधान 

करता है क यह छूट या पा ता माण प  रखने वाली पा  औ ोिगक इकाई को दया 

जाएगा। वष से वष तक क  सीमा तक और अविध तक कार बी  .विभ न जोन .ज़ोन 'ए '

के अंतगत आने वाली नई औ ोिगक इकाइय  के िलए कर छूट क  मा ा और अविध का 

ववरण  ,ऐसी इकाइय  से संबंिधत जो व तार/व वधीकरण का इरादा रखते ह ,िनयम 

28ए) 4  (म द  गई है।  .िनयम 28ए) 5  (इस िनयम के तहत लाभ ा  करने के िलए 

एक व ततृ याबताता है जब क िनयम 28ए) 7  (साल दर साल आधार पर छूट 

माणप  के नवीनीकरण के िलए अपनाई जाने वाली या के बारे म बात करता ह◌ै। 

िनयम 28ए) 2)(7  (खंड ) 0  (के तहत अनुसूची - 3 म उ ोग /उ ोग  के वग का ववरण 

दया गया है ,जो कनकारा मक सूचीिनयम  के िनयम 28ए के उपिनयम ) 2  (के खंड 

)ओ (का भाव यह है क अब उ ोग वभाग समय -समय पर उन उ ोग  क  सूची जार  

करता है जो ब  क  कृत ◌ म ो साहन अनुदान के हकदार नह ं ह गे। कर छूट /थगन ,

पूजंी िनवेश स सड  और बजली शु क आ द। ऐसी नकारा मक सूची के आधार पर ,

ह रयाणा रा य क  विभ न एजिसयां उन औ ोिगक इकाइय  के आवेदन  पर कारवाई करती 

ह जो ो साहन ा  करना चाहती ह। 11 जनवर , 1991 को उ ोग वभाग ने उन उ ोग  

क  णेी को अिधसिूचत कया जो 1988 क  औ ोिगक नीित )पी - 1  (के तहत पूजंी िनवेश 

स सड  के अनुदान के िलए पा  नह ं थे। यहां यह यान देना उिचत है क िनयम  के 

िनयम 28 ए क  घोषणा के बाद ,उ ोग वभाग ने 3 जनवर , 1 991 और 19 जून ,

1991 को दो नकारा मक सिूचयां जार  क ं। इसम उन उ ोग  क  णेी शािमल थी जो ब  

कर छूट अनुदान के िलए अयो य थे। थगन. 

वष 1992 म ,आई ला रयाना रा य ारा एक अ य औ ोिगक नीित तैयार क  गई ,



जसका नाम था' , 1992 क  नई औ ोिगक नीित '। 1992 क  नई औ ोिगक नीित के 

तहत उ ोग  के वग क  एक नकारा मक सचूी 9 माच को अिधसिूचत क  गई थी। 1992 , 

जसने पछली नकारा मक सिूचय  )पी - 2  (को हटा दया है। 25 मई को . 1993 .

ह रयाणा रा य के उ ोग वभाग ने एक और अिधसचूना जार  कर सूिचत कया है क 

उ ल खत उ ोग  को नकारा मक सचूी म रखा गया है और वे ब  कर छूट /थगन स हत 

कसी भी ो साहन के हकदार नह ं ह गे। आगे यह वशेष प से उ लेख कया गया है क 

उ  अिधसूचना डेटाकॉल से भावी होगी ^और उसम मौजूद सचूी का ामीण उ ोग योजना 

)पी  - 3  (के तहत स ◌्था पत औ ोिगक पर कोई लागू नह ं 

होगा।यािचकाकताक ओरसेदावा कयागयाहै कअिधसूचना  25 मईक है .1993 

नेनकारा मकसचूीकोहटा दयाहै जसे  9 माचकोअिधसिूचत कयागयाथा। 1992. 

इसपड़ावपरयहउ लेखकरनाउिचतनह ंहै कयािचकाकताएकसाझेदार फमहैजोTIDPE/PP 

बनेुहुएबोरेऔरपॉिलथीनबगैऔरशीटके विनमाण यवसायमलगीहुईहै। 

यहदावा कयागयाहै कयािचकाकताक विनमाणइकाईको  25 मई ,1993 

सेनकारा मकसचूीसेबाहरकर दयागयाथा। दसूरेश द म ,यािचकाकताकेउ ोग ,

जोपॉिलथीनबैगऔरशीटकािनमाणकररहेथे ,उ हरा य ारापा बना दयागयाथा। 1992 

क नईऔ ोिगकनीितकेतहत ब करछूट/ थगनस हत ो साहनदेनेकेिलए  25 मई  1993 

सेहवानाक । 

उ ोग वभाग ाराजार  25 मई ,1993 क अिधसचूनाकेअनुसरणम ,उ पादशु कऔरकराधान वभाग -

ितवाद नंबर  1 नेिनयम क अनसुचूी -III और  13 

अ टूबरक एकअिधसूचनामसंशोधनकेिलए याशु क । 1993 मअनुसचूी -III 

मसशंोधनहेतु ा पिनयम का काशनजार कयागयातथाआप यांअथवासुझावआमं त कयेगये  ) पी -

4 (। उ लेखनीय पसे ,



मसौदािनयम मपॉिलथीनबगैऔरशी सकेिनमाणमलगेउ ोग केवगकोशािमलनह ं कयागयाथा ,

जैसे कयािचकाकताक इकाईकोनकारा मकसूचीमरखागयाथा। 13 अ टूबर ,1993 

क अिधसूचनामअनुसूची -III म  25 मईसेपनुः भावीसशंोधनकरनेकाइरादाभीदशायागयाथा। 1993 

(अथातउ् ोग वभाग ाराजार अिधसूचना दनांक  25 मई  1993 के वतनका दन (।  

यािचकाकतानेदावा कयाहै क  1992 

क नईऔ ोिगकनीितकेतहतघो षत ो साहन क उपल धतासे े रतहोकर ,

यािचकाकतानेकमलमएकऔ ोिगकइकाई था पतकरनेकेबारेमभीसोचाऔरएक व ततृप रयोजना र

पोटबनानेकेबादसबंंिधतअिधका रय कोअपनेआवेदन तुत कए। 

यािचकाकताकोउ पादनशु होनेक तार खयानी  20 दसबंर ,1993 )पी -5 (

से बजलीशु कसेछूटद गईथी ,उसके ाराखर देगएजेनरे टंगसेट  ) पी -6(, 

औ ोिगकए टेटमएकऔ ोिगकभूखंडपरपूजंीगतस सड द गईथी। कमलको  ) पी -7 (

भीआवं टत कयागयाऔरलगभग  .उ ोगचलानेकेिलए  24 िसतंबर  1993 

कोह रयाणा व ीयिनगम ारा  10 लाख पयेभी दएगए  ) पी -8 (। 

यहदावा कयागयाहै कयािचकाकताकोउपरो सभीलाभमहा बधंक ाराक गईिसफा रश केआधारपर द

एगएथे। जलाउ ोगक  .कमल - ितवाद सं या  4 . ज ह ने  25 

मईक अिधसूचनाकेअनुसारयािचकाकताकेमामलेक िसफा रशक थी। 1993 और  13 अ टूबर ,1993 

)पी -3 औरपी -4 (। 

इसकेबादयािचकाकतानेकमलमअपनीऔ ोिगकइकाई था पतक औरपजंीकरणकेिलए ितवाद नंबर 

4 केपासआवेदन कयाएकलघुऔ ोिगकइकाईके पम। इसेलघउु ोगसवार पंजीकरणसं या 

05050o786, दनांक  24 अग तके पमअनंितम पसेपजंीकृत कयागयाथा।  [993 इसकेबादइसे 

27 दसबंरकोिनयिमतपजंीकरणसं या  050526786 भी दान कयागया। 1993 ितवाद सं या  4 

ारा। यािचकाकताक औ ोिगकइकाईमवा ण यकउ पादन  20 दसबंर ,1993 कोशु हुआ। 



11 फरवर को .1994को यािचकाकतानेपा ता माणप दानकरनेकेिलए ितवाद सं या  4 

कोिनधा रतफॉमएसट   - 70 मआवेदन कया , जससेवहिनयम 

28एकेतहत ब करछूटकालाभउठासके। 

िनयमजो दनांकसे  90 दन क िनधा रतअविधकेभीतरथे यावसाियकउ पादनका .11 फरवर को .

1994 मह  ,उ पादशु कएवकंराधान वभाग ,

ह रयाणानेअनुसूचीमसंशोधनकरतेहुएएकअिधसचूनाजार क  -संभा वत पसे  11 फरवर  ,1994 

से भावी  ) पी  -9 )। नतीजतनपॉिलथीनबगैऔरशीटबनानेवालेउ ोग केवगकोअनुसूची-III 

मिन हतनकारा मकसचूीसेबाहरकर दयागयाहै। 

28 अ टूबर ,1994 को , ितवाद नंबर  4 

नेयािचकाकताकोसूिचत कया क ब करछूटदेनेकेउसकेआवेदनपर  ' एलएलएससी '

ने वचार कयाऔरखा रजकर दया य कयािचकाकताक औ ोिगकइकाईअनुसचूी -III 

केअनुसारउ ोग क नकारा मकसूचीमआगईथी। िनयम के  ) P-10). 24 नवबंर ,1994 

कोयािचकाकताने  ' एचएलएससी '(पी -11 (केसम  28 अ टूबर ,1994 

केआदेशके खलाफिनयम केिनयम  28 ए)5)(एफ (केतहतअपीलदायरक । चारसालबाद ,

'एचएलएससी 'ने  5 अग त ,1998 )पी -12 (केआदेशकेज रएअपीलखा रजकरद । 'एचएलएससी '

कािनणययािचकाकताकेवक लको  14 अ टूबर ,1998 कोसिूचत कयागया  ) पी -13 (।  

ितवाद नंबर  1 

ारादायरिल खतबयानमयह खअपनायागयाहै क ब करछूटका ो साहनकेवलएक रयायतहैऔरयह

यािचकाकताकोकोईकानूनी पसेलागकूरनेयो यअिधकार दाननह ंकरताहै। 1 

वह■ ब करभगुतानऔरवसलूीकेउ े यसेउ पादएवकंराधान वभाग ाराजार अिधसूचनाएंअंितमह। 

यह तुत कयागयाहै कउ पादशु कएवंकराधान वभाग ाराजार दनांक  17 मई ,1989 



क अिधसूचनाअंितमहैऔरवतमानमामलेपरलागूहै। 11 फरवर 1994 क अिधसूचना यािचकाकता 

के मामले पर लागू नह ं होगी य क यह उन उ ोग पर लागू होती है जो अ त व म आए थे।  

यह दावा कया गया है क यािचकाकता के उ ोग ारा वा ण यक उ पादन 20 दसबंर को शु 

कया गया। 1993 और उस समय यह नकारा मक सूची म था। इस कार ,ब कर से छूट के 

िलए पा नह ं ह। आगे कहा गया है क 1 7 मई क अिधसूचना के अनुसार . 1989  .िनयम के 

िनयम 28ए के तहत ब कर छूट क मांग करने वाले य क प रचालन अविध 1 अ ैल से है। 

1988 से 31  माच तक .1997.1 कम  .िनयम के अनुसिूच III के अनुसार नकारा मक सूची म 

शािमल उ ोग छूट के लाभ के हकदार नह ं ह। यािचकाकता फम पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाण 

म लगी हुई है  ,जो नकारा मक सूची म है और इस तरह यािचकाकता ब छूट के लाभ का हकदार 

नह ◌ं है। तदनुसार ारा यािचकाकता के आवेदन और अपील को सह  ढंग से खा रज कर दया गया 

है  ?और 'एचएलएससी *मशः। ितवाद सं या 2 . 3 और 4 ारा भी इसी तज पर एक अलग 

िल खत बयान दायर कया गया है।  

यािचकाकता के वक ल ी संद प गोयल ने जोरदार तक दया क यािचकाकता ने 1992 म घो षत 

नई औ ोिगक नीित और उसम घो षत विभ न रयायत के अनुसरण म पॉिलथीन बगै और शीट 

क अपनी औ ोिगक इकाई था पत क थी। व ान वक ल के अनुसार 20 दसबंर से वा ण यक 

उ पादन शु होने क तार ख से इसे विधवत बजली से छूट द गई थी। 1993 और इसके ारा 

खर दे गए जेनरे टंग सेट पर स सड भी द गई। मने यािचका के परैा 10 म दए गए विभ न 

कथन क ओर हमारा यान आक षत कया है और तक दया है क औ ोिगक ए टेट म औ ोिगक 

भूखडं भी। कमल को व व एने सचर पी. 7 और लगभग  .का ऋण आवं टत कय ◌ा गया। 

औ ोिगक इकाई चलाने के िलए 10 लाख पये ह रयाणा व ीय िनगम )पी. 8  (ारा दए गए थे 

और वे लाभ यािचकाकता को महा बंधक ारा क गई िसफा रश के आधार पर जार कए गए थे। 



जला उ ोग क .इसिलए ,एक बार यािचकाकता ने पा ता माण प देने और बक ◌्र  कर छूट का 

लाभ उठाने के िलए 11 फरवर को िनधा रत फॉम एसट 70 म आवेदन कया है। 1994 तब 

उ रदाताओं के पास लाभ से इनकार करने का कोई कारण नह ं था ,खासकर जब 11 फरवर को। 

1994 पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाण से संबंिधत उ ोग को नकारा मक सूची से हटा दया  गया 

है। व ान वक ल ने तुत कया है क ॉिमसर  ए टोपेल का िस ांत वतमान मामले के त य  पर 

आक षत होगा और 

यािचकाकता के वक ल ी संद प गोयल ने आगे कहा क यािचकाकता जैसे पॉिलथीन बगै और शीट 

के िनमाताओं को 25 मई , 1993 को औ ोिगक वभाग ारा नकारा मक सूची से हटा दया गया 

था। मने इस बात पर जोर दया है क उ पाद शु क और कराधान वभाग ने इसी तरह 13 अ टूबर ,

1993 )पी- 4  (क अिधसूचना के मा यम से मसौदा िनयम को कािशत कया है ,जसम आप यां 

आमं त क गई ह क य पॉिलथीन बगै और शीट के विनमाण उ ोग  को नकारा मक सूची से 

बाहर नह ं कया जाए। 25 मई , 1993 से भावी। हालाँ क ,11 फरवर  ,1994 क  अिधसूचना )पी -

9  (ारा इसे अवैध प से नकारा मक सूची से हटा दया गया था। यह 25 मई , 1993 से लागू कया 

जाना चा हए था। व ान वक ल के अनुसार यािचकाकता ने 11 फरवर , 1994 को ह  एक आवेदन 

देकर िनयम 28ए) 5  (के तहत तार ख से 90 दन क िन द अविध के भीतर छूट क मांग क थी। 

वा ण यक उ पादन .व ान वक ल के अनुसार िनयम 28ए के खंड ) 2 )(ए (के तहत प रचालन 

अविध 1 अ ैल , 1988 से 31 माच , 1997 है और िनयम  के िनयम 28ए के खंड 2 (सी  (के अथ के 

भीतर एक नई इकाई हो सकती है। हमेशा वा ण यक उ पादन के 90 दन के भीतर छूट के िलए 

आवेदन कर। उ ह ने तक दया है क यािचकाकता क इकाई 20 दसबंर , 1993 को वा ण यक 

उ पादन म चली गई थी। इसिलए  ,यािचकाकता ा रा 11 फरवर , 1994 को दायर कया गया 

आवेदन दनांक से िनयम  के िनयम 28 ए ) 5  (के अथ के 90 दन के भीतर था। वा ण यक 



उ पादन का और इसे प रचालन अविध के दौरान बनाया गया था। इसिलए ,एलएलएससी ारा 28 

अ टूबर को पा रत आदेश। 1994 (पी-10  (और एचएलएससी ारा पा र त आदेश दनांक 5 अग त ,

1998 )पी- 12  (र कए जाने यो य ह।  

यािचकाकता का कहना है क यािचकाकता ने व ान वक ल ारा यह मामला दज कराया है  ,जससे 

पता चलेगा क माननीय ने अपने ाहक से कोई कर वसूला है ,यह उ मीद करते हुए क दावा 

गलत है ,यािचकाकता का कहना है क हर समय यह 2जंडू संवधन था। यह मेधावी होगा और 

इसिलए ,कोई सवाल नह । दसूर  ओर   ,व ान वक ल शमा ने तक दया क य प यािचकाकता ने 

िन द अविध के भीतर आवेदन कया है ,ले कन उसने 20 दसबंर , 1993 से छूट देने का वक प 

चुना है  ,जब पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाता अभी भी थे।  इसके अनुसार पॉिलथीन बगै और 

शीट का कोई भी िनमाता 20 दसबंर को पा नह ं होगा। 1993 . उ ह ने आग ेबताया क िनयम 

28ए) 4 )(ए (ारा या तो उ पादन क तार ख से या माण प जार करने क तार ख से आवेदन 

करने का वक प दया गय ◌ा है। हालाँ क  ,यािचकाकता क इकाई ने उ पादन क तार ख से आवेदन 

करने का वक प चुना है जब वह नकारा मक सूची म आ गई थी। इसिलए ,इसे छूट नह ं द जा 

सकती। जहां तक मसौदा िनयम के पवू यापी भाव का सवाल है। ी श ना ने तुत कया है क 

मसौदा िनयम केव ल एक ताव था और आप यां आमं त क  गई थीं। व ान वक ल के अनुसार 

मसौदा िनयम  को अंततः 11 फरवर को अिधसूिचत कया गया। 1994 (पी-9  (एवं भूतल ी भाव 

से संबिंधत ावधान सरकार ारा वीकार नह ं कया गया। इसिलए ,यह दावा नह ं कया जा सकता 

है क मसौ दा िनयम  ,जो नकारा मक सूची से बाहर पॉिलथीन बगै और शीट जैसी व तुओं के 

पवू यापी संचालन के िलए दान करता है ,पवू यापी ितिथ से लागू होगा।  

प  के व ान वक ल को सुनने और रकॉड का अवलोकन करने के बाद हमने पाया क कर के 

भुगतान से कर छूट पाने के िलए यािचकाकता का अिधकार िनयम  के िनयम 28 ए के उप िनयम 



3. 4 और 5 पर िनभर होगा। िनयम के िनयम 28ए के उपिनयम 3 और उपिनयम 4 (ए  (को पढ़ना 

अिनवाय है जो इस कार ह:  

”वक प- एक पा औ ोिगक इकाई कर छूट या थगन का लाभ उठाने का वक प चुन सकती है। 

एक बार प ◌र्योग कया गया वक प अंितम होगा िसवाय इसके क इस ेछूट से एक बार बदला जा 

सकता है* 

शेष अविध के िलए थगन और लाभ क  संतुिलत मा ा। 

)ए (इस िनयम के अ य ावधान के अधीन ,कर छूट या थगन का लाभ छूट या पा ता माण प 

रखने वाली पा औ ोिगक इकाई को दय ◌ा जाएगा  ,जैसा भी मामला हो ,वष दर वष क अविध के 

िलए। विभ नज़ोन "सी "म 5 वष के 90 % म से 100% शािमल हबशत क छूट के मामले म लाभ 

सकल टनओवर पर कर तक व ता रत होगा और थगन के मामले म  ,यह इकाई ारा िनिमत 

माल के कर यो य टनओवर पर कर त क व ता रत होगा।[ 

बशत क व तार या व वधीकरण के मामले म केवल मौजूदा इकाई क  व ता रत या व वध 

मता ह  इस िनयम के तहत 24 छूट या थगन क हकदार होगी और इन िनयम म िन हत कसी 

भी वपर त बात के बावजदू ,एक व ता रत या व वध मता पर वचार कया जाए गा। ब  कर 

पजंीकरण के योजन के िलए वतं  इकाई  ^^ऐसी येक औ ोिगक इकाई को एक अलग 

आईईजीआई माणप ा करना होगा।  

िनयम के उपरो  उ रण  का अवलोकन  ^^^औ ोिगक कर छूट या थगन का लाभ एक ईआई 

पीसीआरजोड के िलए उपल ध है  

इकाई जसे छूट या पा ता माण प  जार  कया गया है। 

वा ण यक उ पादन क  ितिथ से या वष -दर-वष विभ न े म इरोम जार करने क तार ख से ,

जैसा क वक प चुना जा सकता है ,पा औ ोिगक इकाई वक प के अनुसार कर छूट या थगन 



का लाभ उठाने का वक प चुनने का हकदार है।  यायाम कया  .यह रकॉड म आया है क छूट या 

थगन क प रचालन अविध 1 अ ैल ,  1988 से 31 माच ,1997 तक। 

फर उप -िनयम ारा दान कए गए लाभ का लाभ उठाने क या है। िनयम के िनयम 28 -ए 

का 5(ए  (जो इस कार है:  

"5 )ए (येक पा औ ोिगक इकाई जो इ स िनयम के तहत लाभ ा  करने क  इ छुक है  ,उसे 

इसक ितिथ से 90 दन के भीतर महा बंधक जला उ ोग क को तीन ितय म फॉम एसट 70 

म उ ल खत द तावेज क स या पत ितय के साथ आवेदन करना होगा। वा ण यक उ पादन 

म जाने या इस िनयम के लाग ◌ू होने क  ितिथ  ,जो भी बाद म हो ,पर वचार नह ं कया जाएगा। 

समय के भीतर तुत नह ं कए जाने पर कसी भी आवेदन पर वचार नह ं कया जाएगा। संल न 

कए जाने वाले आव यक द तावेज स हत अधूरे या गलत ववरण वाले आवेदन को ऐसा नह ं माना 

जाएगा। य द आवेदक इस संबधं म ◌े◌ं उसे दए गए अवसर पर इस ेपरूा करने म वफल रहता है तो 

यह कया जाता है।" 

उपरो  िनयम के अनुसार येक पा  औ ोिगक इकाई को महा बंधक को द तावेज  क  स या पत 

ितय  के साथ फॉम एसट  70 म आवेदन करना आव यक है महा बंधक को द तावेज क 

स या पत ितय  के साथ। जला उ ोग के  को यावसाियक उ पादन म आने क  तार ख से 90 

दन के भीतर। ऐसे कसी भी आवेदन पर वचार नह ं कया जाएगा य द वह िनधा रत समय के 

भीतर ततु नह ं कया गया हो। य द आवेदक अवसर दए जाने के बाद भी इसे परूा करने म 

वफल र हता है तो अपूण या अपूण ववरण के साथ आवेदन को परूा नह ं कया गया माना जाएगा। 

यािचकाकता ने पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाण के िलए 1992 क औ ोिगक नीित के अनुसरण 

म अपनी इकाई था पत क थी। उ उ ोग 9 माच को नकारा मक सूची म था। 1992 ले कन 25 

मई को उ ह नकारा मक सूची म डाल दया गया। 1993 औ ोिगक वभाग ारा। अंततः 11 फरवर 



से इसे नकारा मक सूची से हटा दया गया। 1994 (पी-9  (उ पाद एवं कराधान वभाग ारा िनयम 

28-ए म संशोधन कर। इससे पहले संशोधन ा प िनयम  क  सवार  अिधसूचना दनां कत थी13 

अ टूबर ,1993 )आईएम (म आप यां आमं त करते हुए कािशत कया गया था क य न 25 

मई से पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाण को नकारा मक सूची से बाहर कर दया जाए। 1993 . 1 

lowcvcr, इस े 11 फरवर से नकारा मक सूची से हटा दया गया था। 1994 म सचेत िनणय लेकर । 

यािचकाकता ने इसके वा ण यक उ पादन क  तार ख से 90 दन के भीतर आवेदन कया है जो 

20 दसबंर 1993 से शु हुआ है। यह भी ववा दत नह ं है क यािचकाकता क इकाई िनयम 28 के 

खंड 2 (सी  (के अथ के भीतर एक नई इकाई है- एक राजभाषा िनयम .यािचकाकता के दावे को 

'एलएलएससी  'ने 28 अ टूबर , 1994 )पृ . 1  (को केवल इस आधार पर अ वीकार कर दया है क 

यािचकाकता क इकाई 11 फरवर , 1994 से पहल े उ पादन म चली गई थी और इसिलए वह 

उपरो  के िलए यो य नह ं है। लाभ। उपरो  आदेश को 'आई आईएलएससी ने दनांक 5 अग त ,

1998 )पी- 12  (के मा यम से बरकरार रखा है। अिधसूचना दनांक 11 फरवर , 1994 )पी- 9  (का 

संदभ दया गया है ,जसम अनुसूची 111 म संशोधन कया गया है। जसम विभ न व तुएं शािमल 

ह जो नकारा मक सूची म ह और ला टक साम ी जो पहले नकारा मक सूची म दखाई गई थी 

)9 माच ,1992 क  अिधसूचना के आइटम नंबर 18 पर ,अनुल नक )पी - 2  (को हटा दया गया है। 

यह सच है क यािचकाकता क इकाई म उ पादन 20 दसबंर , 1993 को शु  हुआ था  ,ले कन 

यािचकाकता ारा 11 फरवर , 1994 को एक आवेदन कया गया था  ,जब पॉिलथीन बगै और शीट 

आ द पहले ह उपलब ् ध हो चुके थे। 

• सम तार ख क  अिधसूचना ारा नकारा मक सूची से हटा दया गया। 

जैसा क िनयम  के िनयम 28-ए के पवूवत  परैा उप -िनयम 4 (ए  (म पहले ह देखा जा चुका है ,यह 

प प से बताता है क यािचकाकता या तो वा ण यक उ पादन क तार ख से या जार करने क  



तार ख से कर छूट का लाभ का दावा कर सकता है। उसके वक प के अनुसार छूट /पा ता संबधंी 

सीसीआरट आई जार क जाएगी। उपरो वक प अप रवतनीय नह ं है .यािचकाकता ारा इसका 

दावा हमेशा पा ता/छूट माणप जार होने क तार ख से या वा ण यक उ पादन क तार ◌ीख से 

कया जा सकता है। िनयम  के उप -िनयम 4 (ए  (और िनयम 28 -ए के ावधान अिनवाय नह ं ह ,

खासकर जब ावधान क तुलना िनयम 28 -ए के उपिनयम 3 से क जाती है। उपिनयम 3 के 

अवलोकन से पता चलेगा क एक पा औ ोिगक इकाई ारा कर छूट या थगन का लाभ उठाने के 

िलए ए क वक प का योग कया जा सकता है। इसम यह भी ावधान है क एक बार योग कया 

गया वक प अंितम माना जाएगा। Iramei ol िनयम ने अनुवत  उप -िनयम 4 (ए  (म अिनवाय 

भाषा का उपयोग नह ं कया है ,यह दान करते हुए क एक बार योग कए गए वक प को अंितम 

माना जाएगा - यह यान देना उिचत है क अिभ य 'करेगा 'का उपयोग कया गया है सु म  

िनयम 3 जब क उप-िनयम 4 (ए  (अिभ य 'हो सकता है 'का उपयोग करता है जो िनयम के 

िनमाता को यह भी संकेत देता है क उप-िनयम 4 (ए  (के तहत योग कए गए िनयम का वक प 

अप रवतनीय नह ं है। यह मानना उिचत है क िनयम  का िनयम 28-ए रा य म एक वशेष कार 

के उ ोग  को रयायत देने वाला एक लाभकार  ावधान है। 1 वधायी मंशा िनयम के उप-िनयम 3 

और 4 (ए  (ओएल िनयम 28 -ए क  श दावली से प  है। जहां कह ं भी िनयम बनाने वाल  का 

इरादा िनयम को अिनवाय बनाने का था  ,वहां उसने 'करेगा 'श द का इ तेमाल कया है और 

अ यथा िनयम के िनयम 28 -ए के उप -िनयम ) 3  (म 'हो सकता है 'श द का इ तेमाल कया गया 

है।यािचकाकता ने पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाण के िलए 1992 क औ ोिगक नीित के 

अनुसरण म अपनी इक ◌ाई था पत क  थी। उ  उ ोग 9 माच को नकारा मक सूची म था। 1992 

ले कन 25 मई को उ ह नकारा मक सूची म डाल दया गया। 1993 औ ोिगक वभाग ारा। अतंतः 

11 फरवर से इसे नकारा मक सूची से हटा दया गया। 1994 (पी-9  (उ पाद एवं कराधान वभाग 



ारा िनयम 28-ए म संशोधन कर। इससे पहले संशोधन ा प िनयम क सवार अिधसूचना 

दनां कत थी  

13 अ टूबर , 1993 )आईएम (म आप यां आमं त करते हुए कािशत कया गया था क य न 

25 मई से पॉिलथीन बगै और शीट के िनमाण को नकारा मक सूची से बाहर कर दया जाए। 

1993. 1 lowcvcr, इस े 11 फरवर से नकारा मक सूची से हटा दया गया था। 1994 म सचेत िनणय 

लेकर। यािचकाकता ने इसके वा ण यक उ पादन क तार ख से 90 दन के भीतर आवेदन कया 

है जो 20 दसबंर 1993 से शु हुआ है। यह भी ववा दत नह ं है क यािचकाकता क इकाई िनयम 

28 क ◌ ेखंड 2 (सी  (के अथ के भीतर एक नई इकाई है- एक राजभाषा िनयम .यािचकाकता के दावे 

को 'एलएलएससी 'ने 28 अ टूबर , 1994 )पृ . 1  (को केवल इस आधार पर अ वीकार कर दया है 

क यािचकाकता क इकाई 11 फरवर , 1994 से पहले उ पादन म चली गई थी और इसिलए वह 

उपरो  के िलए यो य नह ं है। लाभ। उपरो  आदेश को 'आई आईएलएससी ने दनांक 5 अग त ,

1998 )पी- 12  (के मा यम से बरकरार रखा है। अिधसूचना दनांक 11 फरवर , 1994 )पी- 9  (का 

संदभ दया गया है ,जसम अनुसूची 111 म संशोधन कया गया है। जसम विभ न व तुएं शािमल 

ह जो नकारात ◌्मक सूची म ह और ला टक साम ी जो पहले नकारा मक सचूी म दखाई गई थी 

)9 माच ,1992 क  अिधसूचना के आइटम नंबर 18 पर ,अनुल नक )पी - 2  (को हटा दया गया है। 

यह सच है क यािचकाकता क इकाई म उ पादन 20 दसबंर , 1993 को शु  हुआ था  ,ले कन 

यािचकाकता द ◌्वारा 11 फरवर , 1994 को एक आवेदन कया गया था  ,जब पॉिलथीन बगै और 

शीट आ द पहले ह उपल ध हो चुके थे।  

यािचकाकताओं को अपना उ ोग था पत करने के िलए आक षत कया गया था और वा तव म 

उ ह उ पादन शु  होने क  तार ख से बजली शु क से छूट )पी. 5(, इसके ारा खर दे गए जेनरे टंग 

सेट पर स सड  )पी. 6(, आवटंन जैसे विभ न लाभ दए गए थे। इंड यल इ टेट  ,कमल )पी . 7 (



म औ ोिगक लॉट और लगभग  .का ऋण .एचएफसी ारा उ ोग चलाने के िलए 10 लाख 

)पी. 8 (। इसिलए ,हमारा मानना है क यािचकाकता क इकाई म 20 दसबंर को वा ण यक 

उ पादन क  तार ख होने के आधार पर लाभ से इनकार कया जाए। 1993 को नकारा मक सूची म 

शािमल करना यायसगंत और उिचत नह ं होगा ,खासकर तब जब वा ण यक उ पादन क तार ख 

से या उसके बाद क तार ख से जब पा ता माण प या छूट माण प जार कया जा ता है  ,ऐसे 

लाभ का दावा करने का वक प दया गया है। यह िन ववाद है क यािचकाकता क इकाई उस 

तार ख को सभी कार से पा है जब ब कर छूट का लाभ उठाने के िलए पा ता माण प देने के 

िलए आवेदन दायर कया गया था। तदनसुार ,छूट या तो पा ता/छूट मा णप  जार  होने क  

तार ख से या वा ण यक उ पादन क  तार ख से द  जा सकती है। केवल इसिलए क यािचकाकता 

ने वा ण यक उ पादन क  तार ख को चुना है  ,जब वह नकारा मक सूची म थी ,इसका मतलब यह 

नह ं होगा क इसे पा ता/छूट माणप जार करने क तार ख से नह ं दय ◌ा जा सकता है य क 

िनयम अिनवाय नह ं है। इसिलए  ,हमारा वचार है क  *एलएलएससी पा ता/छूट माणप जार 

करने क तार ख से ब कर से छूट देने के िलए यािचकाकता के आवेदन पर वचार करने के िलए 

बा य था ,जब यािचकाकता के उ ोग को नकारा मक सूची म रखन ◌े पर रोक थी। हटा दया गया 

है। तदनसुार यह माना जाता है क 'एलएलएससी 'ारा पा रत आदेश दनांक 28 अ टूबर , 1994 

)पृ. 10  (और 'एचएलएससी 'ारा 5 अग त , 1995 )पृ . 12  (पा रत आदेश कानून क नजर म 

टकाऊ नह ं ह और ह अलग रखे जाने यो य है।एससी को आवेदन क  ितिथ पर यािचकाकता यूसीट  

के दावे पर वचार करने क  वतं ता होगी। इस आदेश क  ितिल प ा  होने क  तार ख से चार क  

अविध के भीतर आव यक कारवाई क  जाएगी।  

 

           के. क नन यायमूित के सम  



       पंजाब भूतपूव सैिनक िनगम, Pe/7 

बनाम 

पीठासीन अिधकार , औ ोिगक यायािधकरण, पंजाब 

और अ य,-उ रदाता 

2000 का सीड यूपी नंबर 5624 

7 अ ू बर, 2009 

भारत का सं वधान, 1950-अनु छेद 226-औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 

1947-धारा 25-च- बंधन कामगार  को ठेके पर रखना और समय-समय पर अविध 

बढ़ाना-अनुिचत म यवहार-अिधकरण 12 कैलडर मह न  क  अविध के दौरान केवल 

240 दन  के परूा होने पर िनयिमतीकरण के िलए कामगार  क  मांग को खा रज 

करता है अिधकरण ने िनयिमतीकरण के िलए येक कामगार के मामले पर वचार 

करने का िनदश दया जो योजना या अनुदेश  के अनुसार चार वष क  अविध के 

िलए लगातार सेवा म रहा था पीईएससीओ ारा कया गया या अपनाया गया - 

कामगार  के प  म औ ोिगक अिधकरण के िन कष सं वदा मक िनयु य  क  

कृित और अनुिचत योगशाला ^ था जसम बंधन िल  था और रखरखाव के 

संबंध म व तु बधंन पणूत यायोिचत था-यािचका लागत के साथ खा रज कर द  

गई। 



यह माना जाता है क सभी सगंत यौर  और इस वषय पर केस लॉ क  जांच म 

प रवतन करते हुए, औ ोिगक यूनल ने कामगार  के प  म सं वदा मक काय  क  

कृित और अनुिचत म यवहार क  ओर इशारा करते हुए िनणय दया था जसम बधंन 

िल  था। यह भी माना गया क बंधन क  आप  क reference बनाए रखने यो य 

नह ं था, प  प से अ थर था। औ ोिगक यनूल का कोण परू  तरह से उिचत है। 

इन सभी वष  म, उस समय से जब यनूल ने अपना फैसला सुनाया है, पीईएससीओ ने 

केवल अपने नासमझ मकुदमेबाजी के मा यम से अपने पैर  को खींच िलया है और एक 

यायसगंत कानूनी या को वफल करने का यास कया है जसे िमक  ारा उनके सघं 

के मा यम से गित म था पत कया गया था। इस बीच, यह कई आक मक कृ य  म भी 

िल  रहा है जसने बंधन और कामगार  के बीच औ ोिगक तनाव को बढ़ा दया है। यह 

इस संदभ म है क िमक  क  अ य मांग  या िशकायत  पर वचार कया जाना चा हए क 

वे सभी पी ड़त हो रहे थे। 

                                                      (पैरा 10) 

आगे कहा गया क रट यािचका पूर  तरह से परेशान करने वाली है। सदंभ क  

वचारणीयता के संबधं म क  गई आप यां, जनका औ ोिगक अिधकरण ारा पया  प 

से उ र दया गया था, का मरेे सम  आ ह नह ं कया गया था। व ान वक ल ने केवल 

इस मु े तक खुद को सीिमत रखा क सिचव, कनाटक रा य बनाम उमा देवी और अ य, 

1996 (4) एससीसी 1 म माननीय सव च यायालय ारा बताए गए काननू के बयान को 

देखते हुए िनयिमतीकरण िन त प से अब कोई मामला नह ं हो सकता है। कसी भी 

िनणय म इस मामले म ा  त या मक थितय  के िलए कोई यो यता नह ं है। 

                                                      (पैरा 13) 

पी.के. मुटनजा, एसएस सूडान अिधव ा, यािचकाकता के िलए 

र व कांत शमा, अिधव ा, ितवाद  नंबर 2 के िलए। 



के. क नन, जे. 

I. जांच का दायरा: 

(1) पजंाब भूतपवू सिैनक िनगम ( जसे इसके बाद पीईएससीओ कहा गया है) ने 

उपयु  रट यािचका म औ ोिगक अिधकरण के पचंाट को चनुौती द  है जसम मांग वीकार 

करने वाले कामगार  के प  म एक संदभ का उ र दया गया है  

नंबर 4 और 10 और अ य मांग  को इंजे ट करना। मांग सं या 2 के प म काम करने 

वाले इकबाल िसंह को बहाल कया गया था। मांग सं या 4 और 10 को एक साथ िलया 

गया था और उसका िनपटान कया गया था। चंू क संदभ का उ र देनेवाले औ ोिगक 

अिधकरण क  वैधता को अ य आधार  पर चुनौती द  गई है क अिधकरण ने अपने 

े ािधकार का उ लंघन कया है, इसिलए मांग, सरकार ारा संदभ के वषय और 

औ ोिगक अिधकरण ारा उनसे कैसे िनपटा गया है, इसक  जांच करना आव यक हो 

जाता है। 

(ii) ववाद  का कारण : 

(2) रट यािचका केवल तब तक ह  सीिमत है जब तक यनूल ने मांग  

सं या 4 और 10 को वीकार कया है, जो िन नानुसार ह: - 

"मागं नंबर 4: या ित ान के कामगार, ज ह ने 240 दन  क  िनरंतर सवेा 

परू  कर ली है, िनयिमत होने के हकदार ह? य द हां। कस व तार के 

साथ? 

'मांग सं या 10: या बधंन को पीईएससीओ क  शाखाओं के साथ-साथ आई 

लीड ऑ फस म कायरत कमचा रय  के उ पीड़न को रोकना चा हए? 

मांग अिनवाय प से इस त य से उ प न होती ह क िमक  को कई वष  तक ठेके पर 

रखा जाता था, समय-समय पर समय-समय पर बढ़ाया जाता था, हालां क, िमक  के 

अनुसार, सगाई क  कृित ऐसी थी क काम हमेशा उपल ध था और बधंन जानबूझकर 

अनुिचत म प ित अपना रहा था और उ ह टटरहुक पर रखकर और उ ह वा षक वेतन 



वृ  के साथ वेतन के िनयिमत वेतनमान से विंचत कर रहा था। सरकार ारा कए गए 

संदभ म यायिनणयन के िलए कामगार  क  सभी मांग  को केवल पनु तुत कया गया 

था और बंधन ारा उठाई गई आप  के आधार पर क संदभ वयं खराब था और 

अनुर णीय नह ं था, म यायालय ने इस ववाद के संबधं म संदभ पर वचार करने 

के िलए अिधकरण के े ािधकार और े ािधकार से संबिंधत एक मु ा तयैार कया था 

क कामगार  के दाव  को काननू ारा व जत कया गया था। 

(iii). पीईएससीओ क  गित विधय  के संबंध म औ ोिगक यायािधकरण ारा जांच: 

(3) औ ोिगक अिधकरण ने पीईएससीओ के गठन और उन विभ न 

कायकलाप  का व तार से उ लेख कया था जो उसने कामगार  से िनकाले गए काय क  

जांच करने के िलए कए थे और जो काय काय क  कृित क  जांच करने के िलए कए 

गए थे 



बंधन का कामगार  के िनयिमतीकरण के िलए योजना न होना यायोिचत था। पीईएससीओ 

वयं पजंाब सरकार ारा अिधिनयिमत थित का एक ाणी है, जसम मामल  और 

यवसाय के सामा य अधी ण, िनदशन और बंधन को पे को अिधिनयम क  धारा 6 के 

अनुसार िनदेशक मंडल म िन हत कया गया है। अिधिनयम क  धारा 7 के अनसुार िनदेशक 

मंडल म अ य  शािमल थे। बधं िनदेशक और िनदेशक। पजंाब सरकार के तीन जुड़े 

वभाग  के सिचव। उ ोग िनदेशक पदेन होने के नाते और चार अ य िनदेशक सरकार ारा 

भूतपवू सैिनक  म से नािमत कए जा रहे ह। अिधिनयम म यह िनधा रत कया गया था क 

अ य  को भूतपूव सैिनक होना आव यक था जब क बधं िनदेशक को रा य या क  

सरकार का वग-1 होना था, ले कन उनक  िनयु  हमेशा केवल रा य सरकार ारा क  

जाएगी। ारंिभक पूजंी रा य सरकार ारा पीईएससीओ म िनवेश क  गई थी। 

(4) अिधिनयम क  धारा 51(1) के अनसुार पीईएससीओ का काय रा य म भूतपूव 

सैिनक  के क याण और आथक उ थान क  यव था करना था तथा उपधारा 2 म कृ ष 

वकास, वपणन, लघु उ ोग , प रवहन और अ य यवसाय, यापार या गित विध, 

जैसा भी मामला हो, के िलए काय म  क  आयोजना और िन पादन का ावधान कया गया 

था। उप-धारा 3 म ावधान कया गया है क पीईएससीओ को पवू-

एससीड यूआईसीएमसीएन के सावजिनक हत, शोधन मता और क याण का उिचत 

संबधं होगा। सा य के मा यम से यह सामने आया क पीईएससीओ क  कई इकाइयां थीं, 

जनम ऑटो वकशॉप और िसलाई क  को कारखाना अिधिनयम के तहत अलग से पजंीकृत 

कया गया था। इसने वाहन  क  ब  और पेयर पा स क  ब  के िलए आयशर कटर 

ऑटोमोबाइ स क  ड लरिशप ली थी। पे को म मा ित उ ोग के वाहन  के िलए कई स वस 

टेशन और मामलूी मर मत काय  के िलए एक कायशाला भी थी। उपयु  इकाइय  और 

गित विधय  के अलावा, पजंाब रा य  के िलए बलेुट फू वाहन  के िनमाण के िलए पे को 

एकमा  ािधकृत ड लर भी था। आं  देश और ज म-ूक मीर। पीईएससीओ के महा बधंक 

ी ल मणदास के सा य के मा यम से यह बताया गया था क वचारण के समय तक। 

पीईएससीओ लाभ म चल रहा था और वष 1991-92 से 1995-96 के तुलन-प  को 

अिभिल खत कया गया था। इसके सम  रखे गए सा य  और बधंन ारा कए गए अनेक 



कायकलाप  के आलोक म औ ोिगक रबनुल ने कामगार  के दावे क  जांच क  थी। कामगार  

ारा सा य तुत कए गए थे क ारंभ म कई अ य कामगार  को िनयु  कया गया था 

  



             

 कामगार ारा सा य तुत कया गया क कई अ य कामगार  को शु  म 
नवबंर 1994 से एक वष क  अविध के िलए 1250 पये से 3550 पये तक के 
समे कत वेतन पर िनयु  कया गया था और सभी लोग  ने मांग के समय 240 दन  क  
िनरंतर सेवा परू  कर ली थी। नो टस और वे मांग नो टस के समय सेवा म िनरंतर थे और 
उ ह समय-समय पर अनुबधं का व तार करते हुए भी सेवा म जार  रखा गया था 
  अिधकरण ने महा बधंक, ी लछमन दास ारा वीकार कया क कामगार  क  िनरंतर 
सेवा तीन या चार वष  स े कसी भी तर पर बािधत नह ं हुई है। बधंन ने उ ह जार  रखते 
हुए का पिनक के भी नह ं िलया था। सा य और बंधन के सम  सा य म िन हत 
वीकारो  को तुत करते हुए, औ ोिगक अिधकरण ने पाया था क यावसाियक 

गित विध थायी और िनयिमत कृित क  थी और संबिंधत कामगार  क  सेवाओ ंक  प  
प से अपने काय  के िन पादन के िलए िनयिमत आधार पर आव यकता थी और बधंन 
ारा शु  म एक अविध के िलए कामगार  को िनयो जत करके अपनाई गई था क शु आत 

म एक वष के िलए कामगार को िनयो जत करके और बना कसी वराम के उ ह वष-दर-
वष जार  रखना, कम से कम, अनुिचत और कामगार  के शोषण के समान है। 
िनणय  का हवाला दया गया, जांच क  गई: 

(ए) सेवा क  लंबाई, िनयिमतीकरण के िलए हमेशा ासंिगक नह ं 

(5) औ ोिगक यायािधकरण के अिधिनणय का वरोध करते हुए, यािचकाकता 

बंधन बधंक, भारतीय रजव बक, बगंलौर बनाम एस म ण और अ य (1) म माननीय 

सव च यायालय के िनणय पर भरोसा करता है। इस मामले म कुछ कामगार  के दावे 

का उ लेख कया गया था, जो 1980 और 1982 क  अविध के बीच ट का मजदरू (ठेके 

पर लगे हुए) के प म लगे थे, ले कन जब उनम से कुछ पर जाली कूल थानांतरण 

माण प  ततु करने का आरोप लगाया गया था, तो उनके खलाफ िशकायत जार  

क  गई थीं। जब बधंन ारा कामगार  के पनुनयोजन के अनुरोध को वीकार नह ं कया 

गया और एक औ ोिगक ववाद खड़ा कया गया तो उ ह रोजगार देने से मना कर दया 

गया। यनूल ने पाया था क कामगार  ने 240 दन  क  सेवा परू  कर ली थी और 

औ ोिगक ववाद अिधिनयम क  धारा 25-एफ के ावधान  का पालन कए बना एक 

समाि  कानून म गलत थी। सुनवाई के दौरान िनयिमत सेवा क  दलील पर जोर दया 

गया था और इसी संदभ म माननीय उ चतम यायालय ने कहा था क 240 दन  क  

िनरंतर सेवा अपने आप म थािय व का दावा करने का साहस नह ं देगी। इसने यह भी 



प  कया क धारा 25-एफ ड यू-_ (2005) 5 एससीसी 100 के ावधान  के साथ 

गैर-अनुपालन के िलएएक िनदश जार  कया गया है। 



कामगार  को उसी थित म बहाल करना जो वे पहले रखते थे और यह क कामगार 

' ट कामजदरू' बने रहगे। 'माननीय सव च यायालय फर से उस सहजता से िनपट रहा 

था जहां बधंन ने दो सूिचय  को बनाए रखा था। एक सूची म उन य य  क  सूची 

शािमल है जो िनयिमत प से काय कर रहे थे और दसूर  सूची म वे य  शािमल थे 

ज ह केवल ट का मजदरू के प म िनयु  कया गया था। यह नह ं देखा गया है क उस 

िनणय क  कोई ासंिगकता कैसे होनी चा हए, इस मामले म हम उन कामगार  क  थित 

के बारे म िचंितत नह ं ह ज ह बखा त कर दया गया था और जो बहाली के साथ-साथ 

सेवा के िनयिमतीकरण क  मांग कर रहे थे। यह संदभ वयं एक वषय के िलए था क सभी 

कामगार  को सं वदा कामगार  के प म िनयु  कया गया था और बधंन कसी भी 

िनयिमत सेवा के िलए दान नह ं करने क  जानबूझकर अनुिचत म था अपना रहा था, 

हालां क गित विधय  क  कृित और काम क  उपल धता ऐसी थी क िनयु  थायी आधार 

पर हो सकती थी। यहां के कामगार केवल इसिलए िनयिमतीकरण क  मांग नह ं कर रहे ह 

य क उ ह ने 240 दन क  सेवा परू  कर ली है। दसूर  ओर, वे उन कामगार  के उदाहरण 

दखा रहे थे ज ह ने 240 दन परेू कर िलए थे और तीन या चार वष  से अिधक समय से 

काम पर चल रहे थे ले कन एक बार म केवल एक वष के िलए अनुबंध पर रखे गए थे और 

बंधन ारा समय-समय पर उनक  सेवाओं का व तार कया गया था। 

(b) काय क  अ थायी कृित, िच ण - त य I का   

(6) व ान वक ल ने मा यिमक िश ा प रषद, उ र देश बनाम अिनल कुमार 

कशरा और अ य (2) म माननीय सव च यायालय के एक िनणय का भी उ लेख कया 

है। उ  िनणय य य  क  एक शै क सं था ारा माणप  तैयार करने के िलए िनयु  

कए जाने के कारण उ प न हुआ था, ज ह उ मीदवार  के नाम, कूल का नाम, ज म 

ितिथ आ द के यौर  के साथ भरा जाना अपे त था, जब माण-प  का बकैलॉग लयर 

कया जाना था और बकैलॉग को िनपटाने के िलए सेवाओं को िनयु  कया गया था। जब 

बकैलॉग को िनपटा दया गया था और भ व य म माण प  तैयार करने का काम 

क यूटर कृत हो गया था, तब कामगार  क  सेवाओं क  आव यकता नह ं रह गई थी। सेवा 



से व छेदन को चुनौती द  गई थी। सेवा के िनयिमतीकरण के िलए एक तक को खा रज 

करते हुए, माननीय सव च यायालय ने कहा क 240 दन  के काम को पूरा करने से 

कानून के तहत िनयिमतीकरण का अिधकार नह ं होगा। यह िनणय फर से उस मामले म 

लागू नह ं होता है जहां िमक  का दावा एक अलग आधार पर था जैसा क समझाया गया 

है 

(2) (2005)5 एससीसी 122 



काम क  उपल धता और िनयु  क  कृित ऐसी थी क बधंन उ ह अनबुंध के मा यम से 
केवल थोड़े समय के िलए नह ं रख सकता था। गंगाधर प लई बनाम सीमस िलिमटेड (3) 
म माननीय सव च यायालय के एक और फैसले म, माननीय सव च यायालय ने उस 
विश  थित से िनपटा है जहां कामगार ने यह ववाद उठाया था क बंधन आक मक या 
अ थायी काम पर रखने क  था म िल  था।  इस  के िनधारण को लागू करते हुए क या 
एक अनुिचत म का सहारा िलया गया था, माननीय सव च यायालय ने माना क यह त य का 

 आव यक था। यायालय ने अ थायी रोजगार का उ े य एकदम प  पाया और कमचा रय  

को थायी थित के लाभ से विंचत कया। माननीय उ चतम यायालय ने वयं यह िनधा रत 

कया था क इस मु े को इस त य के वशु   के प म िलया जाएगा क या गित विध क  

कृित को िनरंतर काय के प म वीकार कया गया है या यह वशु  प से अ थायी है। इस 

मामले म, औ ोिगक अिधकरण ने पीईएससीओ ारा चलाई जा रह  कई इकाइय  क  लाभ अजत 

करने क  वृ य , भूतपवू सैिनक  को िनयो जत करने के उ े य , कई गित विधय  क  जांच क  

है जो बंधन कुछ इकाइय  को कारखाना अिधिनयम के अतंगत कारखान  के प म पजंीकृत करके 

कर रहा था, जनम से सभी ने प  प से दशाया है क कामगार  ारा िनयो जत काय का तर का 
कामगार  को श ह न बनाने और उ ह ा  करने के िलए उनके मनोबल को कमजोर करने के िलए 

एक छल था उनके कायकाल क  सुर ा और उनके वेतन के पमैाने के संबंध म उनके रोजगार म 

उिचत सौदा। औ ोिगक अिधकरण ने सभी संगत त य  पर वचार करने के बाद कामगार  क  मांग 

को केवल उन य य  के िलए िनयिमत करने क  मांग को खा रज कर दया था ज ह ने मांग 

नो टस से पहले 12 कैलडर मह न  क  अविध के दौरान 240 दन  क  अविध के िलए लगातार काम 

कया था। तथा प, इसने येक कामगार के मामले को िनयिमतीकरण के िलए उसके ारा बनाई 

गई या अपनाई गई योजना अथवा अनुदेश, य द कोई हो, के अनुसार तथा उसके  इसक  

अनुप थित म ह रयाणा रा य बनाम पयारा िसहं (4) म माननीय उ चतम यायालय ारा 

िनधा रत मागदश  िस ांत  के अनुसार वचार करने का िनदेश दया  
(3) (2007) 1 SCC 533 
(4) एआईआर 1992 एससी 2130 
  



(7) य प सिचव, कणाटक रा य बनाम उमा देवी और अ य (5) म सं वधान पीठ के िनणय 

म माननीय उ चतम यायालय ारा पणूत उिचत नह ं है, तथा प इस ेइस सीमा तक अिधनीत 

कया गया क कोई यायालय केवल कुछ दन  के परूा होने पर िनयिमतीकरण का िनदेश नह ं दे 

सकता। यह िनणय सावजिनक रोजगार म िनयिमतीकरण के िनदश के संदभ म दया गया है। इस 

मामले म, औ ोिगक यायािधकरण ने वयं कामगार  के िनयिमतीकरण के दावे को केवल इस 

त य के आधार पर खा रज कर दया था क उनम से कुछ ने 240 दन परेू कर िलए थे। इसने 

बंधन को एक ऐसी योजना तयैार करने के िलए लचीलापन दया था जो िनयिमतीकरण के मामले 

पर वचार करने के िलए यायसगंत, िन प  और उिचत था जो अवाड क  तार ख से पहले चार 
वष  क  अविध के िलए लगातार सेवा म था और य द कोई योजना या िनदश नह ं था, इसने 
िनदश दया क उसे परु कार के काशन से छह मह ने क  अविध के भीतर ऐसा करना 
चा हए और उ ह णेी म पे को के िनयिमत कमचा रय  के िलए वीकाय समय वेतनमान 
के अनुसार वेतन/वेतन का भुगतान करना चा हए और य द णेी म कोई िनयिमत कमचार  
नह ं है। पंजाब सरकार के संबंिधत या समान णेी के कमचार  को वीकाय वेतनमान म 

 (ग) माननीय उ चतम यायालय ने िनदेश दया क अिधिनणय के काशन से छह माह क  

अविध के भीतर ऐसा कया जाना चा हए और उ ह इस णेी म पीईएससीओ के िनयिमत 

कमचा रय  को वीकाय वेतनमान म मजदरू /वेतन का भुगतान कया जाए और य द उस 

णेी म कोई िनयिमत कमचार  नह ं था, तो फर पंजाब सरकार के संबिंधत या इसी तरह 

क  णेी के कमचार  को वीकाय वेतनमान भुगतान कया चा हए । 

V. िन कष: सं वदा मक आधार पर िनयु  अनुिचत म यवहार का एक 
उदाहरण था: 

(8) कसी वशेष था को अनुिचत म यवहार के प म व णत करने के िलए, औ ोिगक 

ववाद अिधिनयम क  5वीं अनुसूची के मद सं या 10 के मा यम से उपल ध उदाहरण  म िलखा 

गया है "कामगार  को 'बदिलय ' कैजुअल या अ थायी के प म िनयो जत करना और उ ह 

थायी कामगार  के दज और वशेषािधकार  से विंचत करने के उ े य से वष  तक ऐसे ह  जार  

रखना। ासंिगकता का एक और ावधान 5वीं अनसुचूी का आइटम  

(5)    1996 (4) SCC 1 

नंबर 5 है जो खंड (ए) और (बी) के मा यम से िनधा रत करता है क य द कसी कामगार को 

उ पीड़न के मा यम से छु ट  दे द  जाती है या बखा त कर दया जाता है, या अ छे व ास म 

नह ं, ले कन िनयो ा के  

अिधकार  का योग कया जाता है, तो िनयो ा क  ओर से यह एक अनुिचत म यवहार होगा। 



अनुिचत म यवहार से संबिंधत ावधान 1982 के क य अिधिनयम 46 ारा अिधिनयम म 

डाला गया था जसे 21 अग त, 1984 से लाग ू कया गया था। ऐसा नह ं है क केवल एक वशेष 

अविध के िलए एक सं वदा मक िनयो ा अिधिनयम क  योजना के िलए एक अिभशाप है। 
गित विधय  के आधार पर उदाहरण जो वशु  प से अ थायी ह जैसे क जब कुछ प रयोजनाए ं

शु  क  जानी ह, जो एक समय-सीमा के भीतर परू  हो जाएंगी अिधिनयम धारा 2(ओओ) 

म शािमल खंड (बीबी) के मा यम से सं वदा मक रोजगार दान करता है, जसे 1984 के 
अिधिनयम 49 ारा डाला गया था और 18 अग त 1984 से लाग ू कया गया था ता क 
बंधन के िलए उिचत वग करण लेना हमेशा वीकाय हो। ऐसे िमक ज ह उन े  के 

संबधं म थायी प से िनयु  कया जा सकता है जहां गित विध िनयिमत और थायी है 
और ऐसी गित विधय  के अ थायी च र  के आधार पर विश  अविध के िलए एक अ य 
णेी म लगाया जा सकता है। 

(9) इस मामले म मु ा यह है क या एक ऐसे संगठन के िलए जो क़ानून का ाणी 
है और जसके थािय व क  गारंट  है, जो उन गित विधय  म संल न है जो सावजिनक 
हत क  सेवा करने के िलए ह, साथ ह  पवू सैिनक  के क याण को बढ़ावा देने के 
िलए, रोजगार दे सकते ह उनका काय  केवल एक सं  अविध के िलए और समय -
समय पर सेवा का व तार करना। हमारे देश क  र ा और रा ीय सुर ा सं भु काय होने 
के कारण, यह े ीय गौरव क  बात है क पजंाब सश  बल  म काम कर रहे रा  क  

सुर ा के िलए अपने वीर जवान  क  पेशकश करने म अ णी है। पवू सैिनक  के एक 
बारहमासी वाह को नाग रक समाज म शािमल करने क  आव यकता होगी और 
उ पादकता म उनके योगदान का त काल प रणाम उनके क याण को बढ़ावा देने के िलए 
एक क़ानून ारा बनाए गए संगठन म होगा। जसैा क पहले ह  देखा जा चुका है, 
PESCO लगातार मुनाफा कमा रहा है और एक या दो इकाइय  को छोड़कर, जनके बदं 
होने क  सूचना है, PESCO के मा यम से व ता रत अ य सभी इकाइया ँऔर सेवाएँ 
काफ  िनयिमत ह। औ ोिगक यायािधकरण ने PESCO क  गित विधय  क  पूर  योजना 
क  जांच इस संदभ म क  क बंधन अपने िमक  को विभ न अविध के िलए अनुबंध 
पर िनयो जत करके और समय -समय पर उनके अनुबंध  को बढ़ाकर उनके साथ कैसा 
यवहार कर रहा है। ऐसे संदभ म, औ ोिगक यायािधकरण ारा दलीप हनुमान ो ीका और 
अ य बनाम जला प रषद और अ य (6) के फैसले का संदभ देना पूर  तरह से उिचत था 
क धारा 2 (ओओ) के उप खंड (बीबी) को अपवाद क  कृित म माना जाना चा हए। यह 
परू  तरह से िमक  के प  म है और इस ावधान को इस आलोक म समझा जाना चा हए 
क अिधिनयम अनुिचत म अ यास के प म प रभा षत करता है जसम अनबुंध पर 
अ थायी िमक  क  जानबूझकर िनयु  शािमल है। औ ोिगक यायािधकरण ने भी बलबीर 
िसंह बनाम कु े  बक िलिमटेड 7  मामले म इस माननीय यायालय के फैसले को 
दोहराया  जब यह बताया गया क धारा 2(00) के उप खडं (बीबी) क  या या उस मामले 



तक सीिमत करने के िलए क  जानी चा हए जहां वह फर से काम करता है यहl^^ 
(6) 1990 एलआईसी100 

(7) 1990 I एलएलजे (पी एंड एच) = 1990-II-एलएलएन 567 (पी एडं एच)  



परूा कया और एक विश  अविध के िलए काम पर रखने के िलए समझौते को 

वा त वक के प म दखाया जाएगा। इस उपबंध का उ े य बेईमान िनयो ाओं 

के िलए ठेके का नवीकरण न करने क  आड़ म कामगार  को बाहर िनकालने का 

एक उपयोगी साधन नह ं है, भले ह  काम मौजूद हो, जैसे क व े लो सम और 

जे सम थे ज ह गहराई से दरू कया जा सकता था। य द सं वदा मक रोजगार 

को जार  रहने वाली नौक रय  के खलाफ िनयिमत या थायी होने के कमचा रय  

के दाव  को वफल करन ेके िलए एक तं  के प म फर से सगं ठत कया जाता 

है या कत य  क  कृित ऐसी है क सं वदा मक समझौते का रंग औ ोिगक 

ववाद अिधिनयम क  धारा 2 (ओओ) से बाहर िनकालने के िलए दया जाता है, 

तो यह इलाहाबाद उ च यायालय ारा शैल  नाथ शु ला बनाम कुलपित के 

मामले म आयो जत कया गया था, इलाहाबाद व व ालय (8) तो इस तरह के 

समझौते को उिचत और ामा णक नह ं माना जा सकता है। 

(10) सभी सगंत यौर  और इस वषय पर केस लॉ क  जांच करने के 

बाद, औ ोिगक अिधकरण ने कामगार  के प  म िनणय दया था क 

सं वदा मक िनयु य  क  कृित और अनुिचत म प ित जसम बधंन बनाम 

शािमल है, का उ लेख कया गया है। यह भी माना गया क बंधन क  आप  

क संदभ बनाए रखने यो य नह ं था, प  प से अ थर था। मेरे वचार से, 

औ ोिगक अिधकरण का कोण पणूत यायोिचत है। इन सभी वष  म, उस 

समय से जब यूनल ने अपना फैसला सनुाया है, पीईएससीओ ने केवल अपने 

नासमझ मकुदमेबाजी के मा यम से अपने परै  को खींच िलया है और एक 

यायसगंत कानूनी या को वफल करने का यास कया है जसे िमक  ारा 

उनके सघं के मा यम से गित म था पत कया गया था। इस बीच, इसने कई 

आक मक कृ य  म भी िल  रहा है जससे बधंन और कामगार  के बीच 

औ ोिगक तनाव बढ़ गया है। यह इस संदभ म है क िमक  क  अ य मांग  या 

िशकायत  पर वचार कया जाना चा हए क वे सभी पी ड़त हो रहे थे। 

VI. अ यचार /उ पीड़न के उदाहरण: 

(11) मांग सं या 10 सव यापी फैशन म थी क बंधन को पीईएससीओ क  शाखाओ ं



के साथ-साथ धान कायालय म कमचा रय  के उ पीड़न को रोकना चा हए। िमक  ारा 
महसूस कए गए उ पीड़न क  कृित को समझाने क  मांग क  गई थी क जो भी 
िमक संघ क  गित विधय  म शािमल हुए थे या स य प से भाग िलया था, उ ह 
यव थत प से संगठन से बाहर कर दया गया था। उ ह ने एक मामले क  ओर इशारा 
कया ी के सदा िशवम, संघ के अ य , ज ह कामगार  के संघ के गठन म 
मह वपणू भूिमका िनभाने के कारण बखा त कर दया गया था। एक अ य य , ी 
पी.एस.सोहल, संघ के महासिचव ने इस त य का ववरण दया क संघ 4 अ टूबर, 
1995 से पजंीकृत हो गया था और बंधन ने उ पीड़न के अपने रा ते तभी बदं कर दए 
थे, जब यूिनयन पजंीकृत हुई थी। एक अ य य  इकबाल, हे पर ने  24 जून  1992 

को  89 दन  के िलए सेवा म शािमल हुए थे और जैसे ह  वह संघ म शािमल हुए, 
उनक  सेवाएं  26 जनवर  1996 को समा  कर द  ग । यह ब कुल अलग बात है क 
उ  कमचार  को बाद म बहाल कर दया गया था। यूिनयन के गठन के संबधं म कै टन 
ल मण दास, जो बंध िनदेशक थे, का रवयैा सेना म उनक  लंबी भागीदार  क  याद 
दलाता है, जहां वद धार  लोग  के िलए यूिनयन बनाना अ वीकाय होता, ले कन लाभ 
के िलए यावसाियक गित विधय  म लगे पूव सिैनक इसम शािमल नह ं थे। एक ह  
लीग . िमक संघ  के मा यम से अपनी गित विधय  को बढ़ावा देने और अपनी 
िशकायत  को य  करने म वे परू  तरह से उिचत ह गे। उ पीड़न क  िशकायत करने 
वाली मांग क  जांच औ ोिगक यायािधकरण ारा केवल इस संदभ म क  गई थी क 
कैसे िमक  को कई क ठनाइय  का सामना करना पड़ा था और जस बंधन को 
सेवािनवृ  सै य अिधका रय  ारा संचािलत कया गया था, उसे एक नए ितमान म 
समायो जत नह ं कया गया था य क कसी भी िमक संघ क  गित विधय  के ित 
अस ह णुता और व ेअपने पवूा ह  म उलझे हुए थे।  
 
  



 

(12) औ ोिगक अिधकरण का अिधिनणय वा तव म बधंन के िलए 

अपने तौर-तर क  को सधुारने और अपने औ ोिगक सबंंध  को बेहतर बनाने के 

िलए आंख खोलने वाला रहा होगा। इसके बजाय उ ह ने कामगार  को लबंे समय 

तक चलने वाले मकुदम  म उलझाकर मनमटुाव बढ़ने दया है और दल क  

जलन बढ़ गई है। औ ोिगक अिधकरण ने केवल यह िनदेश दया था क यिूनयन  

म भाग लेने वाले कामगार  को ता ड़त नह ं कया जाएगा। इसम शायद ह  कोई 

संदेह हो सकता है क यह एक ववादा पद मु ा नह ं हो सकता है, ले कन इसे 

एक आदश औ ोिगक नीित के प म अपनाया जाना चा हए था। दसूर  मांग यह 

थी क जन कामगार  को ठेके पर अ प अविध के िलए िनयो जत कया गया 

था, ले कन वा तव म उ ह आविधक व तार ारा लबंे समय तक जार  रखा 

गया था, वे उिचत थे क िनयिमतीकरण क  नीित वकिसत करके कामगार  को 

कायकाल क  सुर ा के िलए वचार करने क  आव यकता थी।  

   औ ोिगक यायािधकरण के िनदश को अपने वय ंके तर क  को 
बेहतर बनाने और कामगार  को उनके हक क  पिूत सुिन त करने के िलए जागिृत के 
आ ान के प म िलया जाना चा हए। इसके बजाय, बंधन इस अदालत के सम  दलील दे 
रहा है क जन लोग  ने 240 दन परेू कर िलए ह, वे िनयिमतीकरण के हकदार नह ं ह। यह 
ब कुल भी कामगार क  दलील नह ं थी। एक िनगम जसक  उ प  क़ानून से हुई है और 
जो उ पादन गित विधयाँ चलाता है और अपने कमचा रय  के काम के मा यम से मुनाफा 
कमाता है, उसे उनके साथ स मान और स मान के साथ यवहार करना चा हए जसके वे 
हकदार ह। जो भूतपवू सैिनक िनगम से जुड़े हुए ह, वे भूसे के आदमी नह ं ह, िम ट  से नह ं 
उठाए गए ह, और य द वे गंदगी म लोटते ह तो यह उन पु ष  और म हलाओं क  धरती 
माता क  धूल है, ज ह ने इसके िलए अपने जीवन म मह वपणू बिलदान दए ह देश क  र ा 
के िलए 
 

(13बु  यािचका पूर  तरह से क द है। सदंभ क  रखरखाव के संबधं म ली गई आप यां 
जनका औ ोिगक यायािधकरण ारा पया  प से उ र दया गया था, मेरे सम  आ ह 
नह ं कया गया था। व ान वक ल ने खदु को केवल इस मु े तक ह  सीिमत रखा क ऊपर 
उ ल खत उमा देवी मामले म माननीय सव च यायालय ारा बताए गए काननू के व प 
को देखते हुए िनयिमतीकरण अब कोई वाभा वक मामला नह ं हो सकता है। मने पहले ह  
बताया है क इस मामले म ा  त या मक थितय  पर कसी भी िनणय क  कोई 



यो यता नह ं है। 
 (14) रट यािचका पये क  लागत का आकलन करते हुए खा रज क  जाती है। 10.000. 
औ ोिगक यायािधकरण ारा िनयिमतीकरण के िलए तैयार क  जाने वाली योजना को अब 
चार मह ने क  अविध के भीतर शु  और पूरा कया जाएगा 
 

 

R.N.R. 

 

अ वीकरण :- थानीय  भाषा  म  अनुवा दत िनणय वाद  के सीिमत उपयोग के िलए है 
ता क वह अपनी भाषा म इसे समझ सके और कसी अ य उ े य के िलए इसका उपयोग 
नह ं कया जा सकता है । सभी यवहा रक और आिधका रक उ े यो के िलए िनणय का 
अं ेजी सं करण मा णक होगा और िन पादन और काया वयन के उ े य के िलए उपयु  
रहेगा । 
 
 

                                       ंस कुमार  
                                   िश ु याियक अिधकार  
 

 

  
 
 


