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1.   भारर्ता का संडिवधान, 1950 -   डिरट के्षर्तार्ाडिधकार -  अनुच्छेद 226 -
  शर्म काननू -   औद्योडि-क डिववाद अडिधडिनयम, 1947 -  धारा 2 (पी)  और 12 (3) -
    सु�ह के पडिरणामस्वरूप डिनपटान -   र्तादर्थ� भत्ता -     उसी औद्योडि-क संस्र्था के दसूरे
            संयंर्तार् के डि�ए हस्र्ताांर्तारणकर्ताा�ओं के सार्थ समानर्ताा में र्तादर्थ� भते्त का दावा करने

  वा�े शर्डिमक -      पर्त्यक्ष और अपर्त्यक्ष काम-ार -     र्तादर्थ� भत्ता अडिधडिनयम की
 धारा 12 (3)             के र्ताहर्ता डिनपटान के र्ताहर्ता पह�े देय और भु-र्ताान डिकए जा रहे

     उत्पादन पर्ोत्साहन से एक डिवकास -       र्तादर्थ� भडिवष्य में डिकसी नए काय�
के्षर्तार्/           इकाई में पुननयोजन के बावजदू पर्त्येक मौजदूा काम-ार के डि�ए डिनधा�डिरर्ता

 भत्ता - "    �ाभ और डिवशेष भत्ता"    के समान नहीं - "     समान काय� के डि�ए समान
वेर्तान"       का डिसद्धांर्ता डिवडिभन्न संयंर्तार्ों के डि�ए अ�--    अ�- बडिस्र्तायों के सं�ा�न

     के कारण �ा-ू नहीं है -          डिनपटान पडिवर्तार् हैं और अनुबंध की पर्कृडिर्ता में होने वा�े
  पक्षकार हैं -             एक डिनपटान को केव� डिकसी अन्य डिनपटान द्वारा या र्ताो सु�ह के

       भीर्तार या बाहर अडिधक्रडिमर्ता डिकया जा सकर्ताा है

 यह माना           गया कि� तदर्थ	 भते्त और पकिरणामस्वरूप वेतन �ी दरों में अंतर

 दो अलग-       अलग बकिस्तयों �े बल पर उकि�त र्था,      कि स�ा दो संयंतर्ों में किनकिम	त

     उत्पाद �े पर्�ार से �ोई लेना-    देना नहीं र्था। '      तदर्थ	 भत्ता �ुछ और नहीं बकि)�

           उत्पादन पर्ोत्साहन से ए� किव�ास र्था  ो पहले देय र्था और 1994   में पहले द 	

            कि�ए गए किनपटान �े तहत भुगतान कि�या  ा रहा र्था। उत्पादन पर्ोत्साहन �े

             फनलूा �ो मुनाफे �े अनुसार बदल किदया गया र्था  ो किवकिभन्न पौधों में अलग-

  अलग रे्थ। इसकिलए,           समान �ाय	 �े किलए समान वेतन �े किसद्धांत �ा पर्त्ये�

              मामले में आंख मूंद�र पालन नहीं कि�या  ा स�ता है। यह भी त�	 किदया गया

         कि� �ुछ दावेदारों ने शुरू में अकिधकिनयम �ी धारा 33-  सी (2)    �े तहत ए� आवेदन

              दायर कि�या र्था कि समें उसी राहत �ी मांग �ी गई र्थी  ो वत	मान संदभ	 �ा

      किवषय है। इस तथ्य �ा खुलासा दावेदार/        संघ ने शर्म �े समक्ष अपने दावे �े

    बयान में नहीं कि�या है



           न्यायालय। बकिस्तयां पकिवतर् हैं और पाकिट	यों �ो बांधना  ारी रखती हैं और

            अनुबंध �ी पर्�ृकित में �ाप �रती हैं कि न्हें पाकिट	यों �ो बाहर किन�ालने �ी

              अनुमकित नहीं दी  ा स�ती है। ए� समझौते �ो �ेवल सुलह �े भीतर या बाहर

        ए�और समझौते द्वारा पर्कितस्र्थाकिपत कि�या  ा स�ता है।

(  पैरा 15)

2.   र्तादर्थ� भत्ता -      �ाभ और डिवशेष भत्ता -   दो अ�--   अ�- भते्त -
            �ाभ और डिवशेष भत्ता र्तादर्थ� भत्ता की शुरूआर्ता से पह�े उप�ब्ध भते्त को

  संदडिभ�र्ता कररे्ता हैं

(ख)    खंड 5          डॉक्स में उकि)लकिखत तदर्थ	 भत्ता इस न्यायालय �ो खंड

2.3.10.3           �े तहत हस्तांतरण दाकियत्व से किनपटने �े दौरान संदकिभ	त '  लाभ और

 किवशेष भत्ता'             �े समान पर्तीत नहीं होता है। यह वह  गह है  हाँ महत्वपणू	

     अंतर किनकिहत है। टाई अकिभव्यकिक्त '    लाभ और किवशेष भत्ता'    किवशेष रूप से

       हस्तांतरण �े संदभ	 में उपयोग कि�या  ाता है,       तदर्थ	 भते्त �ी शुरुआत से पहले

           उपलब्ध भते्त �ो संदकिभ	त �रेगा। बकिस्तयों में स्र्थानांतरण खंड में तदर्थ	 भत्ता

              किनयोकि त नहीं है और न ही आयात कि�या  ा स�ता है। दोनों समझौतों में ऐसा

     �ोई पर्ावधान नहीं है  ो अंतर-       राज्यीय हस्तांतरण �े पकिरणाम से किनपटते हैं ,

    ो औद्योकिग� किववाद अकिधकिनयम, 1947       द्वारा शाकिसत ए� राज्य से दसूरे राज्य

           में उपयुक्त सर�ार �ो स्र्थानांतकिरत �रते हैं  बकि� दसूरा उत्तर पर्देश औद्योकिग�

 किववाद अकिधकिनयम,  1947     द्वारा शाकिसत होता है,     ए� �ें दर्ीय अकिधकिनयम है

     बकि� दसूरा राज्य �ाननू है।

(  पैरा 18)

  याकि��ा�ता	 �े व�ील    पवन �ुमार मुतन ा।

  राजीव नारायण रैना, जे।

(1)  याकि��ा�ता	 �ंपनी-     इंकिडया यामाहा पर्ाइवेट किलकिमटेड �े

        फरीदाबाद �ारखाने में शर्किम�ों �े संघ द्वारा किदनां� 23.4.2009   �ो ए� संयुक्त

    मांग नोकिटस किदया गया र्था,       कि से सुलह किवफल होने �े बाद 2009  �े औद्योकिग�

  संदभ	 संख्या 244           �े रूप में पं ी�ृत कि�या गया र्था। ए� किदल�स्प किववाद �ो

 पीठासीन अकिध�ारी,   औद्योकिग� कितर्बुन अल-सह-  शर्म न्यायालय-1, फरीदाबाद

     �ो उपयुक्त सर�ार द्वारा किदनां� 22.7.2009       �े आदेश द्वारा किनण	य �े किलए भे ा

     गया र्था  ो इस पर्�ार है:

"      क्या मेसस	 इंकिडया यामाहा पर्ाइवेट किलकिमटेड,   फरीदाबाद �े

          फरीदाबाद संयंतर् में �ाम �रने वाले शर्किम� स्वी�ाय	 तदर्थ	 भते्त �े

            सार्थ समानता में तदर्थ	 भते्त �े ह�दार हैं और उन्हें भुगतान कि�या  ा

 रहा है



   सरू पुर में यो ना I       से हस्तांतरण�ता	 मौ दूा किनपटान �े दमन में , ए�

         ही उत्पाद �े उत्पादन �े समान �ाय	 �र रहे हैं ।

 यकिद हां,         तो क्या राहतऔर कि�स किववरण �े सार्थ "

(2)       किववाद �ी उत्पकित्त किनम्नकिलकिखत तरी�े से हुई:  याकि��ा�ता	-�ंपनी

   �ी दो इ�ाइयाँ हैं ,         ए� ही �ॉपो 	रेट पर्बंधन �े तहत (I लाकिरयाना) और दसूरी

  फरीदाबाद          सुरा किप)ला उत्तर पर्देश में । ए� समय इरायदाबाद �ी इ�ाई

'रा दफू'           बर्ांड नाम से किब�ने वाली मोटरसाइकि�लों �ा उत्पादन �रती र्थी,

     बकि� सरू पुर �ी इ�ाई 'यामाहा'      मोटरसाइकि�ल �ा उत्पादन �रती र्थी। दोनों

  पर्कितष्ठानों �ी अलग-     अलग पं ी�ृत ट्रेड यकूिनयनें र्थी,ं     ए� लाकिरयाना में और

             दसूरी उत्तर पर्देश में । ये यकूिनयनें किहंद म दरू सभा से संबद्ध र्थी।ं �ूंकि� पर्बंधन

           और शर्किम�ों �े संघ �े बी� किववाद और मतभेद उत्पन्न होते रहे,  इसकिलए

    सुलह पर्कि�्रया �े दौरान समय-     समय पर औद्योकिग� किववाद अकिधकिनयम, 1947

(   संके्षप में "अकिधकिनयम")   �ी धारा 12 (3)      �े तहत किवकिभन्न समझौते कि�ए गए।

       दोनों पक्षों �े बी� सबसे पहला समझौता 13.4.1994     �ो और सरू पुर में

25.8.1994   �ो हुआ र्था।

(3)          इस आसानी से किनण	य �े पर्यो नों �े किलए पहला महत्वपणू	

 समझौता 26.9.1999       �ो सरू पुर में हुआ र्था। खंड 4.10    �े अनुसार ए� तदर्थ	

           भत्ता फरीदाबाद इ�ाई में शर्किम�ों �े किलए स्वी�ाय	 बनाया गया र्था कि स�ा

           भुगतान पक्ष�ारों द्वारा तय �ी गई किनम्नकिलकिखत शतो	ं में कि�या  ाना र्था:

"            समझौते पर हस्ताक्षर �रने �े समय �ंपनी �े रोल पर सभी किनयकिमत

 �ामगार 1620          रुपये पर्कित माह �े तदर्थ	 भते्त �े ह�दार होंगे। हालांकि�,

        अपर्त्यक्ष के्षतर्ों में लगे �ामगार  ो दक्षता भुगतान @  70%  �ी

   पर्ाकिMत में रहे हैं ,          उसी अनुपात में तदर्थ	 भत्ता पर्ाMत �रने �े पातर् होंगे

 अर्था	त 1134 /

(4) 1999  में याकि��ा�ता	-       पर्बंधन और सरू पुर इ�ाई में शर्किम�ों �े

         संघ �े बी� ए� अलग समझौता भी हुआ र्था। (�)    क्या सर�ार ने किनम्नकिलकिखत

            त�नी�ी किनयंतर्ण ए ें किसयों में तदर्थ	 भते्त �े संबंध में उत्तर पर्देश सर�ार द्वारा

2009-10    �े संबंध में 2009-10   �े किलए 2009-10   �े दौरान 1000 �रोड़

'4.10  तदर्थ	 भत्ता

           समझौते पर हस्ताक्षर �रने �े बाद �ंपनी �े रोल पर सभी किनयकिमत

      �ामगार आईओ तदर्थ	 भत्ता �े ह�दार होंगे

        अपर्त्यक्ष के्षतर्ों में लगे �ामगार  ो दक्षता भुगतान @  70%  �ी

   पर्ाकिMत में रहे हैं ,          उसी अनुपात में तदर्थ	 भत्ता पर्ाMत �रने �े पातर् होंगे

 अर्था	त 2695/-   रुपये पर्कित माह।

(5)   फरीदाबाद में 1999       �े समझौता ज्ञापन �े खंड 2.3.10.3  ने



       हस्तांतरण आकिद से किनपटा और किनम्नानुसार पढ़ता है:

"       �ामगारों �ो �ंपनी या उस�ी सहाय� �ंपनी/सहयोगी/होकि)डंग

     �ंपकिनयों �ी  रूरतों �े अनुसार ए�

मशीन/�ाय	स्र्थल/सेक्शन/किवभाग/किडवी न/     �ंपनी से दसूरी मशीन में

स्र्थानांतकिरत/किशफ़्ल/पुन:    तैनात कि�या  ाएगा,     बशतS कि� उस समय

  �ामगार �े वेतन,       वकिरष्ठता और सेवाकिनवृकित्त लाभों पर पर्कित�ूल पर्भाव

  न पडे़। हालांकि�,    �ेवल किपछली �ंपनी /  स्र्थान /    डीसीपीटी व�	 स्टेशन में

              �ाम �रने �े किलए किवशेष रूप से किदए गए लाभ और किवशेष भते्त �ो तब

          त� संरकिक्षत नहीं कि�या  ाएगा  ब त� कि� नए स्र्थान /  किवभाग / �ाय	

        �ें दर् �े किलए भी किनकिद	ष्ट न कि�या  ाए। "

'        सरू पुर में बस्ती में संबंकिधत पर्ावधान भी 2.3.10.3   र्था और फरीदाबाद

     में किसस्टर �ंसन	 �े समान र्था।

(6) 1999            �े समझौते �े बाद और इस�ी शतो 	ं �ो लागू �रने �े बाद,

       अभी भी नए किववाद पैदा हुए कि न्हें 2002     में अकिधकिनयम �ी धारा 12 (3)  �े तहत

      ए� बार किफर से सुलझा किलया गया,        कि स�े सार्थ हम वत	मान में कि�ंकितत नहीं हैं ।

 इस�े बाद, 2007     में सरू पुर इ�ाई में 26.2.2007     �ो और फरीदाबाद इ�ाई में

         उत्पन्न होने वाले किववादों �ो हल �रने �े किलए 2007     में ए� और सेटलमेंट

 कि�या गया।

(7)    इन समझौतों ने अपने-     अपने के्षतर्ों में किदनां� 15-12-2005  �ी

       दोनों मांगों �े �ाट	र �ा समाधान कि�या। तर्थाकिप,       महत्वपणू	 बात यह है कि� न तो

2002    और न ही 2007            �े समझौते में तदर्थ	 भते्त �ी बात �ी गई है  ो संबंकिधत

  इ�ाइयों में 1999        �ी बकिस्तयों द्वारा शाकिसत होता रहा। तर्थाकिप,    इस बात पर

      ध्यान देने �ी आवश्य�ता है कि� 1999-1999     �े उच्�तम न्यायालय में पक्ष�ारों

      �े बी� सभी मौ दूा दक्षता भुगतान यो नाओं,   उत्पादन पर्ोत्साहन यो नाओं

       या अकित पर्ोत्साहन यो नाओं या कि�सी अन्य यो ना,     �ाहे  ो भी नाम हो, �ो

            समाMत �रने और उन यो नाओं �े स्र्थान पर ए� समेकि�त यो ना या ए�

           समेकि�त यो ना या उन यो नाओं �ो समाMत �रने पर सहमकित हुई र्थी।कि से

            तदर्थ	 भत्ता �हा  ाने लगा। यह तदर्थ	 भत्ता है  ो उपरोक्त पुनरुत्पाकिदत संदभ	

         में शर्म न्यायालय �े समक्ष किववाद �ी हड्डी बन गया,   कि स�े पकिरणामस्वरूप

         पर्बंधन द्वारा इस याकि��ा में किनण	य �ो आके्षकिपत कि�या गया।

(8)          ए�ल किखड़�ी तदर्थ	 भत्ता किन�ालने �े किलए आवेदन कि�या गया

     फोनुला संबंकिधत इ�ाइयों में अपरै्ल 1994    से मा�	 1998    त� किपछले �ार

            किवत्तीय वषो 	ं �े दौरान उच्�तम आय �े माकिस� औसत पर आधाकिरत र्था। इस

        पर्�ार पकिर�किलत इस पर्�ार �ी गई राकिश �ो सरू पुर,    उत्तर पर्देश �े

   �ामगारों �े किलए 3820/-     रुपये पर्कितमाह और एल-   फरीदाबाद किस्र्थत मौ दूा

   �ामगारों �े किलए 1620/-           रुपये पर्कितमाह �ी दर पर पृर्थ� रूप से मापी गई

   पर्त्ये� इ�ाई �े उत्पादन/        उत्पाद�ता �ी �सौटी पर संरकिक्षत कि�या गया र्था।

1999      �े समळाौतों �े खंड 54          में यह किनधा	किरत कि�या गया है कि� इस पर्�ार

         किनधा	किरत तदर्थ	 भत्ता पर्त्ये� मौ दूा �ामगार �े किलए किनयत रहेगा,  �ाहे



     भकिवष्य में कि�सी नए �ाय	 आ�ा	/      यकूिनट में पुन तैनाती �ी  ाए,   शत	 �े

अध्यधीन,          तर्थाकिप यकिद �ोई अपर्त्यक्ष �ामगार किनपटान �े अनुबंध पी-5  में

             यर्था पकिरभाकिषत पर्त्यक्ष �ामगार बन  ाता है तो उसे �रार �ी तारीख �ो उस�े

           मलू पर्भाग �े पर्त्यक्ष �म	�ार पर लागू तदर्थ	 भत्ता किमलेगा। इसी पर्�ार,

         कि�सी पर्त्यक्ष �ामगार �ो कि�सी अपर्त्यक्ष �ाय	 में पुन तैनात/स्र्थानांतकिरत

             कि�ए  ाने पर �रार �ी तारीख �ो उस�े मलू पर्भाग �े अपर्त्यक्ष �ामगारों �ो

   स्वी�ाय	 तदर्थ	 भत्ता किमलेगा।

(9)             यह किववाकिदत नहीं है कि� इस सुकिवधा से �वर कि�ए गए शर्किम�ों �ी

           सभी शरे्किणयां मौ दूा और पर्त्यक्ष �ामगार र्थी।ं इस आसानी में हम अपर्त्यक्ष

    �ामगारों से संबंकिधत नहीं हैं ।

(10)  इस�े अलावा,    पक्ष�ारों �े बी� 2010     में ए� और समझौता हुआ

            र्था कि स�े सार्थ भी हम वत	मान में कि�ंकितत नहीं हैं क्योंकि� यह 2009  में

             अकिधकिनण	य �े किलए वत	मान आसानी से संदभ	 किदए  ाने �े बाद द 	 कि�या गया

र्था, इसकिलए,        हां त� तदर्थ	 भते्त �ा संबंध है,      पहले �े समझौते और किवशेष रूप

 से 1999         �े समझौते दोनों पक्षों पर लागू और लागू रहें गे।

 वर्ता�मान डिववाद

(11)  वष	 2002  में । एल-    हैदराबाद Mलांट में 'रा दतू'   मोटरसाइकि�ल �ा

             उत्पादन बंद �र किदया गया। आरोप है कि� इस Mलांट �ो सहाय� �लपु ो	ं �ी

      मैन्युफैक्�किरंग यकूिनट में बदल किदया गया र्था,     कि स�ी सMलाई सरू पुर Mलांट �ो

            �ी  ाएगी। हालांकि� दोनों इ�ाइयों में सहाय� भागों �ा किनमा	ण कि�या  ा रहा

र्था,  लेकि�न 'यामाहा'          मोटरसाइकि�ल �े रूप में  ानी  ाने वाली परूी मशीनें बनाई

   ा रही र्थीं

     सरू पुर में इ�ट्ठे हुए। इस पर्�ार,     किरट याकि��ा �े पैरागर्ाफ 3   में यह दलील

                 दी गई है कि� कि�सी भी स्तर पर दोनों इ�ाइयां �भी भी ए� ही �ाम नहीं �र रही

      र्थी।ं इस�े ब ाय दोनों इ�ाइयों में �ाम, दक्षता,    �ाय	 नैकित�ता और उत्पाद�ता

            में अंतर रहा और सरू पुर संयंतर् ने हमेशा ईरीदाबाद संयंतर् �ी तुलना में

           बेहतर पर्दश	न कि�या। इन समझौतों �ा नती ा यह हुआ कि� सरू पुर �े

            म दरूों ने इरीदाबाद �े म दरूों �ी तुलना में बेहतर मज़दरूी �माई। इस पर्�ार

         अब त� अगले महत्वपणू	 मील �े पत्र्थर त� अच्छा है,    लेकि�न दोनों इ�ाइयों �े

अलग-          अलग मा�	 अतीत में असमान तदर्थ	 भते्त से अबाकिधत रे्थ,   कि ससे उच्�

    और किनम्न वेतन पर्ाMत हुआ।

(12)          ब सुनामी ने इरायदाबाद �ो पर्भाकिवत कि�या तो 2009  में

   सरू पुर इ�ाई �े 109          शर्किम�ों �ो अ�ान� किमट्टी �े पानी में खलल डाला

    गया। सरू पुर �े इन 109        शर्किम�ों �ो हस्तांतकिरत इ�ाई में अपनी बकिस्तयों �ा

     संरक्षण पर्ाMत र्था और उन्होंने '3850/-         पर्कित माह �ी दर से तदर्थ	 भत्ता  ारी

रखा,              बकि� �ंपनी �े पुराने �म	�ाकिरयों �े सार्थ �ंधे से �ंधा किमला�र �ाम

           �रते हुए इरायदाबाद में कि न्हें उन�े किनपटान �े तहत पर्कित माह 1620  रुपये �ा



            �म तदर्थ	 भत्ता पर्ाMत हो रहा र्था। इससे मामला भड़� गया और औद्योकिग�

           अशांकित फैल गई। इरायदाबाद में �ामगारों ने ट्रेड यकूिनयन द्वारा किवकिधवत रूप

    से समकिर्थ	त पर्बंधन �ो 23-4-1999    �ो मांग नोकिटस किदया।

(13)    यह पता �लता है,        और इसे ऐकितहाकिस� पकिरपरे्क्षय में रखने �े

      किलए कि� पहले इरीदाबाद इ�ाई में 14      शर्किम�ों ने अकिधकिनयम �ी धारा 33-सी

(2)      �े तहत आवेदन दायर कि�या र्था,       कि समें दावा कि�या गया र्था कि� स्र्थानान्तरण

              �े �ारण उन्हें ए� �ारखाने से उसी �ंपनी �े दसूरे संयंतर् में तैनात होने �े

    �ारण मौकिदर्� नु�सान हुआ र्था,        कि से �ारखाना अकिधकिनयम �े तहत अलग से

       पं ी�ृत कि�या गया र्था। ये आवेदन वष	 2000       में दायर कि�ए गए रे्थ और पीठासीन

अकिध�ारी,   शर्म न्यायालय पकिर�्रम-I,    इरायदाबाद द्वारा किदनां� 13-2-2008 �े

              आदेश द्वारा इस मुदे्द �ो किनपटारे �े अंतग	त आने �े �ारण खाकिर �र किदया गया

          र्था कि से पीसीएमआईआईटीटीसीडी ने हस्तांतकिरत कि�या र्था और दसूरी इ�ाई में

        तैनात कि�या र्था। आदेश �ी ए� पर्कित अनुबंध पी-5      �े रूप में किर�ॉड	 पर रखी

             गई है। इस�ा वत	मान आसानी पर �ोई असर नहीं पड़ता है  ो अकिधकिनयम �ी

 धारा 10     �े सार्थ पकिठत धारा 2 (�े)       �े तहत औद्योकिग� अकिधकिनण	य �े माध्यम से

 आया है,              हालांकि� पर्बंधन द्वारा यह सुझाव देने �े किलए ए� आपकित्त �े रूप में

            किलया  ाता है कि� स्र्थानांतरण वत	मान आसानी से शर्किम�ों �े अनु�ूल नहीं होने

   �े किलए पया	Mत रे्थ।

(14)          वत	मान संदभ	 में सुलह अकिध�ारी और शर्म न्यायालय �े समक्ष

      दायर मांग नोकिटस और दावा किववरण में ,     फरीदाबाद �े �ामगारों ने   अन्य बातों �े

सार्थ-सार्थ              यह दलील दी कि� उन्हें संबंकिधत राज्यों में तदर्थ	 भते्त में अंतर �े

           �ारण स्र्थानांतकिरत �म	�ाकिरयों से �म वेतन पर्ाMत हो रहा र्था। सरू पुर से

  फरीदाबाद में 109        �ामगारों �े स्र्थानांतरण �े पकिरणामस्वरूप फरीदाबाद में 450

             �ामगार पर्त्यक्ष रूप से पर्भाकिवत हुए क्योंकि� उन्हें पता �ला कि� वे समान �ाय	

             �े किलए �म वेतन ले रहे हैं । उन्होंने दावा कि�या कि� किवत्तीय असमानता र्थी

            कि ससे शर्किम�ों �े बी� असंतोष और कि�ंता पैदा हुई और पर्बंधन द्वारा बनाई

        गई किस्र्थकित ने वेतन �ी असमानता �ो  न्म किदया,      इस तथ्य �े बाव दू कि�

           फरीदाबाद इ�ाई में �म	�ाकिरयों �े दोनों सेटों द्वारा उठाए गए �त	व्य और

   कि म्मेदाकिरयां समान र्थी।ं '      समान �ाय	 �े किलए समान वेतन'    �े किसद्धांतों �ा

           उपयोग कि�या गया। मांग पतर् में उन�ी वास्तकिव� किश�ायत उत्पन्न हुई कि से

           औद्योकिग� शांकित और हनोनी �ी बहाली �े किलए औद्योकिग� अकिधकिनण	य �े किलए

  भे ा गया र्था।

(15)           �ामगारों �े दावे �ा पर्बंधन ने किवरोध कि�या। समता और 'समान

    �ाय	 �े किलए समान वेतन'     पर आधाकिरत दावे �ा अलग-    अलग बकिस्तयों �े �ब् े

      वाले के्षतर् में �ोई स्र्थान नहीं र्था,        कि से सरू पुर में पर्बंधन �े सार्थ 109

           शर्किम�ों द्वारा उन�े स्र्थानांतरण से पहले किवकिधवत किनष्पाकिदत कि�या गया र्था और

पुन:              तैनाती या स्र्थानांतरण पर वेतन �े संरक्षण �े अकिध�ार �े सार्थ र्था और इस

      पर्�ार फरीदाबाद समझौता अकिधकिनयम �ी धारा 12  (3)    �े तहत 1999  में

            किवकिधवत पहंु�े और बस गए फरीदाबाद शर्किम�ों �ी सेवा �ी शतो 	ं �ो किनयंकितर्त



         �रता र्था फरीदाबाद में उपलब्ध सुलह तंतर् �े माध्यम से,     ो अलंघनीय रहा,

     �े माध्यम से सर�ार ने 1000          �रोड़ रुपए �ी राकिश  ारी �ी है। तदर्थ	 भते्त और

       पकिरणामस्वरूप वेतन �े रेलों में अंतर दो अलग-      अलग बकिस्तयों �े बल पर उकि�त

र्था,           कि स�ा दो संयंतर्ों में किनकिम	त उत्पाद �े पर्�ार से �ोई लेना-   देना नहीं र्था।

     तदर्थ	 भत्ता �ुछ भी नहीं र्था,        लेकि�न पहले देय उत्पादन पर्ोत्साहन से ए�

  किव�ासऔर 1994            में पहले द 	 कि�ए गए किनपटान �े तहत भुगतान कि�या  ा रहा

र्था, '            उत्पादन पर्ोत्साहन �े इली फामू	ले �ो मुनाफे �े अनुसार बदल किदया गया

     र्था  ो किवकिभन्न संयंतर्ों में अलग-   अलग रे्थ। इसकिलए,     समान �ाय	 �े किलए

             समान वेतन �े किसद्धांत �ा पर्त्ये� आसानी से आँख बंद �र�े पालन नहीं कि�या

               ा स�ता र्था। यह भी त�	 किदया गया कि� �ुछ दावेदारों ने शुरू में अकिधकिनयम

  �ी धारा 33-  सी (2)           �े तहत ए� आवेदन दायर कि�या र्था कि समें उसी राहत �ी

             मांग �ी गई र्थी  ो वत	मान संदभ	 �ा किवषय है। इस तथ्य �ा खुलासा

दावेदार/              संघ ने शर्म न्यायालय �े समक्ष अपने दावे �े बयान में नहीं कि�या है।

            बकिस्तयां पकिवतर् हैं और पाकिट	यों �ो बांधना  ारी रखती हैं और अनुबंध �ी

             पर्�ृकित में �ाप �रती हैं कि न्हें पाकिट	यों �ो बाहर किन�ालने �ी अनुमकित नहीं दी

            ा स�ती है। ए� समझौते �ो �ेवल ए� और किनपटान द्वारा पर्कितस्र्थाकिपत

   कि�या  ा स�ता है,      या तो ओरौलकिसड� सुलह �े भीतर।

(16)        आईटीआईसीआरई में �ोई किववाद नहीं है कि� 1999   �ी दोनों

 बकिस्तयां अपने-            अपने के्षतर्ों में �ाम �रती रहीं और आ त� ऐसा �रना  ारी

          रखती हैं । यह भी किववाकिदत नहीं है कि� सरू पुर �े 109   �म	�ाकिरयों �ो पर्बंधन

           �े ए� अकिधकिनयम द्वारा फरीदाबाद स्र्थानांतकिरत �र किदया गया र्था। यह भी

          किववाकिदत नहीं है कि� फरीदाबाद में स्र्थानांतकिरत �म	�ाकिरयों �ो �ोई अकितकिरक्त

             �ाम नहीं �रने �े किलए फरीदाबाद में अपने सम�क्षों �ी तुलना में अकिध� तदर्थ	

         भत्ता किमलता है। यह भी किववाकिदत नहीं है कि� 2002, 2007  और 2010  �े समझौते

              तदर्थ	 भते्त �े बारे में बात नहीं �रते हैं और इसकिलए वत	मान मामले में शासी

 अनुबंध 1999        �े दो समझौतों �ो �ाप �रते हैं । 1999    �े समझौतों में किनधा	किरत

    पर्ोत्साहन यो ना �े खंड 5.1          �े मदे्दन र यह भी किववाकिदत नहीं है कि� नई

        व्यवस्र्था में दोनों पक्ष सभी मौ दूा दक्षता भुगतान यो नाओं,  उत्पादन

        पर्ोत्साहन यो नाओं या सुपर पर्ोत्साहन यो नाओं या उत्पादन और

           उत्पाद�ता �े स्तर से  ुडे़ अकितकिरक्त भुगतान पर्दान �रने वाली कि�सी अन्य

               यो ना �ो बंद �रने पर सहमत हुए रे्थ कि से बाद में ए� नए फामू	ले पर तैयार

            कि�ए गए तदर्थ	 भत्ता नाम� ए� शीष	 �े तहत समेकि�त कि�या  ाएगा (ख) यकिद

हां,             तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और इस पर्�ार पर्बंधन मौ दूा �ामगारों �ी

           आय �ी रक्षा �रने �े किलए सहमत हो गया है। खण्ड 54    नए फामू	ले द्वारा

           किनधा	किरत तदर्थ	 भत्ता संरकिक्षत �रता है  ो भकिवष्य में कि�सी नए �ाय	

आ�ा	/            यकूिनट में पुन तैनाती �े बाव दू पर्त्ये� मौ दूा �ामगार �े किलए किनयत

रहेगा।

(17)  खंड 2.3.10.3          �ा बारी�ी से पठन  ो �ंपनी या इस�ी सहाय� /

 सहयोगी /         होकि)डंग �ंपकिनयों �ी  रूरतों �े अनुसार ए� मशीन /   �ाय	 स्र्थल /



 अनुभाग /  किवभाग /  किडवी न /     �ंपनी से दसूरी मशीन /  स्र्थानांतकिरत / पुन: तैनात

   �रने से संबंकिधत है,           लेकि�न यह इस शत	 �े अधीन होगा कि� उस समय �ामगार

 �े म दरूी,         वकिरष्ठता और सेवाकिनवृकित्त लाभों पर पर्कित�ूल पर्भाव नहीं पडे़गा।

हालांकि�,        किवशेष रूप से �ेवल किपछली �ंपनी /   स्र्थान /   किवभाग /   व�	 स्टेशन में

              �ाम �रने �े किलए किदए गए लाभ और किवशेष भते्त �ो तब त� संरकिक्षत नहीं

       कि�या  ाएगा  ब त� कि� नए स्र्थान /   किवभाग /       �ाय	 �ें दर् �े किलए भी मं रूी

   नहीं दी  ाती है।

(18)  खंड 2.3.10.3  और 5.1  से 5.4       �ा ए� �रीबी पढ़ने से मेरे किदमाग

         में संदेह �ा �ोई तरी�ा नहीं है कि� अकिभव्यकिक्त '    लाभ और किवशेष भत्ता'  किवशेष

              रूप से उ)लेख कि�या गया है और �ेवल किपछली �ंपनी आकिद में �ाम �रने �े

   किलए किदया गया है,           �ो संरकिक्षत नहीं कि�या  ाएगा। इस तरह �े लाभों �े संदभ	

में -        नए स्र्थान आकिद �े किलए भी किनकिद	ष्ट unlcss       �ो भंग �र किदया गया और नव

        किनकिम	त तदर्थ	 भते्त द्वारा पर्कितस्र्थाकिपत कि�या गया। खंड 5    डॉक्स में उकि)लकिखत

           तदर्थ	 भत्ता इस न्यायालय �ो ए� ही बात पर्तीत नहीं होता है

 खंड 2.3.10.3         �े तहत हस्तांतरण दाकियत्व से किनपटने �े दौरान '   लाभ और किवशेष

भत्ता'               �े रूप में संदकिभ	त कि�या गया है। यह वह  गह है  हाँ महत्वपणू	 अंतर

   किनकिहत है। अकिभव्यकिक्त  '    लाभ और किवशेष भत्ता'  किवशेष    रूप से हस्तांतरण �े

             संदभ	 में पर्योग कि�या  ाता है तदर्थ	 भत्ता �ी शुरूआत से पहले उपलब्ध भते्त

            �ा उ)लेख होगा। बकिस्तयों में स्र्थानांतरण खंड में तदर्थ	 भत्ता किनयोकि त नहीं है

             और न ही आयात कि�या  ा स�ता है। दोनों समझौतों में भी ऐसा �ोई

       पर्ावधान नहीं है  ो किवशेष रूप से अंतर-     राज्यीय हस्तांतरण �े पकिरणाम से

 किनपटते हैं ,      ो औद्योकिग� किववाद अकिधकिनयम, 1947     द्वारा शाकिसत ए� राज्य से

           दसूरे राज्य में उपयुक्त सर�ार �ो स्र्थानांतकिरत �रते हैं  बकि� दसूरा उत्तर

   पर्देश औद्योकिग� किववाद अकिधकिनयम, 1947      द्वारा शाकिसत होता है। ए� �ें दर्ीय

     अकिधकिनयम  बकि� दसूरा राज्य �ाननू। स्पष्ट,       स्पष्ट शब्दों �े उपयोग से और

        कि�सी गकिणतीय स्पष्टता �े सार्थ इन संभावनाओं पर कि�ंतन,  समझ,   किव�ार या

            ध्यान नहीं किदया गया पर्तीत होता है। पर्बंधन �े पर्दश	न �े अनुसार फैड-हॉ�

 भत्ता उत्पादन/     उत्पाद�ता से  ुड़ा हुआ है,       तो इसमें �ेवल ए� ही पर्कितष्ठान में

           उत्पाकिदत वस्तुओं और सेवाओं �े उत्पादन से  ुडे़ ए� छत �े नी�े

फैक्ट्री/            यकूिनट �े �ाम �े स्र्थान या साइटस �ा संदभ	 हो स�ता है।

(19) '            �ेवल ए� ही पर्श्न  ो इस न्यायालय �ो वत	मान में किनधा	रण �े

   किलए उभर रहा है,      वह यह है कि� क्या समता, गैर-   मध्यस्र्थता और गैर-  भेदभाव �े

  आधार पर '      समान �ाय	 �े किलए समान वेतन'       �ा किसद्धांत इस मामले में लागू

            कि�या  ा स�ता है। बहुत अकिध� अकिध�ार है  ो न्यायालय �ो वेतनमानों में

              समानता �े किसद्धांत �ो आँख बंद �र�े लागू �रने या समान �ाय	 �े किलए समान

              वेतन �े किसद्धांत �ो यांकितर्� रूप से लागू �रने से दरू रखता है। यह न्याकिय�

             घृणा आम तौर पर आगे �ी यातर्ा शुरू �रने से पहले न्यायालय �ी पहली

   पर्कितकि�्रया होनी �ाकिहए। तत्पश्�ात्,        ां� �ो पर्त्ये� मामले �े तथ्यों,



             पर्बंधन और वेतन में समानता �ा दावा �रने वाले �ामगारों �े तथ्यों पर ध्यान

             देने �ी आवश्य�ता होगी और इसे स्वी�ार �रने या इसे बंद �रने �े किलए,

    दस्तावे ी और गवाहों �े बयान,    यकिद �ोई हो,   दोनों साक्षय,    यकिद �ोई हो,

             न्याकिय� हां या ना में स�ारात्म� उत्तर देने �े किलए �रने �ी आवश्य�ता होगी।

(20)             यह मानते हुए कि� इस मामले में समान �ाय	 �े किलए समान वेतन

1          �े किसद्धांत में �ोई समानता या लागू नहीं होना �ाकिहए,       तो न्यायालय शर्म न्यायालय �े

      समक्ष अपनी दलीलों और गवाहों �े साक्षय,   यकिद �ोई हो,             में पर्बंधन �े रुख �ो अलग �रेगा। शर्म न्यायालय �े समक्ष नेतृत्व कि�या।

(21) '   इस अंत में ,     मैं ने शर्ी मुतने ा से पछूा,     क्या पर्बंधन ने कि�सी भी

          गवाह �ो पेश कि�या है कि से वेतन �ी समानता और '     समान �ाम �े किलए समान

वेतन'               �े मुदे्द पर कि रह �ी गई है। इस तरह यह न्यायालय शर्ी परे्म पर्�ाश

 शमा	 (   समहू पर्मुख  ीएस-आईआईआर) MW-1,  किसतंबर 1995    से �ाम �र रहे

           �ंपनी �े ए� वकिरष्ठ अकिध�ारी और स्वयं स्र्थानांतरण पर्ाकिध�ारी �े बयान पर

 किगर गया,            कि न्होंने अपने हलफनामे में मुख्य रूप से  ां� �े माध्यम से गवाही

                दी र्थी कि� वह आसानी �े तथ्यों से परूी तरह पकिरकि�त रे्थ और उस पर गवाही देने

             �े किलए। अपनी कि रह में उसने स्वी�ार कि�या कि� वह �ंपनी द्वारा शर्किम�ों �ो

            स्र्थानांतकिरत �रने �े किलए अकिध�ृत व्यकिक्त र्था। अपनी कि रह में और भी आगे,

          उन्होंने स्पष्ट रूप से दरूगामी पकिरणामों �े तथ्यों �ो स्वी�ार कि�या:

 उन्होंने �हा, '            यह सही है कि� कि स तरह से फरीदा बैड यकूिनट से गरे्टर

       नोएडा में म दरूों �ा तबादला कि�या  ाता है,     उसी तरह ये म दरू

          सरू पुर Mलांट से फरीदाबाद ट्रांसफर �े बाद आए रे्थ। सरू पुर संयंतर्

          में यामाहा मोटरसाइकि�लों �े किवकिभन्न मॉडलों �ो असेंबल कि�या  ा रहा

है,           बकि� फरीदाबाद �ी औद्योकिग� इ�ाई में मोटरसाइकि�ल �े �ेवल

       स्पेयर पाट्	स �ा किनमा	ण कि�या  ा रहा है,     सरू पुर संयंतर् में शर्किम�

   �ो पर्कित माह 3850        रुपये और फरीदाबाद संयंतर् शर्किम� �ो 1620

           रुपये �ा तदर्थ	 भत्ता किमलता है। यह सही है कि� सरू पुर (  गरे्टर नोएडा)

            से ट्रांसफेर कि�ए गए शर्किम�ों �ो समान वेतन किमल रहा है और 3850/-

      रुपये �ा तदर्थ	 भत्ता किमल रहा है,       यह सही है कि� वष	 2003  से यामाहा

         मोटरसाइकि�लों �े स्पेयर पाट्	स फरीदाबाद इ�ाई में बनाए  ाते हैं , II

         सही है कि� हमारे Mलॉट में �ाम �रने वाले 700     शर्किम�ों में से 150

  शर्किम�ों �ो 3850          रुपये �ा तदर्थ	 भत्ता किमल रहा है  बकि� अन्य 550

  शर्किम�ों �ो 1620            रुपये �ा तदर्थ	 भत्ता किमल रहा है। यह सही है कि�

     सभी �ामगार समान पर्�ार �ा qf       व�	 किनष्पाकिदत �रते हैं । उन�े �ाम में

       कि�सी भी पर्�ार �ा �ोई अंतर नहीं है,      यह सही है कि� आवेद� �ाय	�ता	

  ने अपरै्ल 2003  से 3850        रुपये �े तदर्थ	 अल आयोवम सीएस �ी मांग

 �ी है,       ो कि� तदर्थ	 भते्त से 2080         रुपये �म है  ो उन्हें किमल रहा है। यह

             सही है कि� मैं ने लंकिबत संदभ	 �े किखलाफ �ोई अपील दायर नहीं �ी है।

              यह गलत है कि� ये �ामगार इस धन �े ह�दार हैं । यह सही है कि�

        राकि ंदर शमा	  ो पहले सरू पुर इ�ाई में तैनात रे्थ,    उन�े तबादले �े

             दौरान उन�ा तदर्थ	 भत्ता �म नहीं कि�या गया है। मैं यह नहीं बता स�ता



  कि� पवू	 W2/6, Ex W2/7          हमारी �ंपनी �ी वेतन प�ी 	 है या नही।ं मेरे

   हस्ताक्षर पीछे �रता है,        ऐसा लगता है। यह गलत है मेरे शपर्थ-  पतर् में

      कि न बातों �ा उ)लेख कि�या गया है,    उन�ा उ)लेख डब्)यएूस

            स्वामीनार्थन आयोग में नहीं कि�या गया है। मेरे हलफनामे �े पैरा नंबर 9

     में कि न तथ्यों �ा कि �्र है,        उनसे  ुडे़ दस्तावे फाइल में उपलब्ध हैं ।

         यह गलत है कि�  ानबझू�र मैं ने �ाम �रने �ी किस्र्थकित,   उत्पादन और

             सेवा शतो 	ं से संबंकिधत �ोई दस्तावे पेश नहीं कि�या है। यह सही है कि�

       यामाहा मोटरसाइकि�ल एरीदाबाद में यामाहा बर्ांड मोटरसाइकि�ल �े

           उप�रणों और स्पेयर पाट्	स �ा किनमा	ण �रती है और सभी शर्किम� ए�

            ही पर्�ार �ा �ाम �रते हैं । यह सही है कि� सरू पुर संयंतर् और

            फरीदाबाद संयंतर् दोनों �े किलए ए� बैलेंस शीट तैयार �ी  ाती है। "

(22)          इस स्पष्ट और स्पष्ट स्वी�ारोकिक्त �े मदे्दन र कि� ईरीदाबाद में

सरू पुर,           गरे्टर नोएडा �े दोनों तबादले और ईरायदाबाद �े मलू मौ दूा

         �ामगार ए� ही पर्�ार �ा �ाय	 �रते हैं और "       उन�े �ाम में �ोई अंतर नहीं है"

            कि� इस मामले में समानता और समान वेतन �े किसद्धांत �ी पर्योज्यता �ा

  किसद्धांत उत्पन्न होगा।

(23) '     शर्म न्यायालय ने किदनां� 1.2.2013     �े अपने आके्षकिपत किनण	य

               द्वारा �ामगारों �े पक्ष में संदभ	 �ा उत्तर देने �े किलए समान �ाय	 �े किलए समता

                और समान वेतन �े किसद्धांत �ो मोटे तौर पर लागू कि�या है और इस किनष्�ष	 पर

   पहंु�ने �े किलए        अवर्ताार डिसंह बनाम राज्य हांक और अन्य 1    पर भरोसा डिकया है;

        और ब�वंर्ता डिसंह बनाम हडिरयाणा राज्यऔर अन्य 2

(24)           याकि��ा�ता	 �ी ओर से पेश किवद्वान व�ील शर्ी मुतन ा नेशनल
        इंजीडिनयडिरं- इं�स्ट्रीज डि�डिमटे� बनाम राजस्र्थान राज्य और अन्य 3  पर भरोसा

   �रना  ारी रखते हैं ;       शर्म न्यायालय �े समक्ष �े रूप में ,   लेकि�न इस�े अलावा
       डिसरडिसल्क डि�डिमटे� बनाम आंधर् पर्देश सरकार और अन्य4,   बरौनी किरफाइनरी

       पर्गकितशील शर्किम� परी शाद बनाम इंकिडयनऑयल  कॉपो�रेशन डि�डिमटे�5;  और
 आईटीसी डि�डिमटे�,        वक� स� वे�फेयर एसोडिसएशन और अन्य बनाम आईटीसी

    डि�डिमटे� का पर्बंधनऔर अन्य6।        यह याकि��ा�ता	 �ा त�	 है कि� अकिधकिनयम �ी
 धारा 2 (पी)            में ए� समझौते �ो किनयोक्ता और शर्किम�ों �े बी� ए� किलकिखत

       समझौते �े रूप में पकिरभाकिषत कि�या गया है

   अकिधकिनयम �ी धारा 12(3)         �े अंतग	त सुलह �ाय	वाही। पाकिट	यों �े बी� इस

           तरह �े समझौतों �ा सम्मान कि�या  ाना �ाकिहए और औद्योकिग� शांकित �ो

            पुरस्�ार �े पर्�ाशन से परेशान होने �ी अनुमकित नहीं दी  ानी �ाकिहए  ो

     समझौते से अलग हो स�ती है.    मैं सर  डिसल्क डि�डिमटे�   �े पैरागर्ाफ 6  �ा

              उ)लेख �रंूगा ताकि� यह आगर्ह कि�या  ा स�े कि� पाकिट	यों �े बी� किववाद �े

1  012 (2)  एससीटी 31
2  2011 (2)  एससीटी 285
3  1964 (2)  एससीआर 448
4  (1991) 1  एससीसी 4
5        (2002) 3  एससीसी 411

6   (2002) 3 SCC 411



           किनपटारे �ो पर्ार्थकिम�ता दी  ानी �ाकिहए क्योंकि� इससे ए� पुरस्�ार �ी तुलना

    में अकिध� स्र्थायी शांकित होगी,         क्योंकि� यह पाकिट	यों �ी स्वतंतर् इच्छा से आता है

         और उन�े बी� सदभ्ावना होने �ा ए� सं�ेत� है। 1    अकि 	त व�ील पर्स्तुत

       �रता है कि� अक्सर किनपटान �ो देखते हुए,        संदभ	 स्वयं रद्द �रने �े योग्य है

          क्योंकि� यह मानना अनुकि�त होगा कि� औद्योकिग� न्यायाकिध�रण किववाद से गुण-

       दोष �े आधार पर किनपटने पर  ोर देगा,        भले ही यह सकूि�त कि�या  ाए कि�

            किववाद �ो पाकिट	यों �े बी� सौहाद	पणू	 ढंग से सुलझा किलया गया है और

इसकिलए'              इन बन अल �ो तुरंत पाकिट	यों �े बी� समझौते �े संदभ	 में ए� पुरस्�ार

     बनाने �े किलए सहमत होना �ाकिहए.        ऐसा मामला हो स�ता है  हां सर�ार �ो

             अवाड	 पर्स्तुत कि�ए  ाने �े बाद किववाद �ा किनपटारा हो  ाता है और ऐसे

       मामले में सर�ार �ो अकिधकिनयम �ी धारा 17       �े तहत लागू �रने योग्य बनने �े

           किलए अवाड	 पर्�ाकिशत �रने �ी आवश्य�ता नहीं है। यह ए� किवशेष किस्र्थकित

        होगी  ो इस मामले में उत्पन्न नहीं होती है।

25) (�)      करंट डिरफाइनरी पर्-डिर्ताशी� शर्डिमक पडिरषद, में ,   उच्�तम

            न्यायालय द्वारा यह माना गया है कि� ए� अंतकिन	किहत धारणा है कि� सुलह

           अकिध�ारी �ी सहायता से कि�या गया समझौता किनष्पक्ष और उकि�त होना �ाकिहए

 और इसकिलए,           किवशेष रूप से न �ेवल यकूिनयन से संबंकिधत �ामगारों पर

    बाध्य�ारी बनाया  ा स�ता है,       ो समझौते पर हस्ताक्षर �रते हैं ,   दसूरों पर भी

         बाध्य�ारी हो स�ते हैं । सुलह �ाय	वाकिहयों �े पाठ्य�्रम �ो न्यायकिनण	यन

           पर्ाकिध�ारी द्वारा किदए गए अकिधकिनण	य �े बराबर रखा  ा स�ता है (  किरपोट	 �ा

 पैरा 8 देखें )।

26) )       आईटीसी किलकिमटेड व�	 स	 वेलफेयर एसोकिसएशन  के पैरा-र्ाफ

14, 17,21  और 25      पर डिवद्वान वकी� भारी अवशेष     ो नी�े पुन:  पर्स्तुत कि�ए

 गए हैं :

27) .         संदभ	 �ा उत्तर देते समय औद्योकिग� अकिधकिनणा	य� �ो

     औद्योकिग� किववाद अकिधकिनयम �ी धारा 12(3)    �े अंतग	त किनपटान/�ैश

            कि�ए गए किनपटान �ो अपने किदमाग में सबसे आगे रखना होता है। ए�

             बार  ब यह पाया  ाता है कि� किनपटान �ी शत_ इस�े समक्ष उठाए गए

      किववाद �े संबंध में सं�ाकिलत होती हैं ,     तो औद्योकिग� न्यायाकिध�रण �े

        किलए यह अनदेखा �रने �े किलए खुला नहीं है

           ब त� कि� किनपटान अकिधकिनयम �े अकिनवाय	 पर्ावधानों �े किवपरीत नहीं

              पाया  ाता है या  ब त� यह नहीं पाया  ाता है कि� मानदंडों �े अनुरूप

           नहीं है कि स�े द्वारा किनपटान सीकिमत न्याकिय�  ां� �े अधीन कि�या  ा

 स�ता है,             तब त� किनपटान या यहां त� कि� किनपटान से स्वतंतर् रूप से

           अपने किदमाग �ा उपयोग �र�े इस�े पर्भाव �ो �म �रना या �म

         �रना। वास्तव में इस मामले में किट्रब्यनूल �ा दृकिष्ट�ोण आईबीआईएस

  है। उच्� न्यायालय,          कि सने इस मुदे्द �ी ए� अलग �ोण से  ां� �ी, हमारे

 किव�ार से, 'किट्रब्यनूल'        �े फैसले �ी पुकिष्ट �रने में उकि�त र्था।



 मैं 7. बेश�,         तत्�ाल मामले में समझौता सुलह �ाय	वाही �े दौरान हुआ

             र्था और इसकिलए यह ए� धारणा रखता है कि� यह उकि�त और किनष्पक्ष है।

      आईएल किववाद �े सभी पक्षों �े सार्थ-     सार्थ उस पर्कितष्ठान �े अन्य

           शर्किम�ों पर बाध्य�ारी हो  ाता है कि ससे किववाद संबंकिधत है और अन्य

            सभी व्यकिक्त  ो बाद में उस पर्कितष्ठान में किनयोकि त हो स�ते हैं । ए�

         व्यकिक्तगत �म	�ारी �ेवल इसकिलए किनपटान से बाहर किन�लने �ी �ोकिशश

        नहीं �र स�ता क्योंकि� यह उस�े अनुरूप नहीं है।

21)        ए� अन्य किसद्धांत  ो ध्यान देने योग्य है,    वह है इलब	ट्	सन

सीआईडी  ,    वी  .    व�	 मेन  ,   (1976) 4   एससीसी 736     में दृढ़ता से किनधा	किरत

             कि�या गया है। इस बात पर  ोर किदया गया कि� समझौते �ो ए� पै�े 

             डील �े रूप में किलया  ाना �ाकिहए और इसे �ुछ किहस्सों �ो अच्छे और

        स्वी�ाय	 और अन्य �ो खराब रखने �े किलए "    टु�ड़ों और टु�ड़ों में " स्�ैन

       नहीं कि�या  ाना �ाकिहए। तब यह देखा गया: (  एससीसी पी. 745,  पैरा 27)

"            ब त� यह पर्दकिश	त नहीं कि�या  ा स�ता है कि� आपकित्त न�

             भाग ऐसा है कि� यह पर्ाMत अन्य सभी लाभों से परूी तरह से अकिध�

है,          न्यायालय अनुकि�त और अन्यायपणू	 �े रूप में ए� समझौता

          �रने में धीमा होगा। समझौते �ो समगर् रूप से स्वी�ार या

           अस्वी�ार कि�या  ाना �ाकिहए और हम इसे परूी तरह से अनुकि�त या

         अन्यायपणू	 �े रूप में अस्वी�ार �रने में असमर्थ	 हैं । "

25)           उच्� न्यायालय मैं इस बात पर किव�ार �रने �े किलए आगे

            बढ़ा कि� क्या पेंशन से संबंकिधत समझौते में वह किवशेष खंड भी स्वतः

            मनमाना या भेदभावपणू	 है और इस किनष्�ष	 पर पहंु�ा कि� ऐसा इस �ारण

             से नहीं है कि� आके्षकिपत किनपटान द्वारा पेंशन �े किलए ए� नई यो ना शुरू

    �ी गई है और पर्श्न



               इसकिलए रद्द �रने �ी तारीख तय �रने में मनमानेपन �ी बात सामने नहीं आती है। उच्�

       न्यायालय ने आगे �हा कि� इस�े किलए �ट-        ऑफ कितकिर्थ किनधा	किरत �ी गई है।  ीवन पेंशन

            �ी पातर्ता �े उदे्दश्य �ो मनमाना या त�	 हीन नहीं �हा  ा स�ता है,   क्योंकि� इस तरह

             �ा किनधा	रण किवत्तीय दृकिष्ट�ोण से अकिनवाय	 हो  ाता है और इस�े अलावा तारीख �ंपनी

        �े Mलैकिटनम  ुबली समारोहों �े सार्थ मेल खाती है,       इकिलघ �ोट	 ने �हा कि� तारीख "टोपी

   से नहीं ली गई"      र्थी। उच्� न्यायालय ने अनुच्छेद 14       �े दृकिष्ट�ोण से इस मुदे्द पर और

             अकिध� किव�ार कि�या और उन किनण	यों �ा उ)लेख कि�या कि नमें पेंशन लाभों या अकितकिरक्त

              लाभों �ो बढ़ाने �े उदे्दश्य से वगी 	�रण �रने में राज्य �ी �ार	वाई इस न्यायालय �े

       किव�ार �े किलए किगर गई। सटी� रूप से,        इस तरह �ा दृकिष्ट�ोण उपयुक्त और अनुकि�त

        नहीं है। वत	मान मामला वह है  हां अनुच्छेद 14        �ो लागू नहीं कि�या  ा स�ता है

  क्योंकि� पर्कितवादी "राज्य"  या "  अन्य पर्ाकिध�रण"       नहीं है। इस पर व्यावहाकिर� रूप से

    �ोई किववाद नहीं है। मैं /तो,          दृकिष्ट�ोण वैसा ही होना �ाकिहए  ैसा हमने पहले सं�ेत किदया

र्था,      अर्था	त। क्या समझौते �ो अन्यायपणू	,        अनुकि�त या दुभा	वना से दकूिषत �हा  ा

               स�ता है। कि�सी पर भी दुभा	वना �ा आरोप नहीं लगाया  ाता है। कि स बात पर किव�ार

   कि�या  ाना बा�ी है,           वह यह है कि� क्या यह किनष्पक्ष और न्यायसंगत है,   इसे व्याप�

                दृकिष्ट�ोण से देखा  ाता है और मामले �ो समगर् दृकिष्ट�ोण से देखा  ाता है। यह स� है

             कि� इस मुदे्द �ो तय �रते समय कि� क्या समझौता न्यायसंगत और किनष्पक्ष है, अनुच्छेद

14          �े किलए �ुछ किव�ार भी किव�ारणीय हो स�ते हैं । लेकि�न,      यह इस बात �ा पालन नहीं

             �रता है कि� वगी 	�रण �े किसद्धांत और इससे  ुडे़ किसद्धांतों �ो किनपटान �ी न्यायसंगतता

              और किनष्पक्षता पर किव�ार �रने �ी पर्कि�्रया में र्थो� में पेश कि�या  ाना �ाकिहए। �ुछ

               अकितव्यापी हो स�ते हैं और �ुछ ऐसे पहलू हो स�ते हैं  ो महत्वपणू	 मुदे्द �ो किनधा	किरत

               �रने �े किलए सामान्य रूप से लागू होते हैं कि� क्या समग्र रूप से समझौता न्यायसंगत

  और किनष्पक्ष है,          लेकि�न इस�ा मतलब यह नहीं है कि� समझौता अनुच्छेद/4  �ी �सौटी

               पर परीक्षण �े किलए उत्तरदायी है। इस भेद �ो ध्यान में रखते हुए और अकिभगर्हण �े

         किवशेष खंड पर हमले �े आधारों पर किव�ार �रते हुए,        हम यह मानने में असमर्थ	 हैं कि� यह

             कि�सी भी मान्यता पर्ाMत आधार पर �ुनौती �े किलए असुरकिक्षत है। अकिभलेख पर तथ्य

                यह स्र्थाकिपत नहीं �रते हैं कि�  ो समझौता कि�या गया र्था वह �ामगारों �े परेू किन�ाय �े

            दृकिष्ट�ोण से स्पष्ट रूप से अन्यायपणू	 या अनुकि�त र्था। पकिरकिस्र्थकितयों �ी पर्धानता और

             अकिभलेख पर मौ दू सामगर्ी हमारे किव�ार में सुलह �े दौरान हुए समझौते से  ुड़ी

     धारणा �ो किवस्र्थाकिपत नहीं �रती है।



        पकिरकिस्र्थकितयों �ी पर्धानता और किर�ॉड	 पर मौ दू सामगर्ी हमारे

 किव�ार में ,          सुलह �े दौरान हुए समझौते से  ुड़ी धारणा �ो किवस्र्थाकिपत

   नहीं �रती है। "

(27) 7'  सी डि�डिमटे�         या उस मामले �े किलए अन्य दो किनण	यों

  �ो पढ़ने पर,           मुझे लगता है कि� उन मामलों में बकिस्तयों �ो ए� इ�ाई

            या ए�ल पर्कितष्ठान �ी आड़ में माना  ाता र्था। इनमें से �ोई भी

            मामला संघ �े दसूरे राज्य में किस्र्थत ए� इ�ाई से दसूरी इ�ाई में

        �म	�ाकिरयों �े स्र्थानांतरण से उत्पन्न असाधारण किस्र्थकित से संबंकिधत

 नहीं है, इसकिलए, 1999         �े दोनों समझौतों �े पाठ और संदभ	 �ी  ां�

           ए� अलग न्याकिय� लेंस �े माध्यम से �ी  ानी �ाकिहए  ो किवशेष

          रूप से पीयकू्यडूब्)यएूससी �े किलए अनु�ूकिलत है ताकि� इस मामले में

           राहत �ी  ां� �ी  ा स�े कि से पर्दान या अस्वी�ार कि�या  ा

 स�ता है।

(28)    मैं ने पहले ही 1999       �े दो समझौतों पर उपरोक्त इस

     न्यायालय �े किव�ार �ो खंड 2.3.10.3      �े पाठ और संदभ	 में

         पर्ोत्साहन यो नाओं �े अध्याय में हस्तांतरण �े पर्ावधान और खंड

5.1   से 5.4            �े संदभ	 में व्यक्त कि�या है और उन पर्ावधानों में नहीं

 किमलता है;         या सम�ालीन रूप से पहंु�ी बकिस्तयों �े गड्ढे में ,   ए� पर

         सरू पुर में  बकि� दसूरे फरीदाबाद में उसी पर्बंधन द्वारा हस्ताक्षर

  कि�ए गए रे्थ,       लेकि�न किवकिभन्न ट्रेड यकूिनयनों �े सार्थ,    कि समें �ोई भी

    तंतर् शाकिमल र्था  ो 1         ब े शर्किम�ों �ो रो�ने या मना �रने में सक्षम

   हो स�ता र्था?         ब �म	�ाकिरयों �े दो सेटों द्वारा गुणात्म� और

            मातर्ात्म� रूप से ए� ही �ाम �रने �े किलए कि�या गया �ाम  ैसा

  कि� मेगावाट 1            �े मौकिख� साक्षय में गवाही दी गई है कि� वह समान है

          और वह भी �ंपनी �े ए� अकिध�ारी से �म	�ाकिरयों �ो स्र्थानांतकिरत

             �रने �ी शकिक्त �े सार्थ कि�सी भी तरह से स्पष्ट रूप से यह साकिबत

             �रते हुए कि� शर्किम�ों �े दोनों सेट ए� ही �ाम �रते हैं । अपने बयान

           में । शर्ी परे्म पा�	 ऐश शमा	 �त	व्यों और कि म्मेदाकिरयों �ी किडगर्ी �े

            बी� �ोई अंतर नहीं �रते हैं । मैं यानी डॉक्स उन�े व्याप� बयान �ो

           योग्य नहीं बनाता हूं। यह बयान इस�े किवपरीत है  ब पर्कितपरीक्षा में

             वह स्वी�ार �रता है कि� सभी शर्किम� ए� ही पर्�ार �े �ाम �रते हैं

        और उन�े �ाम में �ोई अंतर नहीं है। 1     यकिद तदर्थ	 भत्ता उत्पादन और

          उत्पाद�ता आधाकिरत होता है तो स्पष्ट रूप से इसे फरीदाबाद किस्र्थत

  इ�ाई �े उत्पादन/        उत्पाद�ता �े सार्थ समान रूप से  ोड़ा  ाना

         �ाकिहए अन्यर्था कि�सी �ो दो उत्पाद�ता किसद्धांतों �ा आयात �रना

           होगा  ो किनष्�ष	 किन�ालते हैं कि� किनपटान समर्थ	न नहीं �रते हैं । इस�े

अलावा,      बैलेंस शीट आ�	 समेकि�त हो गई।

(29)          �म	�ाकिरयों �े दो सेट अपने मलू स्र्थानों में दो अलग-

            अलग समहू बनाते हैं  ब ए� किपघलने वाले बत	न में �ंधे पर �ाम



 �रते हैं

            ए� ही मशीन पर �ंधे और ए� ही सामान और परे्षण �ा उत्पादन

     वास्तव में संकिवधान �े अनुच्छेद 14       �े समानता खंड �ा ए� गंभीर

           उ)लंघन होगा  ो किन ी रो गार में पर्वेश �रता है और सार्थ ही

 अनुच्छेद 39 (डी)         �े अकितकिरक्त संरक्षण �े सार्थ व्याMत है  ो इस�ी

            आशा में गारंटी देता है कि� पुरुषों और मकिहलाओं दोनों �े किलए समान

        �ाम �े किलए समान वेतन होगा। यद्यकिप अनुच्छेद 39 (डी)  राज्य �ो

      अपनी नीकित बनाने �ा किनदSश देता है,      लेकि�न मुझे इसमें �ोई बाधा

           �ार� नहीं किमलता है कि� संवैधाकिन� लक्षय �ो पर्ाMत �रने �े किलए

          व्याप� किसद्धांत �ो किन ी के्षतर् पर क्यों लागू नहीं कि�या  ाना

�ाकिहए,     बकि� अनुच्छेद 39 (डी)      मौकिल� अकिध�ार नहीं है। 1  �म

सीवीसीआर,   ए� इ�ाई/�ारखाना/     स्र्थापना में ए� समझौते �ो

          शाकिमल �रने में आसानी से आपकित्त �रने वाले �ामगार ए� समझौते

        से छुट�ारा नहीं पा स�ते हैं और अनुच्छेद 14    �ो धारा 12 (3)  �े

           तहत समझौते में कि�ए गए अनुबंध या समझौते से बाहर किन�लने �े

           किलए सहायता में लागू या दबाया नहीं  ा स�ता है। तब इस

     न्यायालय पर संकिवधान �े अनुच्छेद 14       �ो लागू �रने �े किलए ए�

 रो� होगी,         ैसा कि� किरपोट	 �े पैरागर्ाफ 25  में 1TC Ltd  में बर्तााया

 -या है,    सुपर्ा �ो पुन:        पर्स्तुत कि�या गया और किनपटान �ो पवू	वत

      �रने �े बारे में किनधा	किरत कि�या गया।

(30)       व�	 स	 यकूिनयन �ी ओर से पेश डब्)यडूब्)य-ू1/एसडी

           त्यागी ने कि रह में गवाही दी है कि� मोटरसाइकि�ल �ो अंकितम आ�ार

         फरीदाबाद में किदया गया है  ब यामाहा �ंपनी वष	 2003  में एस्�ॉट्	स

           गर्ुप से अलग हो गई र्थी। शर्म न्यायालय �े समक्ष �ोई अन्य

           मौकिख� साक्षय पर्स्तुत नहीं कि�या गया र्था कि स�े आधार पर मैं इस�े

           किवपरीत प�ड़ स�ता हूं या किर�ॉड	 पर साक्षय �ी सराहना �रने �े

          बाद अवाड	 में द 	 शर्म न्यायालय �े किनष्�षो 	ं से असहमत हूं।

(31)   पवू	गामी �ारणों से,      मैं पाता हूं कि� आके्षकिपत अकिधकिनण	य

            में �ोई स्पष्ट दुब	लता नहीं है और न ही इस�े द्वारा कि�ए गए

           के्षतर्ाकिध�ार �ी �ोई तर्ुकिट है या इस�े किनष्�षो 	ं में किव�ृकित है  ो

         साक्षय �े आधार पर हस्तके्षप �ी आवश्य�ता है और इसकिलए,

          पकिरणाम में इस याकि��ा �ो खाकिर �र किदया  ाएगा क्योंकि� पर्वेश

         �ी आवश्य�ता नहीं है। लेकि�न सरू पुर से फरीदाबाद त� शर्किम�ों

          �े स्र्थानांतरण �े किलए किववाद उत्पन्न नहीं हुआ होगा क्योंकि� दोनों

          राज्यों में शर्किम�ों �ा शरीर उन�ी बकिस्तयों से बंधा रहेगा। यह

         न्यायालय उपरोक्त �े पकिरणामस्वरूप कि�सी भी ठोस या वैध �ारण



        �ो नहीं पाता है  ो संदभ	 �े आदेश (  पी -7)      �ो रद्द �रने �ो सही

 ठहराता है।

एस. -ुप्र्ताा

 अस्वीकरण :            स्र्थानीय भाषा में अनुवाडिदर्ता डिनण�य वादी के सीडिमर्ता
            उपयो- के डि�ए है र्तााडिक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके और

            डिकसी अन्य उदे्दश्य के डि�ए इसका उपयो- नहीं डिकया जा सकर्ताा है ।
         सभी व्यवहाडिरक औरआडिधकाडिरक उदे्दश्यो के डि�ए डिनण�य का अं-रे्जी

         संस्करण पर्माडिणक हो-ा और डिनष्पादन और काया�न्वयन के उदे्दश्य के
   डि�ए उपयुक्र्ता रहे-ा ।

                                                                                               

  �ा० सुशी�ा

  पर्डिशकु्ष न्याडियक अडिधकारी

(Trainee Judicial Officer)

रोहर्ताक,हडिरयाणा


