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नियम इसे निश्तों िे भुगताि से अलग तरीिे से देखते हैं। नियम 13 संपदा अनििारी िो जमा िरिे में छह महीिे िा निस्तार देिे 

िी अिुमनत देता ह।ै उस देरी िे नलए िेिल 6 प्रनतशत िी दर से ब्याज नलया जाता ह।ैिततमाि मामल ेमें, देरी छह महीिे से थोडी 

अनिि थी।हालााँनि, 100% िा जुमातिा लगाया गया ह।ैहम पाते हैं नि िारतिाई पूरी तरह से मिमािा ह।ै 

(11) यह सच ह ैनि निनियम 13 प्रानििरण िो नििेिानििार प्रदाि िरता ह।ैलेनिि शनि िा उपयोग मिमािे 

ढंग से िहीं निया जा सिता ह।ैयह अनियंनित िहीं ह।ै प्रत्येि आदेश में िारण बताए जािे चानहए। यह उनचत, न्यायसंगत और निष्पक्ष 

होिा चानहए।अन्यथा, अदालत िो िारतिाई िो रद्द िरिे िे नलए हस्तक्षेप िरिा होगा।िततमाि मामल ेमें आदेश पूरी तरह से मिमािा 

ह।ै 

(12) पररणामस्िरूप, हम 100% िा जुमातिा लगािे में प्रनतिादीगण िे आदेश िो रद्द िर देते हैं। मामल ेिी 

पररनस्थनतयों में, हम संतुष्ट हैं नि 20 प्रनतशत िा जुमातिा न्याय िे उद्देश्यों िो पूरा िरता।ितीजति, यानचिाितातओ ंिो 20 प्रनतशत 

िा जुमातिा देिे िे नलए उत्तरदायी ठहराया जाता ह।ैिे जुमाति ेिी रानश िा 50 प्रनतशत पहले ही जमा िर चिेु हैं। इस आदेश िी प्रनत 
प्राप्त होिे िी तारीख से एि सप्ताह िे भीतर यानचिाितातओ ंिो अनतररि रानश तुरंत िापस िर दी जाएगी। उपयुति अिनि िे भीतर 

रानश िापस िरिे में निफलता िे मामले में, यानचिाितात जमा िरिे िी तारीख से िििापसी िी तारीख ति 10 प्रनतशत िी दर से 
ब्याज िे साथ रानश िे हिदार होंगे।देरी िे नलए नजम्मेदार अनििारी द्वारा ब्याज िा भुगताि निया जाएगा। 

(13) तदिुसार, ररट यानचिा िा निपटारा निया जाता ह।ै इि पररनस्थनतयों में, लागत िे बारे में िोई आदेश िहीं 
होगा। 

आर.एन.आर 

माननीय न्यायमूर्ति एस. एस. सुधालकर के समक्ष, जे. 

िारायणगढ़ शुगर नमल्स नलनमटेड, श्रनमि संघ (आर. ई. जी. डी.)-याचिकाकर्ाा 

बनाम 

हररयाणा राज्य और अन्य-उत्तरदाता 

C.W.P. No. 7492 of 2000 

5 अपै्रल, 2001 

भारर् का संचिधान, 1950-अनुच्छेद 226-श्रनमि संघ और प्रबंधन के बीि चििाद-र्थ्य के प्रश्न-चलचिर् 

अचधकाररर्ा-र्थ्य के प्रश्नों को साक्ष्य के चबना र्नर्णित नहीं र्कया जा सकता -र्थ्य के चििाचदर् प्रश्नों का चनर्ाय करने के चलए उचिर् 

उपाय औद्योचिक चििाद अचधचनयम के र्हर् एक संदभा पर ह-ै ररट िाररज। 

अनभनििातररत निया नि तथ्य िे नििानदत प्रश्न पर निणतय लेिे िे नलए, ररट यानचिा एि उनचत उपाय िहीं होगी। यह 

साक्ष्य को लाने, उस पर विचार करने और चचाा करने का प्रश्न ह।ै साक्ष्य को लाने में मुख्य परीक्षा और प्रनतपरीक्षा भी शानमल होगी। साक्ष्य 
को लाए नबिा, तथ्य िे नििानदत प्रश्न िा निणतय िहीं निया जा सिता ह।ै इसनलए, उनचत उपाय िेिल औद्योनगि नििाद अनिनियम 

िे तहत होगा, ि नि ररट यानचिा दायर िरिे। भले ही ररट यानचिा िो संधाया मािा जाए, लेनिि आिश्यि राहत िहीं दी जा सिती 
क्योंनि तथ्य िे नििानदत प्रश्नों िा निणतय इस ररट यानचिा में िहीं निया जा सिता ह।ै 

(पैरा 9,10 और11) 
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ए. िे. गुप्ता, यानचिाितात िी ओर से अनिििा। 

रति नसंह, ए. ए. जी. हररयाणा, प्रत्यथी न. 1 िे नलए 

पी. िे. मुतिेजा, प्रनतिादी न. 2 िे नलए अनिििा 

निर्णय  

5.5. माननीय न्यायमूर्ति सुधालकर, जे. 

(i) यह नलनखत यानचिा नमल िे श्रनमि संघ द्वारा दायर िी गई ह।ै यानचिाितातओ ंिे अिुलग्िि P/2 में श्रनमिों 

िी एि सूची और नििरण दायर निया ह।ै श्रनमिों िे प्रबंिि िो मांगों िा एि चाटतर प्रस्तुत निया था-प्रनतिादी न. 2, लेनिि 

उन्होंने िोई ध्याि िहीं नदया। इस पर हगंामा शुरू हो गया। यानचिाितात-संघ िे पहले िरिा नदया और नफर हडताल िी। िुछ श्रनमिों 

िे नखलाफ एफ.आई.आर दजत िी गई थी- हालांनि, अनििी िौनशि, अजय िुमार शमात, यश पाल और संजय िुमार शमात िे 

नखलाफ िोई चालाि दायर िहीं निया गया ह।ै प्रशासि और श्रम निभाग िे हस्तक्षेप निया और 3 नदसंबर, 1999 िो एि समझौता 

निया गया। समझौते/समझौते िी प्रनत अिुलग्िि P/3 में ह।ै उि समझौते द्वारा निम्िनलनखत रूप में सहमनत व्यि िी गईः— 

“(i) औद्योनगि शांनत बिाए रखिे िे नलए श्रनमि भूख हडताल िो समाप्त िरेंगे। 

(ii) जैसे ही 1999-2000 िा मौसम आएगा प्रबंिि उि सभी श्रनमिों िो ड्यूटी पर लेगा जो 
नपछले मौसम में िाम िर रह ेथे। हडताल िे दौराि प्रबंिि िे नखलाफ िारे लगािे िाले िायतितात और िौि 
प्रबंिि िा दरुुपयोग िरते हुए िे प्रबंिि से नलनखत रूप में माफी मांगेंगे और नफर उन्हें ड्यूटी पर ले नलया जाएगा। 
नजि श्रनमिों िे नखलाफ एफ.आई.आर. दजत िी गई ह,ै उन्हें ड्यूटी पर िहीं नलया जाएगा और उन्हें माहौल िे 
अिुसार ड्यूटी में शानमल होिे िी अिुमनत दी जाएगी। 

(iii) श्रनमिों िो उििी श्रेणी िे अिुसार िायत में शानमल होिे िी अिुमनत होगी। 

(iv) भनिष्य में श्रनमिों िो उििी श्रेणी िे अिुसार नियुनि पि नदया जाएगा। 

(v) चार व्यनियों िी एि सनमनत िा गठि निया जाएगा नजसमें प्रत्येि पक्ष से दो सदस्यों िी नियुनि िी जाएगी। 
यह सनमनत अपिी श्रेणी िे अिुसार िररष्ठता सूची तैयार िरेगी जो दोिों पक्षों िो स्िीिायत होगी। 

(vi) प्रबंिि चीिी मजदरूी बोडत िी नसफाररशों िो आरंभ िरेगा और यह प्रनिया तीि साल िी अिनि िे भीतर पूरी 

की जाएगी। इसिे अलािा यह भी तय निया गया ह ैनि निसी भी श्रनमि िो न्यूितम मजदरूी से िम िेति िहीं 

नदया जाएगा। 1965 िे अििाश अनिनियम िे अिुसार सभी श्रनमिों िो छुरियों िी अिुमनत दी जाएगी। जैसे 

राष्रीय अििाश, त्योहार िी अििाश, आिनस्मि अििाश और इसमें साप्तानहि अििाश भी शानमल होंगे। 

अंत में श्रनमिों िे आिासि नदया है नि िे अिुशासि बिाए रखते हुए पूणत उत्पादि में भी मदद िरेंगे और प्रबंिि उि 

हडताल िे िारण निसी भी श्रनमि िे प्रनत निसी भी प्रिार िा पक्षपातपूणत रिैया िहीं अपिाएगा।” 

(2) यानचिाितातओ ंिा तित  ह ैनि समझौते िे िारण श्रनमिों िे हडताल िो समाप्त िर नदया। यह तित  नदया जाता है 
नि समझौते िे खंड (ii) िे अिुसार, जैसे ही गन्िा पेराई िा मौसम शुरू होता ह,ै उन्हें िततव्यों िो नफर से शुरू िरिे िी अिुमनत 

दी जािी चानहए थी और समझौते िे खंड (iii) िे अिुसार, उन्हें श्रेणी-िार नियुि निया जाएगा। हालांनि, प्रबंिि िे समझौते िा 

पालि िहीं निया और समय को काट रहे हैं। यह तित  नदया जाता ह ै नि स्थायी आदेशों िे अिुसार, श्रनमिों िी नस्थनत निलंनबत 

िमतचाररयों िी तुलिा में अनिितम ह,ै और िे नििातह भत्त ेिे हिदार हैं और भले ही यवि यह मािा जाता ह ै(हालांनि स्िीिार िहीं 
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निया गया ह)ै नि उििे नखलाफ िुछ जांच या मुिदमा लंनबत ह,ै तो एफ.आई.आर िेिल िुछ श्रनमिों िे नखलाफ थी। 

(3) आगे यह तित  नदया जाता ह ैनि संघ िे 31 माचत, 2000 िो करार  िो लागू िरिे िे नलए श्रम आयुि को 

प्रनतनिनित्ि विया, लेनिि िुछ िहीं सुिा गया। 1 मई, 2000 िो प्रबंिि िे संघ िो एि टालमटोल जिाब नदया और उसिे 

अिुसार, यह श्रनमिों िी समस्या िो हल िरिे में नदलचस्प िहीं ह ैऔर समझौते िो लागू िरिे िे नलए तैयार िहीं ह ैऔर उन्हें अपिे 
िततव्यों िो नफर से शुरू िरिे िी अिुमनत िहीं दे रहा ह।ै 

(4) प्रत्यथी-प्रबंिि िे अपिे जिाब िािा में तित  नदया ह ैनि चीिी उद्योग, नजसमें प्रत्यथी सौदा िर रहा ह,ै एि मौसमी 

उद्योग है और यह मौसम हर साल लगभग ििंबर से अपै्रल महीिे ति चलता है और छह महीिे िी अिनि में, िेिल अत्यल्प िमतचारी 

रहते हैं। इस नस्थनत िो ध्याि में रखते हुए, स्थायी आदेशों में श्रनमिों िा एि िगीिरण ह,ै जो निम्िािुसार हःै— 

1. स्थायी 

2. पररिीक्षािीि 

3. अस्थायी 

4. प्रनशक्षु 

5. आिनस्मि 

6. बादली या नििल्प 

7. मौसमी िमतचारी 

(5) आगे यह तित  नदया जाता ह ैनि जब यानचिाितात-संघ िे 281 श्रनमिों िी ओर से यानचिा दायर िी, नजसिा 

उल्लेख सूची अिुलग्िि P/2 में निया गया ह,ै तो यह निनदतष्ट िहीं निया गया था नि िे निस क्षमता में िाम िर रहे थे और इस 

अस्पष्ट बयाि पर नि उि श्रनमिों िे 240 नदिों से अनिि समय ति िाम निया था, उि व्यनियों िो औद्योनगि नििाद अनिनियम 

(इसिे बाद "अनिनियम" िे रूप में संदनभतत) िे तहत निनभन्ि राहतों िे नलए जािबूझिर शानमल िरिे िा प्रयास निया गया था। 
आगे यह तित  नदया जाता ह ैनि िोई नििरण िहीं नदया गया ह ैऔर िेिल िनथत भुगताि िी तारीखें िी गई हैं और िह तारीखें दी 

गई हैं नजि पर उन्हें िनथत रूप से िाम िरिे िी अिुमनत िहीं दी गई थी और यहा ंति नि तारीखें भी गलत हैं। आगे यह िहा गया 
ह ै नि प्रत्यथी िे पास अिुिमांि 1 से 4,19,23,27,28,30,32,33,35,64,72,78,79,110,112 से 

115,124,130,155,157 और 230 पर श्रनमिों िे अलािा सूची अिुलग्िि P/2 में उनल्लनखत सभी श्रनमिों िा िोई 

ररिॉडत िहीं था। 

(6) आगे यह तित  भी नदया जाता है चक यानचिाितात 3 नदसंबर, 1999 िे समझौते से संबंनित हैं और समझौते 

िी शतत न. 2 िे अिुसार, िेिल उि श्रनमिों पर निचार निया जािा था नजन्होंिे विगत/नपछले सि में िाम निया था। प्रनतिादीगण िे 

यह सुनिनित िरिे िे नलए उि शतत पर जोर नदया नि िेिल िास्तनिि श्रनमिों िो नियुि निया जाए और यानचिाितात-संघ िे 

बाहरी लोगों िो श्रनमिों िे रूप में शावमल िरिे िे प्रयासों िो निफल निया जाए। 

(7) आगे यह तित  नदया जाता है नि प्रत्यथी िा यह नििास था नि िई व्यनि नजन्होंिे िभी नमल में िाम िहीं 

निया था, ि ेउि तरीिे से रोजगार प्राप्त िरिे िी िोनशश िर रह ेथे और यह नििास, सूची अिुलग्िि P/2 िो देखिे िे बाद 

सही पाया गया, नजसमें अनििांश व्यनि प्रत्यथी िे िमतचारी िहीं थे। आगे यह तित  नदया जाता ह ैनि उन्होंिे िाम िे नलए नमल से 

संपित  िहीं निया था। इसिे निपरीत, उन्होंिे नजला अनििाररयों िो यह सुनिनित िरिे िे नलए मजबूर िरिे िी िोनशश िी नि उन्हें 

रोजगार नमले। यह भी तित  नदया जाता ह ैनि समझौते िे अिुसार, नपछले सि िे सभी श्रनमिों िो िाम पर वलया जाएगा और िारे 
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लगािे और गाली देिे में शानमल श्रनमिों िो प्रबंिि से नलनखत रूप में माफी मांगिी होगी। नजि श्रनमिों िे नखलाफ एफ.आई.आर 

दजत िी गई थी, उन्हें िाम पर िहीं नलया जाएगा और िेिल पररनस्थनतयों िे अिुसार ही नलया जाएगा। 

(8) आगे यह तित  नदया जाता ह ैनि समझौते िे अिुसरण में, प्रनतिादी-प्रबंिि िे िोनटस बोडत पर िोनटस लगाए 

नजसमें श्रनमिों िो ड्यूटी िे नलए ररपोटत िरिे िे नलए िहा गया था। िोनटसों िी प्रनतयां अिुलग्िि R/2-10 और R/2-11 पर 

हैं। 7 नदसंबर, 1999 िो श्रम आयुि िो भी पि भेजा गया था, नजसमें इस नस्थनत िो समझाया गया था नि निसी भी श्रनमि िे 
ड्यूटी िे नलए ररपोटत िहीं निया था। आगे यह तित  नदया जाता ह ैनि श्रनमि िभी भी नमल में ड्यूटी में शानमल होिे िे नलए िहीं 

आए, लेनिि उप-मंडल मनजस्रेट िे सामिे संख्या में प्रनतनिनित्ि िरिा जारी रखा। 

(9) पक्षों िे निद्वाि ििील िो सुििे िे बाद, सिाल यह उठता ह ै नि क्या इस ररट यानचिा में, यह न्यायालय 

यानचिाितात िो राहत दे सिता ह ैजैसा नि दािा निया गया ह।ै सूची अिुलग्िि P/2 में श्रनमिों िो छोडिर, नजििे िाम ऊपर 

उनल्लनखत निए गए हैं, प्रत्यथी-प्रबंिि िे यह स्िीिार िहीं निया ह ैनि िे उििे िमतचारी थे। इसनलए इस तथ्य पर नििाद ह ैनि क्या 

सूची में उनल्लनखत बािी व्यनि िास्ति में प्रनतिादी िे िमतचारी थे या िहीं। तथ्य िे इस नििानदत प्रश्न पर निणतय लेिे िे नलए, ररट 

यानचिा एि उनचत उपाय िहीं होगी। यह साक्ष्य लाने, उस पर विचार  करने और चचाा करने िा प्रश्न ह।ै साक्ष्य को लाने में मुख्य परीक्षा 

(शपथ पि) और प्रनतपरीक्षा भी शानमल होगी । साक्ष्य को लाए  नबिा, तथ्य िे इस नििानदत प्रश्न िा निणतय िहीं निया जा सिता 

ह।ै 

(10) सूची में शानमल व्यनियों िे बारे में, नजन्होंिे प्रत्यथी-प्रबंिि िे साथ िाम निया था, प्रत्यथी िे ििील िे तित  

नदया नि समझौता िर्त 1999 िे गन्िा पेराई िे मौसम िे दौराि 3 नदसंबर, 1999 िो हुआ था। लेनिि मजदरू इसमें शानमल 

िहीं हुए। निद्वाि ििील िे अिुसार, अब उन्हें िततमाि सि िे बीच में लेिे िा मतलब होगा नि िे व्यनि, जो िर्त 1999 में शानमल 

िहीं हुए थे, उन्हें िर्त 2001 में शुरू हुए सि में नियुि िरिा होगा। इसिे अलािा, 
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यनद यानचिाितात संघ िे सदस्यों िो मौसम िे बीच में शानमल होिे िी अिुमनत दी जाती है तो जो लोग अभी नियोनजत हैं उन्हें  िौिरी 

से नििालिा होगा और इससे और श्रम समस्या पैदा होगी। यह सिाल नि क्या उि श्रनमि िर्त 1999 में समझौते िे बाद शानमल 

िहीं हुए थे या िहााँ शानमल होिे िी अिुमनत िहीं दी गई थी, नफर से तय निए जािे िाले तथ्य िा नििानदत सिाल ह।ै यह भी इस 

ररट यानचिा में तय िहीं निया जा सिता ह।ै इसनलए, उनचत उपाय िेिल औद्योनगि नििाद अनिनियम िे तहत होगा, ि नि इस 
ररट यानचिा िो दायर िरिे। 

(11) ररट यानचिा िी अनुरक्षणीयता िे संबंि में निनभन्ि प्रानििरणों िा हिाला नदया गया ह।ै मैं इस तथ्य िो 

ध्याि में रखते हुए इस संबंि में चचात िहीं करना चाहता नि भले ही ररट यानचिा िो बिाए रखिे योग्य मािा जाए, लेनिि इस ररट 

यानचिा में आिश्यि राहत िहीं दी जा सिती क्योंनि तथ्य िे नििानदत प्रश्नों िा निणतय इस ररट यानचिा में िहीं निया जा सिता ह।ै 

(12) प्रनतिादी-प्रबंिि िे ििील िे तित  नदया ह ैनि समझौता उस निशेर् मौसम िे नलए था ि नि बाद िी अिनि 

िे नलए। जब मैं यह वनधााररत कर  रहा ह  ंनि ररट यानचिा उनचत उपाय िहीं है (निचार निए जािे िाले तथ्यात्मि पहलुओ ंिे िारण), 

तो मैं इस नबंद ुपर ध्याि िहीं देता, नजस पर उपयुि मंच द्वारा निचार निया जा सिता ह,ै यनद ऐसा निया जाता ह।ै 

(13) *ितीजति, इस ररट यानचिा िो इस नटप्पणी िे साथ खाररज िर नदया जाता ह ैनि यानचिाितातओ ंिो यनद 

सलाह दी जाती ह ैतो औद्योनगि नििाद अनिनियम, 1947 िे तहत उपचार ले सकते हैं। 

आर.एन.आर 

माननीय न्यायमूर्ति एन. के. सोधी और आर. सी. कथुररया के समक्ष, जे. जे. 

तुलसी राम -यानचिाितात 

बनाम 

पंजाब राज्य और अन्य-उत्तरदाता 

C.W.P. No. 16419 of 2000 

26 अपै्रल, 2001 

भारर् का संचिधान, 1950-अनुच्छेद 226-पंजाब पुचलस सेिा चनयम, 1959-Rl  6, 8, 10 और 14-डी. 

एस. पी. के पदों पर भर्ी-चनयम 6 (i) (ए) इसं्पेक्टर-सरकारी के पद पर 6 साल की चनरंर्र सेिा के रूप में डी. एस. पी. के पद पर 

पदोन्नचर् के चलए पािता प्रदान करर्ा ह,ै 6 साल के अनुभि की शर्ा में ढील देकर अस्थायी पदोन्नचर् करर्ा ह।ै 

 

 

अस्िीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुिावित वनणाय िािी के सीवमत उपयोग के वलए ह ैतावक िह अपनी भाषा में इसे समझ सके और वकसी 

अन्य उद्देश्य के वलए इसका उपयोग नहीं वकया जा सकता ह ै। सभी व्यिहाररक और आवधकाररक उद्देश्यो के वलए वनणाय का अंग्रेजी संस्करण 

प्रमावणक होगा और वनष्पािन और कायाान्ियन के उद्देश्य के वलए उपयुक्त रहगेा ।   

करन िीर वसंह  

प्रवशक्षु न्यावयक अवधकारी  (Trainee Judicial Officer)     

वबलासपुर, यमुनानगर , हररयाणा                


