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भारत का सं�वधान, 1950-अन�ुछेद 226 और 227-पीजीआईएमईआर चंडीगढ़ ने �यटूर (जवै-सचूना
�व�ान) के एक पद के �लए �व�ापन �दया - एक पद के �लए �नधा��रत आव�यक यो�यता एम.एससी.
(बायो-टे�नोलॉजी, मॉ�ल�यलूर बायोलॉजी, �यमून जीनो�म�स/बायो के�म���/बायो
�फिज�स)-या�चकाकता� का चयन हो गया और वह 03.09.2012 को शा�मल हो ग�, ��तवाद� सं�या 5 ने
क� ��य �शास�नक �याया�धकरण, चंडीगढ़ ब�च के सम� चयन को चनुौती द�-कैट ने 5वीं ��तवाद� से�टगं
के आवेदन क� अनमु�त द� �व�ा�पत यो�यताओं म� से एक के अभाव म� चयन को दर�कनार करते
हुए-या�चकाकता� ने �रट या�चका म� ���यनूल के आदेश को चनुौती द�-या�चकाकता� ने तक� �दया �क चूं�क
��तवाद� सं�या 5 सा�ा�कार के �लए उपि�थत हुई थी और चयन क� ���या म� भाग �लया था, इस�लए
उसे चयन पर सवाल उठाने क� अनमु�त नह�ं द� जा सकती थी। या�चकाकता�-या�चकाकता� यो�यता परू�
करते ह�-चूं�क पीजीआईएमईआर चंडीगढ़ क� चयन स�म�त िजसम� आतं�रक �वशषे� शा�मल ह�, ने
उ�मीदवार� क� यो�यता और उपय�ुतता �नधा��रत करने के �लए पद के �लए या�चकाकता� क� �सफा�रश
क� है, उसके चयन और �नयिु�त म� कोई कमजोर� नह�ं है, ��तवाद� नंबर 5 ने ��ततु �कया �क
या�चकाकता� �यटूर (बायो इंफॉम��ट�स)-एमएससी के पद के �लए �नधा��रत आव�यक यो�यता को परूा
नह�ं करता है। बायो इंफॉम��ट�स म� यह भत� �नयम� या �व�ापन म� �नधा��रत नह�ं है। चयन �ा�धकार�
को आव�यक यो�यता के अभाव म� या�चकाकता� के आवेदन को खा�रज कर देना चा�हए था। ���यनूल के
आदेश म� कोई ��ुट नह�ं है। �रट या�चका का �नपटारा यह मानते हुए �कया गया �क इसम� ह�त�ेप करने
का कोई कारण नह�ं है। ���यनूल के आदेश के साथ.



अ�भ�नधा��रत �कया गया �क �क पीजीआईएमईआर ने भत� �नयम� म� संशोधन का सहारा �लए �बना
या�चकाकता� क� यो�यता अथा�त एम.एससी. पर �वचार �कया है। जवै सचूना �व�ान म� चयन एवं
�नयिु�त हेतु �नधा��रत आव�यक यो�यता क� अनदेखी करते हुए। सबसे पहले, या�चकाकता� आव�यक
यो�यता परू� नह�ं करने के कारण इस पद के �लए आवेदन जमा नह�ं कर सक�। यह मानते हुए �क
या�चकाकता� ने एम.एससी. के �कोर पर पद के �लए आवेदन �कया था। बायो इंफॉम��ट�स एमएससी के
आतं�रक �वषय� म� से एक जवै �ौ�यो�गक� है। �फर भी चयन �ा�धकरण को आवेदन� क� जांच करते
समय आव�यक यो�यता के अभाव म� उनक� उ�मीदवार� को अ�वीकार कर देना चा�हए था। हालाँ�क,

सा�ा�कार और चयन या �नयिु�त के समय भी, पीजीआईएमईआर ने �व�ापन के साथ भत� के �नयम�
म� �नधा��रत आव�यक यो�यता परू� तरह से उ�ीण� कर ल� है। नतीजतन, चयन स�म�त ने भले ह� वे इस
�वषय म� �वशषे� ह�, ले�कन पा�ता के मौ�लक म�ुदे को देखने म� गलती क�। �वशषे� चयन ���या श�ु
करने से पहले भत� के �नयम� म� संशोधन करने का सझुाव दे सकते थे जो एक खेल क� तरह है और खेल के
बीच म� चयन स�म�त या चयन �ा�धकरण भत� और �व�ापन के �नयम� म� �नधा��रत यो�यता को
सि�म�लत या ��त�था�पत नह�ं कर सकता है। दसूरे श�द� म�, चयन �ा�धकरण ने चयन क� ���या म�
छेड़छाड़ क� है, इस�लए अ�धकरण के आदेश म� कोई दबु�लता नह�ं है। या�चकाकता� �वारा आ�ह �कए गए
�ारं�भक तक� म� से एक यह है �क एक असफल उ�मीदवार चयन को चनुौती नह�ं दे सकता है। उ�त
�स�धांत उन कारण� से यह म� मामले पर लागू नह�ं होता है �क चयन ���या अथा�त म� एक पेट�ट अवधैता
��तब�ध है। आव�यक यो�यता को नजरअदंाज करना। 5म उ�रदाता पवू�-अनमुान नह�ं लगा सकता था
�क आव�यक यो�यता क� कमी वाले उ�मीदवार� पर भी यो�यता के आधार पर �वचार �कया जाएगा। एक
असफल उ�मीदवार के �लए ऐसी ि�थ�त म� चयन को चनुौती देने क� अनमु�त है �य��क अ�धका�रय� के
चयन/�नयिु�त म� मनमानेपन के �लए कोई जगह नह�ं है। वत�मान क� तरह पेट�ट अ�नय�मतताओं के
मामले म� �शास�नक कार�वाई क� �या�यक समी�ा उ�चत होगी। भत� �नयम� से बचा नह�ं जा सकता है
और काय�कार� या चयन �ा�धकरण के पास पद को �नयं��त करने वाले भत� �नयम� के संदभ� म� काय�
करने के अलावा कोई �वक�प नह�ं है। चयन और �नयिु�त करते समय भत� �नयम� के �ावधान� का
स�ती से पालन �कया जाना चा�हए।
(Para 12)

इसके अलावा यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क लोक सेवा आय�ुत, उ�रांचल बनाम जगद�श चं� �सहं
बोरा और 2014 (8) एस. सी. सी. 644 म� �रपोट� �कए गए एक अ�य मामले म�, उ�चतम �यायालय ने
अ�भ�नधा��रत �कया है �क काय�कार� आदेश सं�वधान के अन�ुछेद 309 के �ावधान के तहत बनाए गए
�नयम� का �थान नह�ं ले सकते ह�। वत�मान मामले म� काय�कार� आदेश भी अपने दम पर पा�रत नह�ं �कया
गया है, चयन स�म�त ने या�चकाकता� क� उ�मीदवार� पर �वचार करने का �नण�य �लया, इस बात को
नजरअदंाज करते हुए �क उसके पास आव�यक यो�यता नह�ं है।



(Para 19)

आगे कहा �क या�चकाकता� के वक�ल ने तक� �दया �क उनक� �नयिु�त के आधार पर वह लगभग 3 साल से
काम कर रह� ह� और यह एक मामला है क�ठनाई के कारण, वह सेवा म� बनी रहती है। इस�लए उसके चयन
को बरकरार रखा जाए। D.M. के मामले म� स�ुीम कोट�। �ेम कुमार� बनाम �डवीजनल क�म�नर, मसैरू
�डवीजन और अ�य ने 2009 (12) एससीसी 267 म� �रपोट� क� जो इस �कार थीः- "15)" काननू �नद�यी है ",

एक सबसे अ�धक बार उ�धतृ कहावत है।
इसने लोग� को गलती से यह सोचने के �लए �े�रत �कया है �क यह धा�म�कता क� भावनाओं से अलग है।
हम इस समझ के आद� हो गए ह� �क �ोध, दःुख और क�णा जसैी भावनाएँ काननूी मामल� म� मौजदू नह�ं
होनी चा�हए, �वशषे �प से �यायपा�लका म� नह�ं। हमार� �ि�ट म� यह एक गलत समझ है। �यायपा�लका
म� �याय क� बहुत मजबतू भावना है और यह सामािजक �याय और �न�प�ता बनाए रखने के �लए काम
करती है। हम ज�दबाजी म� कहते ह�, �यायपा�लका गलत सहानभु�ूत म� �व�वास नह�ं करती है।
(Para 20)

आगे यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क उपरो�त त�य� और प�रि�थ�तय� को �यान म� रखते हुए, हम�
अ�धकरण के आदेश म� ह�त�ेप करने का कोई कारण नह�ं �मलता है।
हम पीजीआईएमईआर, चंडीगढ़ को �नद�श देते ह� �क वह इस पद के �लए �नधा��रत आव�यक यो�यता के
संदभ� म� �यटूर (बायो-इंफॉम��ट�स) के पद पर �फर से चयन करे और इस�लए 09.07.2012 को �दए गए
सा�ा�कार के अकं भी। दसूरे श�द� म�, जो उ�मीदवार आव�यक यो�यताओं को परूा करते ह�, उनके नाम�
पर पनु�व�चार �कया जाए और आदेश क� ��त �ा�त होने क� तार�ख से 2 मह�ने क� अव�ध के भीतर यो�य
उ�मीदवार का चयन और �नयिु�त क� जाए।
(Para 21)

या�चकाकता� के वक�ल संद�प मौद�गल
अ�मत झामजी, PGI G.S के �लए अ�धव�ता। बल, सेवा �सहं के साथ व�र�ठ अ�धव�ता, ��तवाद� नंबर.
5 के �लए अ�धव�ता।
P.B. बज�तर�, माननीय �यायम�ूत�

(1) या�चकाकता� ने O.A. म� पा�रत 11.04.2014 के आदेश पर सवाल उठाया है। नं. 1350/सीएच/2012
के���य �शास�नक अ�धकरण (सं�ेप म� 'अ�धकरण') चंडीगढ़ पीठ �वारा, िजसके �वारा 5व� ��यथ� के
आवेदन को अनमु�त द� गई थी।



(2) पो�ट �ेजएुट इं�ट��यटू ऑफ मे�डकल एजकेुशन एंड �रसच�, चंडीगढ़ (सं�ेप म� 'पीजीआईएमईआर')
ने Rs. 9300-34800/- के वेतनमान म� �यटूर (बायो-इंफॉम��ट�स) के एक पद को भरने के �लए एक
�व�ापन जार� �कया। के �लए �नधा��रत आव�यक यो�यता पो�ट M.Sc है। (बायो टे�नोलॉजी,
मॉ�ल�यलूर बायोलॉजी, �यमून जीनो�म�स/बायो के�म���/बायो�फिज�स) �व�ापन
No.F-04/2010-Estt.I (2) के मा�यम से, िजसके �लए आवेदन �ा�त करने क� अ�ंतम �त�थ 20.10.2010

थी।
(3) या�चकाकता� और 5 व� ��तवाद� अ�य लोग� के बीच �यटूर (बायो इंफॉम��ट�स) के पद पर भत� के �लए
उ�मीदवार थे। 09.07.2012 को या�चकाकता� और 5व� ��तवाद� स�हत 22 उ�मीदवार� को सा�ा�कार के
�लए बलुाया गया था। 14 उ�मीदवार सा�ा�कार के �लए चयन स�म�त के सम� उपि�थत हुए। चयन
और �नयिु�त के �लए या�चकाकता� के नाम क� �सफा�रश क� गई थी, इस�लए एक �ी। �ती�ा सचूी
उ�मीदवार के �प म� �वकास शमा� का नाम रखा गया था। या�चकाकता� के अनसुार 18 उ�मीदवार� ने
M.Sc क� यो�यता के साथ आवेदन �कया। उनके स�हत जवै-सचूना �व�ान म�। या�चकाकता� को सफल
घो�षत �कया गया और बायोइ�फॉम��ट�स w.e.f. म� �यटूर के पद के �लए चनुा गया। 28.08.2012. उसी के
अनसुरण म� वह 03.09.2012 को सेवा म� शा�मल हु�।

(4) 5व� ��यथ� ने अ�टूबर 2012 के मह�ने म� अ�धकरण के सम� या�चकाकता� के चयन को चनुौती द�।
11.04.2014 को, �याया�धकरण ने 5व� ��यथ� के आवेदन को �व�ा�पत यो�यता म� से एक के अभाव के
�लए या�चकाकता� के चयन को अलग करते हुए अनमु�त द�। इस�लए यह �रट या�चका है।

(5) या�चकाकता� के �व�वान वक�ल ने जोरदार ढंग से तक� �दया �क अ�धकरण ने वचन-ब�ह�कार के
�स�धांत पर �वचार नह�ं करने म� गलती क� �य��क ��यथ� सं�या 5 सा�ा�कार के �लए उपि�थत हुई थी
और चयन क� ���या म� भाग �लया था, इस�लए उसे या�चकाकता� के चयन पर सवाल उठाने क� अनमु�त
नह�ं द� जा सकती थी। चयन स�म�त ने या�चकाकता� क� यो�यता अथा�त ् M.Sc पर �वचार �कया।
�व�ापन म� अ�धस�ूचत लोग� के समक� जवै सचूना �व�ान म�। इस�लए, 5व� ��यथ� का यह तक� �क
या�चकाकता� �व�ापन के अनसुार पद के �लए यो�यता को परूा नह�ं करता है, मा�य नह�ं है। या�चकाकता�
के वक�ल ने ��ततु �कया �क �यटूर (बायो इंफॉम��ट�स) का पद या�चकाकता� जसेै यो�य �यि�त �वारा
आयोिजत �कया जाना है �य��क वह M.Sc म� यो�य है। जवै सचूना �व�ान. M.Sc. जवै �ौ�यो�गक�
पा�य�म म� जवै-सचूना �व�ान �वषय शा�मल ह�। जब�क 5 वां उ�रदाता M.Sc के साथ यो�य है। बायो
के�म��� जो M.Sc., बायो-इंफॉम��ट�स से कम यो�यता है। चूं�क पीजीआईएमईआर, चंडीगढ़ क� चयन
स�म�त, िजसम� उ�मीदवार� क� यो�यता और उपय�ुतता �नधा��रत करने के �लए आतं�रक �वशषे�
शा�मल थे, ने इस पद के �लए या�चकाकता� क� �सफा�रश क� थी, इस�लए उनके चयन और �नयिु�त म�



कोई कमी नह�ं है। नतीजतन, �याया�धकरण पीजीआईएमईआर क� चयन स�म�त क� �सफा�रश� क�
सराहना करने म� �वफल रहा। (6) इसके �वपर�त, 5व� ��तवाद� ने ��ततु �कया �क या�चकाकता� �यटूर
(जवै सचूना �व�ान) के पद के �लए �नधा��रत आव�यक यो�यता को परूा नह�ं करता है। �नधा��रत
आव�यक यो�यता M.Sc है। (बायोटे�नोलॉजी, मॉ�ल�यलूर बायोलॉजी, �यमून
जीनो�म�स/बायोके�म���/बायो �फिज�स) उसने आगे तक� �दया �क वह M.Sc है। जवै रसायन म�।
उ�ह�ने �वशषे �प से बताया है �क या�चकाकता� �वचाराधीन पद के �लए �नधा��रत �कसी भी आव�यक
यो�यता के साथ यो�य नह�ं है। दसूर� ओर, M.Sc. जवै सचूना �व�ान म� भत� �नयम� या �व�ापन म�
�नधा��रत नह�ं है। या�चकाकता� �नधा��रत आव�यक यो�यता के संदभ� म� पद के �लए पा� नह�ं है, इस�लए
उसे पद के �लए आवेदन नह�ं करना चा�हए था।
इसके अलावा चयन �ा�धकरण को या�चकाकता� के आवेदन को अ�नवाय� यो�यता क� कमी के कारण
खा�रज कर देना चा�हए था। यहां तक �क �नयिु�त �ा�धकरण को भी आव�यक यो�यता के अभाव म�
संबं�धत पद के �लए या�चकाकता�ओं के आवेदन को खा�रज कर देना चा�हए था। 5व� ��यथ� �वारा आगे
यह तक� �दया गया �क �याया�धकरण ने O.A. को अनमु�त देते हुए या�चकाकता� के ��येक �ववाद पर
�वचार �कया है। नतीजतन, �याया�धकरण के आदेश म� कोई ��ुट नह�ं है और यह यो�यता के आधार पर
तय �कया गया है, इस�लए इस �रट या�चका को खा�रज �कया जाना है।

(7) ��यथ� नं. 2 और 3 ने उ�चत �प से ��ततु �कया �क भले ह� �यटूर (बायो इंफॉम��ट�स) के पद के
�लए आव�यक यो�यता M.Sc है। (बायो टे�नोलॉजी, मॉ�ल�यलूर बायोलॉजी, �यमून जीनो�म�स/बायो
के�म���/बायो �फिज�स) हालां�क, चयन स�म�त ने या�चकाकता� क� यो�यता पर �वचार �कया और उसे
चनुा, हालां�क वह आव�यक यो�यता म� से एक को परूा नह�ं करती थी, �य��क या�चकाकता� क� यो�यता
क� पद के �लए कुछ �ासं�गकता है। चयन स�म�त ने एक �वशषे� �नकाय होने के नाते या�चकाकता� का
चयन सह� �कया है। इस�लए, चयन या उनक� �नयिु�त म� कोई कमजोर� नह�ं है। �याया�धकरण डीन,
पीजीआईएमईआर और अ�य �वशषे�� वाल� चयन स�म�त के �नण�य क� सराहना करने म� �वफल रहा
और �याया�धकरण और अदालत� �वशषे�� के �नण�य� पर नह�ं बठै सकती ह�।

(8) हमने पा�ट�य� को सनुा है और �रकॉड� को देखा है।

(9) पीजीआईएमईआर ने 20.09.2010 को �व�ापन जार� कर अ�य �व�भ�न पद� के साथ �यटूर
(बायो-इंफॉम��ट�स) के पद के �लए आवेदन आमं��त �कए। �व�ापन का एक अशं यहां ��ततु �कया गया
हैः- पो�ट�ेजएुट इं�ट��यटू ऑफ मे�डकल एजकेुशन एंड �रसच� चंडीगढ़ �थापना शाखा-I फोन



0172-2755504,2755510�व�ततृ जानकार� शीट म� गुणव�ा अनभुव, आयु सीमा, वेतनमान इ�या�द क�
जानकार� द� गई है। �व�ापन सं�या 04/2010/Estt. I के मा�यम से पो�ट �व�ापन के संबंध म�
(2) आवेदन �ा�त करने क� अ�ंतम �त�थ 20.10.2010 है।
�यटूर (बायो-इंफॉम��ट�स) �केल Rs. 9300-34800 �पये के �ेड वेतन के साथ Rs.4200/- आयु सीमा 50
वष� तक
आव�यक M.Sc. बायोटे�नोलॉजी, मॉ�ल�यलूर बायोलॉजी, �यमून
जीनो�म�स/बायोके�म���/बायो�फिज�स।
(10) म�ुय ��न यह है �क �या या�चकाकता� िजसे �यटूर (बायो-इंफॉम��ट�स) के पद पर चनुा और
�नय�ुत �कया गया था, उसके पास M.Sc नामक पद� के �लए �नधा��रत आव�यक यो�यताएं ह�। (बायो
टे�नोलॉजी, मॉ�ल�यलूर बायोलॉजी, �यमून जीनो�म�स/बायो के�म���/बायो �फिज�स)
आव�यक यो�यता भत� �नयम� के संदभ� म� है िजसे अनलु�नक आर/2-1 भत� �नयम� के �प म� ��ततु
�कया गया है
1. �श�क पद का नाम (Bio-Informatics)

2. पद एक क� सं�या(1)
3. �वभाग क� सं�याः �ायो�गक �च�क�सा और जवै �ौ�यो�गक�
4. वग�करण समहू "बी"
5. वेतनमान Rs. 9300-34800 Rs.4200/- के सामा�य �ेड के साथ
6. सीधी भत� �वारा 100% भत� का तर�का
7. सीधी भत� के �लए आयु सीमाः 50 वष�
8. ��य� भत� के �लए श�ै�क और अ�य M.Sc यो�यताः (जवै �ौ�यो�गक�, आण�वक जीव �व�ान
मानव, जीनो�म�स/जवै रसायन/जवै भौ�तक�)

(11) �यटूर के पद के �लए �नधा��रत आव�यक �श�ा यो�यता क� जांच के उ�दे�य से भत� �नयम �नकाले
गए ह�। (Bio-Informatics).

(12) M.Sc. या�चकाकता� के पास जवै-सचूना �व�ान म� �यटूर (जवै-सचूना �व�ान) के पद के �लए
�नधा��रत आव�यक यो�यता म� से एक नह�ं है दसूर� ओर 5 वां उ�रदाता M.Sc नामक आव�यक यो�यता
को परूा करता है। (Bio Chemistry). इस प�ृठभ�ूम म� �या या�चकाकता� क� उ�मीदवार� पर �वचार
�व�ापन के साथ भत� के �नयम� के अनसुार है या नह�ं। पीजीआईएमईआर ने भत� �नयम� म� संशोधन का
सहारा �लए �बना या�चकाकता� क� यो�यता M.Sc पर �वचार �कया है। �नधा��रत आव�यक यो�यता क�
अनदेखी करते हुए चयन और �नयिु�त के उ�दे�य से जवै सचूना �व�ान म�। सबसे पहले, या�चकाकता�



इन कारण� से पद के �लए आवेदन जमा नह�ं कर सक� �क वह आव�यक यो�यता को परूा नह�ं करती है।
यह मानते हुए �क या�चकाकता� ने M.Sc के �कोर पर पद के �लए आवेदन �कया था। बायोइ�फॉम��ट�स
M.Sc के आतं�रक �वषय� म� से एक है। जवै �ौ�यो�गक�। �फर भी चयन �ा�धकरण को आवेदन� क� जांच
करते समय आव�यक यो�यता के अभाव म� उनक� उ�मीदवार� को अ�वीकार कर देना चा�हए था।
हालाँ�क, सा�ा�कार और चयन या �नयिु�त के समय भी, पीजीआईएमईआर ने �व�ापन के साथ भत� के
�नयम� म� �नधा��रत आव�यक यो�यता परू� तरह से उ�ीण� कर ल� है। नतीजतन, चयन स�म�त ने भले ह�
वे इस �वषय म� �वशषे� ह�, ले�कन पा�ता के मौ�लक म�ुदे को देखने म� गलती क�। �वशषे� चयन
���या श�ु करने से पहले भत� के �नयम� म� संशोधन करने का सझुाव दे सकते थे जो एक खेल क� तरह है
और खेल के बीच म� चयन स�म�त या चयन �ा�धकरण भत� और �व�ापन के �नयम� म� �नधा��रत
यो�यता को सि�म�लत या ��त�था�पत नह�ं कर सकता है। दसूरे श�द� म�, चयन �ा�धकरण ने चयन क�
���या म� छेड़छाड़ क� है, इस�लए अ�धकरण के आदेश म� कोई दबु�लता नह�ं है। या�चकाकता� �वारा आ�ह
�कए गए �ारं�भक तक� म� से एक यह है �क एक असफल उ�मीदवार चयन को चनुौती नह�ं दे सकता है।
उ�त �स�धांत उन कारण� से हाथ म� मामले पर लागू नह�ं होता है �क चयन ���या i.e म� एक पेट�ट
अवधैता ��तब�ध है। आव�यक यो�यता को नजरअदंाज करना। 5व� ��यथ� को पहले यह नह�ं लगता था
�क आव�यक यो�यता क� कमी वाले उ�मीदवार� पर भी यो�यता के आधार पर �वचार �कया जाएगा। एक
असफल उ�मीदवार के �लए ऐसी ि�थ�त म� चयन को चनुौती देने क� अनमु�त है �य��क अ�धका�रय� के
चयन/�नयिु�त म� मनमानेपन के �लए कोई जगह नह�ं है। वत�मान क� तरह पेट�ट अ�नय�मतताओं के
मामले म� �शास�नक कार�वाई क� �या�यक समी�ा उ�चत होगी। भत� �नयम� से बचा नह�ं जा सकता है
और काय�पालक या चयन �ा�धकार� के पास पद को �नयं��त करने वाले भत� �नयम� के संदभ� म� काय�
करने के अलावा कोई �वक�प नह�ं है। चयन और �नयिु�त करते समय भत� �नयम� के �ावधान� का
स�ती से पालन �कया जाना चा�हए।

(13) उ�चतम �यायालय ने अ�भ�नधा��रत �कया �क चयन स�म�त/�नयिु�त �ा�धकार� के पास यो�यता
म� ढ�ल देने क� कोई शि�त नह�ं है। श�दा हसन बनाम उ�र �देश रा�य और अ�य 1म� �दए गए �नण�य का
एक उ�धरण इस �कार हैः-"5. उ�च �यायालय ने चयन स�म�त �वारा द� गई छूट को मनमाना माना है।
छूट क� शि�त �दान करने वाले वधैा�नक �नयम� के अभाव म�, �व�ापन म� यह संकेत �दया जाना चा�हए
�क चयन स�म�त/�नयिु�त �ा�धकरण के पास यो�यता म� ढ�ल देने क� शि�त है। "उदू� के काय� �ान" के
संबंध म� हम उ�च �यायालय से सहमत नह�ं ह� �क उ�त यो�यता अ�यायपणू� है। कॉलेज एक मिु�लम
अ�पसं�यक सं�थान होने के नाते जो �ाचाय� के पद के �लए उ�त यो�यता �नधा��रत करता है, सं�थान
क� �थापना के उ�दे�य के अन�ुप है।

1 (1990)3 SCC 48



(14) इसी तरह डॉ �ीत �सहं बनाम �ी S.K के �प म� शीष�क वाले मामले म�। मंगल और अ�य2 उ�चतम
�यायालय ने �न�न�ल�खत �प म� अ�भ�नधा��रत �कयाः-"13. हम यह समझने म� �वफल ह� �क कुलप�त,
जो �वयं इस राय के थे �क अपीलाथ� के पास �ाचाय� के पद के �लए अपे��त यो�यता नह�ं थी और
िज�ह�ने उ�त �नयिु�त को अनमुो�दत करने से इनकार कर �दया था, ने बाद म� उसी �नयिु�त को 13
नवंबर, 1987 को 16 अ�टूबर, 1987 से अनमुो�दत �कया। ��य�थ�य� क� ओर से यह उ�चत �प से ��ततु
�कया गया है �क कुलप�त ने 15 अ�टूबर, 1987 के बाद �नयिु�त को मंजरू� द�, जब �कसी मा�यता �ा�त
कॉलेज ऑफ एजकेुशन के �ाचाय� के पद के �लए �नधा��रत यो�यता म� संशोधन �कया गया था। य�द वह
कुलप�त के अनमुोदन के अधीन �बंध स�म�त �वारा �नय�ुत �कए जाने क� तार�ख को �नधा��रत यो�यता
के संदभ� म� �नयिु�त के �लए पा� नह�ं था, तो बाद म� वह पद के �लए यो�यता म� संशोधन के बाद पा� नह�ं
हो सकता है। इस �कार हम सहमत ह� �क उ�च �यायालय �वारा यह मत �य�त �कया गया �क �नयिु�त
क� तार�ख को अपीलाथ� के पास अपे��त अह�ताएं नह�ं थीं और इस �कार उसक� �नयिु�त को �नर�त
�कया जाना था।
(15) र�वदंर शमा� (�ीमती) के मामले म� सव��च �यायालय। और एक अ�य बनाम पंजाब रा�य और
अ�य3 ने अ�भ�नधा��रत �कया �क आवेदन जमा करने क� अ�ंतम �त�थ के अनसुार उ�मीदवार के पास पद
के �लए आव�यक यो�यता होनी चा�हए। फैसले का एक अशं यहां ��ततु �कया गया हैः- "12. अपीलाथ�
को सीधे �नय�ुत �कया गया था। ऐसे मामले म�, यो�यता या तो होनी चा�हएः
i) �नातक/इंटरमी�डएट ��वतीय �ेणी या
ii) म�ै�क �थम �ेणी।
�न�चय ह� अपीलाथ� के पास यह यो�यता नह�ं थी। ऐसा होने पर, �नयिु�त खराब है। आयोग ने �व�नयम�
के �व�नयम 7 के तहत यो�यता म� छूट के �लए सरकार से �सफा�रश क�। सरकार ने उस �सफा�रश को
अ�वीकार कर �दया। अतः, जहां �नयिु�त �प�ट �प से �व�नयमन 7 के �व��ध थी, वहां यह �नधा��रत
�कए जाने के �लए उ�रदायी थी।
ऐसा होने पर रोक लगाने का कोई सवाल ह� नह�ं उठेगा।
हम उ�च �यायालय �वारा �लए गए �ि�टकोण से स�मानपवू�क सहमत ह�।

(16) अ�य�, लोक सेवा आय�ुत, जे एंड के बनाम सदुश�न �सहं जामवाल के मामले म� सव��च �यायालय4

यह अ�भ�नधा��रत �कया गया है �क आदेश� या �नयम� क� अ�धसचूना जार� करने के �लए �व�नयमन

4 1998(9) SCC 327
3 (1995)1 SCC 138
2 1992(5) SLR 79



वधैा�नक शि�तय� के संदभ� म� होगा। फैसले का एक अशं यहां ��ततु �कया गया हैः- "3. संपत �काश के
मामले म� �नण�य, सामा�य खंड अ�ध�नयम क� धारा 21 के लागू होने क� बात करता है।
सामा�य खंड अ�ध�नयम क� धारा 21 म� कहा गया है �क जहां �कसी क� ��य अ�ध�नयम या �व�नयमन
�वारा अ�धसचूना, आदेश, �नयम या उप�नयम जार� करने क� शि�त �दान क� जाती है, तो उस शि�त म�
एक शि�त शा�मल है, जो समान तर�के से �योग क� जा सकती है और समान मंजरू� और शत� (य�द कोई
हो) के अधीन �कसी भी अ�धसचूना को जोड़ने, संशोधन करने, बदलने या र�द करने के �लए।इस �कार
जार� �कए गए आदेश, �नयम या उप�नयम। वह आदेश, िजस पर �थम ��यथ� ने भरोसा �कया था, �वयं
उ�च �यायालय के अनसुार, रा�य सरकार क� अतं�न��हत शि�त के �योग म� जार� �कया गया था, िजसका
अथ� है, जा�हरा तौर पर, सामा�य खंड अ�ध�नयम क� धारा 21 से �ा�त शि�त। यह आदेश उ�त �नयम�
को बनाने क� शि�त का �योग करते हुए जार� नह�ं �कया गया था और शि�त का �योग समान तर�के से
और समान मंजरू� और शत� के अधीन नह�ं �कया गया था जो उ�त �नयम� को बनाने के �लए संचा�लत
थे। अतः, संपत �काश (ए. आई. आर. 1970 एस. सी. 118) के मामले म� �नण�य पर �नभ�रता गलत थी और
सामा�य खंड अ�ध�नयम क� धारा 21 पर भी �नभ�रता गलत थी। इस�लए छूट आदेश पहले ��तवाद� को
भत� पर��ा म� उपि�थत होने का अ�धकार नह�ं देता था।
(17) उड़ीसा लोक सेवा आयोग और एक अ�य बनाम �प�ी चौधर� और अ�य5 के मामले म� उ�चतम
�यायालय ने अ�भ�नधा��रत �कया �क चयन �ा�धकार� को काननू से बहस नह�ं करनी चा�हए। फैसले का
अशं इस �कार हैः-
"13. जब एक क़ाननू के श�द �प�ट, सादे या असं�द�ध होते ह�, i.e., वे केवल एक अथ� के �लए यथो�चत
�प से अ�तसंवेदनशील होते ह�, तो अदालत� प�रणाम� के बावजदू उस अथ� को �भावी बनाने के �लए बा�य
होती ह�, �य��क अ�ध�नयम अपने �लए बोलता है। �नयम 24 क� भाषा म� कोई अ�प�टता नह�ं है जो दो
�न�कष� क� ओर ले जाती है और ��यथ� के प� म� एक �या�या क� अनमु�त देती है जो क़ाननू �वारा �कए
गए उ�दे�य से अलग होगी। इस�लए, �वचाराधीन �नयम� के �नयम 24 क� �प�ट और �प�ट भाषा को
देखते हुए कुल अकं� को परूा करने क� अनमु�त नह�ं है।

(18) गुजरात रा�य और अ�य बनाम अर�वदं कुमार ट�. �तवार� और अ�य6 के मामले म� उ�चतम
�यायालय ने �न�नानसुार अ�भ�नधा��रत �कया हैः-"11. एक �यि�त िजसके पास अपे��त यो�यता नह�ं
है, वह इस कारण से भत� के �लए आवेदन भी नह�ं कर सकता है �क उसक� �नयिु�त वधैा�नक �नयम� के
�वपर�त होगी, और इस�लए, काननू म� अमा�य होगी। पद के �लए पा�ता क� कमी को �कसी भी �तर पर
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ठ�क नह�ं �कया जा सकता है और ऐसे �यि�त को �नय�ुत करना गंभीर अवधैता होगी, न �क केवल
अ�नय�मतता।
ऐसा �यि�त �कसी भी राहत के �लए अदालत से संपक� नह�ं कर सकता है �य��क उसके पास ऐसा
अ�धकार नह�ं है िजसे अदालत के मा�यम से लागू �कया जा सके। (देख�ः �ीत �सहं बनाम S.K.) मंगल
और अ�य, 1992 (3) S.C.T. 738: 1993 (1) एससीसी (सप.) 714; और �मोद कुमार बनाम U.P.

मा�य�मक �श�ा सेवा आयोग और अ�य, 2008 (2) S.C.T. 699: एआईआर 2008 एससी 1817) "

(19) लोक सेवा आय�ुत, उ�रांचल बनाम जगद�श चं� �सहं बोरा और अ�य7 के मामले म� उ�चतम
�यायालय ने अ�भ�नधा��रत �कया है �क काय�कार� आदेश सं�वधान के अन�ुछेद 309 के परंतकु के अधीन
बनाए गए �नयम� का �थान नह�ं ले सकते ह�। वत�मान मामले म� काय�कार� आदेश भी अपने दम पर पा�रत
नह�ं �कया गया है, चयन स�म�त ने या�चकाकता� क� उ�मीदवार� पर �वचार करने का �नण�य �लया, इस
बात को नजरअदंाज करते हुए �क उसके पास आव�यक यो�यता नह�ं है। फैसले का एक अशं यहां ��ततु
�कया गया हैः-
"28. हालां�क, हम �ी C.U �वारा क� गई ��त�ुत म� पदाथ� पाते ह�। �सहं ने कहा �क 2004 के �प�ट�करण
से 2003 के �नयम� म� संशोधन का �भाव नह�ं पड़गेा। �न�संदेह, 2004 का �प�ट�करण केवल एक
काय�कार� आदेश है। यह काननू का तय ��ताव है �क काय�कार� आदेश भारत के सं�वधान के अन�ुछेद
309 के �ावधान के तहत बनाए गए �नयम� का �थान नह�ं ले सकते ह�। इस तरह के काय�कार�
आदेश/�नद�श केवल भारत के सं�वधान के अन�ुछेद 309 के �ावधान के तहत बनाए गए �नयम� के परूक
हो सकते ह�। �ी C.U के ��त�ुतकरण को �वीकार करने के बावजदू। �सहं ने कहा �क 29 अ�लै, 2004 को
�दए गए �प�ट�करण से 2003 के �नयम� को �नर�त, संशो�धत या प�रव�त�त करने का कोई �भाव नह�ं
पड़गेा; उ�रदाताओं को कोई राहत देना संभव नह�ं होगा। 2003 के �नयम� के तहत मानदंड भ�व�य क�
सभी भ�त�य� को �नयं��त करते ह�। हम पहले ह� यह �न�कष� �नकाल चकेु ह� �क 2001 के �नयम� के तहत
उ�रदाताओ,ं ��श��त ��श�ुओं को कोई �न�हत अ�धकार �ा�त नह�ं हुआ था। हम �ी C.U क� ��त�ुत
को �वीकार नह�ं करते ह�। �सहं ने कहा �क उ�रदाताओं (��श��त ��श�ुओ)ं के दावे को 2003 के �नयम�
�वारा �कए गए तथाक�थत संशोधन के आधार पर 2001 के �नयम� के तहत शा�मल �कया जाएगा। उनक�
राय है �क उ�च �यायालय ने एक ��ुट क� है, पहला, यह अ�भ�नधा��रत करने म� �क 2003 के �नयम लागू
ह�, और दसूरा, इस बात को �यान म� नह�ं रखते हुए �क �नण�य �दए जाने तक सभी पद� को भर �दया गया
था।
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(20) या�चकाकता� के वक�ल ने तक� �दया �क उसक� �नयिु�त के आधार पर वह लगभग 3 वष� से काम कर
रह� है और यह क�ठनाई का कारण है, उसे सेवा म� जार� रखा जाना चा�हए। इस�लए उसके चयन को
बरकरार रखा जाए। D.M. के मामले म� स�ुीम कोट�। �ेम कुमार� बनाम �डवीजनल क�म�नर, मसैरू
�डवीजन और अ�य8 �न�न�ल�खत �प म� आयोिजत �कए गएः-
"15)" काननू �नद�यी है ", एक सबसे अ�धक बार उ�धतृ कहावत है। इसने लोग� को गलती से यह सोचने
के �लए �े�रत �कया है �क यह धा�म�कता क� भावनाओं से अलग है। हम इस समझ के आद� हो गए ह� �क
�ोध, दःुख और क�णा जसैी भावनाएँ काननूी मामल� म� मौजदू नह�ं होनी चा�हए, �वशषे �प से
�यायपा�लका म� नह�ं। हमार� �ि�ट म� यह एक गलत समझ है। �यायपा�लका म� �याय क� बहुत मजबतू
भावना है और यह सामािजक �याय और �न�प�ता बनाए रखने के �लए काम करती है। हम ज�दबाजी म�
कहते ह�, �यायपा�लका गलत सहानभु�ूत म� �व�वास नह�ं करती है।

(21) उपयु��त त�य� और प�रि�थ�तय� को �यान म� रखते हुए, हम अ�धकरण के आदेश म� ह�त�ेप करने
का कोई कारण नह�ं पाते ह�। हम पीजीआईएमईआर, चंडीगढ़ को �नद�श देते ह� �क वह इस पद के �लए
�नधा��रत आव�यक यो�यता के संदभ� म� �यटूर (बायो-इंफॉम��ट�स) के पद पर �फर से चयन करे और
इस�लए 09.07.2012 को �दए गए सा�ा�कार के अकं भी। दसूरे श�द� म�, जो उ�मीदवार आव�यक
यो�यताओं को परूा करते ह�, उनके नाम� पर पनु�व�चार �कया जाए और आदेश क� ��त �ा�त होने क�
तार�ख से 2 मह�ने क� अव�ध के भीतर यो�य उ�मीदवार का चयन और �नयिु�त क� जाए।

(22) तदनसुार, �रट या�चका का �नपटान �कया जाता है।

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह
अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �क सी अ�य उ�दे�य के �ल ए इसका उपयोग नह�ं �क या जा
सकता है । सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण
�मा�णक होगा और �न�पादन और काया��वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

पीयषू चौधर�
��श�ु �या�यक अ�धकार�
(Trainee Judicial Officer)
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