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भारत का सं�वधान, 1950 — . अन�ुछेद 226 एक प�ीय अवाड� म� बकाया वेतन के भगुतान के साथ बहाल� का
आदेश-कामगार �वारा मांग नो�टस देने म� 9 साल क� देर� के सबंधं म� या�चका-उसे चनुौती-सेवा के बावजदू �म
�यायालय के सम� मामला लड़ने म� �बधंन �वफल रहा-�ाकृ�तक �स�धांत� को �यान म� रखते हुए �पछले वेतन का
भगुतान �याय, समता और अ�छा �ववेक-कम�चार� 20 वष� से अ�धक समय से मकुदमेबाजी कर रहा है-�याय
�बधंन क� ज�रत� को परूा करने के �लए �पये का भगुतान करने का �नद�श �दया गया। ��मक को मआुवजे के �प
म� 2.75 लाख �.

अ�भ�नधा��रत �कया �क �कसी कामगार क� बहाल� पाने क� पा�ता के प�रणाम�व�प आव�यक �प से �पछल�
मजदरू� का भगुतान नह�ं होता है, जो बहाल� से �वत�ं होगा। बकाया वेतन क� �ाथ�ना से �नपटते समय, उ�चत
�यायालय/�याया�धकरण �वारा त�या�मक प�र��य और �याय, समानता और अ�छे �ववेक के �स�धांत� को
�यान म� रखा जाना चा�हए ।

(11 के �लए)

इसके अलावा यह भी अ�भ�नधा��रत �कया गया �क कम�चार� 20 वष� से अ�धक समय से मकुदमेबाजी से गजुर रहा
है। �याय का �हत परूा करने के �लए , मआुवजे के तौर पर उ�ह� 2.75 लाख �पये का भगुतान करने का �नद�श �दया
गया है। भगुतान आज से 12 स�ताह के भीतर �कया जाएगा, ऐसा न करने पर आज से वा�त�वक भगुतान क�
तार�ख तक 9% ��त माह क� दर से �याज लगेगा।

(12 के �लए)

या�चकाकता� के वक�ल राकेश ग�ुता और सी. बी. गोयल। आर.एस. चाहर, ��तवाद� स�ंया 2 के वक�ल।

�नण�य
�यायम�ूत�हरबसं लाल,

(1) यह या�चका हाबर� कोऑपरे�टव �े�डट एंड स�व�स �ल�मटेड, हाबर� �वारा भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद
226/227 के तहत �ववा�दत परु�कार अनबुधं पी.2, �दनांक 2 मई, 1987 को र�द करने के �लए दायर क� गई है।



(2) इस या�चका को ज�म देने वाले स�ं��त त�य यह ह� �क कॉमन कैडर �नयम, 1975 के लागू होने से पहले,

सबं�ंधत सोसायट� अपने कम�चा�रय� को �नय�ुत करती थीं। इन �नयम� के तहत, �ाथ�मक या क� ��य सहकार�
स�म�तय� म� काय�रत सभी स�चव� क� �नयिु�त �ा�धकार� �वारा जांच और चयन �कया गया था। बलवतं �सहं -

��तवाद� (बाद म� 'कम�चार�' के �प म� सदं�भ�त �कया जाएगा) को �ा�धकार� �वारा नह�ं चनुा गया था।
प�रणाम�व�प, वह अब या�चकाकता�-समाज क� सेवा म� नह�ं था। उ�ह�ने 1 �सतबंर, 1976 को काय�भार छोड़ �दया
था। इन �नयम� के लागू होने के बाद, �ाथ�मक सहकार� स�म�त का �नयिु�त या �नयिु�त पर कोई �नय�ंण नह�ं रह
गया| इस �कार, कम�कार या�चकाकता�-सोसाइट� का कम�चार� नह�ं था। उ�ह� ऊपर उि�ल�खत सामा�य कैडर
�नयम� पर नह�ं लाया गया था। उ�ह�ने न तो पजंाब सहकार� स�म�त अ�ध�नयम, 1961 क� धारा 55 और 56, और न
ह� ह�रयाणा सहकार� स�म�त अ�ध�नयम, 1984 क� धारा 102 के तहत म�य�थता का कोई सदंभ� मांगा। 1 �सतबंर,
1976 के बाद जब उ�ह�ने आवेदन �दया तो वह घर पर ह� रहे। उनके पद का �भार. उ�ह�ने औ�यो�गक �ववाद
अ�ध�नयम, 1947 (स�ेंप म�, 'अ�ध�नयम') के तहत एक सदंभ� को �ाथ�मकता द�| 1 �सत�बर 1976 को अपने पद
का काय�भार देने के बाद वे घर पर ह� रहे। उ�ह�ने औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम, 1947 (स�ेंप म�, 'अ�ध�नयम') के
तहत एक सदंभ� को �ाथ�मकता द� और 2 जलुाई, 1984 को अ�ध�नयम क� धारा 2-ए के तहत एक मांग नो�टस
�दया। रा�य सरकार ने इसे �नण�य के �लए सदं�भ�त नह�ं �कया। इस आधार पर �क वह उ�त ब�क का कम�चार� नह�ं
था। या�चकाकता�-सोसायट� एक �ाथ�मक सोसायट� है और कु��े� क� ��य सहकार� ब�क �ल�मटेड, कु��े� क�
सद�य है। चू�ंक �ववाद को कु��े� स��ल कोऑपरे�टव ब�क �ल�मटेड के �खलाफ �नण�य के �लए नह�ं भेजा गया था,
इस�लए या�चकाकता�-सोसाइट�, जो कामगार का �नयो�ता नह�ं था, के �खलाफ कोई सदंभ� नह�ं भेजा जा सकता था।
हालाँ�क, �डमांड नो�टस पीठासीन अ�धकार�, �म �यायालय, अबंाला को भेजा गया था। चू�ंक कामगार
या�चकाकता�-सोसाइट� का कम�चार� नह�ं था, इस�लए बाद वाले ने �ववाद लड़ना पसदं नह�ं �कया। प�रणाम�व�प,
�म �यायालय ने 2 मई, 1987 को एक प�ीय अनबुधं पी.2 पर एक परु�कार पा�रत �कया। कामगार क� मांग और
कामगार तथा या�चकाकता�-सोसाइट� के बीच �ववाद के �नपटारे के �लए उसे �म �यायालय म� भेजने का सरकार का
�नण�य परू� तरह से अवधै और अ�धकार �े� से बाहर है, �य��क मा�लक और नौकर के बीच कोई सबंधं नह�ं था।
उ�ह�। इसके अलावा का�म�क-बलवतं �सहं क� सेवा समाि�त का कोई आदेश नह�ं था। इस या�चका म� सि�न�हत
आधार� पर �ववा�दत परु�कार अनलु�नक पी.2 �प�ट �प से अवधै और �े�ा�धकार के �बना है। अपने �ल�खत
बयान म�, ��तवाद�-काय�कता� ने कहा है �क वह सभी पवू�-आव�यक यो�यताओं को अपने पास रख रहा था जसैा �क
कॉमन कैडर �नयम� के �नयम 9.6 के तहत प�रकि�पत �कया गया था, जो 3 माच�, 1975 को लागू हुआ, उ�र देने
वाल� ��तवाद� 1 �सतबंर, 1976 तक या�चकाकता�-समाज के रोजगार म� बनी रह�. उनक� सेवाओं को �बना �कसी
कारण या नो�टस के अ�ध�नयम के तहत �चतंन के साथ हटा �दया गया था। उ�ह�ने 1971 से 1 �सतबंर तक
या�चकाकता�-समाज क� सेवा क� थी, 1976 और कॉमन कैडर ��स के तहत स��ल ब�क का कम�चार� कभी नह�ं रहा.
या�चकाकता�- सोसायट� पर मांग नो�टस �दया गया था. कु��े� स��ल कोऑपरे�टव ब�क के �खलाफ सदंभ� को रा�य
सरकार �वारा अ�वीकार कर �दया गया था, — एकमा� �ापन जो उ�र देने वाले उ�रदाता, ब�क का कम�चार� नह�ं
था और इसी�लए �ववाद को सदं�भ�त �कया गया था. अतं म�, यह �ाथ�ना क� गई है �क इस या�चका को खा�रज �कया
जा सकता है|

(3) कम�कार के ��त�न�ध को सनुने के बाद, �व�वान पीठासीन अ�धकार�, �म �यायालय, अबंाला ने �न�न�ल�खत
�ट�पणी करते हुए �ववा�दत �नण�य पा�रत �कया: -

“मामला पहले से ह� �यायालय म� �वचाराधीन है और आपरा�धक मामले के प�रणाम क� �ती�ा �कए �बना �ी
बलवतं �सहं क� सेवाएं धारा 25 (एफ) के उ�लघंन म� समा�त कर द� गई ह�। इस�लए, मझुे लगता है �क कम�चार�
और अ�य �यि�त के �खलाफआपरा�धक मामला ल�ंबत होने के दौरान ��तवाद� �वारा ��मक क� सेवाओं के सबंधं
म� पा�रत समाि�त आदेश इस �तर पर अ�यायपणू� और अवधै है। इस�लए, सेवा म� �नरंतरता के साथ और परेू
बकाया वेतन के साथ बहाल� क� राहत के साथ कामगार क� बखा��तगी को र�द कर �दया गया है, म� तदनसुार प��
के बीच �ववाद के सबंधं म� एक प�ीय �नण�य पा�रत करता हंू। वत�मान औ�यो�गक �ववाद के सबंधं म� मेरे इस
फैसले का एस.डी.जे.एम., कैथल क� अदालत म� ल�ंबत आपरा�धक मामले पर कोई �भाव नह�ं पड़गेा। न ह� यह



परु�कार �कसी भी तरह से आपरा�धक मामले म� फैसला सनुाते समयआपरा�धक �यायालय के �दमाग को �भा�वत
करेगा।”

(4) इस परु�कार से �य�थत होकर या�चकाकता� ने यह या�चका दायर क� है।

(5) म�ने �म �यायालय के �व�वान पीठासीन अ�धकार� �वारा लौटाए गए �न�कष� को सावधानी के साथ पढ़ने के
अलावा, पा�ट�य� के �व�वान वक�ल को सनुा है।

(6) या�चकाकता� क� ओर से उपि�थत अ�धव�ता �ी राकेश ग�ुता ने बड़ी वा�पटुता से आ�ह �कया �क कम�चार� क�
सेवाएं अ�टूबर, 1976 म� समा�त कर द� गई थीं, जब�क उ�ह�ने 29 जनू, 1985 को सदंभ� मांगा था जो �प�ट �प से
लगभग नौ वष� के बाद है। वह इतनी देर से कोई राहत नह�ं मांग सकता था। �व�वान �म �यायालय ने नौ साल क�
इस लबंी देर� पर �वचार न करके गंभीर गलती क� है। इस �ख को मजबतू करने के �लए, उ�ह�ने ह�रयाणा रा�य
सहकार� भ�ूम �वकास ब�क बनाम नीलम,1 म� क� गई �ट�प�णय� पर �चरु �नभ�रता रखने क� मांग क� है, िजसम�
��तवाद�-कम�चार� ने सात साल से अ�धक समय के बाद �म �यायालय का दरवाजा खटखटाया था। �म �यायालय
ने माना �क दावा देर से �कया गया था और ��तवाद�-कम�चार� के �खलाफ परु�कार का जवाब �दया। उ�च
�यायालय ने परु�कार को र�द कर �दया और ��तवाद� को बहाल करने का आदेश �दया। शीष� अदालत ने माना �क
सात साल से अ�धक समय के बाद �म �यायालय म� सपंक� करने के ��तवाद� के आचरण को उसे राहत देने से
इनकार करने के �लए उ�चत �प से �ास�ंगक माना गया था। यह उपय�ुत मामला नह�ं था जहां उ�च �यायालय को
�म �यायालय �वारा �योग �कए जाने वाले �ववेकाधीन �े�ा�धकार म� ह�त�ेप करना चा�हए था।

(7) इन दल�ल� पर �वचार करने के �लए, ��तवाद� का ��त�न�ध�व करने वाले वक�ल �ी आर.एस. चाहर ने तक�
�दया �क या�चकाकता� के पास �म �यायालय के पीठासीन अ�धकार� के सम� इस मामले को लड़ने का साहस नह�ं
था। आ�े�पत परु�कार म�, यह उ�लेख �कया गया है �क ��तवाद�-�बधंन को सेवा �दान क� गई थी, ले�कन सेवा के
बावजदू, वह उपि�थत नह�ं हुआ। ��तवाद�-�बधंन पर एक प�ीय काय�वाह� क� गई। यह �प�ट �प से इं�गत करता
है �क �बधंन इस मामले को �म �यायालय के सम� के सम�आगे बढ़ाने म� काफ� उदासीन था. ऐसा होने पर, अब
यह कहना उसके सह� है �क काम करने वाले ने देर� से मांग उठाई थी। वह आगे कहते ह� �क �म �यायालय �वारा क�
गई �ट�प�णय� पर एक नज़र डालने से पता चलेगा �क ह�त�ेप न करने का वह� आ�वान है। इस समय,
या�चकाकता� के �व�वान वक�ल ने बताया �क कम�चार� सेवा�नव�ृ हो चकुा है। इस त�य को �वरोधी प� ने भी
नकारा नह�ं है। �म �यायालय के �व�वान पीठासीन अ�धकार� ने पाया �क कम�चार� को सेवा से हटाते समय न तो
कोई नो�टस �दया गया और न ह� कोई छंटनी मआुवजा �दया गया। सहायक रिज��ार सहकार� स�म�तयां ने उनके
�खलाफ जांच क� और जांच �रपोट� क� ��त ए.2 है। . इसके बाद उनके �खलाफ म�य�थता क� काय�वाह� क� गई।
म�य�थता का परु�कार Ex.A.3 है। उनके �खलाफ एक प�ुलस मामला दज� �कया गया था िजसम� चार, पांच अ�य
लोग� को भी अदालत ने बलुाया था और अदालत के आदेश क� ��त Ex.A.4 है। उ�ह�ने ब�क को �डमांड नो�टस भेजा
और उसके बाद उनका मामला �म �यायालय म� भेज �दया गया। सहकार� स�म�त ने उ�ह� 'अदेयता �माणप�' जार�
�कया और उसक� ��त�ल�प Ex.A.5 है। उ�ह� एक और 'अदेयता �माणप�' जार� �कया गया था और उसक�
��त�ल�प Ex.A.6 है। �व�वान �म �यायालय �वारा लौटाए गए �न�कष� पर एक नज़र डालने से पता चलेगा �क
इसम� �कसी ह�त�ेप क� आव�यकता नह�ं है। कम�चार� को बहाल नह�ं �कया जा सकता �य��क वह पहले ह�
सेवा�नव�ृ हो चकुा है। या�चकाकता�-कंपनी ने �म �यायालय के सम� मामले को न लड़ने के �लए कोई ठोस कारण
नह�ं बताया है। य�द कामगार �वारा �डमांड नो�टस देने म� देर� हुई तो या�चकाकता�-कंपनी को आगे आकर �म
�यायालय के सम� इस सबंधं म� आप�� उठानी चा�हए थी। नीलम के मामले (स�ुा) के त�य हाथ म� आए त�य� से
अलग ह�। ऐसा होने पर, या�चकाकता� क� कंपनी क� ओर से उठाया गया �ववाद खा�रज कर �दया गया है।

(8) बकै-वेज़ पर आते हुए, महा�बधंक, ह�रयाणा रोडवेज बनाम �धन �सहं,2 इसे इस �कार रखा गया है:

2 (2) 2005(5) SCC 591
1 (1) 2005(2) RSJ 43 8



“ऐसा कोई सामा�य �नयम नह�ं है �क हर मामले म� जहां औ�यो�गक �याया�धकरण यह �न�कष� देता है �क सेवा क�
समाि�त अ�ध�नयम क� धारा 25-एफ का उ�लघंन है, परूा �पछला वेतन �दया जाना चा�हए। चयनऔर �नयिु�त के
तर�के और प�ध�त जसेै कई कारक, यानी �रि�त के उ�चत �व�ापन के बाद या रोजगार काया�लय से आवेदन
आम�ं�त करने के बाद, �नयिु�त क� �कृ�त, अथा�त ् तदथ�, अ�पाव�ध, दै�नक वेतन, अ�थायी या च�र� म� �थायी,
नौकर� के �लए आव�यक �कसी �वशषे यो�यता आ�द को �पछला वेतन देने के सबंधं म� �नण�य लेते समय तौला और
सतं�ुलत �कया जाना चा�हए। मह�वपणू� कारक� म� से एक, िजसे �यान म� रखा जाना चा�हए, वह सेवा क� अव�ध है,
जो कम�चार� ने �नयो�ता के साथ �दान क� थी। य�द कामगार ने काफ� लबंी सेवा अव�ध परू� कर ल� है और उसक�
सेवाएं गलत तर�के से समा�त कर द� गई ह�, तो उसे इस त�य को �यान म� रखते हुए पणू� या आ�ंशक बकाया वेतन
�दया जा सकता है �क उसक� उ�और उसके पास मौजदू यो�यता के आधार पर वह बकाया वेतन पाने क� ि�थ�त म�
नह�ं हो सकता है। एक और रोजगार. हालाँ�क, जहां �कसी कम�चार� �वारा �दान क� गई सेवा क� कुल लबंाई बहुत
कम है, वहां परू� अव�ध के �लए �पछला वेतन �दया जाता है, यानी समाि�त क� तार�ख से परु�कार क� तार�ख तक
जो हमारे अनभुव से पता चलता है �क अ�सर काफ� बड़ा होता है, परू� तरह से अन�ुचत होगा। एक अ�य मह�वपणू�
कारक, िजस पर �यान देने क� आव�यकता है वह है रोजगार क� �कृ�त। �थायी च�र� क� �नय�मत सेवा क� तलुना
अ�प या �क-�क कर होने वाले दै�नक वेतन वाले रोजगार से नह�ं क� जा सकती, भले ह� यह एक कैल�डर वष� म� 240
�दन� के �लए हो सकती है।

(9) �फर इलाहाबाद जल स�ंथान बनाम दयाशकंर राय, 3 �बदंु पर �ास�ंगक मामल� पर �वचार करने के बाद, उनका
आ�धप�य �न�न�ल�खत शत� को देखकर �स�नता हुई:
“हमने यह उजागर करने के �लए इस �यायालय के कुछ �नण�य� का उ�लेख �कया है �क पहले बखा��तगी के आदेश
को र�द �कए जाने क� ि�थ�त म�, पणू� बकाया वेतन के साथ बहाल� सामा�य प�रणाम थी। ले�कन अब समय बीतने
के साथ, यह महससू होने लगा है �क उ�योग को उस अव�ध के �लए ��मक को भगुतान करने के �लए मजबरू �कया
जा रहा है, िजसके दौरान उसने �प�ट �प से बहुत कम या कुछ भी योगदान नह�ं �दया था, एक ऐसी अव�ध के �लए
जो अन�ुपादक �प से �यतीत क� गई थी, जब�क ��मक को उस ि�थ�त म� वापस जाने के �लए मजबरू �कया गया
जो कई साल पहले बनी थी जब कई साल पहले उ�ह� बखा��त कर �दया गया था। हमारे �लए यह आव�यक है �क हम
औ�यो�गक सबंधं� को �भा�वत करने वाल� सम�याओं के ��त एक �यावहा�रक �ि�टकोण �वक�सत कर�। हालाँ�क,

कोई �यायसगंत समाधान पेश नह�ं �कया जा सकता है ले�कन सनुहरा मतलब �नकाला जा सकता है।

(10) पनुः: ILP.S.R.T.C. �ल�मटेड बनाम सारदा �साद �म�ा,4 इसे इस �कार देखा गया:

"उपरो�त मामल� से, यह ��य है �क कोई सट�क फॉमू�ला नह�ं अपनाया जा सकता है और न ह� 'क�चा लोहा �नयम'

�नधा��रत �कया जा सकता है �क �यायालय या �याया�धकरण �वारा पणू� बकाया वेतन का भगुतान कब �कया
जाना चा�हए, यह त�य� पर �नभ�र करता है और ��येक मामले क� प�रि�थ�तयाँ। �यायालय/�याया�धकरण का
�ि�टकोण कठोर या यां��क नह�ं बि�क लचीला और यथाथ�वाद� होना चा�हए। औ�यो�गक �ववाद� के मामल� से
�नपटने वाले �यायालय या �याया�धकरण को कम�चार� क� सेवाओं क� अवधै समाि�त के तक� पर बल �मल सकता
है और वह इस �न�कष� पर पहंुच सकता है �क कार�वाई काननू के अनसुार नह�ं बि�क अ�यथा क� गई है। ऐसे मामल�
म�, जा�हर तौर पर, कामगार बहाल� का हकदार होगा, ले�कन �पछल� मजदरू� के भगुतान से सबं�ंधत ��न सेवा म�
बहाल� क� पा�ता के पहले ��न से �वत�ं होगा। दसूरे ��न पर �वचार और �नधा�रण करते समय, �यायालय या
�याया�धकरण ऊपर उि�ल�खत सभी �ास�ंगक प�रि�थ�तय� पर �वचार करेगा और �याय, समानता और अ�छे
�ववेक के �स�धांत� को �यान म� रखते हुए उ�चत आदेश पा�रत करेगा।

11) इस �कार, एक कामगार क� बहाल� पाने क� पा�ता के प�रणाम�व�प आव�यक �प से �पछल� मजदरू� का
भगुतान नह�ं होता है जो बहाल� से �वत�ं होगा। बकाया वेतन क� �ाथ�ना से �नपटते समय, उ�चत

4 (4) JT 2006 (5) SC 114
3 (3) 2005 (5) SCO 124



�यायालय/�याया�धकरण �वारा त�या�मक प�र��य और �याय, समानता और अ�छे �ववेक के �स�धांत� को
�यान म� रखा जाना चा�हए।

(12) मौजदूा मामले का हवाला देते हुए, कम�चार� 20 वष� से अ�धक समय से मकुदमेबाजी से गजुर रहा है। �याय का
�हत परूा होगा, य�द �. मआुवजे के तौर पर उ�ह� 2.75 लाख �पये का भगुतान करने का �नद�श �दया गया है।
भगुतान आज से 12 स�ताह के भीतर �कया जाएगा, ऐसा न करने पर आज से वा�त�वक भगुतान क� तार�ख तक
9% ��त माह क� दर से �याज लगेगा। तदनसुार, परु�कार सशंो�धत �कया गया है।

(13) तदनसुार �न�तारण �कया गया।

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह
अपनी भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा
सकता है । सभी �यवहा�रक औरआ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण
�मा�ण क होगा और �न�पादन और काया��वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

पीयषू चौधर�
��श�ु �या�यक अ�धकार�
(Trainee Judicial Officer)

जगाधर�, ह�रयाणा


