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 भारत का संर्वधान, 1950-अनुचे्छद 226-सेना पेंशन र्वर्नयम, 1961-र्वर्नयम। 48, 173, 178 और 

179-पररर्शष्ट II, प्रर्वर्ष्ट 7(बी)-र्वकलांगता पेंशन का अनुदान-भारतीय सेना में एक सैर्नक के रूप में 

नामांकन-एक आंख में दृर्ष्ट की हार्न- कायाकाल पूरा होने पर सैन्य सेवा से छुट्टी-यार्िका यार्िकाकताा 

का दावा है र्क प्रर्शक्षण सत्र के दौरान गे्रनेड र्वस्फोट के कारण उसकी आंख में िोट लगी थी, यह 

ररकॉडा से पूरी तरह से गलत है - यार्िकाकताा को र्वकलांगता न तो सैन्य सेवा के कारण हुई और न ही 

सैन्य सेवा के कारण बढी - यार्िकाकताा को सेवा से अमान्य नही ंमाना जा सकता र्वर्नयम 179-अपील 

के मदे्दनजर, यार्िकाकताा को र्वकलांगता पेंशन देने के एकल न्यायाधीश के आदेश को रद्द कर र्दया 

गया।  

 

  माना गया र्क र्वर्नयम 48, 173, 178 और र्वशेष रूप से र्वर्नयम 179 को पढने से, यह पता 

िलेगा र्क एक व्यक्ति, जो कायाकाल पूरा होने पर या सेवा सीमा पूरी होने पर या शतों के पूरा होने पर 

भी सेवार्नवृत्त या सेवामुि हो जाता है। कायाकाल  के समय या 50 वषा की आयु प्राप्त करने पर और 

सैन्य सेवा के कारण या उसके कारण बढी हुई र्वकलांगता से पीऱ्ित पाया जाता है, तो उसे सेवा से 

अमान्य माना जाएगा और वह सेवार्नवृर्त्त की तारीख से र्वकलांगता पेंशन का हकदार होगा, यर्द उसने 

र्डग्री स्वीकार कर ली है र्वकलांगता 20% या अर्धक है।यर्द र्वकलांगता की र्डग्री 20% से कम है तो 

वह भी सेवा तत्व का हकदार है। क्या कोई व्यक्ति, जो कायाकाल पूरा होने पर या सेवार्नवृर्त्त पर 

सेवार्नवृत्त होता है या सेवामुि हो जाता है, उस व्यक्ति को र्वकलांगता पेंशन अर्जात करने का अर्धकार 

देने में कोई फका  नही ंप़ेिगा, यर्द र्वकलांगता सैन्य सेवा के कारण होती है या बढ जाती है। र्कसी व्यक्ति 

को वास्तव में र्वकलांगता पेंशन अर्जात करने का अर्धकार सैन्य सेवा के कारण या उसके कारण बढी 

हुई र्वकलांगता है, क्योरं्क उस क्तथथर्त में, उसे सेवा से अमान्य माना जाता है। 

                                              (पैरा 9) 

 आगे कहा गया, अर्भलेखो ंके अवलोकन से यह स्पष्ट रूप से प्रदर्शात होगा र्क यार्िकाकताा द्वारा हथगोले 

के र्वस्फोट के संबंध में गढी गई कहानी, र्जसके पररणामस्वरूप आंखो ंकी रोशनी िली गई, मनगढंत 

कहानी है। यह मामले के ररकॉडा से पूरी तरह से गलत है। मामले के ररकॉडा र्बना र्कसी संदेह के प्रकट 

होते हैं र्क यार्िकाकताा को उसकी सगाई का कायाकाल पूरा होने पर सैन्य सेवा से छुट्टी दे दी गई थी 
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और उसे लगी िोट या र्वकलांगता न तो सैन्य सेवा के र्लए र्जमे्मदार थी और न ही बढने के कारण थी। 

इस क्तथथर्त में, यार्िकाकताा को पेंशन र्वर्नयम, 1961 के र्वर्नयम 179 के मदे्दनजर सेवा से अमान्य नही ं

माना जा सकता है।  

                                                                 ( पैरा 10 )  

गुरप्रीत र्संह, अपीलकतााओ ंके अर्धविा। 

गुरनाम र्संह, प्रर्तवादी के अर्धविा। 

 

निर्णय  

वी.के. बाली, न्यायमूर्ता.  

  (1) करनैल र्संह, जो फरवरी, 1972 के महीने में भारतीय सेना में एक सैर्नक के रूप में भती 

हुए और 1 मािा, 1987 को सेवामुि हुए, ने 6 नवंबर, 1986 के आदेश, अनुलग्नक पी-1, को 

सफलतापूवाक िुनौती दी, र्जसके तहत उनका र्वकलांगता पेंशन देने की प्राथाना खाररज कर दी गई, 

क्योरं्क उनके द्वारा दायर 1997 की र्सर्वल ररट यार्िका संख्या 5539 को 11 जुलाई, 1991 को र्वद्वान 

एकल न्यायाधीश ने अनुमर्त दे दी थी। यह र्वद्वान एकल न्यायाधीश का आदेश है, र्जसे तब से िुनौती 

दी गई है लेटसा पेटेंट के खंड एक्स के तहत दायर इस अपील में।  

 (2) भारत के संर्वधान के अनुचे्छद 226 के तहत दायर आदेश को िुनौती देने वाली ररट यार्िका को 

जन्म देने वाले संर्क्षप्त तथ्य, अनुबंध पी-1, जैसा र्क यार्िका में प्रसु्तत र्कया गया है, से पता िलता है र्क 

करनैल र्संह (इसके बाद 'यार्िकाकताा' के रूप में संदर्भात) को नामांर्कत र्कया गया था। फरवरी, 1972 

के महीने में भारतीय सेना में एक सैर्नक के रूप में। ऐसा हुआ र्क उनके नामांकन के समय, उनकी 

आँख की दृर्ष्ट (बाएँ और साथ ही दाएँ) 6/6 थी। हालाँर्क, वषा 1975 में, वह और 17 र्सख रेर्जमेंट के 

अन्य जवा रामगढ सेक्टर के शांर्त के्षत्र में सैन्य प्रर्शक्षण ले रहे थे। सैर्नको ंको दो समूहो ंमें र्वभार्जत 

र्कया गया था और एक समूह को प्रर्शक्षण उदे्दश्य के र्लए गे्रनेड नंबर 90 से दूसरे पर हमला करना था। 

यार्िकाकताा के अनुसार, दूसरे समूह द्वारा फें का गया गे्रनेड उसके बाएं हाथ पर लगा और फट गया। 

र्वस्फोट के कारण अफरा-तफरी मि गयी आकाशीय र्बजली र्गरी, र्जसके कारण उनकी बायी ंआँख 

की दृर्ष्ट ख़राब होने लगी। उन्ोनें सूबेदार श्री दयाल र्संह को बताया र्क सैन्य प्रर्शक्षण के दौरान प्रयुि 

गे्रनेड के र्वस्फोट के कारण उनकी आंख में ददा  हो गया है। उसे तुरंत कैप्टन के पास भेजा गया, जो 

र्िर्कत्सा कक्ष का प्रभारी था। इसके बाद उनके केस को रामगढ र्मर्लटर ी हॉक्तस्पटल रेफर कर र्दया 

गया। जनवरी, 1976 में, र्जस इकाई का यार्िकाकताा सदस्य था, उसे मेरठ थथानांतररत कर र्दया गया। 

20 अगस्त 1976 को उन्ें र्मर्लटर ी अस्पताल में भती कराया गया। र्दसंबर, 1978 में उन्ें मेर्डकल शे्रणी 

सीईई (पी) में पदावनत कर र्दया गया। र्दसंबर, 1978 में, 17 र्सख यूर्नट को नागालैंड में थथानांतररत 

कर र्दया गया और 30 नवंबर, 1978 को गौहाटी के सैन्य अस्पताल में उनका ऑपरेशन र्कया गया। 

अंततः, यूर्नट को थथानांतररत कर र्दया गया। वषा 1980 में ऱ्िरोज़पुर और उनकी मेर्डकल शे्रणी को 

बीईई (पी) में अपगे्रड कर र्दया गया। यार्िकाकताा का यह भी मामला रहा है र्क भारतीय सेना में अपनी 
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सेवा के दौरान उसने एक आंख की दृर्ष्ट खो दी थी और इस प्रकार उि र्वकलांगता का कारण उसके 

द्वारा प्रदान की गई सैन्य सेवा को बताया गया था या बढ गई थी और इसके बाद उसकी र्वकलांगता का 

आकलन 40 प्रर्तशत र्कया गया था। र्दनांक 6 नवम्बर 1986 के पत्र द्वारा श्री आर.सी. शमाा, कैप्टन, 

ररकॉडा ऑर्फसर फॉर ऑर्फसर इनिाजा ररकॉडडास, र्सख रेर्जमेंट रामगढ कैं ट ने उन्ें सूर्ित र्कया र्क 

उनकी र्वकलांगता पेंशन सीडीए (पी) इलाहाबाद द्वारा उनके पत्र संख्या जी-III/86/7406/III/135 द्वारा 

अस्वीकार कर दी गई है। , र्दनांक 1 अकू्टबर 1986, क्योरं्क उनके द्वारा झेली गई र्वकलांगता को सैन्य 

सेवा के र्लए र्जमे्मदार नही ंठहराया गया था। र्वकलांगता पेंशन देने के उनके अनुरोध को खाररज करते 

हुए, लागू आदेश, अनुबंध पी-1 से व्यर्थत होकर, उन्ोनें 31 जनवरी, 1987 को सेना मुख्यालय, नई 

र्दल्ली को एक अभ्यावेदन (अनुबंध पी-2) र्दया, र्जसमें कहा गया था र्क जब वह शार्मल हुए थे। वषा 

1972 में भारतीय सेना में उनकी नेत्र दृर्ष्ट एकदम सही (6/6) थी। सेना में सेवा करते समय, 29 अगस्त 

1976 को उनकी एक आंख का ऑपरेशन करना प़िा। उि आंख के ऑपरेशन के कारण उन्ें र्िर्कत्सा 

शे्रणी बीईई (पी) में पदावनत कर र्दया गया। वह सेना में र्िर्कत्सा र्वशेषज्ो ंसे सलाह लेते रहे और कुछ 

समय बाद, र्दसंबर 1979 में उन्ें र्फर से र्िर्कत्सा शे्रणी सीईई (पी) में पदावनत कर र्दया गया। उनके 

द्वारा उपरोि अभ्यावेदन में उले्लख र्कया गया था र्क सैन्य अस्पताल अखनूर ने उनकी 40% 

र्वकलांगता पेंशन की र्सफाररश की थी।  और पेंशन से संबंर्धत सभी आवश्यक दस्तावेज आगे की 

कारावाई के र्लए ररकॉडा र्सख रेर्जमेंट को भी भेजा गया। अंततः, उन्ें 9 जनवरी, 1987 को सेना से छुट्टी 

दे दी गई। 11 फरवरी, 1987 के पत्र के माध्यम से, अर्धकारी प्रभारी ररकॉडा , र्सख रेर्जमेंट अर्भलेख 

कायाालय ररकॉडा , र्सख रेर्जमेंट, रामगढ कैं ट के ररकॉडा अर्धकारी ने 31 जनवरी 1987 को अपनी 

अपील भेजी।  सीडीए को र्वकलांगता पेंशन की अस्वीकृर्त के क्तखलाफ ((पी) जी-III अनुभाग, इलाहाबाद। 

हालाँर्क, जब उनके उपरोि अभ्यावेदन को अपील मानकर संबंर्धत अर्धकाररयो ंको भेज र्दया गया 

तो कोई ठोस पररणाम नही ंर्नकला, उन्ोनें पहले ही ऊपर बताए गए पररणाम के साथ ररट यार्िका 

दायर की।   

 (3) प्रर्तवादी-भारत संघ (बाद में 'अपीलकताा' के रूप में संदर्भात) ने बिाव में प्रवेश र्कया और 

यार्िकाकताा के मामले का जोरदार र्वरोध र्कया और उसकी ओर से दायर र्लक्तखत बयान में, यह दलील 

दी गई र्क कोई ररकॉडा नही ंथा र्क यार्िकाकताा  हथगोले से घायल था ।यूर्नट द्वारा कोई िोट ररपोटा 

भी तैयार नही ंकी गई थी। हालाँर्क, सेवा र्ववरण के अनुसार, यार्िकाकताा को सैन्य अस्पताल मेरठ कैं ट 

में भती कराया गया था। 20 जुलाई 1976 को और 31 जुलाई 1976 को मोर्तयार्बंद (ऐलटी) आंख के 

र्नदान के साथ उन्ें छुट्टी दे दी गई। र्मर्लटर ी हॉक्तस्पटल मेरठ कैं ट में भती के समय व्यक्ति ने र्शकायत 

की थी र्क लगभग एक महीने पहले उसे बायी ंआंख की रोशनी कम हुई थी लेर्कन तब से धीरे-धीरे इसमें 

बढोतरी हुई है। आगे दलील दी गई र्क सेट पर ददा , लार्लमा या कंपकंपी का कोई इर्तहास नही ंथा। 

उन्ें छह महीने के र्लए मेर्डकल शे्रणी सीईई में अथथायी रूप से डाउनगे्रड र्कया गया था। 22 जुलाई, 

1981 को आयोर्जत एक मेर्डकल बोडा द्वारा एपीहार्कया (बाएं) आंख के र्नदान के र्लए उन्ें मेर्डकल 

शे्रणी बीईई (पी) में डाउनगे्रड कर र्दया गया था, र्जसे न तो सेवा के र्लए र्जमे्मदार माना गया था और न 

ही सेवा के कारण बढा हुआ माना गया था। आगे दलील दी गई र्क यार्िकाकताा ने कभी सूबेदार या 

कैप्टन को ररपोटा नही ंकी, जैसा र्क उसने यार्िका में कहा है। र्वकलांगता पेंशन के उनके दावे को 

खाररज कर र्दया गया था, लेर्कन आगे यह दलील दी गई र्क अस्वीकृर्त यार्िकाकताा के सभी र्िर्कत्सा 
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दस्तावेजो ंको ध्यान में रखते हुए र्वकलांगता के कारण होने वाले पहलू पर आधाररत थी और यार्िकाकताा 

को रक्षा र्नयंत्रक के र्नणाय के बारे में  लेखा (पेंशन) र्दनांक 6 नवंबर 1986 के पत्र के माध्यम से सूर्ित 

र्कया गया था। उन्ें यह भी सलाह दी गई र्क यर्द वे िाहें तो रक्षा लेखा र्नयंत्रक (पेंशन) के र्नणाय के 

क्तखलाफ अपील करें। उन्ोनें 31 जनवरी, 1987 को एक अपील दायर की, र्जसे ररकॉडडास र्सख रेर्जमेंट 

पत्र र्दनांक के माध्यम से रक्षा लेखा र्नयंत्रक (पेंशन) को भेज र्दया गया था। यार्िकाकताा को सूिना के 

तहत 11 फरवरी, 1987 को भेज र्दया था। उनकी अपील को भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय ने भी 27 मई, 

1987 को खाररज कर र्दया था और उसके र्नणाय की सूिना यार्िकाकताा को भी दे दी गई थी। यह 

स्वीकार र्कया गया र्क यार्िकाकताा ने अभ्यावेदन दाक्तखल र्कया था। आगे दलील दी गई र्क 

यार्िकाकताा को 28 फरवरी, 1987 सेना से छुट्टी दे दी गई  और मािा 1,1987से उनका नाम  सेना र्नयम 

13(3) आइटम III (i) के तहत 15 वषा और 22 र्दन की सेवा पूरी करने के बाद उनका नामांकन शतों 

को पूरा करने पर काट र्दया गया ररलीज़ मेर्डकल बोडा द्वारा दो वषों के र्लए र्वकलांगता की सीमा 40% 

को स्वीकार कर र्लया गया है, लेर्कन र्वकलांगता पेंशन के अनुदान को अस्वीकार करने की मांग की 

गई है क्योरं्क र्वकलांगता न तो सैन्य सेवा के कारण थी और न ही सैन्य सेवा बढने के कारण थी।  

 (4) पार्टायो ंकी दलीलो ंपर, जैसा र्क ऊपर र्दया गया है, र्वद्वान एकल न्यायाधीश ने र्नम्नानुसार र्टप्पणी 

की: -  

"उत्तरदाताओ ंकी ओर से दायर र्लक्तखत बयान में, अन्य बातो ंके साथ-साथ कहा गया है र्क ऐसा कोई 

ररकॉडा नही ंहै र्क यार्िकाकताा र्कसी गे्रनेड से घायल हुआ था। यह बताया गया है र्क यूर्नट द्वारा कोई 

िोट ररपोटा भी तैयार नही ंकी गई थी। तथ्य 20 जुलाई, 1976 को उन्ें सैन्य अस्पताल में भती कराया 

गया और 31 जुलाई, 1976 को मोर्तयार्बंद (लेक्तिनेंट) आंख के र्नदान के साथ वहां से छुट्टी दे दी गई। 

इसके अलावा, यार्िकाकताा को र्वकलांगता का सामना करना प़िा, र्जसका मूल्ांकन 40% र्कया 

गया था। र्ववार्दत नही ंर्कया गया है। हालांर्क, यह बताया गया है र्क र्वकलांगता पेंशन के अनुदान के 

र्लए यार्िकाकताा का दावा इस आधार पर खाररज कर र्दया गया था र्क र्वकलांगता सेना सेवा के र्लए 

र्जमे्मदार नही ंथी। यह आगे बताया गया है र्क कोई प्रत्यक्ष या मे पररक्तथथर्तजन्य साक्ष्य यार्िकाकताा के 

हक़ में नही ंहै"  

 (5) पेंशन र्वर्नयम, 1961 के र्वर्नयम 173 और पररर्शष्ट II में प्रासंर्गक प्रर्वर्ष्ट 7(बी) को ध्यान में रखते 

हुए, इसे इस प्रकार देखा गया: -  

"उपरोि खंड 7 (बी) के अवलोकन से पता िलता है र्क यर्द र्कसी व्यक्ति के सेवा में प्रवेश के समय 

र्कसी भी र्वकलांगता का कोई उले्लख नही ंर्कया गया है, तो यह सेना सेवा के र्लए र्जमे्मदार माना 

जाता है। माना जाता है र्क उस समय यार्िकाकताा का दृर्ष्टकोण फरवरी 1972 में उनका नामांकन 

6/6 था। 1976 में उनकी र्वकलांगता 40% आंकी गई थी। यह नही ंर्दखाया गया है र्क र्वकलांगता तब 

से गायब हो गई है। िंूर्क र्वकलांगता 40% से अर्धक बनी हुई है, यार्िकाकताा इसका हकदार था 

र्वकलांगता पेंशन का अनुदान। उसके दावे को अस्वीकार करने में उत्तरदाताओ ंकी कारावाई । मेरे 

र्विार से यह र्वर्नयम 173 और पैरा 7(बी) के प्रावधानो ंके र्वपरीत था।" 
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 (6) अपीलकताा का प्रर्तर्नर्धत्व करने वाले र्वद्वान वकील श्री गुरप्रीत र्संह ने जोरदार तका  र्दया र्क 

यार्िकाकताा के दावे को पेंशन र्वर्नयम, 1961 के र्वर्नयमन 173 और पररर्शष्ट II की प्रर्वर्ष्ट 7 (बी) के 

आधार पर अनुमर्त दी गई है। यह राय बनाई गई है र्क यार्िकाकताा को जो र्वकलांगता झेलनी प़िी 

वह उसके द्वारा प्रदान की गई सैन्य सेवा के कारण थी या उि सेवा के कारण बढ गई थी। ऐसा करते 

समय, न तो र्लक्तखत बयान में पररलर्क्षत दलीलो ंऔर न ही यार्िकाकताा के मेर्डकल ररकॉडा पर र्विार 

र्कया गया। र्वद्वान वकील का यह भी तका  है र्क पररर्शष्ट III की प्रर्वर्ष्ट 7 (बी) इस मामले के तथ्यो ंपर 

र्बलु्कल भी लागू नही ंहोती है, क्योरं्क यार्िकाकताा को उसकी बायी ंआंख की कमजोर दृर्ष्ट के कारण 

सेना से छुट्टी नही ं दी गई थी और आगे कहा गया था र्क कहा गया र्क ररकॉडा के अनुसार िोट 

यार्िकाकताा द्वारा प्रदान की गई सैन्य सेवा के कारण नही ंहो सकती या बढ सकती है। यार्िकाकताा का 

प्रर्तर्नर्धत्व करने वाले र्वद्वान वकील श्री गुरनाम र्संह ने र्नणाय में उक्तल्लक्तखत आधारो ंपर र्वद्वान एकल 

न्यायाधीश के फैसले का समथान करने का प्रयास र्कया है।  

 (7) हमने पक्षो ंका प्रर्तर्नर्धत्व कर रहे र्वद्वान वकील को सुना है और उनकी सहायता से मामले के 

ररकॉडा के साथ-साथ यार्िकाकताा के र्वशेष रूप से भेजे गए अन्य मेर्डकल ररकॉडा को भी देखा है।  

 (8) र्वकलांगता पेंशन का अनुदान, र्नसं्सदेह, सेना र्वर्नयमो ंद्वारा शार्सत होता है। र्वर्नयम 48, 173, 

178 और 179, जो मौजूदा र्ववाद का र्नणाय करने के उदे्दश्य से प्रासंर्गक हैं, नीिे पुन: प्रसु्तत र्कए गए 

हैं: 

"48.(ए) जब तक अन्यथा र्वशेष रूप से प्रदान नही ंर्कया जाता है, सेवा तत्व और र्वकलांगता तत्व से 

युि र्वकलांगता पेंशन एक ऐसे अर्धकारी को दी जा सकती है जो गैर-युद्ध में सैन्य सेवा के कारण या 

बढने वाली र्वकलांगता के कारण सेवा से बाहर हो गया हो हताहत मामलो ंका आकलन 20 प्रर्तशत या 

उससे अर्धक है 

(बी) यह प्रश्न र्क क्या र्वकलांगता सैन्य सेवा के कारण होती है या बढ जाती है, पररर्शष्ट II में र्नयमो ंके 

तहत र्नधााररत र्कया जाएगा। 

"173. जब तक अन्यथा र्वशेष रूप से प्रदान न र्कया गया हो, र्वकलांगता पेंशन उस व्यक्ति को दी जा 

सकती है जो र्वकलांगता के कारण सेवा से अयोग्य हो गया है, जो सैन्य सेवा के कारण या बढ गई है 

और 20 प्रर्तशत या उससे अर्धक पर आंकी गई है। यह प्रश्न र्क क्या र्वकलांगता सैन्य सेवा के कारण 

होती है या बढ जाती है, पररर्शष्ट II के र्नयमो ंके तहत र्नधााररत र्कया जाएगा।"  

"178. एक व्यक्ति जो अपने स्वयं के अनुरोध के अलावा, पेंशन या गे्रचु्यटी के साथ सेवार्नवृत्त/सेवा से 

मुि हो गया है, लेर्कन जो सेवार्नवृर्त्त/मुक्ति की तारीख से दस साल की अवर्ध के भीतर, एक से पीऱ्ित 

पाया जाता है र्जस बीमारी को उसकी सैन्य सेवा के र्लए र्जमे्मदार माना जाता है, सक्षम प्रार्धकारी के 

र्ववेक पर, उसकी पेंशन/गे्रचु्यटी के अलावा, र्वकलांगता की स्वीकाया र्डग्री और अंर्तम रैंक के र्लए 

उर्ित दर पर र्वकलांगता तत्व प्रदान र्कया जा सकता है, ऐसी तारीख से प्रभावी होगा जो मामले की 

पररक्तथथर्तयो ंमें र्नणाय र्लया जा सकता है।" 

 "179. कोई व्यक्ति कायाकाल पूरा होने पर या सेवा सीमा पूरी होने पर या सगाई की शतों को पूरा करने 
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पर या 50 वषा की आयु प्राप्त करने पर (उनकी सगाई की अवर्ध की परवाह र्कए र्बना) 

सेवार्नवृत्त/सेवामुि कर र्दया जाता है, यर्द वह र्कसी र्वकलांगता से पीऱ्ित पाया जाता है या सैन्य सेवा 

से बढ गया और सेवा र्िर्कत्सा अर्धकाररयो ंद्वारा दजा र्कया गया, सेवा से अमान्य माना जाएगा और 

सेवार्नवृर्त्त की तारीख से र्वकलांगता पेंशन दी जाएगी, यर्द र्वकलांगता की स्वीकृत र्डग्री 20 प्रर्तशत 

या अर्धक है, और सेवा तत्व यर्द र्वकलांगता की र्डग्री 20 प्रर्तशत से कम है। सेवा पेंशन/सेवा उपदान, 

यर्द पहले ही स्वीकृत और भुगतान र्कया जा िुका है, को र्वकलांगता पेंशन/सेवा तत्व के र्वरुद्ध 

समायोर्जत र्कया जाएगा, जैसा भी मामला भारत संघ बनाम. करनैल र्संह (2) उपरोि खंड (1) में 

र्नर्दाष्ट र्वकलांगता तत्व का मूल्ांकन सेवार्नवृर्त्त/सेवामुक्ति के समय र्वकलांगता की स्वीकृत र्डग्री पर 

उस र्तर्थ के रैंक के आधार पर र्कया जाएगा र्जस र्दन घाव/िोट लगी थी या उस बीमारी के कारण 

डू्यटी से पहली बार हटाए जाने की र्तर्थ पर बीमारी का मामला।"  
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  (9) ऊपर र्दए गए र्नयमो ंके अवलोकन से पता िलता है र्क र्वकलांगता पेंशन में दो तत्व 

शार्मल हैं, अथाातड सेवा और र्वकलांगता। ये दोनो ंतत्व, यानी, सेवा और र्वकलांगता, एक अर्धकारी को 

दी जानी िार्हए, र्जसे र्वकलांगता के कारण सेवा से बाहर कर र्दया गया है, जो गैर-युद्ध हताहतो ंमें 

सैन्य सेवा के कारण या बढ जाती है और इसका मूल्ांकन 20% या अर्धक हो। र्वकलांगता सैन्य सेवा 

के कारण होती है या बढती है या नही,ं इसका र्नधाारण पररर्शष्ट II के र्नयमो ंके तहत र्कया जाएगा। 

ऐसा प्रतीत होता है र्क व्यक्तियो ं के मामले में, यानी, अर्धकाररयो ं के अलावा, र्वकलांगता पेंशन, 

र्वर्नयमन 173 द्वारा शार्सत होती है। इस र्वर्नयमन को र्वर्नयमन 48 के समान ही कहा जाता है, केवल 

अंतर यह है र्क जहां र्वर्नयमन 48 सेवा और र्वकलांगता दोनो ंतत्वो ंसे संबंर्धत है, वही ंर्वर्नयम 173 

में इन दो अलग-अलग तत्वो ंका कोई र्वशेष उले्लख नही ंहै। हालाँर्क, इससे दोनो ंतत्वो ंके र्लए व्यक्ति 

की पात्रता में कोई अंतर नही ंआएगा, जैसा र्क र्वर्नयम 178 और 179 से स्पष्ट होगा। ऊपर उक्तल्लक्तखत 

र्वर्नयमो ंको पढने से , और र्वशेष रूप से र्वर्नयम 179 में, यह बनाया जाएगा र्क एक व्यक्ति, जो 

कायाकाल पूरा होने पर या सेवा सीमा पूरी होने पर या सगाई की शतों को पूरा करने पर या 50 वषा की 

आयु प्राप्त करने पर भी सेवार्नवृत्त या सेवामुि हो जाता है और पाया जाता है सैन्य सेवा के कारण या 

उसके कारण बढी हुई र्वकलांगता से पीऱ्ित, सेवा से अमान्य माना जाएगा और सेवार्नवृर्त्त की तारीख 

से र्वकलांगता पेंशन का हकदार होगा, यर्द र्वकलांगता की स्वीकृत र्डग्री 20% या अर्धक है। यर्द 

र्वकलांगता की र्डग्री 20% से कम है तो वह भी सेवा तत्व का हकदार है। जैसा र्क ऊपर उले्लख र्कया 

गया है, र्क क्या कोई व्यक्ति, जो कायाकाल पूरा होने पर या सेवार्नवृर्त्त पर सेवार्नवृत्त होता है या 

सेवामुि हो जाता है, उस व्यक्ति को र्वकलांगता पेंशन अर्जात करने का अर्धकार देने में कोई फका  

नही ंप़ेिगा, यर्द र्वकलांगता सैन्य सेवा के कारण होती है या बढ जाती है। र्कसी व्यक्ति को वास्तव में 

र्वकलांगता पेंशन अर्जात करने का अर्धकार सैन्य सेवा के कारण या उसके कारण बढी हुई र्वकलांगता 

है, क्योरं्क उस क्तथथर्त में, उसे सेवा से अमान्य माना जाता है। 

 (10) इस प्रकार, वतामान मामले में महत्वपूणा प्रश्न यह है र्क क्या यार्िकाकताा को र्जस र्वकलांगता का 

सामना करना प़िा, वह सैन्य सेवा के कारण थी या बढ गई थी। यर्द यार्िकाकताा के पक्ष में यह र्नष्कषा 

र्दया जाना है र्क उसे लगी िोट या र्वकलांगता सैन्य सेवा के कारण हुई है या बढी है, तो अपीलकताा 

द्वारा बिाव में कहा गया है र्क यार्िकाकताा को 15 साल का कायाकाल पूरा होने पर सेवा से बाहर कर 

र्दया गया था। कोई फका  नही ंप़ेिगा. उपरोि घटना में यार्िकाकताा को सेवा से अमान्य माना जाएगा। 

िोट के कारण का पता लगाने के र्लए, जैसा र्क ऊपर बताया गया है, हमने मूल ररकॉडा मंगवाए। वही 

हमें उपलब्ध करा र्दया गया है. अर्भलेखो ं के अवलोकन से यह स्पष्ट रूप से प्रदर्शात होगा र्क 

यार्िकाकताा द्वारा हथगोले के र्वस्फोट के संबंध में गढी गई कहानी, र्जसके पररणामस्वरूप आंखो ंकी 

रोशनी िली गई, मनगढंत कहानी है। यह मामले के ररकॉडा से पूरी तरह से गलत है। ररकॉडा में वह 

कायावाही उपलब्ध है जब यार्िकाकताा को मेर्डकल बोडा के सामने लाया गया था। भाग- I का प्रोफामाा 

यार्िकाकताा द्वारा स्वयं भरा गया है। इस प्रश्न पर र्ववरण देने वाले कॉलम में र्क सेवा के दौरान र्कसी 

व्यक्ति को िोट कैसे लगी या उसकी र्वकलांगता बदतर हो गई, यार्िकाकताा ने जो कुछ भी उले्लख 

र्कया है वह 'नही'ं है। अगले कॉलम में यह बताया गया है र्क घाव या िोट कैसे लगी और क्या कोई 

मेर्डकल जांि की गई और िोट की ररपोटा प्रसु्तत की गई, यार्िकाकताा ने एनए (लागू नही)ं का उले्लख 

र्कया है। र्नर्ित रूप से, यर्द यह यार्िकाकताा का मामला था र्क प्रर्शक्षण सत्र में गे्रनेड के र्वस्फोट 
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के कारण उसकी बायी ं आंख में िोट लगी थी, तो इसका संदभा र्नर्ित रूप से प्रोफामाा में ऊपर 

उक्तल्लक्तखत कॉलम में र्दया गया होगा। उनके द्वारा उस समय भरा गया जब उन्ें ररलीज मेर्डकल बोडा 

के समक्ष लाया गया था। प्रोफामाा के भाग-III में ररलीज मेर्डकल बोडा ने स्पष्ट रूप से उले्लख र्कया है 

र्क यार्िकाकताा की बीमारी संवैधार्नक है और सेवा से संबंर्धत नही ंहै। यह ध्यान रखना महत्वपूणा है 

र्क यार्िकाकताा को मेर्डकल शे्रणी बीईई (पी) में सेवा से मुि कर र्दया गया था। यार्िकाकताा का 

इर्तहास, जब उसे ऑपरेशन के र्लए अस्पताल में भती कराया गया था, से पता िलता है र्क यार्िकाकताा 

को जुलाई 1976 से कम र्िर्कत्सा शे्रणी सीईई में मोर्तयार्बंद बाईं आंख के पुराने मामले के रूप में 165 

एमएि से एक मरीज के रूप में प्राप्त र्कया गया था। उपरोि इर्तहास में उले्लख करें  र्क िोट या 

र्वकलांगता का कारण र्वस्फोट था हथगोले या र्कसी ऐसी घटना के कारण ऐसा हुआ हो सकता है। में 

मेर्डकल ररकॉडा की उपलब्धता को देखते हुए इसका उले्लख र्कया गया है ऊपर र्दए गए सवाल के 

जवाब में मोर्तयार्बंद के बारे में सोिने की कोई जरूरत नही ंहै आम तौर पर यह उस तनाव और तनाव 

का पररणाम नही ंहोगा र्जससे र्कसी को सशस्त्र बलो ंकी सेवा में गुजरना प़िता है। मामले के जो ररकॉडा 

हमें उपलब्ध कराए गए हैं, वे र्बना र्कसी संदेह के स्पष्ट करते हैं र्क यार्िकाकताा को उसकी सगाई का 

कायाकाल पूरा होने पर सैन्य सेवा से छुट्टी दे दी गई थी और उसे लगी िोट या र्वकलांगता न तो सैन्य 

सेवा के कारण थी और न ही सैन्य सेवा के कारण बढी थी। इस क्तथथर्त में, उपरोि पुनरुत्पार्दत र्वर्नयम 

179 के मदे्दनजर यार्िकाकताा को सेवा से अमान्य नही ंमाना जा सकता है। 

 

 (11) यार्िकाकताा का प्रर्तर्नर्धत्व करने वाले र्वद्वान वकील श्री गुरनाम र्संह, हालांर्क, जोर्गंदर र्संह 

(लांस दफादार) बनाम भारत संघ और अन्य11) (1) में माननीय सवोच्च न्यायालय के फैसले पर भरोसा 

करते हैं। जोर्गंदर र्संह के मामले (सुप्रा) में सुप्रीम कोटा के फैसले में मौजूदा मामले के तथ्यो ंपर कोई 

समानता नही ंहै। जोर्गंदर र्संह र्नयर्मत सेना में कायारत थे। उन्ोनें एक ल़िाकू सैर्नक के रूप में 17 

वषों से अर्धक समय तक सेवा की थी और 1965 और 1971 के भारत-पाक युद्धो ंके दौरान पररिालन 

के्षत्र में सेवा की थी। 14 फरवरी, 1976 को वह अपने डू्यटी से्टशन बबीना से अपने घर र्जला फरीदकोट 

के र्लए आकक्तिक अवकाश पर थे। बबीना रेलवे से्टशन पर टर ेन पर िढते समय वह एक दुभााग्यपूणा 

दुघाटना का र्शकार हो गये, र्जसके पररणामस्वरूप वह टर ेन से नीिे र्गर गये और उन्ें गंभीर िोटें आईं। 

ऊपर उक्तल्लक्तखत तथ्यो ंपर, सुप्रीम कोटा ने यह माना र्क यार्िकाकताा को तब भी डू्यटी पर माना जाना 

िार्हए जब वह आकक्तिक अवकाश पर था।  

 (12) पररर्शष्ट II की प्रर्वर्ष्ट 7(बी) के आधार पर श्री गुरनाम र्संह के तका  में भी कोई दम नही ंहै क्योरं्क 

उि प्रर्वर्ष्ट केवल तभी लागू होगी जब व्यक्ति की छुट्टी बीमारी या र्वकलांगता के कारण हुई हो।  

 (13) ऊपर की गई ििाा के मदे्दनजर, हमारा र्विार है र्क र्वद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा र्दए गए फैसले 

को संभवतः बरकरार नही ंरखा जा सकता है, क्योरं्क यार्िकाकताा स्पष्ट रूप से र्वकलांगता पेंशन का 

हकदार नही ंथा। अत: यह अपील स्वीकार की जाती है। नतीजतन, ररट यार्िका खाररज कर दी जाती है, 

हालांर्क, पार्टायो ंको अपनी लागत स्वयं वहन करनी होगी।  
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आर.एन.आर. 

 

 अस्वीकरण  : थथानीय  भाषा  में  अनुवार्दत र्नणाय वादी के सीर्मत उपयोग के र्लए है तार्क वह 

अपनी भाषा में इसे समझ सके और र्कसी अन्य उदे्दश्य के र्लए इसका उपयोग नही ंर्कया जा सकता 

है । सभी व्यवहाररक और आर्धकाररक उदे्दश्यो के र्लए र्नणाय का अंगे्रजी संस्करण प्रमार्णक होगा 

और र्नष्पादन और कायाान्वयन के उदे्दश्य के र्लए उपयुि रहेगा । 

                                                  तुषार शमाा 

                                      प्रनिकु्ष न्यानयक अनिकारी ,कैथल, हररयार्ा 


