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पंजाब राज्य सहकारी बैंक बनाम अमरीक ससंह वासलया 

और एक और (ए. के. सीकरी, मुख्य न्यायाधीश) 

माननीय ए. के. सीकरी, मुख्य न्यायाधीश और राकेश कुमार जैन, न्यायमूर्ति के समक्ष 

पंजाब राज्य सहकारी ________अपीलकर्ाा 

बनाम 

अमररक ससंह वासलया और ए_________ प्रसर्वादी 

  एल. पी. ए. सं. 858, 2010  

28 फरवरी, 2013 

ए. लेटसि पेटेंट, 1919-सी. एल. एक्स-सेवा कानून-सामान्य संवर्ि र्नयम-पंजाब राज्य 

सहकारी र्वत्तपोषण संस्थान सेवा (सामान्य संवर्ि) र्नयम 1970-71-आरएल 1. 3 (के) और 

र्नयम 2 (सी)-गे्रचु्यटी का भुर्तान अर्धर्नयम 1972-धारा 2 (ओ)ं और 4 (5)-गे्रचु्यटी के अल्प 

भुर्तान पर र्ववाद-गे्रचु्यटी के भुर्तान के उदे्दश्य से अंर्तम रूप से प्राप्त सैलरी क्या है और क्या 

घर का र्कराया भत्ता और र्िर्कत्सा भत्ता शार्मल र्कया जाना है या नही-ंयह निर्धाररत है र्क 

सैलरी का अर्ि मूल मार्सक वेतन है र्जसमें वेतन के रूप में माने जाने वाले र्कसी भी अन्य 

पररलब्धियो ंको शार्मल र्कया जाता है और पररलब्धियो ंको ध्यान में रखा जाना िार्हए जो 

पररभार्षत शाब्धिक अर्ि नही ंहै। 

       यह सनणाय सलया गया सक सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् 'वेर्न' या '’सैलरी' की पररभाषा, सवद्वान 

एकल न्यायाधीश ने राय दी सक वेर्न में सैलरी के साथ-साथ सैलरी के रूप में प्राप्त अन्य पाररश्रसमक भी 

शासमल ह गें।च ूँसक सनयम 1.3 (के) में कहा गया है सक सैलरी का अथा है म ल माससक वेर्न सजसमें सैलरी 

के रूप में माने जाने वाले सकसी भी अन्य पररलब्धियां शासमल हैं, न केवल म ल वेर्न बब्धि वेर्न के रूप 

में प्राप्त ह ने वाले अन्य पररलब्धिय  ंक  भी सैलरी के रूप में माना जाना चासहए।च ंसक 'पररलब्धियाूँ' और 

'पाररश्रसमक' शब्  ंक  सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् पररभासषर् नही ं सकया गया है, इससलए सवद्वान 

एकल न्यायाधीश ने इन शब्  ंके शाब्धब्क अथा की र्लाश करना उसचर् समझा, अथाार्, सजसे सवोच्च 

न्यायालय द्वारा गेसे्टटनर डुब्धिकेटसा प्राइवेट सलसमटेड बनाम आयकर आयुक्त, पसिम बंगाल, (1979) 2 
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एस. सी. सी. 354 के मामले में उसचर् मापदंड माना गया। सनदेशक कें द्रीय बागान फसल अनुसंधान 

संस्थान, केसरग ड और अन्य बनाम ए. आई. आर. 1994 सुप्रीम क टा 2541 के साथ-साथ भारर्ीय से्टट 

बैंक और अन्य बनाम ए. आई. डी. 2 और अन्य, 2003 (11) सुप्रीम क टा के मामले 646 और कुछ अन्य 

सनणाय। 

(पैरा 14) 

ख. सामान्य संवर्ि र्नयमो ंमें उपदान के भुर्तान के प्रावधान हैं-अपीलकताि-बैंक इन 

र्नयमो ंके तहत कमििाररयो ंको लाभ नही ंदे सकता है और अर्धर्नयम के तहत प्रावधानो ंका 

सहारा लेकर इसे छीन नही ंसकता है-बैंक र्नधािरक कारक का इरादा-क्या अर्धर्नयम और 

र्नयम सह-अब्धित्व में हो सकते हैं। 

यह सनणाय सलया सक पहली बार् र्  हम इस बार् पर ज र देना चाहेंगे सक यह अपीलकर्ाा बैंक ही है 

सजसने सामान्य संवगा सनयम बनाए हैं।उसके पररसशष्ट-V में उपदान के भुगर्ान के प्रावधान हैं।इस प्रकार 

ये सनयम ज  सवशेष रूप से सामान्य संवगा के कमाचाररय  ंपर लाग  सकए गए हैं, सेवा शर्ों क  लाग  कररे् 

हैं और आब्धिरकार, इन सनयम  ंक  नजरअंदाज नही ंसकया जा सकर्ा। अपीलकर्ाा बैंक इन सनयम  ंके 

र्हर् कमाचाररय  ंक  लाभ नही ंदे सकर्ा है जहां र्क उपदान के भुगर्ान का संबंध है और उपदान 

असधसनयम में सनसहर् प्रावधान  ंका बहाना बनाकर द सरे हाथ से उसे लेना चाहर्ा है। इन सनयम  ंक  रै्यार 

करने के समय बैंक गे्रचु्यटी असधसनयम में सनसहर् प्रावधान  ंसे अच्छी र्रह वासकफ था। जासहर है, गे्रचु्यटी 

असधसनयम के र्हर् 'मजद री' की पररभाषा बैंक क  पर्ा थी, ज  'मजद री' की पररभाषा से ऐसे भत्  ंक  

बाहर करर्ी है।इसके बावज द और िुली आूँि  ंसे अपीलकर्ाा बैंक ने 'सैलरी ' और 'वेर्न' शब्  ंक  

अलग-अलग पररभाषा देने का फैसला सकया।इसका मर्लब यह ह गा सक इन सनयम  ंक  रै्यार कररे् 

समय बैंक का इरादा इन सनयम  ंके र्हर् देय सैलरी/वेर्न का सनधाारण कररे् समय सामान्य संवगा के 

कमाचाररय  ंक  उपदान देना था।यसद यह पर्ा नही ंचलर्ा है सक सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् लाभ ज  

इन सनयम  ंके अंर्गार् आने वाले कमाचाररय  ंद्वारा सुरसिर् सकया जार्ा है, बेहर्र और असधक फायदेमंद 

है, र्  बैंक यह कहने के सलए नही ंमुड़ सकर्ा है सक वह कमाचाररय  ंक  गे्रचु्यटी असधसनयम के अनुसार 

कम गे्रचु्यटी देगा। 

(पैरा 21)  
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2010 के एल. पी. ए. सं. 858,876,877,878,880,881,882,883,884,885,886 और 887 में 

अपीलासथाय  ंके सलए और 2010 के सी. डब्ल्य . पी. सं. 13974,13978,13979,13967 में प्रसर्वादी सं. 3 

के सलए हररंदर ससंह ससद्ध , असधवक्ता 

जे.एस. प री, असर्ररक्त महासधवक्ता पंजाब। 

डी.वी.शमाा, सशवानी शमाा के साथ वररष्ठ असधवक्ता, 2010 की एल. पी. ए. संख्या 876 उत्रदार्ाओ ंके 

सलए संख्या 1 से 7, 9 से 13 के सलए असधवक्ता और 2010 की सी. डब्ल्य . पी. संख्या 13, 967, 13974, 

13978, 13979 में यासचकाकर्ााओ ंके सलए 

और 2011 का  21556 । 2010 के एल. पी. ए. सं. 877 उत्रदार्ाओ ंके सलए सं. 1 और 2 के सलए, 2010 

के एल. पी. ए. सं. 879 उत्रदार्ाओ ंके सलए सं. 2 के सलए, 2010 के एल. पी. ए. सं. 887 उत्रदार्ाओ ं

के सलए सं. 1 से 8 के सलए, कुलबीर ससंह सेि ,ं असनल िेर्रपाल, असधवक्ता के साथ असधवक्ता, 

2010 के एल. पी. ए. सं. 882 में व्यब्धक्तगर् रूप से H.C.Gupta, प्रसर्वादी सं. 1। 

असिनी पराशर, असधवक्ता, सवकास चर्रथ, असधवक्ता और सुश्री ससल्वी, असधवक्ता में प्रसर्वादी संख्या 

3 की ओर से। 

ए. के. सीकरी, मुख्य न्यायाधीश 

(1) इन सभी अपील  ंमें अपीलकर्ाा पंजाब राज्य सहकारी बैंक सलसमटेड चंडीगढ़ है।ये अपीलें प्रसर्वादी 

द्वारा दायर ररट यासचकाओ ंसे उत्पन्न ह र्ी हैं ज  उनके द्वारा दायर 13 ररट यासचकाओ ंमें यासचकाकर्ाा 

थे।उन ररट यासचकाओ ंक  2005 की सनयसमर् द सरी अपील संख्या 69 शीषाक 'प्रबंध सनदेशक, पंजाब 

राज्य सहकारी बैंक सलसमटेड, चंडीगढ़ बनाम मंजीर् ससंह स ढ़ी और अन्य' के साथ सलया गया था। सवद्वान 

एकल न्यायाधीश ने अपीलकर्ाा बैंक की सनयसमर् द सरी अपील क  िाररज कर सदया और उस फैसले 

का लाभ कमाचाररय  ंकी अन्य 13 ररट यासचकाओ ंमें यासचकाकर्ााओ ंक  सदया गया।अपीलकर्ाा बैंक 

द्वारा दायर कुछ ररट यासचकाओ ंक  भी सनयसमर् द सरी अपील के साथ िाररज कर सदया गया था। 

(2) इन सभी मामल  ंका सनपटारा सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा सदनांक 28.01.2010 के सामान्य सनणाय 

के माध्यम से सकया गया था।जहाूँ र्क 2005 की सनयसमर् द सरी अपील संख्या 69 में सनणाय का संबंध है, 

क् संक आगे क ई अंर्र-न्यायालय अपील नही ंहै (और वास्तव में सससवल प्रसिया संसहर्ा के र्हर् आगे 
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क ई अपील नही ंहै) बैंक ने सवोच्च न्यायालय के समि 2010 की सवशेष अनुमसर् यासचका संख्या 25631 

दायर की थी।इस सवशेष अनुमसर् यासचका में, शीषा न्यायालय द्वारा सदनांसकर् 27.07.2012 आदेश पाररर् 

सकए गए थे, ज  इस कारण से सवद्वान एकल न्यायाधीश के फैसले में हस्तिेप करने से इनकार कर रहे थे 

सक ज  आदेश असर्ररक्त दीवानी न्यायाधीश (वररष्ठ प्रभाग), संगरूर, द्वारा पाररर् सकया गया सजसे उच्च 

न्यायालय द्वारा एक सनणाय के माध्यम से संश सधर् सकया गया था, उसे बैंक द्वारा एकमात्र प्रसर्दं्वद्वी 

प्रसर्वादी क  भुगर्ान करने से संरु्ष्ट सकया गया था।हालांसक, सवशेष अनुमसर् यासचका क  िाररज कररे् 

हुए, सवोच्च न्यायालय ने यह भी स्पष्ट सकया सक जहां र्क वर्ामान अपील  ंका संबंध है, उनका य ग्यर्ा 

के आधार पर सवचार सकया जाएगा।उपर क्त क  ध्यान में रिरे् हुए, इन अपील  ंक  अंसर्म सुनवाई के 

सलए सनधााररर् सकया गया था और हमने पि  ंके सलए सवद्वान असधवक्ता क  सवस्तार से सुना है। 

(3) इन अपील  ंक  द  शे्रसणय  ंमें रिा जा सकर्ा है।लेटर पेटेंट अपील संख्या 878,880,881,882,885 

और 886 पहली शे्रणी में आरे् हैं।सससवल ररट यासचका संख्या 13,967,13974,13978 और 2010 की 

13,979 और 2011 की 21556 भी उसी के साथ ली गई हैं क् संक वे भी इस शे्रणी में आर्ी हैं।अन्य 

अपील, अथाार््, लेटसा पेटेंट अपील सं. 876, 877, 879, 883, 884 और 2010 का 887 द सरी शे्रणी में 

आर्ा है। 

(4) इन सभी अपील  ंपर सवचार करने से पहले, 2005 की सनयसमर् द सरी अपील संख्या 69 क  दायर 

करने की पररब्धस्थसर्य ,ं उसमें शासमल मुदे्द और सवद्वान एकल न्यायाधीश के सनणाय पर सवचार करना 

बेहर्र ह गा।यह एक ऐसा मामला था सजसमें अपीलकर्ाा बैंक के एक कमाचारी ने नं. 22/3/2/2000 

वाला एक दीवानी मुकदमा दायर सकया था, सजसका शीषाक था ‘मंजीर् ससंह स ढ़ी और अन्य बनाम प्रबंध 

सनदेशक, पंजाब राज्य सहकारी बैंक सलसमटेड’, गै्रचु्यटी के भुगर्ान के सलए सससवल क टा के समि 

चंडीगढ़।उन् नें दावा सकया था सक वे 22 महीने के सैलरी के बराबर गे्रचु्यटी के हकदार हैं, ज  वेर्न और 

पररलब्धिय  ं वह प्राप्त कर रहे थे, उसके आधार पर रुपए 2,56,014/- है, लेसकन उन् नें केवल रु 

2,05,384/- सदए। इस प्रकार उन् नें प्रसर् वषा 18 प्रसर्शर् ब्याज के साथ 50,130/- रुपये के छ टे 

भुगर्ान क  जारी करने का अनुर ध सकया।उनका सनवेदन था सक उन्ें जारी अंसर्म वेर्न प्रमाण पत्र (एल. 

पी. सी.) के अनुसार, उनका म ल वेर्न रु 5100/-, सचसकत्सा भत्ा रु 125/-, महूँगाई भत्ा रु 5202/-, 

अंर्ररम राहर् रु 710/- और घर का सकराया भत्ा रु 2500/-, इस प्रकार कुल सैलरी रु 11, 637/-,  

भते् के साथ। वै चाहरे् थे सक इस अंसर्म वेर्न पर उपदान की गणना की जाए। 
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(5) अपीलकर्ाा बैंक ने उक्त मुकदमे का सवर ध सकया और सलब्धिर् बयान में बचाव में कहा सक उक्त 

कमाचारी प्रदान की गई सेवा के सलए उपदान का हकदार था ज  31 वषा 11 महीने और 25 सदन था न 

सक 32 वषा जैसा सक असभय क्ता ने आर प लगाया था।अपीलकर्ाा बैंक के अनुसार, असभय क्ता 21 महीने 

की सेवा के सलए उपदान का हकदार था न सक 22 महीने के सलए, जैसा सक उसने दावा सकया था।यह भी 

अनुर ध सकया गया सक उपदान की गणना केवल म ल वेर्न के साथ-साथ महूँगाई भत्ा और अंर्ररम 

राहर् पर की जानी थी, लेसकन उपदान की गणना के सलए घर के सकराए और सचसकत्सा भते् की गणना 

सैलरी के सहसे्स के रूप में नही ंकी जानी थी। 

(6) जहां र्क 21 महीने या 22 महीने के मुकदमा के भुगर्ान का सवाल है, हम चचाा क  टाल रहे हैं 

क् संक यह केवल उस कमाचारी से संबंसधर् उस मुकदमे के र्थ्  ंपर था।वर्ामान अपील  ंमें प रा मुद्दा 

यह है सक उपदान के भुगर्ान के उदे्दश्य से अंसर्म रूप से प्राप्त सैलरी क्ा ह गा और क्ा घर का 

सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्ा शासमल सकया जाना है या नही।ंसनचली अदालर् ने असभय क्ता के 

मुकदमा में मुद्द  ंका फैसला सकया और अपीलकर्ाा बैंक के र्का  क  इस आधार पर िाररज कररे् हुए 

मुकदमे का फैसला सुनाया सक उपदान सामान्य संवगा सनयम  ंके अनुसार देय था, जहां सैलरी क  सैलरी 

के रूप में प्राप्त अन्य सभी पाररश्रसमक  ंक  शासमल करने के सलए पररभासषर् सकया गया था।अपीलकर्ाा 

बैंक ने अपील दायर की सजसे प्रथम अपील न्यायालय ने सनचली अदालर् के फैसले क  बरकरार रिरे् 

हुए िाररज कर सदया।2005 के उपर क्त आर. एस. ए. सं. 69 में सवद्वान एकल न्यायाधीश ने नीचे सदए 

गए न्यायालय  ं के सनणाय  ं क  बरकरार रिा।एकमात्र संश धन ज  सकया गया था वह यह था सक 

सनम्नसलब्धिर् न्यायालय  ंद्वारा सदए गए 18 प्रसर्शर् प्रसर् वषा के ब्याज क  देय रासश ह ने की र्ारीि से 

भुगर्ान की र्ारीि र्क घटाकर 8 प्रसर्शर् प्रसर् वषा कर सदया गया था। 

(7) सवद्वान एकल न्यायाधीश के समि अपीलकर्ाा बैंक द्वारा दायर यासचका में कहा गया था सक पंजाब 

राज्य सहकारी सवत् संस्थान सेवा (सामान्य संवगा), सनयम ,ं (संिेप में "सामान्य संवगा सनयम") के अनुसार 

'मजद री' की पररभाषा पर सवचार कररे् हुए नीचे सदए गए न्यायालय उपदान असधसनयम, 1972 (संिेप में 

'उपदान असधसनयम') के र्हर् प्रदान की गई मजद री की पररभाषा पर सवचार करने में सवफल रहे हैं, 

सजसमें सवशेष रूप से ब नस, कमीशन, घर का सकराया भत्ा और समय से असधक मजद री और क ई 

अन्य भते् शासमल नही ंहैं। 
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(8) सवद्वान एकल न्यायाधीश के सनणाय पर चचाा करने के सलए आगे बढ़ने से पहले, अपीलकर्ाा बैंक के 

सामान्य संवगा सनयम  ंके अनुसार 'मजद री' की पररभाषा और गे्रचु्यटी असधसनयम के र्हर् पररभासषर् 

अवसध पर ध्यान दें  उसचर् ह गा। 

गे्रचु्यटी भुगर्ान असधसनयम, 1972 की िंड 2 (ओ)ं मजद री की पररभाषा देर्ी है ज  सनम्नानुसार हैैः - 

“2((ङ) "मजद री" से वे सभी वेर्न असभपे्रर् हैं ज  सकसी कमाचारी द्वारा अपने काया के सनयम  ं

और शर्ों के अनुसार ड्य टी पर या छुट्टी पर रहरे् हुए असजार् सकए जारे् हैं और ज  उसे नकद में सदए 

जारे् हैं या देय ह रे् हैं और इसमें महूँगाई भत्ा शासमल है लेसकन इसमें क ई ब नस, कमीशन, घर का 

सकराया भत्ा, ओवरटाइम मजद री और क ई अन्य भत्ा शासमल नही ंहै।” 

(9) द सरी ओर, अपीलकर्ाा बैंक ने सामान्य संवगा सनयम बनाए हैं।सामान्य संवगा सनयम  ंके सनयम 2 (सी) 

में कहा गया है सक वेर्न का अथा "सपछले 12 महीन  ंके दौरान सैलरी में प्राप्त अन्य पाररश्रसमक ससहर् 

औसर् सैलरी" था।सनयम 1.3 (के) वेर्न क  इस प्रकार पररभासषर् करर्ा है "सैलरी” का अथा है म ल 

माससक सैलरी सजसमें वेर्न के रूप में माने जाने वाले सकसी भी अन्य पररलब्धियां शासमल हैं।"उपर क्त 

पररभाषा से यह स्पष्ट है सक यसद सकसी क  गे्रचु्यटी असधसनयम में सनसहर् मजद री की पररभाषा के अनुसार 

जाना है, र्  घर का सकराया और सचसकत्सा भते् या अन्य भते् शासमल नही ंसकए जाएंगे।एकमात्र भते् ज  

मजद री का सहस्सा हैं और सवशेष रूप से शासमल हैं, वे हैं महूँगाई भत्ा और अंर्ररम राहर्।हालाूँसक, यसद 

'वेर्न' और 'सैलरी' की पररभाषाओ ंक  सामान्य संवगा सनयम  ंसे सलया जाना है, र्  इसमें न केवल म ल 

माससक वेर्न शासमल है, बब्धि 'वेर्न के रूप में माने जाने वाले क ई अन्य पररलब्धियाूँ' भी शासमल हैं। 

(10) इस पृष्ठभ सम में, सवचार के सलए द  पहल  सामने आए, अथाार््ैः -  

((i) क्ा कमाचाररय  ंक  उपदान का भुगर्ान कररे् समय उपदान असधसनयम के र्हर् 'मजद री' 

की पररभाषा क  ध्यान में रिा जाना था या यह सामान्य संवगा सनयम और सवशेष रूप से संलग्नक पी-5 

था ज  सवशेष रूप से उपदान के भुगर्ान के सलए सनयम प्रदान करर्ा है, लाग  ह रे् हैं?. 

(ii) यसद सामान्य संवगा सनयम लाग  ह रे् हैं, र्  क्ा घर का सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्  ंक  

'वेर्न' के सहसे्स के रूप में माना जाना चासहए? 
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(11) जहाूँ र्क पहले मुदे्द का संबंध है, सवद्वर् एकल न्यायाधीश के समि अपीलकर्ाा बैंक का र्का  था सक 

गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 14 क  देिरे् हुए, इस असधसनयम के प्रावधान  ंका एक प्रबल प्रभाव है, इसके 

बावज द सक सकसी भी असधसनयम, सकसी अन्य असधसनयम या सकसी भी सलिर् में असंगर् कुछ भी सनसहर् 

है। 

(12) र्थासप, गे्रचु्यटी असधसनयम की धारा 4 की िंड (5) में यह प्रावधान है सक "इस धारा में कुछ भी 

सनय क्ता के साथ सकसी भी अवॉडा या समझौरे् या अनुबंध के र्हर् गे्रचु्यटी की बेहर्र शर्ें प्राप्त करने 

के कमाचारी के असधकार क  प्रभासवर् नही ं करेगा।"इस अपवाद की कठ रर्ा से बचने के सलए, 

अपीलकर्ाा बैंक ने र्का  सदया सक सामान्य संवगा आदेश  ंक  वैधासनक आदेश ह ने के कारण एक अवॉडा , 

समझौर्ा या अनुबंध नही ंकहा जा सकर्ा है और यह सकसी भी अवॉडा , समझौरे् या अनुबंध के र्हर् 

केवल बेहर्र शर्ें हैं सजन्ें प्रस्तासवर् सकया गया था।हालाूँसक, इस र्का  क  सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा 

इस कारण से स्वीकार नही ंसकया गया है सक गे्रचु्यटी असधसनयम एक लाभकारी कान न हैI मुख्य रूप से 

कमाचाररय  ंके असधकार  ं की रिा करना और भुगर्ान का न्य नर्म मानक सनधााररर् करना था और 

इससलए, इसका मर्लब यह नही ंकहा जा सकर्ा है सक यसद सकसी अन्य साधन के र्हर् सनय क्ता द्वारा 

सहमर् बेहर्र शर्ें हैं, र्  गे्रचु्यटी असधसनयम में सनसहर् कम लाभकारी शर्ें उन शर्ों की रु्लना में प्रबल 

ह गंी।सवद्वान एकल न्यायाधीश के अनुसार, यह असधक लाभकारी असधसनयम है ज  प्रबल ह ना चासहए 

और इससलए, गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 4 (5) अन्य असधसनयम  ंया सनयम  ंया कान न  ंपर भी लाग  ह गी 

जब इस र्रह के असधसनयम, सनयम या कान न गे्रचु्यटी असधसनयम के र्हर् सनसहर् की रु्लना में गे्रचु्यटी 

के बेहर्र भुगर्ान का प्रावधान कररे् हैं। 

(13) द सरे मुदे्द, अथाार्् सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् 'वेर्न' या ' सैलरी ' की पररभाषा पर चचाा कररे् 

हुए, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने राय दी सक वेर्न में वेर्न के साथ-साथ सैलरी के रूप में प्राप्त अन्य 

पाररश्रसमक भी शासमल ह गें।च ूँसक सनयम 1.3 (के) में कहा गया है सक सैलरी का अथा है म ल माससक वेर्न 

सजसमें वेर्न के रूप में माने जाने वाले सकसी भी अन्य पररलब्धियां शासमल हैं, न केवल म ल वेर्न बब्धि 

वेर्न के रूप में प्राप्त ह ने वाले अन्य पररलब्धिय  ंक  भी सैलरी के रूप में माना जाना चासहए।च ूँसक 

'पररलब्धियाूँ' और 'पाररश्रसमक' शब्  ंक  सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् पररभासषर् नही ंसकया गया है, 

इससलए सवद्वान एकल न्यायाधीश ने इन शब्  ंके शाब्धब्क अथा की र्लाश करना उसचर् प्रर्ीर् हुआ, 

अथाार् शब्क श का अथा, ज  गेसे्टटनर के मामले में सवोच्च न्यायालय द्वारा अपनाए जाने वाले मानदंड 
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है, जैसा की इन मुकदम  में सनधााररर् हुआ - रे्से्टटनर डुब्धिकेटसि प्राइवेट र्लर्मटेड बनाम आयकर 

आयुक्त, पर्िम बंर्ाल (1979) 2 एससीसी 354, र्नदेशक कें द्रीय बार्ान फसल अनुसंधान 

संस्थान, केसरर्ोड व अन्य बनाम एम्. पुरुषोर्मन और अन्य ) एआईआर 1994 एससी 2541, 

सार् ही भारतीय से्टट बैंक और अन्य बनाम के. प. सुबै्बयह व अन्य (2003) 11 एससीसी 646, 

और कुछ अन्य र्नणिय।  

इस संबंध में प्रासंसगक चचाा इस प्रकार हैैः -  

“'पररलब्धि' शब् का शब्क श अथा र जगार से उत्पन्न ह ने वाला लाभ है, जैसे सैलरी या शुि 

लाभ।एक र्रह से, इस शब् क  र जगार से उत्पन्न ह ने वाले लाभ के रूप में पररभासषर् सकया गया है। 

सैलरी के अलावा, घर का सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्ा एक कमाचारी क  लाभ के रूप में देय 

हैं।इसका भुगर्ान माससक आधार पर सकया जार्ा है।यसद हम 'पाररश्रसमक' शब् का अथा देिरे् हैं, र्  

इसका अथा ह गाैः  प्रदान की गई सेवाओ ंके सलए भुगर्ान करना; अवॉडा देना; भुगर्ान करना।यह नही ं

कहा जा सकर्ा है सक घर का सकराया भत्ा या सचसकत्सा भत्ा नही ंसदया जा रहा है। दत् सेवा का लेिा 

या यह सक यह प्रदान की गई सेवाओ ंके सलए प्रसर्दान के सलए नही ंहै।इस पृष्ठभ सम में, यह कहना मुब्धिल 

ह गा सक ये पाररश्रसमक या पररलब्धियां सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् पररभासषर् सैलरी का सहस्सा नही ं

ह गंी।” 

(14) हम आउट सेट पर यह इंसगर् करना चाहरे् हैं सक अपीलकर्ाा बैंक की ओर से उपब्धस्थर् सवद्वान 

असधवक्ता श्री H.S.Sidhu द्वारा हमारे सामने पेश की गई दलीलें उसी र्जा पर थी।ंसंिेप में उन् नें अपनी 

कान नी दलील  ंक  इस प्रकार वगीकृर् सकयाैः - 

(i) गे्रचु्यटी असधसनयम प णा संसहर्ा है। एकर असंगसर्मे कम-बेसी लाभदायक प्रावधान सब्धिसलर् ह यर्। 

लाभकारी प्रावधान केवल र्भी लाग  ह गें जब िंड 4 (5) और िंड 5 के र्हर् अपवाद शासमल ह ।ं यह 

र्य सकया गया कान न है सक असंगसर् का अनुमान ऐसे मामले में लगाया जाएगा जहां कान न प रे िेत्र क  

शासमल करने के इरादे क  दशाार्ा है।(ए. आई. आर 1994 एससी 1284,1990 (2) एससीसी 562 

और 2001 (4) एससीसी 104। 
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(ii) गे्रचु्यटी भुगर्ान असधअसधसनयम की िंड 4 (5) केवल अवॉडों, समझौर्  ंया अनुबंध  ंके र्हर् देय 

बेहर्र शर्ों क  बचार्ी है और सकसी भी कान न या असधसनयम के र्हर् बेहर्र शर्ों क  नही ंबचार्ी है 

सजन्ें असधअसधसनयम की िंड 5 के र्हर् असधस चना द्वारा सहेजा जाना है। 

यह प्रसु्तर् सकया जार्ा है सक असधसनयम की धारा 4 (5) वर्ामान मामले में लाग  नही ंह गी क् संक सामान्य 

िंड सनयम वैधासनक ह ने के कारण 'समझौरे् या अनुबंध के अवॉडा ' की शर्ों के भीर्र नही ंसमझे जारे् 

हैं।यह प्रसु्तर् सकया जार्ा है सक अवॉडा , समझौर्ा और अनुबंध की शर्ों का एक असीम कान नी अथा है 

और इसमें वैधासनक सनयम शासमल नही ंहैं और न ही ह  सकरे् हैं।असधसनयम की िंड 4 (5) के प्रावधान  

की व्याख्या इस मुकदमें में की गई है - द वकि मेन ऑफ मेटर ो र्र्एटर र्लर्मटेड, बॉमे्ब बनाम मेससि 

मेटर ो र्र्एटर र्लर्मटेड, बॉमे्ब, ए. आई. आर. 1981 उच्चर्म न्यायालय 1685, वर्ामान बेहर्र शर्ों के 

रूप में अवॉडों, समझौर्  ंया अनुबंध  ंर्क सीसमर् ह ने के कारण, गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 5 के र्हर् 

एक असधस चना द्वारा कवर सकए जाने का इरादा है। 

(iii) मौज दा वैधासनक प्रावधान  ंया सनयम  ंके र्हर् बेहर्र शर्ों क  गे्रचु्यटी भुगर्ान असधसनयम की िंड 

5 के र्हर् छ ट असधस चना द्वारा सहेजा जाना है। (सदल्ली नगर सनगम बनाम धरम प्रकाश शमाा 1998 (7) 

एस. सी. सी. 221 और इलाहाबाद बैंक बनाम अब्धिल भारर्ीय इलाहाबाद बैंक सेवासनवृत् कमाचारी संघ 

2010 (2) एस. सी. सी. 44। 

(15) सववासदर् सनणाय में सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा सदए गए र्का  पर सवाल उठारे् हुए, उन् नें 

सनम्नसलब्धिर् प्रसु्तसर्याूँ की ंैः - 

(क) गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 4 (5) की स्पष्ट भाषा क  देिरे् हुए केवल अवॉडा या समझौरे् या अनुबंध 

के रूप में असधक लाभकारी प्रावधान  ंक  छ ड़कर, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने यह असभसनधााररर् करना 

गलर् था सक इसमें सनयम या असधसनयम भी शासमल ह गें।श्री ससद्ध  के अनुसार, सनयम  ंऔर असधसनयम  ं

क  ज ड़कर, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने न्यासयक कान न के िेत्र में कदम रिा, ज  सनसिर् रूप से अनुजे्ञय 

नही ंथा और इसने गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 5 के प्रावधान  ंक  भी सनरथाक बना सदया।उन् नें इस 

संबंध में सनम्नसलब्धिर् सनणाय  ंका उले्लि सकयाैः - 

(i) य सनक ब्य टाइल ट्य ब इंडस्टर ीज (पी) सलसमटेड बनाम य . पी. फाइनेंसशयल कॉपोरेशन (2003) 2 एस. 

सी. सी. 455, और 
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(ii) भारर्ीय सनदी लेिाकार संस्थान बनाम प्राइस वाटरहाउस 1997 (6) एस. सी. सी. 312। 

(ि) ई. आई. डी. पैरी (आई) सलसमटेड के मामले (उपर क्त) और शाम दुलारी के मामले (उपर क्त) में 

की गई स्पष्ट सटप्पसणय  ंक  संदसभार् सकया गया था और मेटर   सथएटर सलसमटेड के मामले (उपर क्त) और 

धरम प्रकाश शमाा के मामले (उपयुाक्त) में बाध्यकारी अनुपार् की अनदेिी पर भर सा सकया गया था, 

सजसमें स्पष्ट रूप से कहा गया था सक गे्रचु्यटी असधसनयम अपने आप में एक प णा संसहर्ा थी।(ग) सक 

अन्यथा भी सवद्वान एकल न्यायाधीश ने गलर् सनणाय सदया सक आवास सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्ा 

क  उपदान की गणना के सलए वेर्न अवसध में शासमल सकया जाना है।इस संबंध में उन् नें र्का  सदया सक 

सामान्य संवगा सनयम  ं में वेर्न और सैलरी की पररभाषाओ ं में प्रमुि शब् 'वेर्न के रूप में प्राप्त 

पाररश्रसमक' और ' सैलरी के रूप में माने जाने वाले पररलब्धियां' हैं।सनयम  ंमें यह पररकल्पना नही ंकी 

गई है सक प्रते्यक मेहनर्ाना या पररलब्धि क  वेर्न के रूप में माना जाए।यह इस संदभा में है सक मौसलक 

सनयम  ंऔर सससवल सेवा सनयम  ंमें वेर्न की पररभाषाओ ंका संदभा प्रासंसगक और प्रासंसगक था और 

सनणाायक ह गा।र्नदेशक कें द्रीय, बार्ान फसल अनुसंधान संस्थान, केसरर्ोड और अन्य बनाम 

एम. पुरुषोत्तमन और अन्य ए. आई. आर. 1994 सवोच्च न्यायालय 2541, में शीषा न्यायालय ने 'वेर्न' 

शब् की बुसनयादी सनयम  ंके अंर्गार् व्याख्या की। भारर्ीय से्टट बैंक और अन्य बनाम K.P.Subbaiah 

और अन्य 2003 (11) उच्चर्म न्यायालय के मामल  ं646 में, सेवा न्यायशास्त्र के संदभा में 'वेर्न' का अथा 

समझाया।भारर् संघ बनाम न्यायाधीश में S.S.Sandhawalia (सेवासनवृत्) ए. आई. आर. 1994 एस. सी. 

1377 में यह असभसनधााररर् सकया गया है सक छुट्टी नकदीकरण के समरु्ल्य नकद की गणना कररे् समय, 

घर का सकराया भत्ा और शहर िसर्प सर्ा भत्ा क  बाहर रिा जाना चासहए। 

(घ) ससद्ांर् रूप में भी, घर का सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्ा क  सैलरी के एक सहसे्स के रूप में 

नही ंमाना जा सकर्ा है, क् संक घर का सकराया केवल आवास प्रदान करने में असमथार्ा की भरपाई के 

सलए है और इसके अलावा यह स्थान-दर-स्थान बदलर्ा रहर्ा है।सचसकत्सा भत्ा भी समय-समय पर 

पॉसलसी के अनुसार अलग-अलग ह र्ा है और कभी-कभी एक सनसिर् सचसकत्सा भत्ा और कभी-कभी 

उपचार के सलए वास्तसवक लागर् की प्रसर्प सर्ा की जार्ी है।उन् नें आगे कहा सक गे्रचु्यटी की गणना के 

सलए कुल में इन द  वसु्तओ ंक  शासमल करना ससद्ांर् रूप से िराब है और सटकाऊ नही ंहै, इसके 

अलावा इसके पररणामस्वरूप अलग-अलग स्थान  ंपर रै्नार् एक ही रैंक के कमाचाररय  ंके बीच भेदभाव 

ह गा।शहर  ंके 'ए' या 'बी' या 'सी' शे्रणी के रूप में वगीकरण के आधार पर घर का सकराया भत्ा 10 
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प्रसर्शर् से 20 प्रसर्शर् र्क ह र्ा है।यह आगे प्रसु्तर् सकया जार्ा है सक न र्  कें द्रीय सससवल सेवा सनयम  ं

में और न ही पंजाब सससवल सेवा सनयम  ंमें, इन भत्  ंक  उपदान की गणना के उदे्दश्य  ंके सलए वेर्न 

अवसध में शासमल सकया गया है। 

(ई) सक सववासदर् सनणाय के पररणामस्वरूप सामान्य संवगा और गैर-सामान्य संवगा के कमाचाररय  ंके बीच 

भेदभाव ह गा।इस ओर से, उन् नें प्रसु्तर् सकया सक अपीलकर्ाा बैंक के कमाचारी द  प्रमुि शे्रसणय  ंमें 

आरे् हैं, एक सामान्य संवगा का सहस्सा है ज  पंजाब राज्य सहकारी सवत्प षण संस्थान सेवा (सामान्य 

संवगा) सनयम, 1970 द्वारा शाससर् है और द सरा ज  सामान्य संवगा का गठन नही ंकरर्ा है।साझा संवगा 

सनयम  ंमें, पंजाब राज्य सहकारी सवत्प सषर् संस्थान सेवा (साझा संवगा) सनयम, 1970 के अध्याय 5 में 

उपदान के भुगर्ान से संबंसधर् प्रावधान हैं, लेसकन पंजाब राज्य सहकारी सवत्प सषर् संस्थान सेवा सनयम, 

1958 में उपदान के भुगर्ान से संबंसधर् क ई प्रावधान नही ंहैं, ज  सहकारी सवत्प सषर् संस्थान  ंमें गैर-

सामान्य संवगा के कमाचाररय  ंक  सनयंसत्रर् करर्ा है और उन्ें गे्रचु्यटी भुगर्ान असधसनयम, 1972 के 

अनुसार उपदान सदया जा रहा है।सहायक प्रबंधक के पद र्क के कमाचाररय  ंक  गैर-सामान्य संवगा 

कमाचारी के रूप में जाना जार्ा है और उनकी सेवा की शर्ें 1958 के सनयम  ंद्वारा शाससर् ह र्ी हैं और 

प्रबंधक और उससे ऊपर के पद के कमाचारी सामान्य संवगा के कमाचारी ह रे् हैं और उनकी सेवा की 

शर्ें सामान्य संवगा सनयम, 1970 द्वारा शाससर् ह र्ी हैं। 

(16) प्रसर्वादी के सवद्वान वकील ने मुख्य रूप से सववासदर् सनणाय में सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा सदए 

गए कारण  ंपर भर सा करके उपर क्त प्रसु्तसर्य  ंका सवर ध सकया।संिेप में, यह र्का  सदया गया था सकैः - 

(i) सबसे पहले, गे्रचु्यटी असधसनयम की धारा 4 की िंड 5 सकसी कमाचारी के सकसी भी अवॉडा या सनय क्ता 

के साथ समझौरे् या अनुबंध के र्हर् गे्रचु्यटी की बेहर्र शर्ें प्राप्त करने के असधकार क  बचार्ी है।यह 

सववासदर् नही ंहै सक सामान्य संवगा सनयम उपदान असधसनयम, 1972 के प्रावधान  ंकी रु्लना में उपदान 

की बेहर्र शर्ों का प्रावधान कररे् हैं और इससलए, उपदान असधसनयम की िंड 4 की िंड 5 सामान्य 

संवगा के कमाचाररय  ंक  बचार्ी है। 

((ii) द सरा, गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 14 असधसनयम के प्रावधान  ंक  आत्यब्धिक से प्रभावी नही ंबनार्ी 

है। गे्रचु्यटी असधसनयम के प्रावधान केवल र्भी प्रभावी ह गें जब असधसनयम, सलिर् या अनुबंध के प्रावधान 

गे्रचु्यटी भुगर्ान असधसनयम के प्रावधान  ंके साथ असंगर् ह ।ं 'असंगर्' शब् गै्रचु्यटी असधसनयम क  सदए 

गए ओवर-राइसडंग प्रभाव क  य ग्य बनार्ा है। 
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(iii) र्ीसरा, गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 5 असधसनयम के प्रावधान लाग  ह ने की ब्धस्थसर् में असधसनयम की 

प्रय ज्यर्ा से छ ट देने के सलए एक उपयुक्त सरकार की शब्धक्तय  ंसे संबंसधर् है।गे्रचु्यटी असधसनयम की 

िंड 4 (5) में प्रावधान है सक यसद सकसी समझौरे्, अनुबंध या अवॉडा द्वारा से गे्रचु्यटी की बेहर्र शर्ों का 

भुगर्ान सकया जार्ा है, र्  गे्रचु्यटी भुगर्ान असधसनयम के प्रावधान लाग  नही ंह गें।इससलए, असधसनयम 

की िंड 5 का क ई अनुप्रय ग नही ंहै।यह आर प लगाया गया है सक गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 5 में 

महत्वप णा शब् 'क ई भी प्रसर्ष्ठान, कारिाना, िदान, रे्ल िेत्र, वृिार पण, बंदरगाह, रेलवे से्टशन या वह 

दुकान है सजस पर यह गे्रचु्यटी असधसनयम लाग  ह र्ा है। 

(iv) चौथा, िंड 5 छ ट से संबंसधर् है, जब सरकार की राय है सक गे्रचु्यटी असधसनयम क  लाग  करने की 

क ई आवश्यकर्ा नही ंहै। जहाूँ र्क सकसी अन्य असधसनयम, अवॉडा , समझौरे् या अनुबंध के र्हर् उपदान 

का भुगर्ान िंड 4 की िंड 5 द्वारा सनयंसत्रर् ह गा, न सक उपदान असधसनयम की िंड 5 द्वारा। 

(17) जहाूँ र्क उपदान की गणना के उदे्दश्य से 'वेर्न' में घर का सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्ा 

शासमल करने का संबंध है, प्रसर्वादी के सवद्वान असधवक्ता ने संसिप्त ऑक्सफ डा अंगे्रजी शब्क श (10वां 

संस्करण) के साथ-साथ सामान्य संवगा सनयम  ंमें पररभासषर् 'सैलरी' शब् का उले्लि सकया।यह भी 

बर्ाया गया सक अपीलकर्ाा बैंक न केवल सैलरी बब्धि घर का सकराया भत्ा और सनसिर् सचसकत्सा भत्ा 

ससहर् अन्य पररलब्धिय  ंक  शासमल करके उपदान की रासश की गणना कर रहा है।यहाूँ र्क सक पंजाब 

के महालेिाकार ने भी गणना कररे् समय घर का सकराया भत्ा के साथ-साथ सनसिर् सचसकत्सा भत्ा भी 

शासमल सकया। 

(18) प्रसर्वादी के सवद्वान वकील ने आयकर असधसनयम, 1961 की धारा 15,16 और 17 के प्रावधान  ंपर 

भी भर सा सकया ज  सैलरी के बदले सैलरी, अनुलाभ और लाभ क  पररभासषर् और सवसृ्तर् कररे् हैं। 

र्का  सदया गया सक करमिारी संघ बनाम भारत संघ (2000) 3 एससीसी 335  के मामले में, सदन 

सकराया भत्ा क  सैलरी का सहस्सा माना गया है और उस मामले में आयकर असधसनयम और सनयम  ंके 

प्रावधान  ंपर भी चचाा की गई।इसी र्रह, भारतीय से्टट बैंक बनाम K.P.Subbaiah और अन्य (2003) 

11 एससीसी 646 53 के मामले में, 'भुगर्ान' करें  एक कमाचारी द्वारा प्रदान की गई सेवाओ ंके सलए 

असनवाया रूप से सवचार सकया गया है और यह वह पाररश्रसमक है ज  उसे देय है।उस मामले में आगे यह 

माना जार्ा है सक पाररश्रसमक कमाचारी के कायाकाल के दौरान प्रदान की गई सेवाओ ंका आवर्ी भुगर्ान 

है।प्रसर्वादी के सवद्वान असधवक्ता द्वारा आगे यह र्का  सदया जार्ा है सक 'मजद री' शब् क  औद्य सगक 
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सववाद असधसनयम, 1947 की धारा 2 (आरआर) में पररभासषर् सकया गया है और िंड (ii) में 'मजद री' 

शब् में सकसी भी घर के आवास और सचसकत्सा भते् का म ल्य शासमल है। 

(19) हमने पिकार  ंके सवद्वान असधवक्ता द्वारा उद्धृर् सवसभन्न सनणाय  ंका बारीकी से अध्ययन सकया है, 

सजनके आधार पर उन् नें अपनी-अपनी दलीलें दी हैं और सववासदर् सनणाय में सवद्वान एकल न्यायाधीश 

द्वारा सदए गए कारण  ंकी भी गहराई से जांच की हैI इस अभ्यास में काया करने के बाद, हमारी दृढ़ राय 

है सक सववासदर् सनणाय प रे मुदे्द का सही पररपे्रक्ष्य देरे् हैं और सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा सनकाले गए 

सनष्कषों में हस्तिेप देने की क ई आवश्यकर्ा नही ंहै। 

(20) सबसे पहले हम इस बार् पर ज र देना चाहेंगे सक यह अपीलकर्ाा बैंक ही है सजसने सामान्य संवगा 

सनयम बनाए हैं।उसके पररसशष्ट-V में उपदान के भुगर्ान के प्रावधान हैं।इस प्रकार ये सनयम ज  सवशेष 

रूप से सामान्य संवगा के कमाचाररय  ं के सलए लाग  सकए गए हैं, सेवा शर्ों क  लाग  कररे् हैं और 

आब्धिरकार, इन सनयम  ं क  नजरअंदाज नही ं सकया जार्ा है।अपीलकर्ाा बैंक इन सनयम  ं के र्हर् 

कमाचाररय  ंक  लाभ नही ंदे सकर्ा है जहां र्क उपदान के भुगर्ान का संबंध है और उपदान असधसनयम 

में सनसहर् प्रावधान  ंका बहाना बनाकर द सरे हाथ से उसे लेना चाहर्ा है। इन सनयम  ंक  रै्यार करने के 

समय बैंक गे्रचु्यटी असधसनयम में सनसहर् प्रावधान  ंसे अच्छी र्रह वासकफ था। जासहर है, गे्रचु्यटी असधसनयम 

के र्हर् 'मजद री' की पररभाषा बैंक क  पर्ा थी, ज  'मजद री' की पररभाषा से ऐसे भत्  ंक  बाहर करर्ी 

है।इसके बावज द और िुली आूँि  ंसे अपीलकर्ाा बैंक ने 'वेर्न' और 'सैलरी' शब्  ंक  अलग-अलग 

पररभाषा देने का फैसला सकया।इसका मर्लब यह ह गा सक इन सनयम  ंक  रै्यार कररे् समय बैंक का 

इरादा इन सनयम  ंके र्हर् देय सैलरी/वेर्न का सनधाारण कररे् समय सामान्य संवगा के कमाचाररय  ंक  

उपदान देना था।यसद यह पर्ा नही ंचलर्ा है सक सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् लाभ ज  इन सनयम  ंके 

अंर्गार् आने वाले कमाचाररय  ंद्वारा सुरसिर् सकया जार्ा है, बेहर्र और असधक फायदेमंद है, र्  बैंक यह 

कहने के सलए नही ंमुड़ सकर्ा है सक वह कमाचाररय  ंक  गे्रचु्यटी असधसनयम के अनुसार कम गे्रचु्यटी 

देगा। 

(21) हम उच्चर्म न्यायालय के फैसले क  ध्यान में रिरे् हुए, सववासदर् फैसले में सनम्नसलब्धिर् चचाा क  

द हराना चाहेंगे, ई. आई. डी. पैरी (आई) र्लर्मटेड बनाम मूर्ति और अन्य (2001) 4 एससीसी 68, 

और बैंक ऑफ बड़ौदा बनाम र्नयंत्रण प्रार्धकरण, गे्रचु्यटी भुर्तान अर्धर्नयम और अन्य, 2008 

11 एससीटी 7:- 
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“उपर क्त सटप्पसणय  ंसे ज  अनुपार् सनकाला जा सकर्ा है, वह यह है सक यसद राज्य 

असधसनयम कें द्रीय असधसनयम की रु्लना में असधक फायदेमंद है, र्  राज्य असधसनयम के 

प्रसर्क लर्ा या अन्यथा का र्का  भी नही ंह गा। सबलकुल उठें ।यह बहुर् उपयुक्त रूप से देिा 

गया है सक द न  ंअसधसनयम सह-अब्धस्तत्व में ह  सकरे् हैं। 

इस प्रस्ताव से बाहर सनकलने के सलए सक असधक लाभकारी आदेश क  प्रबल ह ना है, अपीलकर्ाा 

के वकील का र्का  है सक ये सटप्पसणयां उस मामले की र्थ् ब्धस्थसर् में की गई थी ंज  वर्ामान 

मामले पर लाग  नही ंह गंी।वे प्रसु्तर् कररे् हैं सक गे्रचु्यटी असधसनयम और सामान्य िंड सनयम 

द न  ंलाग  हैं और इससलए गे्रचु्यटी असधसनयम की धारा 14 क  देिरे् हुए गे्रचु्यटी असधसनयम लाग  

ह गा। जबसक ऐसा कहरे् हुए वकील गै्रचु्यटी असधसनयम के उदे्दश्य, उदे्दश्य और उदे्दश्य के बारे 

में एक बुसनयादी सबंदु से च क रहा है और यह सक असधक लाभकारी प्रावधान प्रबल ह ने के सलए, 

असधसनयम के पीछे कान न का उदे्दश्य है।” 

(22) इस दृसष्टक ण के समथान में, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने मेटर ो र्र्एटर र्लर्मटेड के श्रर्मको,ं बॉमे्ब 

बनाम मेससि मेटर ो र्र्एटर र्लर्मटेड, बॉमे्ब, ए. आई. आर. 1981 सुप्रीम क टा 16855 के मामले में 

सवोच्च न्यायालय के फैसले से भी व्यापक रूप से संग्रह सकया है, (हालांसक उस फैसले क  अपीलकर्ाा 

बैंक द्वारा उद्धृर् सकया गया था), सजसमें सुप्रीम क टा द्वारा यह भी कहा गया है सक गे्रचु्यटी असधसनयम 

द्वारा पररकब्धल्पर् य जना उस ओर से कमाचाररय  ंके सलए न्य नर्म सुरसिर् करर्ी है और व्यक्त प्रावधान 

गे्रचु्यटी असधसनयम के र्हर् पाए जारे् हैं, सजसके र्हर् गे्रचु्यटी की बेहर्र शर्ें, यसद पहले से मौज द हैं, 

र्  न केवल संरसिर् हैं, बब्धि भसवष्य में एक कमाचारी क  बेहर्र शर्ें प्रदान की जा सकर्ी हैं। 

(23) हम सववासदर् सनणाय से सनम्नसलब्धिर् पैरास क  भी पुनैः  प्रसु्तर् करना चाहेंगे ज  उपर क्त सवशेष 

दृसष्टक ण क  लेने में सवद्वान एकल न्यायाधीश के सदमाग क  दशाारे् हैंैः - 

“उपर क्त चचाा से यह स्पष्ट है सक गे्रचु्यटी असधसनयम एक लाभकारी कान न है।इसे 

कमाचाररय  ंके पि में समझा जाना चासहए।यह कहना गलर् ह गा सक क ई गे्रचु्यटी असधसनयम 

के र्हर् पररकब्धल्पर् गे्रचु्यटी की य जना से आगे नही ं जा सकर्ा है। जैसा सक डी. टी. सी. 

सेवासनवृत् कमाचारी संघ और अन्य बनाम सदल्ली पररवहन सनगम और अन्य (2001) 6 एस. सी. 

सी. 61 में असभसनधााररर् सकया गया है, धारा 4 िंड (5) मुख्य धारा के सलए एक अपवाद है सजसके 

र्हर् कमाचारी क  उपदान देय है।सनय क्ता, ज  औद्य सगक शांसर् और बेहर्र के बारे में असधक 
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सचंसर्र् है सनय क्ता कमाचारी संबंध, ऐसी राहर्  ंके संबंध में कान न के र्हर् सनधााररर् सकसी भी 

वैधासनक न्य नर्म के बावज द हमेशा कमाचाररय  ंक  लाभ दे सकरे् हैं।सभी कल्याणकारी कान न  ं

में, कमाचाररय  ं या मजद र  ं क  देय रासश न्य नर्म दर पर सनधााररर् की जार्ी है और सकसी 

सनय क्ता के सलए कान न के र्हर् सनधााररर् प्रसर्-आवश्यकर्ा या रासश से बेहर्र रासश देने पर 

क ई सनषेध नही ंह गा।यह भी स्पष्ट है सक गे्रचु्यटी असधसनयम का उदे्दश्य कमाचाररय  ंके सलए 

पहले से मौज द और उपलि अन्य सेवासनवृसत् लाभ  ंक  समाप्त करना नही ंहै।यह असर्ररक्त 

लाभ प्रदान करने के सलए है।यह कान न का एक सामासजक टुकड़ा है और न्यायालय क  कान न 

के उदे्दश्य क  प्राप्त करने में मदद करने के सलए प्रावधान का अथा लगाना ह गा।प्रयास यह देिना 

ह गा सक पहले से मौज द लाभकारी य जनाएं और गे्रचु्यटी असधसनयम के र्हर् गे्रचु्यटी की य जना 

एक सचंर्ा में सह-मौज द है। 

35. आइए हम इसे द सरे क ण से देिें।गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 14 के अवल कन से पर्ा 

चलेगा सक इस िंड में ज  प्रावधान सकया गया है वह यह है सक इस असधसनयम या असधसनयम के 

र्हर् बनाए गए सकसी भी सनयम का प्रावधान सकसी भी अन्य असधसनयम या सकसी अन्य सलिर् 

या अनुबंध आसद में असंगर् ह ने के बावज द प्रभावी ह गा। इस प्रकार, िंड यह सनधााररर् करर्ी 

है सक इस असधसनयम के प्रावधान सकसी अन्य असधसनयम के साथ असंगसर् के मामले में प्रबल 

ह गें।अपीलकर्ाा का वकील गे्रचु्यटी असधसनयम और सामान्य संवगा सनयम  ंके प्रावधान  ंके बीच 

सकसी भी सवसंगसर् क  इंसगर् करने में समथा नही ंहै।केवल इससलए सक कुछ अलग उपदान देय 

है, इसका मर्लब यह नही ंहै सक उपदान असधसनयम और सामान्य संवगा सनयम  ंके प्रावधान  ंके 

बीच सवसंगसर् है।यह सराहना की आवश्यकर्ा ह गी सक द न  ंअसधसनयम उपदान के भुगर्ान के 

सलए प्रावधान कर रहे हैं।यसद सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् उपदान के भुगर्ान के सलए क ई 

प्रावधान नही ंसकया गया ह र्ा र्  सवसंगसर् ह र्ी।गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 14 क  सफर से लाग  

करने के पीछे का कारण और उदे्दश्य कमाचाररय  ंके लाभ के सलए है।गे्रचु्यटी असधसनयम के 

प्रावधान  ंक  स्पष्ट रूप से एक कमाचारी क  बेहर्र गे्रचु्यटी के भुगर्ान क  र कने और बेहर्र 

शर्ों क  कम करने के सलए असंगर्र्ा के मामले में एक असर्-प्रमुि प्रभाव सदया जार्ा है।यह 

केवल इस उदे्दश्य के साथ है सक यह प्रावधान स्पष्ट रूप से लाग  सकया गया है र्ासक क ई भी 

सनय क्ता सकसी भी प्रावधान क  लाग  करके बेहर्र गे्रचु्यटी का भुगर्ान करने के अपने दासयत्व 

से इनकार न कर समथा अवॉडा , अनुबंध, समझौर्ा या साधन।इस प्रकार, इस धारा के प्रावधान  ं
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क  धारा 4 िंड (5) और उपदान असधसनयम की धारा 5 के साथ भी पढ़ा जाना चासहए। इन सभी 

प्रावधान  ंका संयुक्त प्रभाव कमाचाररय  ंक  उपदान के भुगर्ान के सलए बेहर्र शर्ों क  सुसनसिर् 

करना ह गा और इस प्रकार, इस असधसनयम का उपय ग अपीलकर्ाा के वकील द्वारा अनुर ध 

सकए जाने के र्रीके से काम करने के सलए बेहर्र शर्ों क  अस्वीकार करने के सलए नही ंसकया 

जा सकर्ा है। 

मेरे समि उद्धृर् सकए गए सभी सनणाय स्पष्ट रूप से इंसगर् कररे् हैं सक की गई सटप्पसणयाूँ केवल 

इस प्रभाव के सलए थी ंसक लाभकारी प्रावधान प्रबल ह ने वाले हैं।जहां गे्रचु्यटी असधसनयम के र्हर् 

गे्रचु्यटी का भुगर्ान असधक फायदेमंद है, र्  इस असधसनयम के प्रावधान प्रबल ह गें और इसके 

सवपरीर् यसद सकसी कमाचारी के संबंध में असधसनयसमर् कुछ अन्य प्रावधान उसे बेहर्र शर्ों के 

हकदार ह गें, र्  वे प्रबल ह गें।सनय क्ता कान न, सनयम ,ं सवसनयम ,ं अनुबंध, समझौरे् या अवॉडा 

के र्हर् अन्यथा देय की रु्लना में कम उपदान का भुगर्ान करने के सलए उपदान असधसनयम 

के प्रावधान  ंके र्हर् शरण नही ंले सकर्ा है।वकील का यह र्का  सक गे्रचु्यटी असधसनयम की 

िंड 14 क  देिरे् हुए गे्रचु्यटी असधसनयम के प्रावधान  ंका अत्यसधक प्रभाव पडे़गा, अन्याय करने 

के बराबर ह गा और यह इस असधसनयम के म ल उदे्दश्य और उदे्दश्य  ंके सवपरीर् ह गा और एक 

र्रह से गे्रचु्यटी असधसनयम क  लाग  करने के पीछे के उदे्दश्य क  रद्द करने या कम करने की 

ओर ले जाएगा। र्दनुसार, वकील का यह सनवेदन अस्वीकार सकए जाने य ग्य है।वास्तव में, 

गे्रचु्यटी असधसनयम के प्रावधान  ंक  लाग  करने के सलए पंजीयक का काया ही इस सवाल के सलए 

िुला ह  सकर्ा है सक क्ा असधसनयम कम फायदेमंद है क् संक यह र्ब गे्रचु्यटी असधसनयम की 

िंड 5 में सनधााररर् जनादेश का उलं्लघन करेगा। इस प्रकार, मेरे सदमाग में स्पष्ट है सक गे्रचु्यटी 

असधसनयम की िंड 14 क  इन मामल  ंमें भी असर्-महत्वप णा प्रभाव देने के र्रीके से नही ंपढ़ा 

जा सकर्ा है, जहां अन्य असधसनयम फायदेमंद हैं।“ 

(24) गे्रचु्यटी असधसनयम की धारा 5 की व्याख्या कररे् समय, यह ध्यान में रिा जाना चासहए सक यह सकसी 

भी प्रसर्ष्ठान क  छ ट देने की बार् करर्ा है और ऐसी छ ट र्ब दी जार्ी है जब ऐसे कमाचारी या कमाचाररय  ं

या प्रसर्ष्ठान  ंके िंड क  गे्रचु्यटी या पेंशन य ग्य लाभ प्राप्त ह रे् हैं ज  इस असधसनयम के र्हर् सदए गए 

लाभ से कम अनुक ल नही ंह रे् हैं।उन मामल  ंमें सरकार गे्रचु्यटी असधसनयम के प्रावधान  ंसे छ ट देर्ी है 

क् संक कमाचाररय  ंक  इन हाउस य जना के कारण गे्रचु्यटी की बेहर्र शर्ें समलर्ी हैं। 
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(25) यसद असर्-प्रबल प्रभाव के बारे में उठाई गई यासचका, जैसा सक अपीलकर्ाा द्वारा र्का  सदया गया है, 

स्वीकार कर ली जार्ी है, र्  यह असधसनयम की िंड 5 में प्रसर्सबंसबर् उदे्दश्य क  सवफल कर देगा।ई. 

आई. डी. पैरी के मामले (ऊपर) में, सुप्रीम क टा ने ये सटप्पसणयां भी की थी ंैः - 

“इस मामले में, सनष्कषा यह है सक राज्य असधसनयम कें द्रीय असधसनयम की रु्लना में 

असधक फायदेमंद है। इससलए, राज्य असधसनयम के प्रसर्क लर्ा या अन्यथा के बारे में अपीलकर्ाा 

की ओर से सजन र्कों क  आगे बढ़ाने की मांग की गई थी, वे सबिुल भी उत्पन्न नही ंह गें।यसद 

द न  ंअसधसनयम सह-अब्धस्तत्व में ह  सकरे् हैं और वहां काम कर सकरे् हैं जहां एक या द सरा 

असधसनयम उपलि नही ंहै र्  हमें राज्य असधसनयम क  उपलि र्थ् ब्धस्थसर् पर लाग  करने में 

क ई कसठनाई नही ंसमलर्ी है जैसा सक वर्ामान मामले में सकया गया है।इससलए, हम पारे् हैं सक 

अपीलकर्ाा की ओर से उठाई गई दलीलें अब्धस्थर हैं। 

Xx   xx   xx 

इस पृष्ठभ सम और ऊपर स्पष्ट की गई र्थ्ात्मक अवधारणा के साथ, हम प्रबंधन के इस र्का  पर 

सवचार करने के सलए आगे बढ़रे् हैं सक असधसनयम के लाग  ह ने के बाद पेंशन य जना क  वैधासनक 

रूप से समाप्त कर सदया गया था। यह असधसनयम इस देश में श्रम कल्याण य जनाओ ंके इसर्हास 

में एक मील का पत्थर है।गै्रचु्यटी, जैसा सक शब् से ही पर्ा चलर्ा है, एक कमाचारी क  छुट्टी या 

सेवासनवृसत् पर सदया जाने वाला एक सनैः शुि भुगर्ान है।इस असधसनयम का उदे्दश्य कमाचाररय  ं

के सलए पहले से मौज द और उपलि अन्य सेवासनवृसत् लाभ  ंक  समाप्त करना नही ंहै।संिेप में 

असधसनयम, कान न का स्पष्ट रूप से कमाचाररय  ंक  असर्ररक्त लाभ प्रदान करने का इरादा 

था।न्यायालय, असधसनयम के प्रावधान  ंका अथा लगारे् हुए, ज  सक सामासजक सवधान का एक 

सहस्सा है, उन्ें उनका अथा लगाना चासहए र्ासक कान न के उदे्दश्य क  प्राप्त करने में मदद समल 

सके।कमाचारी क  पहले से ही प्रदान सकए गए सेवासनवृसत् लाभ उपदान के लाभ के ब्धिलाफ 

नही ंहैं।प्रयास यह देिने का ह ना चासहए सक पहले से मौज द सेवासनवृसत् लाभ य जनाएं और 

असधसनयम के र्हर् उपदान की य जना एक संस्था में सह-अब्धस्तत्व में ह ।” 

(26) उपर क्त क  ध्यान में रिरे् हुए, श्री ससद्ध  के इस र्का  क  प्रसर्ग्रहण करना करना मुब्धिल है, ज  

गे्रचु्यटी असधसनयम की िंड 4 (5) की भाषा पर आधाररर् है या सक सवद्वान एकल न्यायाधीश ने उपर क्त 

व्याख्या द्वारा न्यासयक सवधान का काया सकया है।हम ऐसा नही ंसमझरे् हैं।हमारी दृसष्ट में, सवद्वान एकल 
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न्यायाधीश ने केवल उच्चर्म न्यायालय के सनणाय  ंके आल क में प्रावधान  ंकी व्याख्या की है।यह र्का  

देना और भी गलर् है सक इन सनणाय  ंके अनुपार् क  नजरअंदाज कर सदया जार्ा है और आज्ञाकारी 

सटप्पसणय  ंका पालन सकया जार्ा है।इस प्रकार हमारी राय है सक अपीलकर्ाा बैंक के वे कमाचारी ज  

सामान्य संवगा सनयम  ंद्वारा शाससर् हैं, उन्ें इन सनयम  ंके अनुसार उपदान का भुगर्ान करना ह गा ज  

उन्ें उपदान की बेहर्र शर्ों के सलए हकदार बनाएगा, यसद ऐसा ह र्ा है। 

(27) द सरे मुदे्द पर आरे् हुए सक क्ा गृह सकराया भत्ा और सचसकत्सा भत्ा उपदान की गणना के सलए 

'वेर्न' की अवसध में शासमल हैं, प रा ध्यान इस बार् पर ह ना चासहए सक 'वेर्न के रूप में माने जाने वाले 

पररलब्धि' और 'सैलरी के रूप में प्राप्त पाररश्रसमक' का क्ा अथा है।मान लीसजए, सामान्य संवगा सनयम  ं

के र्हर् सैलरी या वेर्न शब् क  पररभासषर् नही ंसकया गया है। 

(28) एक ओर, अपीलासथाय  ंके सवद्वान असधवक्ता चाहरे् हैं सक पररभाषा क  मौसलक सनयम  ंऔर सससवल 

सेवा सनयम  ंसे सलया जाए, जबसक द सरी ओर, प्रसर्वादी के सवद्वान असधवक्ता इस बार् पर ज र देरे् हैं 

सक यह इन शब्  ंका शब्क श अथा है सजसे उसचर् महत्व सदए जाने की आवश्यकर्ा है। 

(29) सवद्वान एकल न्यायाधीश ने 'पररलब्धियाूँ' और 'पाररश्रसमक' शब्  ंके शाब्धब्क अथा का सहारा सलया 

है, ज  सक सामान्य संवगा सनयम  ंके र्हर् इन शब्  ंकी पररभाषा की अनुपब्धस्थसर् में में इन असभव्यब्धक्तय  ं

का शब्क श अथा है।इस कारावाई क  अपनाने के सलए, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने रे्से्टटनर 

डुब्धिकेटसि प्राइवेट र्लर्मटेड बनाम आयकर आयुक्त, पर्िम बंर्ाल (1979) 2 एससीसी 354 59, 

में सवोच्च न्यायालय के फैसले पर भर सा सकया हैI 

(30) हालाूँसक, अपीलासथाय  ंके सवद्वान वकील ने M.Purushothaman के मामले (ऊपर) के मामले में 

सवोच्च न्यायालय के फैसले पर भर सा सकया और प्रसु्तर् सकया सक सवोच्च न्यायालय द्वारा उसमें व्याख्या 

की गई 'वेर्न' शब् यह सनधााररर् करने का पैमाना ह ना चासहए सक अन्य पररलब्धि या पाररश्रसमक उसमें 

शासमल सकए जाएंगे या नही।ंहालाूँसक, यह एक ऐसा मामला था जहाूँ मौसलक सनयम  ंमें सदिाई देने वाले 

सवशेष वेर्न की व्याख्या की गई थी।मान लीसजए, कें द्र सरकार द्वारा बनाए गए ये बुसनयादी सनयम कें द्र 

सरकार के कमाचाररय  ंपर लाग  ह रे् हैं न सक राज्य सरकार के कमाचाररय  ंपर।इस र्थ् पर ध्यान दें  हुए 

सक 'वेर्न' शब् है मौसलक सनयम  ंमें सवशेष रूप से पररभासषर्, सवद्वान एकल न्यायाधीश के समि एक 

और सनणाय का हवाला सदया गया था, लेसकन सवद्वान एकल न्यायाधीश ने उनकी प्रसु्तसर् क  प्रसर्ग्रहण 
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करना नही ंसकया और 'सैलरी' शब् के शब्क श अथा के अनुसार जाना पसंद सकया।इस कारावाई क  

अपनाने के सलए सदए गए कारण इस प्रकार हैंैः -  

“सनदेशक कें द्रीय बागान फसल अनुसंधान संस्थान, केसरग ड और अन्य बनाम एम. पुरुष त्मन और 

अन्य, ए. आई. आर. 1994 एस. सी. 2541 क  वकील द्वारा 'वेर्न' शब् का अथा समझाने के सलए सदए 

गए संदभा से उन्ें मदद नही ंसमलेगी क् संक इस मामले में माननीय सवोच्च न्यायालय ने मौसलक सनयम  ं

के र्हर् 'वेर्न' शब् की व्याख्या की है, जहां इसका अथा सनम्नानुसार पररभासषर् सकया गया हैैः -- 

(क) उसकी व्यब्धक्तगर् य ग्यर्ा क  ध्यान में रिरे् हुए सदए गए सवशेष वेर्न के अलावा अन्य 

वेर्न, सजसे उसके द्वारा म ल या कायावाहक िमर्ा में रिे गए पद के सलए स्वीकृर् सकया गया है, या 

सजसके सलए वह एक संवगा में अपनी ब्धस्थसर् के कारण हकदार है; और 

(ि) सवदेशी वेर्न, सवशेष वेर्न और व्यब्धक्तगर् वेर्न; और 

(ग) क ई अन्य पररलब्धियाूँ सजन्ें राष्टर पसर् द्वारा सवशेष रूप से वेर्न के रूप में वगीकृर् सकया जा 

सकर्ा है।इस पररभाषा के र्हर् केवल उन पररलब्धिय  ंक  वेर्न के सहसे्स के रूप में शासमल सकया जा 

सकर्ा था सजन्ें सवशेष रूप से राष्टर पसर् द्वारा वेर्न के रूप में वगीकृर् सकया गया था।यहाूँ भारर्ीय से्टट 

बैंक और अन्य बनाम के. पी. सुबै्बया और अन्य, 2003 (11) एस. सी. सी. 646 का भी उले्लि सकया जा 

सकर्ा है जहाूँ 'वेर्न' का अथा समझाया गया है।वेर्न क  असनवाया रूप से एक कमाचारी द्वारा प्रदान की 

जाने वाली सेवाओ ं के सलए एक सह-सवचार माना गया है और यह वह पाररश्रसमक है ज  उसे देय 

है।पाररश्रसमक र जगार की शर्ों के दौरान प्रदान की जाने वाली सेवाओ ंका आवर्ी भुगर्ान है।यह भी 

माना जार्ा है सक वेर्न और सैलरी असनवाया रूप से अंर्र-पररवर्ानशील अवधारणाएं नही ंहैं।माननीय 

उच्चर्म न्यायालय के अनुसार, उनके सलए प्रदान सकए गए प्रावधान  ंके आधार पर उनका अथा सभन्न ह र्ा 

है।इस प्रकार, इस मामले में वेर्न की पररभाषा प्रासंसगक नही ंह गी।सामान्य संवगा सनयम  ंमें पररभासषर् 

वेर्न और सैलरी का अथा उन्ें अथा सनधााररर् करने के सलए प्रासंसगक ह गा।के. पी. सुबै्बया (उपर क्त) के 

मामले में माननीय सवोच्च न्यायालय ने शब्क श की मदद ली सजसका अथा है 'वेर्न' शब् क  उसके 

सामान्य अथा में पररभासषर् करना।यह भी देिा गया है सक सेवा न्यायशास्त्र में 'वेर्न' असभव्यब्धक्त 

र्कनीकी है। अपने स्वयं के अथा।इसी र्रह के अनुपार् क  गेसे्टटनर डुब्धिकेटसा प्राइवेट सलसमटेड 

(उपर क्त) से सनकाला जा सकर्ा है, जहां यह माना जार्ा है सक ' सैलरी ' शब् की असभव्यब्धक्त के सलए 

प्रश्न का उत्र सनयम  ंमें आने वाले शब् के सही अथा पर सनभार करना चासहए।इससे पर्ा चलेगा सक 
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सैलरी क  सवशेष सनयम  ंमें सनधााररर् अथा सदया जा सकर्ा है।इस मामले में, आयकर असधसनयम की िंड 

2 (एच) में सदए गए 'वेर्न' शब् पर सवचार सकया जा रहा था, जहां इसे इस प्रकार पररभासषर् सकया गया 

हैैः -- 

“सैलरी” में महूँगाई भत्ा शासमल है, यसद र जगार की अवसध इस प्रकार प्रदान करर्ी है लेसकन अन्य सभी 

भत्  ंक  शासमल नही ंकरर्ी है।” 

इस प्रकार, यह सनणाय वकील के सलए बहुर् मददगार नही ंह  सकर्ा है। 

एक अन्य कारण ज  इस सनष्कषा पर पहंुचने के सलए मेरे सलए भारी ह गा सक घर का सकराया भत्ा और 

सचसकत्सा भत्ा सैलरी ससहर् ह गा, वह साक्ष्य है ज  मुकदमे के दौरान स्वयं अपीलकर्ाा द्वारा सदया गया 

था।अपीलकर्ाा के गवाह डी. डब्ल्य . 1 द्वारा सदए गए साक्ष्य से पर्ा चलर्ा है सक प्रसर्वादी-वादी के संबंध 

में जारी अंसर्म वेर्न प्रमाण पत्र में उसके सैलरी के सहसे्स के रूप में घर का सकराया भत्ा और सचसकत्सा 

भत्ा शासमल था।” 

(31) हम सवद्वान एकल न्यायाधीश के उपर क्त दृसष्टक ण से प री र्रह सहमर् हैं।1997 की सससवल ररट 

यासचका संख्या 1182 में इस न्यायालय के सनणाय का उले्लि करना भी साथाक ह गा, सजसका सवद्वान 

एकल न्यायाधीश ने सनम्नसलब्धिर् र्रीके से पालन सकया हैैः - “प्रसर्वादी-वादी के वकील ने 1997 की 

सससवल ररट यासचका संख्या 1182 में इस न्यायालय के फैसले का भी संदभा सदया है, सजसे 2005 की 

सससवल ररट यासचका संख्या 8975 (पंजाब राज्य सहकारी बैंक सलसमटेड) के साथ संलग्नक पी-8 के रूप 

में संलग्न सकया गया है। चंडीगढ़ बनाम हरर चंद गुप्ता और एक अन्य), जहां उपदान की गणना पाररश्रसमक 

क  शासमल करके करने का सनदेश सदया गया था।यह आय सजर् सकया जार्ा हैैः -- 

इस सनयम के अवल कन से यह स्पष्ट ह र्ा है सक सेवासनवृसत् पर, एक कमाचारी क  य ग्यर्ा सेवा के 

प्रते्यक प रे वषा के सलए उसमें सनसदाष्ट अन्य शर्ों के अधीन एक महीने के वेर्न के बराबर गे्रचु्यटी की 

अनुमसर् दी जानी चासहए।'वेर्न' शब् क  सनयम  ंके सनयम 2 (सी) में पररभासषर् सकया गया है सजसका 

अथा है "सपछले 12 महीन  ंके दौरान सैलरी के रूप में प्राप्त अन्य पाररश्रसमक  ंससहर् सैलरी का औसर्" 

सनयम 3 (ए) क  सनयम 2 (सी) के साथ पढ़ना, यह बहुर् स्पष्ट है सक सेवा के अंसर्म 12 महीन  ंके दौरान 

सैलरी के रूप में प्राप्त अन्य पाररश्रसमक  ंससहर् वेर्न का औसर् गे्रचु्यटी की गणना कररे् समय इसे ध्यान 

में रिा जाना चासहए।द सरे शब्  ंमें, उपदान की गणना केवल म ल सैलरी पर नही ंकी जा सकर्ी है।प्रबंध 
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सनदेशक द्वारा दायर शपथ पत्र के अनुसार, यासचकाकर्ाा द्वारा अपनी सेवा के अंसर्म 12 महीन  ंके दौरान 

अपने सैलरी के अलावा प्राप्त पाररश्रसमक क  रासश की गणना के सलए शासमल नही ंसकया गया था।मामले 

के इस दृसष्टक ण में, यासचकाकर्ाा क  भुगर्ान की गई रासश स्पष्ट रूप से उससे कम है ज  उसे देय 

थी।इससलए हम ररट यासचका और प्रसर्वादी संख्या 1 क  अनुमसर् देरे् हैं सक वह यासचकाकर्ाा द्वारा अपनी 

सेवा के अंसर्म 12 महीन  ंके दौरान सलए गए पाररश्रसमक के औसर् क  ध्यान में रिरे् हुए उपदान की 

रासश की गणना करे और सफर उसे शेष रासश का भुगर्ान करे।” 

(32) अर्ैः  हमारी राय है सक इन शब्  ंकी अनुपब्धस्थसर् में में सामान्य संवगा सनयम  ंमें पररभासषर् सकया 

गया है, शब्क श का अथा ज  आम र्ौर पर प्रचसलर् है, उसे सनसदाष्ट करना ह गा।एक बार जब मामले 

क  उस दृसष्टक ण से देिा जाना है, र्  सवद्वान एकल न्यायाधीश के फैसले में क ई गलर्ी नही ंह  सकर्ी 

है।पररणामस्वरूप, लेटसा पेटेंट अपील्स संख्या 878,880,881,882,885 और 886, ज  पहली शे्रणी में 

आर्ी हैं, सवफल ह  जार्ी हैं और इसके द्वारा िाररज कर दी जार्ी हैं। 

इस स्तर पर यह उले्लि करना आवश्यक है सक 2010 के एल. पी. ए. संख्या 882 में, प्रसर्वादी 

संख्या 1, अथाार्् हरर चंद, ज  व्यब्धक्तगर् रूप से उपब्धस्थर् हुए थे, ने प्रसु्तर् सकया है सक सवद्वर् एकल 

न्यायाधीश द्वारा ब्याज ज  18 प्रसर्शर् प्रसर् वषा से घटाकर 8 प्रसर्शर् प्रसर् वषा कर सदया गया है, उसे 

वापस 18 प्रसर्शर् प्रसर् वषा कर सदया जाना चासहए।हालाूँसक, इस प्राथाना क  स्वीकार नही ं सकया जा 

सकर्ा है क् संक प्रसर्वादी ने अपील दायर करके सववासदर् आदेश क  चुनौर्ी नही ंदी है और वे राज्य 

द्वारा दायर अपील  ंमें लाभ का दावा नही ंकर सकरे् हैं। 

र्ितीय शे्रणी 

(33) जैसा सक इस फैसले की शुरुआर् में उले्लि सकया गया था, पत्र पेटेंट अपील संख्या 

876,877,879,883,884 और 887 द सरी शे्रणी में आरे् हैं।ये अपीलें उन ररट यासचकाओ ंसे उत्पन्न ह र्ी 

हैं ज  सनजी प्रसर्वादी द्वारा दायर की गई थी,ं सजसमें कुलससचव, सहकारी ससमसर्य ,ं पंजाब द्वारा साझा 

संवगा सनयम  ंसे मंज री वापस लेने के सलए जारी सकए गए पत्र क  चुनौर्ी दी गई थी।उस आधार पर, 

अपीलकर्ाा बैंक गे्रचु्यटी असधसनयम के र्हर् गे्रचु्यटी का भुगर्ान करना चाहर्ा था, न सक सामान्य संवगा 

सनयम  ंके र्हर्।प्रसर्वादी (ररट यासचकाओ ंमें यासचकाकर्ााओ)ं का सनवेदन था सक सामान्य संवगा सनयम 

इन प्रसर्वादी पर 24.08.1998 से पहले लाग  सकए गए थे और एक बार इन कमाचाररय  ंक  सामान्य संवगा 

सनयम  ंके र्हर् अपने उपदान प्राप्त करने का असधकार सदया गया था, इसे पंजीयक द्वारा पाररर् सकसी 
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भी बाद के आदेश द्वारा उनके नुकसान में नही ंबदला जा सकर्ा था क् संक यह प वाव्यापी प्रभाव के साथ 

उनके असजार् असधकार क  छीनने के बराबर ह गा ज  पंजीयक के असधकार िेत्र और शब्धक्त से बाहर 

ह गा।सवद्वान एकल न्यायाधीश ने इस र्का  क  स्वीकार कर सलया है सक असजार् असधकार क  एक आदेश 

देकर समाप्त नही ंसकया जा सकर्ा है सजसका प वाव्यापी प्रभाव है जैसा सक अनेक सनणाय  ंमें पाया गया 

है और उनमें से कुछ, जैसा सक सवद्वान एकल द्वारा उले्लि सकया गया है, वे इस प्रकार हैंैः - 

(i) केरल इलेब्धररकल और संबद्ध इंजीर्नयररंर्. कं. र्लर्मटेड बनाम रवीदं्रन र्पल्लई (1999 (4) 

एससीटी 206) 

((ii) रेलवे बोडि के अध्यक्ष बनाम सी. आर. रंर्धमैया (एआईआर 1997 एससी 3828) 

(iii) रु्जरात राज्य और दूसरा बनाम रमन लाल केशव लाल सोनी और अन्य (1983 (2) 

एससीआर 287) 

((iv) वाई. आर. शेनॉय और अन्य बनाम र्संर्डकेट बैंक और अन्य (2003 (4) एससीटी 368 63) 

उपर क्त सनणाय  ंके आधार पर, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने सनम्नसलब्धिर् सनष्कषा सनकाला हैैः - 

“इस प्रकार, यह काफी हद र्क सनसिर् है सक उपर क्त उब्धल्लब्धिर् सनणाय  ंमें सनधााररर् कान न 

क  देिरे् हुए असजार् असधकार  ंक  प वाव्यापी प्रभाव से नही ं सलया जा सकर्ा है।पंजीयक द्वारा प्राप्त 

कान नी सलाह के आधार पर 2008 की सससवल ररट यासचका संख्या 21740 में संलग्नक पी-5 के रूप में 

संब सधर् संचार क  कायम नही ंरिा जा सकर्ा है और इसे अलग रिा जार्ा है क् संक यह यासचकाकर्ाा-

कमाचाररय  ंके असजार् असधकार  ंक  छीनने के बराबर है।च ूँसक इस मामले में सभी कमाचारी 24 अगस्त, 

1998 से पहले सनयुक्त सकए गए हैं और इस प्रकार, सामान्य संवगा सनयम  ंद्वारा शाससर् हैं, इससलए मैं 

सामान्य संवगा सनयम  ंक  दी गई मंज री क  वापस लेने के सलए या सामान्य संवगा सनयम  ंमें प्रावधान क  

प्रसर्स्थासपर् करने के सलए कुलससचव के असधकार या शब्धक्त में नही ंजा रहा हं र्ासक गे्रचु्यटी असधसनयम 

के प्रावधान  ंक  24 अगस्त, 1998 के बाद सामान्य संवगा सनयम  ंद्वारा शाससर् कमाचाररय  ंपर लाग  सकया 

जा सके।इस मुदे्द क  िुला छ ड़ सदया गया है।” 
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(34) कान न के उपर क्त प्रस्ताव क  हटाने के सलए अपीलासथाय  ंके सलए सवद्वान असधवक्ता द्वारा शायद 

ही क ई र्का  सदया जा सकर्ा था।ये अपीलें सकसी भी य ग्यर्ा से रसहर् हैं और इसके द्वारा िाररज कर 

दी जार्ी हैं। 

र्सर्वल ररट यार्िका संख्या 13,967,13974,13978,2010 की 13,979 और 2011 की 21556 

(35) इन ररट यासचकाओ ंमें यासचकाकर्ााओ ंने पंजीयक सहकारी ससमसर्य ,ं पंजाब, चंडीगढ़ के उसी 

आदेश क  चुनौर्ी दी है सजसमें सामान्य संवगा सनयम  ंमें संश धन सकया गया है और यह प्रावधान सकया 

गया है सक कमाचाररय  ंक  सनयम 3.1.1 सामान्य संवगा सनयम  ंके अनुलग्नक-V के बजाय गे्रचु्यटी भुगर्ान 

असधसनयम, 1972 के अनुसार गे्रचु्यटी का भुगर्ान सकया जाएगा। जैसा सक ऊपर उले्लि सकया गया है, 

द सरी शे्रणी में आने वाली अपील  ंमें, सवद्वान एकल न्यायाधीश ने सनणाय सदया है सक कमाचाररय  ंक  असजार् 

असधकार क  प वाव्यापी रूप से नही ंसलया जा सकर्ा है।च ूँसक हमने उस आदेश क  बरकरार रिा है, 

इससलए यासचकाकर्ाा भी उर्ने ही लाभ  ंके हकदार ह गें। 

(36) हालाूँसक, उत्रदार्ाओ/ंबैंक के सवद्वान असधवक्ता ने द  गुना प्रसु्तसर्याूँ की हैं सजनके आधार पर यह 

र्का  सदया गया था सक यासचकाकर्ााओ ंक  राहर् देने से इनकार सकया जाए।पहले उदाहरण में, प्रत्यथी-

बैंक के सवद्वान असधवक्ता द्वारा यह र्का  सदया गया था सक बैंक संसवधान के अनुचे्छद 12 के र्हर् एक 

राज्य नही ंहै और इससलए, ररट यासचकाएं बनाए रिने य ग्य नही ंहैं।इस संबंध में कई सनणाय  ंका उले्लि 

सकया गया है।उन सभी सनणाय  ंपर चचाा करने की आवश्यकर्ा नही ंहै क् संक हम इस आधार पर आगे 

बढ़रे् हैं सक बैंक संसवधान के अनुचे्छद 12 के र्हर् एक राज्य नही ंहै।हालाूँसक, चुनौर्ी यह है सक सहकारी 

ससमसर्य  ंके पंजीयक, पंजाब का आदेश और भारर् के संसवधान के अनुचे्छद 226 के र्हर् ररट यासचकाएूँ  

इसके ब्धिलाफ बनाए रिने य ग्य ह गंी।इस संबंध में सवोच्च न्यायालय के फैसले का संदभा सदया गया है, 

मामला,  जी टेलीर्फल्म्स र्लर्मटेड और दूसरा बनाम भारत संघ और अन्य ((2005) 4 एस. सी. सी. 

649)I 

(37) द सरे उदाहरण में, यह र्का  सदया गया सक यासचकाकर्ााओ ंद्वारा दायर उपर क्त यासचकाओ ंक  देरी 

से र क सदया गया है क् संक यासचकाकर्ाा पंजीयक, सहकारी ससमसर्य ,ं पंजाब, चंडीगढ़ द्वारा जारी सकए 

गए सदनांसकर् 24.08.1998 और 19.10.2005 पत्र क  रद्द करने की मांग कर रहे हैं, लेसकन यासचकाओ ं

में कहा गया है सक केवल वषा 2010 और 2011 में दायर सकया गया था।ऐसा ह  सकर्ा है।हालांसक, एक 

बार जब इन आदेश  ंक  सवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा ररट यासचकाओ ंमें सनधााररर् सकया जार्ा है ज  



          आई. एल. आर. पंजाब और हररयाणा    2014(2) 

 

पहले दायर की गई थी ंऔर सववासदर् आदेश द्वारा ररट यासचकाओ ंक  अनुमसर् देरे् हुए कहा गया था सक 

ऐसे कमाचाररय  ंक  सामान्य संवगा सनयम  ंके अनुसार गे्रचु्यटी का भुगर्ान सकया जाना है, र्  उस सनणाय 

का लाभ इन यासचकाकर्ााओ ंक  भी सदया जाना चासहए था ज  समान रूप से ब्धस्थर् हैं।आम र्ौर पर, 

यासचकाकर्ााओ ंक  हटाने के सलए यह देरी भी नही ंहुई ह गी क् संक मामला इन लेटसा पेटेंट अपील  ंमें 

सवचाराधीन था।हालाूँसक, महत्वप णा बार् यह है सक ये यासचकाकर्ाा बहुर् पहले सेवासनवृत् ह  गए थे और 

उन् नें गे्रचु्यटी भुगर्ान असधसनयम, 1972 के र्हर् गे्रचु्यटी का भुगर्ान भी स्वीकार कर सलया था।उन् नें 

उस समय उस कारावाई क  चुनौर्ी नही ंदी थी।यह सवद्वान एकल न्यायाधीश के फैसले के बाद ही है सक 

ये यासचकाकर्ाा जागे और इन ररट यासचकाओ ं क  दायर सकया।च ंसक इन यासचकाकर्ााओ ं ने देर से 

अदालर् का दरवाजा िटिटाया है, इससलए इन यासचकाकर्ााओ ंक  भी सवद्वान एकल न्यायाधीश के 

फैसले का लाभ देने का आदेश अथाार्् सामान्य संवगा सनयम  ं के र्हर् उपदान का भुगर्ान, इन 

यासचकाकर्ााओ ंक  इस फैसले की प्रसर् प्राप्त ह ने की र्ारीि से द  महीने के भीर्र सबना सकसी ब्याज 

के सदया जाएगा।हालाूँसक, यसद भुगर्ान द  महीने के भीर्र नही ंसकया जार्ा है, र्  द  महीने की समाब्धप्त 

के बाद, ये यासचकाकर्ाा 8 प्रसर्शर् प्रसर् वषा की दर से अंर्र पर ब्याज के भी हकदार ह गें।सलब्धिर् 

यासचकाओ ंकी अनुमसर् दी जार्ी है और उपर क्त शर्ों में उनका सनपटारा सकया जार्ा है। 

***** 

अस्वीकरण: स्थानीय भाषा में अनुवासदर् सनणाय वादी के सीसमर् उपय ग के सलए है, र्ासक वह अपनी भाषा में इसे 

समझ सके और सकसी अन्य उदे्दश्य के सलए इसका उपय ग नही ं सकया जा सकर्ा है। सभी व्यावहाररक और 

आसधकाररक उदे्दश्य  ंके सलए सनणाय का अंगे्रजी संस्करण प्रमासणक ह गा और सनष्पादन और कायाान्वयन के उदे्दश्य 

के सलए उपयुक्त रहेगा।  

मीन  वमाा,  

प्रसशिु न्यासयक असधकारी, हररयाणा 

 


