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तले ूराम,-अपीलाथ8 
बनाम 

ह<रयाणा कृ@ष @वCव@वDयालय, )हसार,-उFरदाता 
 

/नयHमत दसूरI अपील सं। 1978 का 2066। 
 

19 )दसंबर, 1990 
 
ह<रयाणा कृ@ष @वCव@वDयालय अLध/नयम, 1970- अनभुाग 31 (q)-ह<रयाणा कृ@ष 
@वCव@वDयालय अLध/नयम, 1961 के तहत क़ाननू-सीएल 20 (9) - _बना वेतन के छुaटI पर 
चल रहा अपीलाथ8-Lचdकeसा अवकाश के Hलए आवेदन भेजा गया - अवकाश का अLधक 
समय तक रहना-पद <रgत घो@षत-न तो नो)टस )दया गया और न हI अपीलाथ8 को सनुवाई 
का अवसर )दया गया-ऐसी कार1वाई-चाहे वह mाकृ/तक -याय के HसDधांतn का उoलंघन हो-
1.5 वष1 से अLधक के Hलए अवकाश का अLधक समय तक रहना-अपीलाथ8 'कदाचार' का 
दोषी नहIं है, हालांdक ऐसी कार1वाई कt सराहना नहIं कt जाती है। अपीलाथ8 को पचास 
m/तशत @पछले वेतन के साथ बहाल dकया गया। 
 
अHभ/नधा1<रत dकया गया dक सं@वLध के खंड 20 के उपखंड (9) के अधीन कोई कार1वाई 
करने से पवू1, वह कम1चारI जो अLधकृत )दनn से अLधक समय तक अवकाश पर रहा है और 
िजसका पद <रgत घो@षत dकया गया है, उसे यह xपyट करने के Hलए कारण बताओ नो)टस 
)दया जाना चा)हए dक उसके Dवारा धारण dकए गए पद को gयn <रgत घो@षत नहIं dकया 
जाना चा)हए। ऐसा इसHलए है gयndक वह अपनी xवीकृत छुaटI कt समाि|त के बाद एक 
स|ताह से अLधक समय तक अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहा है। वादI ने अपनी 
छुaटI कt अवLध समा|त होने से पहले अपनी छुaटI बढ़ाने के Hलए आवेदन नहIं dकया था। 
उ-हnने _बना छुaटI के अनपुिxथत रहने के Hलए अपनी अनपुिxथ/त को माफ करके अपनी 
छुaटI बढ़ाने के Hलए उLचत समय के भीतर अLधका<रयn को xथानांत<रत नहIं dकया। उनका 
आचरण @वCव@वDयालय को मनमाने तरIके से और mाकृ/तक -याय और /नyप#ता के 
HसDधांतn का उoलंघन करने का अLधकार नहIं देता है। @वCव@वDयालय उ-ह� कारण बताओ 
नो)टस देने और उनके पद को खालI घो@षत करने से पहले सनुवाई का अवसर देने के Hलए 
बा�य था। 

(परैा 6) 
 



 

अHभ/नधा1<रत dकया गया dक पद को <रgत घो@षत करने म� @वCव@वDयालय कt कार1वाई को बरकरार 

नहIं रखा जा सकता है gयndक यह mाकृ/तक -याय के HसDधांतn के उoलंघन म� पा<रत dकया गया था 
और इस mकार श-ूय हो जाता है। 

(परैा 6) 
इसके अलावा, यह अHभ/नधा1<रत dकया गया dक वादI के अवकाश कt समाि|त के बाद डढ़े 
वष1 से अLधक समय तक अLधका<रयn के सम# Hशकायत न करने के आचरण कt सराहना 
नहIं कt जा सकती है। यह 'कदाचार' के बराबर नहIं हो सकता है, लेdकन इसका खंडन dकया 
जाना चा)हए। कम1चारI से अपे#ा कt जाती है dक वह अपने /नयोgता के सव�Fम )हत म� 
काय1 करे, /निCचत �प से अपनी िxथ/त और )हतn को खतरे म� न डाले। य)द वादI को 
उसके पद को खालI घो@षत dकए जाने कt तारIख से सेवा म� वापस ले Hलया जाता है तो यह 
-याय के उDदेCयn को परूा करेगा। वह केवल उस तारIख से अपनी बहालI तक @पछले वेतन 
और भFn के पचास m/तशत का हकदार होगा। 

(परैा 6) 
�ी एच. आर. गोयल, H.C.S. कt पिुyट करत ेहुए �ी एस. के. जनै, अ/त<रgत िजला 
-यायाधीश, )हसार, )दनांक 5 अगxत, 1978 के -यायालय के �ड�t से /नयHमत दसूरI 
अपील। उप--यायाधीश mथम �ेणी )हसार, )दनांक 22 )दसंबर, 1977 ने वादI के मकुदमे को 
खा<रज करत ेहुए प#कारn को अपना खच1 वहन करने के Hलए छोड़ )दया। 
 
दावाः mभाव कt घोषणा के Hलए वाद /न�नHल�खत कार1वाई को अवधै और अLधकार #े� के 
_बना घो@षत dकया जाए-2 जनवरI, 1974 का आदेश, िजसम� वादI के पद को _बना नो)टस 
)दए 8 )दसंबर, 1973 से खालI घो@षत dकया गया है। साथ हI, इस आशय कt घोषणा dक 
वादI अभी भी m/तवादI सं�या 2 के संवग1 म� Hल@पक का पद धारण कर रहा है।  वादI के 
प# म� एक अ/नवाय1 /नषधेा�ा m/तवादI सं�या 1, ह<रयाणा कृ@ष @वCव@वDयालय, )हसार को 
वेतन और भFn के सभी बकाया, G.P.F. का भगुतान करने का /नद�श जारI dकया जाए, या 
कोई अ-य राहत िजसके Hलए वादI को इस माननीय -यायालय Dवारा हकदार समझा जा 
सकता है। सभी mकार के दxतावेजी या मौ�खक सा�य के आधार पर। 
 
अपील म� दावाः नीचे )दए गए दोनn -यायालयn के आदेश को उलटने के Hलए। 
�प चंद, अLधवgता, याLचकाकता1 कt ओर से। 
/नमो, meयथ8 के Hलए। 
 
 
 
 



 

/नण1य 
-यायम/ूत1 जी. आर. मजी)ठया 
 
(1) असफल वादI पहलI अपीलIय अदालत के फैसले और �ड�t के �खलाफ दसूरI अपील म� 

आया है। उनका घोषणा मकुदमा खा<रज कर )दया गया था, िजसम� उ-हnने इस आशय 
का अनरुोध dकया था dक उ-ह� Hल@पक के पद पर तनैात m/त/नLध कt सेवा म� माना 
जाए और पद को खालI घो@षत नहIं dकया जाए। 

(2) त�य : - 
वादI/अपीलाथ8 को 19 जनू, 1967 को ह<रयाणा कृ@ष @वCव@वDयालय म� gलक1  के �प म� 
/नयgुत dकया गया था; उ-हnने 18 अगxत, 1969 को सफलतापवू1क अपनी प<रवी#ा 
अवLध परूI कt, उ-ह� रसायन @व�ान और जवै-रसायन @वभाग म� 16 नवंबर, 1971 को 
एक लेखाकार के �प म� पदो-नत dकया गया; उ-ह� 19 जनू, 1973 को gलक1  के अपने 
मलू पद पर वापस भेज )दया गया और उ-ह� पादप mजनन @वभाग म� xथानांत<रत कर 
)दया गया, िजसम� वे 22 Hसतंबर, 1973 को शाHमल हुए; वह 11 अgटूबर, 1973 से 7 
)दसंबर, 1973 तक _बना वेतन के छुaटI पर चले गए। इस अवLध के दौरान, वादI 
बीमार हो गया और Lचdकeसीय आधार पर 8 )दसंबर, 1973 से एक महIने के Hलए 
छुaटI के Hलए आवेदन dकया, वादI को सLूचत dकया गया-29 माच1, 1974 को प� के 
मा�यम से पादप mजनन @वभाग के mमखु Dवारा, dक उसके छुaटI के मामले का /नण1य 
अ/ंतम वेतन mमाण प� कt mाि|त के बाद dकया जाएगा। वे 6 अगxत, 1974 को अपनी 
�यटूI म� शाHमल होने गए थे, लेdकन उ-ह� इस आधार पर शाHमल होने कt अनमु/त नहIं 
दI गई dक उनका पद खालI घो@षत कर )दया गया था। उनकt सेवाओ ंको 2 जनवरI, 
1974 से पवू1�यापी mभाव से समा|त कर )दया गया था। वादI का तक1  है dक उसके पद 
को खालI घो@षत करके समाि|त का आदेश उसे सनुवाई का अवसर )दए _बना पा<रत 
dकया गया था और यह mाकृ/तक -याय के HसDधांतn का उoलंघन करता है। 
 

(3) meयथ8/m/तवादI ने वाद म� लगाए गए आरोपn से इनकार dकया और अ-य बातn के साथ 
दलIल दI dक वादI ने छुaटI कt अवLध समा|त होने से पहले छुaटI के Hलए आवेदन 
नहIं dकया था। उनके Dवारा धारण dकया गया पद 8 )दसंबर, 1973 से खालI घो@षत 
dकया गया था gयndक वह छुaटI कt अवLध समा|त होने के बाद अपने कत1�यn म� 
शाHमल होने म� @वफल रहे थे। 11 Hसतंबर, 1974 को छुaटI बढ़ाने के Hलए उनका 
आवेदन गुण-दोष के आधार पर खा<रज कर )दया गया था। 
 

(4) प#n कt दलIलn पर, /न�नHल�खत मDुदे तयैार dकए गए थे : - 
1) gया मकुदमा वत1मान �प म� बनाए रखने यो�य नहIं है? O.P.D. 



 

2) gया H.A.U का आदेश )दनांक 2 जनवरI, 1974 को वादI के पद को खालI 
घो@षत करना अवधै, अLधकार #े� के _बना, मनमाना और mाकृ/तक -याय के 
HसDधांतn के �खलाफ है? O.P.P. 

3) gया मकुदमा सीमा अवLध के भीतर नहIं है? O.P.D. 
4) gया मकुदमे को अदालत कt फtस और अLधकार #े� के mयोजनn के Hलए उLचत 

�प से महeव )दया गया है? O.P.P. 
5) राहत। 

 
(5) मDुदा सं�या 1 का /नण1य वादI के प# म� dकया गया था और यह अHभ/नधा1<रत dकया 

गया था dक वाद बनाए रखने यो�य था; मDुदा सं�या 2 का उFर वादI के �खलाफ )दया 
गया था और यह अHभ/नधा1<रत dकया गया था dक वादI Dवारा धारण dकया गया पद वधै 
�प से खालI घो@षत dकया गया था; मDुदा सं�या 3 और मDुदा सं�या 4 का /नण1य 
वादI के �खलाफ dकया गया था और मDुदा सं�या 2 पर /नyकष1 को देखत ेहुए, वाद को 
खा<रज कर )दया गया था। 
 

(6) अपील पर, सा�य के मoूयांकन पर mथम अपीलIय -यायालय इस /नyकष1 पर पहंुचा dक 
वादI 11 अgटूबर, 1973 से 7 )दसंबर तक _बना वेतन के छुaटI पर चला गया। 1973 
म� छुaटI कt समाि|त के बाद, उ-हnने अपनी छुaटI के @वxतार के Hलए आवेदन नहIं 
dकया। 11 Hसतंबर, 1974 को, अपीलाथ8 ने @वCव@वDयालय के कुलसLचव को सLूचत 
dकया dक उनके चचेरे भाई कt मeृय ुहो गई है और इसके Hलए वह अपने कत1�य को 
dफर से श�ु नहIं कर सकत।े वादI ने अपनी छुaटI बढ़ाने के Hलए 19 माच1, 1974 से 
पहले m/तवादI से संपक1  नहIं dकया था। 
mथम अपीलIय -यायालय ने वादI को राहत देने से केवल इस आधार पर इनकार कर 
)दया dक वह अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहा िजसके Hलए वह अLधकृत नहIं था। 
इसके अलावा, उ-हnने @वCव@वDयालय से अपनी छुaटI बढ़ाने और उ-ह� अपने कत1�य म� 
शाHमल होने कt अनमु/त देने का अनरुोध करने से पहले डढ़े साल से अLधक समय तक 
संवाद नहIं dकया। अपीलIय -यायालय का ¤िyटकोण अनLुचत है। सं@वधान के अन¥ुछेद 
12 के अथ1 म� m/तवादI सं�या 1 "रा§य" है। हालांdक, अन¥ुछेद 12 म� "रा§य" 
अHभ�यिgत कt प<रभाषा सं@वधान के भाग III और IV के उDदेCय के Hलए है। इन दोनn 
भागn कt @वषय-वxत ुxपyट �प से दशा1ती है dक अन¥ुछेद 12 और अन¥ुछेद 36 म� भी 
"रा§य" कt अHभ�यिgत अन¥ुछेद 12 के समावेशी भाग Dवारा @वxता<रत अपने सामा-य 
और संवधैा/नक अथ1 तक हI सीHमत नहIं है, बिoक सं@वधान के भाग III Dवारा 
गारंटIकृत मौHलक अLधकारn के संबंध म� रा§य कt अवधारणा म� इसका उपयोग dकया 



 

जाता है। meयथ8 सं�या 1 कt कार1वाई सं@वधान के अन¥ुछेद 14 और अन¥ुछेद 39 (a) 
और 41 म� /न)हत /नद�शक HसDधांतn का उoलंघन नहIं होनी चा)हए। 
वत1मान मामले म�, @वCव@वDयालय ने ह<रयाणा कृ@ष @वCव@वDयालय अLध/नयम, 1961 
कt धारा 29 (q), िजसे H.A.U. अLध/नयम, 1970 कt धारा 31 (q) के साथ पढ़ा जाता 
है, के तहत @वCव@वDयालय के अLधका<रयn और अ-य कम1चा<रयn कt सं�या, यो�यता, 
प<रलि«धयां और सेवा कt अ-य शत¬ के बारे म� काननू बनाए ह। क़ाननू का खंड 20 (9) 
उस कम1चारI से संबंLधत है जो अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहता है और यह इस 
mकार हैः- 
 
“20(9) य)द कम1चारI अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहता है तो वह अपने        
अनपुिxथत रहने के समय के दौरान अपना सारा वेतन ज«त कर लेगा; और य)द वह 
एक स|ताह से अLधक समय तक अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहता है तो उसका 
पद खालI घो@षत होने के Hलए उFरदायी होगा और उFरदायी भी होगा। नो)टस अवLध के 
बदले म� एक महIने का वेतन देना।“ 

 
इसम� कहा गया है dक य)द कोई कम1चारI अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहता है तो 
वह अनपुिxथत रहने के दौरान अपना सारा वेतन ज«त कर लेता है और य)द वह एक 
स|ताह से अLधक समय तक अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहता है तो उसका 
काया1लय खालI घो@षत dकया जा सकता है। जब आदेश क़ाननू के खंड 20 के उपखंड (9) 
के तहत पा<रत dकया जाता है, तो प<रणामी mभाव यह होता है dक कम1चारI कt सेवाएं 
समा|त हो जाती ह। आदेश म� नाग<रक प<रणाम शाHमल ह। उड़ीसा रा§य बनाम डॉ. 
(Hमस) बापानी देई और अ-य (1) मामले म� सव�¥च -यायालय ने सरकारI कम1चारI कt 
सहI आय ुके संबंध म� कt गई जांच पर @वचार करत ेहुए इस mकार )ट|पणी कt :- 
 
 “हम सोचत ेह dक इस तरह कt जांच और /नण1य -याय कt मलू अवधारणा के 
@वपरIत थे और इसका कोई मoूय नहIं हो सकता। यह सच है dक आदेश च<र� म� 
mशास/नक है, लेdकन यहां तक dक एक mशास/नक आदेश िजसम� नाग<रक प<रणाम 
शाHमल ह, जसैा dक पहले हI कहा जा चकुा है, रा§य के मामले के पहले m/तवादI को 
सLूचत करने के बाद mाकृ/तक -याय के /नयमn के अन�ुप बनाया जाना चा)हए।” 
 
_बनपानी के मामले के ऊपर और ए. के. �ाईपाक और अ-य बनाम भारत संघ (2) xलपू 
Hसहं बनाम कुलप/त, पंजाब कृ@ष @वCव@वDयालय और अ-य (3) म� इस -यायालय कt 
एकल पीठ ने इस /नयम कt �या�या करत ेहुए कहा dक क़ाननू के खंड 20 के उपखंड 
(9) के तहत आदेश पा<रत करने से पहले कम1चारI को सनुवाई का अवसर )दया जाना 



 

चा)हए और mाकृ/तक -याय के HसDधांतn का पालन dकया जाना चा)हए। यह इस mकार 
आयोिजत dकया गयाः – 
 
“जब कोई आदेश खंड 20 के उपखंड (9) के तहत पा<रत dकया जाता है, तो xपyट �प 
से प<रणाम यह होता है dक संबंLधत कम1चारI कt सेवाएं समा|त हो जाती ह। इस बात से 
इनकार नहIं dकया जा सकता है dक इस तरह के आदेश म� दरूगामी नाग<रक प<रणाम 
शाHमल ह। ऐसा होने पर, उ¥चतम -यायालय के उनके अLधप/त के दो पवू�gत /नण1यn 
को �यान म� रखत ेहुए, एकमा� संभा@वत /नyकष1 पर पहंुचा जा सकता है dक खंड (20) 
के उपखंड (9) के तहत आदेश पा<रत करने से पहले कम1चारI को सनुवाई का अवसर 
)दया जाना चा)हए और mाकृ/तक -याय के HसDधांतn का पालन dकया जाना चा)हए। इस 
mकार dकसी भी ¤िyटकोण से देखने पर, मझु ेयह अHभ/नधा1<रत करने म� कोई संकोच 
नहIं है dक सं@वLध के खंड 20 के उपखंड (9) के अधीन dकसी आदेश म� Hस@वल प<रणाम 
सि�मHलत ह और उसे mाकृ/तक -याय के /नयमn के अन�ुप पा<रत dकया जाना चा)हए। 
मान लIिजए dक @ववा)दत आदेश याLचकाकता1 को सनुवाई का अवसर )दए _बना पा<रत 
dकया गया था और प<रणामxव�प, इसे रDद dकया जा सकता है।” 
 
अपीलIय -यायाधीश ने इस /नण1य को परूI तरह से अनLुचत आधारn पर अलग करने कt 
मांग कt है। इस /नण1य का अनपुात परूI तरह से तeकाल मामले कt ओर आक@ष1त होता 
है। रा§यn के खंड 20 के उपखंड (9) के तहत कोई कार1वाई करने से पहले, कम1चारI जो 
अपनी xवीकृत छुaटI से अLधक समय के Hलए अनपुिxथत है और िजसका पद खालI 
घो@षत dकया जाना है, उसे यह समझाने के Hलए कारण बताओ नो)टस )दया जाना 
चा)हए dक उसके Dवारा धारण dकया गया पद खालI gयn नहIं घो@षत dकया जाए, 
gयndक वह अपनी xवीकृत छुaटI कt समाि|त के बाद एक स|ताह से अLधक समय से 
अपने काम से अनपुिxथत है। वादI ने अपनी छुaटI कt अवLध समा|त होने से पहले 
अपनी छुaटI बढ़ाने के Hलए आवेदन नहIं dकया था। उ-हnने _बना छुaटI के अनपुिxथत 
रहने के Hलए अपनी अनपुिxथ/त को माफ करके अपनी छुaटI बढ़ाने के Hलए उLचत 
समय के भीतर अLधका<रयn को xथानांत<रत नहIं dकया। उनका आचरण @वCव@वDयालय 
को मनमाने तरIके से और mाकृ/तक -याय और /नyप#ता के HसDधांतn का उoलंघन 
करने का अLधकार नहIं देता है। @वCव@वDयालय उ-ह� कारण बताओ नो)टस देने और 
उनके पद को खालI घो@षत करने से पहले सनुवाई का अवसर देने के Hलए बा�य था। 
�वाHलयर �डिx³gट कोऑपरे)टव स�³ल बक HलHमटेड, �वाHलयर बनाम रमेश चंµ मंगल 
और अ-य (4) के मामले म� शीष1 अदालत ने कहा dक @वHभ-न उ¥च -यायालयn कt राय 
कt आम सहम/त यह है dक एक कम1चारI जो अपनी छुaटI से अLधक समय तक रहता 
है वह 'कदाचार' का दोषी नहIं है। पद को खालI घो@षत करने म� @वCव@वDयालय कt 



 

कार1वाई को बरकरार नहIं रखा जा सकता है gयndक इसे mाकृ/तक -याय के HसDधांतn के 
उoलंघन म� पा<रत dकया गया था और इस mकार इसे अमा-य कर )दया गया है। 
एकमा� अ-य mCन िजस पर @वचार करने कt आवCयकता है, वह यह है dक gया वादI 
को पणू1 वेतन और भFn के साथ सेवा म� dफर से xथा@पत dकया जाना चा)हए। अपनी 
छुaटI कt समाि|त के बाद 1.5 वष1 से अLधक समय तक अLधका<रयn से संपक1  नहIं 
करने के Hलए वादI के आचरण कt सराहना नहIं कt जा सकती है। यह 'कदाचार' के 
बराबर नहIं हो सकता है, लेdकन इसकt /नदंा कt जानी चा)हए। कम1चारI से अपे#ा कt 
जाती है dक वह अपने /नयोgता के सव�Fम )हत म� काय1 करे, /निCचत �प से अपनी 
िxथ/त और )हतn को खतरे म� न डाले। मामले कt प<रिxथ/तयn कt सम¶ता को �यान 
म� रखत ेहुए, यह -याय के उDदेCयn को परूा करेगा य)द वादI को उसके पद को खालI 
घो@षत dकए जाने कt तारIख से सेवा म� वापस ले Hलया जाता है। 
वह केवल उस तारIख से अपने पनु/न1यिुgत तक पचास m/तशत बकाया वेतन और भFn 
का हकदार होगा और इस संबंध म� मझु ेरमेश चंµ मंगल के मामले म� समथ1न mा|त है। 
 

(7) उपयु1gत कारणn से, अपील सफल हो जाती है; नीचे )दए गए -यायालयn के /नण1य और 
फरमानn को दरdकनार कर )दया जाता है; वादI का मकुदमा ऊपर बताए अनसुार तय 
dकया जाता है। हालांdक, पा)ट1यn को अपना खच1 खदु वहन करने के Hलए छोड़ )दया 
जाता है। 

 
 
अxवीकरण  : xथानीय  भाषा  म�  अनवुा)दत /नण1य वादI के सीHमत उपयोग के Hलए है 
ताdक वह अपनी भाषा म� इसे समझ सके और dकसी अ-य उDदेCय के Hलए इसका उपयोग 
नहIं dकया जा सकता है । सभी �यवहा<रक और आLधका<रक उDदेCयो के Hलए /नण1य का 
अ¶ेंजी संxकरण mमा�णक होगा और /नyपादन और काया1-वयन के उDदेCय के Hलए उपयgुत 
रहेगा । 
                      
                                                                                               
रमनीक कौर                                                                                 
mHश#ु -या/यक अLधकारI                                                                           
(Trainee Judicial Officer)                                                                            
फ़रIदाबाद, ह<रयाणा 
 


