
 

 

ए.के. सीकरी, मु) *ायाधीश और राकेश कुमार जैन *ायमूित6 के सम7 । 

मोिहंदर िसंह और अ*- यािचकाकता6 

बनाम 

ह@रयाणा राB और अ*—उDरदाता 

2012 की सीडFूपी सं)ा 22516 

अ"ैल 1,2013 

भारत का संिवधान, 1950 - अनुJेद 226 - भेदभाव - ह@रयाणा प@रवहन िवभाग (Lुप-सी) 

ह@रयाणा रोडवेज सेवा िनयम, 1995 (2003, 2004 और 2011 मM संशोिधत) - डN ाइवरो/ंकंडPरो ंकी सेवा 

शतQ को िविनयिमत करने वाले िनयम - 2011 संशोधन मM िनयुST पर िनिUत पा@रVिमक Wदान िकया गया, 

भले ही उXM कम6चारी चयन बोड6/सेवा आयोग Zारा आयोिजत िनयिमत चयन के मा[म से िनयिमत पदो ं

पर भत\ िकया गया हो - यो]ता के आधार पर चयिनत यािचकाकता6-अनुबंध पर रहने के बाद तीन वष6 की 

सेवा संतोषजनक ढंग से Wदान करने के िलए उXM िनयिमत वेतनमानो ंमM चालक ग्ेरड-I/कंडPर ग्ेरड-जे 

मM aरोbत िकया जाता है - उcेd Wाe िकया जाना है तािक यािfयो ंको सवgDम सेवाएं Wदान की जा सकM  

और चालको ंऔर प@रचालको ंके काय6 को संवेदनशील बनाया जा सके - @रट यािचका की अनुमित केवल 

इसिलए दी जाती है iोिंक उनकी भत\ Wारंभ मM संिवदा के आधार पर की जाती है, जहां तक वेतनमानो ं

का संबंध है, उनके साथ भेदभाव नही ंिकया जा सकता है - Wkाधीन िनयम मनमाने हl और असंवैधािनक 

पाए गए हl और, इसिलए, रc करने के िलए उDरदायी - यािचकाकता6ओ ंको समेिकत वेतन पर रखना 

अनुिचत है - यािचकाकता6 अपनी Wारंिभक िनयुST की तारीख से *ूनतम वेतनमान के हकदार हl - 

एoॉपेल का िसqांत लागू नही ंहोगा। 

अिभिनधा6@रत िकया गया  िक ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंके पदो ंपर िनयु89 के िलए भत= िनयम समान हA चाहे 

उDE शुG मE अनुबंध के आधार पर िनयु9 िकया गया हो या िनिदKL वषN के िलए सेवाएं "दान करने के बाद वेतनमान िदया 

गया हो। ये सभी यािचकाकताK भत= िनयमो ंमE िनिहत उन पाQता शतN को पूरा करते हA। यह भी अिभलेख मE दजK एक Uीकृत 

8Wित है िक िवXापन जारी करने और कमKचारी चयन बोडK/सेवा आयोग के माYम से चयन करने के िलए एक उिचत चयन 

"िZया का पालन िकया गया था। यािचकाकताKओ ंका चयन यो]ता के आधार पर िकया गया। पहले िदन से वे ड+ ाइवर और 

कंड2र का काम करना बंद कर देते हA जो िनयिमत वेतनमान मE रखे गए ड+ ाइवरो/ंकंड2रो ं^ारा िकया जाता है। इस "कार, 

यह िववाद मE नही ंहै िक िवचाराधीन पदो ंको सीधी भत= के िलए खुली "ितयोिगता के िलए िवXािपत िकया गया था और सभी 

यािचकाकताKओ ंको "_ेक पाQ `89 को अवसर देने के बाद कमKचारी चयन आयोग ^ारा बनाई गई चयन "िZया के माYम 

से िनयु9 िकया गया था। आरंभ मE उDE ठेके/िनयत वेतन पर रखने और उनके ^ारा िविनदL अविध के िलए सेवा "दान करने 

के बाद उDE िनयिमत वेतनमान पर लाने का एकमाQ कारण यह है िक इन "ावधानो ंका उdेe सवfgम चालको ंऔर कंड2रो ं

की भत= करना है जो आने-जाने वाली जनता को सवfgम सेवाएं "दान कर सकE । यह समळाा नही ंजा सका है िक "ारंभ मE 



 

 

चालको ंऔर पiरचालको ंको िनयत वेतन देकर और 4/6 वषN के बाद jेणीबk वेतनमानो ंमE लाकर इस उdेe को कैसे "ाl 

िकया जा सकता है। उपयुK9 उdेe को अmी तरह से "ाl िकया जा सकता है, ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको उनकी िनयु89 

के बाद शुG मE पiरवीnा पर रखा जाए और पiरवीnा की अविध के दौरान उनके काम और आचरण को देखा जाए। "ितवादी 

यािचकाकताKओ ंके इस वजनदार और मेधावी तकK  को खाiरज नही ंकर पाए हA िक एक ही काम िमलने के बाद भी अलग-

अलग वेतन का भुगतान करना समान काम के िलए समान वेतन के िसkांत का उpंघन करता है। 8Wित अलग होती यिद 

यािचकाकताKओ ंको Uीकृत पदो ंके 8खलाफ िनयु9 नही ंिकया गया होता, या वे पदो ंके िलए अपेिnत यो]ता को पूरा नही ं

कर रहे थे या िनयिमत चयन "िZया के बाद उनकी िनयु89 नही ंकी गई होती। 

(पैरा 11) 

आगे अिभिनधा6@रत ; हम यािचकाकताKओ ंके इस तकK  से भी सहमत हA िक आnेिपत संशोधन 1946 के Wायी 

आदेश अिधिनयम के िवपरीत है, जो केवल पद के कायKकाल के आधार पर कामगारो ंके वग=करण की अनुमित देता है, न िक 

िकसी अs आधार पर। िकसी भी तरह से, हमारा िवचार है िक एक बार जब इन ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको उिचत चयन के 

बाद िनयु9 िकया जाता है, तो उनके साथ भेदभाव नही ंिकया जा सकता है, जहां तक वेतनमान "दान करने का संबंध है, 

केवल इस आधार पर िक उDE शुG मE अनुबंध के आधार पर भत= िकया जाता है और 4/6 साल की सेवा के बाद वेतनमान देने 

के िलए िवचार िकया जाएगा। 

(पैरा 12) 

आगे अिभिनधा6@रत िकया िक  इसमE कोई संदेह नही ंहै िक यािचकाकताKओ ंने अपनी िनयु89 के कुछ वषN के बाद ये 

यािचकाएं दायर की हA। हालांिक, यिद िवचाराधीन िनयम मनमानेपन के दोष से uv हA और संिवधान के अनुmेद 14 का 

उpंघन करते wए असंवैधािनक पाए जाते हA, तो एxोपेल का िसkांत लागू नही ंहोगा। इसके अलावा, ऐसे मामले मE, राहत 

को "ितबंिधत िकया जा सकता है लेिकन iरट यािचकाओ ंको अकेले इस आधार पर खाiरज नही ंिकया जा सकता है। 

(पैरा 13) 

इसिलए, हमारा िवचार है िक यािचकाकताKओ ंको समेिकत वेतन पर रखना अUीकायK है और इस हद तक िनयम 

असंवैधािनक हA और इसिलए, इसे अलग रखा जाना चािहए। यािचकाकताKओ ंको uेड-11 के वेतनमान मE और उसके बाद uेड-

1 मE दो साल रखने की अनुमित नही ंदी जा सकती। इस "कार, यािचकाकताK अपनी "ारंिभक िनयु89यो ंकी तारीख से sूनतम 

वेतनमान के हकदार होगें और उनका वेतन तदनुसार तय िकया जाएगा। हालांिक, जहां तक वेतन आकK  के बकाया का संबंध 

है, वे इन यािचकाओ ंको दायर करने की तारीख से पहले तीन साल और दो महीने की अविध के िलए बकाया के हकदार होगें। 

(पैरा 14) 

आर.के. मिलक, स{ाट मिलक के साथ वiर| अिधव9ा, अिधव9ा, 2012 के सीड}ूपी सं~ा 22516 और 17357 

मE यािचकाकताKओ ंके िलए 

आरएस चौहान, सीड}ूपी-25975-2012 मE यािचकाकताKओ ंके वकील 

जीपी। िसंह, सीड}ूपी-3084-2012 मE यािचकाकताKओ ंके वकील 

संदीप पान वार, सीड�ूपी -1257-2013 मE यािचकाकताKओ ंके वकील 



 

 

       बीएस राणा, एिडशनल एडवोकेट जनरल, हiरयाणा 

ए.के. सीकरी, मु) *ायाधीश 

1. इन पांच iरट यािचकाओ ंने हiरयाणा रोडवेज मE भत= िकए गए ड+ ाइवरो/ंकंड2रो ंके िलए UीकायK वेतन संरचना 

से संबंिधत समान िववाद को ज� िदया और इसिलए इन सभी मामलो ंकी एक साथ सुनवाई की गई और अब 

इस सामाs िनणKय ^ारा िनपटाया जा रहा है। 

2. हiरयाणा सरकार ने शुG मE हiरयाणा रोडवेज मE भत= uुप-सी कमKचाiरयो ंकी सेवा शतN को िविनयिमत करने 

के िलए 'हiरयाणा पiरवहन िवभाग (uुप-सी) हiरयाणा रोडवेज सेवा िनयम, 1995' नामक िनयम तैयार िकए थे। 

इन िनयमो ंको वषK 2003 मE संशोिधत िकया गया था और 4 अगv 2003 की अिधसूचना के तहत "कािशत 

िकया गया था। संशोिधत िनयमो ंको हiरयाणा पiरवहन िवभाग (uुप-सी) हiरयाणा रोडवेज सेवा (संशोधन) 

िनयम, 2003 के Gप मE जाना जाता है। संशोधन के माYम से, एक "ावधान डाला गया था िजसके अनुसार 

सभी ड+ ाइवरो ंको शुG मE 3000 �पये "ित माह के िनि�त वेतन पर िनयु9 िकया जाना था। दो वषN के बाद, 

वेतन बढ़ाकर 4,000/- �पये "ित माह िकया जाना था और जब इन ड+ ाइवरो ंने 4,000/- �पये का वेतन "ाl 

करते wए दो वषN के िलए संतोषजनक ढंग से �ूटी का "दशKन िकया था, तो वे 3050-4590/- �पये के वेतनमान 

मE रखे जाने के हकदार हो जाते हA। उस पैमाने पर दो साल की सेवा के बाद, ड+ ाइवरो ंको ड+ ाइवरो ंके पद के 

िलए िनयिमत वेतनमान िदया जाना था यानी 4000- 6000 / इसी "कार, कंड2रो ंको शुG मE दैिनक वेतन के 

आधार पर िनयु9 िकया जाना था और छह साल बाद ही सामाs वेतनमान िदया जाना था। 

3. यह उpेख करना उिचत है िक अधीनW सेवा चयन बोडK/हiरयाणा कमKचारी चयन आयोग ^ारा आयोिजत 

चयन "िZया से गुजरने के बाद सेवा मE शािमल िकए गए चालक/पiरचालको ंकी यो]ता, उgरदािय� और 

कतK` भी वही हA जो िनयिमत चालको/ंपiरचालको ंके हA। यह भी Yान देने यो] है िक वषK 2004 मE हiरयाणा 

सरकार ने 'हiरयाणा पiरवहन िवभाग (uुप-सी) हiरयाणा रोडवेज सेवा (संशोधन) िनयम, 2004' के Gप मE Xात 

िनयमो ंमE और संशोधन िकया और इस तरह 'दैिनक मजदूरी के आधार पर पदो ंकी "कृित मE संशोधन करने 

के िलए अनुबंध आधार' श�ो ंके साथ श� जोड़े गए। वषK 2011 मE, 1995 के िनयमो ंमE एक और संशोधन 

िकया गया था और संशोिधत िनयमो ं को 'हiरयाणा पiरवहन िवभाग (समूह- सी) हiरयाणा रोडवेज सेवा 

(संशोधन) िनयम, 2011' के Gप मE अिधसूिचत िकया गया था, िजसके ^ारा सेवा के िनिदKL वषN के पूरा होने 

पर ड+ ाइवरो/ंकंड2रो ंके िलए UीकायK वेतनमानो ंकी सं~ा, जैसा िक ऊपर उpेख िकया गया है, कुछ अs 

संशोधनो ंके अलावा चार के बजाय तीन कर िदया गया था। वतKमान िववाद के संदभK मE सटीक िनयम िन�ानुसार 

हA: 

"2003 के िनयमो ंके तहत "vािवत और अनुमोिदत संशोधन: 

!मांक 

नही।ं 

पद का नाम यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 



 

 

11  अनुबंध/दैिनक मजदूरी 

के आधार पर कंड>र 

वग@-बी 

(मA) िहंदी के साथ 

मैिटD क 

(िEतीय) कंड>र का 

लाइसHस होना चािहए 

— 2500'- Kित 

महीना तय 

पद का नाम सं. यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 

(ii) संचालक Lेणी-क के आधार 

पर संिवदा/दैिनक 

मजदूरी 
दो साल 3500/- Kित 

service और महीना तय 

हOरयाणा रोडवेज मH कंड>र Pास-बी के आधार पर 

संिवदा/दैिनक मजदूरी के आधार पर संतोषजनक सेवा का 

अपेिRत Sर 

(iii) चालक 

दो साल 2650-65-3300- 

T वीकाय@ ईबी-70-4000 

हOरयाणा रोडवेज मH संताका/दैिनक मजदूरी बाW्स 

कंड>र Pास-ए के Yप मH सेवा 

(iv) चालक 

Zेड-1 

दो साल 3050-75-3950- 

T वीकाय@ ईबी-80-4590 

हOरयाणा रोडवेज मH कंड>र ग्ेरड-II के Yप मH सेवा 

Kदान करना। [\ीकरण- "संतोषजनक सेवा" श^ो ंका 

अथ@ होगा अ_ी और उससे ऊपर की Lेणी की 70% 

वािष@क गोपनीय Oरपोट@ Kाb करने के अलावा, cde की 

सfिनgा पर संदेह नही ंिकया जाना चािहए था और उसे 

िपछले पांच वषi मH बड़े दंड के िलए दंिडत नही ंिकया 

जाना चािहए था। 



 

 

िनयम म% &'ािवत 

और अनुमोिदत 

संशोधन। 201 1 

  

पद का नाम सं. यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 

11(i) संिवदा/दैिनक मजदूरी 

आधार कंड>र 

(१) के साथ मैिटD क — 8000A Kित 

िहंदी/संkृत महीना तय 

(२) धारण करना चािहए 

कंड>र का 

लाइसHस 
(ii) चालक 

Zेड-11 तीन वष@ 4440-74401 1650 

T वीकाय@ (Zेड वेतन) 

हOरयाणा रोडवेज मH दैिनक वेतन के आधार पर अनुबंध 

के Yप मH सेवा संचालक 

(iii) कंड>र Zेड-I 

दो साल 5200-20200 एच 900 

T वीकाय@ (Zेड वेतन) 

कंड>र Zेड-II के Yप मH सेवा। 

[\ीकरण- 'संतोषजनक सेवा' श^ का अथ@ होगा 

अ_ी और उससे ऊपर की Lेणी की वािष@क गोपनीय 

Oरपोटi के 70% को Kाb करने के अलावा, cde की 

सfिनgा पर संदेह नही ंिकया जाना चािहए और उसे 

अंितम जीिवत वषi मH बड़े दंड के िलए दंिडत नही ंिकया 

जाना चािहए। 



 

 

2003 के िनयमो ंके तहत KSािवत और अनुमोिदत संशोधन 

 

पद का नाम सं. यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 

9(i) भारी वाहन ठेका/दैिनक 

मजदूरी के आधार पर 

चालक वग@-ख 
(१) के साथ मp — 3000/- Per Month 

िहंदी T थायी 

(२) भारी वाहन चलाने के तीन साल के अनुभव के साथ भारी याqी पOरवहन वाहन 

का डD ाइिवंग लाइसHस धारण करना 

(ii) भारी वाहन ठेका/दैिनक 

मजदूरी के आधार पर 

चालक वग@-क 
दो साल 4000/- Per Month 

service और T थायी 

हOरयाणा रोडवेज मH भारी वाहन ठेके/दैिनक मजदूरी के 

आधार पर चालक वग@-ख के Yप मH संतोषजनक सेवा का 

अपेिRत Sर 

(iii) भारी वाहन 

डD ाइवर Zेड -11 

दो साल 3050-75-3950-ईबी- 

T वीकाय@ 80-4590 

भारी वाहन के Yप मH सेवा 

अनुबंध/दैिनक 

मजदूरी का आधार 

हOरयाणा रोडवेज मH डD ाइवर Pास-ए 

(iv) भारी वाहन 

चालक Zेड -1 

दो साल 4000-100-4800- 

T वीकाय@ ईबी-100-6000 

हOरयाणा रोडवेज मH भारी वाहन चालक Zेड- िEतीय के 

Yप मH सेवा [\ीकरण: - "संतोषजनक सेवा" श^ का 

अथ@ वािष@क के 70% को Kाb करने के अलावा होगा 

  



 

 

!मां

क 

नही।ं 

पद का नाम यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 

   

अ_ी और उससे ऊपर की 

Lेणी की गोपनीय Oरपोट@, 

cde की सfिनgा पर 

संदेह नही ंिकया जाना 

चािहए था और उसे िपछले 

पांच वषi मH एक बड़े दंड के 

िलए दंिडत नही ंिकया जाना 

चािहए था और उसे अपनी 

लापरवाही और लापरवाही 

के कारण कोई बड़ी दुघ@टना 

नही ंकरनी चािहए थी। 

 

 
िनयम मH KSािवत और अनुमोिदत संशोधन, 201 1 

!मां

क 

नही।ं 

पद का नाम यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 

9(i) भारी वाहन 

अनुबंध/दैिनक मजदूरी 

के आधार पर चालक 

(१) मैिटD क के साथ 

िहंदी/संkृत 

(२) हैवी का डD ाइिवंग 

लाइसHस रखना 

मुसािफ़र 

भारी वाहन चलाने के 

तीन साल के अनुभव के 

साथ पOरवहन वाहन 

 

10000/- Kित माह 

िनधा@Oरत 

(ii) भारी वाहन 

चालक Zेड-II 

 हOरयाणा रोडवेज मH भारी 

वाहन अनुबंध/दैिनक 

मजदूरी के आधार पर 

डD ाइवरो ंके Yप मH तीन वष@ 

की संतोषजनक सेवा 

5200-202001|900 

(Zेड वेतन) 

पद का नाम सं. यो.ता सेवा की अविध मेहनताना 



 

 

(iii) भारी वाहन 

चालक Zेड -1 

दो साल 5200-20200(2400 

T वीकाय@ (Zेड वेतन) 

भारी वाहन चालक के Yप मH सेवा 

Zेड- II 

[\ीकरण: - 'संतोषजनक सेवा' श^ का अथ@ होगा अ_ी 

और उससे ऊपर की Lेणी की वािष@क गोपनीय Oरपोटi के 

70% Kाb करने के अलावा, cde की सfिनgा पर संदेह 

नही ंिकया जाना चािहए था और उसे िपछले पूव@ वषi मH एक 

बड़ी सजा के िलए दंिडत नही ंिकया जाना चािहए था और 

उसे अपनी लापरवाही और तेज डD ाइिवंग के कारण कोई 

बड़ी दुघ@टना नही ंकरनी चािहए थी। 

 

4. यािचकाकताKओ ंकी ओर से िविभ� कानूनी "vुितयाँ की जाती हA िजDE िन�ानुसार `ा~ा की जा सकती है: 

(i) आnेिपत संशोधन भारत के संिवधान के अनुmेद 23 का उpंघन करता है। इस संबंध मE, यह "vुत िकया जाता 

है िक केवल वेतनमान के उdेe से कंड2र या ड+ ाइवर के पद का वग=करण शोषणकारी है और इसका कोई 

उdेe नही ंहै। यािचकाकताKओ ंको UीकायK वेतन से कम वेतन देना 'बेगार' के बराबर है और इस "कार, संिवधान 

के अनुmेद 23 का उpंघन है। यह तकK  िदया जाता है िक "_ेक कानून संवैधािनक योजना के अनुGप होना चािहए, 

जैसा िक ए सrनारायण  और अs बनाम पुsषोDम और अ*1 के मामले मM शीष6 *ायालय Zारा 

आयोिजत िकया गया था। 

(1), िजसमE िन�िल8खत िट�िणयां की गई थी:ं 

"32. एक वैधािनक िनयम, यह एक छोटा कानून है, संवैधािनक योजना के अनुGप बनाया जाना चािहए। एक 

िनयम मनमाना नही ंहोना चािहए। यह यु89संगत होना चािहए, चाहे वह मौिलक िवधान हो या अधीनW 

िवधान हो। 'यह माना जाता है िक िवधाियका उिचत होगी। िनिवKवाद Gप से, अधीनW कानून िनयम िनमाKता 

के अनुभव को "ितिबंिबत कर सकता है, लेिकन इसे तािकK क िन�षK पर ले जाने मE सnम होना चािहए। 

 
1 AIR 2008 SCW 3232 



 

 

(ii) यह भी तकK  िदया जाता है िक आnेिपत संशोधन औ�ोिगक रोजगार (Wायी आदेश) अिधिनयम, 1946 

(संnेप मE 'Wायी आदेश' के िलए) के िवपरीत हA। भारत के संिवधान के अनुmेद 254 को Yान मE रखते wए, 

आnेिपत संशोधनो ंके माYम से िकया गया वग=करण शूs और शूs घोिषत िकया जा सकता है; इस संबंध 

मE यह तकK  िदया गया है िक पूवf9 Wायी आदेश अिधिनयम के "ावधान उgरदाताओ ंपर लागू होते हA। यह 

अिधिनयम केवल पद के कायKकाल के आधार पर कामगारो ंके वग=करण की अनुमित देता है न िक िकसी 

अs "योजन के िलए। यह कानून का Wािपत "vाव है िक यिद िकसी िनयम या रा� िवधानो ंके "ावधान 

कE �ीय िवधानो ंके िवपरीत हA, तो वे उस सीमा तक शूs हA (भारत के संिवधान का अनुmेद 254)। यह �L है 

िक चालको/ंपiरचालको ंको िनयिमत iर89यो ंके िलए िनयिमत रोजगार की चयन "िZया के माYम से Wायी 

आधार पर िनयोिजत िकया जाता है, इसिलए उDE केवल वेतनमान के "योजनाथK आगे वग=कृत नही ंिकया जा 

सकता है। संिवधान के अनुmेद 254 को Yान मE रखते wए, उpंघन करने वाले िनयमो ंके तहत िकए गए 

वग=करण को कE �ीय कानून के िवपरीत होने के कारण शूs घोिषत िकया जा सकता है; 

(iii) आnेिपत संशोधनो ंको संिवधान के अनुmेद 14 के तकK हीन, अनुिचत, मनमाना और आZामक बताते 

wए चुनौती देते wए, यह "vुत िकया जाता है िक शुG मE भत= िकए गए ड+ ाइवरो ंऔर िजDE िनयिमत वेतनमान 

िदया जाता है, के बीच वग=करण एक ही समूह के भीतर िकसी भी उिचत वग=करण पर आधाiरत नही ंहै। 

उDोनें कहा, 'कोई बोधग� अंतर नही ंहै और िजस उdेe को हािसल करने की कोिशश की जा रही है, 

उसके साथ कोई संबंध नही ंहै। यह तकK  िदया जाता है िक इस तरह से वेतनमान "दान करने के िलए रा� से 

कोई �Lीकरण नही ंआ रहा है; 

(iv) इसके बाद यह तकK  िदया जाता है िक आnेिपत संशोधनो ंके पiरणामUGप अनुिचत jम `वहार भी 

होता है जो औ�ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 के "ावधानो ंके तहत वैधािनक Gप से िनिषk है; 

5. "ितवािदयो ंने यािचकाकताKओ ंके दावे का खंडन करते wए जवाबी हलफनामा दायर िकया है। पहले उदाहरण मE, 

यह "vुत िकया गया है िक यािचकाकताKओ ंकी िनयु89 की तारीख से चार साल से अिधक की अविध के बाद iरट 

यािचकाएं दायर की जाती हA; यािचकाकताKओ ंने पद के िलए आवेदन करते समय कोई िशकायत नही ंकी और उ9 

पद पर िनयु89 वेतन की उपरो9 संरचना पर आधाiरत थी और इसिलए, वे अब इस तरह के मुdे को देर से नही ं

उठा सकते हA। यह भी तकK  िदया गया है िक िवचाराधीन िनयम भारत के संिवधान के अनुmेद 309 के तहत तैयार 

िकए गए हA जो रा� सरकार का अनs डोमेन है। इस तरह के िनयम के िलए औिच_ देते wए, यह "vुत िकया 

जाता है िक िनयमो ंमE "ावधान सवKjे| ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंकी भत= करने के उdेe से िकए गए हA जो यािQयो ं

को सवfgम सेवाएं "दान कर सकते हA। इसके अलावा, यािQयो ं और यािQयो ं की सुरnा ड+ ाइवरो/ंकंड2रो ं की 

गुणवgा और िवशेषXता पर भी िनभKर करती है। सेवा िनयमो ंमE िविभ� वेतन संरचनाएं "दान करने का उdेe िनिदKL 

अविध मE अपने कौशल और दnता का परीnण करने के बाद बेहतर ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंकी भत= करने का 

इरादा था। 

6. आगे यह तकK  िदया जाता है िक गैर-िज�ेदार या लापरवाह ड+ ाइवर या कंड2र एक दािय� बन सकते हA और यहां 

तक िक जीवन का नुकसान भी हो सकता है। िनयमो ंमE पiरक8�त है िक चालको ंऔर पiरचालको ंको चार वषN के 

िलए संिवदा आधार पर िनयोिजत िकया जाएगा और त��ात् यिद उनका कायK संतोषजनक रहा और उनके िव�k 



 

 

कोई िशकायत नही ंहै तो उDE िनयिमत कमKचारी का दजाK "दान िकया जाएगा। िनयिमत दजाK "दान करने के बाद, 

ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको िनयमो ंमE िकए गए "ावधान के अनुसार िनयिमत वेतनमान "दान िकए जाएंगे। इस 

jेणीबk संरचना के पीछे का िवचार अmे काम और आचरण के िलए "ो�ाहन "दान करना है और तकK  यह 

सुिनि�त करना है िक अवांिछत लोगो ंको बाहर िनकाला जाए और यो] लोगो ंको सेवा मE रखा जाए। वषK 2011 मE 

संशोिधत िनयमो ंके अनुसार, ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको Zमशः  10,000 �पये और 8,000 �पये "ित माह का िनि�त 

पाiरjिमक "दान िकया गया है। िनधाKiरत वेतन के अलावा, चालक और पiरचालक संिवदा पर सेवा करते समय 

िनयिमत चालको ंऔर पiरचालको ंको िदए जाने वाले ओवरटाइम भgे सिहत अs भgो ंके भी पाQ होगें। यह संशोधन 

भी इस आशय का िकया गया है िक चालक और पiरचालक तीन वषK की अविध के िलए और उसके बाद संिवदा पर 

बने रहEगे सेवा की उ9 अविध को संतोषजनक ढंग से "दान करते wए, उDE िनयिमत वेतनमानो ंमE चालक ग्ेरड-

I/कंड2र ग्ेरड-I के रAक मE vरो�त िकया जाता है। 

7. "ितवादी-रा� की ओर से यह भी तकK  िदया गया है िक समान कायK के िलए समान वेतन का िसkांत1 वतKमान मE 

लागू नही ंहोगा, भले ही चालक और कंड2र के कैडर मE सभी `89 समान कतK`ो ंका पालन कर रहे हो।ं यह 

दलील दी गई है िक िनयमो ंमE वग=करण सेवा की अविध के आधार पर िकया गया है और इस तरह कमKचाiरयो ं^ारा 

"ाl अनुभव का उdेe के साथ तकK संगत संबंध है। इस "कार, ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंके पद की वेतन संरचना 

और नामकरण, जैसा िक "� मE सेवा िनयमो ंमE "दान िकया गया है, यािचकाकताKओ ंके साथ कोई भेदभाव और 

शोषण नही ंहै। 

8  अनुिचत वग=करण के तकK  का जवाब देते wए, उgरदाताओ ंका तकK  यह है िक िकए गए समथKक �िLकोण के 

अवलोकन से पता चलता है िक ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंका वग=करण िवभाग मE उनके ^ारा "ाl अनुभव और 

उनकी भत= से पहले उनके ^ारा "ाl अनुभव के आधार पर िकया गया है। यह तकK  िदया गया है िक ड+ ाइवरो ंकी 

"ारंिभक भत= सीधी भत= के माYम से और उसके बाद एक िवशेष अविध के िलए िनयिमत, संतोषजनक "दशKन के 

आधार पर की जानी है। कंड2रो ंको भी अगले उ� पद पर पदो�त िकया जाना चािहए और तदनुसार वेतन का 

भुगतान िकया जाना चािहए। हiरयाणा (दंड एवं अपील) िनयमावली, 1987 चालको ंऔर पiरचालको ंपर तब तक 

लागू नही ंकी गई है जब तक वे संिवदा आधार पर बने रहते हA। सेवा िनयमो ंमE यथा पiरक8�त वेतन मE उ�यन 

ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको संिवदा आधार पर उनकी संतोषजनक सेवा के आधार पर "दान की गई है। इस "कार, 

यह �L है िक हiरयाणा रोडवेज बसो ंमE यािQयो ंको "ो�ाहन और सवfgम सेवा "दान करने के उपाय के Gप मE 

िनयमो ंमE वेतन संरचना "दान की गई है और िनयमो ंमE िकए गए "ावधानो ंको िनयो9ा ^ारा शोषण नही ंकहा जा 

सकता है। ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको अपनी सवKjे| सेवाएं देने के िलए "ो�ािहत करने के "ावधान िकए गए हA, 

जो हiरयाणा रोडवेज बसो ंमE आने-जाने वाले लोगो ंको बेहतर याQा अनुभव "दान करेगा। ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ं

की 8Wित के आधार पर वेतन ढांचे मE वग=करण को यह कहते wए औिच_पूणK ठहराया जा रहा है िक इसका उdेe 

"ाl िकए जाने वाले उdेeो ंके साथ तकK संगत संबंध है, अथाKत् यािQयो ंको सवfgम सेवाएं "दान करना और ड+ ाइवरो ं

और कंड2रो ंको कायK के "ित संवेदनशील बनाना।  

9.  संिवधान के अनुmेद 309 पर "ितपािदत यािचकाकताKओ ंके तकK  को भी इस "vुत करने के साथ िनरv करने की 

मांग की गई है िक पूवf9 "ावधान मानव त�री और 'िभखारी' और इसी तरह के अs "कार के जबरन jम के 

मामले मE लागू होता है, जो यहां मामला नही ंहै। इस "कार, यह तकK  िदया जाता है िक इन यािचकाओ ंमE कोई यो]ता 



 

 

नही ंहै िजसे खाiरज कर िदया जाना चािहए। 

10. हमने दोनो ंपnो ंके िलए िव^ान वकीलो ंकी संबंिधत "vुितयो ंपर गंभीरता से िवचार िकया है और उनकी सnम 

सहायता के साथ आसानी से iरकॉडK का अYयन भी िकया है। 

11. अिभलेख मE दजK िकए गए Uीकृत त�ो ंसे पता चलता है िक चालको ंऔर पiरचालको ंके पदो ंपर िनयु89 के िलए 

भत= िनयम समान हA िक  ा उनकी िनयु89 "ारंभ मE संिवदा आधार पर की गई है अथवा िविनदL वषN तक सेवाएं 

"दान करने के बाद वेतनमान िदए गए हA। ये सभी यािचकाकताK भत= िनयमो ंमE िनिहत उन पाQता शतN को पूरा करते 

हA। यह भी अिभलेख मE एक Uीकृत 8Wित है िक िवXापन जारी करने और कमKचारी चयन बोडK/सेवा आयोग के 

माYम से चयन करने के िलए एक उिचत चयन "िZया का पालन िकया गया था। यािचकाकताKओ ंका चयन यो]ता 

के आधार पर िकया गया। पहले िदन से उDोनें ड+ ाइवर और कंड2र का काम करना शुG कर िदया जो िनयिमत 

वेतनमान मE रखे गए ड+ ाइवरो ं/ कंड2रो ं^ारा िकया जाता है। इस "कार, यह िववाद मE नही ंहै िक िवचाराधीन पदो ं

को सीधी भत= के िलए खुली "ितयोिगता के िलए िवXािपत िकया गया था और सभी यािचकाकताKओ ंको "_ेक पाQ 

`89 को अवसर देने के बाद कमKचारी चयन आयोग ^ारा बनाई गई चयन "िZया के माYम से िनयु9 िकया गया 

था। आरंभ मE उDE ठेके/िनयत वेतन पर रखने और उनके ^ारा िविनदL अविध के िलए सेवा "दान करने के बाद 

उDE िनयिमत वेतनमान पर लाने का एकमाQ कारण यह है िक इन "ावधानो ंका उdेe सवfgम चालको ंऔर 

कंड2रो ंकी भत= करना है जो आने-जाने वाली जनता को सवfgम सेवाएं "दान कर सकE । यह समळाा नही ंजा 

सका है िक "ारंभ मE चालको ंऔर पiरचालको ंको िनयत वेतन देकर और 4/6 वषN के बाद jेणीबk वेतनमानो ंमE 

लाकर इस उdेe को कैसे "ाl िकया जा सकता है। उपयुK9 उdेe को अmी तरह से "ाl िकया जा सकता है, 

ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको उनकी िनयु89 के बाद शुG मE पiरवीnा पर रखा जाए और पiरवीnा की अविध के 

दौरान उनके काम और आचरण को देखा जाए। "ितवादी इस िववाद के वजनदार और मेधावी तकK  को खाiरज नही ं

कर पाए हA यािचकाकताKओ ंका कहना है िक एक ही काम िमलने के बाद भी अलग-अलग वेतन देना समान काम के 

िलए समान वेतन के िसkांत का उpंघन है। यह मामला अवतार िसंह बनाम पंजाब राB और अ* 

(सीड}ूपी-14796-2003) मE 11.11.2011 को तय िकए गए इस sायालय की पूणK पीठ के फैसले से पूरी तरह से 

कवर िकया गया है। इस िवvृत िनणKय मE, इस िवषय पर सवf� sायालय और इस sायालय के हर संभव आसान 

कानून को Yान मE रखते wए, पूणK पीठ ने �L Gप से कहा िक यहां तक िक एक दैिनक मजदूर, तदथ6 या 

संिवदा¡क Gप से एक िनयिमत Uीकृत पद के 8खलाफ िनयु9 िकया जाता है, यिद अs सभी उ�ीदवारो ंके 

िलए िन¢nता और अवसर की समानता के आधार पर िनयिमत चयन "िZया से गुजरने के बाद िनयु9 िकया जाता 

है,  कायK मE लाए जाने की तारीख से िनयिमत वेतनमान के sूनतम के हकदार होगें। 8Wित अलग होती यिद 

यािचकाकताKओ ंको Uीकृत पदो ंके 8खलाफ िनयु9 नही ंिकया गया था या वे पदो ंके िलए अपेिnत यो]ता को पूरा 

नही ंकर रहे थे या उDE िनयिमत चयन "िZया के बाद िनयु9 नही ंिकया गया था। 

12. हम यािचकाकताKओ ंके इस तकK  से भी सहमत हA िक आnेिपत संशोधन 1946 के Wायी आदेश अिधिनयम के िवपरीत 

हA, जो केवल पद के कायKकाल के आधार पर jिमको ंके वग=करण की अनुमित देता है, न िक िकसी अs आधार 

पर। िकसी भी तरह से, हमारी राय है िक एक बार जब इन ड+ ाइवरो ंऔर कंड2रो ंको उिचत चयन के बाद िनयु9 

िकया जाता है, तो उनके साथ केवल इस आधार पर भेदभाव नही ंिकया जा सकता है िक उDE शुG मE अनुबंध के 



 

 

आधार पर भत= िकया जाता है और 4/6 साल की सेवा के बाद वेतनमान देने के िलए िवचार िकया जाएगा। 

13. इसमE कोई संदेह नही ं है िक यािचकाकताKओ ं ने अपनी िनयु89 के कुछ वषN के बाद ये यािचकाएं दायर की हA। 

हालांिक, यिद िवचाराधीन िनयम मनमानेपन के दोष से uv हA और संिवधान के अनुmेद 14 का उpंघन करते wए 

असंवैधािनक पाए जाते हA, तो एxोपेल का िसkांत लागू नही ंहोगा। इसके अलावा, इतनी आसानी से, राहत को 

"ितबंिधत िकया जा सकता है लेिकन iरट यािचकाओ ंको अकेले इस आधार पर खाiरज नही ंिकया जा सकता है। 

माननीय उtतम *ायालय ने आंu Wदेश  डेयरी िवकास िनगम प@रसंघ बनाम बी नरिसwा रेxी 

और अ* 2 के मामले मM, सवf� sायालय ने संिवधान के अनुmेद 14 मE िनिहत यु89यु9 वग=करण के िसkांत 

की `ा~ा िन�िल8खत तरीके से की: 

"यह अmी तरह से Wािपत कानून है िक अनुmेद 14 वगK कानून को मना करता है, हालांिक, यह कानून के उdेe 

के िलए उिचत वग=करण को मना नही ंकरता है। इसिलए, कानून मE वग=य िवधान रखने की अनुमित है बशत£ 

वग=करण की Wापना अ�L िवभेद पर की गई है जो उन `89यो ंया चीजो ंको अलग करता है िजDE समूह से 

बाहर छोड़े गए अs लोगो ंसे एक साथ समूहीकृत िकया जाता है और उस अंतर का "� मE क़ानून ^ारा "ाl की 

जाने वाली वvु के साथ तकK संगत संबंध होना चािहए। कानून एक वग=करण की भी अनुमित देता है, भले ही वह 

िकसी एक `89 से संबंिधत हो, यिद, कुछ िवशेष पiर8Wितयो ंया कारणो ंके कारण उस पर लागू होता है, और 

दूसरो ंपर लागू नही ंहोता है, तो उस एकल `89 को Uयं एक वगK के Gप मE माना जा सकता है। यह माना जाना 

चािहए िक िवधाियका ने अपने लोगो ंकी आवeकता को सही ढंग से समझा है और इसके कानूनो ंको अनुभव ^ारा 

"कट की गई सम¦ाओ ंके िलए िनद£ िशत िकया गया है और इसके भेदभाव पयाKl आधार पर आधाiरत हA, '§गेरे 

िवधाियका के पn मE आगे अनुमान है िक कानून मौजूदा पiर8Wितयो ंके Xान के साथ लाया गया था। 'िवधाियका पर 

अmा िव¨ास माना जाना है, लेिकन अगर कानून या आसपास की पiर8Wितयो ंके चेहरे पर अदालत के Yान मE 

कुछ भी नही ंलाया गया है, िजस पर वग=करण को यथोिचत Gप से आधाiरत माना जा सकता है, तो संवैधािनकता 

की धारणा को हमेशा यह मानने की सीमा तक नही ंले जाया जा सकता है िक कुछ ̀ 89यो ंया िनगमो ंको शQुतापूणK 

या भेदभावपूणK कानून के अधीन करने के िलए कुछ अXात और अXात कारण होने चािहए। कानून को तकK हीन, 

मनमाना और अनुिचत नही ंहोना चािहए  ोिंक इसके ̂ ारा "ाl िकए जाने वाले उdेe के साथ संबंध होना चािहए। 

( बुधन चौधरी और अs बनाम िबहार रा�, एआईआर 1955 एससी 191; और राम कृ© डालिमया बनाम  

sायमूितK एस.आर. तEडोलकर और अs, एआईआर 1958 एससी 538)। 

14. इसिलए, हमारा िवचार है िक यािचकाकताKओ ंको समेिकत वेतन पर रखना अनुिचत है और इस हद तक िनयम 

असंवैधािनक हA और इसिलए, इसे हटा देना  जाना चािहए। यािचकाकताKओ ंको uेड- II के िलए वेतनमान और उसके 

दो साल बाद uेड-1 मE रखने की अनुमित नही ंदी जा सकती है। इस "कार, यािचकाकताK अपनी "ारंिभक िनयु89यो ं

की तारीख से sूनतम वेतनमान के हकदार होगें और उनका वेतन तदनुसार तय िकया जाएगा। हालांिक, जहां तक 

वेतन आकK  के बकाया का संबंध है, वे इन यािचकाओ ंको दायर करने की तारीख से पहले तीन साल और दो महीने 

की अविध के िलए बकाया के हकदार होगें। 
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15.          उपरो9 शतN मE यािचकाएं अनुमत हA। 

अtीकरण  : uानीय  भाषा  मH  अनुवािदत िनण@य वादी के सीिमत उपयोग के िलए है तािक वह अपनी भाषा मH इसे समझ सके और िकसी अw 

उxेy के िलए इसका उपयोग नही ंिकया जा सकता है । सभी cवहाOरक और आिधकाOरक उxेyो के िलए िनण@य का अंZेजी संkरण Kमािणक 

होगा और िनzादन और काया@{यन के उxेy के िलए उपयुe रहेगा । 
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