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भारतीय संववधान अनुच्छेद, 1950 -अनुच्छेद 226 £22 7- औद्योगिक वववाद 
अगधननयम, 1947 -एस.एस. 2(00)(बीबी) 25 एफ - छंटनी - श्रम न्यायालय न े
माना कक दैननक वेतन भोिी को हटाया जा रहा है|फं्रट सवविस को छंटनी के समान 
नह ं माना जाएिा - इसे दैननक रूप से चुनौती दें वेतन माल  अपने काम से चाहे 
छंटनी के बराबर हो या नह ं - कोई साविभौममक मसद्धातं नह ं प्रत्येक दैननक वतेन 
सेवा अपवाद खंड में आती है - वतिमान मामला इसके अंतिित नह  ंआता है| 
अगधननयम की धारा 2(ओओ) का अपवाद (बीबी) - यागचकाकताि को दैननक की 
तरह सेवा में बहाल ककया िया बकाया वेतन के अगधकार के साथ दांव/टुकडा दर 
अनुबंध कमिचार  - ररट की अनुमनत। 
 
माना िया कक ऐसा कोई साविभौममक मसद्धांत नह  ंहै कक प्रत्येक दैननक वतेन 
सेवा इसके दायरे में आती है|अगधननयम की धारा (बीबी) से धारा 2(ओओ) का 
अपवाद खंड। कई अन्य कारक होंिे,ववचार करना होिा. उदाहरण के मलए, कायि 
की प्रकृनत, कर्त्िव्य एवं उर्त्रदानयत्व, कायिप्रणाल  एवं भुितान का तर का| 



 
ऐसी स्थथनत में कक प्रबंधन मह ने के अंत में दैननक वेतन का भुितान करता है, 
एक अनुमान लिाया जा सकता है|बताया िया कक इरादा सूरज डूबने पर दैननक 
वेतन सौंपकर ठेका बंद करन ेका नह  ं है|कायिकताि के घर जाने से पहले. इन 
तथ्यों को ध्यान में रखते हुए मेरा मानना है कक वतिमान मामला अगधननयम की 
धारा (बीबी) से धारा 2(ओओ) के अंतिित नह ं आता है। यदद ऐसा है तो धारा 
25-एफ तरंुत अपना मसर उठाएिा और काम करने वाले के पक्ष में बोलेिा| 
                                                       (पैरा 7) 
                                                                                                                          
 
जसमीत मसहं बेद , वकील,-  यागचकाकताि 
कीनति मसहं, डीएजी हररयाणा, 
 
राजीव नारायण रैना, जे. 

1. वतामान याचिका भारत के संवविान के अनुच्छेद 226 और 227 के तहत 
दायर की गई है, जिसमें 7.4.2008 को रािपत्र में प्रकाशित ददनांक 12.2.2008 
(पी-3) के पुरस्कार को रद्द करने की प्रार्ाना की गई है। 

2. यह पुरस्कार पीठासीन अचिकारी, श्रम न्यायालय, अम्बाला द्वारा पाररत ककया 
गया है। याचिकाकताा-कमािारी के खिलाफ संदभा का उत्तर ददया गया है और कोई 
राहत स्वीकाया नही ंपाई गई है। यह माना गया है कक ि ंकक कामगार एक दैननक 
वेतन भोगी माली र्ा, इसशलए उसे सेवा से हटाना छंटनी नही ंमाना िाएगा और 
इसके बिाय औद्योचगक वववाद अचिननयम, 1947 की िारा 2 (ओओ) के अपवाद 
(बीबी) के तहत कवर ककया िाएगा। संक्षिप्त 'अचिननयम')। इसशलए, अचिननयम 
की िारा 25-एफ से एि तक के प्राविानों के उल्लंघन से वतामान मामले में कोई 
महत्वप र्ा अंतर नहीं आएगा। 

3. याचिकाकताा-कमािारी द्वारा बताए गए मामले के संक्षिप्त तथ्य यह हैं कक 
याचिकाकताा-कमािारी िुलाई, 1981 से 28.11.2001 तक वन ववभाग में दैननक 
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वेतनभोगी माली र्ा, िब उसकी सेवाएं रं्ब  राम, वनपाल द्वारा अवैि रूप से 
समाप्त कर दी गईं और अचिननयम की िारा 25-एफ से एि तक के प्राविानों 
का उल्लंघन । समाजप्त के आिेवपत आदेि में ददया गया कारर् प वा। W-3 र्ा 
"कोटा केस वाले कमािाररयों को काम से हटाना"। यह ननष्कासन उप वन संरिक, 
कुरूिेत्र के ददनाकं 22.11.2001 के पत्र के संदभा में मौखिक आदेिों के अनुपालन 
में र्ा। तलब ककए गए ररकॉर्ा के आिार पर साक्ष्य प्रस्तुत करने के शलए 
याचिकाकताा-कमािारी द्वारा रं्ब  राम, वनपाल को बुलाया गया र्ा। रं्ब  राम ने 
अपनी गवाही में स्वीकार ककया कक याचिकाकताा ने 1998 से 28.11.2001 तक 
काम ककया र्ा। श्रम न्यायालय न े यह ननष्कर्ा ननकाला कक कामगार न े
28.11.2001 को िारी और सेवा समाजप्त के आदेि से पहले वपछले 12 कैलेंर्र 
महीनों में आवश्यक 240 ददनों का काम नहीं ककया र्ा। यह स्वीकार ककया गया 
कक अचिननयम की िारा 25-एफ के प्राविानों का उल्लंघन ककया गया र्ा क्योंकक 
छंटनी के समय श्रशमक को न तो नोदटस ददया गया र्ा और न ही छंटनी मुआविा 
का भुगतान ककया गया र्ा। कमािारी ने वररष्ठता स िी तैयार की र्ी। याचिकाकताा 
के मामले में वन ववभाग (प्रादेशिक), कुरूिेत्र रेंि में दैननक वेतनभोगी कमािाररयों 
की र्ब्लल्य -4 में िाशमल होन ेकी तारीि 1982 ददिाई गई है। प्रबंिन 1982 से 
1998 तक ननरंतर सेवा का िंर्न करन ेमें असमर्ा रहा है। वतामान मामले में 
दायर शलखित बयान के पैरा 3 में कहा गया है कक कुरुिेत्र वन प्रभाग की र्ानेसर 
रेंि का पुराना ररकॉर्ा 31.1.1993 तक ओ के माध्यम से हटा ददया गया है। /ओ 
नहीं. 148 ददनाकं 14.1.1997 हररयार्ा वन मैनुअल वॉल्य म के ननयम 15.26 
के अनुसार। II संदभा संख्या वाली याचिका दायर करने से पहले। 2001 का 139. 

4. प्रनतवादी का बिाव यह र्ा कक याचिकाकताा न ेसेवा छोड़ दी र्ी। श्रम न्यायालय 
पररत्याग के मुद्दे पर नहीं गया है, इसशलए, बिाव पि प्रबंिन की सहायता के 
शलए नही ंआएगा क्योंकक वन ववभाग ने पुरस्कार पर हमला नही ंककया है। श्रम 
न्यायालय ने श्रशमक-याचिकाकताा के खिलाफ संदभा तय करने के शलए 
ननम्नशलखित ननर्ायों पर भरोसा ककया। नगर पररर्द, स्मराला बनाम राि कुमार , 
(2006) 3 एससीसी 81; भारतीय ररज़वा बैंक बनाम गोपीनार् िमाा (2006) 6 
एससीसी 221; एसएम ननलिकर और अन्य बनाम टेलीकॉम जिला प्रबंिक, 
कनााटक , (2003) 4 एससीसी 27; दहमांिु कुमार ववद्यार्ी बनाम बबहार राज्य , 
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एआईआर 1997 सुप्रीम कोटा 3657; गगंािर वपल्लई बनाम सीमेंस शलशमटेर् , 
(2007) 1 एससीसी 533 और 2004 के सीर्ब्लल्य पी नंबर 18587 में टेक िंद 
बनाम पीठासीन अचिकारी और अन्य िीर्ाक से ददए गए इस न्यायालय के फैसले 
का फैसला 20.7.2007 को हुआ। 

5. मैंने पादटायों के ववद्वान वकील को सुना है और मस्टर रोल सदहत ररकॉर्ा का 
अवलोकन ककया है। 

6. याचिकाकताा के ववद्वान वकील का तका  है कक श्रम न्यायालय का यह ननष्कर्ा 
कक मामला अचिननयम की िारा 2(ओओ) की िारा (बीबी) के अपवाद िंर् में 
आता है, याचिकाकताा की ननरंतर सेवा को देित ेहुए गलत ननष्कर्ा है- 1982 से 
2001 तक या ककसी भी दर पर 1998 से 2001 तक कमाकार। यह ननष्कर्ा 
ववकृत है और अचिननयम की िारा (बीबी) से लेकर िारा 2(ओओ) के प्राविानों 
की घोर गलत व्याख्या है। अचिननयम की िारा (बीबी) से िारा 2(ओओ) 
के अतंगात आने वाले मामलों के प्रकार को अध्यि, मेवात ववकास एिेंसी, न ंह 
बनाम रववदंर बलवान और अन्य, एलपीए मामले में इस न्यायालय की डर्वीिन 
बेंि के फैसले में समझाया गया है। 2011 की संख्या 2154 पर 25.11.2011 
को ननर्ाय शलया गया, जिसका प्रासंचगक भाग इस प्रकार है:- 

"लेबर कोटा भी 1984 में संिोिन द्वारा िारा 2(ओओ) (बीबी) को पेि करन ेके 
उद्देश्य और कारर्ों से पररचित नहीं है । िारा 2(ओओ)(बीबी) आमतौर पर ऐसे 
कायों के शलए र्ी िो वविेर् अनुबंि के तहत हैं , व्यक्त या ननदहत िो समय 
के प्रवाह के सार् समाप्त हो िात ेहैं, या एक ननददाष्ट उद्देश्य के शलए अनुबंि 
के तहत ननजश्ित कायाकाल िो प्रकृनत द्वारा समय तक सीशमत है। हम एक 
उदाहरर् दे सकते हैं ताकक श्रम न्यायालय मदद के शलए मन में एक िब्लद चित्र 
का ननमाार् कर सके यह भववष्य में मामलों का ननर्ाय करता है। 

मान लीजिए कक एक िेफ को एक होटल द्वारा एक ननददाष्ट अवचि, मान लीजिए 
एक वर्ा के शलए रसोइयों को प्रशिक्षित करने के शलए ननयुक्त ककया गया है और 
उसका प्रशििर् प रा हो गया है। रसोइयों को प्रशिक्षित ककया गया है। अनुबंि 
ख़त्म हो गया है. िफे को बाहर ननकलना होगा और इस तरह के स्विाशलत 
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ववघटन में अचिननयम की िारा 25-एफ के तहत प वा स िना या छंटनी मुआवि े
के भुगतान का कोई संदभा नही ंहोगा। यह केवल चित्रर् के माध्यम से प्रत्येक 
मामले में प्रस्तुत असंख्य और ववशभन्न तथ्य जस्र्नतयों में गरु्ा होने के शलए 
िुला है। कोई कठोर ननयम नही ंबनाये िा सकते।" 

7. ऐसा कोई सावाभौशमक शसद्िातं नही ंहै कक प्रत्येक दैननक वतेन सेवा अचिननयम 
की िारा (बीबी) से िारा 2(ओओ) के अपवाद िंर् में आती है। कई अन्य कारकों 
पर भी वविार करना होगा. उदाहरर् के शलए, काया की प्रकृनत, कताव्य और 
जिम्मेदाररयााँ, भुगतान का तरीका और तरीका। ऐसे मामले में िब प्रबंिन महीन े
के अंत में दैननक वेतन का भुगतान करता है, तो यह ननष्कर्ा ननकाला िा सकता 
है कक कमािारी के घर िान े से पहले दैननक वेतन सौंपकर स याास्त के समय 
अनुबंि को बंद करने का इरादा नही ंहै। इन तथ्यों को ध्यान में रित ेहुए मेरा 
मानना है कक वतामान मामला अचिननयम की िारा (बीबी) से लेकर िारा 2(ओओ) 
के अंतगात नही ंआता है। अगर ऐसा है तो िारा 25-एफ तुरंत अपना शसर उठाएगी 
और काम करने वाले के पि में बात करेगी। अन प िमाा बनाम कायाकारी अशभयंता 
सावािननक स्वास्थ्य प्रभाग नंबर 1, पानीपत, हररयार्ा में ; 2010(3) एससीसी 
497 सुप्रीम कोटा ने अचिननयम की िारा 25-एफ के उल्लंघन के संदभा में दैननक 
वेतन भोगी के मामले को ननपटाया है। 

8. राज्य-प्रनतवादी का रुि हररयार्ा सरकार के पररपत्र पत्र ददनांक 22.10.2003 
पर आिाररत है जिसमें वन ववभाग में 1.12.2003 से टुकड़ा दर अनुबंि प्रर्ाली 
की नीनत को लाग  करने का ननदेि ददया गया है। औद्योचगक टुकड़ा दर अनुबंि 
प्रर्ाली इस न्यायालय को ददनाकं 20.10.2003 के नीनत पत्र के लाग  होने से 
पहले एक िरर् में श्रशमक की बहाली का आदेि देन ेसे नही ंरोकेगी। यदद यह 
न्यायालय ननर्ाय लेता है कक वतामान पुरस्कार को रद्द करने और आदेि की 
बहाली के शलए उपयुक्त मामला है, तो 20.10.2003 से शसस्टम के दायरे में 
याचिकाकताा को कफर से समायोजित करने के शलए प्रबंिन के शलए िुला होगा। 

9. वतामान मामले में दी िा सकने वाली राहत की प्रकृनत पर गहन वविार करने 
के बाद मुझे लगता है कक यह न्याय के अनुरूप होगा कक इस ररट याचिका को 
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अनुमनत दी िानी िादहए। अन प िमाा के मामले में ननिााररत शसद्िातं (सुप्रा) 
वतामान मामले में लाग  होने योग्य है। वपछले वेतन के सार् बहाली का पुरस्कार 
समाजप्त की तारीि से आना िादहए, हालांकक, वतामान में मुझे 2001 में बिाास्तगी 
के पररर्ामस्वरूप न्याय की मागं के नोदटस की सेवा का कोई ववशिष्ट सब त नहीं 
शमला है और इसशलए, यह उचित और उचित होगा अचिस िना ददनांक 29.4.2005 
से वेतन वापसी का आदेि दें जिस पर संदभा क्रमाकं 60/2005 दिा ककया गया 
र्ा। 

10. उपरोक्त कारर्ों से, यह ररट याचिका आंशिक रूप से स्वीकार की िाती 
है। वववाददत पुरस्कार ददनाकं 12.2.2008 (पी-3) रद्द ककया िाता 
है। याचिकाकताा को संदभा की तारीि से वपछले वेतन के अचिकार के सार् दैननक 
वेतनभोगी / टुकड़ा दर अनुबंि कायाकताा के रूप में सेवा में बहाल ककया िाएगा। 

(रािीव नारायर् रैना) 08.05.2012 न्यायािीि 'एसपी' 

 

अस्वीकरण  : स्र्ानीय  भार्ा  में  अनुवाददत ननर्ाय वादी के सीशमत उपयोग 
के शलए है ताकक वह अपनी भार्ा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य 
के शलए इसका उपयोग नही ं ककया िा सकता है । सभी व्यवहाररक और 
आचिकाररक उद्देश्यो के शलए ननर्ाय का अगें्रिी संस्करर् प्रमाखर्क होगा और 
ननष्पादन और कायाान्वयन के उद्देश्य के शलए उपयुक्त रहेगा । 
                      
मनीर्ा 
प्रशििु न्यानयक अचिकारी 
(Trainee Judicial Officer)  

बहादरुिढ़,हररयार्ा 
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