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बनाम

रा��प�त अ�धकार� और अ�य-उ�रदाता।

�स�वल �रट स�ंया 1973 क� 4369,22 जनवर�, 1979.

औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम (14 of 1947)- धारा 2 (ओ)ं और 33-सी (1) (2) और (5)-एक मतृ कामगार का
दावा-धारा 33-सी (2) के तहत एक उ�रा�धकार� �वारा आवेदन-ऐसा आवेदन-�या रखरखाव यो�य है।

अ�भ�नधा��रत (��त बहुमत एस. एस. सधंवा�लया म�ुय �यायाधीश और �यायम�ूत� एम. टंडन, ए. एस. ब�ैस,
�यायम�ूत�, इसके �वपर�त) �क औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम, 1947 क� धारा 33-ग (1) के अधीन काय�वा�हयां
�न�पादन काय�वा�हय� क� �कृ�त क� ह� और उपधारा (2) के अधीन काय�वा�हय� म� �याय�नण�यन सि�म�लत है।
उपधारा (2) का दायरा उपधारा (1) क� तलुना म� �यापक है और बाद वाला पवू� को �नय�ं�त नह�ं करता है। 1964 म�
सशंोधन से पहले �माण प� के �लए उप-धारा (1) के तहत अकेले एक कामगार आवेदन कर सकता था और �कसी
कामगार का समनदेुशक या उ�रा�धकार� इस स�ुवधा का लाभ नह�ं उठा सकता था। वे �वशषे �प से अ�धकृत होने
के प�रणाम�व�प ��त�था�पत धारा 33-सी (1) के तहत इस तरह के हकदार बन गए, ले�कन धारा 33-सी के तहत
उनके प� म� ऐसा कोई �ा�धकरण नह�ं बनाया गया है। (2). इस�लए यह नह�ं कहा जा सकता �क उपधारा (1) के
तहत �ा�धकृत �यि�त भी धारा 33-सी के तहत �म �यायालय का �ख कर सकते ह�। (2). धारा 33-ग क�
उप-धाराओं (2) और (5) का सयं�ुत पठन, वा�तव म�, इस बात म� कोई सदेंह नह�ं छोड़ता है �क केवल कामगार ह� है
जो पवू� �ावधान के तहत �म �यायालय का �ख कर सकता है। इस �कार, एक �यि�त जो कम�कार नह�ं है, वह
अ�ध�नयम क� धारा 33-सी (2) के तहत �म �यायालय के मा�यम से अपने उ�रा�धकार� या ना�मत के �प म� एक
मतृ कम�कार के बकाया का दावा नह�ं कर सकता है।

(परैा 11, 13, 20)

सीताबाई बनाम ऑटो इंजी�नयस� और अ�य, 1972 लबै, आई सी 733। एम/एस झ�रया फायर ���स एंड पॉटर�
व�स� (�ा.) v. �ी भगृो नाथ शमा� और एक अ�य, 1977 लबै, आई सी 1385. से अलग �कया गया।

अ�भ�नधा��रत (��त ए. एस. ब�स, �यायम�ूत� इसके �वपर�त) �क धारा 33-ग क� उपधारा (1) और (2) दोन� म� म�ुय
�व�न�द��ट �वशषेता इस त�य म� �न�हत है �क �या आवेदक �वारा दावा �कए गए धन या लाभ क� सगंणना क� गई
थी। य�द इसक� गणना पहले ह� क� जा चकु� थी तो आवेदन उपधारा (1) के सदंभ� म� उपय�ुत सरकार के पास है,
ले�कन य�द इसके �लए धन के सदंभ� म� गणना �कए जाने म� स�म धन या लाभ� के अ�धकार या गणना के �नण�य
क� आव�यकता है, तो आवेदन �म �यायालय के सम� अ�ध�नयम क� धारा 33-ग (2) के सदंभ� म� है। �वधा�यका ने
अपने �ववेक म� धारा 33-ग क� उपधारा (1) म� एक �ावधान �कया �क कामगार, उसके समनदेुशक या उ�रा�धकार�
आवेदन कर सकते ह�। य�द �वधानमडंल ने इसके �वपर�त इरादा �कया है, तो वह उपधारा (2) म� यह उपबधं कर
सकता है �क केवल एक कामगार ह� आवेदन कर सकता है, ले�कन उपबधं इसके बारे म� मौन है। इस�लए, उपधारा
(2) म� यह �न�हत है �क को◌�इ कामगार या उसके समनदेु�शती या उ�रा�धकार�, जसैा �क उपधारा (1) के मामले म�
है, इस उपधारा के अधीन भी आवेदन कर सकते ह� य�द �याय�नण�यन और प�रमाणीकरण �कया जाना था। (

परैा 33).



माननीय �यायम�ूत� डी. एस. तवे�तया �वारा 16 अग�त को �न�द��ट �कया गया मामला। 1974 मामले म� शा�मल
काननू के एक मह�वपणू� ��न के �नण�य के �लए एक बड़ी पीठ को। माननीय �यायम�ूत� �ी मनमोहन �सहं गजुराल
और माननीय �यायम�ूत� �ी डी. एस. तवे�तया क� खडंपीठ ने 6 �दसबंर, 1974 को मामले को �फर से पणू� पीठ के
पास भेज �दया। माननीय म�ुय �यायाधीश �ी एस. एस. सधंवा�लया, माननीय �यायम�ूत� �ी ए. एस. ब�स और
माननीय �यायम�ूत� जे. एम. टंडन क� पणू� पीठ ने अतंतः 22 जनवर�, 1979 को मामले का फैसला सनुाया।

भारत के स�ंवधान के अन�ुछेद 226 और 227 के अधीन या�चका म� यह �ाथ�ना क� गई है �कः-(i) मामले के
अ�भलेख� क� मांग क� जाए;

(ii) आ�े�पत आदेश प�र�श�ट 'ग' को �नर�त करते हुए �माणप�, अ�धदेश या कोई अ�य �रट, आदेश या �नद�श
जार� �कया जाए।

(iii) कोई अ�य �रट, आदेश या �नद�श िजसे यह माननीय �यायालय मामले क� प�रि�थ�तय� म� उपय�ुत समझ,े
आ�े�पत आदेश अनलु�नक 'सी' को र�द करते हुए जार� �कया जाए।

(iv) �रट या�चका क� लागत या�चकाकता� को द� जाए।

आगे यह �ाथ�ना क� जाती है �क �रट या�चका के ल�ंबत रहने के दौरान, आ�े�पत आदेश अनलु�नक 'सी' के
काया��वयन पर रोक लगाई जाए।

या�चकाकता� क� ओर से अ�धव�ता पी. एस. जनै, अ�धव�ता के. एल. ख�ना और अ�धव�ता वी. एम. जनै उपि�थत
थे।

अमर द�, अ�धव�ता, उ�रदाताओं के �लए।

जे एम टंडन, �यायम�ूत�ः -

(1) मझुे अपने �व�वान भाई ब�ैस, जि�टस �वारा दज� �कए गए �नण�य को देखने का सौभा�य �मला है। उनके ��त
बड़े स�मान के साथ, म� उसम� �य�त �वचार को �वीकार करने म� असमथ� हंू। एक अलग �न�कष� पर पहंुचने के
कारण� का �ववरण नीचे �दया गया है।

(2) वत�मान सदंभ� को ज�म देने वाले मामले के �न�व�वाद त�य यह ह� �क मदन लाल, मतृक एक रेलवे कम�चार� थे
और उनक� म�ृयु 19 अग�त, 1971 को हुई थी। रेलवे से उ�ह� भ�व�य �न�ध के �प म� 10,022 �पये और �े�यटु� के
�प म� 2,436 �पये देने थे। मतृक का द�क प�ु होने का दावा करने वाले उ�पदंर द� ��यथ� ने अ�ध�नयम क� धारा
33-सी (2) के तहत रेलवे �शासन को भ�व�य �न�ध और मतृक को देय �े�यटु� के भगुतान के �लए �नद�श देने के
�लए �म �यायालय म� आवेदन �कया। रेलवे �शासन ने �वीकार �कया �क �। भ�व�य �न�ध के �प म� 10,022 �पये
और �े�यटु� के �प म� 2,436 �पये मतृक को देय थे, ले�कन या�चका क� रखरखाव और या�चकाकता� के �थान के
बारे म� आप��यां उठाई ग�। या�चका के ल�ंबत रहने के दौरान, रेलवे ने सभी आप��य� को छोड़ �दया और �म
�यायालय �वारा हकदार �यि�त को भगुतान करने के �लए सहमत हो गया। �म �यायालय ने रेलवे को 21
�सतबंर, 1973 के आदेश के अनसुार उ�पदंर द� को भ�व�य �न�ध और �े�यटु� रा�श का भगुतान करने का �नद�श
�दया। रेलवे ने भगुतान नह�ं �कया और इसके बजाय 1973 के �स�वल �रट नौ�बर 4369 म� �म �यायालय के आदेश
को चनुौती द� और आ�ह �कया �क वह मदन लाई के मतृक कामगार के उ�रा�धकार� के �प म� उ�पदंर द� के दावे
को अ�ध�नयम क� धारा 33-सी (2) के तहत �वीकार नह�ं कर सकता है। इस काननूी �बदंु पर �व�भ�न उ�च
�यायालय� के पर�पर �वरोधी �वचार� को �यान म� रखते हुए, �व�वान एकल �यायाधीश ने मामले को एक खडं पीठ
के पास भेज �दया और इसी कारण से एकल �यायाधीश ने इ�छा �य�त क� �क इस म�ुदे के ज�टल होने के
अ�त�र�त कारण के �लए एक पणू� पीठ �वारा इसका �नण�य �लया जाए। इस तरह यह मामला हमारे सामने आया
है।



(3) अ�ध�नयम क� धारा 33-ग को अ�ध�नयम स�ंया 36 �वारा अ�ध�नय�मत �कया गया था और 1964 के
अ�ध�नयम स�ंया 36 �वारा ��त�था�पत �कया गया था। धारा 33-सी, जसैा �क 1964 म� इसके ��त�थापन से
पहले थी, म� �लखा थाः-"33-सी. �कसी कम�चार� से देय धन क� वसलू�ः - (1) जहां को◌�इ धन �कसी �नयोजक से
�कसी �नपटान या अ�ध�नण�य के अधीन या अ�याय 5-क के उपबधं के अधीन देय है, वहां कम�कार, वसलू� के �कसी
अ�य साधन पर ��तकूल �भाव डाले �बना, अपने देय धन क� वसलू� के �लए सम�ुचत सरकार को आवेदन कर
सकेगा और य�द सम�ुचत सरकार का समाधान हो जाता है �क को◌�इ धन ऐसा देय है, तो वह उस रा�श के �लए
कले�टर को �माण-प� जार� करेगी, जो उसी र��त से भ�ूम राज�व के बकाये क� वसलू� के �लए आगे बढ़ेगा।

(2) जहां को◌�इ कामगार �नयो�ता से कोई ऐसा लाभ �ा�त करने का हकदार है िजसक� गणना धन के �प म� क� जा
सकती है, वह रा�श िजस पर ऐसे लाभ क� गणना क� जानी चा�हए, इस अ�ध�नयम के अधीन बनाए गए �कसी भी
�नयम के अधीन रहते हुए, ऐसे �म �यायालय �वारा �नधा��रत क� जा सकती है जो उपय�ुत सरकार �वारा इस
�न�म� �व�न�द��ट �कया जाए और इस �कार �नधा��रत रा�श को उपधारा म� उपब�ंधत के अनसुार वसलू �कया जा
सकता है। (1).

(3) �कसी लाभ के धन म�ूय क� सगंणना करने के �योजन� के �लए �म �यायालय, य�द वह ऐसा उ�चत समझता
है, तो एक आय�ुत �नय�ुत कर सकता है, जो आव�यक सा�य लेने के बाद, �म �यायालय को एक �रपोट� ��ततु
करेगा और �म �यायालय आय�ुत क� �रपोट� और मामले क� अ�य प�रि�थ�तय� पर �वचार करने के बाद रा�श
�नधा��रत करेगा। ��त�था�पत धारा 33-ग अब इस �कार हैः-

"33-ग �कसी �नयो�ता से देय धन क� वसलू� (1) जहां कोई धन �कसी �नपटान या परु�कार के अधीन या अ�याय
5-क या अ�याय 5-ख के उपबधं� के अधीन �कसी �नयो�ता से �कसी कम�कार को देय है, वहां �वयं कम�कार या इस
�न�म� �ल�खत �प म� उसके �वारा �ा�धकृत कोई अ�य �यि�त या कम�कार क� म�ृयु क� दशा म�, उसका
समनदेु�शती या उ�रा�धकार�, वसलू� के �कसी अ�य साधन पर ��तकूल �भाव डाले �बना, उसके देय धन क� वसलू�
के �लए उपय�ुत सरकार को आवेदन कर सकता है और य�द उपय�ुत सरकार का समाधान हो जाता है �क कोई धन
ऐसा देय है, तो वह उस रा�श के �लए कले�टर को एक �माण प� जार� करेगी जो भ�ूम राज�व के बकाया के समान
ह� वसलू� करने के �लए आगे बढ़ेगीः

बशत� �क ऐसा ��येक आवेदन उस तार�ख से एक वष� के भीतर �कया जाएगा िजस �दन �नयो�ता से कामगार को
धन देय हुआ थाः

बशत� �क ऐसा कोई भी आवेदन एक वष� क� उ�त अव�ध क� समाि�त के बाद दज� �कया जा सकता है, य�द उपय�ुत
सरकार का समाधान हो जाता है �क आवेदक के पास उ�त अव�ध के भीतर आवेदन नह�ं करने का पया��त कारण
था।

(2) जहां कोई ��मक �नयो�ता से कोई धन या कोई लाभ �ा�त करने का हकदार है, िजसक� गणना धन के �प म�
क� जा सकती है और य�द देय धन क� रा�श या उस रा�श के बारे म� कोई ��न उ�प�न होता है, िजस पर ऐसा लाभ
सगं�णत �कया जाना चा�हए, तो इस अ�ध�नयम के तहत बनाए जाने वाले �कसी भी �नयम� के अधीन रहते हुए,
��न का �नण�य ऐसे �म �यायालय �वारा �कया जा सकता है, जो इस सबंधं म� उपय�ुत सरकार �वारा �न�द��ट
�कया जाए।

(3) �कसी लाभ के धन म�ूय क� सगंणना करने के �योजन� के �लए, य�द �म �यायालय उ�चत समझता है, तो
महा�बधंक, उ�र रेलवे बनाम पीठासीन अ�धकार�, वगरैह (एस एस सधंवा�लया, म�ुय �यायाधीश) को �नय�ुत कर
सकता है।



एक आय�ुत जो ऐसा सा�य लेने के बाद, जो आव�यक हो, �म �यायालय को एक �रपोट� ��ततु करेगा और �म
�यायालयआय�ुत क� �रपोट� और मामले क� अ�य प�रि�थ�तय� पर �वचार करने के बाद रा�श �नधा��रत करेगा।

(4) �म �यायालय का �नण�य उसके �वारा सम�ुचत सरकार को अ�े�षत �कया जाएगा और �म �यायालय �वारा
देय पाई गई �कसी भी रा�श को उपधारा म� उपब�ंधत र��त से वसलू �कया जा सकता है।

(5) जहां एक ह� �नयो�ता के अधीन �नयोिजत कम�चार� उससे कोई धन �ा�त करने के हकदार ह�; या धन के सदंभ�
म� गणना �कए जाने म� स�म कोई लाभ, तो, ऐसे �नयम� के अधीन रहते हुए, जो इस सबंधं म� हो सकता है, आ�ंशक
�प से देय रा�श क� वसलू� के �लए एकल आवेदन ऐसे ��मक� क� �कसी भी स�ंया क� ओर से या उनके सबंधं म�
�कया जाएगा।

�प�ट�करण-इस धारा म� "�म �यायालय" म� �कसी रा�य म� �व�ृ औ�यो�गक �ववाद� क� जांच और �नपटान से
सबं�ंधत �कसी �व�ध के अधीन ग�ठत कोई भी �यायालय सि�म�लत है।

(6) 1964 म� इसके ��त�थापन से पहले धारा 33-ग (1) के तहत यह केवल कामगार ह� था जो अपने �नयो�ता से
देय रा�श क� वसलू� के �लए एक �माण प� के �लए उपय�ुत सरकार से सपंक� कर सकता था, िजसके जार� होने पर
रा�श को भ�ूम राज�व के बकाया के �प म� वसलू �कया जा सकता था। धारा 33-सी (एल) के तहत इस अ�धकार का
�व�तार �कसी भी �यि�त को �ल�खत �प म� और उसक� म�ृयु के मामले म� उसक� �नयिु�त या उ�रा�धका�रय� को
�दया गया है। ��त�थापन से पहले धारा 33-सी (एल) के तहत कम�चार� �बना �कसी सीमा के �माण प� के �लए
आवेदन कर सकता है, ले�कन वत�मान म� धारा 33-सी (1) के तहत उसम� अ�धकृत �यि�त उस तार�ख से एक वष� के
भीतर आवेदन कर सकता है िजस �दन * �नयो�ता से ��मक� को धन देय हो गया था, जो अव�ध �नि�चत �प से
उपय�ुत सरकार �वारा पया��त कारण के �लए दसूरे परंतकु के तहत बढ़ाई जा सकती है।

(7) अ�ध�नयम क� धारा 33-ग (2) मतृक कामगार के समनदेु�शती या उ�रा�धका�रय� के बारे म� मौन है। उसक�
उपधारा (5) क� प�ृठभ�ूम म� धारा 33-ग (2) के एक सादे पठन से पता चलता है �क उसके अधीन अ�धकार का �योग
केवल कामगार �वारा �कया जा सकता है, न �क उसके समनदेु�शती या उ�रा�धका�रय� �वारा।

(8) उ�पदंर द� ��यथ� के �व�वत वक�ल ने तक� �दया है �क �कसी कम�कार के समनदेु�शती और उ�रा�धकार� 1964
म� इसके ��त�थापन से पहले धारा 33-ग (1) के तहत �माण प� के �लए उपय�ुत सरकार को आवेदन कर सकते ह�,
इस त�य के बावजदू �क उनम� उनका नाम नह�ं था और ��त�था�पत धारा 33-ग ने केवल सह� ि�थ�त को �प�ट
�कया है। इसी �कार, �कसी कम�कार के समनदेु�शती और उ�रा�धकार� 1964 से पहले धारा 33-ग (2) के तहत
उपचार का लाभ उठा सकते थे और इसके बाद भी वे �वशषे �प से अ�धकृत नह�ं होने के बावजदू इसके हकदार बने
रह�गे। दसूरा, उपधारा (1) के अधीन और धारा 33-ग क� उपधारा (2) के अधीन भी दावे �न�पादन काय�वा�हय� क�
�कृ�त के ह�। उपधारा (2) के अधीन सगंणना के मामले म� �याय�नण�यन केवल आनषु�ंगक है। मामला होने पर,
�कसी कम�चार� का समनदेु�शती या उ�रा�धकार� धारा 33-सी क� उप-धारा (2) के तहत या�चका दायर कर सकता
है। तीसरा, धारा 33-ग एक सामािजक �वधान है और य�द समनदेु�शती और कामगार के उ�रा�धकार� को उसक�
उपधारा (2) के अधीन या�चका रखने का हकदार नह�ं ठहराया जाता है, तो यह बड़ी क�ठनाई का कारण बनेगा जो
�ा�त �कए जाने के �लए वां�छत उ�दे�य को पवू�वत कर देगा। और अतं म� उप-धारा (2) म� उस �यि�त के बारे म�
कोई उ�लेख नह�ं है जो �म �यायालय का दरवाजा खटखटाने का हकदार है। उप-धारा (1) और (2), जो �न�पादन
काय�वा�हय� क� �कृ�त म� एक दसूरे के समान ह�, के पठन से यह पता चलता है �क जो लोग उप-धारा (1) के अधीन
�माण-प� के �लए उपय�ुत सरकार को आवेदन कर सकते ह�, वे भी उप-धारा (2) के अधीन �म �यायालय म�
या�चका दायर कर सकते ह�।

(9) कम�कार क� प�रभाषा अ�ध�नयम क� धारा 2 (ओ)ं म� द� गई है और इसम� कहा गया हैः 'कम�कार' से कोई भी
�यि�त (एक ��श�ु स�हत, जो �कसी उ�योग म� �कसी कुशल या अकुशल, मनैअुल, पय�वे�ी, तकनीक� या �ल�पक
काय� को �कराए या परु�कार के �लए करने के �लए �नयोिजत है, चाहे रोजगार क� शत� �य�त ह� या �न�हत ह� और



इस अ�ध�नयम के तहत �कसी औ�यो�गक �ववाद के सबंधं म� �कसी काय�वाह� के �योजन� के �लए, ऐसा कोई
�यि�त शा�मल है िजसे उस �ववाद के सबंधं म� या उसके प�रणाम�व�प बखा��त, छु�ट� या छंटनी द� गई है या
िजसक� बखा��तगी, �नव�हन या छंटनी ने उस �ववाद को ज�म �दया है, ले�कन इसम� ऐसा कोई �यि�त शा�मल नह�ं
है।

(10) 'कामगार' क� प�रभाषा म� उसका समनदेुशक या उ�रा�धकार� शा�मल नह�ं है। धारा 33-सी (1) के तहत
��त�थापन से पहले �माण प� के �लए उपय�ुत सरकार से सपंक� करने के �लए स�म एकमा� �यि�त एक
कामगार था। ऐसा होने के कारण यह क�पना करना मिु�कल है �क �कसी मतृ ��मक का समनदेुशक या काननूी
उ�रा�धकार� 1964 से पहले �माण प� के �लए सरकार से सपंक� कर सकता है। यह ��त�था�पत धारा 33-ग (1) के
तहत है �क �कसी कम�चार� के असाइ�नी या उ�रा�धका�रय� को उपय�ुत सरकार से �माण प� �ा�त करने के �लए
स�म बनाया गया है। उ�पदंर द� ��यथ� के �लए �व�वत वक�ल का पहला तक� �क समनदेु�शती या �कसी कम�कार
के उ�रा�धकार� ��त�थापन से पहले धारा 33-सी (2) के तहत उपचार क� मांग कर सकते ह� और ��त�था�पत धारा
33-सी के तहत ि�थ�त अप�रव�त�त रहती है, कोई यो�यता नह�ं है।

(11) स��ल ब�क ऑफ इं�डया �ल�मटेड बनाम पी. एस. राजगोपालन (1) म� ��त�थापन से पहले धारा 33-सी (2) के
�न�हताथ� �वचाराधीन थे और यह अ�भ�नधा��रत �कया गया था �क "�कसी �नपटान या अ�ध�नण�य के अधीन या
अ�याय 5-ए के उपबधं� के अधीन" दाव� क� तीन �े�णयां धारा 33-सी (2) के अधीन आती ह� और उस अथ� म� धारा
33-सी (2) �वयं एक �कार क� �न�पादन काय�वाह� हो सकती है। आगे यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क यह सभंव है
�क अ�याय 5-क के उपबधं� के अधीन �कए गए या �कए गए �नपटान�, परु�कार� पर आधा�रत न होने वाले दावे भी
धारा 33-ग (2) के अधीन स�म हो सकते ह� और इस अथ� म� इसका दायरा धारा 33-ग से अ�धक �यापक था। (l) यह
उपबधं पनुः के���य अतंद�शीय जल प�रवहन �नगम �ल�मटेड बनाम कामगार और अ�य, (2) के मामले म� उ�चतम
�यायालय के सम� �वचार के �लए आया और यह इस �कार अ�भ�नधा��रत �कया गयाः-"वाद म�, ��तवाद� के
�व��ध वाद� �वारा �कए गए राहत के दावे म� (i) वाद� के राहत के अ�धकार; (ii) ��तवाद� के सगंत दा�य�व के
�नधा�रण के �लए �नद��शत जांच शा�मल है, िजसम� यह भी शा�मल है �क �या ��तवाद� �ब�कुल भी उ�रदायी है या
नह�ं; और (iii) ��तवाद� के दा�य�व क� सीमा, य�द कोई हो। राहत देने क� �ि�ट से इस तरह के दा�य�व से बाहर
�नकलने को आम तौर पर �न�पादन काय�वाह� का काय� माना जाता है। ऊपर �न�द��ट �नधा�रण स�ंया (iii), अथा�त,्
��तवाद� के दा�य�व क� सीमा को कभी-कभी �न�पादन काय�वाह� म� �नधा�रण के �लए छोड़ �दया जा सकता है।
ले�कन �नधा�रण (i) और (ii) के मामले म� ऐसा नह�ं है। इ�ह� आम तौर पर मकुदमे के काय� के �प म� माना जाता है
न �क �न�पादन काय�वाह� के �प म�। चूँ�क धारा 33-ग (2) के अधीन काय�वाह� �न�पादन काय�वाह� क� �कृ�त क� है,
इस�लए यह अनसुरण �कया जाना चा�हए �क उपयु��त �नधा�रण� (i) और (ii) क� �कृ�त का अ�वेषण, सामा�य �प
से, इसके दायरे से बाहर है। यह स�य है �क धारा 33-ग (2) के अधीन �कसी काय�वाह� म� जसैा �क �न�पादन
काय�वाह� म� है, उस �यि�त क� पहचान �नधा��रत करना आव�यक हो सकता है िजसके �वारा या िजसके �व��ध
दावा �कया गया है य�द उस �कोर पर कोई चनुौती है। ले�कन यह केवल 'आकि�मक' है। �कसी �न�पादन काय�वाह�
के �लए �नधा�रण (i) और (ii) को 'आनषु�ंगक' कहना एक �वकृ�त होगी, �य��क �न�पादन काय�वाह� िजसम� दा�य�व
क� सीमा तय क� जाती है, केवल �नधा�रण (i) और (ii) पर प�रणामी होती है और अ�ंतम राहत क� ओर ले जाने वाल�
���या म� अ�ंतम चरण का ��त�न�ध�व करती है। इस�लए, जब धारा 33-ग (2) के अधीन �म �यायालय के सम�
कोई दावा �कया जाता है तो �यायालय को �प�ट �प से उन सीमाओं को समझना चा�हए िजनके अधीन उसे काय�
करना है। यह एक औ�यो�गक अ�धकरण के काय� को अपने �लए अ�भमानी नह�ं कर सकता है, जो अकेले ऊपर
�न�द��ट �नधा�रण� (i) और (ii) क� �कृ�त म� �नण�य लेने का हकदार है, या गणना के अपने म�ुय �यवसाय के �लए
पवू� को 'आनषु�ंगक' बताकर लाभ क� गणना करने के �लए आगे बढ़ सकता है। ऐसे मामल� म� �नधा�रण (i) और (ii)
गणना के �लए 'आकि�मक' नह�ं ह�। गणना �वयं �नण�य� (i) और (ii) के �लए प�रणामी और सहायक है, जो
औ�यो�गक �याया�धकरण के सदंभ� म� श�ु हुई ���या के अ�ंतम चरण के �प म� है।

(11) ऊपर उि�ल�खत दो �ा�धकरण� म� उ�चतम �यायालय क� �ट�प�णय� ने ��यथ� उ�पदंर द� के मामले को
मिु�कल से आगे बढ़ाया। �व�वान वक�ल के तक� का �वषय यह है �क चू�ंक धारा 33 सी (2) म� �न�हत �ावधान



�न�पादन काय�वाह� क� �कृ�त म� है, इस�लए इसका लाभ �कसी काय�पालक के समनदेु�शती या उ�रा�धका�रय�
�वारा भी �लया जा सकता है। तक� म� कोई सार नह�ं है। धारा 33-ग (1) एक �कार क� �न�पादन काय�वाह� है िजसम�
कोई �याय�नण�यन शा�मल नह�ं है। 1964 म� इसके गठन से पहले �माण प� के �लए अकेले एक कम�चार� इसके
तहत आवेदन कर सकता था। �कसी कम�चार� के समनदेु�शती या उ�रा�धकार� इस स�ुवधा का लाभ नह�ं उठा सकते
थे। वे �वशषे �प से अ�धकृत होने के प�रणाम�व�प ��त�था�पत धारा 33-सी (1) के तहत इस तरह के हकदार बन
गए। धारा 33-सी (2) के तहत उनके प� म� ऐसा कोई �ा�धकरण नह�ं �दया गया है, िजसम� अ�यथा भी
�याय�नण�यन शा�मल है। अतः यह अ�भ�नधा��रत करना क�ठन है �क �कसी कम�चार� का समनदेु�शती या
उ�रा�धकार� धारा 33-सी के अधीन �म �यायालय म� या�चका दायर कर सकता है। (2).

(12) उ�पदंर द� ��तवाद� के �व�वान वक�ल ने तक� �दया �क �कसी कम�चार� के समनदेु�शती या उ�रा�धका�रय�
�वारा धारा 33-सी (2) के तहत उपचार का लाभ उठाने म� असमथ�ता क�ठनाई का कारण बनेगी �य��क उ�ह� द�वानी
मकुदमा दायर करना पड़ सकता है या �यय से सबं�ंधत उ�रा�धकार �माण प� �ा�त करना पड़ सकता है। मझुे इस
�ववाद म� भी कोई दम नह�ं लगता। धारा 33-ग (2) के तहत �नण�य य�द �कसी कम�चार� के समनदेु�शती या
उ�रा�धका�रय� के �लए उपल�ध है, तो अ�नवाय� �प से �वरासत के ज�टल ��न शा�मल ह�गे। �म �यायालय के
आदेश के �खलाफ धारा 33-सी के तहत कोई अपील नह�ं क� जाती है। (2). इस तरह के म�ुद� को अतंतः �म
�यायालय �वारा तय �कए जाने के �लए छोड़ने से अ�धक क�ठनाई होगी। इसी प�ृठभ�ूम म� उपचार का लाभ उठाने
का अ�धकार उ�रा�धका�रय� आ�द को �दया गया है। धारा 33-सी (एल) के तहत जो �वश�ुध �प से �न�पादन
काय�वाह� क� �कृ�त म� है और धारा 33-सी के तहत नह�ं है (2).

(13) यह तक� �दया गया है �क धारा 33-सी (2) उस �यि�त के बारे म� चपु है जो उसके तहत राहत के �लए �म
�यायालय का दरवाजा खटखटाया जा सकता है। धारा 33-सी (एल) के तहत उपचार का लाभ उठाने के �लए
अ�धकृत �यि�त धारा 33-सी के तहत �म �यायालय का �ख भी कर सकते ह� (2). यह तक� �फर से बेमानी है। धारा
33-ग (ल) के अधीन काय�वा�हयां काय�वा�हय� को �न�पा�दत करने क� �कृ�त क� ह� और धारा 33-ग (2) के अधीन
काय�वा�हय� म� �याय�नण�यन शा�मल है। उपधारा (2) का दायरा इससे अ�धक �यापक है - (1). इस �न�कष� क�
गारंट� देने के �लए कुछ भी नह�ं है �क उपधारा (1) के तहत अ�धकृत �यि�त भी धारा 33-सी के तहत �म �यायालय
का �ख कर सकते ह�। (2). धारा 33-ग क� उप-धाराओं (2) और (5) को सयं�ुत �प से पढ़ने से इस बात म� कोई सदेंह
नह�ं रह जाता है �क केवल कामगार ह� पवू� के अधीन �म �यायालय का �ख कर सकता है।

(14) मदरुा �म�स कंपनी बनाम ग�ुवमल और अ�य (3) म�ास उ�च �यायालय के एक �व�वत एकल �यायाधीश
ने अ�भ�नधा��रत �कया �क जहां �कसी �यि�त के प� म� एक वधैा�नक अ�धकार सिृजत �कया गया है और काननू
�वशषे �प से सिृजत अ�धकार को लागू करने के �लए एक �वशषे त�ं भी सिृजत करता है, इस �कार सिृजत
अ�धकार को साधारण �स�वल �यायालय �वारा �व�त�त नह�ं �कया जा सकता है। अ�ध�नयम क� धारा 33-सी (2) म�
छंटनी मआुवजे क� वसलू� के �लए एक �वशषे त�ं का �ावधान है जो अ�ध�नयम के अ�याय 5-ए के तहत देय हो
सकता है। इस�लए, �स�वल �यायालय म� छंटनी मआुवजे क� वसलू� के �लए मकुदमा दायर नह�ं �कया जा सकता है।
यह मानते हुए �क इस �ा�धकरण म� �य�त �कया गया �ि�टकोण इस �े� को धारण करता है, इसका �न�हताथ� यह
हो सकता है �क धारा 33-ग (2) के तहत िजन मामल� पर �नण�य �लया जाना है, उस हद तक �स�वल कोट� क�
अ�धका�रता विज�त है। यह मानते हुए �क �कसी कम�कार के उ�रा�धकार� धारा 33-ग (2) के तहत �म �यायालय म�
जाने के हकदार ह�, यह उ�रा�धका�रय� के बीच �वरासत के म�ुद� पर �नण�य लेने के �लए स�म होगा।
उ�रा�धका�रय� के बीच �ववाद म� �म �यायालय का �नण�य अ�ंतम होगा। उ�रा�धका�रय� के बीच �वरासत के
ज�टल म�ुद� को �म �यायालय पर छोड़ने का �वधानमडंल का इरादा नह�ं हो सकता है और न ह� इसे धारा 33-सी म�
�द�श�त �कया गया है।

(15)वी पी इलेि��क स�लाई कंपनी �ल�मटेड बनाम मीना चटज� और अ�य के मामले म�, (4) इलाहाबाद उ�च
�यायालय के �व�वान एकल �यायाधीश ने राय द� �क �वधानमडंल का इरादा उ�रा�धका�रय� को हकदार बनाना
�तीत होता है और यह केवल तभी �नधा��रत करता है जब पहले से ह� गणना �कए गए लाभ क� वसलू� क� जानी हो,



ले�कन तब नह�ं जब देय रा�श का �याय�नण�यन �कया जाना हो। अतः �कसी कम�कार के उ�रा�धकार� अ�ध�नयम
क� धारा 33-ग क� उपधारा (1) के अधीन आवेदन कर सकते ह�, ले�कन उसक� उपधारा (2) के अधीन नह�ं।

(16) याद राम और अ�य बनाम बीर �सहं और अ�य, (5) �द�ल� उ�च �यायालय क� एक खडं पीठ ने अ�भ�नधा��रत
�कया �क अ�ध�नयम क� धारा 33-ग (2) के अधीन आवेदन केवल कम�कार �वारा ह� �कया जा सकता है और य�द
ऐसे आवेदन के ल�ंबत रहने के दौरान कम�कार क� म�ृयु हो जाती है, तो उसके उ�रा�धकार� इसे �म �यायालय म�
जार� नह�ं रख सकते �य��क वह �यायालय �कसी कम�कार के अ�त�र�त �कसी अ�य को अपने सम�आवेदक के
�प म� मा�यता नह�ं दे सकता है। आगे यह अ�भ�नधा��रत �कया गया �क इसका यह अथ� नह�ं है �क �कसी कामगार
के कारण होने वाले धन या लाभ के समत�ुय धन के �लए मकुदमा करने का अ�धकार नह�ं है। यह उ�रा�धका�रय�,
उ�रा�धका�रय� और काननूी ��त�न�धय� के �लए बचता है और वे द�वानी �यायालय म� मकुदमे के मा�यम से
उ�चत काय�वाह� कर सकते ह�। हालाँ�क, वे या तो उनक� म�ृयु के बाद धारा 33-सी (2) के तहत कामगार �वारा �कए
गएआवेदन को जार� नह�ं रख सकते ह� या उनक� म�ृयु क� ि�थ�त म� �वयं ऐसा आवेदन नह�ं कर सकते ह�।

(17) इसी तरह का �ि�टकोण उड़ीसा उ�च �यायालय क� एक खडं पीठ �वारा हरमानी नाइक और अ�य बनाम
�बधंन समाजऔर अ�य (6) मामले म� �लया गया है,

(18) सीताबाई बनाम ऑटो इंजी�नयस� और अ�य म�, (7) बबंई उ�च �यायालय क� एक खडं पीठ ने, तथा�प, एक
�भ�न �ि�टकोण अपनाया है। उस �यायालय के �व�वान �यायाधीश� के अनसुार, धारा 33-ग (2) के तहत एक
कामगार म� �न�हत कार�वाई का कारणआम तौर पर सामा�य �स�धांत के तहत उसके उ�रा�धका�रय� के पास रहता
है �क कार�वाई के सभी कारण जो �यि�तगत ह�, उ�ह� छोड़कर उसके उ�रा�धका�रय� के पास रहना चा�हए। इसके
�वपर�त एक �न�कष� �बना सोचे समझे क�ठनाइयाँ पदैा करेगा। अतः �कसी कम�कार क� �वधवा को उपदान रा�श क�
गणना करने का अ�धकार होगा जो मतृक प�त को देय हो गई है। �नयम� के तहत �नधा��रत �प� अनमुत ह� और
स�ुवधा के �लए ह�। बबंई उ�च �यायालय का �नण�य �प�� क� अनमु�त पर आधा�रत है न �क धारा 33-ग क�
उपधारा (1) और (2) के वा�यांश� म� अतंर पर। जसैा �क याद राम के मामले (उपयु��त) म� �द�ल� उ�च �यायालय
�वारा इं�गत �कया गया है, िजसने सीताबाई के मामले (उपयु��त) पर �यान �दया �क एक ��मक क� म�ृयु के बाद
उसके उ�रा�धका�रय�, उ�रा�धका�रय� और काननूी ��त�न�धय� को धन या उसके बराबर लाभ के �लए मकुदमा
करने का अ�धकार है, ले�कन वे द�वानी �यायालय म� वाद के मा�यम से उ�चत काय�वाह� कर सकते ह�। �कसी मतृ
��मक के उ�रा�धका�रय� के �लए कार�वाई के कारण का अि�त�व �वयं उ�ह� अ�ध�नयम क� धारा 33-ग (2) के
तहत �म �यायालय म� आवेदन करने का अ�धकार नह�ं देता है। उपचार (धारा 33-सी (2) के तहत) का लाभ अकेले
एक कम�चार� �वारा उठाया जा सकता है। �व�वान �यायाधीश� के ��त अ�यतं स�मान के साथ, (बबंई उ�च
�यायालय के �ि�टकोण से सहमत होना) मिु�कल है। हमार� राय म�, धारा 33-सी (2) के तहत उपचार का लाभ
अकेले एक कम�चार� �वारा उठाया जा सकता है।

(19) मेसस� झ�रया फायर ���स एंड पॉटर� व�स� (�ाइवेट) �ल�मटेड बनाम �ी भगृो नाथ शमा� और एक अ�य
मामले म�, (8) पटना उ�च �यायालय क� एक खडं पीठ ने बॉ�बे के �ि�टकोण का अनसुरण �कया और �द�ल� उ�च
�यायालय के �ि�टकोण से असहमत थी। पटना उ�च �यायालय ने अ�भ�नधा��रत �कया है �क धारा 33-सी (एल)
एक �कार के �न�पादन �यायालय का �ावधान करती है। अ�धकार� का �याय�नण�यन अ�ध�नयम क� धारा 33-सी
(2) के सदंभ� म� �कया जाना है। हालां�क अ�ध�नयम क� धारा 33-सी को 1964 म� सशंो�धत �कया गया था, ले�कन
काननू का म�ुय भार वहन �कया गया है। इसने कामगार को अ�त�र�त लाभ �दान �कया और �म �यायालय के
�लए �यापक दायरे का �नमा�ण �कया। इसने यह भी �प�ट �कया �क उ�रा�धका�रय� और समनदेुशक� को उन लाभ�
का दावा करने का भी अ�धकार था, िजनके वे उ�रा�धकार� और समनदेुशक� के �प म� अपनी �मता के अनसुार
हकदार थे। 1964 से पहले का काननू �प�ट �प से इं�गत करता है �क ब�ुनयाद� अतंर इस त�य म� �न�हत है �क �या
अ�धकार� और धन म�ूय पर �नण�य �लया गया था या नह�ं। आवेदक कौन था, यह �व�श�टता नह�ं थी। अब तो होना
ह� चा�हए। य�द �याय�नण�यन और प�रमाणीकरण �कया जाना था, तो आवेदन उपधारा (2) के सदंभ� म� होना चा�हए
और जहां �याय�नण�यन और प�रमाणीकरण परूा हो चकुा था, वहां आवेदन अ�ध�नयम क� धारा 33-ग क� उपधारा



(1) के सदंभ� म� होना चा�हए। सशंोधन के बाद आव�यक �वशषेता को मजंरू� नह�ं द� गई है। मेसस� झ�रया फायर
व�स� एंड पॉटर� व�स� मामले (उपयु��त) म� फैसले का आधार यह है �क एक कम�चार� 1964 के सशंोधन से पहले
धारा 33 (सी) (1) के तहत और धारा 33-सी (2) के तहत भी आवेदन कर सकता है और 1964 म� धारा 33-सी के
��त�थापन के बाद भी यह� समानता बनी रहेगी, िजसके प�रणाम�व�प धारा 33-सी (एल) के तहत स�म बनाए
गए जोड़े गए �यि�त भी धारा 33-सी के तहत �म �यायालय म� जाने के हकदार ह�गे। (2). य�द पटना उ�च
�यायालय �वारा �य�त �कया गया �ि�टकोण अ�छा है तो यह आव�यक �प से इस बात का पालन करेगा �क धारा
33-सी (एल) धारा 33-सी को �नय�ं�त करती है (2). ऐसा नह�ं हो सकता। धारा 33-ग क� उपधारा (1) और (2) एक
दसूरे से �भ�न ह�। उपधारा (2) का दायरा उपधारा से �भ�न और �यापक है। (1). उपधारा (1) म� कोई �याय�नण�यन
शा�मल नह�ं है जब�क उपधारा (2) म� �याय�नण�यन शा�मल है। अतः उपधारा (1) के अधीन �ा�धकृत �यि�त �वयं
उपधारा के अधीन �म �यायालय म� जाने के हकदार नह�ं ह�गे। (2). �व�वान �यायाधीश� के ��त बहुत स�मान के
साथ, पटना उ�च �यायालय �वारा �य�त �कए गए �ि�टकोण से सहमत होना �फर से मिु�कल है।

(20) ऊपर क� चचा� को �यान म� रखते हुए, मेरा मानना है �क एक �यि�त जो एक कामगार नह�ं है, वह अ�ध�नयम
क� धारा 33-सी (2) के तहत �म �यायालय के मा�यम से अपने उ�रा�धकार� या ना�मत के �प म� एक मतृ
कामगार के बकाया का दावा नह�ं कर सकता है।

(21) प�कार� के �व�वत वक�ल इस बात से सहमत ह� �क 1973 के सी. ड��य.ू पी. 4369 म� शा�मल एकमा� �बदंु
��तवाद� उ�पदंर द� क� धारा 33-सी के तहत �म �यायालय के सम� अपनी या�चका को बनाए रखने क� पा�ता के
बारे म� है। (2). उस पर �न�कष� को �यान म� रखते हुए �रट को �वीकार कर �लया जाता है और 21 �सतबंर, 1973 के
�म �यायालय के �ववा�दत आदेश को र�द कर �दया जाता है। पा�ट�य� को अपना खच� खदु वहन करने के �लए छोड़
�दया जाता है।

ए. एस. ब�ैस, जि�टस

(22)यह मामला 6 �दसबंर, 1974 क� एक खडं पीठ के आदेश �वारा �न�द��ट �कया गया था। इस सदंभ� म� �नधा�रण
के �लए जो ��न उ�प�न होता है वह यह है �क �या कोई �यि�त जो �वयं ��मक नह�ं है, वह औ�यो�गक �ववाद
अ�ध�नयम, 1947 (1947 का अ�ध�नयम स�ंया 14) (िजसे इसके बाद अ�ध�नयम के �प म� सदं�भ�त �कया गया है)
क� धारा 33-सी (2) के तहत �म �यायालय के मा�यम से अपने उ�रा�धकार� या नामां�कत �यि�त के �प म� �कसी
मतृ ��मक का बकाया वसलू सकता है।

(23) इस सदंभ� को ज�म देने वाले त�य �न�नानसुार ह�। जगद�श राय का प�ु मदन लाई उ�र रेलवे के ल�ुधयाना म�
�ेकमनै के �प म� काम कर रहा था। 19 अग�त, 1972 को �ेकसमनै के �प म� काम करते हुए उनक� म�ृयु हो गई। �.
क� रा�श। 12, 458/- रेलवे के पास मतृक कामगार के खाते म� �ो�वड�ट फंड और �े�यटु� के �प म� पड़ा था। ��तवाद�
नबंर 2 उ�पदंर द� ने मतृक मदन लाई के उ�रा�धकार� के �प म� इस रा�श का दावा �कया। उ�र रेलवे ने ��यथ�
स�ंया 2 को इसआधार पर भगुतान करने से इनकार कर �दया �क चू�ंक दावा �पये से अ�धक है। 5, 000/- रा�श तब
तक नह�ं द� जा सकती जब तक �क दावेदार �कसी स�म �यायालय से उ�रा�धकार �माण प� �ा�त न कर ले।
नतीजतन, ��तवाद� न.ं 2 ने �याय�नण�यन के �लए 13 अ�टूबर, 1972 को ��यथ� स�ंया 1 के सम� अ�ध�नयम
क� धारा 33-ग (2) के अधीन आवेदन �कया। आवेदन म� आरोप लगाया गया था �क वह मतृक कामगार का गोद
�लया हुआ बेटा था और इस�लए भगुतान का हकदार था। ��यथ� स�ंया 2, अथा�त ् उ�पदंर द�, �म �यायालय के
सम� सफल हुए और �म �यायालय ने अ�भ�नधा��रत �कया �क उ�पदंर द� (��यथ� स�ंया 2) द�क प�ु के �प म�
मतृक कामगार के खाते म� जमा रा�श का हकदार था और ��यथ� स�ंया 3 को उपरो�त रा�श जार� करने का �नद�श
�दया। इस आदेश से असतं�ुट, उ�र रेलवे के महा�बधंक ने वत�मान या�चका दायर क�। मामला सबसे पहले एक
�व�वान एकल �यायाधीश के सम� आया, िज�ह�ने इसे खडं पीठ को भेज �दया। �डवीजन ब�च ने मामले को एक
पणू� पीठ के पास भेज �दया और इस तरह हम मामले पर �वचार कर रहे ह�।



(24) या�चकाकता� के �व�वान वक�ल, �ी पी. एस. जनै ने हमारे सम� �चार �कया �क ��यथ� नबंर 2 अपने �वयं
के �दश�न पर मतृक कामगार का एक गोद �लया हुआ प�ु और ना�मत है, और वह �वयं एक कामगार नह�ं होने के
कारण, अ�ध�नयम क� धारा 33-सी (2) के तहत आवेदन करने के �लए काननू के तहत स�म नह�ं है और उसका
सट�क तक� यह है �क धारा 33 सी (2) के तहत आवेदन केवल एक कामगार �वारा �वयं अपने �नयो�ता के �खलाफ
�कया जा सकता है, न �क उसके ना�मत या उसके उ�रा�धकार� �वारा और यह �क �म �यायालय को �वयं ��मक
के अलावा �कसी अ�य �यि�त �वारा दायर आवेदन पर मामले का �नण�य लेने का कोई अ�धकार �े� नह�ं था।

(25)इस �ववाद के �लए �ी जनै ने अ�ध�नयम क� धारा 33-सी (1) और (2) औरऔ�यो�गक �ववाद (क� ��य) �नयम,
1957 के �नयम 62 के �ावधान पर भरोसा �कया। अ�ध�नयम क� उपरो�त उप-धारा 2 (ओ)ं "कामगार" को
प�रभा�षत करती है। उ�ह�ने यू पी इलेि��क स�लाई कंपनी �ल�मटेड बनाम मीना चटज� और अ�य, 1969 (4 ऊपर)
याद राम बनाम बीर �सहं पर भी भरोसा �कया। (5 supra) हरमानी नाइक और अ�य बनाम �बधंन, समाज और
अ�य, (6 supra) दावेदार ��तवाद� स�ंया 2 क� ओर से �रटन� दा�खल �कया गया है। दावेदार के वक�ल �ी अमर द�
ने तक� �दया �क अ�ध�नयम क� धारा 33-सी (2) के तहत आवेदन एक असाइनी या कामगार के उ�रा�धकार� �वारा
स�म है। द�क प�ु होने के नाते दावेदार उस रा�श का हकदार है जो �ववाद म� है। इस तक� के �लए उनका �ख यह है
�क धारा 33-सी (1) और 33-सी (2) पार�प�रक �प से अन�य नह�ं ह�। ये �ावधान समान ह�, और इन �ावधान� के
तहत काय�वाह� �न�पादन क� �कृ�त म� ह� और एक �व�रत उपाय �दान �कया गया है ता�क कामगार और उनके
उ�रा�धका�रय� को द�वानी �यायालय� म� लबें मकुदमेबाजी म� नह�ं डाला जा सके। वह आगे कहते ह� �क धारा 33-सी
(2) इस बारे म� चपु है �क कौन आवेदन कर सकता है। यह केवल धारा 33-सी (1) के तहत �दान �कया गया है और
इन दोन� �ावधान� को एक साथ पढ़ा जाना है। उ�ह�ने अपने तक� के समथ�न म� आगे सीताबाई बनाम एम/एस पर
भरोसा �कया है। ऑटो इंजी�नयस�, (7 ऊपर) मेसस� झ�रया फायर ���स एंड पॉटर� वक� (�ाइवेट) �ल�मटेड बनाम �ी
भगृो नाथ शमा� और एक अ�य, (8 ऊपर) स��ल इनल�ड वाटर �ांसपोट� कॉरपोरेशन �ल�मटेड। कम�चार� और दसूरा, (2
ऊपर) द स��ल ब�क ऑफ इं�डया �ल�मटेड बनाम पी. एस. राजगोपालन आ�द। (1 ऊपर) और ब�च�र �सहं बनाम
क� ��य �म �यायालय (9).

(26) ��त�व�ंवी दल�ल� को समझने के �लए, अ�ध�नयम क� धारा 33-ग (1) और (2) के �ावधान� को �नधा��रत
करना आव�यक है जो �न�नानसुार ह�ः —

33-ग (1) �नयो�ता से देय धन क� वसलू�-जहां �कसी �नपटान या अ�ध�नण�य के अधीन या अ�याय 5-क या
अ�याय 5-ख के उपबधं� के अधीन �कसी कम�कार से को◌�इ धन देय है, वहां �वयं कम�कार या इस �न�म� �ल�खत
�प म� उसके �वारा �ा�धकृत को◌�इ अ�य �यि�त या कम�कार क� म�ृयु क� दशा म� उसका समनदेु�शती या
उ�रा�धकार�, वसलू� के �कसी अ�य साधन पर ��तकूल �भाव डाले �बना, उपय�ुत सरकार को (9) ए. आई. आर.
1969 पजंाब और ह�रयाणा 187 के �लए आवेदन कर सकता है।- बशत� �क ऐसा ��येक आवेदन उस तार�ख से एक
वष� के भीतर �कया जाएगा िजस �दन पसैा �नयो�ता से कामगार को देय हो गया थाः

बशत� �क ऐसे �कसी भी आवेदन पर एक वष� क� उ�त अव�ध क� समाि�त के बाद �वचार �कया जा सकता है, य�द
उपय�ुत सरकार का समाधान हो जाता है �क आवेदक के पास उ�त अव�ध के भीतर आवेदन नह�ं करने का पया��त
कारण था।

(2) जहां को◌�इ कामगार �नयो�ता से को◌�इ धन या को◌�इ लाभ �ा�त करने का हकदार है िजसक� गणना धन के
�प म� क� जा सकती है और य�द देय धन क� रा�श के बारे म� या उस रा�श के बारे म� कोई ��न उ�प�न होता है िजस
पर ऐसा लाभ सगं�णत �कया जाना चा�हए, तो इस अ�ध�नयम के अधीन बनाए जाने वाले �कसी भी �नयम के
अधीन रहते हुए, ��न का �नण�य ऐसे �म �यायालय �वारा �कया जा सकता है जो उपय�ुत सरकार �वारा इस
�न�म� �व�न�द��ट �कया जाए।

(27)इन �ावधान� को पढ़ने से यह �प�ट है �क दोन� �ावधान �नयो�ता से धन क� वसलू� से सबं�ंधत ह�। जब�क
धारा 33-ग (1) के अधीन जहां धन �कसी �नयो�ता से �कसी �नपटान या अ�ध�नण�य के अधीन या अ�याय 5-क या



अ�याय 5-ख के उपबधं� के अधीन कामगार को देय है। और धन क� सगंणना के सबंधं म� कोई �ववाद नह�ं है,
कामगार �वयं या उसके �वारा अ�धकृत कोई �यि�त �ल�खत �प म� या कम�कार क� म�ृयु क� ि�थ�त म�,
समनदेु�शती या कम�कार के उ�रा�धकार� देय रा�श क� वसलू� के �लए उपय�ुत सरकार को आवेदन कर सकते ह�
और य�द उपय�ुत सरकार का समाधान हो जाता है �क कोई रा�श देय है, तो वह कले�टर को उस रा�श के �लए एक
�माण प� जार� करेगी जो भ�ूम राज�व के बकाया के �प म� उसी तर�के से वसलू� करने के �लए आगे बढ़ेगी। इस
तरह का आवेदन करने के �लए एक वष� क� सीमा का �ावधान �कया गया है और उपय�ुत सरकार एक वष� क�
अव�ध समा�त होने के बाद भी �वलबं को माफ करने के �लए अ�धकृत है य�द आवेदक �वारा पया��त कारण �दखाया
गया है। धारा 33-सी (2) के तहत यह �न�द��ट नह�ं है �क कौन आवेदन कर सकता है। इस �ावधान से यह �प�ट है
�क य�द कोई ��मक �नयो�ता से कोई धन या लाभ �ा�त करने का हकदार है िजसक� गणना क� जा सकती है तो
�म �यायालय ऐसे आवेदन पर �वचार करेगा और उस रा�श क� गणना करेगा िजसके �लए ��मक हकदार है। मेरे
�वचार से, दोन� �ावधान �नयो�ता से रा�श क� वसलू� से सबं�ंधत ह� और �न�पादन काय�वाह� क� �कृ�त म� ह�। म�ुय
अतंर यह �तीत होता है �क धारा 33-सी (एल) के तहत जहां रा�श क� गणना पहले से ह� �नपटान या अ�याय वी-ए
या अ�याय वी-बी के �कसी अ�य �ावधान को पवू�वत करने के �लए क� गई है, तो आवेदन उपय�ुत सरकार के पास
होगा और य�द रा�श क� गणना नह�ं क� गई है और कामगार रा�श का हकदार है तो धारा 33-सी (2) के तहत एक
आवेदन �कया जाएगा और चू�ंक �याय�नण�यन का एक त�व शा�मल है, इस�लए �म �यायालय को ऐसे आवेदन को
�वीकार करने का अ�धकार है। जसैा �क पहले देखा गया है, धारा 33-सी (2) इस बारे म� मौन है �क कौन आवेदन कर
सकता है, जब�क धारा 33-सी (एल) म� यह �ावधान �कया गया है �क कौन आवेदन कर सकता है। सावधानीपवू�क
�वचार करने के बाद, मेर� राय है �क धारा 33-ग क� उपधारा (2) के अधीन भी या तो कम�कार �वयं या उसक� म�ृयु
के मामले म� उ�रा�धकार� या समनदेु�शती एक आवेदन कर सकता है जो उपबधं म� �न�हत है। इसके अलावा दोन�
�ावधान� को एक साथ पढ़ा जाना चा�हए। इ�ह� एक दसूरे के साथ अलग-अलग नह�ं पढ़ा जा सकता है। ये �ावधान
भी ओवरलपै होते ह�। उदाहरण के �लए, धारा 33-सी (1) के तहत एक अ�ध�नण�य या �नपटान के तहत देय �न�द��ट
रा�श के �लए एक आवेदन �कया जाता है और �नयो�ता रा�श पर �ववाद करता है तो यह उ�चत सरकार नह�ं है जो
मामले का �नण�य कर सकती है। पनुः �म �यायालय �वारा धारा 33-ग क� उपधारा (2) के अधीन मामले का
�व�न�चय �कया जाना है। �ी जनै ने �नयम 62 के अतंग�त के-3 का उ�लेख �कया है और �प�ट �प से हमारा �यान
आक�ष�त �कया है �क इस �प म� उ�रा�धकार� उस रा�श के �नधा�रण के �लए आवेदन नह�ं कर सकते ह� िजसक�
गणना धन के सदंभ� म� क� जा सकती है। मझुे इस �ववाद म� बहुत अ�धक यो�यता नह�ं �मलती है। �नयम)
अ�ध�नयम के �ावधान को ओवरराइड नह�ं कर सकते ह�। इसके अलावा यह �या�या का तय �नयम है �क
अ�ध�नयम के म�ुय �ावधान �नयम� के अधीन नह�ं ह�। अ�ध�नयम के म�ुय �ावधान� क� �वत�ं �प से �या�या
क� जानी है। इसम� कोई सदेंह नह�ं है �क ये �नयम �या�या के �लए सहायक हो सकते ह�, ले�कन अ�ध�नयम के
�ावधान� क� �या�या �नयम� के आधार पर नह�ं क� जा सकती है। �ी जनै ने आगे धारा 2 म� द� गई कम�कार क�
प�रभाषा पर भरोसा �कया और उनका कहना है �क इसम� उ�रा�धकार� या समनदेु�शत �यि�त शा�मल नह�ं है।
कम�कार क� यह प�रभाषा या�चकाकता� के �लए बहुत मददगार नह�ं हो सकती है �य��क धारा 33-सी क� उप-धारा
(2) के तहत यह �ावधान नह�ं है �क कम�कार भी इसके तहत आवेदन कर सकता है। �व�भ�न अ�धका�रय� �वारा
यह �या�या क� जाती है �क कम�चार� पवू� कम�चार� को भी शा�मल करता है। नेशनल �बि�ड�ंस कं���शन �ल�मटेड
बनाम �ीतम �सहं �गल और अ�य म�, (10) यह उनके (10) ए आईआर 1972 एस सी 1579 के पास है। महा�बधंक,
उ�र रेलवे बनाम पीठासीन अ�धकार�, वगरैह (ए. एस. ब�स, �यायम�ूत�) लॉड��श�स �क कामगार म� पवू� कम�चार�
शा�मल ह�। अ�ध�नयम क� धारा 33-सी म� सशंोधन पर भी भरोसा �कया गया है। इससे पहले यह धारा क़ाननू म� नह�ं
थी। इसे वष� 1956 म� जोड़ा गया और 1964 म� इसम� और सशंोधन �कया गया। मलू �प से धारा 33-सी (एल) म�
उ�रा�धकार� या समनदेुशक का कोई सदंभ� नह�ं था, ले�कन सशंोधन के बाद उ�रा�धकार� और समनदेुशक� को इस
�ावधान म� शा�मल �कया गया है। इससे पहले भी धारा 33-सी (2) म� �कसी कामगार या उसके उ�रा�धकार� या
समनदेु�शत �यि�त का कोई उ�लेख नह�ं था और सशंो�धत �ावधान� म� भी इस बात का कोई उ�लेख नह�ं है �क
कौन आवेदन कर सकता है। 1964 म� सशंोधन से पहले अ�ध�नयम क� धारा 33-सी �न�नानसुार थीः -



"33 सी। �नयो�ता से देय धन क� वसलू� -(1) जहां को◌�इ धन �कसी �नयोजक से �कसी �नपटान या अ�ध�नण�य के
अधीन या अ�याय 5-क के उपबधं� के अधीन देय है, वहां कामगार, ��तकूल �भाव या वसलू� के �कसी अ�य तर�के
के �बना, अपने देय धन क� वसलू� के �लए सम�ुचत सरकार को आवेदन कर सकता है और य�द सम�ुचत सरकार का
समाधान हो जाता है �क कोई धन ऐसा देय है, तो वह उस रा�श के �लए कले�टर को एक �माण प� जार� करेगी, जो
उसी र��त से उसी रा�श क� वसलू� करने के �लए आगे बढ़ेगा िजस र��त से भ�ूम राज�व का बकाया है।

(2) जहां को◌�इ कामगार �नयोजक से ऐसा को◌�इ लाभ, जो धन के �प म� सगं�णत �कए जाने म� स�म है, �ा�त
करने का हकदार है, वहां वह रकम िजस पर ऐसे लाभ क� सगंणना क� जानी चा�हए, इस अ�ध�नयम के अधीन
बनाए गए �कसी भी �नयम के अधीन रहते हुए, ऐसे �म �यायालय �वारा �नधा��रत क� जा सकती है, जो इस
�न�म� सम�ुचत सरकार �वारा �व�न�द��ट �कया जाए और इस �कार �नधा��रत रा�श क� वसलू� क� जा सकती है,
जसैा �क उपधारा (1) (28) म� उपबधं �कया गया है। धारा 33-ग (1) म� सशंोधन के बाद उ�रा�धका�रय� और
समनदेुशक� को शा�मल �कया गया था, ले�कन जहां तक धारा 33-ग (2) का सबंधं है, इस बात का कोई सकेंत नह�ं है
�क आवेदन कौन कर सकता है। पहले भी यह �ावधान मौन था और सशंोधन के बाद �फर से इस बात का कोई
उ�लेख नह�ं है �क आवेदन कौन कर सकता है। सशंोधन के बाद जो श�द हटा �दए गए थे, वे इस �कार ह�ः "और इस
�कार �नधा��रत रा�श क� वसलू�, जसैा �क उपधारा (1) म� उपबधं �कया गया है, क� जा सकती है।

इस�लए मझुे समझ नह�ं आता �क या�चकाकता� वष� 1964 के सशंोधन के आधार पर अपने मामले को कैसे आगे बढ़ा
सकता है। �ी जनै ने य.ू पी. इलेि��क स�लाई कंपनी �ल�मटेड बनाम, मीना चटज� और अ�य (11) वाद राम बनाम
बीर �सहं, (5 ऊपर) हरमानी नाइक और अ�य बनाम �बधंन समाज और एक अ�य, (6 supra). यह सच है �क इन
�ा�धका�रय� म� यह अ�भ�नधा��रत �कया गया है �क कामगार धारा 33-ग (2) के अधीन आवेदन कर सकता है, न �क
उसका उ�रा�धकार� या समनदेु�शती। �द�ल�, इलाहाबाद और उड़ीसा उ�च �यायालय� के �भओुं के ��त अ�यतं
स�मान के साथ म� उनके �ि�टकोण का पालन करने के �लए इ�छुक नह�ं हंू। य�द इस �ि�टकोण का पालन �कया
जाता है, तो यह मतृ ��मक के उ�रा�धका�रय� या समनदेुशक� के �लए क�ठनाई पदैा करेगा। �वधा�यका क� यह
मशंा नह�ं हो सकती। �स�वल �यायालय� म� मकुदमेबाजी से कामगार को बचाने के �लए वष� 1956 म� धारा 33-सी
जोड़ी गई थी। यह एक �कार का �व�रत और �भावी उपचार है। यह उ�लेख करना उ�चत है �क यह �म के लाभ के
�लए अ�ध�नय�मत एक सामािजक और �म काननू है। कार�वाई का कारण कम�कार क� म�ृयु के बाद भी बना रहता
है, बि�क समनदेुशक� या उ�रा�धका�रय� के मामले म� अ�धक उदार �ि�टकोण अपनाया जाना चा�हए। कम�कार क�
म�ृयु के बाद उसके उ�रा�धकार� रोट� कमाने वाले क� म�ृयु के कारण पी�ड़त होते ह� और िजन लाभ� का कम�कार
�वयं हकदार होता है, वे उसके उ�रा�धका�रय� और समनदेुशक� को उपल�ध होते ह�। यह तक� �दया गया था �क यह
काननू का ज�टल ��न है और जब उ�रा�धका�रय� और समनदेुशक� के बीच ��त�पधा� होती है तो �म �यायालय
इस मामले पर �नण�य लेने के �लए उ�चत �ा�धकरण नह�ं होगा �क मतृ कामगार का वा�त�वक उ�रा�धकार� या
समनदेुशक कौन है। मझुे नह�ं लगता �क कई मामल� म� ऐसी कोई क�ठनाई पदैा हो सकती है। इस तरह क�
��तयो�गता बहुत कम ह� हो सकती है, अ�यथा आमतौर पर ऐसी कोई ��तयो�गता नह�ं होती है। य�द
उ�रा�धका�रय� के बीच कोई ��त�पधा� है और यह �नधा��रत �कया जाना है �क वा�त�वक दावेदार कौन है तो �म
�यायालय के �लए भी मामले पर �नण�य लेने म� कोई क�ठनाई नह�ं है। �म �यायालय� का गठन अ�ध�नयम क�
धारा 7 के तहत उपय�ुत सरकार �वारा �कया जाता है और धारा 7 (3) के तहत केवल �न�न�ल�खत �यि�तय� को
�म �यायालय के पीठासीन अ�धका�रय� के �प म� �नय�ुत �कया जा सकता हैः "एक �यि�त �म �यायालय के
पीठासीन अ�धकार� के �प म� �नयिु�त के �लए यो�य नह�ं होगा, जब तक �क-

(क) वह उ�च �यायालय का �यायाधीश है या रहा है; या

(ख) वह कम से कम तीन वष� क� अव�ध के �लए िजला �यायाधीश या अ�त�र�त िजला �यायाधीश रहा है; या



(ग) उसने औ�यो�गक �ववाद (अपील�य �याया�धकरण) अ�ध�नयम, 1950 (1950 का 48) के तहत ग�ठत �म
अपील�य �याया�धकरण के अ�य� या �कसी अ�य सद�य का पद कम से कम दो वष� क� अव�ध के �लए या �कसी
�याया�धकरण का पद सभंाला है; या

(घ) उसने भारत म� कम से कम सात वष� के �लए कोई �या�यक पद सभंाला है; या

(ङ) वह �कसी �ांतीय अ�ध�नयम के तहत ग�ठत �म �यायालय का कम से कम पांच वष� के �लए पीठासीन
अ�धकार� रहा है।

इस उपबधं से यह �प�ट है �क केवल लबें समय तक �या�यक अनभुव रखने वाले �यि�तय� को ह� �म �यायालय
के पीठासीन अ�धकार� के �प म� �नय�ुत �कया जा सकता है और ऐसे �म �यायालय� के �लए यह �नण�य करने म�
कोई क�ठनाई नह�ं हो सकती है �क वा�त�वक उ�रा�धकार� कौन है। यह �ावधान� म� �न�हत है �क एक कामगार,
उसके उ�रा�धकार� और समनदेु�शती धारा 33-ग (2) के तहत आवेदन कर सकते ह� अ�यथा य�द �वपर�त
�ि�टकोण �लया जाता है तो धारा 33-ग (2) के सदंभ� म� कामगार भी आवेदन नह�ं कर सकता है �य��क �ावधान इस
बारे म� मौन है �क कौन आवेदन कर सकता है। या�चकाकता� क� ओर से यह �वीकार �कया जाता है �क कम�चार�
आवेदन कर सकता है ले�कन उसके उ�रा�धकार� और समनदेु�शत �यि�त नह�ं। य�द कामगार आवेदन कर सकता
है तो उसके उ�रा�धकार� और समनदेु�शत �यि�त भी आवेदन करने के हकदार ह� �य��क कम�चार� �नयो�ता से जो
कुछ भी �ा�त करने का हकदार है, उसक� म�ृयु क� ि�थ�त म� उसके उ�रा�धकार� और समनदेु�शत �यि�त भी इसके
हकदार ह�। �कसी भी अ�य �या�या से कम�कार के उ�रा�धका�रय� को बेतकेु प�रणाम और क�ठनाई होगी। धारा
33-सी (1) के तहत भी ��त�व�ंवी उ�रा�धका�रय� के बीच �ववाद हो सकता है और उस मामले म� सरकार को �नण�य
लेना है और धारा 33-सी (2) के तहत यह �म �यायालय है िजसे �नण�य लेना है। य�द सरकार को यह �नण�य लेने का
अ�धकार है �क उ�रा�धकार� या समनदेुशक कौन है, तो �म �यायालय इस ��न के बारे म� �नण�य लेने के �लए
बेहतर ि�थ�त म� है �य��क �म �यायालय का सचंालन �या�यक अनभुव रखने वाले �यि�तय� �वारा �कया जाता
है। म� जो �ि�टकोण ले रहा हंू वह सीताबाई बनाम एम/एस म� अ�धका�रय� �वारा सम�थ�त है। आउट इंजी�नयर और
अ�य, (7 ऊपर) और मेसस� झर�ज फायर ��क एंड पॉटर� वक� (�ा.) �ल�मटेड बनाम �ी�रगो नाथ शमा� और अ�य, (8
supra). सीताबाई के मामले म� (ऊपर) यह बॉ�बे उ�च �यायालय के उनके लॉड��शप �वारा �न�नानसुार
अ�भ�नधा��रत �कया गया थाः -

"इस �कार एक �वधवा को उपदान रा�श क� गणना के �लए आवेदन करने का अ�धकार है जो मतृक प�त को देय हो
गई है।

इस मामले म� कामगार क� म�ृयु हो गई थी और वह �े�यटु� का हकदार था। उनक� �वधवा ने अ�ध�नयम क� धारा
33-सी (2) के तहत �े�यटु� के भगुतान के �लए आवेदन �कया था। उनके दावे को �म �यायालय ने खा�रज कर
�दया और उ�च �यायालय ने इसक� अनमु�त दे द�। बबंई उ�च �यायालय के उनके अ�धप�तय� ने य.ू पी. �व�यतु
आप�ूत� कंपनी �ल�मटेड बनाम मीना चटज� और अ�य (4 ऊपर) पर भी �यान �दया, िजसम� एक �वपर�त �ि�टकोण
�लया गया था। मसैस� झ�रया फायर ���स एंड पॉटर� वक� के मामले (उपयु��त) म� भी इसी तरह का �ि�टकोण �लया
गया था, िजसम� पटना उ�च �यायालय के उनके लॉड��श�स ने �न�न�ल�खत �प म� �ट�पणी क� थीः -

पीठ ने कहा, "सशंोधन से पहले अ�ध�नयम क� उप-धारा (1) और (2) के म�ूयांकन से इस बात म� कोई सदेंह नह�ं है
�क दोन� उप-धाराओं क� �व�श�ट �वशषेताएं इस सवाल के इद�-�गद� घमूती ह� �क �या धन या लाभ� क� मा�ा
�नधा��रत क� गई थी या नह�ं। यह अ�छ� तरह से तय �कया गया है �क अ�ध�नयम क� धारा 33-सी क� उप-धारा (1)
म� एक �कार के �न�पादन �यायालय का �ावधान है। अ�धकार� का �याय�नण�यन अ�ध�नयम क� धारा 33-सी क�
उपधारा (2) के सदंभ� म� �कया जाना है। हालां�क अ�ध�नयम क� धारा 33-सी को 1964 म� सशंो�धत �कया गया था,
ले�कन काननू का म�ुय भार वहन �कया गया है। इसने कामगार को अ�त�र�त लाभ �दान �कया और �म
�यायालय के �लए �यापक दायरे का �नमा�ण �कया। इसने यह भी �प�ट �कया �क उ�रा�धका�रय� और �नयिु�तय�
को उन लाभ� का दावा करने का भी अ�धकार था, िजनके वे उ�रा�धकार� या �नय�ुतकता� के �प म� अपनी �मता के



अनसुार हकदार थे। जब�क अ�ध�नयम क� धारा 33-सी क� उप-धारा (1) "जहां कोई भी पसैा कामगार को देय है"
श�द� के साथ श�ु होती है। उप-धारा (2) "जहां कोई ��मक हकदार है" अ�भ�यि�त के साथ खलुती है। मेरे �वचार
म�, "देय" और "हकदार" श�द मह�वपणू� ह�। जब�क "देय" श�द एक दावे क� मा�ा और गणना को दशा�ता है,
"हकदार" अ�भ�यि�त �ा�त करने के अ�धकार को समझती है िजसम� अ�धकार� और लाभ� क� सीमा शा�मल है।
इस�लए, मेरे �वचार म�, अ�ध�नयम क� धारा 33-सी क� उप-धारा (1) और (2) म� �व�श�ट �वशषेता इस त�य म�
�न�हत है �क आवेदक �वारा दावा �कए गए धन या लाभ क� गणना क� गई थी या नह�ं। य�द इसक� गणना पहले ह�
क� जा चकु� है, तो देय रा�श क� �ाि�त के �लए अ�ध�नयम क� धारा 33-सी क� उप-धारा (1) के सदंभ� म� उपय�ुत
सरकार को आवेदन देना होगा। ले�कन य�द इसके �लए धन के सदंभ� म� गणना �कए जाने म� स�म धन या लाभ� के
अ�धकार या गणना के �नण�य क� आव�यकता है, तो आवेदन �म �यायालय के सम� अ�ध�नयम क� धारा 33-ग
(2) के सदंभ� म� होना चा�हए। त�काल मामले म�, ��यथ� का अ�धकार �न�व�वाद था, केवल मा�ा �नधा��रत क� जानी
बाक� थी।

(29) उ�चतम �यायालय के���य अतंद�शीय जल प�रवहन �नगम �ल�मटेड बनाम कामगार और अ�य (2 उपयु��त)
के उनके अ�धप�त �वारा यह अ�भ�नधा��रत �कया गया है �क धारा 33ग (2) के अधीन काय�वाह� सामा�यतः
�न�पादन काय�वाह� क� �कृ�त क� काय�वाह� है िजसम� �म �यायालय �कसी कामगार को उसके �नयो�ता से देय
धन रा�श क� गणना करता है या य�द ��मक �कसी ऐसे लाभ का हकदार है िजसक� गणना धन के �प म� क� जा
सकती है तो �म �यायालय धन के सदंभ� म� लाभ क� गणना करने के �लए अ�सर होता है। यह गणना या गणना
धन या लाभ के मौजदूा अ�धकार का अनसुरण करती है, �य��क इसके �लए पहले �नण�य �लया गया था, या
अ�यथा, �व�धवत �ावधान �कया गया था।

(30)रा���य भवन �नमा�ण �नगम �ल�मटेड बनाम �ीतम �सहं �गल और अ�य (10 ऊपर) यह �न�न�ल�खत �प म�
देखा गया थाः-"धारा 33 (2) का इस तरह से अथ� लगाया जाना चा�हए �क वह अपने दायरे म� एक कामगार को ले,
जो उस अव�ध के दौरान �नयोिजत था, िजसके सबंधं म� वह राहत का दावा करता है, भले ह� वह अब आवेदन के
समय काय�रत न हो। दसूरे श�द� म�, धारा 33ग (2) म� �य�ुत 'कामगार' श�द म� वे सभी �यि�त शा�मल ह� िजनके
दावे के �लए इस उप-धारा के तहत गणना क� आव�यकता है, जो अपने �नयो�ता के साथ एकऔ�यो�गक कामगार
के �प म� उसके सबंधं से उ�प�न होने वाले मौजदूा अ�धकार के सबंधं म� है।

(31) स��ल ब�क ऑफ इं�डया �ल�मटेड बनाम पी. एस. राजगोपालन वगरैह (1 उपयु��त) म� यह �न�न�ल�खत �प म�
देखा गया थाः "धारा 33ग (2) के अधीन आव�यक अवधारण करने के �योजन के �लए, उ�चत मामल� म�, �म
�यायालय के �लए उस अ�ध�नण�य या समझौते क� �या�या करने के �लए खलुा होगा िजस पर कामगार का
अ�धकार �न�हत है। जब �म �यायालय को �कसी �यि�त ��मक को अपने मौजदूा �यि�तगत अ�धकार� को
�न�पा�दत करने या लागू करने क� अनमु�त देने क� शि�त द� जाती है, तो यह व�ततुः कुछ मामल� म� �न�पादन
शि�तय� का �योग है, और यह अ�छ� तरह से तय है �क �न�पादन �यायालय �न�पादन के उ�दे�य के �लए �ड��
क� �या�या करने के �लए खलुा है। यह �नि�चत �प से सच है �क �न�पादन �यायालय �ड�� के पीछे नह�ं जा सकता
है, न ह� यह �ड�� के �ावधान म� जोड़ या घटा सकता है। ये सीमाएं �म �यायालय पर भी लागू होती ह�, ले�कन
�न�पादन �यायालय क� तरह, �म �यायालय भी उस अ�ध�नण�य या �नपटान क� �या�या करने म� स�म होगा,
िजस पर एक कम�चार� धारा 33 सी (2) के तहत अपने दावे को आधार बनाता है।

(32) ब�च�र �सहं बनाम के���य �म �यायालय, (9 उपयु��त) म� �न�न�ल�खत �प म� यह मत �य�त �कया गया
थाः "धारा 33 सी (2), श�द� म�, यह नह�ं कहती है �क केवल एक कामगार उस उपबधं के अधीन आवेदन करने का
हकदार है। धारा 33ग (2) के अधीन दावे को कायम रखने के �लए केवल इस बात क� जांच क� जानी चा�हए �क �या
िजस समय दावा �कया गया लाभ सबं�ंधत है, आवेदक एक कामगार था और ��यथ� उसका �नयो�ता था।
अ�ध�नयम क� धारा 33 सी (2) म� 'देय' श�द का उपयोग इस �या�या को और समथ�न �दान करता है। केवल यह
त�य �क कम�चार� क� सेवाओं को समा�त करने के कुछ समय बाद लाभ कम हो गया था, 'देय' को समा�त नह�ं
करेगा।



(33)इन �ा�धकरण� क� बार�क� से जांच से जो ि�थ�त सामने आती है वह यह है �क धारा 33 सी (1) का �ावधान
काय�वाह� को �न�पा�दत करने क� �कृ�त म� है। इस धारा के तहत एक आवेदन �कया जाता है जहां धन क� मा�ा
�कसी अ�ध�नण�य या �नपटान आ�द के तहत �नधा��रत क� जाती है, और य�द धन क� मा�ा �नधा��रत नह�ं क� जाती
है और इसका �याय�नण�यन �कया जाना है तो �याय�नण�यन धारा 33 सी क� उप-धारा (2) के सदंभ� म� �कया जाना
है। धारा 33 सी (2) का दायरा 33 सी से अ�धक �यापक है।(1). अ�ध�नयम क� धारा 33 सी क� उप-धारा (1) इन
श�द� के साथ श�ु होती है "जहां कोई भी पसैा एक कामगार को देय है"। उप-धारा (2) "जहां कोई भी कामगार
हकदार है" श�द� के साथ श�ु होती है। 'देय' और 'हकदार' श�द मह�वपणू� ह�। जब�क 'देय' अ�भ�यि�त दावे क� मा�ा
और गणना को दशा�ती है, 'हकदार' अ�भ�यि�त �ा�त करने के अ�धकार को समझती है िजसम� अ�धकार क� सीमा
और लाभ शा�मल ह�। इस�लए, इन दोन� उप-धाराओं म� म�ुय �व�श�ट �वशषेता इस त�य म� �न�हत है �क �या
आवेदक �वारा दावा �कए गए धन या लाभ क� गणना क� गई थी। य�द इसक� गणना पहले ह� क� जा चकु� है तो
आवेदन अ�ध�नयम क� धारा 33-ग क� उपधारा (1) के सदंभ� म� उपय�ुत सरकार के पास है, ले�कन य�द इसके �लए
धन के सदंभ� म� गणना �कए जाने म� स�म धन या लाभ� के अ�धकार या गणना के �नण�य क� आव�यकता है, तो
आवेदन �म �यायालय के सम� अ�ध�नयम क� धारा 33-ग (2) के सदंभ� म� है। �वधान-मडंल ने अपने �ववेक से
धारा 33-ग क� उपधारा (1) म� यह उपबधं �कया �क कम�कार, उसके समनदेु�शत �यि�त या उ�रा�धकार� आवेदन
कर सकते ह�। य�द �वधानमडंल ने इसके �वपर�त इरादा �कया है, तो वह उपधारा (2) म� यह उपबधं कर सकता है �क
केवल कामगार ह� आवेदन कर सकता है, ले�कन जसैा �क पहले अवलोकन �कया गया है, वह इसके बारे म� मौन है।
अतः उपधारा (2) म� यह �न�हत है �क य�द �याय�नण�यन और प�रमाणीकरण �कया जाना था तो कामगार और
उसके समनदेु�शती या उ�रा�धकार�, जसैा �क उपधारा (1) के मामले म� है, इस उपधारा के अधीन भी आवेदन कर
सकते ह�। उप-धारा (2) म� �दए गए श�द� को हटाने पर बहुत जोर �दया गया है, जो सशंोधन के बाद �न�नानसुार
हैः-"और इस �कार �नधा��रत रा�श क� वसलू� क� जा सकती है जसैा �क उप-धारा (1) म� उपबधं �कया गया है।

(34)जसैा �क पहले देखा गया है, यह �कसी भी तरह से या�चकाकता� के मामले को आगे नह�ं बढ़ाता है। उन श�द� को
हटाने के बाद, उपधारा (4) को जोड़ा गया था जो इस �कार हैः-"33ग (4) �म �यायालय का �नण�य उसके �वारा
सम�ुचत सरकार को अ�े�षत �कया जाएगा और �म �यायालय �वारा देय पाई गई �कसी भी रा�श को उपधारा (1)
म� उपब�ंधत र��त से वसलू �कया जा सकता है।

(35) इस उपधारा के पठन से यह �प�ट है �क �म �यायालय का �व�न�चय उसके �वारा सम�ुचत सरकार को
अ�े�षत �कया जाएगा और �म �यायालय �वारा देय पाई गई �कसी रा�श क� वसलू� उपधारा म� उपब�ंधत र��त से
क� जा सकेगी। (1). उपधारा (1) म� यह उपबधं �कया गया है �क धन क� वसलू� भ�ूम राज�व के बकाये के �प म� क�
जाएगी। अतः उपधारा (2) म� इन श�द� को हटाने से दावेदार का मामला बदतर नह�ं होता है, बि�क यह इसे बेहतर
ि�थ�त म� लाता है। इन श�द� को एक अलग उप-धारा (4) म� और अ�धक �प�ट श�द� म� जोड़ा गया है और वसलू�
उप-धारा म� �दए गए तर�के से क� जानी है। (1). धारा 33 सी म� ये सभी उप-खडं एक दसूरे को ओवरलपै करते ह�।
सभी को एक साथ पढ़ा जाना चा�हए और एक दसूरे के साथ अलग-अलग �या�या नह�ं क� जा सकती है। इन
उप-धाराओं के सयं�ुत अ�ययन से यह अप�रहाय� �न�कष� �नकलेगा �क केवल एक ह� �या�या जो सभंव हो सकती
है वह यह है �क �कसी कम�कार क� म�ृयु के मामले म� उसका समनदेु�शती या उ�रा�धकार� भी उप-धारा के तहत
आवेदन कर सकता है (2).

(36) �स�वल �यायालय क� अ�धका�रता ��मक और �बधंन के बीच उ�प�न होने वाले �ववाद� का स�ंान लेने से
विज�त है �य��क अ�ध�नयम के तहत एक �वशषे त�ं �दान �कया गया है। मदरुा �म�स कंपनी �ल�मटेड बनाम ग�ु
वरमल और एक अ�य (3 ऊपर) म�ास उ�च �यायालय के एक �व�वान एकल �यायाधीश ने अ�भ�नधा��रत �कया
�क जब �कसी �यि�त के प� म� एक वधैा�नक अ�धकार बनाया जाता है और काननू �वशषे �प से बनाए गए
अ�धकार को लागू करने के �लए एक �वशषे त�ं भी बनाता है, तो इस तरह बनाए गए अ�धकार को सामा�य नाग�रक
�यायालय �वारा लागू नह�ं �कया जा सकता है।

(37) कोई अ�य �बदंु का आ�ह नह�ं �कया जाता है।



(38) ऊपर अ�भ�ल�खत कारण� के �लए, मेरा �वचार है �क ��न का उ�र सकारा�मक �प म� �दया जाना चा�हए और
कामगार क� म�ृयु क� ि�थ�त म� उसका उ�रा�धकार� या समनदेु�शती भी अ�ध�नयम क� धारा 33ग (2) के अधीन
�म �यायालय म� दावा कर सकता है। इस �नण�य से �वदा लेने से पहले, म� यह जोड़ सकता हंू �क वत�मान मामले म�,
या�चकाकता� के ��त�न�ध ने �म �यायालय के सम� �वीकार �कया था �क रा�श का भगुतान दावेदार को �म
�यायालय के �नद�श� के अनसुार �कया जाएगा। �म �यायालय के सम� केवल एक आवेदक था, अथा�त ् ��यथ�
स�ंया 21 और �म �यायालय ने या�चकाकता� को ��यथ� स�ंया 2 को भगुतान करने का �नद�श �दया जो मतृक
कामगार का द�क प�ु है।

(39) तदनसुार यह या�चका �वफल हो जाती है और लागत स�हत खा�रज कर द� जाती है। एस एस सधंाव�लया,
म�ुय �यायाधीश -(40) मझुे अपने �व�वान भाइय� ब�ैस और �यायम�ूत� टंडन �वारा दज� �कए गए उ�कृ�ट �नण�य�
को पढ़ने का सौभा�य �मला है। ब�ैस, जि�टस के ��त बहुत स�मान के साथ, म� टंडन, जि�टस �वारा �य�त �कए
गए �वचार से परू� तरह से सहमत हंू और इसम� जोड़ने के �लए कुछ नह�ं है।

�यायालय का आदेश

(41)बहुमत के �ि�टकोण के अनसुार, �रट या�चका �वीकार क� जाती है और 21 �सतबंर, 1973 के �म �यायालय के
�ववा�दत आदेश को �नर�त कर �दया जाता है। पा�ट�य� को अपना खच� खदु वहन करने के �लए छोड़ �दया जाता है।
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अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह अपनी भाषा म�
इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा सकता है । सभी �यवहा�रक और
आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी स�ंकरण �मा�णक होगा और �न�पादन और काया��वयन के
उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

��यकंा वमा�

��श�ु �या�यक अ�धकार�

फ़र�दाबाद, ह�रयाणा




