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भारत का संWवधान, 1950-अन[ुछेद 226-ह0रयाणा ;सWवल सेवा (स4ुनि^चत कै0रयर _ग4त) 
4नयम, 1998-4नयम 2-राGय सरकार `वारा जार* प0रपa bदनांक 12 अcटूबर 1998-राGय सरकार 
के कम=चा0रयe को स4ुनि^चत कै0रयर _ग4त (एसीपी) योजना का लाभ _दान करना -सरकार* 
सहायता _ाgत 4नजी कॉलेजe सbहत Wव;भJन बोडh/4नगमe को एसीपी का लाभ _दान करने 
वाला प0रपa bदनांक 12 अcटूबर 1998 - सरकार, 4नजी jकूलe को अनदुान सहायता _दान कर 
रह* है - 4नजी माJयता _ाgत सरकार* सहायता _ाgत jकूलe के गैर-;श/ण कम=चा0रयe को 
लाभ देने का हकदार माना गया है 1998 4नयमावल* के अनसुार ए.सी.पी. 
 
+नण-त, 12 अ0टूबर के प6रप7 के आधार पर। 1998 म= अनु?छेद 309 के Bावधान के तहत 
वधैा+नक +नयमF कG घोषणा के बाद सरकार ने Lवयं न केवल सरकारN कमOचा6रयF को, बिRक 
सरकार सSहत ह6रयाणा म= TवUभWन बोडY/+नगमF/कंप+नयF/सहकारN संLथानF आSद और 
Tव^वTव_यालयF के कमOचा6रयF को भी लाभ देने का +नणOय Uलया। सहायता Bाaत कॉलेज/Lकूल। 
वतOमान मामले म=, माना जाता है dक LकूलF को सरकार _वारा सहायता अनुदान Sदया जा रहा 
है और प6रप7 के अनुसार जो लाभ अब तक सरकारN कमOचा6रयF को उपलfध था, उसे सहायता 
Bाaत संLथानF और TवUभWन अWय सरकारN +नयंg7त संLथानF तक भी बढ़ा Sदया गया है। अत: 
उjरदाताओ ंका तकO  अLवीकार dकया जाता है।  

(परैा 7 एवं 9)  

आर. के. मUलक, व6रmठ अoधव0ता और उनके साथ पताOप Uसहं, अoधव0ता याoचकताO के 
Uलये 

आर. डी. शमाO, डीएजी ह6रयाणा  
 
परमोड कोहलN जे. (मौtखख) 
 

1. इसम= शाUमल Tववाद को xयान म= रखत ेहुए और पyF के Tव_वान वकGलF कG सहम+त से, इस 
याoचका का +नपटारा BLताव Lतर पर हN dकया जाता है। 
 

2. याoचकाकताO ह6रयाणा +नजी कॉलेजF के गैर-Uशyण कमOचा6रयF का एक पंजीकृत संघ है। यह 
याoचका सरकारN सहायता Bाaत +नजी कॉलेजF के गैर-Uशyण कमOचा6रयF को स+ुनि^चत कै6रयर 



Bग+त (एसीपी) योजना का लाभ देने के Uलए दायर कG गई है। पाSटOयF का यह Lवीकार dकया 
गया मामला है dक उ?च मानक वेतनमान जो पहले रा}य सरकार _वारा अपने कमOचा6रयF के 
Uलए अoधसoूचत dकया गया था, उसे रा}य सरकार के कमOचा6रयF के Uलए Tवj Tवभाग _वारा 
अoधसoूचत नई एसीपी योजना _वारा B+तLथाTपत कर Sदया गया है। भारत के संTवधान के 
अन?ुछेद 309 के Bावधान के तहत बनाए गए एसीपी +नयम, अथाOत ्ह6रयाणा UसTवल सेवा 
(स+ुनि^चत कै6रयर Bग+त) +नयम 1998 को 7 जनवरN 1998 कG अoधसचूना के माxयम से 
अoधसoूचत dकया गया था। इन +नयमF को +नयम 2 के आधार पर सरकार कG TवUभWन �ेtणयF 
पर लागू dकया गया था। कमOचारN। 1998 के +नयमF का Bासंoगक उ_धरण +न�नानसुार पनु: 
BLततु dकया गया है: - 

 
“1. सं�yaत शीषOक, Bारंभ और उ_दे^य:- 
 
(1) इन +नयमF को ह6रयाणा UसTवल सेवा (सु+नि^चत कै6रयर Bग+त) +नयम, 

2008 कहा जा सकता है। 
 
(2) उWह= जनवरN के पहले Sदन से लागू माना जाएगा। 2006. जब तक 
सरकार _वारा dकसी भी वगO या �ेणी के �यि0तयF के Uलए अWयथा Bदान 
नहNं dकया जाता है। 
 
(3) इन +नयमF का उ_दे^य ह6रयाणा के सरकारN कमOचा6रयF के Uलए 
सु+नि^चत कै6रयर Bग+त योजनाओ ंकG दो �ेtणयां Bदान करना है- योजना 
कG पहलN �ेणी कुछ संवगY/पदF के Uलए समयमान +नधाO6रत करने वालN कैडर-
TवUशmट सु+नि^चत कै6रयर Bग+त योजनाएं ह�। योजना कG दसूरN �ेणी मु�य 
�प से सामाWय सु+नि^चत क6रयर Bग+त योजना के �प म= सेवा म= ठहराव 
को दरू करना है। दसूरN �ेणी कG योजना यह सु+नि^चत करना चाहती है dक 
सभी सरकारN कमOचारN, िजनके कैडर dकसी भी कैडर-TवUशmट सु+नि^चत कै6रयर 
Bग+त योजना के अतंगOत नहNं आत े ह�, उWह= कायाO�मक पदोWन+त के 
प6रणामLव�प Tवjीय उWनयन सSहत कम से कम तीन Tवjीय उWनयन Bाaत 
होत ेह�। अपने पूरे क6रयर के दौरान. इसम= यह भी सु+नि^चत करने का Bयास 
dकया गया है dक कोई भी सरकारN कमOचारN दस साल से अoधक समय तक 
gबना dकसी Tवjीय उWनयन के �का रहे, जब तक dक उसने पहले हN अपने 
क6रयर म= तीन Tवjीय उWनयन का लाभ नहNं उठा Uलया हो। 

 
2. सरकारN सेवकF कG �ेtणयाँ िजन पर +नयम लागू होता है:- 
 



(1) इन +नयमF _वारा या इसके तहत अWयथा Bदान dकए गए को छोड़कर, 

ये +नयम UसTवल सेवाओ ंऔर समूह 'ए' के पदF पर +नयु0त �यि0तयF पर 
लागू हFगे; 'बी', 'सी' और 'डी' ह6रयाणा सरकार के मामलF के संबंध म= और उन 
लोगF के Uलए जो ह6रयाणा सरकार के Bशास+नक +नयं7ण म= ह� और िजनका 
वेतन ह6रयाणा रा}य कG समेdकत +नoध से डgेबट dकया जाता है और इन 
+नयमF कG अनुसूची I म= उिRलtखत ह�। 
 
(2) ये +नयम इन पर लागू नहNं हFगे:- 
 
(ए) ह6रयाणा रा}य के मामलF के संबंध म= काम करने वाले WयायपाUलका के 
अoधकारN; 
 
(बी) ऐसे �यि0त जो पूणOकाUलक रोजगार म= नहNं ह�; 
 
(सी) आकिLमकताओ ंसे भुगतान dकए गए �यि0त; 
 
(डी) �यि0तयF को माUसक आधार के अलावा अWयथा भुगतान dकया जाता 
है, िजसम= टुकड़ा-दर के आधार पर या दै+नक मजदरूN के आधार पर या 
समेdकत संTवदा�मक भुगतान पर भुगतान शाUमल है; 
 
(ई) �यि0तयF का कोई अWय वगO या �ेणी िजसे सरकार आदेश _वारा इन 
+नयमF म= +नSहत सभी या dकसी भी Bावधान के संचालन से Tवशषे �प से 
बाहर कर सकती है;” 
 

3. रा}य सरकार ने Tवj Tवभाग कG सहम+त से 12 अ0टूबर, 1998 को एक और �ापन 
(अनलु�नक पी-2) जारN dकया, जो ह6रयाणा सरकार के सभी Tवjीय आय0ुत/आय0ुत/सoचव 
को संबोoधत था, िजसके तहत वेतन संशोधन का लाभ TवUभWन को Sदया गया था। कमOचा6रयF 
कG �ेtणयाँ जो सरकारN कमOचा6रयF तक सीUमत नहNं ह�। इस प6रप7 कG BLतावना उन 
कमOचा6रयF कG �ेtणयF को इंoगत करती है िजWह= लाभ Sदया गया था। प6रप7 कG BLतावना 
का Bासंoगक उ_धरण इस Bकार है:- 

 
“ह6रयाणा सरकार (Tवj Tवभाग म=) ने सरकारN सहायता Bाaत कॉलेजF/LकूलF 
सSहत ह6रयाणा म= बोडY/+नगमF/कंप+नयF/सहकारN संLथानF आSद और 
Tव^वTव_यालयF के कमOचा6रयF कG TवUभWन �ेtणयF के वेतनमान के संशोधन 
पर Tवचार करने के Uलए एक वेतन संशोधन सUम+त का गठन dकया था। 
रा}य सरकार _वारा अपने कमOचा6रयF के Uलए अनुमोSदत वेतनमान का पटैनO। 



TवUभWन मु_दF पर B�येक �ेणी के Tवचार-TवमशO के Tववरण कG जांच करने 
के बाद, वेतन संशोधन सUम+त ने Uसफा6रश= BLतुत कG थीं, िजWह= Tवj Tवभाग 
_वारा अनुमोSदत dकया गया है।” 

 
4. उपरो0त प6रप7 म= 10/20 वषY कG सेवा के बाद उ?च मानक वेतनमान के B+तLथापन को 

नई स+ुनि^चत कै6रयर Bग+त योजना _वारा +नधाO6रत dकया गया है, जसैा dक प6रप7 के पैरा 
2 से Lपmट है जो +न�नानसुार है :- 
 

“2. रा}य के सावOज+नक उ_यम/संLथान जो 10/20 वषO कG सेवा के बाद उ?च 
मानक वेतनमान कG योजना का पालन कर रहे ह�, ऐसे उ_यम अब रा}य सरकार 
के कमOचा6रयF के Uलए एफडी _वारा अoधसूoचत नई सु+नि^चत कै6रयर Bग+त 
योजना को अपनाएंगे (अनुसूची- I, भाग-II)।" 
 

5. 12 अ0टूबर 1998 के उपरो0त प6रप7 के आधार पर, याoचकाकताO सरकारN कमOचा6रयF के 
बराबर एसीपी योजना के लाभ का दावा कर रहा है। उपरो0त के अलावा, याoचकाकताO ने 
ह6रयाणा रा}य और अWय बनाम चंपा देव और अWय (1) के मामले म= माननीय सव�?च 
Wयायालय के फैसले पर भी भरोसा dकया है। उपरो0त मामले म= भी, +नजी तौर पर Bबंoधत 
सहायता Bाaत LकूलF के कमOचा6रयF ने सरकारN कमOचा6रयF के बराबर उ?च मानक वेतनमान 
का लाभ का दावा dकया। उनका दावा उपरो0त +नणOय म= उिRलtखत रा}य सरकार के TवUभWन 
प6रप7F पर आधा6रत था। +नजी सहायता Bाaत LकूलF के कमOचा6रयF के दावे पर Tवचार करत े
हुए, माननीय सव�?च Wयायालय ने +न�नUलtखत Sटaपtणयाँ कG: - 

 
“4. ह6रयाणा अxयापक संघ के मामले (सुBा) म= इस अदालत ने Lपmट �प 
से संकेत Sदया है dक सहायता Bाaत LकूलF के UशyकF को सरकारN LकूलF के 
UशyकF के समान वेतनमान और महंगाई भjा Sदया जाना चाSहए। राजपाल 
शमाO के मामले (सुBा) म= भी यहN Uस_धांत दोहराया गया है। इस िLथ+त म=, 
उ?च Wयायालय का यह +नmकषO dक +नजी LकूलF के Uशyक 8 फरवरN 1994 
के प6रप7 के लाभF के हकदार हFगे, +नTवOवाद है और इसUलए, हम TववाSदत 
फैसले के +नmकषO के उस SहLसे को बरकरार रखत ेह�।'' 

 
6. उपरो0त SटaपtणयF के आधार पर, याoचकाकताO के Tव_वान व6रmठ वकGल �ी मUलक ने तकO  

Sदया dक सहायता Bाaत LकूलF के कमOचा6रयF को एसीपी योजना के लाभ से वंoचत नहNं dकया 
जा सकता है, खासकर, जब वे इसके हकदार पाए गए हF। योजना के तहत अoधसoूचत वेतनमान 
का लाभ यानी रा}य सरकार के कमOचा6रयF के Uलए उ?च मानक वेतनमान। आगे यह तकO  



Sदया गया है dक नई एसीपी योजना पहले के उ?च मानक वेतनमान के Lथान पर है, जसैा 
dक 12 अ0टूबर, 1998 के प6रप7 के परैा 2 से Lपmट है। 
 

7. हालाँdक, B+तवाSदयF के Tव_वान वकGल �ी शमाO ने याoचकाकताO के दावे का गंभीरता से Tवरोध 
dकया है। उनका पहला तकO  यह है dक एसीपी का लाभ सरकारN कमOचा6रयF को अन?ुछेद 309 
के Bावधान के तहत बनाए गए वधैा+नक +नयमF के आधार पर Sदया गया है, जो अWय बातF 
के साथ-साथ, केवल रा}य सरकार के कमOचा6रयF को लाभ देता है और चूंdक वधैा+नक +नयम 
ऐसा नहNं करत ेह�। सरकारN सहायता Bाaत LकूलF के कमOचा6रयF को dकसी भी तरह का लाभ 
देने के Uलए +नयमF से हटकर कोई +नद�श जारN नहNं dकए जा सकत।े हालांdक यह Tववाद 
आकषOक लगता है, लेdकन 12 अ0टूबर, 1998 के प6रप7 को पढ़ने से यह �ामक लगता है, 
जो अन?ुछेद 309 के परंतकु के तहत वधैा+नक +नयमF कG घोषणा के बाद जारN dकया गया 
है। इस प6रप7 के आधार पर, सरकार ने Lवयं हN TवLतार करने का +नणOय Uलया इसका लाभ 
न केवल सरकारN कमOचा6रयF को, बिRक ह6रयाणा म= सरकारN सहायता Bाaत कॉलेजF/LकूलF 
सSहत TवUभWन बोडY/+नगमF/कंप+नयF/सहकारN संLथानF आSद और Tव^वTव_यालयF के 
कमOचा6रयF को भी Uमलेगा। अपने कायOकाल म= इरादा Lपmट और Lपmट Bतीत होता है। ऐसा 
हN मामला चंपा देवी (सBुा) के मामले म= माननीय उ?चतम Wयायालय के समy आया। उस 
मामले म= भी, उ?च मानक वेतनमान केवल सरकारN कमOचा6रयF के Uलए अoधसoूचत dकया 
गया था और यह केवल 9 फरवरN 1994 के प6रप7 के आधार पर था। इसका लाभ सरकारN 
सहायता Bाaत संLथानF के कमOचा6रयF को Sदया गया था, िLथ+त जस कG तस बनी रहN 12 
अ0टूबर 1998 के प6रप7 का �^य। 
 

8. �ी शमाO ने चंपा देवी (सBुा) मामले म= माननीय सव�?च Wयायालय कG +न�नUलtखत SटaपtणयF 
का भी उRलेख dकया है:- 

 
"6. बहस के दौरान, ह6रयाणा रा}य कG ओर से उपिLथत �ी आनंद ने अपने 
तकO  के समथOन म= भारत के संTवधान के अनु?छेद 309 के परंतुक के तहत 
बनाए गए बाद के +नयमF को हमारे सामने रखा dक यहां तक dक तथाकoथत 
वेतनमान भी Bदान dकया गया था। 8 फरवरN 1994 का प6रप7 +नजी LकूलF 
के UशyकF के Uलए उपलfध नहNं होगा। हालाँdक, हम संTवधान के अनु?छेद 
309 के BावधानF के तहत बनाए गए उपरो0त +नयमF के Bभाव के बारे म= 
कोई राय �य0त नहNं करत े ह� और पाSटOयF को काम करना चाSहए उ0त 
+नयमF के तहत उनके Uलए उपचार उपलfध ह�।" 

 
9. जहां तक मौजदूा Tववाद का सवाल है, इन SटaपtणयF कG कोई Bासंoगकता नहNं है। ये Sटaपtणयाँ 

गैर-सहायता Bाaत LकूलF/+नजी LकूलF से संबंoधत ह� जहां सरकार अनदुान सहायता नहNं दे रहN 



है। वतOमान सहजता म=, माना जाता है dक, LकूलF को सरकार _वारा सहायता अनदुान Sदया 
जा रहा है और प6रप7 के आधार पर जो लाभ अब तक सरकारN कमOचा6रयF को उपलfध था, 
उसे सहायता Bाaत संLथानF और TवUभWन अWय सरकारN +नयंg7त संLथानF तक भी बढ़ाया 
गया है। अत: उjरदाताओ ंका तकO  अLवीकार dकया जाता है।। 
 

10. उपरो0त को xयान म= रखत ेहुए, यह याoचका Lवीकार कG जाती है। उjरदाताओ ंको UसTवल 
सेवा (स+ुनि^चत कै6रयर Bग+त) +नयमF के तहत एसीपी का लाभ बढ़ाने का +नद�श Sदया गया 
है। 1998 +नजी माWयता Bाaत सरकारN सहायता Bाaत LकूलF के गैर-लNoचगं कमOचा6रयF को 
इस आदेश कG Bमाtणत B+त सyम BाoधकारN को Sदए जाने कG तारNख से छह महNने कG 
अवoध के भीतर। 

 
आर.एन.आर.  

 
अjवीकरण: 
 
भाषा म= अनवुाSदत +नणOय वादN के सीUमत उपयोग के Uलए है ताdक वह अपनी भाषा म= इसे समझ सके 

और dकसी अWय उ_दे^य के Uलए इसका उपयोग नहNं dकया जा सकता है। सभी �यवहा6रक और 

आoधका6रक उदे^यF के Uलये +नणOय का अ�ेंज़ी सLकरण Bामाtणक होगा और +नmपादन और 

कायाOWवयन के उ_दे^य के Uलए उपय0ुत रहेगा। 
 

सागर शमा=   
_;श/ु Jया4यक अEधकार*  

नूँह, ह0रयाणा 
 

 


