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भारत का संववधान, 1950—अनुच्छेद 226—सेना अचधतनयम, 1950—
एस.19—सेना तनयम, 1954—आरआई। 14—सेना के कप्तान द्वारा दसूरी शादी 
करना—पहली पत्नी द्वारा याचिकाकताा के खिलाफ दहेज की मांग, उत्पीड़न और 
शारीररक उत्पीड़न के आरोप—कोटा माशाल से छूट देते हुए बिना कोई कारण दजा 
ककए याचिकाकताा को अतनवाया रूप से सेवातनवतृ्त करने का आदेश पाररत करना—
प्रततवादी उप-द्वारा तनधााररत प्रकिया का सहारा लेने में ववफल रहे। 1954 तनयमों 
का तनयम 14(2) - अपील की अनुमतत, एकल न्यायाधीश के ररट याचिका को 
िाररज करने के आदेश को रद्द कर ददया गया, जिकक उत्तरदाताओं को दो महीने 
के भीतर कानून के अनुसार मामले में आगे िढ़ने की छूट दी गई, अन्यथा कैप्टन 
को िहाल ककया जा सकता था। 

माना गया कि ननयमों िे ननयम 14 में ननहित योजना िा सार यि 
दर्ााता िै कि यहद उप-ननयम 14(2) िी आवश्यिता िो समाप्त नि ीं किया 
जाता िै, तो आम तौर पर िोटा मार्ाल िा आदेर् हदया जाना चाहिए, लेकिन 
ऐसी स्थिनत में जिाीं एि िोटा मार्ाल िो अनुचचत या अव्याविाररि माना जाता 
िै, अचििार  िो अपना थपष्ट िरण और अपना बचाव ललखित रूप में प्रथतुत 
िरने िा अवसर हदया जाना आवश्यि िै, स्जस पर ववचार िरिे आगे िी 
िारावाई िी जा सिती िै। आर्मी रूल्स िे ननयम 14(2) िे बाद िे प्राविान 



 

 

"लसववल िारावाई" या "ववभागीय िारावाई" िे क्षते्र से सींबींचित िैं, स्जसिा सिारा 
किसी अचििार  िी बिााथतगी, ननष्िासन या अननवाया सेवाननववृि िे ललए किया 
जा सिता िै। इस बात पर जोर हदया जाना चाहिए कि ननयम 14 (2) िे 
प्राविान थपष्ट रूप से इींचगत िरते िैं कि यि िेवल उस स्थिनत में िै जिाीं िोटा 
मार्ाल िा आचरण अनुचचत या अव्यविाररि माना जाता िै और साि ि  
अचििार  िो बनाए रिना अवाींछनीय माना जाता िै। ननयम 14(2) िे बाद िे 
प्राविान जो नागररि या ववभागीय िारावाई पर ववचार िरते िैं, लागू किए जा 
सिते िैं। 

आगे यि माना गया कि सीलमत न्यानयि सींतुस्ष्ट ति नि ीं पिुींचा जा 
सिता। इसिे ववपर त, यि माना जाना चाहिए कि िोटा मार्ाल िो समाप्त िरने 
िे िारणों िे अभाव में यि ननष्िर्ा कि िोटा मार्ाल समीचीन मामला नि ीं िै, 
ख़राब िो जाएगा। ननयम 14(2) िे दसूरे भाग में ववचार किया गया यि अभ्यास 
िेवल तभी लागू िोता िै जब िोटा मार्ाल िो सि  और सि  िारणों से समाप्त 
िर हदया गया िो। ऐसी स्थिनत में जिाीं िोटा मार्ाल से छूट देने िा ननणाय 
इसिे समिान में किसी भी िारण िी अनुपस्थिनत िे िारण गलत ठिराया गया 
िै, न्यायालय िो यि ननष्िर्ा ननिालना िोगा कि ननयम 14(2) िे बाद िे भाग 
द्वारा ननिााररत प्रकिया िा सिारा ललया जाए। उिरदाताओीं द्वारा नि ीं बनाया 
जा सिा। 

(पैरा 10) 

ववजय लाींसररया वररष्ठ अचिवक्ता एचएस लसद्िू, अचिवक्ता और सुश्री 
थनेिा िललता िे साि, अपीलािी िी ओर से अचिवक्ता । 

अननल राठी , प्रनतवाहदयों िे विील। 

रमन गोगोई, जे. (मौखिक) 

(1) सुना। 

(2) यि अपील 5 अगथत 2003 िे आदेर् िे ववरुद्ि ननदेलर्त िै।  इस 
न्यायालय िे ववद्वान एिल न्यायािीर् द्वारा अपीलिताा-ररट याचचिािताा द्वारा 
दायर ररट याचचिा िो िाररज िरते िुए पाररत किया गया। दायर ररट याचचिा 



 

 

में अपीलिताा-ररट याचचिािताा ने 1 लसतींबर, 1992 िे एि आदेर् िो चुनौती 
द  िी, स्जसिे द्वारा उन्िें सेना ननयम, 1954 िे ननयम 14 िे साि पहठत 
आर्मी अचिननयम, 1950 िी िारा 19 िे तित र्स्क्तयों िा प्रयोग िरते िुए 
सेना सेवा से अननवाया रूप से सेवाननविृ िर हदया गया िै। 

(3) उत्पन्न िुए मुद्दों िे प्रभावी ननणाय िे ललए स्जन सींक्षक्षप्त तथ्यों 
पर ध्यान देना आवश्यि िोगा, वे इस प्रिार िैं : 

(4) वर्ा 1981 में अपीलिताा-ररट याचचिािताा िो भारतीय सेना में 
िमीर्न हदया गया िा। उन्िें वर्ा 1986 में िैप्टन िे पद पर पदोन्नत किया 
गया िा। वर्ा 1988 में, अपीलिताा-ररट याचचिािताा ने सुश्री ररतु घोर् से शादी 
की। 11 लसतींबर 1989 िो अपीलिताा िी पत्नी ने पस्श्चमी िमान िे डिप्ट  
जज एिवोिेट जनरल िो एि ललखित लर्िायत िी िी जिसर्में अपीलिताा-ररट 
याचचिािताा और उसिी माीं द्वारा दिेज िी माींग, उत्पीड़न और र्ार ररि िमले 
िा आरोप लगाया गया। ऐसा प्रतीत िोता िै कि उक्त शशकायत िी एि प्रनत 
अपीलिताा-ररट याचचिािताा िो उनिी हटप्पखणयों िे ललए समिान किया गया 
िा जो 9 जनवर  1990 िो ववचिवत प्रथतुत िी गई िीीं। इसिे बाद जो िुआ 
वि 10 लसतींबर, 1990 को छोड़कर इस अपील िे प्रयोजनों िे ललए बिुत 
प्रासींचगि नि ीं िोगा लसवाय इसिे कि िो सेनाध्यक्ष, उप मिाननदेर्ि िे माध्यम 
से, सेना ननयम िे ननयम 14 िे साि पहठत सेना अचिननयम िी िारा 19 िे 
तित एि नोहटस जार  किया गया, स्जसमें अपीलिताा िो यि िारण बताने िे 
ललए ििा गया कि आचरण िे िारण उसिी सेवा क्यों समाप्त नि ीं िी जानी 
चाहिए, जो िचित तौर पर अर्ोभनीय िा। उक्त सींचार में यि भी ििा गया िा 
कि िचित िदाचार िे सींबींि में िोटा मार्ाल द्वारा अपीलिताा िा मुिदमा "सेवा 
िी अत्यावश्यिताओीं िे िारण समीचीन िै"। अपीलिताा िे अनुसार, उन्िोंने 
उक्त िारण बताओ नोहटस िा जवाब हदनाींि 5 अक्टूबर 1990 प्रथतुत किया 
िा, स्जसमें आरोपों स ेइनिार किया गया िा, िालाींकि, इस तथ्य िो उिरदाताओीं 
ने थवीिार नि ीं किया िै, स्जनिा तिा  िै कि 5 अक्टूबर 1990 िे उक्त सींचार 
में अपीलिताा ने िेवल अपना जवाब दाखिल िरने िे ललए समय माींगा। उपरोक्त 
रुि अपीलिताा द्वारा वववाहदत िै, स्जसिा तिा  िै कि उिरदाताओीं द्वारा दायर 
िलफनामे में यि वथतुतः थवीिार किया गया िै कि 5 अक्टूबर 1990 िे उिर 



 

 

में अपीलिताा िा बचाव र्ालमल िा। जो भी िो, ऐसा प्रतीत िोता िै कि 30 
जुलाई 1992 िो एि आदेर् पाररत किया गया िा स्जसमें अपीलिताा िो थवेच्छा 
से सेवा से सेवाननविृ िोने या अननवाया सेवाननविृ िोने िा पररणाम भुगतने िे 
ललए ििा गया िा। इसिे बाद, 1 लसतींबर 1992 िो, अपीलिताा िो सेवा स े
अननवाया रूप से सेवाननविृ िरने िा आदेर् पाररत किया गया। उक्त आदेर् िी 
चुनौती िो ववद्वान एिल न्यायािीर् द्वारा अथवीिार िर हदए जाने िे बाद 
वतामान अपील दायर िी गई िै। 

(5) चूींकि प्रनतवाहदयों िी वववाहदत िारावाई अचिननयम िी िारा 19 और 
सेना ननयमों िे ननयम 14 में ननहित प्राविानों पर आिाररत िै, इसललए 
अचिननयम और ननयमों िे उपरोक्त प्राविानों िो ननिालना उचचत िोगा: - 

(6) िें द्र सरिार द्वारा सेवा समास्प्त . - इस अचिननयम िे प्राविानों 
और इसिे तित बनाए गए ननयमों और ववननयमों िे अिीन, िें द्र 
सरिार इस अचिननयम िे अिीन किसी भी व्यस्क्त िो सेवा स े
बिााथत िर सिती िै, या िटा सिती िै। 

(7) 'िदाचार िे िारण िें द्र सरिार द्वारा सेवा समास्प्त। — (I) जब 
िारा 19 िे तित किसी अचििार  िी सेवा समाप्त िरने िा 
प्रथताव िो 

िदाचार, उसे ऐसी िारावाई िे खिलाफ उप-ननयम (2) में ननहदाष्ट 
तर िे से िारण बताने िा अवसर हदया जाएगा- 

बर्ते कि यि उपननयम लागू नि ीं िोगा- 

(a) जिाीं िदाचार िे आिार पर सेवा समाप्त िर द  गई िै 
स्जसिे िारण उसे आपराचिि अदालत द्वारा दोर्ी ठिराया 
गया िा; या 

(b) जिाीं िें द्र सरिार इस बात से सींतुष्ट िै कि ललखित रूप में 
दजा किए जाने वाले िारणों से, अचििार  िो िारण बताने 
िा अवसर देना समीचीन या उचचत रूप स ेव्याविाररि नि ीं 
िै। 



 

 

(2) जब किसी अचििार  िे िदाचार पर ररपोटों पर ववचार िरने िे 
बाद, िें द्र सरिार या सेनाध्यक्ष सींतुष्ट िो जाते िैं कि िोटा मार्ाल 
द्वारा अचििार  िा मुिदमा अनुचचत या अव्यविाररि िै, लेकिन 
उनिी राय िै कि उक्त अचििार  िो आग ेबनाए रिना सेवा में 
अवाींछनीय िै, सेनाध्यक्ष िो अपने प्रनतिूल सभी ररपोटों िे साि 
अचििार  िो सूचचत िरना िोगा और उसे ललखित रूप में अपना 
थपष्ट िरण और बचाव प्रथतुत िरने िे ललए ििा जाएगा: 

बर्ते कि सेनाध्यक्ष ऐसी किसी भी ररपोटा या राय िो प्रिट िरने से 
रोि सिता िै, यहद उसिी राय में, इसिा प्रिट िरण राज्य िी 
सुरक्षा िे हित में नि ीं िै। 

एनी थटाफ िे प्रमुि द्वारा अचििार  िे थपष्ट िरण िो असींतोर्जनि 
माने जाने िी स्थिनत में, या जब िें द्र सरिार द्वारा ऐसा ननदेलर्त 
किया जाता िै, तो मामला अचििार  िे बचाव और प्रमुि िी 
लसफाररर् िे साि िें द्र सरिार िो प्रथतुत किया जाएगा। किसी भी 
िमाचार  िो उप-ननयम (4) में ननहदाष्ट तर िे से अचििार  िी सेवा 
समाप्त िरने िे सींबींि में। 

(3) जिाीं, किसी आपराचिि अदालत द्वारा किसी अचििार  िो दोर्ी 
ठिराए जाने पर, िें द्र सरिार या सेना प्रमुि यि मानते िैं कि 
अचििार  िा आचरण स्जसिे िारण उसे दोर्ी ठिराया गया िै, 
सेवा में उसे आग ेबनाए रिना अवाींछनीय िै, िे फैसले िी प्रमाखणत 
प्रनत उसे दोर्ी ठिराने वाल  आपराचिि अदालत िो उप-ननयम (4) 
में ननहदाष्ट तर िे से अचििार  िी सेवा समाप्त िरने िी लसफाररर् 
िे साि सेना प्रमुि िी लसफाररर् िे साि िें द्र सरिार िो प्रथतुत 
किया जाएगा। 

(4) उप-ननयम (2) या उप-ननयम (3) िे प्राविानों िे तित िें द्र सरिार 
िो मामला प्रथतुत िरते समय, सेनाध्यक्ष अपनी लसफाररर् िरेगा 
कि क्या अचििार  िी सेवा समाप्त िी जानी चाहिए, और यहद 
िाीं, तो क्या अचििार  िोना चाहिए- 



 

 

(a) सेवा से बिााथत; या 

(b) सेवा से िटा हदया गया; या 

(c) सेवा से अननवाया रूप से सेवाननविृ िर हदया गया। 

(5) िें द्र सरिार ररपोटा और अचििार  िे बचाव , यहद िोई िो, या 
आपराचिि अदालत िे फैसले , जैसा भी मामला िो, और सेना 
प्रमुि िी लसफाररर् पर ववचार िरने िे बाद,- 

(a) अचििार  िो पेंर्न या गे्रच्युट  सहित या उसिे बबना बिााथत 
िरना या िटाना; या 

(b) उसे थवीिाया पेंर्न और गे्रच्युट , यहद िोई िो, िे साि सेवा 
से अननवाया रूप से सेवाननविृ किया जाए।” 

(6) जबकि िारा 19 िें द्र सरिार िो उसिे तित बनाए गए ननयमों 
और ववननयमों िे अनुसार अचिननयम िे प्राविानों िे अिीन किसी व्यस्क्त िो 
सेवा से बिााथत िरने या िटाने िी र्स्क्त प्रदान िरती िै, सेना ननयमों िा 
ननयम 14 एवं धारा 19 वि प्रकिया बताता िै स्जसिा पालन किया जाना चाहिए 
। ननयम 14 में ननहित प्राविानों िो पढ़ने से पता चलता िै कि ऐसी स्थिनत में 
जिाीं िदाचार िे िारण िारा 19 िे तित किसी अचििार  िी सेवा समाप्त िरने 
िा प्रथताव िै, उसे ननयम 14 िे उपननयम (2) में ननहदाष्ट तर िे से एि अवसर 
हदया जाना आवश्यि िै। िालााँकि, उपननयम (2) में ननहित प्राविानों िो ननयम 
14(1) िे उपिींि (ए) और (बी) द्वारा ववचाररत स्थिनतयों में समाप्त किया जा 
सिता िै। ननयम 14 (2) इस बात पर ववचार िरता िै कि जब िें द्र सरिार या 
सेनाध्यक्ष, जैसा भी िो, किसी अचििार  िे िदाचार िी ररपोटा पर ववचार िरने 
पर सींतुष्ट िो जाते िैं कि अचििार  िा मुिदमा िोटा मार्ाल द्वारा यि अनुचचत 
या अव्याविाररि िै, लेकिन साि ि  उनिी राय िै कि उक्त अचििार  िो आग े
बनाए रिना वाींछनीय नि ीं िै, तो सेनाध्यक्ष िो अपने प्रनतिूल सभी ररपोटों िे 
साि अचििार  िो सूचचत िरना आवश्यि िै और उसे अपना थपष्ट िरण और 
बचाव ललखित रूप में प्रथतुत िरने िा अवसर हदया जाना आवश्यि िा । इसिे 
बाद, ननयम 14(2) िे प्राविान इस बात पर ववचार िरते िैं कि अचििार  िी 
सुरक्षा और सेनाध्यक्ष िी लसफाररर् िे साि आसानी िें द्र सरिार िो सौंपी 



 

 

जाएगी , स्जसिे बाद बिााथतगी, ननष्िासन या अननवाया सेवाननववृि िी र्स्क्त 
द  जा सिती िै। आह्वान किया।  

(7) ननयमों िे ननयम 14 में ननहित योजना िा सार यि दर्ााता िै कि 
यहद उप ननयम 14 (2) िी आवश्यिता िो समाप्त नि ीं किया जाता िै, तो 
आम तौर पर िोटा मार्ाल िा आदेर् हदया जाना चाहिए, लेकिन ऐसी स्थिनत में 
जिाीं िोटा मार्ाल पर ववचार किया जाता िै। अनुचचत या अव्याविाररि िोने पर, 
अचििार  िो अपना थपष्ट िरण और अपना बचाव ललखित रूप में प्रथतुत िरने 
िा अवसर हदया जाना आवश्यि िै, स्जस पर ववचार िरने पर आगे िी िारावाई 
िी जा सिती िै। जैसा कि ऊपर देिा गया िै, सेना ननयमों िे ननयम 14(2) 
िे बाद िे प्राविान "लसववल िारावाई" या "ववभागीय िारावाई" िे क्षेत्र से सींबींचित 
िैं, स्जसिा सिारा किसी अचििार  िी बिााथतगी, ननष्िासन या अननवाया 
सेवाननववृि िे ललए किया जा सिता िै। इस बात पर जोर हदया जाना चाहिए 
कि ननयम 14(2) िे प्राविान थपष्ट रूप से इींचगत िरते िैं कि यि िेवल उस 
स्थिनत में िै जिाीं िोटा मार्ाल िा आचरण अनुचचत या अव्यविाररि माना जाता 
िै और साि ि  अचििार  िो बनाए रिना अवाींछनीय माना जाता िै। ननयम 
14(2) िे बाद िे प्राविान जो नागररि या ववभागीय िारावाई पर ववचार िरत े
िैं, लागू किए जा सिते िैं। 

(8) वतामान मामले िे तथ्यों िो ध्यान में रिते िुए, सेना प्रमुि िे 
10 लसतींबर 1990 िे पत्र से यि थपष्ट िै कि सेना प्रमुि ने माना िा कि 
वतामान मामले में सेवा िी अननवायाता िे िारण िोटा मार्ाल आयोस्जत िरना 
अनुचचत िा। 

(9) वे िौन से िारण िैं स्जन्िोंने सेनाध्यक्ष िो उक्त ननष्िर्ा पर पिुींचने 
िे ललए प्रेररत किया, उिरदाताओीं द्वारा इसिा सींिेत नि ीं हदया गया। वाथतव 
में, इस अदालत िी इच्छा िी कि उपरोक्त ननणाय लेने िे िारणों और तर िे 
िो दर्ााने वाले मूल ररिॉिा उसिे समक्ष रिे जाएीं। ववर्ेर् रूप से, 29 लसतींबर 
2010 िे आदेर् द्वारा, उक्त ररिॉिा िो न्यायालय िे समक्ष रिने में सक्षम 
बनाने िे ललए आज ति िे ललए थिचगत िर हदया गया िा। उपरोक्त िे 
बावजूद सींबींचित अलभलेि उपलब्ि नि ीं िराये गये िैं। ररिॉिा प्रथतुत िरने में 
ववफलता िा पररणाम, जो उिरदाताओीं िी हिरासत में िैं, यि िै कि न्यायालय 



 

 

िो उन िारणों िे लाभ से वींचचत िर हदया गया िै स्जसिे िारण सेनाध्यक्ष इस 
ननष्िर्ा पर पिुींचे िे कि वतामान मामले में ऐसा नि ीं िै। िोटा मार्ाल आयोस्जत 
िरना समीचीन िै। 

(10) बार-बार न्यानयि फैसले ने इस बात पर जोर हदया िै कि िारण 
बुननयाद  तथ्यों और ननष्िर्ों िे बीच जीवींत सींबींि िैं। जबकि िारणों िी पयााप्तता 
या उसिी पयााप्तता पर अदालत द्वारा ध्यान नि ीं हदया जाएगा जब कानून 
द्वारा ववचार किए गए प्राचििार  द्वारा आवश्यि ननणाय पर पिुींचा जाना िै, 
अदालत िी र्स्क्त ननहदाष्ट िी प्रासींचगिता िी जाींच ति ववथताररत िोगी या 
ननणाय लेने िे िारणों िो दजा किया गया। दभुााग्य से, वतामान मामले में, सीलमत 
न्यानयि सींतुस्ष्ट ति नि ीं पिुींचा जा सिता िै। इसिे ववपर त, यि माना जाना 
चाहिए कि िोटा मार्ाल िो समाप्त िरने िे िारणों िे अभाव में यि ननष्िर्ा 
कि िोटा मार्ाल समीचीन मामला नि ीं िै, ख़राब िो जाएगा। ननयम 14(2) िे 
दसूरे भाग द्वारा ववचार किया गया अभ्यास तभी लागू िोता िै जब िोटा मार्ाल 
िो सि  और सि  िारणों से समाप्त िर हदया गया िो। ऐसी स्थिनत में जिाीं 
िोटा मार्ाल से छूट देने िे ननणाय िो इसिे समिान में किसी भी िारण िी 
अनुपस्थिनत िे िारण दवूर्त माना गया िै, अदालत िो यि ननष्िर्ा ननिालना 
िोगा कि ननयम 14 िे बाद िे भाग द्वारा ननिााररत प्रकिया िा सिारा ललया 
जाए। (2) उिरदाताओीं द्वारा नि ीं बनाया जा सिा। 

(11) अपीलिताा िे ववद्वान विील द्वारा यि तिा  देने िे ललए एि 
पूरि तिा  हदया गया िै कि ननयम 14(2) िे दसूरे भाग द्वारा द  गई प्रकिया 
िा पालन िरते िुए भी, उिरदाताओीं ने यि रुि अपनाने में बिुत गलती िी िै 
कि िोई उिर प्रथतुत नि ीं किया गया िै। सेनाध्यक्ष द्वारा 10 लसतींबर 1990 
िो जार  िारण बताओ नोहटस िे अपीलिताा। आगे यि तिा  हदया गया िै कि 
मामले में अपने ननष्िर्ा पर पिुींचने िे ललए, उिरदाताओीं ने दथतावेजों पर भरोसा 
किया िै, स्जन ति पिुींच अपीलिताा-ररट याचचिािताा िो प्रदान नि ीं िी गई 
िी। 

(12) कोर्ट र्माशटल से छूर् के कारणों की अनुज्थिती िे सींबींि में 
अपीलिताा िी ओर से द  गई दल लों िा िींिन िरने िे ललए , िें द्र सरिार िे 
ववद्वान विील ने भारत सरकार बनाम कैप्टन िे मामले में र्ीर्ा न्यायालय 



 

 

द्वारा ननिााररत िानून पर भरोसा किया िै। क्तान एस. के. राव 1 2004 िे 
एलपीए सींख्या 251 में हदए गए इस न्यायालय िे एि और फैसले स्जसिा 
र्ीर्ाि िा "भारत संघ और अन्य बनाम संपूणा ससहं" पर भी भरोसा किया गया 
िै। 

(13) िमने सेनाध्यक्ष द्वारा जार  10 लसतींबर 1990 िे नोहटस िे 
जवाब में याचचिािताा द्वारा प्रथतुत हदनाींि 5 अक्टूबर 1990 िे उिर िो पढ़ा 
और उस पर ववचार किया िै। उक्त उिर िो पढ़ते िुए िम यि ववचार िरने िे 
इच्छुि िैं कि अपीलिताा-ररट याचचिािताा द्वारा प्रथतुत उक्त दथतावेज़ िी 
सामग्री अपीलिताा िी बुननयाद  रक्षा िो प्रनतबबींबबत िर सिती िै। दसूर  ओर, 
िें द्र सरिार िे ववद्वान विील द्वारा हदए गए ननणाय िा िोई फायदा नि ीं िुआ। 
भारत सींघ बनाम िैप्टन एसिे राव (सुप्रा) मामले में, र्ीर्ा अदालत इस मुद्दे 
पर ववचार िर रि  िी कि क्या ननयम 14 (2) िे बाद िे भाग द्वारा ववचार 
िी गई नागररि/ववभागीय िारावाई िा सिारा लेना िारा 45 िे प्राविानों िे 
दायरे से बािर िै। सेना अचिननयम, िालााँकि , ऐसी नागररि/ववभागीय िारावाई 
िा प्रभाव िोटा मार्ाल से मुस्क्त िा िा। द  गई चुनौती िो र्ीर्ा अदालत ने 
िाररज िर हदया। िालााँकि, जो मित्वपूणा िोगा और इसललए, उस पर ध्यान 
हदया जाना चाहिए, वि यि िै कि उपरोक्त मामले में िोटा मार्ाल िी व्यवथिा, 
जो ववरे्र् रूप से ननयम 14 (2) िे तित बनाई गई िी, िो चुनौती नि ीं द  गई 
िी जैसा कि वतामान मामले में किया गया िै। 2004 िे एलपीए सींख्या 251 
(सुप्रा) में इस न्यायालय िा ननणाय भी अपने थवयीं िे तथ्यों पर आिाररत िै 
और इसललए, िमारे सामने वववाद में मुद्दे पर ननणाय लेने िे प्रयोजनों िे ललए 
प्रासींचगि नि ीं िोगा। 

(14) उपरोक्त चचाा िा रु्द्ि पररणाम यि िै कि ननयम 14 (2) िे 
पिले भाग द्वारा ववचाररत िोटा मार्ाल िी व्यवथिा िो उचचत ठिराने िे ललए 
किसी भी िारण िे अभाव में, यि माना जाना चाहिए कि ननयम 14 िे बाद िे 
भाग िा सिारा ललया जाए ( 2) अपीलािी िे मामल ेमें न्यायोचचत नि ीं िा। 
जैसा कि िम पिले ि  मान चुिे िैं कि अपीलिताा-ररट याचचिािताा द्वारा प्रथतुत 

 
1 (1972) 1 एससीसी 144। 



 

 

हदनाींि 5 अक्टूबर 1990 िे उिर में उिरदाताओीं द्वारा अपनाए गए मूल बचाव 
में यि र्ालमल िा कि याचचिािताा द्वारा 10 लसतींबर 1990 िो जार  किए गए 
नोहटस िा िोई उिर प्रथतुत नि ीं किया गया िा। सेनाध्यक्ष िा ििन भी सि  
नि ीं िै। 

(15) अगला और मित्वपूणा प्रश्न स्जस पर ननणाय ललया जाना िै वि 
उस राित िा िै स्जसिे ललए अपीलिताा-ररट याचचिािताा िो उन ननष्िर्ों पर 
ििदार माना जाना चाहिए जो िमने ऊपर दजा किए िैं। 

(16) स्जस आिार पर िमने िोटा मार्ाल िी व्यवथिा िो उचचत नि ीं 
ठिराया िै, उसिे ललए िमें इनबबल्ट आवश्यिताओीं िा अनुपालन िरने िे बाद 
ननयम 14 (2) िे पिले भाग िो लागू िरने िे ललए उिरदाताओीं िे ललए इसे 
िुला छोड़ना िोगा जो िानूनी रूप से अननवाया िोगा। िमारा ननष्िर्ा यि िै कि 
प्रनतवाद  यि मानिर नागररि/ववभागीय िारावाई िे साि आगे नि ीं बढ़ सित े
िे कि याचचिािताा ने िोई उिर प्रथतुत नि ीं किया िा, यि इस बात पर ननभार 
िरेगा कि िे नोवो प्रकिया िा पररणाम क्या िोगा स्जसे अब पिले भाग िे तित 
रु्रू िरना िोगा। ननयम 14(2) िे. इसललए, इस थतर पर, अपीलिताा-ररट 
याचचिािताा िो सभी देनदाररयों से मुक्त रिना जल्दबाजी िोगी। ऐसी स्थिनत 
में जिाीं अपीलिताा िा दानयत्व, यहद िोई िो, अभी ति अींनतम रूप स ेतय नि ीं 
किया गया िै, तो िमारा ववचार िै कि बिाल  िी राित नि ीं द  जा सिती िै। 
इसललए, िम इसे अथवीिार िरते िैं और इस अपील िो बींद िर देते िैं और 
उिरदाताओीं िो वतामान ननदेर्ों िे अनुसार मामले में आगे बढ़ने िे ललए िलुा 
छोड़ देते िैं और जैसा उन्िें सलाि द  जा सिती िै। िालााँकि, यहद उिरदाता इस 
आदेर् िी प्रनत प्राप्त िोने िी तार ि से दो मि ने िे भीतर मामले िो कफर से 
िोलना उचचत नि ीं समझत ेिैं, तो वे याचचिािताा िो ऐसे पद पर बिाल िरने 
िा आदेर् देने िे ललए बाध्य िोंगे स्जसिे ललए अपीलिताा- ररट याचचिािताा िो 
पररणामी लाभों िे साि कफट पाया जा सिता िै बर्ते कि अपीलिताा सेना में 
सेवा िे ललए चचकित्सिीय रूप से कफट िो। 

(17) पररणामथवरूप ररट-अपील िो ऊपर बताई गई सीमा ति अनुमनत 
द  जाती िै। ववद्वान एिल न्यायािीर् द्वारा पाररत आदेर् हदनाींि 5 अगथत, 
2003 िो रद्द किया जाता िै। िम यि भी थपष्ट िरते िैं कि यहद उिरदाताओीं 



 

 

ने समय िी लींबी बबााद  िो देिते िुए याचचिािताा िे खिलाफ नए लसरे से आगे 
बढ़ने िा फैसला किया, तो उिरदाताओीं िो ऐसी किसी भी िायावाि  िा समापन 
उसिे रु्रू िोने िी तार ि से छि मि ने िे भीतर सुननस्श्चत िरना चाहिए। ररर् 
याचिका थवीकार की गयी।   

 

अस्वीकरण : थिानीय भाषा र्में अनुवाददत ननणटय वादी के सीशर्मत उपयोग के 
शलए है ताकक वह अपनी भाषा र्में इस ेसर्मझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के 
शलए इसका उपयोग नहीं ककया िा सकता है । सभी व्यवहाररक और आचधकाररक 
उद्देश्यो के शलए ननणटय का अंग्रेिी संथकरण प्रर्माणणक होगा और ननष्पादन और 
कायाटन्वयन के उद्देश्य के शलए उपयुक्त रहेगा।  

 

 

अवंनतका 
प्रशशक्षु न्यानयक अचधकारी  
(Trainee Judicial Officer) 
करनाल, हररयाणा 

 

 


