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ਤੇਿਜੰਦਰ ਿਸੰਘ ਢ ਡਸਾ, ਜੇ- 

ਰਾਿਜਨ ਡੇਰ ਿਸੰਗ 1 I- ਪਟੀਸ਼ਨਰ 

ਬਨਾਮ 

                                       ਰਾਜ  

CWPNo 201 ਦਾ 17189 (1 

ਜੁਲਾਈ 12, 2013 

ਿਹਡੀਆ ਦਾ ਸੰਿਵਧਾਨ, 1950-ਿਰੱਟ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ-ਆਰਟ। 226 - ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ 
- ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ - ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵਭਾਗ, ਪੁਰਾਤੱਤਵ ਅਤ ੇਅਜਾਇਬ 
ਘਰ ਸੇਵਾ ਪਲੁਾਂ, 2001 - ਪਜੰਾਬ ਤਨਖਾਹ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 1967-68 - ਬਰਤਨ 
ਸਹਾਇਕ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਗੇਡ-/ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ - ਦੋਵਾਂ 
ਦੀਆਂ ਿਡਊਟੀਆਂ ਅਤ ੇਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਗਰੀ ਅਤ ੇਸਮਾਨ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੀ ਿਡਗਰੀ - "ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ" ਦਾ 
ਿਸਧਾਂਤ - ਕੀ ਲਾਗ ੂਹੈ - ਰੋਿਕਆ ਿਗਆ, ਨਹ  - ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਦ ੋਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ 
ਬਰਾਬਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸੁਚੇਤ ਫੈਸਲਾ ਨਹ  - ਹਾਲਾਂਿਕ, ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਿਦੱਤੀ 
ਗਈ ਹੈ ਗਲੈਰੀ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਪੋਸਟ ਦ ੇਨਾਲ. 

ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪੋਟਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦੀ ਪੋਸਟ o 
(ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਗੈਡੀਸੀ-1) ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸੁਚਤੇ ਫੈਸਲਾ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ 
ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਿਸਰਫ ਇਸ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਕ ਚੂਨੇ ਦੀ ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਚਤ ਿਮਆਦ ਿਵੱਚ ਦੋਵਾਂ 
ਅਹੁਿਦਆਂ ਦਾ ਅਨੰਦ ਿਲਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਮਾਨ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ ਤਨਖ਼ਾਹ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਗਰਾਂਟ 
ਦੇਣ ਅਤ ੇਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦ ੇਸਬੰਧ 
ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਖੋਜ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਲਈ ਆਧਾਰ ਨਹ  ਬਣ ਸਕਦਾ। ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ 
Gradc-1 ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(ਪਰਾ ੬) 

k'urthor ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ, ਹਾਲਾਂਿਕ, ਗਲੈਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ 
ਗਏ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਦ ੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਇਲਾਜ ਿਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਦ ੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਆਧਾਰ ਹੈ। 
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(ਪਰਾ ੭)



RAJINDER SINGH v. STATE OF PUNJAB AND ANO THER 1089
(Tejinder Singh Dhindsa, J.) 

 

ਨੇ ਅੱਗੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਵੱਲ ਗਾਲ ਕਰਾਈ ਅਿਸਸਟਟ ਦੀ ਉਦਾਹਰਣ ਦ ੇਕੇ 
ਇਲਾਜ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਜਸਿਵੰਦਰ ਿਸੰਘ 
ਦ ੇਕੇਸ (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ ਸੁਣਾਏ ਗਏ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬਚ ਦ ੇਫੈਸਲੇ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਿਵੱਚ ਕਵਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਿਧਆਨ ਦੇਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ ਿਕ ਨੋਟੀਿਫਕਸ਼ੇਨ ਿਮਤੀ 9.5.1991, Anncxure 
P2 ਿਵੱਚ, ਇੱਥ ਤੱਕ ਿਕ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇਭਾਂਡੇ ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਵੀ 1500-2640 ਦਾ ਸੋਿਧਆ ਸਕਲੇ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤ ੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਰੁਪਏ ਦਾ ਉ ਚਾ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
1800-3200 ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਮਾਪ ਵਜ. ਜਸਿਵੰਦਰ ਿਸਘੰ ਦੀ ਆਸਾਨੀ (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ 
20.10.1997 ਦ ੇਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬਚ ਦ ੇਫੈਸਲੇ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਿਵਤਕਰੇ ਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ 
ਨਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸਨੰੂ ਿਟਕਾਊ ਨਹ  ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਚੱੁਕਾ ਹੈ। 

(ਪਰਾ ੮) 

ਅੱਗੇ ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਕ, ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਉਸ ੇਹੀ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ 
'1800-3200' ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਜੋ ਸਮ-ਸਮ 'ਤੇ ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਜਵ ਿਕ ਉਸੇ ਹੀ 
ਕਾਡਰ ਦ ੇ ਹੋਰ ਮਬਰਾਂ ਨੰੂ ਿਮੱਟੀ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇ 'ਤੇ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਤੱਥ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ 22.12.2009 ਨੰੂ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇ ਭਾਂਡੇ ਸਹਾਇਕ 
ਡਬਲਯੂਸੀਐਫ ਦ ੇਕਡੇਰ ਦਾ ਮਬਰ ਬਿਣਆ ਸੀ ਅਤ ੇਤਤਕਾਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸਾਲ 2010 
ਿਵੱਚ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਵੀ ਇਸ ਤਰਾਂ 22.12.12 ਦੀ ਗਣਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। 2009. ਲੋੜ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਇਸ ਆਰਡਰ ਦੀ ਪਮਾਿਣਤ ਕਾਪੀ 
ਦੀ ਪਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦ ੇਅੰਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

(ਪਰਾ ੯) 

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਅਮਰ ਿਵਵੇਕ, ਐਡਵੋਕੇਟ/ਡਾ 

ਸੁਦੀਕਪਤੀ ਸ਼ਰਮਾ, ਿਡਪਟੀ ਐਡਵੋਕੇਟ ਜਨਰਲ, ਪੰਜਾਬ। 

ਤੇਿਜੰਦਰ ਿਸੰਘ ਢ ਡਸਾ, ਜੇ. 

(1) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ, ਜੋ ਿਕ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਮਾਮਲੇ, ਪਰੁਾਤਤੱਵ ਅਤ ੇਅਜਾਇਬ ਘਰ, 
ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਦ ੇਿਵਭਾਗ ਅਧੀਨ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇਭਾਂਡੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇ'ਤੇ ਸੇਵਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਨੇ 
ਤੁਰੰਤ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਕ ੇਮੰਗ ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਕ ਸਮਾਨ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇਣ ਲਈ ਹੁਕਮ 
ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਓ (ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਗੇਡ-1. ਗੈਲਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦ ੇ
ਅਹੁਦ ੇ ਦ ੇ ਨਾਲ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦ ੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਇਲਾਜ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਲਈ 
ਿਵਕਲਿਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਗੇਡ-1) ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

(2) ਕੇਸ ਦ ੇ ਸੰਖੇਪ ਤੱਥ ਇਹ ਹਨ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ 3.4.1987 ਨੰੂ ਿਰਸਟੋਰਰ ਦ ੇ
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ਅਹੁਦ ੇ'ਤੇ ਭਰਤੀ ਹੋ ਕੇ ਜਵਾਬਦਹੇ-ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਿਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਸੀ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ 
ਨੇ ਪਾਚੀਨਤਾ ਰਚਣਹਾਰ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇਲਈ ਤਰੱਕੀਆਂ ਪਾਪਤ ਕੀਤੀਆ ਂ

ਸਾਲ 2000 ਿਵੱਚ ਅਤ ੇਅਗੱੇ 22.12.2009 ਤ ਪੋਟਰੀ A ssi slant ਦੇ ਅਹੁਦ ੇਤੱਕ। 
ਪੋਟਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਵਜ ਤਰੱਕੀ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਰੁਪਏ ਦ ੇ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਸੀ। 10300-348001 3200 ਜੀ.ਆਰ 

(3) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਹੋਏ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ, ਪੋਸਟ ਆਫ-ਕੈਨੀਕਲ ਅਿਸਸਟਟ 
ਗੇਡ-1 ਲਈ ਮਨਜ਼ੂਰ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਲਈ ਸੌਖ ਬਣਾ ਦ ੇ ਹੋਏ 
ਪੇਸ਼ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਸਾਲ 1967-68 ਲਈ ਪੰਜਾਬ ਪੇ ਕਿਮਸ਼ਨ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਅਨੁਸਾਰ, ਤਕਨੀਕੀ 
ਸਹਾਇਕ, ਗਲੈਰੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਅਿਸਸਟਟ, ਪੋਟਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਆਿਦ ਸਾਰੇ ਅਿਸਸਟਟ 'ਏ' 
ਿਟਰਡ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇਦ ੇਬਰਾਬਰ ਹੋ ਗਏ ਸਨ। ਸਾਲ 1967-68 ਲਈ ਪੰਜਾਬ ਤਨਖਾਹ ਕਿਮਸ਼ਨ 
ਦੀਆਂ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗ ੂ ਕਰਨ ਤ ਬਾਅਦ, ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਰੁਪਏ ਦਾ 
ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 250-550.1 lowcvcr, vidc ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਮਤੀ 9.5.1991 ਨੰੂ 
1.1.1986 ਤ ਪਭਾਵੀ ਹੋਏ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲ ਦ ੇਸੰਸ਼ੋਧਨ ਦ ੇਿਵਸ਼ੇ 'ਤੇ, ਗਲੈਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਅਤ ੇ
ਬਰਤਨ ਸਹਾਇਕ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 1 1500-2640 ਦ ੇਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਰੱਖੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, 
ਜਦ ਿਕ ਸਹਾਇਕ ਸਕੈਨੀਅਰ/ਟੀ.ਸੀ.ਸੀ. ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ Gradc-l ਨੰੂ ਰੁਪਏ ਦਾ ਸਕਲੇ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1800-3200 ਹੈ। ਜਾਣੇ-ਪਛਾਣੇ ਵਕੀਲ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ, 11.5.2001 ਦੀ 
ਅਗਲੀ ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਿਵਗਾੜ ਜਾਰੀ ਰਹੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪੋਸਟ ਆਫ-ਟੈਕਨੀਕਲ 
ਅਿਸਸਟਟ ਗੇਡ-1 ਨੰੂ 5800-9200 ਰੁਪਏ ਦ ੇਉ ਚ ੇਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ, 
ਜਦ ਿਕ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇਭਾਂਡੇ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਪੋਸਟ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਰੁਪਏ ਦਾ ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ 
5000-8100 ਹੈ। ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਗੇਡ-1 ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ 
ਪੋਟਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇ 'ਤੇ ਿਬਰਾਜਮਾਨ ਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਿਡਊਟੀਆ ਂਅਤ ੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 
ਲਗਭਗ ਇਕ ੋਿਜਹੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਉ ਤਰਦਾਤਾ-
ਿਵਭਾਗ ਨੇ ਦੋਵਾਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦ ੇਮੌਜੂਦਾ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦ ੇਕਰਤਵੱਾਂ ਅਤ ੇਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਰੂਪਰੇਖਾ 
ਿਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦ ੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੀ 
ਸਮੱਗਰੀ ਅਤ ੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਵੀ ਸਮਾਨ ਹੈ। ਪੋਟਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਅਤ ੇ ਟੈਕਨੀਕਲ 
ਅਿਸਸਟਟ ਗੈਡੀਸੀ-1 ਦ ੇਅਹੁਦ ੇਲਈ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇਣ ਲਈ 'ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ 
ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ' ਦ ੇਿਸਧਾਂਤ ਨੰੂ ਦਬਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

(4) ਇਸ ਦ ੇਉਲਟ, ਿਸੱਿਖਅਤ ਰਾਜ ਦ ੇਵਕੀਲ ਉ ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ 1 ਅਤ ੇ2 ਦੀ ਤਰਫ 
ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਂਝੇ ਜਵਾਬ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਗੇ ਿਕ ਇਹ ਦੱਸਣ ਲਈ ਿਕ ਕਲਚਰਲ ਏ 
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ਹੇਅਰਸ, ਪੁਰਾਤੱਤਵ ਅਤ ੇ ਅਜਾਇਬ ਘਰ ਸੇਵਾ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਸਾਲ 2001 ਿਵੱਚ 
ਅਿਧਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਸ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਕ ਗੇਡ-1 ਇੱਕ ਉ ਚ ਪੋਸਟ 
ic ਸ਼ੇਣੀ 'ਬੀ' ਹੈ, ਜਦ ਿਕ ਪੋਟਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦੀ ਇੱਕ ਹੇਠਲੀ ਪੋਸਟ ਸ਼ੇਣੀ 'ਸੀ\ ਿਸੱਿਖਅਤ 
ਸਲੇਟ ਵਕੀਲ ਦਲੀਲ ਦੇਵੇਗਾ ਿਕ ਦੋਵਾਂ ਪੋਸਟਾ ਂਦੀ ਯੋਗਤਾ, ਕਰਤਵੱ ਅਤ ੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਪੂਰੀ 
ਤਰਾਂ ਵੱਖਰੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਇੱਥ ਤਕੱ ਿਕ 

ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪਿਕਰਤੀ ਸਮਾਨ ਨਹ  ਹੈ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ 'ਬਰਾਬਰ 
ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖ਼ਾਹ' ਦ ੇਿਸਧਾਂਤ ਨੰੂ ਉਦ ਤੱਕ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਦ ਤੱਕ 
ਿਕ ਟੈਕਨੀਕਲ ਅਿਸਸਟਟ ਗਡੈੀਸੀ-1 ਦ ੇਲਈ ਮੰਨਣਯੋਗ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇਸਹਾਇਕ ਦੀ ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਉਹੀ 
ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(5) ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ' ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉ ਚ ੇਤਨਖ਼ਾਹ ਦ ੇਸਕੇਲ ਦੇਣ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
Ihc ਿਸਧਾਂਤ ਚੰਗੀ ਤਰਾਂ ਸੈਟਲ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦ ੇ ਕਰਤੱਵਾਂ ਅਤੇ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਨ ਮਾਹਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਾਰਜ ਹਨ। ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਕੇਲਾਂ ਿਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਪਦਾਨ ਕਰਨਾ 
ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਨੌਕਰੀ ਦ ੇਮਲੁਾਂਕਣ ਦੀ ਪਿਕਰਤੀ, ਿਵਿਦਅਕ ਯੋਗਤਾਵਾਂ, ਿਵਧੀ ਅਤ ੇਿਵਧੀ, ਿਡਗਰੀ 
ਅਤ ੇਿਡਸਚਾਰਜ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਰਤੱਵਾਂ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ, ਤਜਰਬੇ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਕਈ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਪੈਰਾ-ਮੀਟਰਾਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ। ਸੰਜਮ ਨਾਲ ਮੁੱਦ ੇਅਤ ੇਿਸਰਫ ਤਾਂ ਹੀ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਨਗੇ 
ਜੇਕਰ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਰਕਹੀਣ ਅਤ ੇਬੇਇਨਸਾਫੀ ਵਾਲਾ ਹੈ। 

(6) ਟੈਕਨੀਕਲ ਅਿਸਸਟਟ ਗੇਡ-1 ਦੀ ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਪਟੋਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦ ੇਬਰਾਬਰ ਕਰਨ 
ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਸੁਚਤੇ ਫੈਸਲਾ ਲਏ ਜਾਣ ਦੀ ਅਣਹਦ ਿਵੱਚ, ਿਸਰਫ਼ ਇਸ 
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਕ ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਸਮ ਦਰੌਾਨ ਦੋਵਾਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੇ ਇੱਕ ੋ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦਾ 
ਆਨੰਦ ਮਾਿਣਆ ਸੀ। ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਲਈ ਫੌਨ ਆਧਾਰ ਅਤ ੇਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ 
ਸਕੇਲਾਂ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਦ ੇਬਰਾਬਰ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦ ੇਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਖੋਜ 
ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਲਈ। ਇਸ ਤਰਾਂ, PottcryAssistant ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ 
ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਟੈਕਨੀਕਲ 
ਅਿਸਸਟਟ Gradc-I ਦ ੇਅਹੁਦ ੇਲਈ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

(7) 1 ਘੱਟ ਸੀ.ਵੀ.ਸੀ.ਆਰ., ਗਲੈਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦੇ ਅਹੁਦ ੇ ਨੰੂ ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਤਨਖਾਹ 
ਸਕੇਲਾਂ ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਇਲਾਜ ਿਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਦ ੇਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ 
ਦਾਅਵ ੇਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਆਧਾਰ ਹੈ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ, Annexure P2 'ਤ ੇ
ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਇੱਕ ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਮਤੀ 9.5.1991 ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ, ਿਵੱਤ 
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ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਗਲੈਰੀ ਸਹਾਇਕਾਂ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਪੋਟਰੀ 
ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਰੁਪਏ ਦਾ ਸੋਿਧਆ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1500-2640.1 ਘੱਟ ਸੀਵਰ, 
vidc ਅਿਜਹੇ ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ, 'ਗਾਲ ਾਈ ਅਿਸਸਟਟਸ ਦ ੇਅਹੁਦ'ੇ ਦ ੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ 
ਰੁਪਏ ਦਾ ਉ ਚ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1800-3200 ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਮਾਪ ਵਜ. ਇਸ 
ਕਾਰਨ 1997 ਦੀ ਿਸਵਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰਬਰ 4400 ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜਸਿਵੰਦਰ 
ਿਸੰਘ, ਗਲੈਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 1000 ਰੁਪਏ ਦ ੇਉ ਚ ੇ
ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 1800-3200 ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ 

ਉਸਦੇ ਆਪਣੇ ਿਵਰਧੋੀ ਿਹੱਸੇ ਲਈ, ਇਹ ਇੱਕ ਿਨੱਜੀ ਮਾਪ 'ਤ ੇ ਹੋਵ।ੇ ਇਸ ਤਰਾਂ ਦੀ ਿਰੱਟ 
ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦ ੇਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬਚ ਦੁਆਰਾ 20.10.1997 ਦੇ ਸੀ.ਡਬਲਯ.ੂਪੀ. ਨ.ੰ 
4400 ਆਫ਼ 1997 ਿਵੱਚ ਪਸ਼ੇ ਕੀਤੇ ਗਏ vidc ਫੈਸਲੇ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ' 
(ਜਸਿਵੰਦਰ ਿਸੰਘ ਬਨਾਮ ਸਕੱਤਰ ਸਰਕਾਰ, ਪੰਜਾਬ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਮਾਮਲੇ, ਪਰੁਾਤੱਤਵ ਟੂਿਰਜ਼ਮ, 
ਿਮੰਨੀ ਸਕੱਤਰੇਤ, ਸੈਕਟਰ 9। , ਚੰਡੀਗੜ• ਅਤ ੇ ਹੋਰ)' ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਇੱਕ ੋਕਾਡਰ ਦ ੇ
ਮਬਰ ਜੋ ਇੱਕ ੋਿਜਹੀਆਂ ਿਡਊਟੀਆਂ ਿਨਭਾ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤ ੇਇੱਕ ੋਿਜਹੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਨਭਾ ਰਹੇ 
ਹਨ, ਨੰੂ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

(8) ਗੈਲਕਰੀ ਅਿਸਸਟਟ ਦੀ ਉਦਾਹਰਣ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦ ੇਕੇ ਇਲਾਜ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ ਦੀ 
ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਜਸਿਵੰਦਰ 
ਿਸੰਘ ਦ ੇਕੇਸ (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ ਸੁਣਾਏ ਗਏ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬਚ ਦ ੇਫੈਸਲੇ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਿਵੱਚ ਕਵਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਿਧਆਨ ਦੇਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ ਿਕ ਨੋਟੀਿਫਕਸ਼ੇਨ ਿਮਤੀ 9.5.1991, Anncxurc 
P2 ਿਵੱਚ, ਇੱਥ ਤੱਕ ਿਕ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇਭਾਂਡੇ ਸਹਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਰੁਪਏ ਦਾ ਸੋਿਧਆ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤਾ 
ਿਗਆ ਸੀ। 1500-2640 ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਰੁਪਏ ਦ ੇਉ ਚ ਸਕੇਲ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। 
1 <800-3 200 ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਮਾਪ ਵਜ। ਜਸਿਵੰਦਰ ਿਸੰਘ ਦ ੇ ਕੇਸ (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ 
20.10.1997 ਦ ੇਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬਚ ਦ ੇਫੈਸਲੇ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਿਵਤਕਰੇ ਨੰੂ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ 
ਨਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸਨੰੂ ਿਟਕਾਊ ਨਹ  ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਚੱੁਕਾ ਹੈ। 

(9) ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਉਸੇ ਤਨਖਾਹ ਸਕੇਲ ic ਰੁਪਏ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ 
ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 1800-3200 ਿਜਵ ਿਕ ਸਮ-ਸਮ 'ਤੇ ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਵ ਿਕ 
ਉਸੇ ਹੀ ਕਾਡਰ ਦ ੇ ਹੋਰ ਮਬਰਾਂ ਨੰੂ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇਭਾਂਡੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਅਹੁਦ ੇਲਈ ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਸਨ। 
ਇਸ ਤੱਥ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ 22.12.2009 ਨੰੂ ਿਮੱਟੀ ਦ ੇ ਭਾਂਡੇ 
ਸਹਾਇਕ ਡਬਲਯੂਸੀਐਫ ਦ ੇਕੇਡਰ ਦਾ ਮਬਰ ਬਿਣਆ ਸੀ ਅਤ ੇਤਤਕਾਲ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸਾਲ 
2010 ਿਵੱਚ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਵੀ ਇਸ ਤਰਾਂ 22.12.12 ਦੀ ਗਣਨਾ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। 2009. ਇਸ ਆਰਡਰ ਦੀ ਸੀਸੀਆਰਟੀਆਈ ਝੂਠੀ ਕਾਪੀ 
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ਪਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦ ੇਅੰਦਰ ਲੋੜ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇ। 

(10) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦ ੇਵਕੀਲ ਨੇ ਬਿਹਸ ਦੌਰਾਨ ਿਵਆਜ ਲਈ ਆਪਣਾ ਦਾਅਵਾ 
ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਨਹ  ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ। 

(11) ਉਪਰੋਕਤ ਸ਼ਰਤਾਂ ਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। 

ਏ ਗੁਪਤਾ 

 

ਿਡਸਕਲੇਮਰ:- ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਚੱ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਰਣਾਂ ਕਵੇਲ ਮਕੁਦੱਮਬੇਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾ ਂ
ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤਕੱ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹਰੋ ਉਦਸ਼ੇ ਲਈ ਇਸਤਮੇਾਲ 
ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮਤੰਵਾਂ ਲਈ, ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅਗੰਰਜ਼ੇੀ 
ਸਸੰਕਰਣ-ਪਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਿਦਤੱੀ ਜਾਵੇਗੀ। 

ਮਿਹਕ  
 


