
ਦੀਵਾਨੀ ਰਿ�ੱਟ

ਕੇ.ਐਲ. ਗੋਸਾਈ ਂਅਤੇ ਏ. ਐਨ. ਗ�ੋਵ� ਤੋਂ ਪਰਿ�ਲਾਂ, ਜੇ.ਜੇ.

ਪ੍ਰਭੁਰਿਦਆਲ  ਰਿ�ਮਤਰਿਸੰਗਕਾ ਅਤੇ �ੋ� ਪਟੀਸ਼ਨਕ�ਤਾ 

ਬਨਾਮ

ਪੰਜਾਬ �ਾਜ ਅਤੇ �ੋ�, ਉੱਤ�ਦਾਤਾ

1958 ਦੀ ਦੀਵਾਨੀ ਰਿ�ੱਟ ਨੰਬ� 80

ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ (1947 ਦਾ X IV) - ਧਾਰਾ 7 (3) (ਸੀ) - ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 217 (1) ਦੇ ਹ	ਾਲੇ 

ਨਾਲ ਕੀ ਸਮਗਿ#ਆ ਜਾ	ੇ- ਇਕੱਲੇ ਮੈਂਬਰ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ- 60 ਸਾਲ ਤੋਂ 	ੱਧ ਉਮਰ ਤੋਂ 

	ੱਧ ਗਿਨਯੁਕਤ ਗਿ	ਅਕਤੀ-  ਅਗਿਜਹੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ,  ਚਾਹੇ ਜਾਇਜ਼ ਹੋ	ੇ-  ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ  (ਪੰਜਾਬ ਸੋਧ)  ਐਕਟ - 

(1957 ਦਾ ਅੱਠ) - ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਪ,ੀਜ਼ਾਈਗਿਡੰ� ਅਫਸਰ ਦੀ ਯੋ�ਤਾ ਉਮਰ 	ਧਾ ਕੇ 67 ਸਾਲ ਕਰ 

ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਹੈ ਜਦਗਿਕ ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ ਨੇ ਇਸ ਨੰੂ 65 ਸਾਲ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਪੰਜਾਬ ਦੀ ਸੋਧ- ਭਾ	ੇਂ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ 

ਦੀ ਧਾਰਾ 14 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋ	ੇ  - ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ�ਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਗਿ		ਾਦ - ਕੀ "ਉਦਯੋਗਿ�ਕ 

#�ੜਾ" - ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ (1947 ਦਾ X 4) - ਧਾਰਾ 10 - ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਗਿ		ਾਦ 

ਦਾ ਹ	ਾਲਾ - ਇਸ ਦੇ ਕਾਰਨ- ਕੀ ਗਿਕਹਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ - ਧਾਰਾ 33 ਬੀ -  ਤਬਾਦਲੇ ਲਈ ਦੱਸੇ ਜਾਣ 	ਾਲੇ 

ਕਾਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਗਿ		ਸਥਾ - ਚਾਹੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋ	ੇ ਜਾਂ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ- ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਦੱਸੇ �ਏ - ਇਸ ਦਾ 

ਪ,ਭਾ	 

ਇਹ ਗਿਕਹਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 7 (3) (ਸੀ) ਨੰੂ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 217 

(1) ਦੇ ਹ	ਾਲੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਸਮਗਿ#ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਉਸ ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ (2) ਗਿਸਰਫ ਇਹ ਦੇਖਣ ਦੇ ਉਦਸੇ਼ 

ਲਈ ਢੁਕ	ੀਂ ਹੈ ਗਿਕ ਕੋਈ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋ� ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਸ ਲਈ 60 

ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਇਕਲੌਤੇ ਮੈਂਬਰ 	ਜੋਂ ਗਿਕਸੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਜਾਇਜ਼ 

ਹੈ ਜੇ ਉਹ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 217 ਦੀ ਧਾਰਾ (2) ਗਿ	ਚ ਦੱਸੀ ਯੋ�ਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ. ਇਹ ਗਿਕਹਾ ਗਿ�ਆ ਗਿਕ 

ਇਹ ਰਾਜ ਗਿ	ਧਾਨ ਸਭਾ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ  ਹੈ ਗਿਕ ਉਹ ਕੇਂਦਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਉਮਰ ਤੋਂ  	ੱਖਰੀ ਉਮਰ 
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ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇ ਗਿਜਸ ਤੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 	ੇਖਣਾ ਸੰਭ	 ਨਹੀਂ ਹੈ ਗਿਕ 

ਅਗਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਗਿ	ੱਚ ਧਾਰਾ 14 ਦੀ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਗਿਕ	ੇਂ ਲ�ਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅੱ�ੇ ਗਿਕਹਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਰੁਜ਼�ਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇਕੱਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਗਿ		ਾਦ ਇੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਨਹੀਂ 

ਹੋ ਸਕਦਾ, ਪਰ ਇਹ ਇੱਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇ ਇਸ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਜਾਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਾਗਿਮਆਂ ਦੁਆਰਾ ਗਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ. ਜੇ 

ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ 	ਜੋਂ ਕਾਮੇ ਜਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 	ੱਡਾ ਗਿਹੱਸਾ ਗਿ	ਅਕਤੀ�ਤ ਕਾਗਿਮਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂ#ਾ ਕਾਰਨ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਅਗਿਜਹਾ ਗਿ		ਾਦ ਇੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਹੋ	ੇ�ਾ। 

ਇਹ ਗਿਕਹਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ, 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ  10 ਤਗਿਹਤ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਉਗਿਚਤ 

ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਕੰਮ ਹੈ ਗਿਕ ਗਿਕਸੇ ਗਿ	ਸ਼ੇਸ਼ ਕੇਸ ਗਿ	ੱਚ ਹ	ਾਲਾ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਹ	ਾਲਾ 

ਦੇਣ ਲਈ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਨਾ ਹੀ ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਗਿਕ ਉਹ ਹ	ਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ 

ਪਗਿਹਲਾਂ ਗਿ		ਾਦ ਦੇ 	ੇਰਗਿ	ਆਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲ�ਾ	ੇ ਜਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਦਸੇ਼ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇ। 

ਇਹ ਮੰਗਿਨਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਤਬਾਦਲੇ ਲਈ ਗਿਦੱਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਕਾਰਨਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਗਿ		ਸਥਾ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਧਾਰਾ 33 ਬੀ ਇਹ ਨਹੀਂ ਦੱਸਦੀ ਗਿਕ ਤਬਾਦਲੇ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਪ,ਭਾ	ਸ਼ਾਲੀ ਨਹੀਂ ਹੋ	ੇ�ਾ ਜੇ ਇਸ ਦੇ 

ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਗਿਦੱਤੇ �ਏ। ਇਸ ਲਈ ਕਾਰਨ ਦੱਸਣ ਦੀ ਅਣ�ਗਿਹਲੀ ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ ਆਦਸੇ਼ ਨੰੂ ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ। 

ਜੀ.ਡੀ. ਕਰਕਰੇ ਬਨਾਮ ਟੀ.ਐਲ. ਸੇ਼	ੜੇ (1), ਐਮ.ਐਚ. ਕੁਰੈਸ਼ੀ ਬਨਾਮ ਗਿਬਹਾਰ ਰਾਜ (2), ਕੰਦਨ ਟੈਕਸਟਾਈਲ 

ਗਿਲਮਗਿਟਡ,  ਬਨਾਮ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ (ਆਈ),  ਮਦਰਾਸ ਅਤੇ ਹੋਰ  (3),  ਸੈਂਟਰਲ ਪ,ੋਗਿ	ੰਗਿਸਜ਼ ਟਰਾਂਸਪੋਰਟ 

ਸਰਗਿ	ਗਿਸਜ਼ ਗਿਲਮਗਿਟਡ, ਬਨਾਮ ਰਘਨੂਾਥ �ੋਪਾਲ ਪਟ	ਰਧਨ (4) ਅਤੇ ਗਿਨਊਜ਼ਪੇਪਰਜ਼ ਗਿਲਮਗਿਟਡ ਬਨਾਮ ਸਟੇਟ 

ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ, ਯੂ.ਪੀ. 

ਮਾਣਯੋ� ਜਸਗਿਟਸ ਏ.ਐਨ.�ਰੋ	ਰ ਨੇ  18  ਅ�ਸਤ, 1958  ਨੰੂ ਇਸ ਕਸੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਔਖੇ ਸ	ਾਲਾਂ 

ਕਾਰਨ ਫਸੈਲੇ ਲਈ ਗਿਡ	ੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਨੰੂ  ਕਸੇ ਭੇਗਿਜਆ ਸੀ। ਮਾਣਯੋ� ਜਸਗਿਟਸ �ੋਸਾਈਂ ਅਤੇ ਮਾਣਯੋ� ਜਸਗਿਟਸ 

�ਰੋ	ਰ ਦੀ ਗਿਡ	ੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਨੇ ਆਖਰਕਾਰ 31  ਮਾਰਚ, 1959 ਨੰੂ ਇਸ ਕਸੇ ਦਾ ਫਸੈਲਾ ਸੁਣਾਇਆ। ਭਾਰਤ ਦੇ 

ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226/227 ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਕੇ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ �ਈ ਹੈ ਗਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 

ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੈਂਗਿਡੰ� ਕਾਰ	ਾਈ ਅਤੇ ਹ	ਾਲਾ ਅਤੇ ਕਾਰ	ਾਈ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮੰਡਮਸ, ਮਨਾਹੀ ਜਾਂ ਕੋ 	ਾਰੰਟ ਦੀ 
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ਪ,ਗਿਕਰਤੀ ਗਿ	ੱਚ ਇੱਕ ਗਿਰੱਟ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ	ੇ  ਅਤੇ  ਅੱ�ੇ ਪ,ਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾ	ੇ  ਗਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  2  ਨੰੂ 

ਨੋਟੀਗਿਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਬਰ  10883-ਸੀ-ਐਲਪੀ-56/3745  ਦੁਆਰਾ  ਭਜੇੇ  �ਏ ਮਾਮਗਿਲਆਂ  ਦੇ  ਫਸੈਲੇ  ਨੰੂ  ਅੱ�ੇ  ਨਾ 

	ਧਾਉਣ ਦਾ ਗਿਨਰਦਸੇ਼ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾ	ੇ।  ਗਿਮਤੀ 8 ਨ	ੰਬਰ, 1956। 

ਡੀ.ਕੇ. ਮਹਾਜਨ ਅਤੇ �ੰ�ਾ ਪ,ਸ਼ਾਦ ਜੈਨਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਲਈ. 

ਐਸ.ਐਮ. ਸੀਕਰੀ ਅਤੇ ਆਨੰਦ ਸ	ਰੂਪ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ	ਾਂ ਲਈ. 

ਹੁਕਮ

ਏ.ਐਨ. �ਰੋ	ਰ, ਜੇ

 ਇਹ ਫਸੈਲਾ 1958 ਦੀ ਦੀ	ਾਨੀ ਗਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 80 ਅਤੇ 1958 ਦੀ ਦੀ	ਾਨੀ ਗਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 1167 ਦਾ ਗਿਨਪਟਾਰਾ 

ਕਰੇ�ਾ ਗਿਜਸ ਗਿ	ੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸਾਂ#ੇ ਨੁਕਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।

 1958 ਦੀ ਦੀ	ਾਨੀ ਗਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 80 ਦੇ ਤੱਥ ਦੱਸੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: ਸ਼,ੀ ਅ	ਤਾਰ ਨਰਾਇਣ �ੁਜਰਾਲ, ਗਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ 

ਜਨਮ ਗਿਮਤੀ 4-6-1892 ਦੱਸੀ �ਈ ਹੈ, ਨੰੂ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ, 1947 (ਗਿਜਸ ਨੰੂ ਐਕਟ ਗਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) 

ਦੀ ਧਾਰਾ 7 ਤਗਿਹਤ 29-8-1953 ਨੰੂ ਨੋਟੀਗਿਫਕਸੇ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ। 

ਐਕਟ ਦੀ  ਧਾਰਾ  10 (1) (ਸੀ) ਤਗਿਹਤ  8-11-1956  ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਨੋਟੀਗਿਫਕਸੇ਼ਨ ਰਾਹੀਂ,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ,  ਜੋ 

ਗਿਬਰਲਾ ਐਜਕੂੇਸ਼ਨ ਟਰੱਸਟ ਦੇ ਟਰੱਸਟੀ ਹਨ, ਗਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਸਰਪ,ਸਤੀ ਹੇਠ ਗਿਭ	ਾਨੀ ਗਿ	ਖੇ ਟੈਕਨੀਕਲ ਇੰਸਟੀਗਿਚਊਟ 

ਆਫ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਗਿਰਹਾ  ਹੈ,  ਅਤੇ  ਟੀ.ਆਈ.ਟੀ.  ਸਟਾਫ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਮਕ ਯਨੂੀਅਨ ਦੁਆਰਾ 

ਨੁਮਾਇੰਦ�ੀ ਕਰਨ 	ਾਲੇ ਕਾਗਿਮਆਂ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਮਜੌੂਦ ਕੁ# ਗਿ		ਾਦਾਂ ਨੰੂ ਫਸੈਲੇ ਲਈ ਭੇਗਿਜਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ  ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ  ਸਾਹਮਣੇ  ਪੇਸ਼  ਹੋਏ  ਅਤੇ  ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ  ਅਗਿਧਕਾਰ  ਖੇਤਰ  ਅਤੇ  ਹ	ਾਲੇ  ਦੀ 

ਕਾਨੰੂਨੀਤਾ ਦਾ ਸ	ਾਲ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਠਾਉਣ ਦਾ ਦਾਅ	ਾ ਕੀਤਾ ਗਿਕ ਸ਼,ੀ �ੁਜਰਾਲ ਨੰੂ 4-6-1952 

ਨੰੂ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪ,ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਯਕੁਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ 

ਸੀ।  19-4-1957 ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ 	ੱਲੋਂ  ਦੋ ਨੋਟੀਗਿਫਕੇਸ਼ਨ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ �ਏ। ਇੱਕ ਨੋਟੀਗਿਫਕਸੇ਼ਨ  ਐਕਟ ਦੀ 

ਧਾਰਾ  7 ਏ ਦੁਆਰਾ ਪ,ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ 	ਰਤੋਂ ਕਰਗਿਦਆਂ ਕੀਤਾ  ਗਿ�ਆ ਸੀ ਗਿਜ	ੇਂ ਗਿਕ   ਉਦਯੋਗਿ�ਕ 

ਗਿ		ਾਦ (ਸੋਧ  ਅਤੇ ਗਿ	ਗਿਭੰਨ ਪ,ਬੰਧ) ਐਕਟ, 1956 ਦੀ ਧਾਰਾ 4 ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ, ਗਿਜਸ ਦਾ ਮੱੁਖ 
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ਦਫਤਰ ਜਲੰੁਦੂਰ ਗਿ	ਖੇ ਇੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦਾ �ਠਨ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਅਤੇ ਸ਼,ੀ ਅ	ਤਾਰ ਨਰਾਇਣ 

�ੁਜਰਾਲ ਨੰੂ ਪ,ਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਗਿਮਤੀ ਤੋਂ 3-6-1957 ਤੱਕ ਇਸ ਦਾ ਪ,ੀਜ਼ਾਈਗਿਡੰ� ਅਫਸਰ ਗਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ।

ਨ	ੇਂ �ਗਿਠਤ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਪ,ੀਜ਼ਾਈਗਿਡੰ� ਅਫਸਰ 	ਜੋਂ ਆਪਣੀਆਂ ਗਿਡਊਟੀਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾ	ਾ, ਸ਼,ੀ ਅ	ਤਾਰ ਨਰਾਇਣ 

�ੁਜਰਾਲ ਨੇ ਦਜੂੇ  ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ,  ਅੰਗਿਮ,ਤਸਰ ਦੇ  ਮੈਂਬਰ 	ਜੋਂ ਅਤੇ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ,  ਪੰਜਾਬ,  ਜੁਲੰਦੂਰ ਦੇ 

ਇਕਲੌਤੇ ਮੈਂਬਰ 	ਜੋਂ ਲੰਗਿਬਤ ਕਾਰ	ਾਈਆਂ ਦੇ ਗਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਜਾਰੀ ਰਗਿਹਣਾ ਸੀ, ਗਿਜਸ ਦਾ �ਠਨ ਐਕਟ ਅਧੀਨ 

ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ (ਐਨੇਕਚਰ 'ਟੀ' ਰਾਹੀਂ)। ਦੂਜੀ ਨੋਟੀਗਿਫਕਸੇ਼ਨ ਰਾਹੀਂ, ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਇਕਲੌਤੇ ਮੈਂਬਰ 

ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਗਿਮਆਦ। ਜੁਲੰਦੁਰ ਨੰੂ ਅਕਤੂਬਰ 1957 ਦੇ ਆਖ਼ਰੀ ਗਿਦਨ ਤੱਕ 	ਧਾ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ, ਜਾਂ 10-3-

1957  ਤੋਂ  ਪਗਿਹਲਾਂ  ਉਪਰੋਕਤ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਪੈਂਗਿਡੰ� ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦਾਂ  ਦੇ  ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਕਾਰ	ਾਈ ਦਾ 

ਗਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ, ਜੋ 	ੀ ਪਗਿਹਲਾਂ ਹੋ	ੇ।

ਗਿਜ਼ਕਰਯੋ� ਹੈ ਗਿਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ (ਸੋਧ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗਿ		ਸਥਾ	ਾਂ) ਐਕਟ, 1956 ਦੁਆਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ �ਈ 

ਧਾਰਾ 7 ਸੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਪ,ੀਜ਼ਾਈਗਿਡੰ� ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਅਯੋ� ਨਾ ਠਗਿਹਰਾਉਣ ਦੀ ਉਮਰ 	ਧਾ ਕੇ 65 

ਸਾਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ।  ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ (ਪੰਜਾਬ ਸੋਧ), ਐਕਟ  , 1957 ਦੁਆਰਾ 3-6-1957 ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ 

�ਜ਼ਟ ਅਸਾਧਾਰਣ ਗਿ	ੱਚ ਪ,ਕਾਸ਼ਤ ਨੋਟੀਗਿਫਕਸੇ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਐਕਟ ਗਿ	ੱਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ �ਈ ਸੀ। ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ ਦੀ 

ਧਾਰਾ ੭ ਸੀ  ਗਿ	ੱਚ ਸੋਧ ਕੀਤੀ �ਈ ਸੀ ਅਤੇ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਅਯੋ� ਠਗਿਹਰਾਉਣ ਦੀ ਉਮਰ 	ਧਾ 

ਕੇ ੬੭ ਸਾਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ। 4-7-1957 ਦੇ ਇੱਕ ਹੋਰ ਨੋਟੀਗਿਫਕਸੇ਼ਨ ਰਾਹੀਂ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਸ,ੀ �ੁਜਰਾਲ 

ਦੀ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ, ਜੁਲੰਦੂਰ ਦੇ ਪ,ੀਜ਼ਾਈਗਿਡੰ� ਅਫਸਰ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਗਿਮਆਦ 4-6-1957 ਤੋਂ 	ਧਾ 

ਕੇ 28-2-1958 ਕਰ ਗਿਦੱਤੀ ਹੈ।

ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226 ਤਗਿਹਤ ਮਜੌੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨ  30-1-1 958 ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ �ਈ ਸੀ। ਇਹ ਦੱਗਿਸਆ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਗਿਕ 31-10-1957 ਦੇ ਇੱਕ ਆਦਸੇ਼ ਦਆੁਰਾ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਨੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 33 ਬੀ ਅਧੀਨ 

ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ 	ਰਤੋਂ ਕਰਗਿਦਆਂ,  ਸਾਰੇ ਬਕਾਇਆ ਕੇਸਾਂ ਨੰੂ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2, ਗਿਜ	ੇਂ ਗਿਕ ਪਗਿਹਲਾਂ �ਗਿਠਤ ਕੀਤਾ 

ਗਿ�ਆ ਸੀ,  ਨੰੂ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  7 ਏ ਤਗਿਹਤ ਨ	ੇਂ �ਗਿਠਤ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤਾ ਸੀ     ।   

ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨ ਗਿ	ੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਕੁ# ਮਹੱਤ	ਪੂਰਨ ਪ,ਸ਼ਨ ਉਠਾਏ �ਏ ਸਨ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਲੋੜੀਂਦਾ ਮੰਗਿਨਆ 
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ਗਿ�ਆ ਸੀ ਗਿਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਫਸੈਲਾ ਗਿਡ	ੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੁਣ ਇਹ ਮਾਮਲਾ ਸਾਡੇ  

ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਗਿਖਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਉਠਾਏ �ਏ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਨੁਕਗਿਤਆਂ ਦਾ ਫਸੈਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।

 ਮੁੱ ਢਲਾ ਇਤਰਾਜ਼ ਜੋ ਪਗਿਹਲਾਂ ਉਠਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਅਤੇ ਗਿਜਸ ਨੰੂ ਰਾਜ 	ੱਲੋਂ  ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਦੁਬਾਰਾ ਦਬਾਇਆ 

ਗਿ�ਆ ਹੈ, ਉਸ ਗਿ	ਚਾਰ ਤੋਂ ਗਿਸੱਟਾ ਕੱਗਿਢਆ ਜਾ	ੇ�ਾ ਜੋ ਸਾਡੇ 	ੱਲੋਂ  ਜ�ਜੀਤ ਕਾਟਨ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਗਿਮੱਲਜ਼ ਗਿਲਮਗਿਟਡ 

ਬਨਾਮ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਪਗਿਟਆਲਾ, ਦੀ	ਾਨੀ ਗਿਮਸਕ ਗਿ	ੱਚ ਪ,�ਟ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ। ਐਪਲਨ। 1956 

ਦਾ ਨੰਬਰ 143-ਪੀ; (ਏਆਈਆਰ 1959 ਪੰੁਜ 389), ਗਿਜਸ ਦੀ ਸੁਣ	ਾਈ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੀਤੀ �ਈ 

ਸੀ। ਮੌਜਦੂਾ ਕੇਸ (1958 ਦਾ ਦੀ	ਾਨੀ ਗਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 80) ਗਿ	ੱਚ, ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਦੀ ਗਿਰੱਟ ਦੀ ਮੰ� ਕੀਤੀ 

ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਗਿਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਪੇਟੈਂਟ ਅਗਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਘਾਟ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹੈ। ਦੂਜੇ ਕੇਸ ਗਿ	ੱਚ (1956 ਦਾ ਦੀ	ਾਨੀ 

ਗਿਮਸਕ  ਨੰਬਰ  143-ਪੀ:  (ਏਆਈਆਰ  1959  ਪੰੁਜ  389))  ਅਸੀਂ  ਐਸ  ਸੀ  ਪਰਾਸ਼ਰ  ਬਨਾਮ  	ਸੰਤਸੇਨ 

ਦ	ਾਰਕਾਦਾਸ, (1956)  29  ਆਈਟੀਆਰ  857: (ਐਸ)  ਏਆਈਆਰ  1956  ਬਮੋ  530),  ਅਤੇ ਮਾਧ	ਲਾਲ 

ਗਿਸੰਧੂ ਬਨਾਮ ਆਰ ਇਦੁਰਕਰ, (1956) 30  ਆਈਟੀਆਰ 332 (ਬੀਓਐਮ)  ਗਿ	ੱਚ ਦਸੇਾਈ ਜੇ ਦਆੁਰਾ ਪ,�ਟ 

ਕੀਤੇ ਗਿ	ਚਾਰ ਨਾਲ ਸਗਿਹਮਤੀ ਜ਼ਾਹਰ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਗਿਦ,ਸ਼ਟੀਕੋਣ ਅਨੁਸਾਰ ਹਾਲਾਂਗਿਕ ਪਾਬੰਦੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਇਸ 

ਅਦਾਲਤ ਕੋਲ ਅਖਗਿਤਆਰੀ ਹੈ,  ਪਰ ਗਿਜੱਥੇ ਪੇਟੈਂਟ ਅਗਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ,  ਉੱਥੇ ਇੱਕ ਗਿਰੱਟ ਗਿਦੱਤੀ ਜਾ	ੇ�ੀ 

"ਹਾਲਾਂਗਿਕ ਅਗਿਧਕਾਰ ਦੀ ਨਹੀਂ, ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਬਸੇ਼ਕ, ਅਜੇ 	ੀ ਲ�ਭ� ਇੱਕ ਮਾਮਲੇ 	ਜੋਂ", ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਗਿਕ ਗਿਰੱਟ ਨੰੂ 

ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੋਈ ਅਟੱਲ ਕੇਸ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ।

ਗਿ	ਦ	ਾਨ ਐਡ	ੋਕਟੇ ਜਨਰਲ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਦਲੀਲ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਹੈ ਗਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਨੇ ਸਗਿਹਮਤੀ, ਦੇਰੀ ਅਤੇ 

ਦੇਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਤੋਂ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਰਾਹਤ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਇਹ ਦੱਗਿਸਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਨ	ੰਬਰ 

1956 ਗਿ	ੱਚ ਐਨੇਕਚਰ 'ਐਫ' ਰਾਹੀਂ ਕ#ੁ ਮੱੁਢਲੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਉਠਾਏ �ਏ ਸਨ, ਪਰ ਸ,ੀ �ੁਜਰਾਲ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ 

�ੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀਤਾ  ਅਤੇ  �ੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀਤਾ  ਦੇ  ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਮੁੱ ਖ  ਆਧਾਰ ਨਹੀਂ  ਉਠਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ,  ਅਤੇ  ਸਾਰੀ 

ਕਾਰ	ਾਈ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਫਸੈਲੇ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰਨ 	ਾਲਾ ਸੀ ਤਾਂ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਅਗਿਧਕਾਰ 

ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਗਿਕ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226 ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਅਖਗਿਤਆਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ 	ਰਤੋਂ 

ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਸਗਿਹਮਤੀ ਅਤੇ ਲਾਪਰ	ਾਹੀ ਇਕ ਢੁਕ	ਾਂ ਕਾਰਕ ਹੋ	ੇ�ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਗਿਧਆਨ ਗਿ	ਚ ਰੱਖਣਾ ਪ	ੇ�ਾ, 

ਪਰ  ਮੌਜੂਦਾ  ਮਾਮਲੇ  ਗਿ	ਚ ਇਸ ਦੇ  ਪ,ਭਾ	  ਦਾ  ਫਸੈਲਾ  ਕਰਨਾ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੈ,  ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਅਸੀਂ  ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹਾਂ  ਗਿਕ 

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ 	ੱਲੋਂ ਉਠਾਏ �ਏ ਨੁਕਗਿਤਆਂ ਗਿ	ਚ ਕੋਈ ਯੋ�ਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।
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4a. ਦੋ	ਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਗਿ	ੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ 	ੱਲੋਂ  ਜੋ ਮੁੱ ਖ ਨੁਕਤਾ ਉਠਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ, ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਗਿਕ 1953 

ਗਿ	ੱਚ ਸ,ੀ �ੁਜਰਾਲ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ �ੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ �ੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੀ ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਉਹ 4-6-1952 ਨੰੂ 60 ਸਾਲ ਦੇ 

ਹੋ �ਏ ਸਨ। ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਜੇ ਸਾਲ 1953 ਗਿ	ੱਚ ਉਸਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਮਾੜੀ ਸੀ, ਤਾਂ ਉਹ ਐਕਟ ਦੀ 

ਧਾਰਾ 7 ਸੀ ਗਿ	ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸੋਧੇ ਹੋਏ ਪ,ਬੰਧਾਂ ਦਾ ਲਾਭ ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਗਿਕਆ  ਗਿਜਸ ਦੁਆਰਾ ਅਯੋ�ਤਾ ਦੀ ਉਮਰ 	ਧਾ ਕੇ 

65  ਸਾਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ। ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਗਿਕ ਕੀ ਸ਼,ੀ �ੁਜਰਾਲ ਸਾਲ  1953  ਗਿ	ੱਚ ਸਾਨੰੂ  ਉਦਯੋਗਿ�ਕ 

ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਗਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋ� ਸਨ, ਧਾਰਾ 7 (3) ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਹ	ਾਲਾ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੈ ਜੋ 

ਹੇਠ ਗਿਲਖੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਗਿ	ੱਚ ਹਨ:

"7(3) ਗਿਜੱਥੇ ਗਿਕਸੇ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਕੇ	ਲ ਇੱਕ ਮੈਂਬਰ, ਉਹ ਮੈਂਬਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਗਿਜੱਥੇ ਇਸ ਗਿ	ੱਚ ਦੋ ਜਾਂ ਦੋ ਤੋਂ 

	ੱਧ ਮੈਂਬਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦਾ ਚੇਅਰਮੈਨ ਉਹ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਹੋ	ੇ�ਾ ਜੋ

(ਏ) ਗਿਕਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦਾ ਜੱਜ ਹੈ ਜਾਂ ਗਿਰਹਾ ਹੈ; ਜਾਂ

(ਅ) ਗਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਹੈ ਜਾਂ ਗਿਰਹਾ ਹੈ; ਜਾਂ

(c) ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਲਈ ਯੋ� ਹੈ:

ਬਸ਼ਰਤੇ ਗਿਕ ਇਸ ਉਪ-ਧਾਰਾ ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਕੋਈ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਅਗਿਜਹੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਦੀ ਨਹੀਂ 

ਕੀਤੀ ਜਾ	ੇ�ੀ ਜੋ ਧਾਰਾ  (ਏ)  ਜਾਂ ਖੰਡ  (ਬੀ)  ਦੇ ਅਧੀਨ ਯੋ� ਨਹੀਂ ਹੈ,  ਗਿਸ	ਾਏ ਉਸ ਰਾਜ ਦੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੀ 

ਪ,	ਾਨ�ੀ ਤੋਂ ਗਿਬਨਾਂ ਗਿਜਸ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੇ ਆਪਣੀ ਆਮ ਸੀਟ ਰੱਖੀ ਹੈ ਜਾਂ ਰੱਖਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਸ਼,ੀ �ੁਜਰਾਲ 29-8-1953 ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋ� ਨਹੀਂ 

ਸਨ ਜਦੋਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਕੀਤੀ �ਈ ਸੀ। ਇਸ ਸਬੰਧ  ਗਿ	ੱਚ  1956 ਗਿ	ੱਚ ਸੋਧ ਤੋਂ ਪਗਿਹਲਾਂ 

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  217  ਦਾ ਹ	ਾਲਾ ਮੰਗਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ,  ਜੋ ਗਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਦੀ 

ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਉਪਰੋਕਤ ਲੇਖ ਦਾ ਸੰਬੰਗਿਧਤ ਗਿਹੱਸਾ ਹੇਠਾਂ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:

"217 (i) ਗਿਕਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਹਰੇਕ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਭਾਰਤ ਦੇ ਚੀਫ ਜਸਗਿਟਸ, ਰਾਜ 

ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼	ਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਆਪਣੇ ਹੱਥ ਅਤੇ ਮੋਹਰ ਹੇਠ 	ਾਰੰਟ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾ	ੇ�ੀ 
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ਅਤੇ ਚੀਫ ਜਸਗਿਟਸ ਤੋਂ ਇਲਾ	ਾ ਗਿਕਸੇ ਹੋਰ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਗਿ	ੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਚੀਫ ਜਸਗਿਟਸ 

ਹੋਣ�ੇ ਅਤੇ ਉਹ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਰਹੇ�ਾ:

(2) ਕੋਈ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਗਿਕਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਲਈ ਯੋ� ਨਹੀਂ ਹੋ	ੇ�ਾ ਜਦ ਤੱਕ ਗਿਕ ਉਹ ਭਾਰਤ 

ਦਾ ਨਾ�ਗਿਰਕ ਨਾ ਹੋ	ੇ ਅਤੇ -

(ਏ) ਨੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਖੇਤਰ ਗਿ	ੱਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਦਸ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਗਿਨਆਂਇਕ ਅਹੁਦਾ ਸੰਭਾਗਿਲਆ ਹੈ; ਜਾਂ

(ਅ) ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਦਸ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਪਗਿਹਲੀ ਅਨੁਸੂਚੀ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਗਿਕਸੇ ਰਾਜ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਕਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦਾ 	ਕੀਲ 

ਗਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਲ�ਾਤਾਰ ਦੋ ਜਾਂ ਦੋ ਤੋਂ 	ੱਧ ਅਗਿਜਹੀਆਂ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦਾ 	ਕੀਲ ਗਿਰਹਾ ਹੈ।

* * * * ਇਹ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਗਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦਾ ਜੱਜ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਰਗਿਹ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਗਿ	ੱਚ, 60 ਸਾਲ ਤੋਂ 	ੱਧ ਉਮਰ ਦਾ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯਕੁਤ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋ� ਨਹੀਂ ਹੋ	ੇ�ਾ। 

ਆਰਟੀਕਲ 217 (2) ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ, ਜੋ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋ�ਤਾ	ਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ,  ਇਹ ਦੱਗਿਸਆ 

ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ 	ਰਤੀ �ਈ ਭਾਸ਼ਾ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ,ਗਿਕਰਤੀ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਲਈ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਸਾਰੀਆਂ 

ਯੋ�ਤਾ	ਾਂ ਨੰੂ ਕ	ਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ।

ਇਸ ਦੇ ਜ	ਾਬ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਡਪਟੀ ਐਡ	ਕੋੇਟ ਜਨਰਲ 	ੱਲੋਂ ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ  ਹੈ ਗਿਕ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 7 (3) ਦੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਗਿਕ ਕੋਈ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਜੋ ਗਿਕਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦਾ ਜੱਜ ਹੈ  ਜਾਂ ਗਿਰਹਾ ਹੈ,  ਉਸ ਨੰੂ 	ੀ 

ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ,  ਅਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਇਹ ਕਦੇ 	ੀ ਗਿ	ਧਾਨ ਸਭਾ ਦੇ 

ਗਿ	ਚਾਰ ਅਧੀਨ ਨਹੀਂ ਸੀ ਗਿਕ ਗਿਕਸੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੀ ਉਮਰ ਨੰੂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਗਿਧਆਨ ਗਿ	ੱਚ 

ਰੱਗਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਇਹ ਪਤਾ ਲ�ਾਉਣਾ ਗਿਕ ਕੀ ਉਹ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋ� ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਹ 	ੀ 

ਦੱਗਿਸਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ  ਗਿਕ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 217 (1) ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਰ ਮਾਮਗਿਲਆਂ 

ਤੋਂ ਇਲਾ	ਾ ਇਹ ਗਿ		ਸਥਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਗਿਕ ਉਹ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਰਹੇ�ਾ।

ਇਸ ਦਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਯੋ�ਤਾ	ਾਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਲੈਣਾ ਦੇਣਾ ਨਹੀਂ  ਹੈ ਜੋ  ਧਾਰਾ  217 (2) ਗਿ	ੱਚ ਗਿਦੱਤੀਆਂ �ਈਆਂ ਹਨ  ਜੋ 

ਗਿ	ਸ਼ਸੇ਼ ਤੌਰ  'ਤੇ ਗਿਕਸੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਦੀ ਗਿਨਆਂਇਕ ਅਗਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਇੱਕ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਗਿਮਆਦ ਲਈ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ 

	ਕੀਲ 	ਜੋਂ ਸਗਿਥਤੀ ਦਾ ਗਿਜ਼ਕਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਧਾਰਾ ੨੧੭ ਦਾ ਇਹ ਗਿਹੱਸਾ  ਪਗਿਹਲੇ ਭਾ� ਤੋਂ ਗਿਬਲਕਲੁ 	ੱਖਰਾ ਅਤੇ 
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	ੱਖਰਾ ਹੈ ਗਿਜਸਦਾ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋ�ਤਾ ਨਾਲ ਕੋਈ ਲੈਣਾ ਦੇਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਸਾਡਾ ਗਿਧਆਨ  ਸੰਗਿ	ਧਾਨ 

(ਸੱਤ	ੀਂ ਸੋਧ) ਐਕਟ 1956 ਦੁਆਰਾ ਬਦਲੇ �ਏ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 224 	ੱਲ 	ੀ ਗਿਖੱਗਿਚਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ,  ਗਿਜਸ 

ਗਿ	ੱਚ ਇਹ ਗਿ		ਸਥਾ ਕੀਤੀ �ਈ ਹੈ ਗਿਕ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ "ਯੋ� ਗਿ	ਅਕਤੀਆਂ" ਨੰੂ ਅਦਾਲਤ ਦਾ 	ਧੀਕ ਜੱਜ ਗਿਨਯੁਕਤ 

ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ 	ੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋ	ੇ�ਾ ਗਿਜ	ੇਂ ਗਿਕ ਉਹ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਸ਼ਬਦ ਧਾਰਾ 217 (2) ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋ�ਤਾ	ਾਂ  ਦਾ ਹ	ਾਲਾ ਗਿਦੰਦੇ ਹਨ  ਅਤੇ ਸੰਭਾ	ਤ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਧਾਰਾ 

217 (1) ਗਿ	ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਉਮਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਗਿ		ਸਥਾ ਦਾ ਕੋਈ ਹ	ਾਲਾ ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦੇ, ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਧਾਰਾ 224 ਗਿ	ੱਚ 

ਹੀ ਇਹ ਗਿ		ਸਥਾ ਕੀਤੀ �ਈ ਹੈ ਗਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ  	ਧੀਕ ਜਾਂ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਜੱਜ 	ਜੋਂ  ਗਿਨਯੁਕਤ ਕੋਈ 	ੀ 

ਗਿ	ਅਕਤੀ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪ,ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਨਹੀਂ ਰਹੇ�ਾ। ਗਿਡਪਟੀ ਐਡ	ਕੋੇਟ ਜਨਰਲ ਨੇ 

ਜੀ.ਡੀ. ਕਰਕਰੇ ਬਨਾਮ ਟੀ.ਐਲ. ਸੇ਼	ੜੇ, ਏ.ਆਈ.ਆਰ. 1952 ਨਾ� 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਹੈ। 330, ਗਿਜੱਥੇ  ਧਾਰਾ 

217 ਦੀ ਪਗਿਹਲੀ ਧਾਰਾ  ਇੱਕ ਅਗਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਗਿ	ੱਚ ਗਿ	ਚਾਰ ਲਈ ਆਈ ਸੀ ਜੋ ਮੌਜੂਦਾ ਕਸੇ ਦੇ ਗਿਬਲਕੁਲ ਸਮਾਨਾਂਤਰ 

ਹੈ। ਉੱਥੇ ਸ	ਾਲ ਉੱਗਿਠਆ ਗਿਕ ਕੀ ਐਡ	ੋਕਟੇ ਜਨਰਲ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਇਸ ਲਈ ਖਰਾਬ ਕੀਤੀ �ਈ ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਉਹ 

ਆਪਣੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਗਿਮਤੀ ਨੰੂ 60 ਸਾਲ ਤੋਂ 	ੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਸਨ। ਐਡ	ੋਕਟੇ ਜਨਰਲ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ 

ਧਾਰਾ 165 ਦੁਆਰਾ ਪ,ਦਾਨ ਕੀਤੀ �ਈ ਹੈ  । ਉਪਰੋਕਤ ਆਰਟੀਕਲ ਦੀ ਪਗਿਹਲੀ ਧਾਰਾ ਹੇਠ ਗਿਲਖੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਗਿ	ੱਚ ਹੈ:

ਹਰੇਕ ਰਾਜ ਦਾ ਰਾਜਪਾਲ ਗਿਕਸੇ ਅਗਿਜਹੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਨੰੂ ਰਾਜ ਦਾ ਐਡ	ਕੋੇਟ ਜਨਰਲ ਗਿਨਯੁਕਤ ਕਰੇ�ਾ ਜੋ ਹਾਈ 

ਕੋਰਟ ਦਾ ਜੱਜ ਗਿਨਯੁਕਤ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋ� ਹੈ।

ਨਾ�ਪੁਰ ਬੈਂਚ ਨੇ ਇਹ ਗਿ	ਚਾਰ ਜ਼ਾਹਰ ਕੀਤਾ ਗਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਲਈ ਯੋ�ਤਾ  ਧਾਰਾ 217 ਦੀ 

ਦਜੂੀ ਧਾਰਾ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ �ਈ ਸੀ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 217 ਦੀ  ਪਗਿਹਲੀ ਧਾਰਾ  ਨੰੂ ਗਿਸਰਫ ਜੱਜ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ 

ਦੀ ਗਿਮਆਦ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ 	ਜੋਂ ਸਮਗਿ#ਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ  । ਧਾਰਾ    217, 221, 222, 223 ਅਤੇ  224 ਗਿ	ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਗਿ		ਸਥਾ	ਾਂ  'ਤੇ ਗਿ	ਚਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ,  ਇਹ ਮੰਗਿਨਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਗਿਕ ਆਰਟੀਕਲ 217  ਦੀ ਪਗਿਹਲੀ 

ਧਾਰਾ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 165 ਦੀ ਪਗਿਹਲੀ ਧਾਰਾ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਪਗਿੜ੍ਹਆ ਜਾ ਸਕਦਾ  ਤਾਂ ਜੋ ਗਿਕਸੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਨੰੂ 60 ਸਾਲ ਦੀ 

ਉਮਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਐਡ	ਕੋੇਟ ਜਨਰਲ ਗਿਨਯੁਕਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਅਯੋ� ਠਗਿਹਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ।

ਅਸੀਂ  ਨਾ�ਪੁਰ ਅਦਾਲਤ ਦਆੁਰਾ  ਧਾਰਾ 217 ਦੀ ਪਗਿਹਲੀ ਧਾਰਾ ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਪ,�ਟ ਕੀਤੇ �ਏ ਗਿ	ਚਾਰਾਂ ਨਾਲ 

ਸਗਿਤਕਾਰਯੋ� ਸਗਿਹਮਤ ਹਾਂ  ਅਤੇ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਗਿਕ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 7 (3) (ਸੀ) ਨੰੂ ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 217 (1) ਦੇ 
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ਹ	ਾਲੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਸਮਗਿ#ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ  ਅਤੇ ਇਹ ਗਿਕ ਉਸ ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ (2) ਗਿਸਰਫ ਇਹ ਦੇਖਣ ਦੇ ਉਦਸੇ਼ 

ਲਈ ਢੁਕ	ੀਂ ਹੈ ਗਿਕ ਕੀ ਕੋਈ ਗਿ	ਅਕਤੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਜੱਜ 	ਜੋਂ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਯੋ� ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਇਸ 

ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਮੱਦਨੇਜ਼ਰ ਸ,ੀ �ੁਜਰਾਲ ਦੀ ਮੁੱ ਢਲੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਸ,ੀ ਦਯਾ ਗਿਕਸ਼ਨ ਮਹਾਜਨ 	ੱਲੋਂ  ਉਠਾਈ 

�ਈ ਮੱੁਖ ਦਲੀਲ ਅਸਫਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇ  1953 ਗਿ	ਚ ਉਸ ਦੀ ਗਿਨਯਕੁਤੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ, ਤਾਂ 

ਇਹ ਮੰਗਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਬਾਅਦ ਗਿ	ਚ ਉਸ ਦੀ ਗਿਨਯੁਕਤੀ �ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਨਹੀਂ ਹੋਈ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਾਇਜ਼ 

ਹੋ	ੇ�ੀ.

5. ਗਿ	ਦ	ਾਨ 	ਕੀਲ ਦੀ ਅ�ਲੀ ਦਲੀਲ ਜੋ ਅੱਧੇ ਗਿਦਲ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ �ਈ ਸੀ, ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਗਿਕ ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ 

ਅਨੁਸਾਰ,  ਗਿਜ	ੇਂ ਗਿਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ (ਸੋਧ ਅਤੇ  ਗਿ	ਗਿਭੰਨ ਪ,ਬੰਧ) ਐਕਟ, 1956 ਦੁਆਰਾ ਸੋਗਿਧਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ, 

ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨ ਦੇ ਪ,ੀਜ਼ਾਈਗਿਡੰ� ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਅਯੋ� ਨਾ ਠਗਿਹਰਾਉਣ ਦੀ ਉਮਰ 	ਧਾ ਕੇ 65 ਸਾਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ। 

ਹਾਲਾਂਗਿਕ,  ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ (ਪੰਜਾਬ ਸੋਧ) ਐਕਟ 1957 ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਉਮਰ 	ਧਾ ਕੇ  67 ਸਾਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤੀ 

�ਈ ਹੈ  । ਇਹ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਗਿਕ ਇਹ  ਸੰਗਿ	ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ ੧੪ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਲੀਲ 

ਗਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਗਿਕ ਪੰਜਾਬ ਗਿ	ੱਚ ਉਮਰ ਹੱਦ 	ਧਾ ਕੇ 67 ਸਾਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਜਾਇਜ਼ ਨਹੀਂ ਸੀ ਜਦੋਂ 

ਗਿਕ ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ ਤਗਿਹਤ ਇਹ 65 ਸਾਲ ਸੀ। ਐਮ.ਐਚ. ਕੁਰੈਸ਼ੀ ਬਨਾਮ ਗਿਬਹਾਰ ਰਾਜ, ਏਆਈਆਰ 1958 ਐਸਸੀ 

731 ਗਿ	ੱਚ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਗਿਸ਼ਪਾਂ ਕੋਲ ਇੱਕ 	ਾਰ ਗਿਫਰ ਧਾਰਾ 14 ਦੇ ਅਰਥ, ਦਾਇਰੇ ਅਤੇ ਪ,ਭਾ	  ਨੰੂ ਹੇਠ ਗਿਲਖੇ 

ਸ਼ਬਦਾਂ ਗਿ	ੱਚ ਰੱਖਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਸੀ:

"ਹੁਣ ਇਹ ਚੰ�ੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਥਾਪਤ ਹੋ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਹਾਲਾਂਗਿਕ ਧਾਰਾ 14 ਜਮਾਤੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ  ਪਰ 

ਇਹ  ਕਾਨੰੂਨ  ਦੇ  ਉਦਸੇ਼ਾਂ  ਲਈ  	ਾਜਬ  	ਰ�ੀਕਰਨ  ਦੀ  ਮਨਾਹੀ  ਨਹੀਂ  ਕਰਦੀ  ਅਤੇ  ਇਹ  ਗਿਕ  ਮਨਜ਼ਰੂਸ਼ੁਦਾ 

	ਰ�ੀਕਰਨ  ਦੀ  ਪ,ੀਗਿਖਆ  ਪਾਸ  ਕਰਨ  ਲਈ ਦੋ  ਸ਼ਰਤਾਂ  ਪੂਰੀਆਂ  ਹੋਣੀਆਂ  ਚਾਹੀਦੀਆਂ  ਹਨ,  ਅਰਥਾਤ,  (i) 

	ਰ�ੀਕਰਨ ਇੱਕ ਸਮ#ਣਯੋ� ਗਿ	ਗਿਭੰਨਤਾ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਗਿ	ਅਕਤੀਆਂ ਜਾਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਸਮੂਹ ਤੋਂ 

ਬਾਹਰ ਰੱਖੇ �ਏ ਹੋਰਨਾਂ ਤੋਂ 	ੱਖ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ  (ii)  ਅਗਿਜਹੀ ਗਿਭੰਨਤਾ ਦਾ ਤਰਕਸ਼ੀਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪ,ਸ਼ਨ 

ਅਧੀਨ ਕਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਪ,ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 	ਾਲੇ ਉਦੇਸ਼ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ.

	ਰ�ੀਕਰਨ, ਇਹ ਮੰਗਿਨਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ, 	ੱਖ-	ੱਖ ਅਧਾਰਾਂ' ਤੇ ਸਥਾਗਿਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਗਿਜ	ੇਂ ਗਿਕ ਭੂ�ੋਗਿਲਕ, 

ਜਾਂ 	ਸਤੂਆਂ ਜਾਂ ਗਿਕੱਗਿਤਆਂ ਜਾਂ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਜੋ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਗਿਕ 	ਰ�ੀਕਰਨ ਦੇ ਅਧਾਰ 
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ਅਤੇ ਗਿ	ਚਾਰ ਅਧੀਨ ਐਕਟ ਦੇ ਉਦਸੇ਼ ਗਿ	ਚਕਾਰ �ਠਜੋੜ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ. ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਹ 	ੀ ਸਥਾਗਿਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਗਿਕ ਗਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਸੰਗਿ	ਧਾਨਕਤਾ ਦੇ ਹੱਕ ਗਿ	ੱਚ ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਇੱਕ ਧਾਰਨਾ 

ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਦਾ ਬੋ# ਉਸ 'ਤੇ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਸ 'ਤੇ ਹਮਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਗਿਕ 

ਸੰਗਿ	ਧਾਨਕ ਗਿਸਧਾਂਤਾਂ ਦੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ।

ਮਜੌੂਦਾ ਕੇਸ ਗਿ	ੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਗਿ	ੱਚ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਦੱਗਿਸਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਸਾਨੰੂ ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਕੋਈ 

ਕਾਰਨ ਦੱਗਿਸਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਸੰਗਿ	ਧਾਨਕ ਗਿਸਧਾਂਤਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਹ ਰਾਜ ਗਿ	ਧਾਨ ਸਭਾ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਹੈ ਗਿਕ 

ਉਹ ਇੱਕ 	ੱਖਰੀ ਉਮਰ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇ ਗਿਜਸ ਤੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਕੇਂਦਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੁਆਰਾ 

ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਉਮਰ ਤੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 	ੇਖਣਾ ਸੰਭ	 ਨਹੀਂ ਹੈ ਗਿਕ  ਅਗਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਗਿ	ੱਚ ਧਾਰਾ ੧੪ ਦੀ 

ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ  ਦੋਸ਼ ਗਿਕ	ੇਂ ਲ�ਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

 ਅ�ਲੀ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਗਿਕ ਐਕਟ ਦੀ  ਧਾਰਾ 33 ਬੀ ਤਗਿਹਤ ਪੁਰਾਣੇ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੈਂਗਿਡੰ� 

ਕਾਰ	ਾਈ ਨੰੂ  ਨ	ੇਂ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ ਮਾੜਾ ਸੀ ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਦੱਗਿਸਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਜੋ 

ਧਾਰਾ 33 ਬੀ ਤਗਿਹਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਗਿਕ, ਅਗਿਜਹਾ ਕੁ# 	ੀ ਨਹੀਂ ਗਿਕਹਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੋ	ੇ 

ਗਿਕ ਇਸ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਪੱਖਪਾਤ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ। ਤਬਾਦਲੇ ਲਈ ਗਿਦੱਤੇ ਜਾ ਰਹੇ 

ਕਾਰਨਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਗਿ		ਸਥਾ ਡਾਇਰੈਕਟਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਧਾਰਾ ੩੩ ਬੀ ਇਹ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਨਹੀਂ 

ਕਰਦੀ ਗਿਕ ਤਬਾਦਲੇ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਪ,ਭਾ	ਸ਼ਾਲੀ ਨਹੀਂ ਹੋ	ੇ�ਾ ਜੇ ਇਸ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ ਗਿਦੱਤੇ ਜਾਂਦੇ। ਇਸ ਲਈ ਕਾਰਨ 

ਦੱਸਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ (ਏਰੋਨ ਸਟੀਲ ਰੋਗਿਲੰ� ਗਿਮੱਲਜ਼ ਬਨਾਮ 

ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ, 1957 ਦੀ ਦੀ	ਾਨੀ ਗਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 1112 ਰਾਹੀਂ ਗਿਬਸ਼ਨ ਨਰਾਇਣ ਜੇ ਦੁਆਰਾ 11-4-1958 ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ 

ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ: (ਏਆਈਆਰ 1959 ਪੰੁਜ 386; ਐਲ.ਪੀ.ਏ. ਇਸ ਦੇ ਗਿਖਲਾਫ ਦਾਇਰ 1958 ਦੀ ਨੰਬਰ 130 ਨੰੂ 

ਖਾਰਜ ਕਰ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ)।

ਅ�ਲਾ ਨੁਕਤਾ ਗਿਜਸ ਦੀ ਅਪੀਲ ਕੀਤੀ  �ਈ ਹੈ  (ਅਤੇ  ਇਸ ਤੋਂ  ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ  ਸਾਰੀਆਂ  ਦਲੀਲਾਂ  1958  ਦੇ 

ਸੀਡਬਲਯੂ  80  ਗਿ	ੱਚ ਕੀਤੀਆਂ �ਈਆਂ ਹਨ)  ਇਹ ਹੈ ਗਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਕਾਗਿਮਆਂ ਗਿ	ਚਕਾਰ 

ਗਿ		ਾਦਾਂ ਦਾ ਹ	ਾਲਾ 18-11-1956 ਨੰੂ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਅਤੇ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੀ ਉਮਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ 	ਧਾਈ �ਈ 

ਸੀ,  ਅੰਤਮ 	ਾਧਾ  31-10-1957 ਤੱਕ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ। ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਹਰ 	ਾਰ ਨ	ੇਂ ਗਿਸਰੇ ਤੋਂ 
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ਹ	ਾਲਾ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਸਗਿਥਤੀ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦਾ ਜੀ	ਨ 31-10-1957 ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੋ 

ਗਿ�ਆ ਸੀ ਅਤੇ ਕਾਰ	ਾਈ ਨੰੂ ਅੱ�ੇ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਰੱਗਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਕਾਰ	ਾਈ ਐਕਟ ਦੇ ਤਗਿਹਤ 

�ਗਿਠਤ ਨ	ੇਂ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਨਹੀਂ ਸੌਂਪੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਸੀ ਗਿਜ	ੇਂ ਗਿਕ  1956 ਦੇ ਐਕਟ ਦਆੁਰਾ ਸੋਗਿਧਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ, 

ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਨ	ੇਂ ਹ	ਾਲੇ ਤੋਂ ਗਿਬਨਾਂ।

ਜ	ਾਬਦਾਤਾ	ਾਂ 	ੱਲੋਂ  ਜ	ਾਬ ਗਿਬਲਕੁਲ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਗਿਕ  31-10-1957  ਦੇ ਨੋਟੀਗਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਪੁਰਾਣੇ ਐਕਟ 

ਤਗਿਹਤ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਪੈਂਗਿਡੰ� ਸਾਰੇ ਕਸੇ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਗਿਦੱਤੇ �ਏ ਸਨ ਜੋ  ਸੋਧੇ ਹੋਏ 

ਐਕਟ ਦੀ  ਧਾਰਾ  7 ਏ ਤਗਿਹਤ ਗਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ। 1956 ਦੇ ਸੋਧੇ ਹੋਏ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ �ਈ 

ਧਾਰਾ  33  ਬੀ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਤਬਾਦਲੇ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਪ,ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਪਰੋਕਤ ਗਿ		ਸਥਾ ਦੇ ਆਧਾਰ  'ਤੇ 

ਸਰਕਾਰ ਗਿਕਸੇ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੈਂਗਿਡੰ� ਐਕਟ ਤਗਿਹਤ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਕਾਰ	ਾਈ ਨੰੂ 	ਾਪਸ ਲੈ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਉਸ ਨੰੂ ਗਿਕਸੇ ਹੋਰ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਗਿ	ੱਚ ਅਗਿਜਹਾ ਹੀ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ। 

ਇਸ ਲਈ, ਇਸ ਨੁਕਤੇ 'ਤੇ ਉਠਾਏ �ਏ ਗਿ		ਾਦ ਗਿ	ੱਚ ਕੋਈ ਤਾਕਤ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਗਿਫਰ ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਅਪ,ੈਲ, 1956 ਗਿ	ੱਚ,  ਟੀ.ਆਈ.ਟੀ.  ਸਟਾਫ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਮਕ ਯੂਨੀਅਨ ਨੇ 

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਤੋਂ ਕੁ# ਮੰ�ਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਸਨ। ਇਹ ਮੰ�ਾਂ ਕੰਸੀਲੀਏਸ਼ਨ ਅਫਸਰ, ਪੰਜਾਬ 	ੱਲੋਂ   ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 

12 ਤਗਿਹਤ ਸਮ#ੌਤੇ ਲਈ ਉਠਾਈਆਂ  �ਈਆਂ ਸਨ। ਸਮ#ੌਤਾ ਅਗਿਧਕਾਰੀ ਨੇ  ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਮੰ�ਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਧਾਰਾ 12 

(4) ਤਗਿਹਤ ਗਿਰਪੋਰਟ ਭਜੇੀ  ਗਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਗਿ	ੱਚ ਮਾਮਲਾ ਸਲੁ#ਾਇਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਗਿਕਆ। ਹਾਲਾਂਗਿਕ, ਕੁ# ਮੰ�ਾਂ 

ਮੰਨ ਲਈਆਂ �ਈਆਂ ਸਨ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਦੇ ਗਿ	ਦ	ਾਨ 	ਕੀਲ ਅਨੁਸਾਰ,  ਐਕਟ ਦੀ  ਧਾਰਾ  12 (5) ਗਿ	ੱਚ 

ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਪ,ਗਿਕਗਿਰਆ  ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਗਿ		ਸਥਾ ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਹ	ਾਲਾ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ।

ਧਾਰਾ  12 (5) ਗਿ	ੱਚ  ਇਹ ਗਿ		ਸਥਾ ਕੀਤੀ �ਈ ਹੈ ਗਿਕ ਜੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ  (4)  ਗਿ	ੱਚ ਦਰਸਾਈ �ਈ ਗਿਰਪੋਰਟ 'ਤੇ 

ਗਿ	ਚਾਰ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਉਗਿਚਤ ਸਰਕਾਰ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹੈ ਗਿਕ ਬੋਰਡ ਜਾਂ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਦੇ ਹ	ਾਲੇ ਲਈ ਕੋਈ ਮਾਮਲਾ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਉਹ ਅਗਿਜਹਾ ਹ	ਾਲਾ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਗਿਜੱਥੇ ਉਗਿਚਤ ਸਰਕਾਰ ਅਗਿਜਹਾ ਹ	ਾਲਾ ਨਹੀਂ ਗਿਦੰਦੀ,  ਉਹ ਇਸ ਦਾ ਕਾਰਨ 

ਦਰਜ ਕਰੇ�ੀ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਗਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਦੱਸੇ�ੀ। ਇਸ #�ੜੇ ਗਿ	ੱਚ ਕੋਈ ਤਾਕਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਮਜੌੂਦਾ ਕਸੇ ਗਿ	ੱਚ  ਹ	ਾਲਾ 

ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 (1) (ਸੀ) ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ  ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਇਕੋ ਇਕ ਗਿ		ਸਥਾ ਹੈ ਗਿਜਸ ਦੇ ਤਗਿਹਤ 
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ਗਿ		ਾਦਾਂ ਦਾ ਹ	ਾਲਾ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਗਿਚਤ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਗਿਕ ਗਿਕਸੇ 

ਗਿ	ਸ਼ਸੇ਼ ਕੇਸ ਗਿ	ੱਚ ਹ	ਾਲਾ ਗਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਹ	ਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਦੱਸਣ ਦੀ 

ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਨਾ ਹੀ ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਗਿਕ ਉਹ ਮਦਰਾਸ ਰਾਜ ਬਨਾਮ ਸੀ ਪੀ ਸਾਰਥੀ, ਏਆਈਆਰ 

1953 ਐਸਸੀ 53 ਦੁਆਰਾ ਹ	ਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਪਗਿਹਲਾਂ ਗਿ		ਾਦ ਦੇ 	ੇਰਗਿ	ਆਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲ�ਾ	ੇ ਜਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਆਦਸੇ਼ 

ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰੇ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ  	ੱਲੋਂ  ਅ�ਲੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਗਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  3 (ਟੀ.ਆਈ.ਟੀ.  ਸਟਾਫ ਯੂਨੀਅਨ) 

3200 ਕਾਗਿਮਆਂ ਜਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪ,ਬੰਗਿਧਤ ਗਿਮੱਲਾਂ ਗਿ	ੱਚੋਂ ਗਿਸਰਫ 43 ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦ�ੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ 

ਲਈ,  ਉਪਰੋਕਤ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ 	ੱਡੀ ਗਿ�ਣਤੀ ਗਿ	ੱਚ ਕਾਗਿਮਆਂ ਦਾ ਪ,ਤੀਗਿਨਧ ਨਹੀਂ ਮੰਗਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਇਸ ਦੇ 

ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ	ਾਂ ਅਤੇ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 3 ਗਿ	ਚਕਾਰ ਕੋਈ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਅਤੇ 

ਸਾਰੀ ਸੁਲ੍ਹਾ ਅਤੇ ਫਸੈਲੇ ਦੀ ਕਾਰ	ਾਈ ਅਗਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਸੀ।

ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਈ �ਈ ਸਗਿਥਤੀ ਇਹ ਹੈ ਗਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਯੂਨੀਅਨ ਗਿ	ੱਚ ਫੈਕਟਰੀ ਦੇ ਗਿਸਰਫ ਕਲੈਰੀਕਲ ਅਤੇ 

ਸੁਪਰ	ਾਈਜ਼ਰ ਸਟਾਫ ਦੀ ਗਿ�ਣਤੀ ਲ�ਭ� 150 ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਸ਼,ਣੇੀ ਗਿ	ੱਚੋਂ  43 ਗਿ		ਾਦ ਉਠਾਉਣ 

ਸਮੇਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਸਨ। ਗਿਲਖਤੀ ਗਿਬਆਨ ਦੇ ਪੈਰਾ  4  ਗਿ	ੱਚ ਅੱ�ੇ ਗਿਕਹਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਸਲੁ੍ਹਾ ਅਗਿਧਕਾਰੀ, 

ਐਨੇਕਚਰ 'ਡੀ' ਦੀ ਗਿਰਪੋਰਟ ਤੋਂ ਇਹ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਪ,ਤੀਗਿਨਧ ਚਗਿਰੱਤਰ ਨੰੂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 	ੱਲੋਂ  ਗਿਕਸੇ 	ੀ 

ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਚੁਣੌਤੀ ਨਹੀਂ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਫੈਕਟਰੀ ਦੇ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਯੂਨੀਅਨ 	ੱਲੋਂ ਉਠਾਈਆਂ 

�ਈਆਂ ਮੰ�ਾਂ ਦਾ ਗਿ	ਰੋਧ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਸਾਡਾ ਗਿਧਆਨ ਕੰਦਨ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਗਿਲਮਗਿਟਡ ਬਨਾਮ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ 

(1) ਮਦਰਾਸ, ਏਆਈਆਰ 1951 ਮਦਰਾਸ 616 	ੱਲ ਗਿਖੱਗਿਚਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ.

ਉਸ ਸਗਿਥਤੀ ਗਿ	ੱਚ ਪ,�ਟ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਗਿ	ਚਾਰ ਇਹ ਸੀ ਗਿਕ ਇੱਕ ਗਿ		ਾਦ ਜੋ ਗਿਸਰਫ ਗਿ	ਅਕਤੀ�ਤ ਕਾਗਿਮਆਂ ਦੇ 

ਅਗਿਧਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ,  ਨੰੂ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਨਹੀਂ ਮੰਗਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।  ਸੈਂਟਰਲ ਪ,ੋਗਿ	ੰਗਿਸਜ਼ ਟਰਾਂਸਪੋਰਟ 

ਸਰਗਿ	ਗਿਸਜ਼ ਗਿਲਮਗਿਟਡ ਬਨਾਮ ਰਘੂਨਾਥ �ੋਪਾਲ ਪਟ	ਰਧਨ, 1956  ਐਸਸੀਆਰ  956 :(ਐਸ)  ਏਆਈਆਰ 

1957 ਐਸਸੀ 104 ਗਿ	ੱਚ, ਇਸ ਸ	ਾਲ 'ਤੇ ਗਿ	ਚਾਰ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਗਿਕ ਕੀ ਗਿਕਸੇ ਗਿ	ਅਕਤੀ�ਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ 

ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 2 (ਕੇ) ਗਿ	ੱਚ ਪਗਿਰਭਾਗਿਸ਼ਤ 'ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ' ਹੋ	ੇ�ਾ ਅਤੇ ਮਦਰਾਸ ਕੇਸ (ਏਆਈਆਰ 

1951  ਮਡੈ 616) ਗਿ	ੱਚ ਰਾਜਮੰਨਾਰ, ਸੀਜੇ ਦੇ ਗਿ	ਚਾਰ ਦਾ ਹ	ਾਲਾ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ। ਇਹ ਦੱਗਿਸਆ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਗਿਕ 
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ਮਦਰਾਸ ਕਸੇ  (ਏਆਈਆਰ  1951  ਮਡੈ  616)  ਗਿ	ੱਚ ਗਿਬੰਦੂ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਬਲੋੇੜਾ ਹੋ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਗਿਕਉਂਗਿਕ 

ਮਦਰਾਸ ਅਦਾਲਤ ਇਸ ਗਿਸੱਟੇ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚੀ ਸੀ ਗਿਕ ਹ	ਾਲਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਗਿ	ੱਚ ਮਾੜਾ ਸੀ ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਅਗਿਜਹੀ ਸਮੱ�ਰੀ 

ਸੀ ਗਿਜਸ 'ਤੇ ਸਰਕਾਰ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹੋ ਸਕਦੀ ਸੀ ਗਿਕ ਗਿ		ਾਦ ਸੀ।

	ੈਂਕਟਰਾਮਾ ਅਯਾਰ ਜੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਗਿਨਆਂਇਕ ਰਾਏ ਦੀ ਪ,ਮੁੱ ਖਤਾ ਇਸ ਗਿ	ਚਾਰ ਦੇ ਹੱਕ ਗਿ	ੱਚ ਸੀ ਗਿਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ 

ਇਕੱਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਗਿ		ਾਦ ਇੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ,  ਪਰ ਜੇ ਇਸ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਜਾਂ 

ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਾਗਿਮਆਂ ਦਆੁਰਾ ਗਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ ਇੱਕ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਗਿਕ, ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਛੱਡ 

ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਗਿਜਸ ਕਸੇ ਦਾ ਫਸੈਲਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਲਾਰਡਗਿਸ਼ਪ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ,  ਉਸ ਗਿ	ੱਚ ਇਹ 

ਸ	ਾਲ ਗਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਐਕਟ ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਨਹੀਂ ਉੱਗਿਠਆ ਸੀ, ਪਰ ਇਹ 1947 ਦੇ ਮੱਧ ਪ,ਾਂਤ ਅਤੇ ਬੇਰਾਰ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ 

ਗਿ		ਾਦ ਗਿਨਪਟਾਰਾ ਐਕਟ XXIIII  ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਉੱਗਿਠਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਗਿਹਤ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਦੇ ਅਗਿਧਕਾਰਾਂ 

ਬਾਰੇ ਜੋ ਗਿ	ਚਾਰ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਸੀ, ਉਸ ਗਿ	ੱਚ ਇਸ ਸ	ਾਲ 'ਤੇ ਅੰਗਿਤਮ ਰਾਏ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਸੀ 

ਗਿਕ ਕੀ ਗਿਕਸੇ ਦੇ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਕੋਈ ਗਿ		ਾਦ ਹੈ। ਰੁਜ਼�ਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਕਟ  ਦੀ ਧਾਰਾ 2 (ਕੇ) ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਹੋ	ੇ�ਾ  ।

ਗਿਦ ਗਿਨਊਜ਼ਪੇਪਰਜ਼ ਗਿਲਮਗਿਟਡ ਬਨਾਮ ਸਟੇਟ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਗਿਟ,ਗਿਬਊਨਲ, ਯੂਪੀ, 1957 ਐਸਸੀਆਰ 754: (ਐਸ) 

ਏਆਈਆਰ 1957 ਐਸਸੀ 532), ਇਹ ਗਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਰੁਜ਼�ਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇਕੱਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਦਸਤਾ	ਜੇ਼ਾਂ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਗਿ		ਾਦ ਯੂ.ਪੀ.  ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਐਕਟ, 1947  ਦੇ ਤਗਿਹਤ  "ਉਦਯੋਗਿ�ਕ #�ੜਾ"  ਦੀ 

ਪਗਿਰਭਾਸ਼ਾ  ਦੇ  ਅੰਦਰ  ਨਹੀਂ  ਆਉਂਦਾ।  ਪਰ  ਹਾਲਾਂਗਿਕ  ਕਾਗਿਮਆਂ  ਦੇ  ਸਮੂਹ  ਨਾਲ  ਜੁੜੇ  ਗਿ		ਾਦ  ਦੇ  ਉਲਟ ਗਿਕਸੇ 

ਗਿ	ਅਕਤੀ�ਤ ਗਿ		ਾਦ ਲਈ ਐਕਟ ਨੰੂ ਲਾ�ੂ ਕਰਨ ਨੰੂ ਬਾਹਰ ਰੱਗਿਖਆ ਗਿ�ਆ ਹੈ, ਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ 	ਜੋਂ 

ਜਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 	ੱਡਾ ਗਿਹੱਸਾ ਗਿ	ਅਕਤੀ�ਤ ਕਾਮੇ ਨਾਲ ਸਾਂ#ਾ ਕਾਰਨ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਅਗਿਜਹਾ ਗਿ		ਾਦ ਇੱਕ 

ਉਦਯੋਗਿ�ਕ ਗਿ		ਾਦ ਹੋ	ੇ�ਾ। ਮਜੌੂਦਾ ਕਸੇ ਗਿ	ੱਚ ਇਹ ਸੁ#ਾਅ ਨਹੀਂ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ ਗਿਕ ਗਿ		ਾਦ ਗਿਕਸੇ ਰੁਜ਼�ਾਰਦਾਤਾ 

ਅਤੇ ਇਕੱਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਿ	ਚਕਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਅਗਿਜਹਾ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਗਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਪ,ਤੀਗਿਨਧ ਚਗਿਰੱਤਰ ਨੰੂ ਕਦੇ 	ੀ 

ਗਿਪਛਲੇ ਗਿਕਸੇ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਚੁਣੌਤੀ ਨਹੀਂ ਗਿਦੱਤੀ �ਈ ਸੀ। ਇਹ ਹੈ, ਉੱਥੇ-

ਇਸ ਲਈ, ਉਠਾਏ �ਏ ਇਤਰਾਜ਼ ਨੰੂ ਸ	ੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਸੰਭ	 ਨਹੀਂ ਹੈ.
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 ਗਿਧਰਾਂ 	ੱਲੋਂ  ਪੇਸ਼ ਹੋਏ ਗਿ	ਦ	ਾਨ 	ਕੀਲ ਨੇ ਇਸ �ੱਲ 'ਤੇ ਸਗਿਹਮਤੀ ਜਤਾਈ ਗਿਕ ਜੇ ਬੈਂਚ ਦਆੁਰਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸਾਰੇ 

ਨੁਕਗਿਤਆਂ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਗਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦਾ ਅੰਤ ਗਿ	ੱਚ ਗਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 

ਗਿ	ਦ	ਾਨ ਗਿਸੰ�ਲ ਜੱਜ ਕਲੋ 	ਾਪਸ ਭਜੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਗਿਕਉਂਗਿਕ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਗਿਕਸੇ 	ੀ ਸ	ਾਲ 'ਤੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਲੋੜ 

ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। ਇਸ ਤੱਥ ਦੇ  ਮੱਦਨੇਜ਼ਰ ਗਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ  	ੱਲੋਂ  ਉਠਾਈਆਂ �ਈਆਂ ਸਾਰੀਆਂ  ਦਲੀਲਾਂ  'ਤੇ 

ਅਸਫਲ ਰਹੇ ਹਨ, ਦੋ	ਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: ਕੇਸ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਗਿ	ੱਚ, ਹਾਲਾਂਗਿਕ, ਗਿਧਰਾਂ ਨੰੂ 

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਗਿ	ੱਚ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ਸਗਿਹਣ ਕਰਨ ਲਈ ਛੱਡ ਗਿਦੱਤਾ ਗਿ�ਆ ਹੈ.

ਕੇ.ਐਲ. �ੋਸਾਈ,ਂ ਜੇ.

11. ਮੈਂ ਸਗਿਹਮਤ ਹਾਂ।

ਗਿਡਸਕਲੇਮਰ :- ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਗਿ	ਚ ਅਨੁ	ਾਦ ਕੀਤਾ ਗਿ�ਆ ਗਿਨਆਂ ਗਿਨਰਣਾ ਕ	ੇਲ ਮੁਕਾਦਮੇਬਾਜਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਗਿ	ਚ ਸਮ#ਣ ਤਕ ਸੀਗਿਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਗਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦਸੇ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ 

ਗਿ	ਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਗਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤ	ਾਂ  ਲਈ,  ਗਿਨਆਂ  ਗਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰ�ਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ,ਮਾਗਿਣਕ ਹੋ	ੇ�ਾ ਅਤੇ ਅਮਲ 

ਲਾ�ੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਗਿਦਤੀ ਜਾ	ੇ�ੀ।

  Translated by Jatinder Singh, Translator.  
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