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ਬਨਾਮ

ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਅਤੇ �ੋਰ - ਜਵਾਬਦੇ� 

ਸਿ�ਵਲ ਸਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 1373 ਆਫ਼ 1965।

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ( 1947 ਦਾ XTV)- S. 10- ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ �ਮੇਂ ਲਈ ਸਿਨਯੋਕਤਾ ਦਆੁਰਾ

ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਕੀਤੀ 0ਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ - ਕੀ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ

ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ �ੈ,  ਸਿਜ�ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਸਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਭੇਸਿਜਆ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ  -

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਐਕਟ  (XI) 1948  ਦਾ  )—�ੈਕਸ਼ਨ  20  ਅਤੇ ਕੀ ਅਸਿਜ�ੇ �ੰਦਰਭ  'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ �ੈ—

ਸਿਨਯੋਕਤਾ  ਦੀ  ਸਿਵੱਤੀ  �ਮਰੱਥਾ—ਕੀ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੇਣ  ਸਿਵਚ ਸਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ  ਜਾਣਾ  �ੈ—ਉਦਯੋਸਿ0ਕ

ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦਾ ਅਵਾਰ�—ਕੀ ��ੀ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ।

ਨੇ  ਸਿਕ�ਾ  ਸਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ  �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ  ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਅਤੇ  ਸਿਵਵਾਦ ਵਾਲੀ

ਸਿਮਆਦ, ਅਰਥਾਤ 12 ਮਈ, 1960 ਤੋਂ 1 ਜਨੂ, 1961 ਲਈ ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ 0ਈ ਰਕਮ

ਸਿਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਧਾਰਾ 20 ਅਧੀਨ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਕੇ ਕਰ �ਕਦੇ �ਨ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੇ.

ਸਿਕਉਂਸਿਕ,  ਮਜੌੂਦਾ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ,  �ਰਕਾਰ ਨੇ,  ਮੰਸਿਨਆ, 1  ਫਰਵਰੀ, 1960  ਨੰੂ ਇੱਕ ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ,  -

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ  ਦੇ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀਆਂ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ  ਉਜਰਤਾਂ  ਸਿਨਰਧਾਰਤ  ਕੀਤੀਆਂ  �ਨ  ਅਤੇ  ਉ�

ਤਨਖਾ�ਾਂ 12 ਮਈ, 1960 ਤੋਂ ਲਾ0ੂ �ੋਣੀਆਂ �ਨ, ਇ� ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ ਤੋਂ ਉ�

ਤਨਖਾ� ਲੈਣ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ �ੀ। �ਾਲਾਂਸਿਕ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 1 ਜਨੂ, 1961 ਤੋਂ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ

ਦਰਾਂ  'ਤੇ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਰਨਾ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ,  ਸਿ�ਰਫ ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ

ਇੱਕ �ਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ �ਮੇਂ ਬਾਅਦ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ 12 ਮਈ, 960 ਤੋਂ ਲਾ0ੂ ਭੁ0ਤਾਨ ਦੀ ਮੰ0 ਕੀਤੀ, ਪਰ

ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਅਸਿਜ�ਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ। ਇ� ਲਈ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਇ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾਰ



ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋ ਸਿ0ਆ। �ਰਕਾਰ ਇ� 0ੱਲ ਤੋਂ �ੰਤਸੁ਼ਟ �ੀ ਸਿਕ ਸਿਧਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮਜੌੂਦ �ੀ

ਅਤੇ ਇ� ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10(1) (�ੀ) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਇ� ਨੰੂ ਫ�ੈਲੇ ਲਈ

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਕਲੋ ਭਸੇਿਜਆ ਸਿ0ਆ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਨ�ੀਂ �ੈ,  ਜੋ

�ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਫੈ�ਲੇ ਲਈ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭਜੇੇ ਜਾ ਰ�ੇ ਅਸਿਜ�ੇ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਕੋਈ ਪਾਬੰਦੀ

ਲ0ਾਉਂਦੀ �ੈ। ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਸਿਕ ਉ� ਕ�ੇ, ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ �ਨ, ਪਰ

ਸਿਜੱਥੇ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋਇਆ �ੈ, ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ

ਅਤੇ ਇ�ਨਾਂ ਦੋਵਾਂ ਐਕਟਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅ�ੰ0ਤ ਨ�ੀਂ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਦਵੋੇਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ �ਕਦੇ

�ਨ। 0ੋਲੇ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਸਿਜ� ਕੋਲ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਿਨਰਣਾ ਲਈ ਭਸੇਿਜਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਘੱਟੋ-

ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 24 ਸਿਵੱਚ ਵਰਤੀ 0ਈ 'ਅਦਾਲਤ' ਨ�ੀਂ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ ਇ� ਧਾਰਾ ਮੌਜਦੂਾ

ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਫ�ੈਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ 'ਤੇ ਰੋਕ ਨ�ੀਂ ਲ0ਾਉਂਦੀ �ੈ।

ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ  ਸਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  20 ਦੇ ਤਸਿ�ਤ, ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ

ਲਈ ਛੇ ਮ�ੀਸਿਨਆਂ ਦੀ �ੀਮਾ,  ਸਿਬਨਾਂ ਸੱ਼ਕ, ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੈ। ਜੇ ਇ� �ੀਮਾ ਖਤਮ �ੋ ਜਾਂਦੀ,  ਤਾਂ

ਇ� ਨ�ੀਂ ਸਿਕ�ਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਸਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਤਬਾ� ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਸਿ�ਰਫ਼ ਇੰਨਾ �ੀ

ਸਿਕ�ਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਉ� ਐਕਟ ਤਸਿ�ਤ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਉਪਾਅ ਰੋਕ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ

ਦੇ ਤਸਿ�ਤ,  ਇ� �ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਇ� ਫ�ੈਲਾ ਕਰਨਾ �ੈ ਸਿਕ ਕੀ ਕੋਈ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ �ੈ ਜਾਂ ਕੋਈ

ਖਦਸ਼ਾ �ੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਉ� ਇੰਨੇ �ੰਤਸੁ਼ਟ �ਨ, ਤਾਂ ਇ�ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਲਈ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ �ਵਾਲਾ

ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਕੋਈ �ੀਮਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਮੌਜਦੂਾ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ,

�ਰਕਾਰ ਇ� 0ੱਲ ਤੋਂ �ੰਤੁਸ਼ਟ �ੀ ਸਿਕ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮਜੌੂਦ �ੀ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, �ਵਾਲਾ ਸਿਦੱਤਾ

ਸਿ0ਆ �ੀ। ਮਜੌੂਦਾ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਵੱਲੋਂ  ਸਿਵਵਾਦ ਦੀ ਪ੍ਰਸਿਕਰਤੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਚੁਣਤੌੀ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤੀ 0ਈ �ੈ।

�ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦਆੁਰਾ ਇ� ਦੇਸਿਖਆ ਸਿ0ਆ ਸਿਕ ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕੋਈ �ੀਮਾ

ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ,  ਅਤੇ,  ਇ�ਲਈ,  ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਅਸਿਜ�ੇ ਸਿਕ�ੇ  ਵੀ ਸਿਵਚਾਰ ਨੰੂ

ਨਸਿਜੱਠਣ ਲਈ ਆਯਾਤ ਨ�ੀਂ ਕਰ �ਕਦਾ �ੈ, ਇ� ਸਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਸਿਨਰਣਾ

ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਕ�ਾ ਸਿ0ਆ �ੈ, ਭਾਵੇਂ ਸਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਦੇ ਅਧੀਨ. ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਐਕਟ ਸਿਵੱਚ ਖਾ� ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਸਿਨਰਧਾਰਤ

ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਨਰਧਾਰਤ �ੀਮਾ ਦੀ ਸਿਮਆਦ �ੰੁਦੀ �ੈ।



ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਜਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿ�ਰਫ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਸਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ �ਨ ਤਾਂ

ਮਾਲਕ ਦੀ ਸਿਵੱਤੀ �ਮਰੱਥਾ ਨੰੂ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਜਾਂ ਸਿਧਆਨ ਸਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ ਰੱਸਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ।

ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦਾ ਅਵਾਰ�, ਸਿਜ� ਨੰੂ ਸਿ�ਵਲ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫ਼ਰਮਾਨ ਵਾਂ0 ਮੰਸਿਨਆ

ਜਾਂਦਾ  �ੈ,  ਨੰੂ  �ਾਰੇ  ਵੇਰਸਿਵਆਂ  ਸਿਵੱਚ  �ਟੀਕ  �ੋਣਾ  ਚਾ�ੀਦਾ  �ੈ,  ਤਾਂ  ਜੋ  ਇ� ਨਾਲ �ਬੰਧਤ ਸਿਧਰਾਂ  ਅਤੇ

ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਮਸੁ਼ਕਲ ਪੇਸ਼ ਨਾ ਆਵੇ, ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇ� ਨੰੂ ਲਾ0ੂ ਕਰਨਾ �ੰੁਦਾ �ੈ।

226 ਅਤੇ 227 ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਬਨੇਤੀ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੈ ਸਿਕ ਪੰਜਾਬ 0ਜ਼ਟ, ਸਿਮਤੀ 8

ਜੂਨ, 1963 ਸਿਵੱਚ ਪ੍ਰਕਾਸਿਸ਼ਤ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ �ੁਕਮਾਂ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ �ਰਟੀਓਰੀ ਜਾਂ ਕੋਈ �ੋਰ ਸਿਰੱਟ,

ਆਦੇਸ਼ ਜਾਂ ਸਿਨਰਦਸੇ਼ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। .

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਲਈ ਏ.ਐ�.�ਰ�ਦੀ ਅਤੇ ਐ�.ਐ�. ਢੀਂ0ਰਾ , ਐ�ਵੋਕਟੇ ।

ਆਨੰਦ �ਵਰੂਪ ਅਤੇ ਆਰ.ਐ�. ਸਿਮੱਤਲ, ਵਕੀਲਾਂ ਨੇ ਜਵਾਬ ਸਿਦੱਤਾ ।

ਆਰ�ਰ 

ਪਨਸਿਬਤ , ਜੇ.— �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226 ਅਤੇ 227 ਪੰਸਿ�ਤ , ਜੇ. ਅਧੀਨ ਇ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਮਉਂ�ਪਲ ਕਮਟੇੀ

,  ਤਰਨਤਾਰਨ, ਸਿਜਲ੍ਹਾ ਅੰਸਿਮ੍ਰਤ�ਰ ਦਆੁਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੈ ਅਤੇ ਪ੍ਰੀ-  �ਾਈਸਿ�ੰ0 ਅਫ�ਰ ਦਆੁਰਾ 5

ਜੂਨ,  1964  ਨੰੂ  ਪਾ�  ਕੀਤੇ  0ਏ  �ੁਕਮਾਂ  ਦੇ  ਸਿਵਰੱੁਧ  �ੈ।  ਉਦਯੋਸਿ0ਕ  ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ,  ਪੰਜਾਬ,  ਚੰ�ੀ0ੜ੍ਹ,

ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2, ਅਤੇ ਉ� ਦੁਆਰਾ 24 ਦ�ੰਬਰ, 1964 ਨੰੂ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ ਪੁਰ�ਕਾਰ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੌਮ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਅਨੁ�ਾਰ ਇ� ਸਿਵੱਚ ਵੱ�ੀ ਸਿ0ਣਤੀ ਸਿਵੱਚ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਇ� ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਦੇ

�ਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਿ�ਊਟੀਆਂ ਲ0ਾਈਆਂ 0ਈਆਂ �ਨ। 1 ਫਰਵਰੀ 1960 ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ �ਰਕਾਰ ਨੇ

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਐਕਟ, 1948 ਦੀ ਧਾਰਾ 4 ਅਧੀਨ ਇ� ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੀਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ

ਦੀ ਦਰ ਤੈਅ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ �ੀ, ਜੋ ਸਿਕ 12 ਮਈ, 1960 ਤੋਂ ਲਾ0ੂ �ੀ, ਪਰ ਇ� ਦੀ

ਕੋਈ ਮੰ0 ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ। ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੱਲੋਂ  ਆਪਣੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਦੀ

ਮੰ0 ਕੀਤੀ 0ਈ, ਪਰ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੇ ਖੁਦ 1 ਜੂਨ, 1961 ਤੋਂ ਲਾ0ੂ ਇ� ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਅਨੁ�ਾਰ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ

ਅਦਾਇ0ੀ ਨੰੂ ਲਾ0ੂ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ। ਸਿਫਰ �ਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਜਾਂ ਸਿਵਰੋਧ ਦੇ ਵਧੀਆਂ

ਦਰਾਂ 'ਤੇ ਅਦਾਇ0ੀਆਂ ਸਿਮਲਣੀਆਂ ਸੁ਼ਰੂ �ੋ 0ਈਆਂ।  . 20 ਦ�ੰਬਰ 1963 ਨੰੂ ਪਸਿ�ਲੀ ਵਾਰ ਨ0ਰ ਸਿਨ0ਮ

�ੇਠਲੇ ਦਰਜੇ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ 



ਯੂਨੀਅਨ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 3, ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 10(1) (�ੀ) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ

ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਤੋਂ �ੇਠ ਸਿਲਖੇ ਦੋ ਮਾਮਸਿਲਆਂ 'ਤੇ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਲਈ ਇੱਕ �ਵਾਲਾ ਸਿਮਸਿਲਆ: -

ਕੀ ਮਜ਼ਦੂਰ 12 ਮਈ 1960 ਦੀ ਸਿਮਤੀ 1 ਫਰਵਰੀ, 1960 ਨੰੂ ਲੇਬਰ ਸਿ�ਪਾਰਟਮੈਂਟ ਦੇ ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ ਨੰਬਰ

352-3-Lb-II-60/2788 ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਤੈਅ ਕੀਤੀ 0ਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੀ �ੋਧੀ �ੋਈ ਦਰ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ

ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ । , 1960 ? ਜੇ �ਾਂ, ਤਾਂ ਸਿਕ� ਵੇਰਵੇ ਨਾਲ?

ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ �ਫਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ ਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਕੰਪੈਂ�ਸੇ਼ਨ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ? ਜੇ �ਾਂ, ਤਾਂ ਸਿਕ� ਵੇਰਵੇ

ਨਾਲ?

ਉਕਤ �ਵਾਲਾ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  2  ਦੁਆਰਾ ਸਿਲਆ ਸਿ0ਆ �ੀ ਸਿਜ� ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਇਤਰਾਜ਼

ਦਾਖਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਕ�ਾ �ੀ। ਇ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੇ �ੋਰ 0ੱਲਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇਤਰਾਜ਼ ਕੀਤਾ, ਸਿਕ ਉਕਤ

�ਵਾਲਾ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਤੋਂ ਬਾ�ਰ �ੀ, ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਾਅ ਘੱਟੋ-

ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ, ਸਿਜ� ਨੇ ਉ� ਲਈ �ੀਮਾ ਦੀ ਸਿਮਆਦ

ਵੀ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ �ੀ। ਮਕ�ਦ. ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੇ ਸਿਫਰ �ੇਠ ਸਿਲਖੇ ਸਿਤੰਨ ਮੁਢਲੇ ਮੱੁਦੇ ਬਣਾਏ:-

ਕੀ ਸਿਮਉਂ�ਪਲ ਕਮਟੇੀ ਦੇ ਸਿਲਖਤੀ ਸਿਬਆਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਦੱਤੇ ਕਾਰਨਾਂ ਲਈ �ਵਾਲਾ ਕਾਨੰੂਨ ਸਿਵੱਚ ਮਾੜਾ �ੈ?

ਕੀ �ਵਾਲਾ ਅ�ਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਅਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ �ੈ? ਜਕੇਰ �ਾਂ, ਤਾਂ ਇ�ਦਾ ਕੀ ਪ੍ਰਭਾਵ �ੈ?

ਕੀ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਮੰ0ੀ 0ਈ ਰਕਮ ਸਿ�ਰਫ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕਵਰ ਕੀਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ

�ੈ ਅਤੇ ਇ� ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਇ� ਰਕਮ ਦਾ �ਵਾਲਾ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ?

ਸਿਫਰ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੇ ਇ�ਨਾਂ ਮੱੁਸਿਦਆਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ �ਬਤੂਾਂ ਦੀ ਅ0ਵਾਈ ਕੀਤੀ ਅਤੇ 5 ਜਨੂ, 1964 ਦੇ ਆਪਣੇ

�ੁਕਮ ਦੁਆਰਾ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਇ�ਨਾਂ �ਾਰੇ ਮੁਢਲੇ ਇਤਰਾਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਸਿਨਪਟਾਉਣ

ਦਾ ਫ�ੈਲਾ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਸਿਫਰ ਆਪਣਾ ਅਵਾਰ� ਦਣੇ ਲਈ ਅੱ0ੇ ਵਸਿਧਆ। ਉਕਤ ਅਵਾਰ�  -4  24  ਦ�ੰਬਰ,

1964 ਨੰੂ ਬਣਾਇਆ ਸਿ0ਆ �ੀ,  ਸਿਜ� ਦੇ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2,  ਆਈਟਮ ਨੰਬਰ (  ਏ  )  ਸਿਵੱਚ �ੇਠ ਸਿਲਖੇ

ਅਨੁ�ਾਰ �ੈ: -

“ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਦਰਾਂ 'ਤੇ ਉਜਰਤ

ਦੇਣ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ ਅਤੇ ਕਮਟੇੀ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਮੰ0 ਦੀ ਪਰਵਾ� ਕੀਤੇ ਸਿਬਨਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਰਨਾ

ਚਾ�ੀਦਾ �ੀ। ਇ� ਲਈ, ਮੈਂ ਮੰਨਦਾ �ਾਂ ਸਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ �ਰਕਾਰੀ ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ



ਉਜਰਤ ਦੀਆਂ �ੋਧੀਆਂ ਦਰਾਂ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ। ਮਨੇੈਜਮੈਂਟ �ੁਣ ਉਨ੍ਹ ਾਂ

ਨੰੂ ਉਜਰਤਾਂ ਦੇ ਫਰਕ ਦੀ ਅਦਾਇ0ੀ ਕਰੇ0ਾ,  ਸਿਜ� 'ਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਭੁ0ਤਾਨ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ

ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਦਰਾਂ.  �ੂਚੀਆਂ ਅਲ ਅਤੇ ਏ-2 ਸਿਵੱਚ ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ 0ਏ �ਾਰੇ ਕਾਮੇ,  �ਾਬਕਾ ਸਿਵੱਚ ਦੱ�ੇ

0ਏ ਅਪਵਾਦ ਦੇ ਨਾਲ। RW 1/1 ਅਤੇ RW1/2 ਨੰੂ �ਰਕਾਰੀ 0ਜ਼ਟ ਸਿਵੱਚ ਇ� ਅਵਾਰ� ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੀ

ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਸਿਤੰਨ ਮ�ੀਸਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਪਰੋਕਤ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ0ਾ।

(ਬੀ) ' ਤੇ ਉ�ਦੀ ਖੋਜ ਇ� �ੀ: -

"  ਆਕਟਰੋਏ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ  (ਪੰਜਾਬ)  ਬਨਾਮ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਸਿਨਯਮ 23 ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਮੋ�ਰੀਅਰ

�ਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ। ਇ� ਸਿਨਯਮ  15  ਜੂਨ, 1961  ਨੰੂ ਲਾ0ੂ �ੋਇਆ �ੀ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ

�ਾਲਾਤਾਂ ਸਿਵੱਚ,  ਮੈਂ  ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ  ਟੈਕ� ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਨਰਦੇਸ਼  ਸਿਦੰਦਾ �ਾਂ  । ਮੋ�ਰੀਅਰ ਆਪਣੇ

�ਫਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ ਦੇ ਅਸਿਜ�ੇ ਸਿਦਨਾਂ ਲਈ ਵਾਧੂ ਉਜਰਤ ਲੈਂਦੇ �ਨ ਸਿਜ� 'ਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 15 ਜੂਨ, 1961, ਜਦੋਂ

ਸਿਨਯਮ 23 ਲਾ0ੂ �ੋਇਆ, 1 �ਤੰਬਰ, 1961 ਦੇ ਸਿਵਚਕਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਇਆ ਸਿ0ਆ �ੀ, ਸਿਜ� ਸਿਮਤੀ

ਤੱਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਿਵਅਕਤੀ ਇ�ੀ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੇ �ਨ ।

ਇ� ਅਵਾਰ� 8 ਜਨਵਰੀ, 1965 ਨੰੂ �ਰਕਾਰੀ 0ਜ਼ਟ ਸਿਵੱਚ ਪ੍ਰਕਾਸਿਸ਼ਤ �ੋਇਆ �ੀ। ਸਿਜ� ਕਾਰਨ

ਮੌਜਦੂਾ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ 3 ਮਈ, 1965 ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ।

ਅਵਾਰ� ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਸਿਦੰਦੇ �ੋਏ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਅਤੇ ਪ੍ਰੀ-ਸਿਲਸਿਮਨਰੀ ਮੱੁਸਿਦਆਂ  'ਤੇ

ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ ਨਤੀਸਿਜਆਂ ਨੇ �ਾ�ੇ �ਾ�ਮਣੇ ਸਿਨਮਨਸਿਲਖਤ ਸਿਵਵਾਦ ਖੜ੍ਹੇ ਕੀਤੇ �ਨ: -

ਸਿਕ ਮਜੌੂਦਾ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੇ ਝ0ਸਿੜਆਂ ਦਾ ਸਿਨਪਟਾਰਾ ਸਿਮੰਨੀ  ਮਮ ਵਜੇ ਐਕਟ ਤਸਿ�ਤ ਕੀਤਾ

ਜਾਣਾ �ੀ,  ਜੋ ਸਿਕ ਆਪਣੇ  ਆਪ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ �ੰਪੂਰਨ ਕੋ� �ੀ।  ਇ� ਮੰਤਵ ਲਈ ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਵੀ ਮੁ�ੱਈਆ

ਕਰਵਾਈ 0ਈ �ੈ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਕਾਸਿਮਆਂ ਨੰੂ ਉ� ਐਕਟ ਤਸਿ�ਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਸਿਧਕਾਰ ਸਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਕਾਰਨ ਇ� �ਬੰਧ

ਸਿਵੱਚ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਤੱਕ ਪ�ੰੁਚ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ,

�ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਉ� ਦੇ �ਵਾਲੇ ਕੀਤੇ ਨੁਕਸਿਤਆਂ 'ਤੇ ਫੈ�ਲਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨ�ੀਂ �ੀ। ਇ�

ਮੰਤਵ ਲਈ ਇੱਕ ਸਿਵਸ਼ਸੇ਼ ਐਕਟ �ੋਣ ਕਰਕੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ , ਜੋ ਸਿਕ

ਇੱਕ ਆਮ ਐਕਟ �ੀ, ਉੱਤੇ ਪਸਿ�ਲ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ �ੀ। ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ

24 ਨੇ �ਾਰੀਆਂ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਵ�ੂਲੀ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਮੁਕੱਦਮੇ  'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ



ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕ ਸਿਦੱਤਾ �ੈ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ, ਇੱਕ ਸਿ�ਵਲ ਕੋਰਟ �ੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ, ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਇ� ਦਾਅਵੇ

ਦੀ ਕਸੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨ�ੀਂ �ੀ।

ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਦਾਅਵੇ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ �ੀਮਾ ਦੀ ਸਿਮਆਦ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ �ੈ । ਇ�

�ੀਮਾ ਖਤਮ �ੋ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਮੌਜਦੂਾ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਕੋਲ ਕੋਈ ਅਸਿਧਕਾਰ ਨ�ੀਂ ਬਚੇ �ਨ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ

ਵਜੋਂ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਣੇ ਲਈ ਕੋਈ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮਜੌੂਦ ਨ�ੀਂ �ੀ।

ਧਾਰਾ 10 (l) (d) ਅਧੀਨ �ਵਾਲਾ �ਰਕਾਰੀ ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ

ਦੀਆਂ �ੋਧੀਆਂ ਦਰਾਂ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਨਾਲ �ਬੰਧਤ �ੈ। ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 �ਪੱਸ਼ਟ

ਤੌਰ 'ਤੇ �ਵਾਲਾ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਤੋਂ ਬਾ�ਰ ਸਿ0ਆ ਜਦੋਂ ਉ�ਨੇ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਤਅੈ

ਕੀਤੀਆਂ ਦਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਉਜਰਤ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦੀ ਅਦਾਇ0ੀ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਸਿਦੱਤਾ।

ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ  ਦਾ  ਦਾਅਵਾ ਦੇਰੀ  ਨਾਲ ਕੀਤਾ  ਸਿ0ਆ �ੀ ਅਤੇ  ਇ�ਲਈ,  ਰੈਜ਼ੀ�ੈਂਟ  ਨੰਬਰ  2  ਦੁਆਰਾ

ਇਜਾਜ਼ਤ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੀ।

ਵਧੀ �ੋਈ ਉਜਰਤ, ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੁਆਰਾ, ਮਾਲਕ ਦੀ ਸਿਵੱਤੀ �ਮਰੱਥਾ ਦੀ

ਜਾਂਚ ਕੀਤੇ ਸਿਬਨਾਂ, ਪ੍ਰਦਾਨ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ �ੀ।

ਅਵਾਰ� ਅ�ਪਸ਼ਟ �ੀ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇ� ਸਿਵੱਚ ਆਕਟਰੋਏ ਦੇ ਨਾਮ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤੇ 0ਏ �ਨ ਮੋ�ਰੀਅਰਜ਼ ,

ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ �ਫਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ ਅਤੇ ਰਕਮ ਲਈ ਭੁ0ਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ �ੀ, ਸਿਜ� ਦੇ ਉ� �ੱਕਦਾਰ �ਨ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਪਸਿ�ਲੀ ਦਲੀਲ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ,  ਇ� ਕੋਈ ਸੱ਼ਕ �ੱਚ ਨ�ੀਂ �ੈ ਸਿਕ ਕੰਮ

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਿਵਅਕਤੀ �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਅਤੇ  ਸਿਵਵਾਦ ਵਾਲੀ ਸਿਮਆਦ ਲਈ

ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ 0ਈ ਰਕਮ ਸਿਵੱਚ ਅੰਤਰ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰ �ਕਦੇ �ਨ , ਅਰਥਾਤ 12

ਮਈ, 1960 ਤੋਂ  1  ਜੂਨ, 1961,  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  20 ਅਧੀਨ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕਰਕੇ।

ਸਿਕਉਂਸਿਕ, ਮਜੌੂਦਾ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ, �ਰਕਾਰ ਨੇ, ਮੰਸਿਨਆ, ਇੱਕ ਨੋਟੀਸਿਫਕਸੇ਼ਨ, ਸਿਮਤੀ 1 ਫਰਵਰੀ, 1960 ਦੁਆਰਾ,

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਕੀਤੀਆਂ �ਨ ਅਤੇ ਇ� ਉਜਰਤਾਂ

12 ਮਈ, 1960 ਤੋਂ ਲਾ0ੂ �ੋਣੀਆਂ �ਨ, ਇ� ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ ਤੋਂ ਉ� ਤਨਖਾ�

ਲੈਣ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ �ੀ। �ਾਲਾਂਸਿਕ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ 1 ਜਨੂ, 1961 ਤੋਂ, ਭਾਵ ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਰਧਾਰਤ

ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਇੱਕ �ਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ �ਮੇਂ ਬਾਅਦ,  �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਦਰਾਂ  'ਤੇ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ



ਕਰਨਾ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ। ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨੇ 12 ਮਈ 1960 ਤੋਂ ਅਦਾਇ0ੀ ਦੀ ਮੰ0 ਕੀਤੀ ਪਰ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਅਸਿਜ�ਾ

ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ। ਇ� ਲਈ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਇ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋ

ਸਿ0ਆ । �ਰਕਾਰ ਇ� 0ੱਲ ਤੋਂ �ੰਤੁਸ਼ਟ �ੀ ਸਿਕ ਸਿਧਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮਜੌੂਦ �ੀ ਅਤੇ ਇ� ਦੇ

ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 10(l )( d) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਇ� ਨੰੂ ਫ�ੈਲੇ ਲਈ ਉੱਤਰਦਾਤਾ

ਨੰਬਰ 2  ਨੰੂ ਭੇਸਿਜਆ ਸਿ0ਆ। ਜੇਕਰ ਸਿਕ�ੇ ਸਿਵਸ਼ਸੇ਼ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ,  �ਰਕਾਰ ਦੀ ਰਾਏ ਸਿਵੱਚ,  ਇੱਕ  ਉਦਯੋਸਿ0ਕ

ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋਇਆ �ੈ, ਤਾਂ ਉ� ਨੰੂ ਫੈ�ਲੇ ਲਈ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਸਿਜਆ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ

ਐਕਟ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਪ੍ਰਬੰਧ �ਾ�ੇ ਸਿਧਆਨ ਸਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ ਸਿਲਆਂਦਾ ਸਿ0ਆ �ੈ,  ਜੋ �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਫੈ�ਲੇ ਲਈ

ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭਜੇੇ ਜਾ ਰ�ੇ ਅਸਿਜ�ੇ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਰੁਕਾਵਟ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ �ੈ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ

ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ �ਾਲ 1947 ਸਿਵੱਚ ਪਾ� ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ,  ਜਦੋਂ ਸਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ 1948 ਸਿਵੱਚ।

ਜੇਕਰ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਦਾ ਇਰਾਦਾ �ੀ ਸਿਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ

ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਯੰਤਸਿਰਤ ਕੀਤੇ 0ਏ ਮਾਮਸਿਲਆਂ ਸਿਵੱਚ ਲਾ0ੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ �ੀ,  ਤਾਂ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਨੇ ਬਾਅਦ

ਵਾਲੇ ਐਕਟ ਸਿਵੱਚ ਇ� ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਇੱਕ ਉਪਬੰਧ ਕੀਤਾ �ੋਵੇ0ਾ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ  ਤਸਿ�ਤ

ਅਸਿਜ�ੇ �ੰਦਰਭ ਦੀ ਪੂਰਵ ਸ਼ਰਤ ਉਸਿਚਤ �ਰਕਾਰ ਦੀ �ੰਤੁਸ਼ਟੀ ਲਈ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਦੀ ਮਜੌੂਦ0ੀ �ੈ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ ਇ� ਚੁਣੌਤੀ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੰਦੀ ਸਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਸਿਵਵਾਦ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇ� ਲਈ,

ਉ�ਨਾਂ ਦੀ ਦਲੀਲ ਦਾ ਇੱਕ ਸਿ�ੱ�ਾ �ੈ ਸਿਕ ਮੌਜਦੂਾ ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਸਿ�ਰਫ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ

ਅਧੀਨ ਅਸਿਧਕਾਰੀ �ੀ ਕਰ �ਕਦੇ �ਨ, ਇ�ਦੀ ਕੋਈ ਤਾਕਤ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਦੇ �ਬੰਧ

ਸਿਵੱਚ ਸਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਇੱਕ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਐਕਟ �ੀ ਅਤੇ। ਇ� ਲਈ,  ਇ� ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ

ਐਕਟ ਉੱਤੇ ਪਸਿ�ਲ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ �ੀ,  ਪਸਿ�ਲਾਂ ਤਾਂ,  ਅਸਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਬਸਿ�� ਨਾ ਤਾਂ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ �ਾ�ਮਣੇ

ਉਠਾਈ 0ਈ �ੀ ਅਤੇ ਨਾ �ੀ ਇ� ਨੰੂ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਲਆ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਦ�ੂਰਾ , ਅਸਿਜ�ੇ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ

ਸਿਜੱਥੇ �ਰਕਾਰ ਦੀ �ੰਤਸੁ਼ਟੀ ਲਈ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋ ਸਿ0ਆ �ੈ, ਸਿਜ� ਦਾ ਸਿਨਰਣਾ ਸਿ�ਰਫ਼ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ

ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। ਉ� �ੰਦਰਭ ਸਿਵੱਚ , ਇ� ਐਕਟ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਐਕਟ ਸਿਕ�ਾ

ਜਾਵੇ0ਾ। ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਸਿਕ ਉ� ਕੇ� ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦੇ �ਨ, ਪਰ ਸਿਜੱਥੇ

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋਇਆ �ੈ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਫ�ੈਲਾ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ

ਅਤੇ ਇ�ਨਾਂ ਦੋਵਾਂ ਐਕਟਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਅ�ੰ0ਤ ਨ�ੀਂ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਦਵੋੇਂ ਆਪਣੇ ਆਪਣੇ ਖੇਤਰਾਂ ਸਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ



�ਕਦੇ �ਨ। ਕੁਝ ਅਸਿਜ�ਾ �ੀ ਨੁਕਤਾ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਇੱਕ ਬੈਂਚ ਦੇ �ਾ�ਮਣੇ ਜਲੰਧਰ  ਟਰਾਂ�ਪੋਰਟ ਕੋ-

ਆਪਰੇਸਿਟਵ �ੋ�ਾਇਟੀ,  ਜਲੰਦੂਰ  ਬਨਾਮ  ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਅਤੇ ਇੱਕ �ੋਰ  (1)  ਦੇ ਫ�ੈਲੇ ਲਈ ਉੱਸਿਠਆ। ਉੱਥੇ

�ਵਾਲ ਇ� �ੀ ਸਿਕ ਕੀ ਸਿਕ�ੇ �ਸਿ�ਕਾਰੀ �ਭਾ ਅਤੇ ਇ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਝ0ੜੇ ਨੰੂ

ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਅਧੀਨ �ਥਾਪਤ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਕਲੋ ਭਸੇਿਜਆ ਜਾ

�ਕਦਾ �ੈ ਜਾਂ ਕੀ ਅਸਿਜ�ਾ ਝ0ੜਾ ਸਿ�ਰਫ਼ ਪੰਜਾਬ ਕੋ-ਆਪ੍ਰਸੇਿਟਵ ��ੋਾਇਟੀਜ਼ ਐਕਟ ਅਧੀਨ �ੀ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾ

�ਕਦਾ �ੈ। ਇ� ਨੁਕਤੇ 'ਤੇ �ੁਣਵਾਈ ਕਰਦੇ �ੋਏ ਬੈਂਚ ਨੇ ਸਿਕ�ਾ-

“ਇ� ਵੀ ਮ�ੱਤਵਪੂਰਨ �ੈ ਸਿਕ �ਸਿ�ਕਾਰੀ �ਭਾਵਾਂ ਐਕਟ ਸਿਵੱਚ ਅਸਿਜ�ਾ ਕੋਈ ਪ੍ਰਬੰਧ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜੋ

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦਾਂ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਲਾ0ੂ �ੋਣ ਨੰੂ ਬਾ�ਰ ਕੱਢਦਾ �ੈ ਜੋ ਸਿਕ �ਸਿ�ਕਾਰੀ �ਭਾਵਾਂ ਅਤੇ ਉ�ਨਾਂ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਸਿਵਚਕਾਰ ਪੈਦਾ �ੋ  �ਕਦੇ  �ਨ। ਇ� ਤੋਂ  ਇਲਾਵਾ,  ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ

ਸਿਵਵਾਦਾਂ ਦੇ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਿਵਸ਼ੇ ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਨੰੂਨ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਕਾਨੰੂਨ ਸਿਵੱਚ  ਉ�ਨਾਂ  'ਤੇ

ਸਿਨਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋ0 ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ �ਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਉਪਬੰਧ ਕੀਤੇ  0ਏ �ਨ। ਪੰਜਾਬ ਕੋ-

ਆਪਰੇਸਿਟਵ ��ੋਾਇਟੀਜ਼ ਐਕਟ,  ਜਦੋਂ ਇ� ਰੋਸ਼ਨੀ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਚਾਸਿਰਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਦਜੂੇ ਪਾ�ੇ,  ਇੱਕ ਆਮ

ਐਕਟ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਜਦੋਂ

ਵੀ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਵੱਚ �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾ0ੂ �ੰੁਦੇ �ਨ। ਇੱਕ ਖਾ� ਸਿਵਵਾਦ

ਨੰੂ. ਇ� ਸਿਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕਣੋ ਸਿਵਚ ਪੰਜਾਬ ਐਕਟ ਅਤੇ ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ ਸਿਵਚ ਕੋਈ ਅ�ੰ0ਤਤਾ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਉ� ਦੋਵੇਂ �ਸਿ�-

ਮੌਜਦੂ �ੋ �ਕਦੇ �ਨ ਅਤੇ ਸਿਬਨਾਂ ਟਕਰਾਅ ਦੇ ਲਾ0ੂ ਕੀਤੇ ਜਾ �ਕਦੇ �ਨ।

ਸਿ�ੱਖ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੇ ਬੰਬੇ 0ੈ� ਕੰਪਨੀ ਸਿਲਮਸਿਟ� ਬਨਾਮ 0ੋਪਾਲ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ 4

ਫ�ੈਲੇ 'ਤੇ ਭਰੋ�ਾ ਕੀਤਾ �ੈ। ਭੀਵਾ ਅਤੇ �ੋਰ (2), ਇ� ਮੰਨਦੇ �ੋਏ ਸਿਕ ਇ� ਨੰੂ ਇ� ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਫੈ�ਲਾ ਕਰਨ

ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ �ੀ,  ਇ� ਤੱਥ ਦੇ ਬਾਵਜਦੂ ਸਿਕ ਇ� ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਵੀ ਫ�ੈਲਾ

ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। ਉ� ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੇ ਬੰਬੇ 0ੈ� ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ �ੱਕ

ਸਿਵੱਚ ਕਝੁ ਅਵਾਰ� ਕੀਤਾ �ੀ। ਉ�ਨਾਂ ਨੇ ਦੋਸ਼ ਲ0ਾਇਆ ਸਿਕ ਉ� ਅਵਾਰ� ਦੇ ਕਾਰਨ ਇੱਕ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਲਾਭ

ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ ਅਤੇ, ਇ�ਲਈ, ਉ�ਨਾਂ ਨੇ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੰੂ ਪੈ�ੇ ਦੇ ਰੂਪ ਸਿਵੱਚ ਉ� ਲਾਭ ਦੀ 0ਣਨਾ ਕਰਨ

ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਸਿਨਰਦਸੇ਼ ਦੇਣ ਲਈ ਸਿਕ�ਾ। ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀ

ਦਲੀਲ ਇ� �ੀ ਸਿਕ ਇ� ਦਾਅਵਾ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ, 1936 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ



ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੀ, ਸਿਜੱਥੇ ਦਾਅਵਾ ਉ� ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਛੇ ਮ�ੀਸਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੀ ਸਿਜ�

ਸਿਦਨ ਦਾ ਕਾਰਨ �ੀ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੈ । �ਥਾਨਕ �ੋਧ ਦੁਆਰਾ ਮ�ਾਰਾਸ਼ਟਰ ਰਾਜ

ਸਿਵੱਚ ਉ�ਦੀ ਅ0ਲੀ ਪੇਸ਼0ੀ �ੀ , ਉ� �ਮੇਂ ਨੰੂ ਇੱਕ �ਾਲ ਦੇ ਰੂਪ ਸਿਵੱਚ ਪ੍ਰੀਕ੍ਰਾਈਬ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ

ਦਲੀਲ �ੀ ਸਿਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 33-�ੀ (2) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ

ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ ਮਜੌੂਦਾ ਦਾਅਵਾ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ ਐਕਟ ਦੇ ਅਰਥਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ �ੀ। ਜਕੇਰ

ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨੇ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜਜ਼ ਐਕਟ ਤਸਿ�ਤ ਅਥਾਰਟੀ ਅੱ0ੇ ਅਸਿਜ�ਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ �ੰੁਦਾ ਤਾਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ

�ਾਲ ਬਾਅਦ ਰਾ�ਤ ਨ�ੀਂ ਸਿਮਲ �ਕਦੀ �ੀ। ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਅਨੁ�ਾਰ, ਇ� ਲਈ, ਇ� ਅ�ੰ0ਤ �ੀ ਸਿਕ

ਸਿ�ਰਫ਼ ਫੋਰਮ ਨੰੂ ਬਦਲ ਕੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ 8 �ਾਲਾਂ ਬਾਅਦ ਦਾਅਵਾ

ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ। ਉ�ਨੇ ਇ� ਵੀ ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ ਸਿਕ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ ਐਕਟ ਦੀ

ਧਾਰਾ  22 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ,  ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ �ਾਲ ਦੇ ਬੀਤ ਜਾਣ ਤੋਂ

ਬਾਅਦ ਸਿ�ਵਲ ਕੋਰਟ ਸਿਵੱਚ ਉਜਰਤ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ, ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਅਸਿਜ�ੇ ਮਕੱੁਦਮੇ ਦੀ

ਸਿਮਆਦ ਧਾਰਾ  102 ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਸਿਤੰਨ �ਾਲ �ੋ �ਕਦੇ �ਨ,  ਧਾਰਾ  22 ਦੁਆਰਾ ਸਿ�ਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇ  'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ

ਲ0ਾਈ 0ਈ �ੀ। ਭੁ0ਤਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਸਿਵਸ਼ੇਸ਼ �ੀ ਅਤੇ ਸਿਜੱਥੇ ਤੱਕ ਉਕਤ

ਐਕਟ �ੈ, �ਾਰੇ ਦਾਅਵੇ ਇੱਕ �ਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾ�ੀਦੇ �ਨ। ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਸਿਵਵਾਦਾਂ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰਸਿਦਆਂ,

�ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇਸਿਖਆ-

“ਪਸਿ�ਲੀ ਨਜ਼ਰ ਨਾਲ, ਇ� ਦਲੀਲ ਸਿਵੱਚ ਕਝੁ ਤਾਕਤ �ੈ। ਇ� ਕਝੁ �ੱਦ ਤਕ ਅ�ੰ0ਤ ਜਾਪਦਾ �ੈ

ਸਿਕ ਇੱਕ ਦਾਅਵਾ ਜੋ �ਮੇਂ ਦਆੁਰਾ ਰੋਕੇ ਜਾਣ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੱਦ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ0ਾ,  ਜਕੇਰ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ

ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਨੰੂ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 33-�ੀ (2) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਸਿਵਚਾਸਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ;

ਪਰ ਕੀ ਇ� �ਪੱਸ਼ਟ ਸਿਵ0ਾੜ ਧਾਰਾ  33-�ੀ(2)  ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਿਵੱਚ �ੀਮਾਵਾਂ ਦੇ ਸਿਵਚਾਰਾਂ ਦੀ

ਸੁ਼ਰੂਆਤ ਨੰੂ ਜਾਇਜ਼ ਠਸਿ�ਰਾਉਂਦਾ �ੈ? ਸਿਮ�ਟਰ ਕੋਲਾ� (ਕੰਪਨੀ ਲਈ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ) �ਝੁਾਅ ਸਿਦੰਦੇ �ਨ

ਸਿਕ ਧਾਰਾ 33- �ੀ( 2) ਦੇ ਅਧੀਨ ਕ�ੇਾਂ ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਣ ਵੇਲੇ ਵੀ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸਿ�ੱ�ੇ 'ਤੇ

ਕੋ�ੜਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਢਕੁਵੇਂ ਕਾਰਕ ਵਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਖੱੁਲ੍ਹਾ �ੋਵੇ0ਾ ਅਤੇ ਉ�ਨੇ ਭਰੋ�ਾ ਕੀਤਾ �ੈ। ਇ� ਤੱਥ 'ਤੇ ਸਿਕ

ਇ� ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਕਈ ਮੌਸਿਕਆਂ 'ਤੇ ਬਨੋ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵਚ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਕੀਤੇ 0ਏ ਦਾਅਸਿਵਆਂ ਨੰੂ ਸਿਨਰਾਸ਼ ਕੀਤਾ

�ੈ। ਇ� ਦਲੀਲ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਦੀ ਪ੍ਰਸੰ਼�ਾ ਕਰਦੇ �ੋਏ ਅ�ੀਂ ਇ� 0ੱਲ 'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਪ੍ਰ�ਤਾਵ ਨ�ੀਂ



ਕਰਦੇ �ਾਂ ਸਿਕ ਕੀ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਇ�

ਅਰਥ ਸਿਵਚ ਸਿਨਵੇਕਲਾ �ੈ ਸਿਕ ਇਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਸਿਕ�ੇ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ

ਦੀਵਾਨੀ ਅਦਾਲਤ ਸਿਵਚ ਦਾਅਵਾ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ।  3  �ਾਲ ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਧਾਰਾ  102 ਦੁਆਰਾ ਆਸਿ0ਆ

ਸਿਦੱਤੀ 0ਈ �ੈ,  ਇ� ਇੱਕ ਅਸਿਜ�ਾ �ਵਾਲ �ੈ ਸਿਜ�ਦਾ ਸਿ�ੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੈਦਾ �ੋਣ 'ਤੇ 0ੁਣਾਂ  'ਤੇ ਫ�ੈਲਾ ਕੀਤਾ

ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ। ਮੌਜਦੂਾ ਅਪੀਲ ਦੇ ਮੰਤਵ ਲਈ, �ਾਨੰੂ ਸਿ�ਰਫ ਇੱਕ ਨੁਕਤੇ 'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ,

ਕੀ ਇ� ਤੱਥ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ �ੀਮਾ ਦੀ ਵ�ਲੂੀ ਲਈ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ ਐਕਟ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ

�ੈ, ਕੀਤੀ 0ਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ �ੀਮਾ ਦੇ ਸਿਵਚਾਰਾਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਨੰੂ ਜਾਇਜ਼ ਠਸਿ�ਰਾਉਂਦਾ �ੈ ? ਐਕਟ

ਦੀ ਧਾਰਾ 33-�ੀ (2) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ।

ਇ� �ਵਾਲ ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਣ ਲਈ, ਇ� ਸਿਧਆਨ ਸਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ �ੈ ਸਿਕ ਭਾਵੇਂ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਨੰੂ

ਪਤਾ �ੀ ਸਿਕ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਵ�ੂਲੀ ਦੀ �ਮੱਸਿ�ਆ ਨੰੂ ਉਜਰਤਾਂ ਦੇ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਅ0ਵਾਈ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕਵੇਂ

�ੱਲ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ ਅਤੇ ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕਵੇਂ �ੀਮਾਵਾਂ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ 0ਈਆਂ �ਨ, ਇ� ਲਈ ਇ�

ਨੇ ਇ� ਨੰੂ ਛੱ� ਸਿਦੱਤਾ �ੈ। ਧਾਰਾ 33-�ੀ(2) ਨੰੂ ਲਾ0ੂ ਕਰਨ ਸਿਵੱਚ �ੀਮਾ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਸਿਵਵ�ਥਾ। ਸਿਵਧਾਨ

�ਭਾ ਦੀ �ੀਮਾ ਲਈ ਕੋਈ ਉਪਬੰਧ ਕਰਨ ਸਿਵੱਚ ਅ�ਫਲਤਾ,  �ਾ�ੀ ਰਾਏ ਸਿਵੱਚ,  ਇੱਕ ਦੁਰਘਟਨਾ ਭੁੱ ਲ ਨ�ੀਂ

ਮੰਸਿਨਆ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। �ਾਲਾਤ ਸਿਵੱਚ, ਇ� ਅਨੁਮਾਨ ਲ0ਾਉਣਾ ਜਾਇਜ਼ �ੋਵੇ0ਾ ਸਿਕ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਨੇ ਜਾਣਬੁੱ ਝ

ਕੇ ਧਾਰਾ 33-�ੀ (2) ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕੋਈ �ੀਮਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ। ਇ� �ੋਸਿਚਆ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ,

ਜੋ ਧਾਰਾ 33-�ੀ(2) ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ �ਨ, �ੋ �ਕਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਉ� �ਮਸੇ਼ਾ ਆਪਣੇ ਅਸਿਧਕਾਰਾਂ ਪ੍ਰਤੀ

�ੁਚੇਤ ਨਾ �ੋਣ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ �ੀਮਾ ਦੀ ਪਾਬੰਦੀ ਲ0ਾਉਣਾ ��ੀ ਨ�ੀਂ �ੋਵੇ0ਾ। ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ ਉਕਤ

ਉਪਬੰਧ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਬਣਾਉਣਾ ਪੈ �ਕਦਾ �ੈ। ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਜੇਕਰ ਫਾਂ�ੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ �ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ

ਢੁਕਵਾਂ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਤਾਂ ਇ� ਚੰ0ੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਾਸਿਣਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਕੋ� ਆਫ ਸਿ�ਵਲ ਪ੍ਰੋ�ੀਜਰ ਦੇ ਅਧੀਨ

ਪਾ� ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ ਇੱਕ ਫ਼ਰਮਾਨ 12 �ਾਲਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲਾ0ੂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋ0 �ੰੁਦਾ �ੈ,  ਬਸ਼ਰਤੇ ਸਿਕ ਇ� ਨੰੂ

ਅਮਲ ਸਿਵੱਚ ਸਿਲਆਉਣ ਲਈ ਕਦਮ ਚੱੁਕ ਕੇ ਸਿਜਉਂਦਾ ਰੱਸਿਖਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ। �ਮੇਂ-�ਮੇਂ 'ਤੇ �ੀਮਾ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ

182  ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ ਅਨੁ�ਾਰ;  ਇ� ਲਈ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਇੱਕ �ਾਲ ਜਾਂ ਛੇ

ਮ�ੀਸਿਨਆਂ ਦੀ �ੀਮਾ ਦੇ ਟ�ੈਟ ਨੰੂ �ਰ ਸਿਕ�ਮ ਦੇ ਐ0ਜ਼ੀਸਿਕਊਸ਼ਨ ਦਾਅਸਿਵਆਂ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ �ਮਾਨ ਅਤੇ

�ਰਵਸਿਵਆਪੀ ਟੈ�ਟ ਨ�ੀਂ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। ਇ� �ਾਨੰੂ ਜਾਪਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਸਿਜੱਥੇ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਨੇ �ੀਮਾ ਲਈ



ਕੋਈ ਉਪਬੰਧ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ �ੈ, ਉ� ਸਿਨਰਪੱਖਤਾ ਜਾਂ ਸਿਨਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਿਜ�ੀ ਕੋਈ �ੀਮਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ

ਅਦਾਲਤਾਂ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਨ�ੀਂ �ੋਵੇ0ਾ। ਧਾਰਾ 33- �ੀ( 2) ਦੇ ਸ਼ਬਦ �ਪੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਅ�ਪਸ਼ਟ �ਨ ਅਤੇ ਇ�

ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦਾ ਫਰਜ਼ �ੋਵੇ0ਾ ਸਿਕ ਉ� ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ �ੀਮਾ ਦੇ ਸਿਵਚਾਰ ਦੇ ਉਕਤ ਉਪਬੰਧ ਨੰੂ ਲਾ0ੂ ਕਰੇ  ।

ਸਿਮ�ਟਰ ਕੋਲਾ� , ਸਿਬਨਾਂ ਸੱ਼ਕ ਇ� ਤੱਥ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਸਿਦੰਦੇ �ਨ ਸਿਕ ਵੱ�ੇ ਪੈਮਾਨੇ 'ਤੇ ਕੀਤੇ 0ਏ ਅਸਿਜ�ੇ ਦੇਰ ਨਾਲ

ਕੀਤੇ 0ਏ ਦਾਅਵੇ em ployer ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਅ�ੁਸਿਵਧਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ �ਕਦੇ �ਨ, ਪਰ ਇ� ਇੱਕ ਸਿਵਚਾਰ �ੈ,

ਸਿਜ� ਨੰੂ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਸਿਧਆਨ ਸਿਵੱਚ ਰੱਖ �ਕਦੀ �ੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸਿਵਧਾਨ �ਭਾ ਨੰੂ ਇ� ��ੀ ਲੱ0ਦਾ �ੈ, ਖੇ�ੋ।

ਅਤੇ ਸਿਨਆਂ ਦੀ ਮੰ0 �ੈ ਸਿਕ ਕਝੁ �ੀਮਾਵਾਂ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾ�ੀਦੀਆਂ �ਨ, ਇ� ਅਸਿਜ�ਾ ਕਰਨ

ਲਈ ਅੱ0ੇ ਵਧ �ਕਦਾ �ੈ। ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਸਿਵਵ�ਥਾ ਦੀ ਅਣ�ੋਂਦ ਸਿਵੱਚ,  �ਾਲਾਂਸਿਕ,  ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ �ੈਕਸ਼ਨ  33-

�ੀ( 2) ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀਆਂ 0ਈਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਨਸਿਜੱਠਣ ਸਿਵੱਚ ਅਸਿਜ�ਾ ਕੋਈ ਸਿਵਚਾਰ ਨ�ੀਂ ਆਯਾਤ ਕਰ

�ਕਦਾ �ੈ ।"

ਉਪਰੋਕਤ ਸਿਨਰੀਖਣਾਂ ਤੋਂ, ਇ� �ਪੱਸ਼ਟ �ੋਵੇ0ਾ ਸਿਕ ਇੱਕ ਦਾਅਵਾ ਜੋ ਸਿਕ ਉਜਰਤਾਂ ਦੇ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਾਨੰੂਨ

ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੀ, ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ

ਅਧੀਨ ਵੀ ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਭਾਵੇਂ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਇੱਕ �ੀਮਾ

ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ,  ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਥਾਰਟੀ ਇ� ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨ�ੀਂ �ਨ

ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਬਾਅਦ ਵਾਲੇ ਐਕਟ ਸਿਵੱਚ ਅਸਿਜ�ੀ ਕੋਈ �ੀਮਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਸਿਵਚ,

ਇ�ਦਾ ਮਤਲਬ ਇ� �ੈ ਸਿਕ ਜੇਕਰ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਥਾਰਟੀਜ਼ ਕੋਲ ਇ� ਮਾਮਲੇ ਨਾਲ

ਨਸਿਜੱਠਣ ਦਾ ਕੋਈ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ,  ਤਾਂ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਇ� ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ

ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ �ੰੁਦਾ ਸਿਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਉਪਾਅ ਭੁ0ਤਾਨ ਅਧੀਨ �ੰੁਦਾ �ੈ। ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਐਕਟ ਦੇ. �ੁਪਰੀਮ

ਕੋਰਟ ਅਥਾਰਟੀ, ਇ� ਲਈ, ਇ� ਸਿਵਚਾਰ ਦਾ �ਮਰਥਨ ਕਰਦੀ �ੈ ਸਿਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਮੌਜਦੂਾ

ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਫ�ੈਲਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ �ੀ, ਇ� ਤੱਥ ਦੇ ਬਾਵਜਦੂ ਸਿਕ ਇ� ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਕਾਨੰੂਨ

ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਵੀ ਫ�ੈਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ। ਇ� ਕਸਿ�ਣਾ 0ਲਤ �ੈ ਸਿਕ ਇ� �ਟੀਕ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ

ਨੇ ਅਣਸਿ�ੱਠਾ ਛੱ� ਸਿਦੱਤਾ �ੀ,  ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਸਿਵਚਾਸਿਰਆ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਕੀ

ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਛੱਸਿ�ਆ ਸਿ0ਆ �ੀ ਸਿਕ ਕੀ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਭਾਰਤੀ �ੀਮਾ ਕਾਨੰੂਨ

ਦੀ ਧਾਰਾ  102  ਦੁਆਰਾ ਆਸਿ0ਆ ਅਨੁ�ਾਰ ਸਿਤੰਨ �ਾਲਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ



ਸਿ�ਵਲ ਅਦਾਲਤ ਸਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੀ। ਸਿਵਦਵਾਨ ਜੱਜਾਂ ਨੇ ਸਿਕ�ਾ ਸਿਕ ਇ� �ਵਾਲ ਦਾ ਫ�ੈਲਾ -

ਮੈਸਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ0ਾ ਜਦੋਂ ਇ� ਸਿਕ�ੇ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਸਿ�ੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉੱਠਦਾ �ੈ। ਸਿਜ਼ਕਰਯੋ0 �ੈ ਸਿਕ

ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 22 ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 24 ਦੇ �ਮਾਨ �ਨ।

ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੇ �ਕੈਸ਼ਨ 24(d) ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ਾਂ 'ਤੇ ਆਉਂਦੇ �ੋਏ,

ਇ� �ਕੈਸ਼ਨ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਲਾਭਦਾਇਕ �ੋਵੇ0ਾ ਜੋ ਸਿਕ �ੇਠਾਂ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ �ੈ-

"�ੈਕਸ਼ਨ  24.  ਕੋਈ ਵੀ ਅਦਾਲਤ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਵ�ੂਲੀ ਲਈ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਮੁਕੱਦਮੇ ਦਾ ਫੈ�ਲਾ ਨ�ੀਂ

ਕਰੇ0ੀ,  ਸਿਜੰਨੀ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੈ- ਧਾਰਾ  20 ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਸਿਵਸ਼ਾ ਬਣਾਉਂਦਾ �ੈ ਜੋ

ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਉ� ਵੱਲੋਂ  ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੈ,  ਜਾਂ ਮੁਦਈ ਦੇ �ੱਕ ਸਿਵੱਚ ਉ� ਧਾਰਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ

ਸਿਨਰਦੇਸ਼ ਦਾ ਸਿਵਸ਼ਾ ਬਣਾਇਆ ਸਿ0ਆ �ੈ, ਜਾਂ ਉ� ਧਾਰਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਿਕ�ੇ ਕਾਰਵਾਈ ਸਿਵੱਚ ਫੈ�ਲਾ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ

�ੈ ਸਿਕ ਅਸਿਜ�ਾ ਨ�ੀਂ ਕਰਨਾ ਮੁਦਈ ਦੇ ਕਾਰਨ �ੋਵੇ,  ਜਾਂ  (�ੀ)  ਉ� ਧਾਰਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦਆੁਰਾ

ਵ�ੂਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ �ੀ।"

�ੈਕਸ਼ਨ 24(�ੀ) ਕਸਿ�ੰਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਕੋਈ ਵੀ ਅਦਾਲਤ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਵ�ਲੂੀ ਲਈ ਕੋਈ ਮਕੱੁਦਮਾ ਨ�ੀਂ

�ੁਣੇ0ੀ ਜੋ ਧਾਰਾ 20 ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦੁਆਰਾ ਵ�ੂਲ ਕੀਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ �ੀ। ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ

ਸਿਵੱਚ "ਅਦਾਲਤ" ਅਤੇ "ਮਕੱੁਦਮੇ" ਸ਼ਬਦ ਪਸਿਰਭਾਸਿਸ਼ਤ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੇ 0ਏ �ਨ। ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਕਾਬੁਲ ਸਿ�ੰਘ ਬਨਾਮ

ਰਾਮ ਸਿ�ੰਘ ਅਤੇ �ੋਰਾਂ (3) ਸਿਵਚ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਬੈਂਚ ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਸਿਵਚ , 'ਅਦਾਲਤ' ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਅਰਥ ਉ�

�ੰਦਰਭ ਸਿਵਚ ਬਦਲਦਾ �ੈ ਸਿਜ� ਸਿਵਚ ਇ� ਵਰਸਿਤਆ ਸਿ0ਆ �ੈ। ਇ� ਸ਼ਬਦ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਅਰਥਾਂ ਵਾਲੀ ਕਲਾ ਦਾ

ਸ਼ਬਦ  ਨ�ੀਂ  �ੈ,  ਪਰ  ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆਂ  ਚੀਜ਼ਾਂ  ਦਾ  ਇੱਕ  ਪਸਿਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ  ਆਯਾਤ  �ੰਕੇਤ  �ੈ।  ਕੋਕ  ਆਨ

ਸਿਲਟਲਟਨ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ  'ਅਦਾਲਤ'  ਨੰੂ ਇੱਕ ਅਸਿਜ�ੀ ਥਾਂ ਵਜੋਂ ਪਸਿਰਭਾਸਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੈ ਸਿਜੱਥੇ ਸਿਨਆਂ ਦਾ

ਪ੍ਰਬੰਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ। �ੁਣ ਦੇਖਦੇ �ਾਂ ਸਿਕ ਅਜੋਕੇ �ੰਦਰਭ ਸਿਵੱਚ ‘ਅਦਾਲਤ’ ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਕੀ ਅਰਥ �ੈ। ਧਾਰਾ

24 ਸਿਵੱਚ ‘ਅਦਾਲਤ’ ਸ਼ਬਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ‘ਮੁਕੱਦਮਾ’ ਆਇਆ �ੈ। ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇਜ਼ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 22 (ਜੋ

ਸਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਐਕਟ ਦੇ �ਕੈਸ਼ਨ 24 ਦੇ �ਮਾਨ �ੈ) ਸਿਵੱਚ �ੋਣ ਵਾਲੇ 'ਮਕੱੁਦਮੇ' ਸ਼ਬਦ ਨੰੂ ਫਰਖੰਦਲੀ

ਸਿਵੱਚ ਬੰਬਈ �ਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਇੱਕ ਫੱੁਲ ਬੈਂਚ ਸਿਵੱਚ ਪਸਿਰਭਾਸਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਨੰਨ੍ਹੇ  ਬਨਾਮ VB ਪੋਤਦਾਰ

ਅਤੇ �ੋਰ (4), ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ: -

"ਸ਼ਬਦ '�ੂਟ'  ਕਲਾ ਦਾ ਇੱਕ ਸ਼ਬਦ �ੈ ਅਤੇ ਆਮ ਤੌਰ  'ਤੇ ਮੁਦਈ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਸਿ�ਵਲ



ਕੋਰਟ 4 ਸਿਵੱਚ ਸੁ਼ਰੂ ਕੀਤੀ 0ਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਮਤਲਬ �ੈ।"

ਮ�ੂਰੀ ਇਲੈਕਸਿਟ੍ਰਕ ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰਤ ਸਿਲਕਵੀ�ੇਟਰਜ਼ ਬਨਾਮ �ੰ� ਰਾਜ 0ੁਪਤਾ ਅਤੇ �ੋਰਾਂ ਸਿਵੱਚ ਪ੍ਰੀਵੀ

ਕੌਂ�ਲ ਟ੍ਰਾਮਵੇ ਕੰਪਨੀ ਸਿਲਮਸਿਟ�  (5),  ਨੇ ਸਿਕ�ਾ ਸਿਕ  '�ੂਟ'  ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਆਮ ਤੌਰ  'ਤੇ ਅਰਥ �ੈ,  ਅਤੇ ਕੁਝ

�ੰਦਰਭਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇੱਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ �ਥਾਸਿਪਤ ਕੀਤੀ 0ਈ ਸਿ�ਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਅਰਥ

ਸਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ; ਇ� ਲਈ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 24 ਸਿਵੱਚ "ਅਦਾਲਤ" ਸ਼ਬਦ ਦਾ

ਅਰਥ �ੈ "ਦੀਵਾਨੀ ਅਦਾਲਤ"। ਇੰ�� ਟ੍ਰਾਇਲ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ "ਦੀਵਾਨੀ ਅਦਾਲਤ" ਨ�ੀਂ ਸਿਕ�ਾ ਜਾ �ਕਦਾ,

ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉੱਥੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਮਦੁਈ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਸੁ਼ਰੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ। �ਰ ਸਿਕ�ੇ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਵਵਾਦ

ਦਾ ਸਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਿਧਕਾਰ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇ� ਉਦੋਂ �ੀ �ੰੁਦਾ �ੈ ਜਦੋਂ �ਰਕਾਰ ਸਿਕ�ੇ ਸਿਵਸ਼ਸੇ਼ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ

�ੰਤਸੁ਼ਟ �ੰੁਦੀ �ੈ ਸਿਕ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ �ੋ ਸਿ0ਆ �ੈ ਅਤੇ ਫ�ੈਲੇ ਲਈ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ �ਵਾਲਾ

ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ। ਇ�ਨਾਂ �ਾਲਤਾਂ ਸਿਵੱਚ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 24 ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ

ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਮਜੌੂਦਾ ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਫੈ�ਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਕ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੰਦੀ।

ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀ ਪਸਿ�ਲੀ ਦਲੀਲ ਅ�ਫਲ �ੋ ਜਾਂਦੀ �ੈ। ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਦੂਜੇ

ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ �ਬੰਧ �ੈ, ਇ� ਸਿਵੱਚ ਵੀ ਕੋਈ 0ੁਣ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇ� �ੱਚ �ੈ ਸਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਧਾਰਾ

20 ਦੇ ਤਸਿ�ਤ, ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਛੇ ਮ�ੀਸਿਨਆਂ ਦੀ �ੀਮਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੈ ।  ਜੇ ਇ�

�ੀਮਾ ਖਤਮ �ੋ ਜਾਂਦੀ,  ਤਾਂ ਇ� ਨ�ੀਂ ਸਿਕ�ਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਸਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੇ ਅਸਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਤਬਾ� ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ

ਸਿ0ਆ �ੀ। ਸਿ�ਰਫ਼ ਇੰਨਾ �ੀ ਸਿਕ�ਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਉ� ਐਕਟ ਤਸਿ�ਤ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਉਪਾਅ ਰੋਕ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ

�ੀ। ਇੰ�� ਟ੍ਰਾਇਲ ਸਿ��ਸਿਪਊਟ� ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ, ਇ� �ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਇ� ਫੈ�ਲਾ ਕਰਨਾ �ੈ ਸਿਕ ਕੀ ਕੋਈ

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਮੌਜਦੂ �ੈ ਜਾਂ ਕੋਈ ਖਦਸ਼ਾ �ੈ ਅਤੇ ਜਕੇਰ ਉ� ਇੰਨੇ �ੰਤੁਸ਼ਟ �ਨ, ਤਾਂ ਇ�ਦੇ ਫੈ�ਲੇ ਲਈ

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ  ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ  ਨੰੂ  �ਵਾਲਾ  ਸਿਦੱਤਾ  ਜਾਂਦਾ  �ੈ।  ਉਦਯੋਸਿ0ਕ  ਸਿਵਵਾਦ  ਐਕਟ  ਅਧੀਨ  ਕੋਈ  �ੀਮਾ

ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਮਜੌੂਦਾ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ,  �ਰਕਾਰ ਇ� 0ੱਲ ਤੋਂ �ੰਤੁਸ਼ਟ �ੀ ਸਿਕ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ

ਮੌਜਦੂ �ੀ ਅਤੇ  ਨਤੀਜੇ  ਵਜੋਂ,  �ਵਾਲਾ  ਸਿਦੱਤਾ  ਸਿ0ਆ �ੀ। ਮੌਜਦੂਾ  ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਵੱਲੋਂ  ਸਿਵਵਾਦ ਦੀ

ਪ੍ਰਸਿਕਰਤੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਚੁਣੌਤੀ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤੀ 0ਈ �ੈ।  ਬਾਂਬੇ 0ੈ� ਕੰਪਨੀ ਸਿਲਮਸਿਟ� ਦੇ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ

ਦੁਆਰਾ ਇ� ਦੇਸਿਖਆ ਸਿ0ਆ �ੀ ਸਿਕ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਕੋਈ �ੀਮਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ

ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ, ਇ� ਲਈ, ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਇ� ਅਧੀਨ ਕੀਤੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੇ ਸਿਨਪਟਾਰੇ ਸਿਵੱਚ ਅਸਿਜ�ਾ



ਕੋਈ ਸਿਵਚਾਰ ਨ�ੀਂ ਆਯਾਤ ਕਰ �ਕਦੀ �ੀ। ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧ, ਭਾਵੇਂ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵਜੇ

ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿ�ਤ ਉ� ਖਾ� ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਨਰਧਾਰਤ �ੀਮਾ ਦੀ ਸਿਮਆਦ �ੀ।

ਸਿਜੱਥੋਂ ਤੱਕ ਤੀਜੇ ਸਿਵਵਾਦ ਦਾ �ਬੰਧ �ੈ, ਇ� ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਇ� ਨੁਕਤਾ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ

ਦੇ �ਾ�ਮਣੇ ਨ�ੀਂ ਉਠਾਇਆ ਸਿ0ਆ �ੀ। 0ੁਣਾਂ  'ਤੇ ਵੀ,  ਇ� ਸਿਵਚ ਕੋਈ ਪਦਾਰਥ ਨ�ੀਂ �ੈ। �ੰਦਰਭ ਸਿਵੱਚ,

ਪਸਿ�ਲੀ ਮੱਦ ਇ� �ੀ ਸਿਕ ਕੀ 12 ਮਈ, 1960 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ �ਰਕਾਰੀ ਅਸਿਧ�ੂਚਨਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ

0ਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੀ �ੋਧੀ ਦਰ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਿਕ�ੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੇ �ੱਕਦਾਰ

�ਨ। �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਅਸਿਧ�ੂਚਨਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ 0ਈ ਦਰ 'ਤੇ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉ�ੀ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੀ ਭਾਵੇਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ

ਦੁਆਰਾ ਮੰ0 ਕੀਤੀ 0ਈ �ੀ ਜਾਂ ਨ�ੀਂ। ਸਿਫਰ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ �ਰਕਾਰੀ ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-

ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦੀ �ੋਧੀ ਦਰ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਠਸਿ�ਰਾਇਆ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਸਿਫਰ

ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਸਿਨਰਦਸੇ਼ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ ਸਿਕ ਉ� ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਭੁ0ਤਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਦਰਾਂ ਅਤੇ �ਰਕਾਰ

ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਦਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਉਜਰਤ ਦੇ ਅੰਤਰ ਦਾ ਭੁ0ਤਾਨ ਕਰਨ। ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ

ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਕਮਟੇੀ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਉਜਰਤ ਅਤੇ �ਰਕਾਰੀ ਨੋਟੀਸਿਫਕੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ

0ਈ ਉਜਰਤ ਸਿਵੱਚ ਅੰਤਰ, ਉ� ਮੁਆਵਜ਼ਾ �ੀ ਸਿਜ� ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੱਕਦਾਰ �ਨ। ਇ� ਉ� ਦਾ ��ੀ �ਵਾਲਾ

�ੀ। ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ,  ਉ�ਦਾ ਅਵਾਰ� �ਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਿਦੱਤੇ 0ਏ �ੰਦਰਭ ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ �ੈ- ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ, ਇ�

ਅਵਾਰ� ਸਿਵੱਚ , ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੇ ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ �ੈ ਸਿਕ ਮੈਸਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੇ ਅਮਲੀ ਤੌਰ

'ਤੇ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਤਨਖਾ� ਸਿਵੱਚ ਅੰਤਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ �ੱਕ �ੈ। ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉ�ਨਾਂ ਦੁਆਰਾ

ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੈ।

ਚੌਥੀ ਦਲੀਲ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ,  ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੇ ਇੱਕ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਸਿ�ੱਟਾ ਸਿਦੱਤਾ �ੈ ਸਿਕ ਇ�

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦੁਆਰਾ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿ0ਆ �ੀ ਸਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ 11 ਦ�ੰਬਰ, 1961 ਨੰੂ ਮੰ0 ਦਾ ਨੋਸਿਟ�

ਸਿਦੱਤਾ �ੀ। ਇ� ਦਾਅਵਾ 12 ਮਈ, 1960 ਅਤੇ 1 ਦੇ ਸਿਵਚਕਾਰ ਦੀ ਸਿਮਆਦ ਨਾਲ �ਬੰਧਤ �ੈ। ਜੂਨ, 1961.

ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ,  ਸਿ�ਮਾਂ� ਨੋਸਿਟ� ਨੰੂ ਇ�ਨਾਂ �ਾਲਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਬ�ੁਤ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਨ�ੀਂ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾ

�ਕਦਾ �ੈ। ਇ� �ਬਤੂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤੱਥਾਂ ਦੀ ਖੋਜ �ੈ ਅਤੇ ਇ�ਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਿਵੱਚ ਦਖਲ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾ

�ਕਦਾ �ੈ। ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇ� ਸਿ�ੱਖ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ ਸਿਵਵਕੇ ਦੇ ਅੰਦਰ �ੀ ਸਿਕ ਉ� ਦੇਰੀ ਨਾਲ �ੋਏ ਦਾਅਵੇ



ਦਾ ਵੀ ਮਨੋਰੰਜਨ ਕਰੇ, ਪਰ ਤੱਥ ਇ� �ੈ ਸਿਕ ਤੁਰੰਤ ਕ�ੇ ਸਿਵੱਚ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੀ ਖੋਜ ਇ� �ੈ ਸਿਕ ਦਾਅਵਾ ਦੇਰੀ

ਨਾਲ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਇ� ਲਈ ਇ� ਸਿਵਵਾਦ ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਯੋ0ਤਾ ਦੇ �ੈ।

ਪੰਜਵੇਂ ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ ਆਉਂਦੇ �ੋਏ, ਇ� ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੈ ਸਿਕ ਇ� ਵੀ ਸਿ�ੱਖ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੇ

�ਾ�ਮਣੇ ਨ�ੀਂ ਉਠਾਇਆ ਸਿ0ਆ �ੀ। ਇ� ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਮੌਜਦੂਾ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਵਧੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ

ਅਦਾਇ0ੀ ਦਾ �ਵਾਲ �ੀ ਪੈਦਾ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ। ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦੁਆਰਾ ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ ਜੋ ਸਿਨਵਾਸਿਜਆ ਸਿ0ਆ �ੈ

ਉ� ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ �ਨ ਜੋ �ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ 0ਈਆਂ �ਨ । ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕਮੇਟੀ ਨੇ

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਉ� ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਨ�ੀਂ ਸਿਦੱਤੀ �ੀ ਅਤੇ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਸਿਦੱਤਾ �ੀ। ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੇ ਕਮਟੇੀ ਨੰੂ

�ਦਾਇਤ ਕੀਤੀ �ੀ ਸਿਕ ਉ� �ਰਕਾਰ ਵੱਲੋਂ  ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤਾਂ ਅਤੇ ਜੋ ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਕਮੇਟੀ ਵੱਲੋਂ

ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੇ 0ਏ �ਨ,  ਦੇ ਸਿਵੱਚ ਫਰਕ ਦਾ �ੀ ਭੁ0ਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਇ� ਸਿਨਰਸਿਵਵਾਦ �ੈ ਸਿਕ  -

ਰੁਜ਼0ਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਸਿਵੱਤੀ �ਮਰੱਥਾ ਬਾਰੇ �ਵਾਲ ਦੇ ਸਿਨਰਧਾਰਨ ਨੰੂ ਸਿਧਆਨ ਸਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ ਰੱਸਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ

�ੈ, ਜਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਿ�ਰਫ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ �ੈ (ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਐਕ�ਪ੍ਰ�ੈ ਅਖਬਾਰਾਂ

ਸਿਵੱਚ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦਾ ਫ�ੈਲਾ ਦੇਖੋ  (ਸਿਨੱਜੀ) ) ਸਿਲਸਿਮਟੇ� ਅਤੇ �ੋਰ ਬਨਾਮ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰ�ੀਆ

ਅਤੇ �ੋਰ (6)। ਇ� ਸਿਵਵਾਦ ਵੀ, ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ, ਸਿਬਨਾਂ ਸਿਕ�ੇ ਜੋ਼ਰ ਦੇ �ੈ।

ਸਿਪਛਲੇ ਸਿਵਵਾਦ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ,  ਕਾਸਿਮਆਂ ਲਈ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਮੰਨਦਾ �ੈ  ਸਿਕ ਅਵਾਰ� ਸਿਵੱਚ

ਮੋ�ਰੀਰਾਂ ਦੇ ਨਾਮ ਨ�ੀਂ ਦੱ�ੇ 0ਏ �ਨ , ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ �ਫਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ ਲਈ ਭੁ0ਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ �ੀ ਅਤੇ

ਉ� ਰਕਮਾਂ ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਉ� �ੱਕਦਾਰ �ਨ। ਇ� ਸਿਨਰਸਿਵਵਾਦ �ੈ ਸਿਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਦਾ ਅਵਾਰ�, ਸਿਜ�ਨੰੂ ਸਿ�ਵਲ

ਕੋਰਟ ਦੇ ਫ਼ਰਮਾਨ ਵਾਂ0 ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ,  ਨੰੂ �ਾਰੇ ਵੇਰਸਿਵਆਂ ਸਿਵੱਚ �ਟੀਕ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਜੋ ਇ�

ਨਾਲ �ਬੰਧਤ ਸਿਧਰਾਂ ਅਤੇ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਪੇਸ਼ ਨਾ ਆਵੇ, ਸਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਇ� ਨੰੂ ਲਾ0ੂ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ

�ੈ। ਇ� ਲਈ ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਵਕੀਲ �ੁਝਾਅ ਸਿਦੰਦਾ �ੈ ਸਿਕ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ  227  ਦੇ

ਤਸਿ�ਤ ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ �ਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਲਈ ਅਵਾਰ� ਨੰੂ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਤ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਵਾਪ� ਭਸੇਿਜਆ ਜਾ

�ਕਦਾ �ੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੰੂ ਵੀ ਇ� ਕੋਰ� ਨੰੂ ਅਪਣਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ ਕੋਈ ਇਤਰਾਜ਼ ਨ�ੀਂ �ੈ।

ਉੱਪਰ ਜੋ ਸਿਕ�ਾ ਸਿ0ਆ �ੈ,  ਉ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਮੈਂ ਇ� ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸਿ�ਰਫ ਇ� �ੱਦ ਤੱਕ

�ਵੀਕਾਰ ਕਰਾਂ0ਾ ਸਿਕ ਉੱਪਰ ਦੱ�ੇ ਅਨੁ�ਾਰ, ਲੋੜੀਂਦੇ �ਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦੇਣ ਲਈ ਅਖੌਤੀ ਅਵਾਰ� ਨੰੂ ਸਿ�ੱਸਿਖਅਕ

ਉਦਯੋਸਿ0ਕ ਸਿਟ੍ਰਸਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਭੇਸਿਜਆ ਜਾਵੇ। �ਾਲਾਂਸਿਕ,  �ੋਰ ਮਾਮਸਿਲਆਂ ਸਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਅ�ਫਲ �ੋ ਜਾਂਦੀ �ੈ।



ਖਰਸਿਚਆਂ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਨ�ੀਂ �ੋਵੇ0ਾ।

ਇੰਦਰ ਦੇਵ ਦੁਆ , ਜੇ.-ਮੈਂ �ਸਿ�ਮਤ �ਾਂ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ

Disclaimer: 

;EkBe Gk;ak ftZu nB[tkd ehsk frnk fBnK fBoDK e/tb w[eZdw/pkiK bJh T[jBK dh nkgDh

Gk;ak ftZu ;wMD sZe jh ;hws j? ns/ fJ; dk fe;/ j'o T[d/;a bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk ik

;edk. ;ko/  ftjkoe ns/ nfXekos wzstK bJh, fBnK dk nzro/iah ;z;eoD gqwkfDe j't/rk

ns/ nwb bkr{ eoB bJh fJ; B{z  soihj fdZsh ikt/rh.

Asha Goyal


