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ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਧਾਰਾ (1947 ਦਾ 14ਵ�)—ਉਪ ਧਾਰਾ 10, 10-ਏ ਅਤੇ 18—ਸਥਾਪਨਾ ਨਾਲ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ

ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀ—ਮਾਰਚ 9 ਦੁਆਰਾ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕੀਤੇ ਗਏ

ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ। ਹੋਰ ਸੰਘ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਰਹੀ ਹੈ—ਉਿਚਤ ਸਰਕਾਰ—ਕੀ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ

ਿਵਚ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਨੰੂ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੈ— ਸਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਤੇ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰੀ

ਦਾਇਰੇ ਨੰੂ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਅਨੁਛੇਦ 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਅਤੇ 10-ਏ ਉਦਯੋਿਗਕ ਝਗੜੇ ਦੇ

ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਿਵਕਲਪਕ ਉਪਾਅ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਜਦ� ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ
ਿਨਰਣੇ ਲਈ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ� ਿਧਰ� ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

ਸਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਅਧੀਨ ਆਪਣਾ ਪੁਰਸਕਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਸਾਲਸੀ

ਕੋਲ ਭੇਜੋ। ਉਪਾਅ ਿਵਕਲਿਪਕ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਇੱਕ ਵਾਰ ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਅਧੀਨ ਆਪਣਾ ਉਪਾਅ ਚੁਣ ਲ�ਦੇ

ਹਨ, ਸਰਕਾਰ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਆਪਣੇ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਨਹ� ਭੇਜ ਸਕਦੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ

ਸਰਕਾਰ ਉਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਜਦੀ ਹੈ। ਿਫਰ ਬਾਅਦ ਦਾ

ਫੈਸਲਾ ਉਹਨ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਨ� � ਨ� ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਇਸੇ ਤਰ��, ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੇ
ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਿਸਰਫ਼ ਉਨ� � ਲੋਕ� 'ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪੱਖ ਸਨ

ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਨ� ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਸੀ ਪਰ ਉਸੇ ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਨਹ�। ਧਾਰਾ ਦਾ ਅਨੁਛੇਦ
18(2) ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗ ਬਣ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਸ ਸਮਝੌਤੇ
ਦੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਨ� � ਨ� ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਕਾਿਮਆਂ 'ਤੇ ਬੰਧਨਯੋਗ
ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ। ਧਾਰਾ 18 ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਇਹ ਦਰਸਾਏਗੀ ਿਕ ਿਨਯੋਕਤਾ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਮਝੌਤਾ

ਹੋਇਆ ਹੈ, ਨਹ� ਤ� ਸੁਲ�ਾ-ਸਫਾਈ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਿਸਰਫ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਿਧਰ� 'ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦ� ਿਕ

ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਧਾਰਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੁਲ�ਾ-ਸਫਾਈ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ, ਉਪ-ਧਾਰਾ (3)(ਏ), (ਸੀ) ਅਤੇ (ਡੀ)



ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰ�, ਅਰਥਾਤ, ਮਾਲਕ� ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗੀ।

ਇਸੇ ਤਰ��, ਲੇਬਰ ਅਦਾਲਤ, ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਜ� ਨ� �ਨਲ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਇੱਕ ਪੁਰਸਕਾਰ ਸਾਰੇ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕ�

ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ, ਪਰ ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਿਸਰਫ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਿਧਰ� ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ

ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਜਦੇ ਹਨ।

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226 ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਪੀਲ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਹਵਾਲਾ

ਨੰਬਰ 116-5 ਐ�ਫ -3 ਪ�ਯੋਗ�ਾਲਾ - ਿਵੱਚ 1964 ਦੇ I ਡੀ ਨੰਬਰ 14 ਿਵੱਚ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੇ 17 ਅਗਸਤ
1964 ਦੇ ਆਦੇ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਢੁਕਵ� ਿਲਖਤ ਆਦੇ� ਜ� ਿਨਰਦੇ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। I64/1896 ਿਮਤੀ
7 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਨੰੂ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ

ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਆਈਟਮ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਕਤ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਤ�

ਰੋਕਦਾ ਹੈ।

ਰਾਮੇ�ਵਰ ਿਦਆਲ ਅਤੇ ਗੁਰਬਚਨ ਿਸੰਘ, ਅਗਰਵਾਲ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਸਨ।

ਐਮ.ਆਰ. ਅਗਨੀਹੋਤਰੀ, ਆਨੰਦ ਸਰੂਪ ਅਤੇ ਆਰ.ਐਸ. ਿਮੱਤਲ, �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਦੇ ਵਕੀਲ।

ਫੈਸਲਾ

ਪੰਿਡਤ ਜੇ - ਇਹ ਫਰੀਦਾਬਾਦ ਗਲਾਸ ਵਰਕਸ (ਪ�ਾਈਵੇਟ) ਿਲਮਿਟਡ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226 ਦੇ
ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਅਪੀਲ ਹੈ (ਿਜਸਨੰੂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਸਥਾਪਨਾ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ)। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਫਰੀਦਾਬਾਦ ਟਾਊਨ ਿਜਲ�ਾ

ਗੁੜਗਾ� ਿਵੱਚ ਕੱਚ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਲਗਭਗ 500 ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ। ਇਸ ਕਸਬੇ
ਿਵੱਚ, ਗਲਾਸ ਵਰਕਰ� ਦੀਆਂ ਦੋ ਰਿਜਸਟਰਡ ਸੰਘ ਹਨ, ਅਰਥਾਤ, ਗਲਾਸ ਅਤੇ ਿਸਰੇਿਮਕ ਵਰਕਰਜ਼ ਸੰਘ,
�ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਅਤੇ ਭਾਰਗਵ ਗਲਾਸ ਵਰਕਰਜ਼ ਸੰਘ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 3 (ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਕ�ਮਵਾਰ

ਿਸਰਾਿਮਕ ਸੰਘ ਅਤੇ ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ)। ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਵਰਕਰ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਇੱਕ ਜ� ਦੂਜੀ ਸੰਘ ਦੇ ਸਦੱਸ

ਹਨ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਇਲਜ਼ਾਮ� ਅਨੁਸਾਰ 3 ਜਨਵਰੀ 1964 ਨੰੂ ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਨ� ਅਦਾਰੇ

ਨੰੂ ਅਣ-ਿਸੱਿਖਅਤ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ, ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਉਜਰਤ� ਿਵੱਚ ਵਾਧੇ ਅਤੇ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤੇ

ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮੰਗ ਦਾ ਸੂਚਨਾ ਿਦੱਤਾ। ਇਹ ਿਲਿਵੰਗ ਇੰਡੈਕਸ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨਾਲ ਜੋੜਦਾ ਹੈ। 7 ਜਨਵਰੀ
1964 ਨੰੂ ਸਥਾਪਨਾ ਨ� ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਦਖਲ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸਰ, ਿਭਵਾਨੀ ਸਰਕਲ ਨੰੂ ਿਲਿਖਆ। 14
ਮਾਰਚ 1964 ਨੰੂ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸਰ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਸੁਲਹ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਲੰਿਬਤ ਹੋਣ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਿਜਵ� ਿਕ ਸੀਰਮ ਆਈਸੀ ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਨ� ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ

ਿਜਸ 'ਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ��ੀ ਕੇ ਐਲ ਧਵਨ ਅਤੇ ਐਸ ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਦੁਆਰਾ

ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਧਾਰਾ, 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਸਰਾਿਵਕਸ ਸੰਘ (ਇਸ ਤ�
ਬਾਅਦ ਇਸ ਨੰੂ ਧਾਰਾ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ), ਿਨਰਧਾਰਤ ਫਾਰਮ ਿਵੱਚ। ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸਰ

ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਪੰਜਾਬ ਅਤੇ ਸਕੱਤਰ ਪੰਜਾਬ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਭੇਜੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਮੰਗ ਸੂਚਨਾ ਿਵੱਚ ਉਠਾਏ

ਗਏ ਿਵਵਾਦ� ਨੰੂ C-II-41, ਿਤਲਕ ਲੇਨ ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦੇ ਸਾਬਕਾ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਪੰਜਾਬ ��ੀ ਏ ਐਨ

ਗੁਜਰਾਲ ਦੀ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਸੀ। 17 ਮਾਰਚ 1964 ਨੰੂ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਮੈਨ� ਜਰ ਨ� ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ

ਿਤੰਨ ਕਾਪੀਆਂ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਸਾਲਸ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ

ਪੰਜਾਬ ਨੰੂ ਭੇਜ ਿਦੱਤੀਆਂ। 13 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਅਤੇ ਿਸਰੇਿਮਕਸ

ਸੰਘ ਦੇ ਐਸ ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਨੰੂ 17 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਨੰੂ ਸਵੇਰੇ 10-30 ਵਜੇ ਫਰੀਦਾਬਾਦ ਿਵਖੇ ਫਰੀਦਾਬਾਦ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼



ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਦੇ ਦਫਤਰ ਿਵੱਚ ਿਮਲਣ ਲਈ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਕੁਝ ਨੁਕਸ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ

ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਮੈਨ� ਜਰ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਲਈ ਿਕਹਾ। ਉਸ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਵਾਪਸ ਕਰਨਾ। ਇਹ ਇਤਰਾਜ਼

ਉਠਾਏ ਗਏ ਸਨ ਿਕ (ਏ) ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦਾ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ (ਅ) ਐਸ ਕਰਨ ਿਸੰਘ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ

ਤਰਫ� ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਦੱਸ� ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਪੱਤਰ ਨੱਥੀ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਮੈਨ� ਜਰ ਨ� 17 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਨੰੂ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸਰ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਾਤ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਵੇਰਵੇ ਿਦੱਤੇ

ਅਤੇ ਜ਼ਬੁਾਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਿਕਰਤ ਕਿਮ�ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਨੁਕਸ ਤ�

ਪੀੜਤ ਨਹ� ਹੈ। ਿਫਰ ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਵੱਲ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਹੋਈ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਸਾਲਸ ਨ�

ਹਵਾਲਾ 'ਤੇ ਦਾਖਲ ਹੋ ਕੇ ਦੋਵ� ਿਧਰ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੇ� ਹੋਣ ਲਈ ਸੂਚਨਾ ਜਾਰੀ ਕਰ ਿਦੱਤੇ। ਉਹ ਕਾਰਵਾਈਆਂ

ਅਜੇ ਵੀ ਲੰਿਬਤ ਸਨ ਜਦ� ਇਸ ਦੌਰਾਨ 10 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਨੰੂ ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਕੱਤਰ ਦੇ ਨਾਮ ਜਾਰੀ

ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੀ ਕਾਪੀ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਥਾਪਨਾ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ

ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਝਗਿੜਆਂ ਨੰੂ ਿਨਆਂ ਲਈ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਪੰਜਾਬ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਸੀ। :-

(1) ਕੀ ��ੀ ਅਮਾਨਤ ਮ�ੀਨਮੈਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ? ਜੇ ਨਹ�, ਤ� ਉਹ ਿਕਸ
ਰਾਹਤ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ?

(2) ਕੀ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਕੋਈ ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? ਜੇਕਰ ਅਿਜਹਾ ਹੈ ਤ� ਿਕਸ ਦਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਿਕਸ
ਵੇਰਿਵਆਂ ਨਾਲ?

ਉਕਤ ਹੁਕਮ� ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ 'ਤੇ ਉਸੇ ਿਦਨ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ� ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਅਤੇ ਿਸਰੇਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ

ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਸ ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਦੇ ਦਸਤਖਤ� ਹੇਠ ਸਕੱਤਰ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪੱਤਰ ਿਲਖ ਕੇ ਇਸ

ਗੱਲ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਿਦਵਾਇਆ ਿਕ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਦੂਜਾ ਿਵਵਾਦ ਇਸ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ

ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਸਾਲਸੀ ਦੇ ਿਪਛਲੇ ਸੰਦਰਭ ਦਾ ਿਵ�ਾ ਸੀ। ਇਸ ਪੱਤਰ ਤ� ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਟੈਲੀਗ�ਾਮ ਆਇਆ ਜੋ 11 ਜੁਲਾਈ
1964 ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਛੇਤੀ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ

ਸੀ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਿਫਰ 5 ਅਗਸਤ 1964 ਦੇ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਦੀ ਕਾਪੀ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਈ ਜੋ ਿਕ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਕੱਤਰ

ਪੰਜਾਬ ਲੇਬਰ ਐਡਂ ਇੰਪਲਾਇਮ�ਟ ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਦੁਆਰਾ ਿਸਰੇਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤਾ

ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਿਵਵਾਦ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਸਰਕਾਰੀ

ਸੂਿਚਤ ਮੁਕਦਮੇ਼ ਿਮਤੀ. 7 ਮਾਰਚ 1964 ਅਤੇ ਹਵਾਲਾ ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ ਦੇ ਕਿਹਣ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਅੱਗੇ ਿਕਹਾ

ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਇਸ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾ�ਤ ਕਰਕੇ ਉਸੇ ਮੰਗ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ

ਭੇਜਣਾ ਅਨੁਕੂਲ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਅਧੀਨ ਸੀ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ, ਪੰਜਾਬ ਦੇ

ਪ�ੀਜ਼ਾਈਿਡੰਗ ਅਫਸਰ, �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1, ਿਜਸ ਨੰੂ 8 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਨੰੂ ਜ� ਇਸ ਦੇ ਲਗਭਗ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਆਦੇ�

ਪ�ਾਪਤ ਹੋਏ, ਨ� ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਤੇ ਪ�ਧਾਨ, ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ ਨੰੂ ਸੂਚਨਾ ਜਾਰੀ ਕਰਕੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਿਬਆਨ ਦਰਜ

ਕਰਨ ਦੀ ਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ। ਦੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਸ. ਸਥਾਪਨਾ ਨ� ਆਪਣੀ ਿਰਟਰਨ ਿਮਤੀ 5 ਮਈ 1964 ਿਵੱਚ ਦਰਜ

ਕੀਤੀ ਿਕ ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਮੰਗ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਸਾਲਸ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਸੀ ਅਤੇ ਮਦ ਨੰਬਰ (2) ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ
ਿਵਵਾਦ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੁਆਰਾ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। 29 ਮਈ 1964 ਨੰੂ �ਤਰਦਾਤਾ ਮੁਕਦਮੇ ਿਵੱਚ ਨੰਬਰ 1
ਫਰੇਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੁੱ ਦੇ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਅਰਥਾਤ ਨੰਬਰ (2) "ਿਲਖਤ ਿਬਆਨ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ

ਸੰਦਰਭ ਦੀ ਆਈਟਮ ਨੰਬਰ (2) 'ਤੇ ਿਨਰਣਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ?" ਇਸ ਮੁੱ ਦੇ ਦਾ ਫੈਸਲਾ 17 ਅਗਸਤ 1964
ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਕਾਰਨ ਮੌਜੂਦਾ ਿਲਖਤ ਅਪੀਲ 19 ਸਤੰਬਰ 1964
ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਤੰਨ ਪ�ਾਰਥਨਾਵ� ਹਨ-

(1) ਿਕ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੁਆਰਾ 17 ਅਗਸਤ 1964 ਦੇ ਹੁਕਮ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ;



(2) ਉਸ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਨੰੂ ਿਵਵਾਦ ਨੰਬਰ (2) ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਤ�

ਵਰਿਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ (2) ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਜ� ਬਦਲਵ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਜਨ� � ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ

ਿਸਰੇਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ

(3) ਿਕ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 4 ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ

ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।

ਸੰਯੁਕਤ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਪੰਜਾਬ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਰਟਰਨ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ

ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕ�ਮ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਪਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਖਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਜ਼ਰੂਰੀ

ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸਰ ਿਭਵਾਨੀ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾਰੇ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਕ�ਿਕ ਸਮ� ਿਸਰ ਲੋੜ�ਦਾ

ਸੁਧਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਦੋਵ� ਿਵਵਾਦ� ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਹਵਾਲਾ

ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਸਰੇਿਮਕਸ ਸੰਘ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਸਾਲਸੀ ਲਈ

ਉਕਤ ਮੰਗ ਨੰੂ ਰੈਫਰ ਕਰਨਾ ਅਨੁਕੂਲ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਪਹੁੰ ਚ ਕਰੋ ਤ� ਜੋ

ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਧਰ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਮਿਹੰਗਾਈ ਭੱਤੇ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਬਜਾਏ

ਸਾਲਸੀ ਰਾਹ� ਿਨਪਟਾਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। ਆਈਟੀਆਈ ਨ� ਇਹ ਵੀ ਦੱਿਸਆ ਸੀ ਿਕ ਸਾਲਸ ਦੁਆਰਾ

ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪ�ਕਾ�ਨ ਤ� ਪਿਹਲ� �ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ

ਧਾਰਾ 10-ਏ (3) ਅਧੀਨ ਲੋੜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਵੈਧ ਸੀ। ਇਹ ਅੱਗੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਿਜਸ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ

ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਸੀ, ਉਹ ਹਰ ਤਰ�� ਨਾਲ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ

10 ਅਧੀਨ ਲੇਬਰ ਅਦਾਲਤ ਜ� ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਜ� ਨ� �ਨਲ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਪ�ਭਾਵੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ

ਹੈ। ਿਕ�ਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਕਦਮੇ ਿਵੱਚ ਲੋੜ�ਦੇ ਸੁਧਾਰ ਤ� ਬਾਅਦ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਸੰਦਰਭ ਤ� ਪਿਹਲ� ਪ�ਾਪਤ ਨਹ�

ਹੋਇਆ ਸੀ, ਇਸ ਨੰੂ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕੋਈ ਅਸਫਲਤਾ ਨਹ� ਸੀ। ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨ� ਧਾਰਾ ਦੇ

ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇਸਦੇ ਪ�ਕਾ�ਨ ਤ� ਆਪਣਾ ਅਿਧਕਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਿਲਖਤੀ ਿਬਆਨ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਦਾਰੇ ਿਵੱਚ ਕਰੀਬ 450
ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ। ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ ਿਵ�ੇ� ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਦੀ ਸੀ ਅਤੇ ਉਨ� �

ਿਵਚ� ਲਗਭਗ 230 ਇਸ ਦੇ ਸਦੱਸ ਸਨ। ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦਾ ਸਬੰਧ ਸੀ, ਇਹ ਫਰੀਦਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਕੱਚ ਦੇ

ਕੰਮ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰਖਾਿਨਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਇੱਕ ਆਮ ਸੰਘ ਸੀ। ਇਸ ਿਵਚ

1963 ਿਵਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੁਝ ਹੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ ਪਰ 1964 ਿਵਚ ਇਸ ਸੰਘ ਿਵਚ

ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਦੱਸ ਨਹ� ਸੀ। ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਇਸ ਸੰਘ ਨੰੂ ਸਥਾਪਨਾ ਦੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਵੱਲ� ਆਪਣੇ

ਮੁਫਾਦ� ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ। ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ 3 ਜਨਵਰੀ 1964 ਦਾ ਮੰਗ ਸੂਚਨਾ ਿਮਿਲਆ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ ਿਸਰੇਿਮਕਸ

ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਤ� ਜੋ ਉਸ ਸਮ� ਉਨ� � ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਅਸਲ ਮੰਗ� ਨੰੂ

ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਸੂਚਨਾ 17 ਜਨਵਰੀ 1964 ਨੰੂ ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ

ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਮੈਨ� ਜਰ ਸੀ ਿਜਸ ਨ� ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਦਖਲ ਦੇਣ ਲਈ ਸੁਲਾਹ

ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਭਵਾਨੀ ਸਰਕਲ ਨੰੂ ਿਲਿਖਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਸਾਰਾ ਮਾਮਲਾ ਿਮਲੀਭੁਗਤ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਅਸਲ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਦਖਲ ਦੇਣ ਲਈ ਲੇਬਰ ਿਵਭਾਗ ਕੋਲ ਜਾਣਾ ਪ�ਦਾ ਸੀ। .ਇਹ
ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਿਕ ਅਦਾਰੇ ਦੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਨ� ਿਕਸੇ ਿਕਸਮ ਦਾ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਪਰ ਇਹ ਸਾਰਾ ਕੁਝ ਪ�ਬੰਧਨ

ਵੱਲ� ਸਕਰਮ ਿਸੰਘ ਦੀ ਿਮਲੀਭੁਗਤ ਨਾਲ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਬਾਹਰੀ ਿਵਅਕਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਨਾ ਿਕ ਖੁਦ

ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੀ। ਕਿਥਤ ਸਮਝੌਤੇ ਨ� ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ (ਪੰਜਾਬ) ਿਨਯਮ 1958 ਦੇ ਿਨਯਮ 8 ਦੀਆਂ

�ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ (ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਨਯਮ� ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ) ਿਜੰਨਾ ਇਸ 'ਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ
ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਿਕਸੇ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਅਤੇ ਸਕੱਤਰ ਦੁਆਰਾ ਦਸਤਖਤ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਸਥਾਪਨਾ। ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ



ਿਵੱਚ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਕਿਥਤ ਸਾਲਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਸੀ ਅਤੇ

ਕਿਥਤ ਸਾਲਸ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਕੇ ਉਿਚਤ ਸਰਕਾਰ

ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮਾਿਣਤ ਮੰਨ� ਜਾਣ ਤ� ਿਬਨ� ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵੀ ਨਹ�। 7 ਅਪ�ੈਲ
1964 ਦੇ ਸੂਿਚਤ ਮੁਕਦਮੇ਼ ਰਾਹ� ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਅਤੇ

ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦਰਿਮਆਨ ਮੌਜੂਦ ਅਸਲ ਉਦਯੋਿਗਕ ਝਗਿੜਆਂ ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਪੰਜਾਬ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ

ਿਗਆ ਸੀ। ਿਵਵਾਦ ਦੀਆਂ ਆਈਟਮ� ਦਾ ਇਸ ਸੂਿਚਤ ਮੁਕਦਮੇ਼ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਦਾ ਕੋਈ

ਵੈਧ ਿਪਛਲਾ ਹਵਾਲਾ ਨਹ� ਸੀ। ਸਰਕਾਰ ਇੱਕ ਐਿਬਟਰੇ�ਨ ਸਮਝੌਤਾ ਪ�ਕਾ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹ� ਸੀ ਜਦ� ਇਹ

ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਮਲੀਭੁਗਤ ਸੀ। ਸਥਾਪਨਾ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸਮਝੌਤਾ ਕਾਨੰੂਨ ਨਾਲ ਇੱਕ ਧੋਖਾਧੜੀ ਸੀ

ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤਾਕਤ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀ ਸੀ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨ� ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਕ ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਨੰਬਰ 1 ਨੰੂ ਇਹ ਮੰਨਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਿਕ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ

10-ਏ ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਵਵਾਦ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਅਯੋਗ ਸੀ।

ਿਵਕਲਪਕ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਇਹ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਹਨ� ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਵੈਧ ਸੀ ਜੋ

ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਸਦੱਸ ਸਨ ਜੋ ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਇੱਕ ਿਧਰ ਸੀ। ਅੱਗੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ

ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਇਹ ਸਮਝੌਤਾ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਇਸ ਨੰੂ

ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਅਣਗਿਹਲੀ ਜ� ਤ� ਇਸ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਨਹ� ਕਰਦੀ ਸੀ ਜ� ਸਾਲਸ ਨੰੂ

ਿਵਵਾਦ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੁਰਸਕਾਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਤ� ਰੋਕਦੀ ਸੀ। ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਰਸਮੀਤਾ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਸਾਲਸ ਨ� ਆਪਣਾ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਤ� ਿਲਆ

ਸੀ ਨਾ ਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟਸੂਿਚਤ ਮੁਕਦਮੇ਼ ਤ�।

ਸਾਲਸੀ ਐਗਰੀਮ�ਟਸ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਿਵੱਚ ਨਿਜੱਠ� ਜ�ਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਹਨ� �ਰਤ� ਿਵੱਚ ਹੈ-

“ਐ�ਸ 10-A (1) ਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ ਹੈ ਜ� ਫਿੜਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਜਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਨ, ਉਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 10 ਅਧੀਨ ਲੇਬਰ ਅਦਾਲਤ ਜ�

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਜ� ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਜਾਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੁਆਰਾ

ਰਾ�ਟਰੀ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਜਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਦਰਭ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜ� ਿਵਅਕਤੀਆਂ (ਿਕਸੇ ਲੇਬਰ
ਅਦਾਲਤ ਜ� ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਜ� ਨ� �ਨਲ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਪ�ੀਜ਼ਾਈਿਡੰਗ ਅਫਸਰ ਸਮੇਤ) ਨੰੂ ਸਾਲਸ ਜ� ਸਾਲਸ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹਨ।

(2) ਉਪ-ਧਾਰਾ (1) ਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਅਿਜਹੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ 'ਤੇ
ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਿਜਵ� ਿਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

(3) ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਉਿਚਤ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਸੁਲਾਹ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਭੇਜੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਸਰਕਾਰ

ਅਿਜਹੀ ਕਾਪੀ ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਚੌਦ� ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰੇਗੀ।

(4) ਸਾਲਸ ਜ� ਸਾਲਸ ਝਗੜੇ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਸਾਲਸ ਜ� ਸਾਰੇ ਸਾਲਸ ਦੁਆਰਾ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਲਸੀ

ਪੁਰਸਕਾਰ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਜਮ�ਾ ਕਰਨਗੇ ਿਜਵ� ਵੀ ਮੁਕਦਮੇ ਹੋਵੇ।

(5) ਸਾਲਸੀ ਧਾਰਾ 1940 ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਵੀ ਇਸ ਧਾਰਾ ਅਧੀਨ ਸਾਲਸੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।



ਉਪ-ਧਾਰਾ (2) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਅਿਜਹੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ �ਤੇ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ

ਉਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮੰਤਵ ਲਈ ਿਨਯਮ

ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ-

“ਆਰ. 7. ਸਾਲਸ ਜ� ਸਾਲਸ ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ ਝਗੜੇ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਫਾਰਮ 'C' ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ

ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਨ�ਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਡਲੀਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜ� ਰਿਜਸਟਰਡ ਡਾਕ ਦੁਆਰਾ ਿਤੰਨ ਵਾਰ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ

ਪੰਜਾਬ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਜਾਵੇਗਾ।

ਆਰ. 8. ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ; - (ਏ) ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਖੁਦ ਜ� ਜਦ� "ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇੱਕ
ਿਨਗਿਮਤ ਕੰਪਨੀ ਹੈ ਜ� ਏਜੰਟ ਮੈਨ� ਜਰ ਜ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਹੋਰ ਪ�ਮੁੱ ਖ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਬਾਡੀ

ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਹੈ:

(ਬੀ) ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਜ� ਤ� ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਇੱਕ ਟਰੇਡ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਅਤੇ ਸਕੱਤਰ ਦੁਆਰਾ ਜ� ਇਸ ਉਦੇ�

ਲਈ ਆਯੋਿਜਤ ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਇਸ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਪੰਜ

ਪ�ਤੀਿਨਧ� ਦੁਆਰਾ।

ਿਨਯਮ 7 ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਫਾਰਮ 'ਸੀ' ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: -

ਫਾਰਮ C

(ਦੇਖੋ ਿਨਯਮ 7)

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ

(ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਅਨੁਛੇਦ 1947 ਦੀ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਅਧੀਨ)।

ਪਾਰਟੀਆਂ ਦਾ ਨਾਮ ਿਵਚਕਾਰ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵ� ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨਾ:

ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ:

ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ..................
(ਇੱਥੇ ਸਾਲਸ ਦੇ ਨਾਮ(ਨ�) ਅਤੇ ਪਤੇ(ਨ�) ਨੰੂ ਦਰਸਾਓ):

(1) ਿਵਵਾਦ ਿਵਚ ਿਵ�ੇ� ਮਾਮਲੇ:

(2) ਿਵਵਾਦ ਦੀਆਂ ਿਧਰ� ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ �ਾਮਲ ਹੈ ਜ� ਇਸ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ

ਹੋਣਾ:

(3) ਸੰਘ ਦਾ ਨਾਮ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਸਵਾਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ:



(4) ਲੈਣ ਅਧੀਨ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕੁੱ ਲ ਸੰਿਖਆ ਪ�ਭਾਿਵਤ:

(5) ਿਵਵਾਦ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਜ� ਸੰਭਾਿਵਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਅੰਦਾਜ਼ਨ ਸੰਿਖਆ:

ਗਵਾਹ: - ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਦਸਤਖਤ:
(1) ਮਾਲਕ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ:
(2) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨਾ:

ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਾਪੀ ਕਰੋ - (i) ਸੁਲਾਹ ਅਿਧਕਾਰੀ (ਇੱਥੇ ਸਬੰਧਤ ਸਥਾਨਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਮੇਲ-ਿਮਲਾਪ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ
ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਪਤਾ ਦਰਜ ਕਰੋ)।

(ii) ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ, ਪੰਜਾਬ
(iii) ਸਕੱਤਰ, ਸਰਕਾਰ, ਪੰਜਾਬ, ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ।

ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਕਦਮੇ ਿਵੱਚ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਜੋ ਿਲਖਤ ਅਪੀਲ ਦਾ 'ਏ' ਹੈ, ਮਾਲਕ� ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ��ੀ ਕੇ ਐਲ ਧਵਨ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਐਸ

ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਦੁਆਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਦੋ ਇਤਰਾਜ਼

ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਪੰਜਾਬ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸਨ: -

(1) ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਲਸ ਦਾ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ; ਅਤੇ
(2) ਿਕ ਸ. ਕਰਮ ਿਸੰਘ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਤਰਫ� ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਦੱਸ� ਦਾ

ਅਿਧਕਾਰ ਪੱਤਰ ਨੱਥੀ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਿਕ ਉਨ� � ਦੀ ਵਾਪਸੀ ਿਵੱਚ ਜੁਆਇੰਟ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਨੰੂ ਉਨ� � ਵੱਲ� ਲਏ ਇਤਰਾਜ਼� ਦੀ ਕਾਪੀ ਨਹ�

ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਪਰ ਉਨ� � ਮੰਿਨਆ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਇਤਰਾਜ਼ ਹੀ ਸਨ। ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਪਿਹਲੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ, ਇਹ
ਅਰਥਹੀਣ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਸਾਲਸ ਦਾ ਪਤਾ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੀ-ਐਲ-41, ਿਤਲਕ ਲੇਨ ਨਵ� ਿਦੱਲੀ

ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਦੂਜੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸਹੀ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਸੰਘ ਦੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨੰੂ ਉਨ� � ਸਦੱਸ� ਤ� ਿਕਸੇ

ਅਿਧਕਾਰ ਪੱਤਰ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਸੀ ਜੋ ਉਸਨੰੂ ਆਪਣੀ ਤਰਫ� ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ

ਕਰਦੇ ਸਨ। ਜੋ ਇਤਰਾਜ਼ ਿਨਯਮ 8 ਅਨੁਸਾਰ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਉਹ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਦੇ

ਹਸਤਾਖਰ ਵੀ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਸਨ। ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਨਹ� ਉਠਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਨੁਕਸ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ

ਜ�ਦਾ ਤ� ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਦੁਆਰਾ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਵਾ ਕੇ ਇਸ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਇਸ ਤ�

ਇਲਾਵਾ, ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ 14 ਮਾਰਚ 1964 ਨੰੂ ਹੋਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ 17 ਮਾਰਚ 1964 ਨੰੂ ਿਕਰਤ ਕਿਮ�ਨਰ ਨੰੂ

ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸੇ ਿਦਨ ਇਸ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਭੇਜੀ ਗਈ ਸੀ। ਿਭਵਾਨੀ ਸਰਕਲ ਵੀ. ਇਸ ਦੇ
ਬਾਵਜੂਦ ਇਹ ਇਤਰਾਜ਼ 13 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਦੇ ਪੱਤਰ ਰਾਹ� ਉਠਾਏ ਗਏ ਸਨ ਜਦਿਕ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ

ਹਵਾਲਾ 7 ਅਪ�ੈਲ 1964 ਨੰੂ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਚੁੱ ਕਾ ਸੀ। ਇਹ ਇਤਰਾਜ਼ ਧਾਰਾ 10 ਤਿਹਤ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ

ਨੰੂ ਰੈਫਰ�ਸ ਤ� ਪਿਹਲ� ਉਠਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਸਨ। ਿਕ�ਿਕ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਅਧੀਨ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 14 ਮਾਰਚ 1964 ਨੰੂ
ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਨਾਲ �ੁਰੂ ਹੋ ਚੁੱ ਕੀਆਂ ਸਨ। ਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਅਤੇ 10-ਏ



ਉਦਯੋਿਗਕ ਝਗੜੇ ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਿਵਕਲਪਕ ਉਪਾਅ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਜਦ� ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਜ�

ਤ� ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਨਰਣੇ ਲਈ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ� ਿਧਰ� ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ

ਸਮਝੌਤਾ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 10-ਏ ਅਧੀਨ ਆਪਣਾ ਪੁਰਸਕਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ

ਸਾਲਸੀ ਕੋਲ ਭੇਜ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਪਰੋਕਤ ਦੱਸੇ ਗਏ ਉਪਾਅ ਿਵਕਲਿਪਕ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦ� ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਧਾਰਾ 10-ਏ ਅਧੀਨ ਆਪਣਾ ਉਪਾਅ ਚੁਣ ਲ�ਦੇ ਹਨ ਤ� ਸਰਕਾਰ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਆਪਣੇ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਨਹ� ਭੇਜ ਸਕਦੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸਰਕਾਰ ਉਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਝਗੜੇ ਨੰੂ ਰੈਫਰ

ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਫਰ ਬਾਅਦ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਉਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਨ� � ਨ�

ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਇਸੇ ਤਰ��, ਮਜ਼ਦੂਰ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਿਸਰਫ਼ ਉਨ� � ਲੋਕ�

ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪੱਖ ਸਨ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਨ� ਝਗੜੇ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਸੀ ਪਰ ਉਸੇ ਅਦਾਰੇ

ਦੇ ਦੂਜੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਨਹ�। ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਨੁਛੇਦ ਦੇ ਧਾਰਾ 18(2) ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ
ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਜੋ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗ ਬਣ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਸ ਸਮਝੌਤੇ
ਦੀਆਂ ਿਧਰ� ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਨ� � ਨ� ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਹੈ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ ਿਕ

ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ ਵੀ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਤੱਥ ਦੇ ਹੈ। ਧਾਰਾ 18 ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੀ
ਪੜਚੋਲ ਇਹ ਦਰਸਾਏਗੀ ਿਕ ਿਨਯੋਕਤਾ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਮਝੌਤਾ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਨਹ� ਤ� ਸੁਲ�ਾ-ਸਫਾਈ ਦੀ

ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਿਸਰਫ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਿਧਰ� 'ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦ� ਿਕ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ।

ਧਾਰਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੁਲ�ਾ-ਸਫਾਈ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਉਪ-ਧਾਰਾ (3) (ਏ) (ਸੀ) ਅਤੇ (ਡੀ) ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ

ਲਈ ਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰ�, ਅਰਥਾਤ, ਮਾਲਕ� ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਲੇਬਰ ਅਦਾਲਤ,
ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਜ� ਨ� �ਨਲ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਪੁਰਸਕਾਰ ਸਾਰੇ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕ� ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਪਰ ਇੱਕ

ਸਾਲਸੀ ਪੁਰਸਕਾਰ (ਿਜਵ� ਿਕ �ਪਰ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ) ਿਸਰਫ਼ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਿਧਰ� ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਨ� � ਨ�

ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਸਾਲਸੀ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਹੈ। ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਕਦਮੇ ਿਵੱਚ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਦੁਆਰਾ ਦਸਤਖਤ ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ

ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇਤਰਾਜ਼ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਇਹ ਗਲਤੀ ਜੋ ਿਕ

ਸੱਚੀ ਜਾਪਦੀ ਹੈ, ਨੰੂ ਹੁਣ ਵੀ ਅਤੇ ਜਦ� ਅਿਜਹਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਨੰੂ ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਤ�

ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ 10-ਏ (3) ਦੇ ਉਪਬੰਧ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਪ�ਕਾਿ�ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ

ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਿਵਵਾਦ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਉਹਨ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ

ਅਵੈਧ ਸੀ ਜੋ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪੱਖ ਸਨ।

ਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਿਕ ਹੁਣ ਲੇਬਰ ਕਿਮ�ਨਰ ਵੱਲ� ਆਪਣੀ ਿਰਟਰਨ ਿਵੱਚ ਮੁਕਦਮੇ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਦਯੋਿਗਕ

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਿਮਤੀ 7 ਅਪਰੈਲ 1964 ਸੀ ਨਾ ਿਕ 7 ਮਾਰਚ 1964, ਿਜਵ� ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਦੇ
ਅਣਗੌਲੇ ਹੁਕਮ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

�ਪਰ ਜੋ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਸ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਮ� ਮੰਨਦਾ ਹ� ਿਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਜਹੜੇ ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਸਦੱਸ

ਹਨ, ਿਜਨ� � ਨ� ਧਾਰਾ 10-ਏ ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਦਾਰੇ ਨਾਲ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ

ਗਏ ਹਵਾਲੇ ਨਾਲ ਪਾਬੰਦ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਝਗੜਾ ਨੰਬਰ 2 ਅਤੇ ਉਹਨ� ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1
ਦੁਆਰਾ �ੁਰੂ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਦੱਿਸਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਦਾਰੇ ਦੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੁਆਰਾ

ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਾਮੇ ਿਸਰੇਿਮਕਸ ਸੰਘ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਜਦ� ਿਕ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ ਮੁਕਦਮੇ ਭਾਰਗਵ ਸੰਘ

ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਅਦਾਰੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਸਮ� ਿਸਰਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦਾ ਸਦੱਸ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਦਾ

ਫੈਸਲਾ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਜਹੜੇ ਕਾਮੇ ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਸਦੱਸ ਪਾਏ ਗਏ ਹਨ,
ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਦਯੋਿਗਕ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਹੁਣ ਤੱਕ ਿਵਵਾਦ ਨੰਬਰ 2 ਦਾ ਪੱਖ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ

1 ਦਾ ਪੁਰਸਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਹਨ� 'ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਸਥਾਪਨਾ ਨੰੂ ਿਸਰੇਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਦੁਆਰਾ ਦਸਤਖਤ



ਕੀਤੇ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਅਿਜਹਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਇਸ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਗਜ਼ਟ

ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਿਨਕਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਲਖਤ ਅਪੀਲ ਸਫਲ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੇ 17 ਅਗਸਤ
1964 ਦੇ ਆਦੇ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਸਦੱਸ ਸਾਬਤ ਹੋਏ ਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ ਲਾਗਤ�

ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਸਮਿਝਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜੇਕਰ ਸਥਾਪਨਾ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1
ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਉਿਚਤ ਸਮ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਦੁਆਰਾ ਸਾਲਸੀ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ
ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ ਜ� ਿਸਰਾਿਮਕਸ ਸੰਘ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 ਦੀ ਸੰਤੁ�ਟੀ ਨੰੂ ਸਾਬਤ ਕਰਨ

ਿਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਅਦਾਰੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਵਰਕਰ ਇਸ ਦਾ ਸਦੱਸ ਹੈ ਤ� ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਦਾ ਅਣਗਿਹਲੀ
ਵਾਲਾ ਹੁਕਮ ਖੜਾ ਹੋਵੇਗਾ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ.

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਖਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵਚ ਅਨੁਵਾਦ ਿਕਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣਾ ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜਾ ਲਈ ਦੀ ਆਪਣੀ

ਭਾ�ਾ ਿਵਚ ਸਮਝਨ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ
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