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ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼, ਖੰ� 1 ਭਾਗ 1 - ਹਿਨਯਮ 7.2 - ਸਰਕਾਰ - ਕੀ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਲੰਹਿਬਤ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ - ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ
ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾ�ਾਂ - ਕੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਜਾਂ ਹਿਸਰਫ਼ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਉਸ ਲਈ ਮੰਨਣਯੋਗ
�ੈ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੇ ਤਹਿ�ਤ— ਹਿਨਯਮ 7.2— ਕੀ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ।

ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੇ
ਹਿਵਰੱੁਧ ਲੰਹਿਬਤ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅੰਦਰੂਨੀ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ ਭਾਵੇਂ ਹਿਕ ਉਸਦੀ ਹਿਨਯੁਕਤੀ
ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਸਵੇਾ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਇਸ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦਾ ਕੋਈ ਖਾਸ ਉਪਬੰਧ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੰੂ
ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਹਿਕ�ਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਜੋ ਹਿਵਭਾਗੀ
ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ।

ਇ� ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਅਹਿਜ�ੇ ਜਨਤਕ ਸਵੇਕ ਨੰੂ ਅਦਾ
ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ 1  ਰਕਮ ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ  'ਤੇ ਹਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ ਜਾਂ!  ਉਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਯਮ .  ਜਕੇਰ
ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਹਿਵਵਸਥਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਦਜੂੇ  ਪਾਸੇ,
ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ �ੈ, ਤਾਂ ਲੋਕ ਸੇਵਕ ਆਪਣੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਪੰਜਾਬ
ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼, ਖੰ� I, ਭਾਗ 1 ਹਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਜਨਤਕ ਸੇਵਕਾਂ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ
ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਦੀ ਹਿਵਵਸਥਾ ਕਰਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਹਿਨਯਮ
ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੋਵਾਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ। ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ
ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ,  ਇਸਲਈ,  ਉਕਤ ਹਿਨਯਮ  7.2  ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਰਧਾਹਿਰਤ ਹਿਸਰਫ
ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੈ ਨਾ ਹਿਕ ਉਸਦੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ।

ਮਾਨਯੋਗ ਸ਼੍ਰੀਮਾਨ ਜਸਹਿਟਸ ਇੰਦਰ ਦੇਵ ਦਆੁ ਅਤੇ ਮਾਨਯੋਗ ਸ਼੍ਰੀਮਾਨ ਜਸਹਿਟਸ ਆਰ.ਐੱਸ. ਨਰੂਲਾ ਦੀ
ਸ਼ਮਲੂੀਅਤ ਵਾਲੇ ਹਿ�ਵੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਦੁਆਰਾ, 14 ਫਰਵਰੀ, 1966 ਦੇ �ੁਕਮਾਂ ਦਆੁਰਾ ,  ਕਸੇ ਦੇ ਮ�ੱਤਵਪੂਰਨ



ਸਵਾਲ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਫੁੱ ਲ ਬੈਂਚ ਨੰੂ ਭੇਹਿਜਆ ਹਿਗਆ ਸੀ। ਕਸੇ ਹਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਾਨੰੂਨ. 28 ਸਤੰਬਰ 1966 ਨੰੂ
ਮਾਨਯੋਗ ਜਸਹਿਟਸ ਇੰਦਰ ਦੇਵ ਦਆੁ,  ਮਾਨਯੋਗ ਸ਼੍ਰੀਮਾਨ ਜਸਹਿਟਸ ਪੀ.ਸੀ ਪੰਹਿ�ਤ ਅਤੇ ਮਾਨਯੋਗ ਸ਼੍ਰੀਮਾਨ
ਜਸਹਿਟਸ ਆਰ.ਐੱਸ .

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਹਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226 ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ , ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੀ �ੈ ਹਿਕ ਮੈਂ�ਮਸ ਦੀ ਹਿਰੱਟ ਜਾਂ
ਕੋਈ �ੋਰ ਢੁਕਵੀਂ ਹਿਰੱਟ, ਆਦਸੇ਼ ਜਾਂ ਹਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰੂ  ਉਸ ਦੀ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਲੰਹਿਬਤ ਜਾਂਚ ਦੇ
ਪੂਰੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਦੇਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇ� ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ,  ਹਿਜਵੇਂ  20  ਸਤੰਬਰ,
1963, ਇਸ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਖਰਚੇ ਸਮੇਤ।

ਐਸਕੇ ਜਨੈ, ਅਤੇ ਐਸ.ਐਸ. ਦੀਵਾਨ, ਵਕੀਲ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ।

ਐਮਐਸ ਪੰਨੂ, ਹਿ�ਪਟੀ ਐ�ਵਕੋੇਟ-ਜਨੇੈਟਲ, ਜਵਾਬਦੇ� ਲਈ।

ਆਰ�ਰ ਕਰੋ।

ਪੰਹਿ�ਤ, ਜੇ.-ਕੇ., ਕੇ. ਜੱਗੀਆ, ਹਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਸੰਹਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 226 ਅਧੀਨ ਇ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ
�ੈ, 18 ਜਨਵਰੀ ਨੰੂ ਪੀ.�ਬਲਯੂ.�ੀ, ਹਿਸੰਚਾਈ ਸ਼ਾਖਾ ਹਿਵੱਚ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸੇਵਾ ਹਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ �ੋਏ; 1949
ਅਤੇ  ਉਪ-ਮੰ�ਲ  ਅਹਿਧਕਾਰੀ  ਵਜੋਂ  ਤਾਇਨਾਤ  ਕੀਤਾ  ਹਿਗਆ।  6  ਅਪ੍ਰਲੈ  ਨੰੂ;  1955,  ਉਸਨੰੂ  ਕਾਰਜਕਾਰੀ
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜੋਂ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਦਾ �ੁਕਮ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ;  ਪਰ ਇ� �ੁਕਮ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ
ਹਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਅਸਲ ਹਿਵੱਚ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਤਰੱਕੀ ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ।  16 ਮਈ, 1956 ਨੰੂ,  ਉਸਨੰੂ
ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਹਿਵੱਚ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਉਸਨੰੂ 6 ਅਕਤੂਬਰ, 1961 ਨੰੂ
ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ। �ਾਲਾਂਹਿਕ, ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਇਸ �ੁਕਮ ਨੰੂ ਦਆੁ ਨੇ ਰੱਦ ਕਰ ਹਿਦੱਤਾ; ਜੇ., 22
ਅਗਸਤ ਨੰੂ; ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਹਿਵੱਚ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਹਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ (1962
ਦੀ ਹਿਸਵਲ ਹਿਰੱਟ  279)  ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ  1963। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ,  ਉ� 20 ਸਤੰਬਰ, 1963 ਨੰੂ ਬ�ਾਲ �ੋ
ਹਿਗਆ;  ਪਰ ਨਵੀਂ ਜਾਂਚ ਲਈ ਉਸੇ ਹਿਮਤੀ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਸੀ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਪੰਜਾਬ
ਸਰਕਾਰ ਦਾ �ੁਕਮ 27 ਸਤੰਬਰ, 1963 ਦੇ ਗਜ਼ਟ ਹਿਵੱਚ �ੇਠ ਹਿਲਖੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਧਸੂਹਿਚਤ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ
ਸੀ:-

ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਦਾ �ੁਕਮ;

22 ਅਗਸਤ, 1963 ਨੰੂ ਪਾਸ ਕੀਤੀ ਹਿਸਵਲ ਹਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 279 ਆਫ਼ 1962 ਹਿਵੱਚ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਲਈ
�ਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ �ੁਕਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਹਿਦਆਂ,  ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਨੇ ਸ਼੍ਰੀ ਕੇ.ਕੇ.ਜਗੀਆ ਨੰੂ ਉਪ ਮੰ�ਲ
ਅਫ਼ਸਰ, ਲੋਕ ਹਿਨਰਮਾਣ ਹਿਵਭਾਗ, ਅਤੇ ਹਿਸੰਚਾਈ ਸ਼ਾਖਾ.

2) ਸ਼੍ਰੀ ਕੇ.ਕੇ.ਜਗੀਆ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਹਿਪਛਲੀ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ;  ਮਕੱੁਦਮੇ ਦੇ ਗਵਾ�ਾਂ ਦੇ ਹਿਪਛਲੇ
ਹਿਬਆਨਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹਿਜਰਾ� ਦੇ ਉਦਸੇ਼ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਸਪਲਾਈ ਨ�ੀਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ
ਸਨ, ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਨੇ ਸ੍ਰੀ ਜੱਗੀਆ ਹਿਵਰੱੁਧ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਸਾਰ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸ੍ਰੀ
ਆਰ ਐਲ ਹਿਨਰੋਲਾ ਨੰੂ ਜਾਂਚ ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਹਿਨਯੁਕਤ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ੀ ਮਹਿ�ਸੂਸ ਕੀਤੀ �ੈ। ਉਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਬਚਾਅ ਦਾ



ਵਾਜਬ ਮੌਕਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਵੀਂ ਹਿਰਪੋਰਟ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ। ਇਸਤਗਾਸਾ ਪੱਖ ਦੀ ਤਰਫੋਂ
ਪ੍ਰੌਸੀਹਿਕਊਹਿਟੰਗ ਇੰਸਪੈਕਟਰ,  ਹਿਵਜੀਲੈਂਸ  ਦੀ  ਮਦਦ ਨਾਲ ਉਪ ਪੁਹਿਲਸ ਕਪਤਾਨ,  ਹਿਵਜੀਲੈਂਸ,  ਮਕੱੁਦਮੇ  ਦੀ
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਗੇ।

3) ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਰਾਜਪਾਲ ਸ਼੍ਰੀ ਕੇ.ਕੇ.ਜਗੀਆ, ਉਪ-ਮੰ�ਲ ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਹਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ 'ਤੇ �ੋਰ ਖੁਸ਼ �ਨ;
ਤੁਰੰਤ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨਾਲ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਧੀਨ.  ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼
ਰੂਲਜ਼, ਭਾਗ 1, ਭਾਗ I, ਦੇ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਪ੍ਰਵਾਹਿਨਤ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ।

(ਐਸ.�ੀ.) �ਰਦੇਵ ਹਿਸੰਘ ਛੀਨਾ, ਸਕੱਤਰ ਸ.

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਹਿਫਰ ਉਸ ਦੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਤੀ ਤੋਂ ਉਸ ਦੀ ਮੜੁ  ਸਥਾਪਨਾ ਦੀ ਹਿਮਤੀ ਤੱਕ ਦੀ
ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾ� ਦੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ। ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਫਸੈਲਾ ਕੀਤਾ ਹਿਕ ਉਸਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ
ਹਿਨਮਨਹਿਲਖਤ ਫਸੈਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ-

(a) ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸ ਦੀ ਛੁੱ ਟੀ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ, ਉਸ ਨੰੂ ਅਹਿਜ�ੇ ਅਫ਼ਸਰਾਂ 'ਤੇ
ਲਾਗੂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਿਸਰਫ਼ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ।

(b) ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਬਾਅਦ ਦੀ ਬ�ਾਲੀ ਦੇ ਹਿਵਚਕਾਰ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ,
ਉਸਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਹਿਦੱਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾ�ੀਦੇ �ਨ, ਅਤੇ

(c) ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ , ਇ� ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਤੋਂ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਕੰਨੀ
ਰਕਮ �ੈ; ਜੇਕਰ ਕੋਈ �ੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੇ ਬਰਖਾਸਤ ਰਹਿ�ਣ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਕਮਾਈ ਕੀਤੀ ਸੀ,
ਅਤੇ ਇ� ਰਕਮ ਉਸ ਦੇ ਬਕਾਏ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਹਿਤਆਂ ਹਿਵੱਚੋਂ ਕੱਟੀ ਜਾਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ।

ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਇਸ ਫਸੈਲੇ ਤੋਂ ਦੁਖੀ �ੋ ਕੇ,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ  ਸੰਹਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  226 (1964 ਦੀ ਹਿਸਵਲ
ਹਿਰੱਟ ਨੰ. 1646) ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹਿਕ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ
ਨੰੂ ਹਿਨਰਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਹਿਰੱਟ ਆਫ ਮੰ�ਾ ਮਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।  ਉਸ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਨਖ਼ਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਨਾ
ਹਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਦੀ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਬ�ਾਲੀ ਦੇ ਹਿਵਚਕਾਰ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ, ਸਗੋਂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਵੀ,
ਹਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉ� 6 ਅਕਤੂਬਰ , 1961 ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ �ੁਕਮ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਮਅੱੁਤਲ ਰ�ੇ ਸਨ। ਸ਼ਮਸ਼ੇਰ
ਬ�ਾਦੁਰ ਅਤੇ ਗੁਰਦੇਵ ਹਿਸੰਘ ਵਾਲੇ ਹਿ�ਵੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਨੇ ਜੇ.ਜੇ. 26  ਮਈ  1965  ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਨੰੂ ਸਾਰੀ
ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਦਣੇ ਲਈ �ੁਕਮਨਾਮਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ। ਮੌਜਦੂਾ ਹਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਸ
ਅਦਾਲਤ ਹਿਵੱਚ 30 ਜਲੁਾਈ ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ; 27 ਸਤੰਬਰ, 1963 ਨੰੂ ਪ੍ਰਕਾਹਿਸ਼ਤ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ
ਨੋਟੀਹਿਫਕਸੇ਼ਨ ਦੇ 1965 ਦੇ ਪੈਰਾ 3 ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਹਿਦੰਦੇ �ੋਏ , ਉਪਰੋਕਤ �ਵਾਲਾ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ, ਹਿਜਸ ਹਿਵੱਚ
ਹਿਕ�ਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਹਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਮੜੁ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇ� ਹਿਨਰਦੇਸ਼ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਹਿਕ
ਮੁਅੱਤਲ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਹਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਉਸ ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ
ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼, ਖੰ� I ਦੇ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੇ ਅਧੀਨ; ਭਾਗ I. ਇਸ �ੁਕਮ ਨੰੂ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੋ ਆਧਾਰਾਂ
'ਤੇ ਚੁਣੌਤੀ ਹਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ �ੈ, ਅਰਥਾਤ-

(1) ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼ ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ
ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਜਾਂਚ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਹਿਧਕਾਰ ਜਾਂ ਅਹਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨ�ੀਂ ਸੀ; ਅਤੇ



(2) ਹਿਕ ਹਿਕਸੇ ਵੀ �ਾਲਤ ਹਿਵੱਚ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੇ ਲੰਹਿਬਤ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ  'ਤੇ ਪੰਜਾਬ
ਹਿਸਵਲ 'ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼ ਦਾ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ ਸੀ । ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ
ਉਕਤ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਲੈਣ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਸੀ।

ਇ� ਪਟੀਸ਼ਨ 11 ਅਗਸਤ ਨੰੂ ਮੇ�ਰ ਹਿਸੰਘ ਅਤੇ ਆਰਪੀ ਖੋਸਲਾ, ਜੇ.ਜੇ. ਦੀ ਮਸੋ਼ਨ ਬੈਂਚ ਦੇ ਸਾ�ਮਣੇ
ਆਈ ਸੀ; 1965; ਜਦੋਂ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਨੰੂ ਨੋਹਿਟਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅੱਗੇ ਹਿਨਰਦਸੇ਼ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ
ਹਿਕ ਇਸ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੀ ਸਣੁਵਾਈ ਹਿ�ਵੀਜ਼ਨ ਬੈਂਚ ਦੁਆਰਾ ਬ�ੁਤ ਜਲਦੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ- ਨੋਹਿਟਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇ�
14 ਫਰਵਰੀ, 1966 ਨੰੂ ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ ਆਇਆ। ਦਆੁ ਅਤੇ ਨਰੂਲਾ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ ; ਜੇ.ਜੇ.; ਹਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦਾ ਹਿਵਚਾਰ
ਸੀ ਹਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨ ਹਿਵੱਚ ਉਠਾਇਆ ਹਿਗਆ ਨੁਕਤਾ ਕਾਫ਼ੀ  ਮ�ੱਤਵ ਵਾਲਾ  ਸੀ  ਅਤੇ  ਬ�ੁਤ ਵਾਰ ਉਠਣ ਦੀ
ਸੰਭਾਵਨਾ ਸੀ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਇ� ਫਾਇਦਮੰੇਦ ਸਮਹਿZਆ ਹਿਕ ਵੱ�ੇ ਬੈਂਚ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਬਾਰੇ �ੋਰ
ਅਹਿਧਕਾਰਤ ਫਸੈਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵ।ੇ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਮਾਮਲਾ ਸਾ�ੇ ਸਾ�ਮਣੇ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ �ੈ।

ਫਸੈਲੇ ਲਈ ਪਹਿ�ਲਾ ਸਵਾਲ ਇ� �ੈ ਹਿਕ ਕੀ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਲੰਹਿਬਤ ਹਿਵਭਾਗੀ
ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਿਧਕਾਰ ਸੀ?

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਵੱਲੋਂ  ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਦਲੀਲ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹਿਕ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼ ਤਹਿ�ਤ
ਸਰਕਾਰ ਕਲੋ ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਅਹਿਜ�ੀ ਸ਼ਕਤੀ, ਹਿਸੱਹਿਖਅਤ ਸਲਾ� ਅਨੁਸਾਰ, ਇਸ ਲਈ, ਹਿਫਰ
ਉਸ ਹਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ । ਜਕੇਰ ਇ� ਉੱਥੇ
ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਕਤ ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਉਸ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ
ਅਹਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇਸ ਸਬਹਿਮਸ਼ਨ ਲਈ ਹਿਰਲਾਇੰਸ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ 'ਤੇ  �ੋਟਲ ਇੰਪੀਰੀਅਲ, ਨਵੀਂ ਹਿਦੱਲੀ
ਬਨਾਮ �ੋਟਲ ਵਰਕਰਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ (1), ਅਤੇ ਟੀ. ਕੇਜੀ ਬਨਾਮ ਯੂ. ਜੋਰਮਹਿਨਕ ਹਿਸਏਮ (2) ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਹਿਵੱਚ
ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਦੋ ਫੈਸਹਿਲਆਂ 'ਤੇ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ ਸੀ।

ਰਾਜ ਦੇ ਹਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਵੱਲੋਂ  ਇ� ਮੰਹਿਨਆ ਹਿਗਆ ਹਿਕ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ
ਖਾਸ ਹਿਨਯਮ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜੋ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ
ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਿਧਕਾਰ ਹਿਦੰਦਾ �ੈ। ਅੱਗੇ ਹਿਕ�ਾ ਹਿਗਆ ਹਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਿਵੱਚ ਵੀ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ
ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। �ਾਲਾਂਹਿਕ, ਉਸਦੀ ਬਨੇਤੀ ਇ� ਸੀ ਹਿਕ ਹਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਜਾਂ
ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨ�ੀਂ �ੈ, ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਇ� ਅਹਿਧਕਾਰ ਸਰਕਾਰ
ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਹਿ�ਤ ਸੀ ਜੋ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਮਾਲਕ ਸੀ,  ਅਤੇ ਇਸ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਸੁਪਰੀਮ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ।
ਅਦਾਲਤ ਹਿਵੱਚ ਆਰ.ਪੀ. ਕਪੂਰ ਬਨਾਮ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰ�ੀਆ ਅਤੇ �ੋਰ (3)। -

ਮੈਂ ਉਪਰੋਕਤ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਹਿਤੰਨ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਹਿਲਆਂ ਹਿਵੱਚੋਂ ਲੰਹਿਘਆ �ਾਂ। ਹਿਜ਼ਕਰਯੋਗ �ੈ ਹਿਕ
ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਸਾਹਿਰਆਂ 'ਚ ਵਾਂਚੂ, ਜੇ. ਨੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਫਸੈਲਾ ਹਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਆਰ.ਪੀ. ਕਪੂਰ ਦੇ ਕੇਸ ਹਿਵੱਚ
ਉਸਨੇ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਦੀਆਂ ਦੋ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦਾ �ਵਾਲਾ ਹਿਦੱਤਾ �ੈ ਅਤੇ ਹਿਫਰ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇਹਿਖਆ �ੈ-

“ਇਸ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਹਿਕ ਅਸੀਂ ਇ� ਜਾਂਚ ਕਰੀਏ ਹਿਕ ਸਾਬਕਾ ਸੈਕਟਰੀ ਆਫ਼ ਸਟਟੇ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਨੰੂ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਹਿਕ�ੜੇ ਅਹਿਧਕਾਰ ਸਨ, ਭਾਵੇਂ ਸਜ਼ਾ ਵਜੋਂ ਜਾਂ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈ
ਲੰਹਿਬਤ �ੋਣ, ਸਾਨੰੂ ਇ� ਹਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਹਿਕ�ੜੇ



ਅਹਿਧਕਾਰ ਸਨ। ਇੱਕ ਹਿਕਸਮ ਦੀ ਜਾਂ ਦੂਜੀ। ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੇ ਹਿਵਸ਼ੇ  'ਤੇ ਆਮ ਕਾਨੰੂਨ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਦੋ
ਮਾਮਹਿਲਆਂ ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ, ਅਰਥਾਤ, �ੋਟਲ ਇਮ ਪੇਰੀਅਲ ਨਵੀਂ ਹਿਦੱਲੀ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਬਨਾਮ
�ੋਟਲ ਵਰਕਰਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ (1), ਅਤੇ ਟੀ. ਕੇਜੀ ਬਨਾਮ ਯੂ. ਜੋਰਮਹਿਨਕ ਹਿਸਏਮ (2)। . ਇ� ਦੋ "ਮਾਮਲੇ ਇ�
ਦਰਸਾਉਂਦੇ �ਨ ਹਿਕ ਇ� ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸੁਲਹਿZਆ �ੋਇਆ �ੈ ਹਿਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦੇ ਆਮ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ
ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਹਿਬਨਾਂ ਤਨਖਾ� ਦੇ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ  ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦੇ ਹਿਵਚਕਾਰ ਸੇਵਾ ਦੇ ਇੱਕ
ਆਮ ਸਮZੌਤੇ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਪਰ ਜਾਂ ਤਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵਚ
�ੀ ਹਿਕਸੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਸ਼ਬਦ ਤੋਂ ਪੈਦਾ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ, ਜਾਂ ਅਹਿਜ�ੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਹਿਨਯੰਹਿਤ੍ਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਿਕਸੇ
ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਬੰਧ ਤੋਂ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ। ਅੱਗੇ ਇ� ਵੀ ਹਿਕ�ਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਹਿਕ ਹਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਹਿਵਵ�ਾਰ ਬਾਰੇ
ਪੱੁਛਹਿਗੱਛ ਲੰਹਿਬਤ �ੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੁਧ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਭਾਵੇਂ
ਉਸ ਦੀ ਹਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵਚ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਖਾਸ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ ਸੀ। ਪਰ ਅਹਿਜ�ੀ
ਸਹਿਥਤੀ ਹਿਵੱਚ ਉ� ਆਪਣੀ ਅੰਤਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸਦੇ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ ਜਕੇਰ
ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਮੌਜੂਦ ਨ�ੀਂ �ੈ ਹਿਜਸਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਇਸਨੰੂ ਰੋਹਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ।

ਇਸ ਲਈ ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ ਇ� �ੈ ਹਿਕ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਆਚਰਣ ਦੀ ਜਾਂਚ
ਤੱਕ ਪੈਂਹਿ�ੰਗ ਕਰ ਸਕਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ 'ਤੇ ਪੈਦਾ �ੋਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਸਵਾਲ ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ
ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ  ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ �ੋਵੇਗਾ। ਜਕੇਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਮਅੱੁਤਲੀ ਅਤੇ
ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹਿਮਆਦ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜਾਂ ਜਕੇਰ ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ
ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਵਧਾਹਿਨਕ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ �ੈ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ
ਆਪਣੇ ਪੂਰੇ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੈ; ਦਜੂੇ ਪਾਸੇ ਜਕੇਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵਚ ਇਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵਚ ਕੋਈ ਹਿਮਆਦ
�ੈ ਜਾਂ ਮੁਅੱਤਲ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵਚ ਕੋਈ
ਹਿਵਵਸਥਾ �ੈ, ਤਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਉਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਸਾ�ੀ ਰਾਏ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਜੀਨ ਰਾਲ ਹਿਸਧਾਂਤ ਇੱਕ ਅਹਿਜ�ੀ
ਸਹਿਥਤੀ ਹਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰ ਤਾਕਤ ਨਾਲ ਲਾਗੂ �ੰੁਦੇ �ਨ ਹਿਜੱਥੇ ਸਰਕਾਰ “ਮਾਲਕ �ੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਸੇਵਕ ਇਸ
ਸੋਧ ਨਾਲ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੈ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਹਿਵਲੱਖਣ ਢਾਂਚਾਗਤ ਲੜੀ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ
ਮਾਲਕ, ਉਸ ਅਥਾਰਟੀ ਵਜੋਂ �ੋਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ ਹਿਜਸ ਕੋਲ ਜਨਤਕ ਸੇਵਕ ਹਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ �ੈ। ਇਸ
ਲਈ ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹਿਕਸੇ ਲੋਕ ਸੇਵਕ ਦੀ ਹਿਨਯਕੁਤੀ ਕਰਨ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਅਥਾਰਟੀ ਉਸ ਦੇ
ਹਿਵ�ਾਰ ਦੀ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈ ਲੰਹਿਬਤ �ੋਣ ਤੱਕ ਉਸ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ
�ੋਵੇਗਾ,  ਹਿਜਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ �ੋ ਸਕਦੀ �ੈ। ਇ� ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ  1897  ਦੇ
ਜਨਰਲ ਕਲੌਜ਼ ਐਕਟ,  ਨੰਬਰ  X  ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ  16  ਹਿਵੱਚ ਉਪਬੰਧ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਇਆ ਹਿਗਆ �ੈ,  ਜੋ ਇ�
ਦਰਸਾਉਂਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਕੇਂਦਰੀ ਐਕਟ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਹਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹਿਦੰਦਾ �ੈ ਹਿਜਸ ਹਿਵੱਚ ਮੁਅੱਤਲ
ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ �ੰੁਦੀ �ੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕੋਈ ਵੱਖਰਾ ਇਰਾਦਾ ਪ੍ਰਗਟ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ।  . 4
�ਾਲਾਂਹਿਕ ਇ� ਹਿਵਵਸਥਾ ਮਜੌੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਹਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦੀ �ੈ, ਇ� ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਨੌਕਰ ਦੇ
ਆਮ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਕਲੂ �ੈ। ਪਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਲੋਕ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਹਿਕੰਨੀ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ
ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ, ਇ� ਉਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ 'ਤੇ ਹਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਅਹਿਜ�ਾ ਕੋਈ
ਪ੍ਰਬੰਧ �ੈ ਤਾਂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਪਰ ਜੇਕਰ ਅਹਿਜ�ਾ ਕੋਈ ਉਪਬੰਧ ਨ�ੀਂ �ੈ,
ਤਾਂ  ਲੋਕ ਸੇਵਕ ਮੁਅੱਤਲੀ  ਦੀ  ਹਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੀਆਂ  ਪੂਰੀਆਂ  ਤਨਖਾ�ਾਂ  ਦਾ  �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ।  ਇਸ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਅੱਤਲੀ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਜੋ ਹਿਕ ਉਸ ਪੱਖ ਦੇ ਹਿਨਯਮਾਂ ਦੇ
ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਮਾਮਲਾ �ੈ। ਇਸ ਲਈ ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤਾਂ 'ਤੇ, ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ, ਹਿਕਸੇ �ੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ



ਤਰ੍ਹਾਂ, ਦੋ ਤਰੀਹਿਕਆਂ ਹਿਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜਨਤਕ "ਸੇਵਕ" ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਇ�
ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਲੰਹਿਬਤ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਬਕਾਇਆ ਹਿਕਸੇ ਜਨਤਕ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ
ਸਕਦਾ �ੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਹਿਕ�ਾ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ। ਜਾਂ ਸਰਕਾਰ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੀ �ੈ ਅਤੇ
ਉਸਦੇ ਦਸੋ਼ੀ ਪਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ �ੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ �ੈ ਜਕੇਰ ਹਿਨਯਮ
ਇਸ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹਿਦੰਦੇ �ਨ। ਇ� ਜੁਰਮਾਨੇ ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ �ੋਵੇਗਾ। ਇ� ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ ਸਾਰੇ ਜਨਤਕ ਸੇਵਕਾਂ
'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੋਣਗੇ ਪਰ ਉ� ਕੁਦਰਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਲਾ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ �ੋਣਗੇ। 314 ਅਤੇ ਇ� ਸਾਨੰੂ ਇਸ
ਗੱਲ ਦੀ ਜਾਂਚ 'ਤੇ ਹਿਲਆਉਂਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ 'ਚ ਸਾਬਕਾ ਸੈਕਟਰੀ ਆਫ਼ ਸਟੇਟ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਦੇ
ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਕੀ ਅਹਿਧਕਾਰ ਸੀ, ਭਾਵੇਂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਵਜੋਂ ਜਾਂ �ੋਰ।"

ਇ�ਨਾਂ ਹਿਨਰੀਖਣਾਂ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹ ਕੇ ਮੇਰੇ ਮਨ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸੱ਼ਕ ਨ�ੀਂ ਰਹਿ� ਜਾਂਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਵਦਵਾਨ ਜੱਜ ਨੇ
ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਿਕ�ਾ �ੈ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ, ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਆਮ ਮਾਲਕ ਵਾਂਗ, ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਵਰੱੁਧ ਅੰਤਹਿਰਮ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ �ੁਕਮ ਪਾਸ ਕਰ ਸਕਦੀ �ੈ ਜਦੋਂ ਹਿਕ ਉਸ ਹਿਵਰੱੁਧ ਹਿਵਭਾਗੀ ਪੱੁਛਹਿਗੱਛ ਲੰਹਿਬਤ ਸੀ। , ਭਾਵੇਂ ਹਿਕ ਉਸ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਹਿਨਯਕੁਤੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਿਵੱਚ ਉਸ ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਕੋਈ ਖਾਸ ਉਪਬੰਧ ਨ�ੀਂ ਸੀ ਜਾਂ ਇਸ ਸਬੰਧ
ਹਿਵੱਚ ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਵਧਾਹਿਨਕ ਉਪਬੰਧ ਨ�ੀਂ ਸੀ। ਪਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਉਸ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਹਿਕੰਨੀ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ, ਇ� ਇੱਕ �ੋਰ ਮਾਮਲਾ �ੈ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਸਵਾਲ ਨਾਲ
ਨਹਿਜੱਹਿਠਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਤੁਰੰਤ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਰਧਾਰਨ ਲਈ ਪੈਦਾ �ੰੁਦਾ �ੈ।

ਪਹਿ�ਲੇ ਦੋ ਫਸੈਹਿਲਆਂ ਨਾਲ ਨਹਿਜੱਠਦੇ �ੋਏ, ਹਿਵਦਵਾਨ ਜੱਜ ਨੇ ਹਿਕ�ਾ ਹਿਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਜੋ ਕੁZ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਸੀ
ਉ� ਇ� ਸੀ  ਹਿਕ  ਕੋਈ  ਮਾਲਕ ਆਪਣੇ  ਨੌਕਰ ਨੰੂ  ਹਿਬਨਾਂ  ਤਨਖਾ�  ਦੇ  ਮੁਅੱਤਲ ਨ�ੀਂ  ਕਰ ਸਕਦਾ  ਸੀ
(ਅੰ�ਰਲਾਈਹਿਨੰਗ ਮੇਰੀ ਇਟੈਹਿਲਸਾਈਜ਼� �ੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਸ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਪੱਸ਼ਟ
ਹਿਮਆਦ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦੀ ਜਾਂ ਉੱਥੇ ਸੀ. ਅਹਿਜ�ੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਹਿਨਯੰਹਿਤ੍ਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ
ਹਿਵਵਸਥਾ। ਸੇਵਾ ਦੇ ਆਮ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਜ�ੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ
ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ। ਇ�ਨਾਂ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਅੱਗੇ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ ਸੀ ਹਿਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਪਾਸ ਕਰ ਸਕਦਾ �ੈ। ਇੱਕ ਜਾਂਚ ਦਾ ਕੋਰਸ ਜੋ ਉਸਦੇ ਚਾਲ-ਚਲਣ ਦੇ
ਹਿਵਰੱੁਧ ਲੰਹਿਬਤ ਸੀ, ਭਾਵੇਂ ਹਿਕ ਉਸਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਹਿਨਯਕੁਤੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ
ਸ਼ਕਤੀ ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਪਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਸਹਿਥਤੀ ਹਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸਦੇ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ
ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੇ ਭੁਗਤਾਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ
ਨ�ੀਂ ਸੀ। ਹਿਸੱਖਣ ਵਾਲੇ ਐ� ਜੱਜ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ ਇ� �ੈ ਹਿਕ ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ
ਉਸਦੇ ਆਚਰਣ ਦੀ ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰ ਸਕਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਅਹਿਜ�ੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਰਧਾਰਨ ਲਈ ਇੱਕੋ ਇੱਕ
ਸਵਾਲ �ੋਵੇਗਾ  ਅਹਿਜ�ੇ  ਮੁਅੱਤਲ ਦੌਰਾਨ ਉ� ਹਿਕਸ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ  �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ।  ਇ� ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ,
ਹਿਵਦਵਾਨ ਜੱਜ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਸ ਕਸੇ ਹਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ ਹਿਜੱਥੇ ਸਰਕਾਰ ਮਾਲਕ �ੈ ਅਤੇ ਜਨਤਕ
ਸੇਵਕ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੈ। �ਾਲਾਂਹਿਕ, ਇ� ਮੁਅੱਤਲੀ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਅੱਤਲੀ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ �ੈ, ਜੋ ਹਿਕ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ
ਮਾਮਲਾ �ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਹਿਨਯਮਾਂ 'ਤੇ ਹਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ �ੈ। ਇਸ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਸਰਕਾਰ ਹਿਕਸੇ ਵੀ
ਜਨਤਕ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਲੰਹਿਬਤ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਕਦੀ �ੈ;
ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੰੂ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲ ਹਿਕ�ਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ। ਜਾਂ ਹਿਫਰ, ਸਰਕਾਰ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੀ �ੈ
ਅਤੇ ਹਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਦਸੋ਼ੀ ਪਾਏ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜੇ ਹਿਨਯਮ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਹਿਦੰਦੇ �ਨ, ਤਾਂ ਸਜ਼ਾ ਵਜੋਂ ਉਸ ਨੰੂ
ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ �ੁਕਮ ਦੇ ਸਕਦੀ �ੈ। ਇ� ਮਅੱੁਤਲੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ �ੋਵੇਗੀ। '



ਮੈਂ ਸ. ਪ੍ਰਤਾਪ ਹਿਸੰਘ ਬਨਾਮ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ (4) ਹਿਵੱਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਇੱਕ �ੋਰ ਫੈਸਲੇ ਦਾ �ਵਾਲਾ ਵੀ
ਦੇ ਸਕਦਾ �ਾਂ, ਹਿਜੱਥੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਪੈਰਾ ਗ੍ਰਾਫ਼ 55 ਦੇ ਅੰਤਲੇ ਹਿ�ੱਸੇ ਹਿਵੱਚ , ਰਘੁਬਰ ਹਿਦਆਲ, ਜੇ. ਦੁਆਰਾ ਦੇਹਿਖਆ
ਹਿਗਆ ਸੀ  ਹਿਕ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਉਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਲਈ
ਲੰਹਿਬਤ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ, ਜੇਕਰ ਦੁਰਹਿਵ�ਾਰ ਦੀ ਹਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ �ੋਣ 'ਤੇ, ਇ� ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ
ਹਿਕ ਕਹਿਥਤ ਦੋਸ਼ ਬੇਬਹੁਿਨਆਦ ਨ�ੀਂ ਜਾਪਦਾ, ਇਸਦੀ ਜਾਂਚ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ
ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ। ਲੰਹਿਬਤ ਪੱੁਛਹਿਗੱਛ.

ਹਿਜ਼ਕਰਯੋਗ �ੈ ਹਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਇ� ਵੀ ਹਿਕ�ਾ ਸੀ ਹਿਕ ਜਦੋਂ ਮੌਜਦੂਾ ਅਵਧੀ ਹਿਵੱਚ 7.5 ਅਤੇ
7.6 ਵਰਗੇ ਹਿਨਯਮ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਕੁZ �ੰਗਾਮੀ ਸਹਿਥਤੀਆਂ ਹਿਵੱਚ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੇ �ੁਕਮ ਦੇਣ ਦਾ ਅਹਿਧਕਾਰ ਹਿਦੰਦੇ
ਸਨ, ਤਾਂ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਅੰਦਰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ
ਸੀ। ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਅਹਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ।

ਇਸ ਦਲੀਲ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵਜ਼ਨ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ  ਸ.  ਪ੍ਰਤਾਪ ਹਿਸੰਘ ਦੇ ਕਸੇ ਹਿਵੱਚ,  ਸੁਪਰੀਮ
ਕੋਰਟ ਨੇ ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਪੈਰਾ 58 ਹਿਵੱਚ ਹਿਕ�ਾ ਹਿਕ ਹਿਨਯਮ 7.5 ਅਤੇ 7.6 ਨੇ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਨਾਲ
ਹਿਨਵੇਸ਼ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ, ਪਰ ਹਿਸਰਫ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਕੁZ ਸਮੇਂ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ
�ੈ। ਉ� ਸਮਾਂ ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਹਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉ� ਮਅੱੁਤਲ ਅਧੀਨ ਸੀ ਜਾਂ ਹਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੰੂ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ
ਸੀ ਇ�ਨਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਮਅੱੁਤਲੀ।

ਉੱਪਰ ਜੋ  ਹਿਕ�ਾ ਹਿਗਆ �ੈ,  ਉਸ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਪਹਿ�ਲੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ �ਾਂ ਹਿਵੱਚ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ
ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਉ�ੀ, ਜੇਕਰ ਮੈਂ ਅਹਿਜ�ਾ ਕਹਿ� ਸਕਦਾ �ਾਂ, ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਦਲੀਲ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇਸ ਲਈ,
ਇਸ ਨੁਕਤੇ 'ਤੇ , ਹਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਹਿਵਚ ਕੋਈ ਜ਼ੋਰ
ਨ�ੀਂ �ੈ ਅਤੇ ਮੈਂ ਹਿਸੱਟੇ ਵਜੋਂ, ਇ� ਮੰਨਾਂਗਾ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਮਾਨਹਿਸਕ ਜਾਂਚ ਨੰੂ
ਲੰਹਿਬਤ �ੋਣ ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਹਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਹਿਵਚ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸੀ ।

ਦੂਸਰਾ ਅਤੇ ਇੱਕੋ ਇੱਕ �ੋਰ ਸਵਾਲ ਇ� ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ �ੈ ਹਿਕ ਕੀ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਇਸ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੇ
ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਲੈਣ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਸੀ ਜਾਂ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਸ�ੀ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਹਿਕ
ਉਸ ਨੰੂ ਹਿਸਰਫ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੇ ਅਧੀਨ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ। ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼
ਰੂਲਜ਼, ਭਾਗ 1, ਭਾਗ 1।

ਇਸ ਸਵਾਲ ਦੇ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ, ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਆਰ.ਪੀ. ਕਪੂਰ ਦੇ ਕੇਸ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਫਸੈਲਾ ਸੁਣਾਇਆ
�ੈ ਹਿਕ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਇਸ ਗੱਲ  'ਤੇ
ਹਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ ਹਿਕ ਕੀ ਇਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਨਯਮ �ੈ ਜਾਂ ਨ�ੀਂ। ਜੇਕਰ ਇੱਕ �ੈ,  ਤਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਉੱਥੇ ਦੇ
ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ,  ਜਕੇਰ ਹਿਨਯਮ ਜਾਂ ਕਨੰੂਨ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ �ੈ ਤਾਂ
ਜਨਤਕ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸਦੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਹਿਮਲਣਗੇ।

ਹਿਸੱਹਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ �ਾਲਾਂਹਿਕ ਦਲੀਲ ਹਿਦੱਤੀ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਨਾ ਤਾਂ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼
ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਤਹਿ�ਤ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਹਿਧਕਾਰ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ
ਉ� ਮਾਨਹਿਸਕ ਜਾਂਚ ਲਈ ਲੰਹਿਬਤ �ੈ। ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਹਿਵਧਾਨਕ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵਚ ਸਪੱਸ਼ਟ ਸ਼ਬਦ ਵਜੋਂ
ਅਹਿਜ�ੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਅਣ�ੋਂਦ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹਿਸਰਫ ਇ� �ੋਵੇਗਾ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ, ਹਿਕਸੇ �ੋਰ ਮਾਲਕ ਦੀ ਤਰ੍ਹਾਂ, |



ਇਸਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਿਸਰਫ ਇਸ ਅਰਥ ਹਿਵੱਚ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਸ਼ਕਤੀ �ੈ ਹਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ
ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਵਰਹਿਜਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਪਰ ਉ�ਨਾਂ ਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਲੰਹਿਬਤ ਪੱੁਛਹਿਗੱਛ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ
ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਦੇਣੇ ਪੈਣਗੇ। ਅਹਿਜ�ੀ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ, ਜੇਕਰ �ੁਕਮ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਤਾਂ ਸਰਕਾਰ
ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਹਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਕਰਨ ਦੇ �ੋਰ ਅਹਿਧਕਾਰ ਨਾਲ ਹਿਨਵਸੇ਼
ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ। ਇ� ਹਿਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ �ੀ ਵੈਧ �ੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਉਸ ਦਾ ਪੂਰਾ ਹਿਮ�ਨਤਾਨਾ ਹਿਦੱਤਾ
ਜਾਂਦਾ �ੈ।

ਇਸ ਹਿਵਵਾਦ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਜੋ਼ਰ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਆਰ.ਪੀ. ਕਪੂਰ ਦੇ ਕੇਸ ਹਿਵੱਚ, ਇ� ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਿਨਰਧਾਰਤ
ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ, ਦੋ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਨਾਲ ਨਹਿਜੱਠਦੇ �ੋਏ : ਸੀਜ਼ਨ, ਹਿਕ ਇੱਕ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ
ਦਾ �ੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਦੋਂ ਉਸ ਦੇ ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਪੱੁਛਹਿਗੱਛ ਲੰਹਿਬਤ ਸੀ ਭਾਵੇਂ ਹਿਕ
ਉਸ ਦੀ ਹਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ  ਜਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਇਸ ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਕੋਈ ਖਾਸ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ ਸੀ। ਇ�
ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵਚ ਮਾਲਕ ਦੀਆਂ ਅੰਦਰੂਨੀ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਸੀ। ਪਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਸਹਿਥਤੀ
ਹਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸਦੇ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ।
ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਮਜੌੂਦ ਨ�ੀਂ ਸੀ ਹਿਜਸ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਇਸਨੰੂ ਰੋਹਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ
ਹਿਵਚ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹਿਨਯਮ ਜਾਂ ਕਾਨੰੂਨ ਸੀ ਹਿਜਸ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਹਿਮ�ਨਤਾਨਾ ਰੋਹਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ
ਸੀ, ਤਾਂ ਉ� ਉਸ ਹਿਨਯਮ ਦਆੁਰਾ ਹਿਨਯੰਤਹਿਰਤ �ੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਨੰੂ
ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਹਿ�ਣ ਲਈ, ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਲੋ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ
ਖਰਚੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅੰਦਰੂਨੀ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ। ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੰੂ ਉਸਦੀ
ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਹਿਤਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਪਰ ਇ� ਭੁਗਤਾਨ ਇਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਹਿਨਯਮ
ਜਾਂ ਕਾਨੰੂਨ, ਜਕੇਰ ਕੋਈ �ੋਵੇ, ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੀ। ਕਹਿ�ਣ ਦਾ ਭਾਵ �ੈ, ਜਕੇਰ ਕੋਈ ਮੌਜਦੂ ਸੀ, ਤਾਂ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ
ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਲਈ, ਇ� ਜ਼ਰੂਰੀ ਨ�ੀਂ �ੈ, ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਹਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦਆੁਰਾ ਦਲੀਲ ਹਿਦੱਤੀ
ਗਈ �ੈ ਹਿਕ ਜਕੇਰ ਸਰਕਾਰ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਅੰਦਰੂਨੀ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ �ੋਏ ਜਾਂਚ
ਲਈ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰ ਰ�ੀ �ੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸਦੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ
ਚਾ�ੀਦੇ  �ਨ,  ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੇ �ਾਲਾਤਾਂ ਹਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਸਨੰੂ ਰੋਕਣ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ  ਹਿਦੱਤੇ  ਜਾਣ ਵਾਲੇ
ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਹਿਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਹਿਧਕਾਰ ਨ�ੀਂ ਸੀ। ਹਿਸੱਹਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦਾ ਕਹਿ�ਣਾ ਸ�ੀ ਨ�ੀਂ �ੈ ਹਿਕ
ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਤਾਂ �ੀ ਜਾਇਜ਼ �ੋਵੇਗੀ ਜਕੇਰ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਉਸ ਦਾ ਪੂਰਾ ਹਿਮ�ਨਤਾਨਾ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ �ੋਵੇ।
ਜੇਕਰ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨੰੂ ਹਿਨਯਮਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ
ਹਿਨਯਮ ਜਾਂ ਕਨੰੂਨ ਸੀ,  ਤਾਂ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ੍ਹਾਂ,  ਉਪਰੋਕਤ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੁਪਰੀਮ
ਕੋਰਟ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ,  ਅੰਤਹਿਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹਿਵੱਚ �ੁਕਮ ਹਿਦੱਤੇ ਗਏ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੰੂ ਰੱਦ ਨ�ੀਂ ਕਰੇਗਾ।
ਮਾਲਕ ਦਾ �ੱਕ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ  ਵਕੀਲ ਨੇ  ਹਿਫਰ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ  ਹਿਕ ਆਰ.ਪੀ.  ਕਪੂਰ ਦੇ  ਕੇਸ ਹਿਵੱਚ,  ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ
ਹਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਸੀ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਭੱਤੇ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹਿਨਸ਼ਹਿਚਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ
ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਸਪੱਸ਼ਟ ਉਪਬੰਧ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਮੌਜਦੂ �ੋਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ
ਦੀਆਂ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਅਹਿਧਕਾਰ ਦੇ ਨਾਲ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਹਿਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼, ਇਸ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਦੇ
ਇੱਕ ਆਮ ਸਮZੌਤੇ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ
ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਦੋਵੇਂ ਤੱਤ ਗੈਰ-ਮੌਜਦੂ ਸਨ। ਹਿਸੱਹਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ ਇਸ ਪੱਖ ਹਿਵੱਚ ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਪੈਰਾ 11 ਹਿਵੱਚ



ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੀਆਂ �ੇਠ ਹਿਲਖੀਆਂ ਹਿਟੱਪਣੀਆਂ ਦਾ �ਵਾਲਾ ਹਿਦੱਤਾ-
“ਇਸ ਲਈ, ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ ਇ� �ੈ ਹਿਕ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਆਚਰਣ ਦੀ

ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਕਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ 'ਤੇ ਪੈਦਾ �ੋਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਸਵਾਲ ਅਹਿਜ�ੀ -
ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ �ੋਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲੀ
ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹਿਮਆਦ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜਾਂ ਜਕੇਰ ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ
ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਵਧਾਨਕ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ �ੈ,  ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਲਈ
ਆਪਣੇ ਪੂਰੇ ਹਿਮ�ਨਤਾਨੇ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੈ।

ਇਸ ਅਧੀਨਗੀ ਹਿਵੱਚ ਵੀ ਕੋਈ ਗੁਣ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਹਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀ ਦਲੀਲ, ਜੇਕਰ ਮੈਂ ਅਹਿਜ�ਾ ਕਹਿ�
ਸਕਦਾ �ਾਂ, ਤਾਂ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਗਲਤਫਹਿ�ਮੀ 'ਤੇ ਆਧਾਹਿਰਤ �ੈ। ਇੱਥੇ ਜੋ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ �ੈ ਉ�
ਇ� �ੈ ਹਿਕ ਆਮ ਹਿਸਧਾਂਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਹਿਵਵ�ਾਰ ਦੀ ਲੰਹਿਬਤ
ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਕਦਾ �ੈ । ਇ� ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ. ਹਿਫਰ ਸਵਾਲ ਇ�
ਪੈਦਾ �ੰੁਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ। ਇਸ ਨੁਕਤੇ
ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਦੇ �ੋਏ  ,  ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਅੱਗੇ ਹਿਕ�ਾ ਹਿਕ ਜਕੇਰ ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਜ�ੀ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਮਆਦ ਨ�ੀਂ ਸੀ, ਜਾਂ ਜਕੇਰ ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ
ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਸੰਬੰਧੀ ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ ਸੀ। , ਤਦ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣਾ
ਪੂਰਾ ਹਿਮ�ਨਤਾਨਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਸੀ। ਹਿਜਕਰਯੋਗ �ੈ ਹਿਕ ਜਦੋਂ ਇ� ਹਿਨਰੀਖਣ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ,
ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਇਸ ਨੁਕਤੇ ਨਾਲ ਨਹਿਜੱਠ ਰ�ੀ ਸੀ ਹਿਕ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ
ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ, ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਦਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਹਿਵਵ�ਾਰ ਦੀ ਲੰਹਿਬਤ ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਮਅੱੁਤਲ
ਕਰਨ ਦਾ ਅੰਦਰੂਨੀ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ। ਅਦਾਲਤ ਵੱਲੋਂ  ਪਹਿ�ਲਾਂ �ੀ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਸਜ਼ਾ ਦਾ ਹਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ
ਚੱੁਕਾ �ੈ। ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ, ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ
ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇੱਕ ਖਾਸ ਹਿਮਆਦ �ੋਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ,  ਜਦੋਂ ਹਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ,  ਮਅੱੁਤਲੀ
ਦੌਰਾਨ ਹਿਸਰਫ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਵਵਸਥਾ �ੋਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ। ਇ� ਅਗਲੇਰੀ ਸਜ਼ਾ ਹਿਵੱਚ ਅਦਾਲਤ
ਦੇ ਹਿਨਰੀਖਣਾਂ ਤੋਂ �ੋਰ ਸਪੱਸ਼ਟ �ੋਵੇਗਾ। ਉੱਥੇ ਇ� ਦੱਹਿਸਆ ਹਿਗਆ �ੈ ਹਿਕ ਜਕੇਰ ਸਵੇਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ
ਉਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਹਿਮਆਦ (ਭਾਵ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ) ਸੀ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਹਿਨਰਪੱਖ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ
ਦੇ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਉਪਬੰਧ  ਸੀ  ,  ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ
ਭੁਗਤਾਨ  ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਬਾਅਦ ਹਿਵੱਚ,  ਹਿਫਰ,  ਇ� ਮੰਨਣ ਤੋਂ  ਬਾਅਦ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ
ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅੰਦਰੂਨੀ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ, ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ
ਨੇ ਦੇਹਿਖਆ �ੈ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਅਹਿਜ�ੇ ਲੋਕ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ
ਉਪਬੰਧਾਂ 'ਤੇ ਹਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ ਜਾਂ ਉਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਯਮ. ਜੇਕਰ ਅਹਿਜ�ਾ ਕੋਈ ਉਪਬੰਧ ਸੀ, ਤਾਂ ਮੁਅੱਤਲੀ
ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ,  ਅਹਿਜ�ੀ ਕੋਈ ਹਿਵਵਸਥਾ ਨ�ੀਂ ਸੀ  ,  ਤਾਂ ਲੋਕ
ਸੇਵਕ ਆਪਣੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ। ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ,  ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ,  ਇ�
ਹਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸੇਵਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵੱਚ ਸੀ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤਨਖਾ�ਾਂ ਨੰੂ
ਠੀਕ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ ਉਪਬੰਧ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ ਸੀ। ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ, ਕਦੇ ਵੀ, ਇ�
ਕਾਫ਼ੀ ਸੀ ਜੇਕਰ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ ਦਾ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਵਖਰੇਵੇਂ ਦਾ
ਕਾਰਨ ਇ� ਜਾਪਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਸੇਵਾ ਦਾ ਹਿਲਖਤੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਵੈ-ਹਿਨਰਭਰ �ੋਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਸਵੇਾ ਦੀਆਂ
ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾ�ੀਦਾ ਸੀ। ਇਸ ਹਿਵੱਚ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਪੈਮਾਨੇ ਦਾ



�ੀ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਇ� ਕਾਫ਼ੀ ਨ�ੀਂ ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਸੀ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ
ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਸੰਬੰਧੀ ਹਿਵਵਸਥਾ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ �ੋਣੀ ਚਾ�ੀਦੀ ਸੀ। ਇ� ਸੰਭਵ ਤੌਰ
'ਤੇ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੀ ਹਿਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਿਵਚ ਉਸ ਸ਼ਕਤੀ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਵੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਮਹਿZਆ
ਹਿਗਆ ਸੀ।

ਹਿਵਭਾਗ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਲੰਹਿਬਤ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਸੀ। ਇ� ਹਿਨਯਮ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ
ਚਲਦਾ �ੈ: -

“7.2  (1)  ਮੁਅੱਤਲ ਅਧੀਨ ਸਰਕਾਰੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਹਿਨਮਨਹਿਲਖਤ ਭੁਗਤਾਨਾਂ  ਦਾ  �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ,
ਅਰਥਾਤ:-

"i. ਹਿਸਵਲ ਨੌਕਰੀ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰੰਟ ਅਫਸਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ, ਜੋ ਫਜੌੀ ਹਿ�ਊਟੀ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਲਈ
ਜਵਾਬਦੇ� �ੈ ਅਤੇ ਉ� ਪੂਰਵਜਾਂ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾ� ਅਤੇ ਆਹਿਗਆ ਦੇਣ ਲਈ ਹਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰ �ੈ ਹਿਜਸਦਾ ਉ� �ੱਕਦਾਰ
�ੰੁਦਾ ਜੇ ਉਸਨੰੂ ਫਜੌੀ ਨੌਕਰੀ ਹਿਵੱਚ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੰੁਦਾ।

ii . ਹਿਕਸੇ �ੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ-
a) ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਤਨਖ਼ਾ� ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਰਕਮ 'ਤੇ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਜੋ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਹਿਲਆ �ੰੁਦਾ ਜੇ

ਉ� ਅੱਧੀ ਔਸਤ ਤਨਖਾ� ਜਾਂ ਅੱਧੀ ਤਨਖਾ� 'ਤੇ ਛੁੱ ਟੀ 'ਤੇ �ੰੁਦਾ, ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਮਹਿ�ੰਗਾਈ ਭੱਤਾ, ਜੇ
ਮੰਨਣਯੋਗ �ੋਵੇ, ਅਹਿਜ�ੀ ਛੁੱ ਟੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ। ਤਨਖਾ�:

ਬਸ਼ਰਤੇ  ਹਿਕ ਹਿਜੱਥੇ  ਮੁਅੱਤਲੀ  ਦੀ  ਹਿਮਆਦ ਬਾਰਾਂ  ਮ�ੀਹਿਨਆਂ  ਤੋਂ  ਵੱਧ �ੋਵੇ,  ਉ� ਅਥਾਰਟੀ  ਹਿਜਸ ਨੇ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਕੀਤਾ �ੈ ਜਾਂ ਮੰਹਿਨਆ ਹਿਗਆ �ੈ, ਉ� ਪਹਿ�ਲੇ ਬਾਰਾਂ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਹਿਕਸੇ ਵੀ *
ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਪ-ਜੀ  ਹਿਨਵਾਸ  ਭੱਤੇ  ਦੀ  ਰਕਮ ਨੰੂ  ਬਦਲਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ  �ੋਵੇਗੀ।  ਮ�ੀਨੇ  �ੇਠ  ਹਿਲਖੇ
ਅਨੁਸਾਰ:-

ਮੈਂ _ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਦੀ ਰਕਮ ਹਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ - ਇੱਕ ਢੁਕਵੀਂ ਰਕਮ ਜੋ ਪਹਿ�ਲੇ ਬਾਰਾਂ
ਮ�ੀਹਿਨਆਂ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮੰਨਣਯੋਗ ਉਪ-ਹਿਨਰਭਰ ਭੱਤੇ ਦੇ 50 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਾ �ੋਵੇ , ਜੇਕਰ,
ਉਕਤ ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਰਾਏ ਹਿਵੱਚ , ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ ਹਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤੇ ਜਾਣ
ਵਾਲੇ ਕਾਰਨਾਂ ਲਈ ਲੰਮਾ ਸਮਾਂ, ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਹਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਟਰੀਹਿਬਊ ਟੇਬਲ ਨ�ੀਂ;

ii.  ਗੁਜ਼ਾਰਾ  ਭੱਤੇ  ਦੀ  ਰਕਮ ਨੰੂ  ਇੱਕ ਢੁਕਵੀਂ ਰਕਮ ਨਾਲ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ �ੈ,  ਪਹਿ�ਲੇ ਬਾਰਾਂ
ਮ�ੀਹਿਨਆਂ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮੰਨਣਯੋਗ ਉਪ-ਹਿਨਰਭਰ ਭੱਤੇ ਦੇ  50  ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨ�ੀਂ  ,  ਜਕੇਰ
"ਉਕਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਰਾਏ ਹਿਵੱਚ, ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲੰਮੀ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ ਹਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤੇ
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਹਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ;

iii. ਮਹਿ�ੰਗਾਈ ਭੱਤੇ ਦੀ ਦਰ ਵਧੀ �ੋਈ, ਜਾਂ ਹਿਜਵੇਂ ਵੀ �ੋਵੇ, 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ �ੋਵੇਗੀ ; ਉਪਰੋਕਤ ਧਾਰਾਵਾਂ (i)
ਅਤੇ (ii) ਅਧੀਨ ਮੰਨਣਯੋਗ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਦੀ ਘਟੀ �ੋਈ ਮਾਤਰਾ;

ਬੀ. ਕੋਈ �ੋਰ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਭੱਤਾ ਜੋ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਤਨਖ਼ਾ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਹਿਜਸ
ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾਦਾਰ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਤੀ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ:

ਬਸ਼ਰਤੇ  ਹਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਭੱਤੇ  ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਨ�ੀਂ �ੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ  ਤੱਕ ਹਿਕ ਉਕਤ
ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਨ�ੀਂ �ੋ ਜਾਂਦਾ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਖਰਚੇ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ



ਰੱਖਦਾ �ੈ ਹਿਜਸ ਲਈ ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਹਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ �ੈ,

(2) ਉਪ-ਹਿਨਯਮ (1) ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਇ� ਸਰਟੀਹਿਫਕੇਟ ਪੇਸ਼ ਨ�ੀਂ ਕਰਦਾ ਹਿਕ ਉ� ਹਿਕਸੇ �ੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਪੇਸ਼ੇ, ਜਾਂ ਹਿਕੱਤਾ ਹਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ �ੈ;

ਬਸ਼ਰਤੇ ਹਿਕ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤੇ ਗਏ, �ਟਾਏ ਗਏ ਜਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ �ੋਏ ਹਿਕਸੇ
ਸਰਕਾਰੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦੇ  ਮਾਮਲੇ ਹਿਵਚ ਹਿਜਸ ਨੰੂ  ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ  ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਾਂ �ਟਾਉਣ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ
ਸੇਵਾਮਕੁਤੀ ਦੀ ਹਿਮਤੀ ਤੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਮੰਹਿਨਆ ਹਿਗਆ �ੈ ਜਾਂ ਜਾਰੀ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ �ੈ ਅਤੇ ਜੋ ਅਹਿਜ�ਾ
ਸਰਟੀਹਿਫਕਟੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਹਿਵਚ ਅਸਫਲ ਰਹਿ�ੰਦਾ �ੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਅਵਧੀ ਜਾਂ ਅਵਧੀ ਹਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ
ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਜਾਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਹਿਖਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ , ਉ� ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਅਤੇ "�ੋਰ ਭੱਤੇ ਉਸ ਰਕਮ
ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ �ੋਵੇਗਾ ਹਿਜਸ ਦਆੁਰਾ ਉਸ ਦੀ ਕਮਾਈ ਅਹਿਜ�ੇ ਸਮੇਂ ਜਾਂ ਅਵਧੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ �ੋਈ �ੈ,
ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਕੇਸ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਅਤੇ  '�ੋਰ ਭੱਤੇ'  ਦੀ ਰਕਮ ਤੋਂ ਘੱਟ �ੋ ਸਕਦਾ �ੈ ਜੋ ਉਸ ਲਈ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ
�ੋਵੇਗਾ, ਹਿਜੱਥੇ ਉਸ ਨੰੂ ਹਿਮਲਣ ਯੋਗ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਅਤੇ �ੋਰ ਭੱਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕਮਾਈ ਗਈ ਰਕਮ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਂ
ਘੱਟ �ਨ, ਇਸ ਹਿਵਵਸਥਾ ਹਿਵੱਚ ਕੁZ ਵੀ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ �ੋਵੇਗਾ ਉਸ ਨੰੂ।"

ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਦੀ ਸਾਧਾਰਨ ਰੀਹਿ�ੰਗ ਇ� ਦਰਸਾਏਗੀ ਹਿਕ ਇਸਦੀ ਲਾਗੂ �ੋਣ ਵਾਲੀ  ਸੀਮਾ ਹਿਕਸੇ ਖਾਸ
ਹਿਕਸਮ ਦੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨ�ੀਂ �ੈ।  ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾਸ਼ਾ  ਕਾਫ਼ੀ  ਸਪੱਸ਼ਟ ਅਤੇ
ਅਸਪਸ਼ਟ �ੈ। ਇੱਥੇ ਇ� ਨ�ੀਂ ਹਿਕ�ਾ ਹਿਗਆ �ੈ ਹਿਕ ਇ� ਹਿਸਰਫ਼ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ �ੁਕਮ ਹਿਦੱਤੇ ਗਏ ਮਅੱੁਤਲੀ
'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ। ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵਚ ਵਰਤੇ ਗਏ  'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ'  ਸ਼ਬਦ ਨੰੂ ਪ੍ਰਤੀਬੰਹਿਧਤ ਅਰਥ ਦਣੇ ਦਾ ਕੋਈ
ਕਾਰਨ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇਸ ਲਈ, ਇ� ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ �ੈ ਹਿਕ ਇ� ਹਿਨਯਮ ਦਵੋਾਂ ਹਿਕਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਮੁਅੱਤਲੀਆਂ, ਅਰਥਾਤ,
ਅੰਤਹਿਰਮ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਦੁਆਰਾ �ੁਕਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਵੋਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ। ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਦੇ
ਉਪ-ਹਿਨਯਮ (1) ਦਾ ਪ੍ਰਾਵਧਾਨ ਇ� ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਇ� ਹਿਨਯਮ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਤੱਕ
ਸੀਮਤ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇਸ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਜੱਥੇ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ 12 ਮ�ੀਹਿਨਆਂ ਤੋਂ
ਵੱਧ ਗਈ �ੈ, ਮਅੱੁਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਅਥਾਰਟੀ ਪਹਿ�ਲੇ ਬਾਰਾਂ ਮ�ੀਹਿਨਆਂ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ
ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਲਈ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਨੰੂ  ਵਧਾਉਣ ਜਾਂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ �ੋਵੇਗੀ ਜਕੇਰ,  ਦੀ ਰਾਏ ਹਿਵੱਚ
ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ ਹਿਕ�ਾ,  ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਉਨ੍ਹ ਾਂ  ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਲੰਮੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜੋ  ਹਿਸੱਧੇ ਤੌਰ  'ਤੇ
ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਹਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰ ਨ�ੀਂ ਸਨ, ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਕੇਸ �ੋ ਸਕਦਾ �ੈ। ਜੇਕਰ ਇ�
ਹਿਨਯਮ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਹਿਸਰਫ ਮਅੱੁਤਲੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ, ਤਾਂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਦਾ ਸਵਾਲ
�ੀ ਪੈਦਾ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ, ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਕ੍ਰਮ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਖਾਸ ਹਿਮਆਦ ਹਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ �ੈ ਜਦੋਂ ਇ�
ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ। ਇ� ਕੇਵਲ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ �ੀ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਮਆਦ
ਜਾਂ ਤਾਂ ਖੁਦ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਉ�ਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਲੰਮੀ �ੋ ਸਕਦੀ �ੈ ਹਿਜਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਉ�
ਹਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰ ਨ�ੀਂ �ੋ ਸਕਦਾ �ੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਿਨਯਮ 7.3 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਜੋ 'ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਭੱਤੇ'
ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਿਧਤ �ੈ,  ਜਦੋਂ ਹਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੜੁ-ਬ�ਾਲ ਕੀਤਾ
ਜਾਂਦਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਬ�ਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਬ�ਾਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਪਾਸ ਕਰਦੇ �ੋਏ,
ਫਸੈਲਾ ਲੈਣਾ ਪੈਂਦਾ �ੈ। ਉਸ ਦੀ ਹਿ�ਊਟੀ ਤੋਂ ਗੈਰ�ਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਹਿਕੰਨੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ
ਹਿਦੱਤੇ ਜਾਣੇ �ਨ। ਜੇਕਰ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਹਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੇਸ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ ਹਿਜਸ ਨੰੂ ਹਿਸਰਫ਼
ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਹਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਮਕੌਾ ਨ�ੀਂ ਸੀ ਹਿਕ



ਉਸ ਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਨੰੂ ਕੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਹਿਦੱਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾ�ੀਦੇ �ਨ, ਉਸ ਨੰੂ ਬ�ਾਲ
ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ,  ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਜਦੋਂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪਦੰ� ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਰਧਾਹਿਰਤ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਨੰੂ ਛੱ� ਕੇ ਉਸ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਕੋਈ ਤਨਖਾ� ਪ੍ਰਾਪਤ
ਕਰਨ ਦਾ �ੱਕਦਾਰ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ।  ਇਸ ਨੇ ਇ� ਵੀ ਹਿਦਖਾਇਆ ਹਿਕ ਹਿਨਯਮ  7.2  ਹਿਵੱਚ  'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ'  ਸ਼ਬਦ
'ਅੰਤਹਿਰਮ ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ' ਨੰੂ ਵੀ ਕਵਰ ਕਰਦਾ �ੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਬੁਹਿਨਆਦੀ ਹਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਹਿਨਯਮ 53 ਲਗਭਗ
ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੇ ਸਮਾਨ �ੈ। ਉਸ ਹਿਨਯਮ ਦੀ ਹਿਵਆਹਿਖਆ ਕਰਦੇ �ੋਏ , ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਆਰਪੀ ਕਪੂਰ ਦੇ
ਕੇਸ, ਸੁਪਰਾ, ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਪੈਰਾ 13 ਹਿਵੱਚ ਹਿਕ�ਾ �ੈ ਹਿਕ ਜਦੋਂ ਫਨ �ੈਮੈਂਟਲ ਹਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਹਿਨਯਮ 53 'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ' ਦੀ
ਗੱਲ ਕਰਦਾ �ੈ, ਤਾਂ ਇ� ਇਸਨੰੂ ਆਮ ਸ਼ਬਦਾਂ ਹਿਵੱਚ ਬਲੋਦਾ �ੈ। ਇ� �ਰ ਹਿਕਸਮ ਦੀ ਮਅੱੁਤਲੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ
�ੈ ਭਾਵੇਂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਵਜੋਂ ਜਾਂ �ੋਰ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਹਿਕ ਹਿਨਯਮ 7.2  ਹਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕਸੇ  'ਤੇ
ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ ਹਿਜਸ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪਦੰ� ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ,  ਨਾ ਹਿਕ ਉਸਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਲੰਹਿਬਤ
ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੇ ਕਾਰਨ। ਹਿਸੱਹਿਖਅਕ ਵਕੀਲ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਕਤ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ, ਇ� ਹਿਵਸ਼ਸੇ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਿਜ਼ਕਰ
ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਹਿਕ ਇ� ਅੰਤਹਿਰਮ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,
ਇ� ਹਿਨਯਮ ਅਹਿਧਆਇ  VII  ਹਿਵਚ ਪਾਇਆ ਹਿਗਆ �ੈ ਜੋ  'ਬਰਖਾਸਤਗੀ,  �ਟਾਉਣ ਅਤੇ  ਮੁਅੱਤਲੀ'  ਨਾਲ
ਸੰਬੰਹਿਧਤ �ੈ ਜੋ ਹਿਕ ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ 'ਤੇ ਲਗਾਏ ਗਏ ਸਾਰੇ ਜ਼ਰੁਮਾਨੇ ਸਨ। ਇਸ ਹਿਨਯਮ
ਹਿਵੱਚ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਗਏ 'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ' ਦਾ ਮਤਲਬ �ੈ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ (ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲ) ਰੂਲਜ਼,
1952 (ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼ ਦੇ ਅੰਹਿਤਕਾ 24) ਦੇ ਹਿਨਯਮ 4(v) ਹਿਵੱਚ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪ
ਵਜੋਂ ਮਅੱੁਤਲੀ। ਭਾਗ I, ਭਾਗ II — ਅੰਹਿਤਕਾ ਅਤੇ ਫਾਰਮ)। ਹਿਸੱਖੀ ਸਲਾ� ਅਨੁਸਾਰ ਹਿਨਯਮਾਂ ਹਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ
ਇੱਕੋ ਹਿਜ�ੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦਾ ਉ�ੀ ਅਰਥ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ,  ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਹਿਕ ਪ੍ਰਸੰਗ ਤੋਂ ਕੋਈ ਵੱਖਰਾ ਇਰਾਦਾ
ਪ੍ਰਗਟ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ।

ਇਸ ਹਿਵਵਾਦ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਜੋ਼ਰ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇ� ਸੱਚ �ੈ ਹਿਕ ਉਕਤ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਹਿਜ਼ਕਰ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ
ਹਿਗਆ ਹਿਕ ਇ� ‘ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ’ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ ਸੀ। ਪਰ ਇ� ਹਿਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ �ੈ ਹਿਕ
ਉਕਤ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਵੀ ਨ�ੀਂ ਦੱਹਿਸਆ ਹਿਗਆ ਹਿਕ ਇ� 'ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪਦੰ� ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲੀ' 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਸੀ।
ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਹਿਸਰਫ਼ 'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ' ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ ਅਤੇ ਇ� ਸ਼ਬਦ ਉੱਥੇ ਹਿਵਆਪਕ ਅਰਥਾਂ
ਹਿਵੱਚ ਵਰਹਿਤਆ ਹਿਗਆ �ੈ,  ਹਿਜਸ ਹਿਵੱਚ ਦੋਵਾਂ ਹਿਕਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਮਅੱੁਤਲੀਆਂ,  ਅਰਥਾਤ, ਅੰਤਹਿਰਮ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ
ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੁਆਰਾ ਆਰ�ਰ ਕੀਤੇ ਗਏ �ਨ। ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਮੈਂ ਉੱਪਰ ਹਿਕ�ਾ �ੈ, ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾਸ਼ਾ
ਹਿਬਲਕਲੁ ਸਪੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਅਸਪਸ਼ਟ �ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨ�ੀਂ �ੈ ਹਿਕ 'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ' ਸ਼ਬਦ ਨੰੂ ਸੀਮਤ
ਅਰਥ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇ� ਹਿਨਯਮ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਦੇ ਮਾਮਹਿਲਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ। .
ਹਿਸਰਫ਼ ਤੱਥ ਇ� �ੈ ਹਿਕ ਇ� ਹਿਨਯਮ ਅਹਿਧਆਇ VII ਹਿਵੱਚ �ੈ ਜੋ 'ਬਰਖਾਸਤਗੀ, �ਟਾਉਣ ਅਤੇ ਮੁਅੱਤਲੀ' ਨਾਲ
ਸੰਬੰਹਿਧਤ �ੈ ਜੋ ਹਿਕ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸੇਵਾਵਾਂ (ਸਜ਼ਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲ) ਹਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਹਿਨਯਮ 4(v) ਹਿਵੱਚ ਦਰਜ ਸਾਰੇ
ਜੁਰਮਾਨੇ �ਨ, ਦਾ ਮਤਲਬ ਇ� ਨ�ੀਂ �ੈ ਹਿਕ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦਾ �ਵਾਲਾ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ। ਉਕਤ ਹਿਨਯਮ ਅੰਤਹਿਰਮ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਹਿਲਆਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ �ੋ ਸਕਦਾ  । ਹਿਨਯਮ 7.5  ਅਤੇ  7.6  ਜੋ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਨਾਲ ਨਹਿਜੱਠਦੇ ਨ�ੀਂ �ਨ ਪਰ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਜਾਂ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ,
ਜਾਂ ਹਿਨਵਾਰਕ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਦੌਰਾਨ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨਾਲ
ਸਬੰਧਤ �ਨ, ਵੀ ਇਸ ਹਿਵੱਚ ਸਥਾਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦੇ �ਨ। ਅਹਿਧਆਇ ਅਹਿਧਆਏ ਦਾ ਹਿਸਰਲੇਖ ਵੀ ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ੍ਹਾਂ



ਉਸ ਹਿਵਆਹਿਖਆ ਨਾਲ ਮੇਲ ਨ�ੀਂ ਖਾਂਦਾ ਜੋ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੰੂ ਕਵਰ
ਕਰਦਾ �ੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ,  ਜੇ ਹਿਨਯਮ ਦੀ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਸਾਦੀ �ੈ ਅਤੇ ਦੋ ਅਰਥਾਂ ਦੇ ਯੋਗ ਨ�ੀਂ �ੈ,  ਤਾਂ
ਅਹਿਧਆਇ ਦੇ ਹਿਸਰਲੇਖ ਦਾ �ਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬੇਲੋੜਾ �ੈ ਹਿਜਸ ਹਿਵਚ ਹਿਨਯਮ ਨੰੂ ਸਥਾਨ ਹਿਮਲਦਾ �ੈ। ਕੁZ
ਆਧੁਹਿਨਕ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਹਿਵੱਚ ਸੈਕਸ਼ਨਾਂ ਜਾਂ ਸੈਕਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਸੈੱਟਾਂ ਦੇ ਅੱਗੇ ਹਿਦੱਤੇ ਹਿਸਰਲੇਖਾਂ ਨੰੂ  ਉ�ਨਾਂ ਭਾਗਾਂ ਲਈ
ਪ੍ਰਸਤਾਵਨਾ ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ। ਉ� ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸਾਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਨੰੂ ਹਿਨਯੰਤਹਿਰਤ ਨ�ੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ,  ਪਰ ਉ�
ਅਸਪਸ਼ਟ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ ਹਿਵਆਹਿਖਆ ਕਰ ਸਕਦੇ �ਨ। (ਇਸ ਸਬੰਧ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਧਆਇ ਦੀ ਹਿਵਆਹਿਖਆ, ਪੰਨਾ 50
'ਤੇ 10 ਵੇਂ ਐ�ੀਸ਼ਨ 'ਤੇ ਮੈਕਸ ਵੇਲ ਦੇਖੋ)। ਇ� ਹਿਸਧਾਂਤ ਹਿਕ ਇੱਕੋ ਕਨੰੂਨ ਹਿਵੱਚ ਵਾਪਰਨ ਵਾਲੇ ਇੱਕੋ ਸ਼ਬਦ ਦਾ
ਉ�ੀ ਅਰਥ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ,  ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਹਿਕ ਸੰਦਰਭ ਤੋਂ ਕੋਈ ਵੱਖਰਾ ਇਰਾਦਾ ਪ੍ਰਗਟ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ,
ਤਤਕਾਲ ਕਸੇ ਹਿਵੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਕੋਈ ਲਾਗੂ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ, ਹਿਜੱਥੇ, ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਮੈਂ ਉੱਪਰ ਦੱਹਿਸਆ �ੈ, ਹਿਨਯਮ ਦਾ ਅਰਥ
ਹਿਬਲਕਲੁ ਸਪੱਸ਼ਟ �ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਹਿਵੱਚ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੀ ਹਿਵਆਹਿਖਆ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਸੱ਼ਕ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਇ� ਵੀ
ਦੱਸਣਾ ਉਹਿਚਤ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦਾ ਹਿਸਰਲੇਖ 'ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਭੱਤੇ' �ੈ। ਇਸ ਹਿਸਰਲੇਖ ਹਿਵੱਚ
ਅਹਿਜ�ਾ ਕZੁ ਵੀ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜੋ ਇ� ਸੁZਾਅ ਹਿਦੰਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ  'ਸਸਪੈਂਸ਼ਨ'  ਸ਼ਬਦ ਨੰੂ ਹਿਸਰਫ
ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਤੱਕ �ੀ ਸੀਮਤ ਰੱਹਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ।

ਹਿਸੱਹਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ ਹਿਫਰ ਦਲੀਲ ਹਿਦੱਤੀ ਹਿਕ ਜੇਕਰ ਹਿਨਯਮ 7.2 �ਰ ਹਿਕਸਮ ਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨੰੂ ਕਵਰ
ਕਰਦਾ �ੈ,  ਤਾਂ ਹਿਨਯਮ 7.5  ਅਤੇ  7.6  ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ ਨ�ੀਂ ਸੀ ਜੋ  'ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਜਾਂ
ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਜਾਂ ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਦੌਰਾਨ
ਮੁਅੱਤਲੀ ਨਾਲ ਨਹਿਜੱਠਦੇ ਸਨ। ਰੋਕਥਾਮਕ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ'।

ਹਿਨਯਮ 7.5 ਅਤੇ 7.6 �ੇਠ ਹਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ �ਨ:-

“7.5  ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਜਸ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਉਸਦੀ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਲਈ ਜਾਂ ਹਿਕਸੇ
ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਦਸੋ਼ ਹਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ ਜਾਂ ਹਿਜਸਨੰੂ ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ
ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਨਜ਼ਰਬੰਦ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ, ਨੰੂ ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਲਈ ਮਅੱੁਤਲ ਪੈਨਸ਼ਨ ਅਧੀਨ ਮੰਹਿਨਆ
ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ  ਹਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੰੂ ਹਿ�ਰਾਸਤ ਹਿਵੱਚ ਰੱਹਿਖਆ ਹਿਗਆ �ੈ। ਹਿ�ਰਾਸਤ ਜਾਂ ਕੈਦ ਹਿਵੱਚੋਂ ਗੁਜ਼ਰ
ਹਿਰ�ਾ �ੈ,  ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਅੰਹਿਤਮ ਸਮਾਪਤੀ ਤੱਕ ਅਹਿਜ�ੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੋਈ
ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ (ਹਿਕਸੇ ਵੀ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਜੋ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਹਿਵੱਚ ਹਿਨਰਧਾਰਤ ਹਿਸਧਾਂਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ
ਹਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ �ਨ) ਲੈਣ ਦੀ ਆਹਿਗਆ ਨ�ੀਂ �ੈ ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਸ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਤੋਂ ਹਿਰ�ਾਅ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ
ਜਾਂਦਾ ਅਤੇ ਹਿ�ਊਟੀ ਹਿਵੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਸ਼ਾਮਲ �ੋਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਕੇਸ �ੋ ਸਕਦਾ �ੈ।
ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਹਿਜ�ੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਉਸਦੇ ਭੱਤੇ ਦੀ ਹਿਵਵਸਥਾ ਕਸੇ ਦੀਆਂ ਸਹਿਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ
ਚਾ�ੀਦੀ �ੈ,  ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਹਿਸਰਫ ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਤੋਂ ਬਰੀ �ੋਣ ਦੀ ਸਹਿਥਤੀ ਹਿਵੱਚ ਹਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰ�ੀ �ੈ ਜਾਂ
(ਜੇਕਰ ਉਸਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਉਸਦੀ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਲਈ ਸੀ। ), ਇ� ਸਾਬਤ �ੋਣ ਤੋਂ
ਹਿਕ ਅਹਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਹਿਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਉਸ ਦੇ ਹਿਨਯੰਤਰਣ ਤੋਂ ਬਾ�ਰ ਦੀਆਂ ਸਹਿਥਤੀਆਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ �ੋਈ �ੈ ਜਾਂ ਸਮਰੱਥ
ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਸਮਹਿZਆ ਜਾ ਹਿਰ�ਾ �ੈ।

7.6 ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਜਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਦੋਸ਼ ਜਾਂ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਦੀ
ਕਾਰਵਾਈ ਹਿਨਰਭਰ �ੈ,  ਨੰੂ ਵੀ ਇਸ ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਹਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਆਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਕੇ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰੱਹਿਖਆ
ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਜਦੋਂ ਉ� ਅਸਲ ਹਿਵੱਚ ਹਿ�ਰਾਸਤ ਹਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ �ੈ  ਜਾਂ ਕੈਦ ਨ�ੀਂ �ੈ  (ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ,  ਜਦੋਂ ਹਿਕ



ਜ਼ਮਾਨਤ  'ਤੇ  ਹਿਰ�ਾਅ  ਕੀਤਾ  ਹਿਗਆ)  ਜਕੇਰ  ਉਸ  'ਤੇ  ਲਗਾਇਆ  ਹਿਗਆ ਦੋਸ਼  ਜਾਂ  ਕਾਰਵਾਈ  ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਤੌਰ  'ਤੇ ਉਸ ਦੇ ਅ�ੁਦੇ ਨਾਲ ਜੜੁੀ �ੋਈ �ੈ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਹਿਨਭਾਉਣ ਹਿਵਚ
ਸ਼ਰਹਿਮੰਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ �ੈ ਜਾਂ ਨੈਹਿਤਕ ਹਿਗਰਾਵਟ ਸ਼ਾਮਲ �ੈ। ਉਸਦੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਹਿਤਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ
ਹਿਵੱਚ, ਹਿਨਯਮ 7.5 ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਲਾਗੂ �ੋਣਗੇ।"

ਇ�ਨਾਂ ਹਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹਨ ਤੋਂ ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਪਹਿ�ਲਾ ਹਿਨਯਮ ਇ� ਦਰਸਾਏਗਾ ਹਿਕ ਜਕੇਰ ਹਿਕਸੇ
ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਉਸਦੀ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਲਈ ਜਾਂ ਤਾਂ ਹਿਕਸੇ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ ਜਾਂ ਹਿਕਸੇ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਦਸੋ਼
ਹਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ �ੈ ਜਾਂ ਹਿਜਸਨੰੂ ਹਿਨਵਾਰਕ ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਿਕਸੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ
ਨਜ਼ਰਬੰਦ ਕੀਤਾ  ਹਿਗਆ �ੈ,  ਤਾਂ  ਉਸਨੰੂ ਉਸ ਸਮੇਂ  ਦੌਰਾਨ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਧੀਨ ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ  ਜਦੋਂ  ਉ�
ਹਿ�ਰਾਸਤ ਹਿਵੱਚ �ੈ ਜਾਂ ਜੇਲ ਹਿਵੱਚ �ੈ,  ਮਤਲਬ ਹਿਕ ਉਸ ਦੇ ਕਸੇ ਹਿਵੱਚ ਇੱਕ ਆਟੋਮੈਹਿਟਕ ਮੁਅੱਤਲੀ �ੋਵੇਗੀ।
ਹਿਨਯਮ ਅੱਗੇ ਇ� ਹਿਵਵਸਥਾ ਕਰਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ਾ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਹਿਨਯਮਤ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ
ਭੱਤੇ ਨ�ੀਂ ਲਵੇਗਾ,  ਪਰ ਉਸ ਨੰੂ ਉਸ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।
ਦੂਜੇ ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੈ, ਹਿਜਸ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਦੋਸ਼ ਜਾਂ ਕਰਜ਼ੇ
ਲਈ ਹਿਗ੍ਰਫਤਾਰੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲੰਹਿਬਤ �ੈ,  ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਖਾਸ �ੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਕੇ ਮਅੱੁਤਲ
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ �ੈ ਜਦੋਂ ਉ� ਅਸਲ ਹਿਵੱਚ ਹਿ�ਰਾਸਤ ਹਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ �ੰੁਦਾ। ਜਾਂ ਕੈਦ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ, ਬਸ਼ਰਤੇ
ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਲਗਾਏ ਗਏ ਦੋਸ਼ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋਂ ਉਸ ਦੇ ਅ�ੁਦੇ ਨਾਲ ਜੁੜੀ �ੋਵੇ ਜਾਂ
ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋਂ ਉਸ ਦੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਹਿਨਭਾਉਣ ਹਿਵੱਚ ਉਸਨੰੂ ਸ਼ਰਹਿਮੰਦਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ �ੋਵੇ ਜਾਂ
ਨੈਹਿਤਕ ਹਿਗਰਾਵਟ ਸ਼ਾਮਲ �ੋਵੇ। ਹਿਨਯਮ ਇ� ਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਇਸ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉ� ਪਹਿ�ਲੇ
ਹਿਨਯਮ ਹਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਹਿਧਕਾਰਤ �ੈ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਹਿਵੱਚ, ਹਿਨਯਮ
7.2 ਉਸਦੇ ਕਸੇ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ �ੋਵੇਗਾ। ਮੈਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ �ੀ ਸਮZ ਚੱੁਕਾ �ਾਂ ਹਿਕ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਲੰਹਿਬਤ ਅੰਤਹਿਰਮ
ਮੁਅੱਤਲੀ 'ਤੇ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ।

ਇ� ਦੋਵੇਂ ਹਿਨਯਮ �ੀ-ਪਾਰਟਮੈਂਟਲ ਪੱੁਛਹਿਗੱਛ ਦੌਰਾਨ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨ�ੀਂ �ਨ , ਪਰ
ਇ� ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੰਕਟਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ �ਨ ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਉੱਪਰ ਮੇਰੇ ਦਆੁਰਾ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ ਅਤੇ ਇਸ
ਲਈ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਇ� ਹਿਨਯਮ ਬਣਾਏ ਜਾਣੇ ਸਨ।

ਹਿਫਰ ਇ� ਦਲੀਲ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਹਿਕ ਜਕੇਰ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਨੰੂ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਅਤੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ
ਹਿਵੱਚ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਸੀ, ਤਾਂ ਇਸਦਾ ਅਰਥ ਇ� �ੋਵੇਗਾ ਹਿਕ ਜੋ ਹਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ
ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਹਿਗਆ ਸੀ, ਉਸ ਨਾਲ ਉਸ ਹਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹਿਵਵ�ਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਹਿਜਸਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਅਜੇ
ਜਾਂਚ ਲੰਹਿਬਤ �ੈ।  .  ਇ�,  ਹਿਸੱਹਿਖਅਕ ਸਲਾ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ,  ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ  'ਤੇ ਫਰੇਮਰਾਂ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਨ�ੀਂ �ੋ
ਸਕਦਾ �ੈ.

ਇਸ ਦਲੀਲ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਗੁਣ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਜਦੋਂ ਮੁਅੱਤਲੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ �ੈ, ਤਾਂ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ  ਹਿਸਰਫ਼ ਹਿਨਯਮ  7.2  ਹਿਵੱਚ ਹਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ। ਦਜੂੇ  ਪਾਸੇ,  ਜਦੋਂ
ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦਾ �ੁਕਮ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਤਾਂ ਹਿਨਯਮ 7.3 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਸਦੀ ਬ�ਾਲੀ ਦੇ
ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਗੈਰ-�ਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ
ਤਨਖ਼ਾ� ਅਤੇ ਭੱਹਿਤਆਂ ਬਾਰੇ ਹਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹਿਵਸ਼ਸੇ਼ ਆਦਸੇ਼ ਦੇਣਾ ਪੈਂਦਾ ਸੀ। ਹਿ�ਊਟੀ ਤੋਂ.  ਜਕੇਰ



ਉਸਨੰੂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬਰੀ ਕਰ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਪੂਰੀ
ਤਰ੍ਹਾਂ ਨਾਲ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ,  ਤਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਹਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ ਹਿਜਸਦਾ ਉ�
�ੱਕਦਾਰ ਸੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਸਪੱਸ਼ਟ �ੰੁਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜੋ ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ �ੈ,
ਉਸ ਨਾਲ ਉਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦਾ ਹਿਵਵ�ਾਰ ਨ�ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਹਿਜਸ ਦੇ ਹਿਖਲਾਫ ਜਾਂਚ ਲੰਹਿਬਤ �ੈ ਅਤੇ ਹਿਜਸ ਨੰੂ ਬਾਅਦ
ਹਿਵਚ ਬਰੀ ਕਰ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਲਈ ਹਿਸੱਹਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਈ ਗਈ ਅਗਲੀ ਦਲੀਲ ਇ� ਸੀ ਹਿਕ ਹਿਨਯਮ 7.2
ਦੇ ਉਪ-ਹਿਨਯਮ (2) ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਇ� ਵੀ ਦਰਸਾਉਂਦੇ �ਨ ਹਿਕ ਇ� ਹਿਨਯਮ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੇ ਰੂਪ ਹਿਵੱਚ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ
ਕੇਸ  'ਤੇ  ਲਾਗੂ  �ੰੁਦਾ  �ੈ।  ਉਸ ਉਪ-ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ,  ਹਿਸੱਹਿਖਅਕ ਵਕੀਲ ਦੇ  ਅਨੁਸਾਰ,  ਮਅੱੁਤਲ ਅਧੀਨ
ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਪ-ਹਿਨਯਮ ਅਧੀਨ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਇਸ ਪ੍ਰਭਾਵ ਲਈ ਪ੍ਰਮਾਣ ਪੱਤਰ
ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਸੀ ਹਿਕ ਉ� ਹਿਕਸੇ �ੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਕਾਰੋਬਾਰ, ਪੇਸ਼ੇ ਜਾਂ ਹਿਕੱਤੇ ਹਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ ਲੱਗਾ �ੋਇਆ ਸੀ।
ਹਿਨਯਮ (1)। ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪਦੰ� ਵਜੋਂ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਰਕਾਰੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ �ੀ ਸਨ ਜੋ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਮੇਂ
ਦੌਰਾਨ ਨੌਕਰੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਸਨ, ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਕਸੇ ਹਿਵੱਚ, ਸੇਵਾ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਤਮ
�ੋ ਹਿਗਆ ਸੀ, ਦਜੂੇ ਪਾਸੇ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ। �ੱਥੀਂ, ਸੇਵਾ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਚੱਲ ਹਿਰ�ਾ ਸੀ
ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਹਿਵੱਚ ਮੰਹਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉ� ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ
ਨੌਕਰੀ ਨ�ੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ।

ਇ� ਦਲੀਲ ਵੀ  ਹਿਕਸੇ  ਯੋਗਤਾ ਤੋਂ  ਰਹਿ�ਤ �ੈ।  ਇ� ਮੰਨਣਾ  ਗਲਤ �ੈ  ਹਿਕ ਜਦੋਂ  ਹਿਕਸੇ  ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਅੱਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਦੀ ਸਵੇਾ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਸਥਾਈ
ਤੌਰ  'ਤੇ ਖਤਮ �ੋ ਜਾਂਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉ� ਹਿਜੱਥੇ ਚਾ�ੇ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ
ਅਹਿਧਕਾਰਤ �ੰੁਦਾ �ੈ। ਇ� ਭੁਲਾਇਆ ਨ�ੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹਿਕ ਉਸ ਮਅੱੁਤਲੀ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਵੀ ਉ� ਗੁਜ਼ਾਰਾ
ਭੱਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹਿਰ�ਾ। ਜੇਕਰ ਉਸ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖ਼ਤਮ �ੋ ਹਿਗਆ ਸੀ, ਤਾਂ ਸਰਕਾਰ ਉਸ
ਨੰੂ ਕੁZ ਵੀ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਈ ਹਿਜੰ਼ਮਵੇਾਰੀ ਨ�ੀਂ ਸੀ ਅਤੇ ਉ� ਹਿਫਰ ਹਿਜੱਥੇ ਚਾ�ੇ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਸੀ। ਹਿਕਉਂਹਿਕ
ਉਸ ਨੰੂ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾ ਹਿਰ�ਾ ਸੀ ਭਾਵੇਂ ਹਿਕ ਉ� ਸਰਕਾਰ ਲਈ ਕੁZ ਨ�ੀਂ ਕਰ ਹਿਰ�ਾ ਸੀ, ਇਸ ਤੋਂ
ਸਪੱਸ਼ਟ �ੈ ਹਿਕ ਉਸ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੀ ਖਤਮ ਨ�ੀਂ �ੋਇਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਚੱਲ
ਹਿਰ�ਾ ਸੀ। ਹਿਨਯਮ 7.2 ਦਾ ਉਪ-ਹਿਨਯਮ (2), ਦੋਵਾਂ ਹਿਕਸਮਾਂ ਦੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਅਰਥਾਤ, ਹਿਜਨ੍ਹ ਾਂ
ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜੋਂ ਜਾਂ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੇ ਲੰਹਿਬਤ �ੋਣ ਦੌਰਾਨ ਮਅੱੁਤਲ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ, ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਿਵੱਚ
ਲਾਗੂ ਸੀ। ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਉਪ-ਹਿਨਯਮ (1) ਅਧੀਨ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਉ�ਨਾਂ ਨੰੂ
ਇ� ਪ੍ਰਮਾਣ ਪੱਤਰ ਦਣੇਾ �ੋਵੇਗਾ ਹਿਕ ਉ� ਹਿਕਸੇ �ੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਕਾਰੋਬਾਰ, ਪੇਸ਼ੇ ਜਾਂ ਹਿਕੱਤਾ ਹਿਵੱਚ ਨ�ੀਂ ਲੱਗੇ
�ੋਏ ਸਨ। ਜੇਕਰ ਉ�ਨਾਂ ਹਿਵੱਚੋਂ ਹਿਕਸੇ ਨੇ ਹਿਕਤੇ �ੋਰ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਕੁZ ਰਕਮ ਕਮਾ ਲਈ �ੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਇਸ
ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਿਮਲਣ ਯੋਗ ਗੁਜ਼ਾਰਾ ਭੱਤੇ ਹਿਵੱਚ ਐ�ਜਸਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾ�ੀਦਾ ਸੀ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਅਗਲੀ ਪੇਸ਼ਗੀ ਇ� ਸੀ ਹਿਕ ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਅਹਿਜ�ਾ ਕੋਈ ਖਾਸ ਹਿਨਯਮ ਨ�ੀਂ ਸੀ
ਹਿਜਸ ਦੇ ਤਹਿ�ਤ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਹਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ  ਉਸ ਹਿਵਰੱੁਧ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ
ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਆਪਣੇ ਲਈ ਰਾਖਵੀਂ ਰੱਖੀ �ੋਈ ਸੀ,  ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਨੇ ਹਿਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ
ਹਿਨਯਮ ਨ�ੀਂ ਬਣਾਇਆ ਸੀ। ਅਹਿਜ�ੀ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮਆੁਵਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ।



ਇ� ਸਵਾਲ ਪੱੁਛ ਹਿਰ�ਾ �ੈ. ਇ� ਮੰਨਦਾ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਹਿਸਰਫ਼ ਸਜ਼ਾ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਮੁਅੱਤਲ
ਕਰਨ 'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ। ਜੇਕਰ, ਹਿਜਵੇਂ ਹਿਕ ਮੈਂ ਉੱਪਰ ਦੱਹਿਸਆ �ੈ, ਇ� ਹਿਨਯਮ ਦੋਵਾਂ ਹਿਕਸਮਾਂ ਦੀ ਮੁਅੱਤਲੀ
'ਤੇ ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ, ਤਾਂ ਹਿਸਰਫ਼ ਇ� ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ �ੈ ਹਿਕ ਕੀ ਸਰਕਾਰ ਕਲੋ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ
ਹਿਵਵ�ਾਰ ਦੀ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਸੀ ਜਾਂ ਨ�ੀਂ। ਇਸਦੇ ਲਈ ਹਿਕਸੇ ਹਿਨਸ਼ਹਿਚਤ
ਹਿਨਯਮ ਦੀ ਲੋੜ ਨ�ੀਂ ਸੀ ਅਤੇ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਆਰ.ਪੀ. ਕਪੂਰ ਦੇ ਕੇਸ, ਸੁਪ੍ਰਾ ਹਿਵੱਚ ਇ� ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ
�ੈ ਹਿਕ ਅਹਿਜ�ੀ ਸ਼ਕਤੀ ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ �ੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜੇ ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਦੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਸ਼ਕਤੀ ਸੀ, ਤਾਂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ
ਭੱਹਿਤਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨੰੂ ਹਿਨਯਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣਾ ਸੀ। ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਹਿਨਯਮ 7.2
ਬਣਾਇਆ ਹਿਗਆ ਸੀ।

ਅੰਤ ਹਿਵੱਚ, ਇ� ਦਲੀਲ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਹਿਕ ਹਿਕਉਂਹਿਕ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਸ਼ਕਤੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸੇਵਾ
ਦੀਆਂ  ਸ਼ਰਤਾਂ  ਹਿਵੱਚ  ਕੋਈ  ਖਾਸ  ਹਿਨਯਮ  ਜਾਂ  ਹਿਮਆਦ  ਨ�ੀਂ  �ੈ। ਹਿਵਭਾਗੀ  ਜਾਂਚ  ਦੇ  ਲੰਹਿਬਤ  ਆਪਣੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਅੱੁਤਲ ਕਰਨ ਅਤੇ  ਅਹਿਜ�ੀ ਮਅੱੁਤਲੀ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ
ਭੱਹਿਤਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੋਈ ਹਿਨਸ਼ਹਿਚਤ ਹਿਨਯਮ ਜਾਂ ਹਿਮਆਦ ਨ�ੀਂ �ੈ, ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਹਿਨਯਮ
7.2 ਦਾ ਸ�ਾਰਾ ਲੈ ਕੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ ਭੱਹਿਤਆਂ ਤੋਂ ਵਾਂZਾ ਨ�ੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾ�ੀਦਾ
�ੈ।

ਇਸ ਹਿਵਵਾਦ ਹਿਵੱਚ ਕੋਈ ਜੋ਼ਰ ਨ�ੀਂ �ੈ। ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਹਿਕ�ਾ �ੈ ਹਿਕ ਇ� ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਅੰਦਰੂਨੀ
ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ ਹਿਕ ਉ� ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ ਹਿਵਵ�ਾਰ ਦੀ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ
ਦੇਵੇ। ਮੈਂ ਇ� ਵੀ ਮੰਹਿਨਆ �ੈ ਹਿਕ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਲਈ ਲੰਹਿਬਤ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਕਸੇਾਂ 'ਤੇ ਹਿਨਯਮ 7.2
ਲਾਗੂ �ੰੁਦਾ �ੈ ਅਤੇ ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਹਿਜ�ੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਿਸਰਫ ਇਸ ਹਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਸਕੇਲ
ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਪ-ਹਿਨਰਭਰ ਭੱਤਾ ਹਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ। ਸਾਰੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਪਾਬੰਦ �ਨ
ਅਤੇ ਇ� ਇਸ ਹਿਨਯਮ ਦੇ ਕਾਰਨ �ੈ ਹਿਕ ਮੁਅੱਤਲੀ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾ� ਅਤੇ
ਭੱਤੇ  ਦੇਣ ਯੋਗ ਨ�ੀਂ �ਨ। ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ,  ਅਹਿਜ�ੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀਆਂ  ਪੂਰੀਆਂ  ਤਨਖਾ�ਾਂ ਅਤੇ
ਭੱਹਿਤਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦਾ ਉਹਿਚਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਆਧਾਰ �ੈ।

ਕੇਸ ਨਾਲ ਵੱਖ �ੋਣ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ, ਮੈਂ ਉਸੇ ਹਿਧਰ ਦੇ ਹਿਵਚਕਾਰ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਬੈਂਚ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦਾ �ਵਾਲਾ
ਦੇ ਸਕਦਾ �ਾਂ ਜਦੋਂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੇ ਹਿਪਛਲੀ ਹਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ, ਹਿਸਵਲ ਹਿਰੱਟ ਨੰਬਰ 1646 ਆਫ਼ 1964, ਇ�
ਬਨੇਤੀ ਕੀਤੀ ਸੀ ਹਿਕ  ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਨੰੂ ਇੱਕ ਮੈਨ �ਮੈਸ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਨੰੂ ਨਾ ਹਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਦੀ
ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਅਤੇ ਬ�ਾਲੀ ਦੇ ਹਿਵਚਕਾਰ ਦੀ ਹਿਮਆਦ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਨਖ਼ਾ� ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਦੇਣ ਦਾ ਹਿਨਰਦੇਸ਼ ਹਿਦੱਤਾ,
ਸਗੋਂ ਉਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਵੀ,  ਹਿਜਸ ਦੌਰਾਨ ਉ� 6 ਅਕਤੂਬਰ, 1961 ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ �ੁਕਮ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ
ਮੁਅੱਤਲ ਹਿਰ�ਾ ਸੀ। ਇਸ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਸ਼ਮਸ਼ੇਰ ਬ�ਾਦਰ ਨੇ ਹਿਦੱਤੀ ਸੀ। ਅਤੇ ਗੁਰਦੇਵ ਹਿਸੰਘ, ਜੇ.ਜੇ.
ਅਤੇ ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਉ�ਨਾਂ ਨੇ �ੇਠ ਹਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦੇਹਿਖਆ: -

“ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼ ਹਿਵੱਚ ਅਹਿਜ�ਾ ਕੋਈ ਹਿਨਯਮ ਨ�ੀਂ �ੈ ਹਿਜਸ ਨਾਲ ਸਰਕਾਰ ਆਪਣੇ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਹਿਵਰੱੁਧ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਲਈ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰ ਸਕੇ, ਹਿਫਰ ਵੀ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਹਿਕਸੇ ਵੀ �ੋਰ
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਾਂਗ ਹਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਲੰਹਿਬਤ �ੋਣ
ਤੱਕ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅੰਦਰੂਨੀ ਅਹਿਧਕਾਰ �ੈ। ਇਸ ਨੰੂ "ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ" ਹਿਕ�ਾ ਜਾਂਦਾ �ੈ, ਅਤੇ ਇ�
ਮੁਅੱਤਲੀ ਤੋਂ ਹਿਬਲਕੁਲ ਵੱਖਰਾ �ੈ ਜੋ ਜੁਰਮਾਨੇ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ ਵਜੋਂ ਹਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ �ੈ।



ਅੱਗੇ ਦੱਹਿਸਆ ਹਿਗਆ ਹਿਕ ਪੰਜਾਬ ਹਿਸਵਲ ਸਰਹਿਵਹਿਸਜ਼ ਰੂਲਜ਼, ਵਾਲੀਅਮ 1, ਭਾਗ 1 ਦੇ ਹਿਨਯਮ 7.2 ਹਿਵੱਚ
ਸ਼ਾਮਲ ਉਪਬੰਧ,  ਹਿਵਭਾਗੀ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਅਪਰਾਹਿਧਕ ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੇ ਲੰਹਿਬਤ ਅੰਤਹਿਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਕੇਸਾਂ  'ਤੇ ਵੀ
ਲਾਗੂ �ੰੁਦੇ �ਨ। ਇ� ਹਿਨਯਮ ਉਪ -ਹਿਨਰਭਰ ਭੱਤੇ ਨੰੂ ਹਿਨਯੰਤਹਿਰਤ ਕਰਦਾ �ੈ ਜੋ ਅੰਹਿਤ੍ਰਮ ਮੁਅੱਤਲੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੱਕ
ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ �ੈ।" 

ਮੈਂ ਆਦਰਪੂਰਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਹਿਨਰੀਖਣਾਂ ਨਾਲ ਸਹਿ�ਮਤ �ਾਂ।

ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ। ਇ� ਅਜੀਬ �ੈ ਹਿਕ ਇਸ �ੁਕਮ ਨੰੂ
ਉਸ ਪਟੀਸ਼ਨ ਹਿਵੱਚ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਚੁਣੌਤੀ ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜੋ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਸਭ ਤੋਂ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ
ਜਾਣਦੇ ਸਨ।

ਇ� ਵੀ ਹਿਧਆਨ ਦੇਣ ਯੋਗ �ੈ ਹਿਕ 20 ਸਤੰਬਰ, 1963 ਨੰੂ ਇ� �ੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ
ਇ�  27  ਸਤੰਬਰ, 1963  ਨੰੂ ਪੰਜਾਬ ਗਜ਼ਟ ਹਿਵੱਚ ਪ੍ਰਕਾਹਿਸ਼ਤ �ੋਇਆ ਸੀ। ਮੌਜਦੂਾ ਹਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਸ
ਅਦਾਲਤ ਹਿਵੱਚ  30  ਜਲੁਾਈ, 1965  ਨੰੂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ,  ਭਾਵ,  ਇਸ ਤੋਂ  ਬਾਅਦ। ਲਗਭਗ  22
ਮ�ੀਨੇ। ਹਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਹਿਵੱਚ ਇਸ ਬੇਲੋੜੀ ਦੇਰੀ ਲਈ ਕੋਈ ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ ਨ�ੀਂ ਹਿਦੱਤਾ ਹਿਗਆ �ੈ। ਇ�
ਇ�ਨਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਹਿਵੱਚ ਅਣਗਹਿ�ਲੀ ਵਾਲੇ ਆਦਸੇ਼ ਹਿਵੱਚ ਦਖਲ ਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਇੱਕ ਵਾਧੂ ਆਧਾਰ �ੈ।

ਜੋ ਮੈਂ ਉੱਪਰ ਹਿਕ�ਾ �ੈ, ਉਸ ਦੇ ਮੱਦਨੇਜ਼ਰ ਇ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਅਸਫ਼ਲ �ੋ ਜਾਂਦੀ �ੈ ਅਤੇ ਖਾਰਜ �ੋ ਜਾਂਦੀ �ੈ।
�ਾਲਾਂਹਿਕ, ਲਾਗਤ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਨ�ੀਂ �ੋਵੇਗਾ।

ਇੰਦਰ ਦੇਵ ਦੁਆ, ਜੇ.-ਮੈਂ ਸਹਿ�ਮਤ �ਾਂ।

ਆਰ.ਐੱਸ. ਨਰੂਲਾ, ਜੇ.—ਮੈਂ ਵੀ ਸਹਿ�ਮਤ �ਾਂ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ

Disclaimer: 

;EkBe Gk;ak ftZu nB[tkd ehsk frnk fBnK fBoDK e/tb w[eZdw/pkiK bJh T[jBK dh nkgDh

Gk;ak ftZu ;wMD sZe jh ;hws j? ns/ fJ; dk fe;/ j'o T[d/;a bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk ik

;edk. ;ko/  ftjkoe ns/ nfXekos wzstK bJh, fBnK dk nzro/iah ;z;eoD gqwkfDe j't/rk

ns/ nwb bkr{ eoB bJh fJ; B{z  soihj fdZsh ikt/rh.
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