
ਭਾਰਤੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ

ਆਮਦਨ ਕਰ ਹਵਾਲਾ

ਇਸ ਤ� ਪਿਹਲ� ਦਯਾ ਿਕ��ਨ ਮਹਾਜਨ ਅਤੇ ਐ�ਸ.ਕੇ.ਕਪੂਰ, ਜੇ.ਜੇ.

ਆਮਦਨ ਕਰ ਕਿਮ�ਨ, ਿਦੱਲੀ, - ਿਬਨ� ਕਾਰ

ਬਨਾਮ

ਿਦੱਲੀ ਕਲੌਥ ਐਡਂ ਜਨਰਲ ਿਮੱਲਜ਼, ਕੰ., ਿਲਿਮਟੇਡ— ਜਵਾਬਦਾਤਾ।

1959 ਦਾ ਆਈ.ਟੀ. ਮੁਕਦਮੇ ਨੰਬਰ 15-ਡੀ

ਆਮਦਨ ਕਰ ਅਨੁਛੇਦ (1922 ਦਾ XI)— ਉਪ ਧਾਰਾ 9 ਅਤੇ 10—ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ— ਕੀ ਐ�ਸ 9 ਦੇ ਅਧੀਨ ਸੰਪਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ ਵਜ� ਜ� ਐ�ਸ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਮੁਨਾਫੇ ਅਤੇ

ਲਾਭ ਵਜ� ਚਾਰਜਯੋਗ ਹੈ—ਿਵਰੋਧ—ਿਕਵ� ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।

ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਮਾਲਕੀ ਵਾਲੀਆਂ ਇਮਾਰਤ� ਅਤੇ ਜ਼ਮੀਨ� ਤ� ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਿਕਰਾਏ

ਦੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਭਾਰਤੀ ਆਮਦਨ-ਕਰ ਧਾਰਾ 1922 ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਹੈ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਤਿਹਤ 'ਸੰਪੱਤੀ ਤ�
ਆਮਦਨ' ਵਜ� ਨਹ�। ਅਿਜਹੀਆਂ ਇਮਾਰਤ� ਮਾਲਕ ਦੇ ਵਪਾਰਕ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹਨ ਜ�, ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ,
ਇਹ ਮਾਲਕ ਦੀ ਵਪਾਰਕ ਸੰਪਤੀ ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਹੁਣ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਥਾਿਪਤ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਕਿਲਆਣਕਾਰੀ ਰਾਜ

ਿਵੱਚ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਹਾਇ�ੀ ਿਰਹਾਇ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਮਾਲਕ ਦਾ ਫਰਜ਼ ਹੈ। ਇੰਨਾ ਹੀ ਨਹ�, ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ
ਮਨ� ਰੰਜਨ ਲਈ ਕੰਟੀਨ, ਕਲੱਬ� ਅਤੇ ਇ�ਨਾਨ-ਘਰ, ਪਖਾਨ� ਅਤੇ ਿਡਸਪ�ਸਰੀਆਂ ਵਰਗੀਆਂ ਕੁਝ ਸਹੂਲਤ� ਵੀ

ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਸਭ ਇਸ ਲਈ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੰਪਨੀ ਕਮਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕਰ

ਰਹੀ ਹੈ ਜ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਕਮਾਉਣ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵੱਚ ਲੱਗੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਬਲਿਕ ਇਸ ਉਦੇ�

ਲਈ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਕੁ�ਲਤਾ ਨਾਲ ਚਲਾ�ਦੇ ਹਨ। ਿਰਹਾਇ�ੀ ਿਰਹਾਇ� ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ

ਸਹੂਲਤ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਸ ਕਾਰੋਬਾਰ ਤ� ਦੂਰ ਨਹ� ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜੱਥੇ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਿਵਵਾਦ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਧਾਰਾ 9 ਜ� ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ "ਜਾਇਦਾਦ ਤ�

ਆਮਦਨ" ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਕੀ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਅਿਜਹੀ

ਆਮਦਨ ਉਸਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਪੈਦਾ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। .
ਇਹ ਸਵਾਲ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਤੱਥ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੈ. ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਸੰਪਤੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰੋਬਾਰ

ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਕੀ ਇਸਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਹਾਇ�ੀ ਕੁਆਰਟਰ� ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕੰਪਨੀ

ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਿਹੱਸਾ ਹੈ? ਇਹ "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਦੇ ਅਰਥ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ। "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਦੇ ਅਰਥ� ਦੇ

ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਰੰਗ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਅਰਥ ਇਸ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਫੱਟ ਬੈਠਦਾ ਹੈ ਿਜਸ

ਿਵੱਚ ਇਹ �ਬਦ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਸੈਕ�ਨ 9 ਅਤੇ 10 ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਿਕੱਤਾ ਮਾਲਕ



ਦੁਆਰਾ ਕਬਜ਼ਾ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਇਦਾਦ ਮਾਲਕ ਦੇ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗੀ ਭਾਵ� ਿਕ ਉਸਦੇ

ਸਰੀਰਕ ਿਕੱਤੇ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ। ਕਨੰੂਨ ਿਵੱਚ, ਜਦ� ਵੀ ਇਮਾਰਤ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਇਹ ਿਕਰਾਏਦਾਰ
ਹੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਭੌਿਤਕ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਪਰ ਪੂਰੀ ਦੁਨੀਆ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦੇ

ਿਕੱਤੇ ਲਈ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਦਾ ਿਕੱਤਾ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਦਾ

ਆਪਣੇ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਰਾਹ� ਿਕੱਤਾ ਉਦ� ਹੀ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ, ਜਦ� ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਰੋਧੀ

ਿਸਰਲੇਖ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਹ� ਤ� ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦਾ ਿਕੱਤਾ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਦਾ ਿਕੱਤਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀਆਂ

ਧਾਰਾਵ� 9 ਅਤੇ 10 ਦੋਵ� ਨੰੂ ਇਕੱਠ� ਪਿੜ�ਆ ਜਾਵੇ, ਤ� ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਿਜੱਥੇ ਜਾਇਦਾਦ ਰੱਖੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ

ਅਤੇ ਵਪਾਰ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਵਰਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, �ਥੇ ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨ "ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਹੋਵੇਗੀ ਨਾ ਿਕ
"ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ"। ਉਸ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਈ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੁਆਰਾ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਹਾਲ�ਿਕ ਉਸ ਦੇ ਅਸਲ ਿਕੱਤੇ

ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਘਟਾਓ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।

ਆਮਦਨ ਕਰ ਅਪੀਲੀ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ, ਿਦੱਲੀ ਬ�ਚ, ਿਦੱਲੀ ਦੁਆਰਾ ਭਾਰਤੀ ਆਮਦਨ ਕਰ ਧਾਰਾ (1922 ਦੇ 11ਵ�) ਦੀ
ਧਾਰਾ 66(2) ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਮਦਨ ਕਰ ਸੰਦਰਭ, ਉਹਨ� ਦੇ ਮਾਲਕ� ਦੀ ਰਾਏ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਸਵਾਲ� ਦਾ

ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ:-

(1) ਕੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਵਾਲੀ ਕੰਪਨੀ 1948-49 ਅਤੇ 1949-50 ਲਈ ਇਮਾਰਤ� ਜ� ਜ਼ਮੀਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਆਮਦਨ ਦੇ

ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਮੁਲ�ਕਣ� ਿਵੱਚ ਭਾਰਤੀ ਆਮਦਨ-ਕਰ ਅਨੁਛੇਦ 1922 ਦੀ ਧਾਰਾ 9 ਜ� ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰ

ਲਗਾਉਣ ਯੋਗ ਸੀ।

(2) ਕੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਸਾਲ 1949-50 ਲਈ ਆਪਣੀ ਮੁਲ�ਕਣਯੋਗ ਆਮਦਨ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਪ�ਬੰਧਕ

ਿਨਰਦੇ�ਕ� ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ 'ਤੇ 7 ਪ�ਤੀ�ਤ ਕਿਮ�ਨ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਵਕੀਲ ਐਚ ਹਾਰਡੇ.

ਐਸ ਟੀ ਡੀ ਈ ਸਾਈ, ਰਾਮੇ�ਵਰ ਨਾਥ ਅਤੇ ਆਰ ਐਲ ਟੀ ਐਡਂਨ ਜਵਾਬਦੇਹ ਦੇ ਵਕੀਲ

ਫੈਸਲਾ

ਮਹਾਜਨ ਜੇ.—ਅਸੈਸੀ ਇੱਕ ਪਬਿਲਕ ਿਲਮਿਟਡ ਕੰਪਨੀ ਹੈ। ਇਸ ਕੋਲ ਘਰ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਦੇ ਿਕਰਾਏ

'ਤੇ ਿਵਆਜ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰੋਬਾਰ� ਿਜਵ� ਿਕ ਕੱਪੜਾ, ਰਸਾਇਣ, ਖੰਡ, ਿਡਸਿਟਲਰੀ, ਿਪ�ੰ ਿਟੰਗ, ਿਮਠਾਈ, ਤੰਬੂ
ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਵਨਸਪਤੀ ਦੇ ਿਨਰਮਾਣ ਤ� ਮੁਨਾਫੇ ਤ� ਆਮਦਨ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਰੋਤ ਹਨ। ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਕੋਲ ਿਦੱਲੀ

ਿਵਖੇ ਆਪਣੀ ਕੱਪੜਾ ਿਮੱਲ ਦੇ ਨ� ੜੇ ਕਈ ਇਮਾਰਤ�, ਿਜਵ� ਿਕ ਚੌਲ�, ਕੁਆਰਟਰ ਅਤੇ ਦੁਕਾਨ� ਦਾ ਮਾਲਕ ਹੈ। ਇਹ

ਚਾਵਲ,ਆਿਦ, ਮੁਲ�ਕਣ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕੁਝ ਬਾਹਰੀ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਵੀ ਛੱਡੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਆਮ

ਗੱਲ ਹੈ ਿਕ ਇਹਨ� ਇਮਾਰਤ� ਤ� ਵਸੂਲੇ ਗਏ ਕੁੱ ਲ ਿਕਰਾਏ ਿਵੱਚ�, ਰੁਪਏ ਦੀ ਰਕਮ। 1,03,964 ਇਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹ� ਿਵੱਚ� ਕੱਟੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸਰਫ ਰੁਪਏ ਦੀ ਰਕਮ ਹੈ। 8,163 ਿਕਰਾਇਆ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ

ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਤ� ਵਸੂਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ, ਬਾਹਰਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਤ�। ਕ�ਮਵਾਰ ਜੂਨ, 1947 ਅਤੇ ਜੂਨ, 1948 ਨੰੂ
ਖਤਮ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਸਾਲ� 1948-49 ਅਤੇ 1949-50 (ਖਾਤਾ ਸਾਲ) ਿਵੱਚ, ਿਵਭਾਗ ਨ� ਭਾਰਤੀ ਆਮਦਨ ਦੇ

ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� ਆਪਣੀ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਨੰੂ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਵਜ� ਮੁਲ�ਕਣ ਕਰਨ
ਲਈ ਅੱਗੇ ਵਿਧਆ। ਆਮਦਨ ਕਰ ਧਾਰਾ (ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਧਾਰਾ ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ)।



ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਦਲੀਲ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਇਮਾਰਤ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ

ਉਦੇ�� ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਗਣੀ ਗਈ ਸੀ।

ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਇਹ ਦਲੀਲ ਆਮਦਨ ਕਰ ਅਫਸਰ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਅਿਸਸਟ�ਟ ਕਿਮ�ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲ

ਿਵੱਚ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਅਗਲੀ ਅਪੀਲ 'ਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਆਪਣੀ ਦਲੀਲ ਿਵਚ ਸਫਲ ਹੋ ਿਗਆ ਪਰ ਇੱਥੇ ਵੀ

ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਅਪੀਲ 'ਤੇ ਸੁਣਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬ�ਚ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮ�ਬਰ� ਨ� ਵੱਖਰਾ ਸੀ। ਸ�ੀ ਕੇ.ਐਨ.
ਰਾਜਗੋਪਾਲ �ਾਸਤਰੀ, ਜੁਡੀ�ੀਅਲ ਮ�ਬਰ, ਨ� ਅਪੀਲੀ ਸਹਾਇਕ ਕਿਮ�ਨਰ ਦੇ ਹੁਕਮ� ਦੀ ਪੁ�ਟੀ ਕੀਤੀ ਿਕ ਸਵਾਲ

ਿਵੱਚ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ

ਜਾਣਾ ਸੀ, ਜਦ� ਿਕ ਲੇਖਾਕਾਰ ਮ�ਬਰ ਿਮ. ਪੀ.ਸੀ. ਮਲਹੋਤਰਾ ਨ� ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਿਲਆ ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਆਮਦਨ "ਸੰਪੱਤੀ
ਤ� ਆਮਦਨ" ਨਹ� ਸੀ, ਸਗ� "ਕਾਰੋਬਾਰ ਤ� ਆਮਦਨ" ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਲਈ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ 10 ਅਧੀਨ ਮੁਲ�ਕਣਯੋਗ

ਸੀ।

ਬ�ਚ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੋ ਮ�ਬਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਚਾਰ� ਦਾ ਮਤਭੇਦ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਬ�ਚ ਦੁਆਰਾ ਹੇਠਲੇ ਅੰਤਰ ਦੇ

ਨੁਕਤੇ ਆਮਦਨ ਕਰ ਅਪੀਲੀ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਪ�ਧਾਨ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਗਏ ਸਨ; ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 5 ਏ.(7) ਦੇ ਤਿਹਤ: -

"(1) ਕੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਸੈਕ�ਨ 9 ਦੇ ਤਿਹਤ ਉਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇਮਾਰਤ� ਜ� ਜ਼ਮੀਨ� ਤ� ਆਮਦਨ ਦੇ ਸਬੰਧ

ਿਵੱਚ ਸਹੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਸਦਾ ਉਹ ਮਾਲਕ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜਸ ਨੰੂ ਇਸ ਦੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜ�

ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ?

(2) ਕੀ 30 ਜੂਨ 1947 ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੋਏ 12 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੌਰਾਨ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਕਮਾਏ ਗਏ ਅਣਵੰਡੇ ਮੁਨਾਫੇ,
ਿਜਸ ਦੀ ਰਕਮ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 65,30,195 ਰੁਪਏ ਰੱਖੀ ਗਈ ਸੀ, ਰਾਖਵ� ਸੀ ਅਤੇ 1 ਜੁਲਾਈ 1947 ਨੰੂ ਪੂੰ ਜੀ ਦੀ

ਗਣਨਾ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। .

ਅਸ� ਦੂਜੇ ਸਵਾਲ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਤ ਨਹ� ਹ�। ਪਰ ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਪਿਹਲੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ,
ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਨ� ਲੇਖਾਕਾਰ ਮ�ਬਰ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਗਟ ਕੀਤੀ ਰਾਏ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤੀ ਪ�ਗਟਾਈ ਅਤੇ ਿਕਹਾ ਿਕ

ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਨੰੂ ਸੈਕ�ਨ 10 ਦੇ
ਤਿਹਤ "ਮੁਨਾਫ਼ੇ ਅਤੇ ਲਾਭ" ਵਜ� ਿਗਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਕਾਰੋਬਾਰ." ਇਸ ਹੁਕਮ ਤ� ਅਸੰਤੁ�ਟ ਿਵਭਾਗ ਨ� ਇਸ ਅਦਾਲਤ

ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਹੁਕਮ� ਤ� ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸਵਾਲ� ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ

66(1) ਦੇ ਤਿਹਤ ਅਪੀਲੀ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਪਹੁੰ ਚ ਕੀਤੀ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਇਸ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਇਸ ਨਤੀਜੇ ਦੇ ਨਾਲ

ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਨ� ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ 66(2) ਦੇ ਤਿਹਤ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਪਹੁੰ ਚ ਕੀਤੀ। ਇਸ

ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਉਸ ਅਰਜ਼ੀ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ 6 ਅਕਤੂਬਰ 1955 ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ

ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਦੋ ਸਵਾਲ� ਨੰੂ ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 66(2) ਅਧੀਨ ਉਲੀਕਣ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੇ ਮੁਕਦਮੇ ਦੇ ਿਬਆਨ ਦੇ

ਨਾਲ ਸਾਡੀ ਰਾਏ ਲਈ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਹੈ। ::-

“ਕੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੰਪਨੀ 1948-49 ਅਤੇ 1949-50 ਦੇ ਮੁਲ�ਕਣ� ਿਵੱਚ ਉਸ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇਮਾਰਤ� ਜ� ਜ਼ਮੀਨ� ਤ�

ਆਮਦਨ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤੀ ਆਮਦਨ ਕਰ ਧਾਰਾ 1922 ਦੀ ਧਾਰਾ 9 ਜ� ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰ ਲਗਾਉਣ ਯੋਗ

ਸੀ।

(2) ਕੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਸਾਲ 1949-50 ਲਈ ਆਪਣੀ ਮੁਲ�ਕਣਯੋਗ ਆਮਦਨ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਪ�ਬੰਧਕ

ਿਨਰਦੇ�ਕ� ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ 'ਤੇ 7 ਪ�ਤੀ�ਤ ਕਿਮ�ਨ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ?



ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਵਾਦ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਦੂਜੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਪਿਹਲੇ ਸਵਾਲ ਦੇ ਜਵਾਬ ਨੰੂ ਮੋੜ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ

ਇਹ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲਾ ਸਵਾਲ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਮੁਕਦਮੇ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ.

ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤੱਥ ਇਹ ਹਨ ਿਕ ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਇਮਾਰਤ� ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਹਨ। ਇਮਾਰਤ� ਦਾ ਵੱਡਾ

ਿਹੱਸਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਕਬਜ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਮਾਰਤ� ਦੇ ਥੋੜ�ੇ ਿਜਹੇ ਿਹੱਸੇ 'ਤੇ ਗੈਰ-ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦਾ ਕਬਜ਼ਾ ਹੈ। ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਤ�
ਸਾਲਾਨਾ ਿਕਰਾਇਆ 1,03,964 ਰੁਪਏ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� 8,163 ਰੁਪਏ ਵਸੂਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇੱਥੇ ਇੱਕ

ਡਾਕਖਾਨਾ, ਕੁਝ ਦੁਕਾਨ� ਅਤੇ ਸਟਾਲ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਅਨੁਸੂਚੀ 'ਏ' ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ

ਹਨ। ਬਾਕੀ ਇਮਾਰਤ� ਚੌਲ, ਇੱਕ ਿਤਮਾਹੀ, ਦੋਹਰਾ ਿਤਮਾਹੀ, ਉਪਰਲੀ ਮੰਿਜ਼ਲਾ ਕਮਰੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਨਵਾਸ ਲਈ

ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਕਬਜ਼ਾ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਿਰਹਾਇ�ੀ ਿਰਹਾਇ� ਦਾ ਿਕਰਾਇਆ ਿਨ�ਿਚਤ ਿਕਰਾਇਆ

ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਜ� ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ� ਕੱਿਟਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਸਾਡੇ ਵੱਲ ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਿਵਵਾਦ ਵਾਲੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਕ�ਦਰੀ ਮਾਲ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਇੱਕ

ਗੋਲਾਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਰੋਕ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਮਦਨ ਕਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਿਮ�ਨਰ� ਨੰੂ ਹੇਠ ਿਲਖੀਆਂ ਹਦਾਇਤ�

ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਸੰਚਾਰ ਇਹਨ� �ਰਤ� ਿਵੱਚ ਹੈ: -

“ਹਾਲ ਹੀ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਰਹਾਇ� ਲਈ ਮਾਲਕ� ਦੁਆਰਾ ਬਣਾਏ ਗਏ ਕੁਆਰਟਰ� 'ਤੇ ਘਟਾਏ ਜਾਣ
ਵਾਲੇ ਭੱਤੇ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਬਾਰੇ �ੰਕੇ ਪ�ਗਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ,ਆਮਦਨ ਕਰ ਮੈਨੂਅਲ, ਭਾਗ III (10ਵ�
ਸੰਸਕਰਨ) ਦੇ ਪੰਨਾ 447 'ਤੇ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਜਾਰੀ ਅਤੇ ਛਾਪੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਦਾਇਤ� ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ: -

ਿਕਸੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇਮਾਰਤ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੱਖਣ ਲਈ ਵਰਤੀ

ਜ�ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਇਮਾਰਤ� ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਮਾਲਕ ਦੀ ਮਾਲਕੀ ਵਾਲੀ

ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕਬਜ਼ਾ, ਜੋ ਿਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਚਲਾ�ਦਾ ਹੈ,ਆਪਣੇ ਕਰਤੱਵ� ਦਾ

ਉਦੇ� ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

ਪਟਨਾ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ� ਜਮ�ੇਦਪੁਰ ਇੰਜਨੀਅਿਰੰਗ ਐਡਂ ਮ�ੀਨ ਮੈਨੂਫੈਕਚਿਰੰਗ ਕੰਪਨੀ ਿਲਮਿਟਡ ਬਨਾਮ ਆਮਦਨ

ਕਰ ਿਬਹਾਰ ਅਤੇ ਉੜੀਸਾ ਦੇ ਕਿਮ�ਨਰ (1) ਿਵੱਚ ਵੀ ਇਸ ਿਦ��ਟੀਕੋਣ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਦੇ ਿਦੱਤੀ ਹੈ - ਉਪਰੋਕਤ ਹਵਾਲਾ

ਿਦੱਤੇ ਿਨਰਦੇ�� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ��ੇਣੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇਮਾਰਤ� ਨੰੂ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ
ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 9 ਨਹ�।

ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਿਵਵਾਦਤ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਨਰਦੇ� ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਮੁਕਦਮੇ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ
ਿਲਆਏਗਾ ਨਾ ਿਕ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਅਧੀਨ। ਪਰ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਅਸ� ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 9 ਅਤੇ 10 ਦੀ ਸਹੀ ਿਵਆਿਖਆ

'ਤੇ ਆਈ. ਿਸੱਟਾ ਿਕ ਆਮਦਨ ਕਰ ਅਪੀਲੀ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦਾ ਬਹੁਮਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਸਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਭੇਜੇ ਗਏ

ਪਿਹਲੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਵਾਲੀਆਂ

ਇਮਾਰਤ� ਤ� ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜ� ਮਜ਼ਦੂਰ� ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। - ਕਮਾਈ
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਚੰਤਤ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਰਾਏ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਾ ਿਕ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਅਧੀਨ।

ਪਿਹਲੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਘੇਰਾ "ਅਜਨਬੀਆਂ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ" ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਇਹ ਮੰਿਨਆ
ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਸਾਨੰੂ ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹ� ਬੁਲਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਅਿਜਹੀ

ਆਮਦਨ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਆਵੇਗੀ ਜ� ਨਹ�। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਮੰਿਨਆ ਹੈ ਿਕ "ਿਕਰਾਇਆ



ਅਜਨਬੀਆਂ ਤ� ਆਮਦਨੀ "ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਆਮਦਨ" ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ।

ਇਹ ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਉਹ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਜ� ਿਦਹਾੜੀਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਕਬਜ਼ਾ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਜਸਦਾ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਬਹੁਮਤ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਧਾਰਾ ਦੀ ਧਾਰਾ
10 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਾ ਿਕ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਤਿਹਤ। ਅਸ� ਬਹੁਮਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰ��

ਸਿਹਮਤ ਹ�। ਅਸ� ਹੁਣ ਉਸੇ ਿਸੱਟੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਕਾਰਨ ਦੱਸ ਸਕਦੇ ਹ�।

ਮੁਕਦਮੇ ਦੇ ਿਬਆਨ ਤ� ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੰਪਨੀ ਕਈ ਿਨਰਮਾਣ ਕਾਰੋਬਾਰ� ਿਜਵ� ਿਕ ਕੱਪੜਾ, ਰਸਾਇਣ, ਖੰਡ,
ਿਡਸਿਟਲਰੀ, ਿਪ�ੰ ਿਟੰਗ ਅਤੇ ਹਾਈਡ�ੋਜਨ� ਿਟਡ ਤੇਲ (ਵਨਸਪਤੀ) ਦੇ ਿਨਰਮਾਣ ਿਵੱਚ ਲੱਗੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਨ� � ਧੰਿਦਆਂ ਿਵੱਚ

ਵੱਡੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਹਨ। ਉਹ ਅਹਾਤਾ ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਜਸ ਲਈ ਉਹ ਕੰਪਨੀ

ਨੰੂ ਿਕਰਾਇਆ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਿਮੱਲ ਦੇ ਨ� ੜੇ-ਤੇੜੇ ਹਨ। ਇਹਨ� ਅਹਾਤੇ ਦਾ ਿਕਰਾਇਆ ਿਨ�ਿਚਤ ਹੈ AHD,
ਿਕਰਾਇਆਦਾਰ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਨਾਲ ਨਹ� ਬਦਲਦਾ ਹੈ। ਿਕਰਾਇਆ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ� ਇਮਾਰਤ 'ਤੇ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ� ਕੱਿਟਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰੋਬਾਰ ਿਵੱਚ ਰੁੱ ਝੇ ਹੋਏ ਹਨ

ਅਤੇ ਿਵਵਾਦ� ਿਵੱਚ ਿਘਰੀਆਂ ਇਮਾਰਤ� ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਿਰਹਾਇ� ਉਹਨ� ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਿਕੱਤੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪਨੀ

ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਸਹੀ ਪਿਰਪੇਖ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਇਮਾਰਤ� ਮਾਲਕ ਦੇ ਵਪਾਰਕ ਸਾਜ਼ੋ-ਸਾਮਾਨ ਦਾ ਿਹੱਸਾ

ਹਨ ਜ� ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮਾਲਕ ਦੀ ਵਪਾਰਕ ਸੰਪਤੀ ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਹੁਣ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਥਾਿਪਤ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ

ਇੱਕ ਕਿਲਆਣਕਾਰੀ ਰਾਜ ਿਵੱਚ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਹਾਇ�ੀ ਿਰਹਾਇ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਮਾਲਕ ਦਾ ਫਰਜ਼ ਹੈ। ਇੰਨਾ

ਹੀ ਨਹ� ਕੁਝ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਿਜਵ� ਿਕ ਕੰਟੀਨ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਨ� ਰੰਜਨ ਲਈ ਕਲੱਬ ਅਤੇ ਬਾਥਰੂਮ, ਪਖਾਨ� ਅਤੇ
ਿਡਸਪ�ਸਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਉਨ� � ਲਈ ਿਦੱਲੀ ਕੱਪੜਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਭ ਇਸ ਲਈ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ

ਹੈ ਿਕ ਕੰਪਨੀ ਕਮਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਜ� ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਕਮਾਉਣ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ

ਿਵੱਚ ਲੱਗੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਬਲਿਕ ਇਸ ਉਦੇ� ਲਈ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਕੁ�ਲਤਾ ਨਾਲ ਚਲਾ�ਦੇ

ਹਨ। ਿਰਹਾਇ�ੀ ਿਰਹਾਇ� ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਸਹੂਲਤ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ

ਅਤੇ ਇਹ ਉਸ ਕਾਰੋਬਾਰ ਤ� ਦੂਰ ਨਹ� ਹੈ।

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਸਹੀ ਿਸੱਟੇ 'ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਲਈ, ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਸੈਕ�ਨ 9 ਅਤੇ 10 ਨੰੂ ਇਕੱਠ�

ਪੜ�ਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਾ ਿਕ ਅਲੱਗ-ਥਲੱਗ ਢੰਗ ਨਾਲ ਅਤੇ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਤ� ਤਲਾਕ�ੁਦਾ। "ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ"
ਿਸਰਲੇਖ ਦੇ ਅਧੀਨ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਿਜਸ ਦਾ ਉਹ ਮਾਲਕ ਹੈ, ਅਿਜਹੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਅਿਜਹੇ ਿਹੱਿਸਆਂ ਤ�

ਆਮਦਨ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਜੋ ਉਹ ਆਪਣੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰੋਬਾਰ,ਆਿਦ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੰਪੱਤੀ ਜ਼ਰੂਰੀ

ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਆ�ਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਹਰੇਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਇਹ ਿਵਵਾਦ ਹੈ ਿਕ ਕੀ

ਧਾਰਾ 9 ਜ� ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਕੀ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਅਿਜਹੀ ਆਮਦਨ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਜ� ਕਰਦੀ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਦੇ�� ਲਈ ਉਸ ਦੁਆਰਾ

ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਪੈਦਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ। ਇਹ ਸਵਾਲ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਤੱਥ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੈ. ਇਹ ਪਤਾ
ਲਗਾਉਣਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਸੰਪਤੀ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਕੀ ਇਸਦੇ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਹਾਇ�ੀ ਕੁਆਰਟਰ� ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਿਹੱਸਾ ਹੈ? ਿਫਰ ਸਵਾਲ �ਠਦਾ

ਹੈ - ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਦਾ ਕੀ ਅਰਥ ਹੈ। ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ

ਸੀ ਿਕ "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਦਾ ਅਰਥ "ਅਸਲ ਭੌਿਤਕ ਿਕੱਤਾ" ਹੈ, ਜਦ� ਿਕ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਖੋਜੀ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਇਹ

ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਦਾ ਿਵਆਪਕ ਰੂਪ ਹੈ। ਭਾਵ ਅਤੇ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਮਾਲਕ ਦੇ ਅਹਾਤੇ

ਦਾ "ਭੌਿਤਕ ਿਕੱਤਾ" "ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਕਬਜ਼ਾ" ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜੰਨਾ ਿਕ ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਆਪਣੇ ਿਕਰਾਏਦਾਰ� ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ

ਜਾਇਦਾਦ 'ਤੇ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਨੰੂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਕੋਈ ਿਵਰੋਧੀ ਦਾਅਵਾ ਨਹ�

ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੀ ਰਾਏ ਿਵੱਚ, "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੀਮਤ ਅਰਥ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਭਾਗ ਦੇ

ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਸੈਕ�ਨ 9 ਅਤੇ 10 ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ, ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਿਕੱਤਾ ਮਾਲਕ



ਦੁਆਰਾ ਕਬਜ਼ਾ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਇਦਾਦ ਮਾਲਕ ਦੇ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗੀ ਭਾਵ� ਿਕ ਉਸਦੇ

ਸਰੀਰਕ ਿਕੱਤੇ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ।

ਸਾਡੀ ਗੱਲ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ, ਅਸ� ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਣ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ� ਜੋ ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਵਕੀਲ

ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਵਕੀਲ ਨੰੂ ਇਹ ਮੰਨਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਿਦ��ਟ�ਤ ਿਵੱਚ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ�
ਆਮਦਨ" "ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਹੋਵੇਗੀ ਨਾ ਿਕ "ਿਵਭਾਗ ਤ� ਆਮਦਨ"। ਜਾਇਦਾਦ।" ਇਹ ਉਦਾਹਰਣ ਸੀ: ਜਵਾਬ
ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਕੰਪਨੀ ਵਰਗੀ ਇੱਕ ਕੰਪਨੀ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਨ� ਰੰਜਨ ਲਈ ਇੱਕ "ਕਲੱਬ ਹਾਊਸ" ਬਣਾ�ਦੀ ਹੈ
ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਨੰੂ ਿਕਰਾਏ 'ਤੇ ਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਕੀ ਇਸ ਕਲੱਬ-ਹਾਊਸ ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ

"ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਹੋਵੇਗੀ ਜ� "ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਆਮਦਨ"? ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨ� ਮੰਿਨਆ ਿਕ ਇਸ ਦੇ

ਿਦ��ਟ�ਤ ਿਵੱਚ, ਮੇਰੀ ਆਮਦਨ ਨੰੂ "ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਨਾ ਿਕ "ਆਮਦਨ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ"। ਇਹ
ਿਦ��ਟ�ਤ ਮੌਜੂਦਾ ਸੰਦਰਭ ਿਵਚ ਿਵਵਾਦ ਿਵਚਲੇ ਸਵਾਲ ਨਾਲ ਘੱਟ ਜ� ਘੱਟ ਸਮਾਨ ਹੈ।

ਇਸ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ��ੀ ਰਾਜਗੋਪਾਲ �ਾਸਤਰੀ ਨ� ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਦਲੀਲ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਇਸ

ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਸੈਕ�ਨ 9 ਿਵੱਚ "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਦਾ ਅਰਥ ਸਰੀਰਕ ਿਕੱਤਾ" ਜ� ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ,
"ਅਸਲ ਿਕੱਤਾ" ਹੈ ਨਾ ਿਕ "ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਕੱਤਾ"। " ਕਨੰੂਨ ਿਵੱਚ, ਜਦ� ਵੀ ਇਮਾਰਤ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਇਹ
ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਹੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਭੌਿਤਕ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ; ਪਰ ਪੂਰੀ ਦੁਨੀਆ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ, ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ

ਇਮਾਰਤ 'ਤੇ ਕਬਜ਼ਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਿਕ�ਿਕ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦੇ ਿਕੱਤੇ ਨੰੂ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਦਾ ਿਕੱਤਾ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਦਾ ਆਪਣੇ ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਰਾਹ� ਕਬਜ਼ਾ ਉਦ� ਹੀ ਖਤਮ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਜਦ� ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਨਾਲ

ਦੁ�ਮਣੀ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨਹ� ਤ� ਿਕਰਾਏਦਾਰ ਦਾ ਿਕੱਤਾ ਮਕਾਨ ਮਾਲਕ ਦਾ ਿਕੱਤਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਧਾਰਾ ਦੇ ਦੋਵ� ਸੈਕ�ਨ

9 ਅਤੇ 10 ਨੰੂ ਇਕੱਠ� ਪਿੜ�ਆ ਜਾਵੇ, ਤ� ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ ਿਕ ਿਜੱਥੇ ਜਾਇਦਾਦ ਰੱਖੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਪਾਰ ਦੇ

ਉਦੇ�� ਲਈ ਵਰਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, �ਥੇ ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨ "ਕਾਰੋਬਾਰ ਤ� ਆਮਦਨ" ਹੋਵੇਗੀ ਨਾ ਿਕ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ�
ਆਮਦਨ"। ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੋਈ �ੱਕ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੰਪਨੀ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ

ਉਦੇ�� ਲਈ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਜਾਇਦਾਦ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਨੰੂ ਰੱਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ
ਿਨਆਂਇਕ ਮ�ਬਰ ਦੁਆਰਾ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਤ� ਸੰਪੱਤੀ ਦੇ ਉਸ ਿਹੱਸੇ ਤ� ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਦੇ� ਲਈ ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੇ ਅਸਲ ਿਕੱਤੇ ਿਵੱਚ ਹੈ, ਇਹ ਇੱਕ ਿਵਗਾੜ

ਪੈਦਾ ਕਰੇਗਾ ਿਕ�ਿਕ ਸੰਪੱਤੀ ਜੋ ਮੰਨਣਯੋਗ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਵਪਾਰਕ ਸੰਪੱਤੀ ਹੈ ਪਰ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੇ ਭੌਿਤਕ

ਿਕੱਤੇ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਇਸ 'ਤੇ ਘਾਟੇ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਨਹ� ਦੇਵੇਗੀ, ਜਦ� ਿਕ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਇਸਦੀ
ਆਮਦਨ ਨੰੂ "ਸੰਪੱਤੀ ਤ� ਆਮਦਨ" ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਪਰ ਜੇਕਰ ਜੁਡੀ�ੀਅਲ ਮ�ਬਰ ਦੁਆਰਾ ਰੱਖੀ ਗਈ

ਤੰਗ ਿਵਆਿਖਆ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਧਾਰਾ 9 ਅਤੇ 10 ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਪ�ਭਾਵ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ
ਇਹ ਿਵਗਾੜ ਦੂਰ ਹੋ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਈ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੁਆਰਾ ਰੱਖੀ ਗਈ ਸੰਪਤੀ ਭਾਵ� ਉਸਦੇ ਅਸਲ ਿਕੱਤੇ ਿਵੱਚ

ਨਹ� ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਘਟਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਕਰੇਗੀ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਈ

ਰੱਖੀ ਗਈ ਅਤੇ ਵਰਤੀ ਗਈ ਜਾਇਦਾਦ, ਭਾਵ� ਿਕ ਉਸਦੇ ਭੌਿਤਕ ਕਬਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ, ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਤਿਹਤ
ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਕਰੇਗੀ। ਇਸਲਈ, ਅਿਜਹੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤ� ਆਮਦਨ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਧਾਰਾ

10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਨਾ ਿਕ 9 ਦੇ ਅਧੀਨ। ਅਸ� ਉਹਨ� ਦੇ �ਬਦ "ਕਬਜੇ" �ਤੇ ਇੱਕ ਤੰਗ ਅਤੇ ਪੈਡ�ਿਟਕ

ਉਸਾਰੀ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਨਹ� ਹ�, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਿਨਆਂਇਕ ਮ�ਬਰ ��ੀ ਰਾਜਗੋਪਾਲ �ਾਸਤਰੀ

ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਅਸ� ਜੋ ਿਵਚਾਰ ਿਲਆ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਜਮ�ੇਦਪੁਰ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਅਤੇ ਮ�ੀਨ ਿਨਰਮਾਣ ਕੰਪਨੀ ਿਲਮਿਟਡ ਬਨਾਮ

ਆਮਦਨ ਕਰ ਕਿਮ�ਨਰ, ਿਬਹਾਰ ਅਤੇ ਉੜੀਸਾ (1) ਿਵੱਚ ਪਟਨਾ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤ� ਸਮਰਥਨ ਿਮਲਦਾ ਹੈ,
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਸਮਾਨ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਇਮਾਰਤ� ਤ� ਿਕਰਾਏ ਦੀ ਆਮਦਨ ਨੰੂ ਬਾਹਰ ਜਾਣ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ



ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਰਮਾਣ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹ� ਆਉਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਜਮ�ੇਦਪੁਰ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਅਤੇ ਮ�ੀਨ ਿਨਰਮਾਣ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਮੁਕਦਮੇ ਿਵੱਚ ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਨ� ਿਰਹਾਇ�ੀ

ਕੁਆਰਟਰ� ਦੀ ਮੁਰੰਮਤ ਅਤੇ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਲਈ ਕੁਝ ਖਰਚੇ ਦੇ ਭੱਤੇ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਅਨੁਛੇਦ ਦੀ ਧਾਰਾ

10(2) (ਐਕਸ ਵੀ) ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ "ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਖਰਚ" ਵਜ� ਅਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਦੀ ਦਲੀਲ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ

ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਇਸ ਿਵਚਾਰ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਅਿਜਹੀ ਆਮਦਨ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ
ਤਿਹਤ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ।

ਿਵਭਾਗ ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨ� ਮਹਾਰਾਣੀ ਬਨਾਮ ਮੁਲ�ਕਣ ਕਮੇਟੀ (2), ਪੇਗਲਰ ਬਨਾਮ ਕ�ੈਵਨ (3) ਅਤੇ ਬ�ਾਊਨ
ਬਨਾਮ ਹਾਊਿਸੰਗ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰ� ਦੇ ਮੰਤਰਾਲੇ ਅਤੇ ਹੋਰ� ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ। ਫੋਰਡ ਬਨਾਮ

ਸਮਾਨ (4) ਉਸ ਦੀ ਦਲੀਲ ਲਈ ਿਕ �ਬਦ "ਕਬਜ਼ਾ" ਨੰੂ "ਅਸਲ ਭੌਿਤਕ ਿਕੱਤੇ" ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਫੈਸਲੇ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵੱਖਰੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਕਦਮੇ ਦੇ ਤੱਥ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹਨ। �ਬਦ "ਕਬਜ਼ਾ ਕਰੋ" ਦੇ
ਅਰਥ� ਦੇ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਰੰਗ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਅਰਥ ਇਸ ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਿਫੱਟ

ਬੈਠਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ �ਬਦ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਅਸ� ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਰਾਏ ਦੇ ਹ� ਿਕ ਧਾਰਾ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ

9 ਅਤੇ 10 ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ "ਕਬਜ਼ਾ" �ਬਦ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਅਤੇ ਸੀਮਤ ਅਰਥ ਦੇਣਾ ਗਲਤ ਹੋਵੇਗਾ।

�ਪਰ ਿਦੱਤੇ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ ਅਸ� ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਪਿਹਲੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਿਦੰਦੇ ਹ� ਅਤੇ ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹ� ਿਕ

ਮੁਲ�ਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਇਮਾਰਤ� ਜ� ਜ਼ਮੀਨ� ਤ� ਉਸ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕਰਾਏ 'ਤੇ ਦੇਣ ਲਈ ਆਮਦਨ ਕਾਰੋਬਾਰ ਤ�

ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਅਧੀਨ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਆ�ਦੀ ਹੈ ਨਾ ਿਕ ਧਾਰਾ 9 ਦੇ ਅਧੀਨ। ਦੇ ਆਮਦਨ ਕਰ ਧਾਰਾ

1922। ਪਿਹਲੇ ਸਵਾਲ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਦੂਜੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਿਦੱਤਾ

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਸ� ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ਚੁੱ ਕਣ ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੰਦੇ ਹ�।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ.
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