
 

     समक्ष एस.एस. सरोन, न्यायमूर्ति 

   पूर्ि मेजर. दीर्पिंदर र्सिंह- यार्िकाकताि 

                   बनाम 

भारत और सिंघ , — उत्तरदाताओिं  

सी डब्ल्यू पी निं.  1995 की 12138 

30 मई ,2003 

सेना अर्िर्नयम, 1950 - िारा 8, 191 और 192 - सेना र्नयम, 1954 - 

अनुचे्छद 16 - बी और 18 - रक्षा सेर्ा र्र्र्नयम – र्नयम 104 और 105- र्कसी 

सैन्य अर्िकारी की समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि की स्वीकृर्त और 

अनुमोदन - अनुरोि र्ापस लेने के र्लए आरे्दन - अनुरोि को अस्वीकार करने 

र्ाला सक्षम प्रार्िकारी - आरएल 16 - बी एक अर्िकारी को र्ास्तर् में 

सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले अपने अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए सरकार को 

आरे्दन करने का अर्िकार देता है और कें द्र सरकार अपने र्र्रे्कार्िकार पर 

इस तरह की र्नकासी की अनुमर्त दे सकती है - आरएल 18 (1) में प्रार्िान है 

र्क र्कसी अर्िकारी की सेर्ार्नरृ्र्त्त र्नम्नर्लखित तारीि से प्रभार्ी होगी। 

अर्िसूिना - आदेश के प्रभार्ी होने से पहले र्कए गए अनुरोि को र्ापस लेने 

के र्लए आरे्दन - केर्ल सेर्ार्नरृ्र्त्त की मिंजूरी से सेर्ार्नरृ्र्त्त प्रभार्ी नही िं होगी 

- अनुरोि में एक र्िन पत्र देना र्नयमोिं के रै्िार्नक प्रार्िानोिं के खिलाफ एक 

बािा के रूप में काम नही िं करेगा - समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन र्ापस 

लेने के अनुरोि पर र्र्िार करने की शखि कें द्र सरकार में र्नर्हत है - ऐसी 

शखि र्कसी भी रै्िार्नक के अभार् में सेना मुख्यालय को नही िं स िंपी जा सकती 

है। प्रार्िान या र्नयम - र्ापस लेने के अनुरोि पर र्र्िार करते समय सभी 

प्रासिंर्गक सामग्री को ध्यान में रिने में र्र्फल रहने र्ाले अर्िकारी - 

यार्िकाकताि के र्ापस लेने के अनुरोि को अस्वीकार करने र्ाले अर्िकाररयोिं 

के र्नर्िय को मनमाना माना गया - यार्िका की अनुमर्त दी गई। 

यह अर्भर्निािररत र्कया गया र्क 26 फरर्री, 1993 के पत्र के माध्यम 

से केर्ल सेर्ार्नरृ्र्त्त का अनुमोदन सेर्ार्नरृ्र्त्त को भर्र्ष्य में प्रभार्ी नही िं 

 



 

बनाएगा, बखि भर्र्ष्य में इसकी प्रभार्ी तारीि से प्रभार्ी होगा। केर्ल यह 

तथ्य र्क यार्िकाकताि ने सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त लेने के अपने अनुरोि में एक 

र्िन र्दया था, सेना र्नयमोिं के रै्िार्नक प्रार्िानोिं के खिलाफ एक बािा के 

रूप में काम नही िं करेगा। तथार्प, खिर्त यह है र्क जब तक कमििारी को 

सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के प्रस्तार् की स्वीकृर्त के बाद कतिव्ोिं से मुि नही िं र्कया 

जाता है, तब तक र्नयोिा और कमििारी के बीि सिंबिंि समाप्त नही िं होते हैं। 

र्दनािंक 26 फरर्री, 1993 का आदेश क्या था? 

(1) 

 

यार्िकाकताि को उसके कतिव्ोिं से मुि र्कया जाना था और उि पत्र के जारी 

होने के 90 र्दनोिं के भीतर र्जतनी जल्दी हो सके ताकत से हटा र्दया जाना था। 

इससे पहले र्क उनके कतिव्ोिं से मुि होने की शति का अनुपालन र्कया जाता, 

यार्िकाकताि ने सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त लेने के अपने अनुरोि को र्ापस ले र्लया। 

इसर्लए, सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त को मिंजूरी देने र्ाला आदेश प्रभार्ी नही िं हुआ। 

इसके अलार्ा, रै्िार्नक प्रार्िान यानी सेना र्नयमोिं के र्नयम 18 में 

स्पष्ट रूप से प्रार्िान है र्क प्रभार्ी तारीि आर्िकाररक राजपत्र में ऐसी 

सेर्ार्नरृ्र्त्त की सूिना में उस सिंबिंि में र्नर्दिष्ट तारीि है। आर्िकाररक राजपत्र 

में प्रकार्शत अर्िसूिना में यार्िकाकताि की सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि 25 मई, 

1993 है और सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त को र्ापस लेने का अनुरोि 23 मािि, 1993 

की इस तारीि से पहले था। सेना र्नयमार्ली के र्नयम 16-ि (2) के अनुसार 

यह प्रार्िान र्कया गया है र्क र्जस अर्िकारी के सेर्ार्नरृ्त्त होने के अनुरोि 

को स्वीकार र्कया जाता है, र्ह सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले अपने अनुरोि को 

र्ापस लेने के र्लए केन्द्र सरकार के समक्ष आरे्दन कर सकता है और केन्द्र 

सरकार अपने आदेश के अनुसार उसके आरे्दन को र्ापस लेने की अनुमर्त 

दे सकती है। र्नयम 16-बी (2) में ध्यान देने योग्य महत्वपूर्ि शब्द यह हैं र्क 

जहािं सेर्ार्नरृ्त्त होने का अनुरोि स्वीकार र्कया जाता है, अर्िकारी 'सेर्ार्नरृ्त्त 

होने से पहले' र्ापसी के र्लए आरे्दन कर सकता है। इसर्लए, यह अनुरोि को 

मिंजूरी देने या स्वीकार करने से पहले नही िं है र्क कोई अर्िकारी अपने अनुरोि 

को र्ापस लेने के र्लए आरे्दन कर सकता है, लेर्कन र्ह 'सेर्ार्नरृ्त्त होने से 

पहले' आरे्दन कर सकता है। प्रभार्ी सेर्ार्नरृ्र्त्त आर्िकाररक राजपत्र में ऐसी 

सेर्ार्नरृ्र्त्त की अर्िसूिना में र्नर्दिष्ट तारीि होगी। इसी तरह सेना र्र्र्नयमोिं 

के र्र्र्नयम 104 (डी) के प्रार्िान हैं र्जनमें प्रार्िान है र्क र्कसी अर्िकारी को 

तब तक उसके कतिव्ोिं से मुि नही िं र्कया जाएगा जब तक र्क यह सूिना 

प्राप्त नही िं हो जाती र्क सेर्ार्नरृ्त्त होने या इस्तीफा देने का उसका आरे्दन 

स्वीकार कर र्लया गया है। र्र्र्नयम 105 (एि) के प्रार्िानोिं में समय पूर्ि 



 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को स्वीकृर्त के बाद र्ापस लेने का भी प्रार्िान है। 

इसर्लए, यह स्पष्ट है र्क यार्िकाकताि इसकी मिंजूरी या स्वीकृर्त के बाद समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपना अनुरोि र्ापस ले सकता है और यह कें द्र 

सरकार पर था र्क र्ह अपने र्र्रे्क के अनुसार इस पर र्र्िार करे। 

 

इसके अलार्ा, सेना अर्िर्नयम की िारा 8 सेना के र्नयमोिं के र्नयम 

16-बी के सिंदभि में सेना अर्िकारी द्वारा र्कए गए समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त को र्ापस 

लेने के र्लए आरे्दन के अनुरोि पर र्र्िार करने के र्लए सेना मुख्यालय को 

अर्िकार देने की शखि नही िं देती है। 

 

इसके अलार्ा, र्नर्िय लेने की प्रर्िया में प्रासिंर्गक कारकोिं को ध्यान 

में रिने में अर्िकाररयोिं की र्र्फलता र्नर्िय को दूर्ित करती है। ऐसा प्रतीत 

होता है र्क सेना मुख्यालय ने मुख्य रूप से कें द्र सरकार द्वारा जारी 6 मािि, 

1993 के र्नदेशोिं के मदे्दनजर समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस लेने 

के र्लए यार्िकाकताि के आरे्दन को िाररज कर र्दया है। इसर्लए, सैन्य 

प्रार्िकरर् का र्नर्िय, यह मानते हुए र्क इस तरह का आदेश पाररत करना 

उसके अर्िकार के्षत्र में था, मनमाना है क्योिंर्क सिंबिंर्ित सामग्री को ध्यान में 

नही िं रिते हुए र्नर्िय लेने की प्रर्िया में अर्िकार के्षत्र की तु्रर्ट है, र्जसे ध्यान 

में रिा जाना था। (Para 39) 

र्कील केएल अरोडा यार्िकाकताि की ओर से 

अर्नल राठी, भारत सिंघ के र्लए अर्तररि कें द्र सरकार के िायी 

र्कील. 

र्नर्िय 

एस.एस. सरोन, न्यायमूर्ति 

 

1. भारत के सिंर्र्िान के अनुचे्छद 226/227 के तहत इस यार्िका में 

यार्िकाकताि ने 26 फरर्री, 1993 (अनुलग्नक पी -2), 21 अपै्रल, 1993 

(अनुबिंि पी -4) और 26 मई, 1993 (अनुबिंि पी -6) के आदेशोिं को रद्द 

करने की मािंग की है, र्जसके तहत यार्िकाकताि के समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के अनुरोि को िाररज कर र्दया गया है। 

(2) मामले के र्लए तथ्य यह है र्क यार्िकाकताि को सिंघ लोक सेर्ा आयोग 

द्वारा िुना गया था और राष्टर ीय रक्षा अकादमी (एनडीए), (िडकर्ासला), 

पुरे्, से स्नातक र्कया गया था। इसके बाद, उन्ोिंने एक र्िि के र्लए भारतीय 

सैन्य अकादमी (आईएमए) देहरादून में र्र्शेि सेना प्रर्शक्षर् र्कया। इसके 



 

बाद उन्ें 13 र्दसिंबर, 1980 को भारतीय सेना में एक िायी र्नयर्मत 

कमीशन अर्िकारी के रूप में कमीशन र्कया गया और उन्ें भारतीय सेना 

के बख्तरबिंद कोर (टैंक शािा) को स िंपा गया। 

 

(3) यार्िकाकताि ने अपने सेर्ा कररयर के द रान र्र्र्भन्न पाठ्यिमोिं को उत्तीर्ि 

र्कया और सभी पदोन्नर्त परीक्षाओिं को सफलतापूर्िक पास र्कया, जो उन्ें 

लेखिनेंट कनिल के पद पर पदोन्नर्त के र्लए अहिता प्राप्त करने का हकदार 

बनाता था। यह कहा गया है र्क यार्िकाकताि एक उच्च पे्रररत अर्िकारी है 

 

भारतीय सेना और एक युर्ा लेखिनेंट के रूप में जमू्म-कश्मीर में अपनी सर्िय 

सेर्ा के द रान अपने कतिव् के प्रर्त समपिर् के र्लए सेना सेर्ा पदक से 

सम्मार्नत र्कया गया। उन्ोिंने 27 जनर्री, 1987 से 11 अपै्रल, 1987 तक पिंजाब 

में "ऑपरेशन टर ाइडेंट" और 25 जुलाई, 1990 से 11 नर्िंबर, 1992 तक जमू्म और 

कश्मीर में "ऑपरेशन रक्षक" जैसे सर्िय सेना अर्भयानोिं में भी सफलतापूर्िक 

भाग र्लया। र्दसिंबर, 1992 में, यार्िकाकताि 33 साल की उम्र के एक युर्ा मेजर 

के रूप में एक सेना उप इकाई के अर्िकारी कमािंर्डिंग बने और उन्ें पठानकोट 

के मामून कैं ट, मामून कैं ट, बख्तरबिंद र्िगेड में तैनात टर ॉल स्क्वाडर न 16 (स्वतिंत्र) 

बख्तरबिंद र्िगेड के अर्िकारी कमािंर्डिंग के रूप में तैनात र्कया गया। र्हािं 

उनके र्नयिंत्रर् से बाहर कुछ बाध्यकारी घरेलू पररखिर्तयोिं के कारर्, उन्ोिंने 

र्दनािंक 8 र्दसिंबर, 1992 (अनुलग्नक पी-1) को एक आरे्दन प्रसु्तत र्कया र्जसमें 

सेर्ा से समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के उनके अनुरोि पर यथाशीघ्र उनकी हकदाररयोिं 

के साथ र्र्िार करने का अनुरोि र्कया गया था। प्रर्तर्ार्दयोिं ने अपने र्दनािंक 26 

फरर्री, 1993 के आदेश (अनुलग्नक पी-2) के तहत समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त को 

मिंजूरी दे दी और यार्िकाकताि को सूर्ित र्कया गया र्क उसे उसके कतिव्ोिं से 

मुि कर र्दया जाएगा और उि पत्र के जारी होने के 90 र्दनोिं के भीतर र्जतनी 

जल्दी हो सके उसे हटा र्दया जाएगा। यार्िकाकताि को अभी तक सेर्ा से मुि 

नही िं र्कया गया था और उसने 23 मािि, 1903 (अनुबिंि पी -3) को एक पत्र प्रसु्तत 

र्कया र्जसमें समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपने आरे्दन को र्ापस लेने 

का अनुरोि र्कया गया था। उन्ोिंने कहा र्क र्जन पररखिर्तयोिं के र्लए 

यार्िकाकताि ने सेर्ार्नरृ्र्त्त मािंगी थी, रे् बदल गई हैं। इसर्लए उन्ोिंने समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के अपने आदेश को रद्द करने का अनुरोि र्कया। उि आरे्दन की 

र्सफाररश उनके र्िगेड कमािंडर ने इस र्टप्पर्ी के साथ की थी र्क अर्िकारी 

एक सक्षम, अच्छा, समर्पित और रेर्जमेंटल अर्िकारी है। इसके अलार्ा, उनकी 

पाररर्ाररक पररखिर्तयोिं में बदलार् आया और अब र्ह रहना िाहते थे। सेर्ा के 

र्हत में उनके प्रर्तिारर् की दृढ़ता से र्सफाररश की गई थी। यार्िकाकताि के 

उि अनुरोि पर सक्षम प्रार्िकारी द्वारा र्र्िार र्कया गया और 21 मािि, 1993 

के आदेश (अनुबिंि पी-4) के तहत इसे अस्वीकार कर र्दया गया। इसर्लए उनकी 

समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त को मिंजूरी देने र्ाले 26 फरर्री, 1993 के आदेश (अनुलग्नक 



 

पी-2), 21 अपै्रल, 1993 के आदेश (अनुलग्नक पी-4) में समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के 

उनके अनुरोि को िाररज करने और 26 मई, 1993 के आदेश (अनुलग्नक पी-

6) को िुन ती देते हुए र्तिमान यार्िका दायर की गई है।. 

(4) यार्िका का नोर्टस जारी र्कया गया था और प्रर्तर्ार्दयोिं ने अपना र्लखित 

बयान दायर र्कया था र्जसमें प्रारिं र्भक आपर्त्त की गई थी र्क यार्िका देरी 

के आिार पर िाररज की जा सकती है क्योिंर्क लागू आदेश 21 अपै्रल, 

1993 को पाररत र्कया गया था और यार्िकाकताि 25 मई, 1993 से सेना से 

सेर्ार्नरृ्त्त हुए हैं और 2 र्िि से अर्िक समय के बाद दायर की गई ररट 

यार्िका सुनर्ाई योग्य नही िं है। इसके अलार्ा, यह कहा गया है र्क 

यार्िकाकताि को अपने कायि और आिरर् और सहमर्त से आके्षर्पत 

आदेश को िुन ती देने से रोका जाता है क्योिंर्क सेर्ार्नरृ्र्त्त का आदेश 

उसके स्वयिं के अनुरोि पर र्दया गया था। उन्ोिंने अपनी समयपूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के 26 फरर्री, 1993 के आदेश (अनुबिंि पी-2) के बाद अपना 

नाम र्ापस लेने का आरे्दन प्रसु्तत र्कया था, र्जसमें र्र्शेि रूप से कहा 

गया था र्क उन्ें उनके कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाएगा और र्जतनी 

जल्दी हो सके पद से हटा र्दया जाएगा। उनके सेर्ा कैररयर के अन्य 

भ र्तक पहलुओिं को ररकॉडि का र्र्िय माना जाता है। तथार्प, इस बात से 

इिंकार र्कया जाता है र्क लेखिनेंट कनिल के पद पर पदोन्नर्त के र्लए कोई 

पदोन्नर्त परीक्षा हुई थी। जहािं तक सेना सेर्ा पदक का सिंबिंि है, यह प्रसु्तत 

र्कया जाता है र्क यह र्कसी भी रैंक के सेना अर्िर्नयम के अिीन प्रते्यक 

व्खि को र्दया जाता है जो एक र्नर्दिष्ट अर्र्ि के र्लए र्कसी र्र्शेि के्षत्र 

में कायि करता है और यह र्र्र्शष्ट सेर्ा के र्लए व्खिगत अलिंकरर् या 

पुरस्कार नही िं है जैसा र्क पेश र्कया जा रहा था। इसके अलार्ा, 

यार्िकाकताि द्वारा र्र्र्भन्न अर्भयानोिं में भागीदारी के सिंबिंि में, यह प्रसु्तत 

र्कया जाता है र्क यह र्कसी भी समय र्र्र्भन्न अर्िकाररयोिं, जेसीओ और 

अन्य रैंक का र्नयर्मत कतिव् है। अरै्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के आरोपोिं से इनकार 

र्कया जाता है। यह भी कहा गया है र्क यार्िकाकताि के पास एक उच्च 

औसत प्रोफाइल है और एसीआर की सिंख्या में उच्च औसत (समग्र और 

व्खिगत गुर्र्त्ता और प्रदर्शित प्रदशिन िर) के रूप में मूल्ािंकन र्कया 

गया है। यह भी प्रसु्तत र्कया गया था र्क र्िन देने के बार्जूद, 

यार्िकाकताि ने घर पर बदली पररखिर्तयोिं के मदे्दनजर अपनी समयपूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त को रद्द करने के र्लए एक आरे्दन प्रसु्तत र्कया। समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त रद्द करने के उनके आरे्दन पर र्र्िार र्कया गया और सक्षम 

प्रार्िकारी ने योग्यता के आिार पर इसे िाररज कर र्दया। इसके बाद, र्ह 

समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त पर िले गए और एक सेर्ार्नरृ्त्त जीर्न व्तीत 

र्कया। यह प्राथिना की गई थी र्क ररट यार्िका को िाररज कर र्दया जाए। 



 

(5) यार्िकाकताि ने अपनी प्रर्तकृर्त दायर की है। इस बात से इनकार र्कया 

गया है र्क इस न्यायालय का दरर्ाजा िटिटाने में उनकी ओर से कोई 

िूक हुई थी। यह कहा गया है र्क उन्ें उनके कतिव्ोिं से मुि र्कए जाने 

के बाद- र्दनािंक 26 मई, 1993 (अनुलग्नक पी-6) के आदेश के तहत उन्ोिंने 

3 मई, 1993 (अनुलग्नक पी-7), 2 जून, 1994 (अनुलग्नक पी-8) और 1 मािि, 

1995 (अनुलग्नक पी-9) को कई अभ्यारे्दन र्दए और उन्ोिंने प्रार्िकाररयोिं 

से अनुरोि र्कया र्क उन्ें सेर्ा में बनाए रिा जाए क्योिंर्क उन्ोिंने पहले ही 

समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अपने अनुरोि को र्ापस ले र्लया था। इसके 

अलार्ा, यह कहा गया है र्क उन्ें 5 साल की अर्र्ि के र्लए आरआरओ 

(र्नयर्मत ररजर्ि अर्िकारी) पर रिा गया है, र्जसके भीतर उन्ें रेर्डयो, 

टीर्ी या सिंिार के माध्यम से जारी 72 घिंटे के नोर्टस पर सशस्त्र बलोिं में 

राष्टर  की सेर्ा करने के र्लए र्ापस बुलाया जा सकता है।अर्िकारी उन्ें 

आरआरओ पर रि सकते हैं और उन्ें राष्टर  की सेर्ा के र्लए र्ापस बुला 

सकते हैं, ऐसा कोई कारर् नही िं है र्क उन्ें सेर्ा में नही िं रिा जाए, िासकर 

जब उन्ोिंने सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपना अनुरोि र्ापस ले र्लया है। र्लखित 

बयान में कही गई अन्य बातोिं से इनकार र्कया जाता है और यार्िका में 

कही गई बातोिं को दोहराया जाता है। 

 

(6) मैंने यार्िकाकताि के र्कील श्री केएल अरोडा और प्रर्तर्ार्दयोिं के र्लए 

अर्तररि कें द्र सरकार के िायी र्कील श्री अर्नल राठी को सुना और 

उनकी सहायता से मामले के ररकॉडि को देिा।. 

 

(7) अपीलकताि के र्कील ने दलील दी र्क यार्िकाकताि को सेना से राहत देते 

समय  पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त का कोई अनुरोि नही िं र्कया गया था क्योिंर्क  अनुरोि 

प्रभार्ी होने से पहले ही र्ापस ले र्लया गया था। यार्िकाकताि की सेर्ा सेना 

अर्िर्नयम, 1950, सेना र्नयम, 1954 और उसके तहत बनाए गए रक्षा सेर्ा 

र्र्र्नयमोिं के प्रार्िानोिं के साथ-साथ सेना द्वारा 31 र्दसिंबर, 1990 के पत्र 

द्वारा पररिार्लत नीर्तगत र्नर्िय द्वारा शार्सत होती है। यह तकि  र्दया गया 

है र्क सेना र्नयम, 1954 के र्नयम 16-बी के तहत एक अर्िकारी र्जसके 

सेर्ार्नरृ्त्त होने का अनुरोि स्वीकार कर र्लया जाता है और र्ास्तर् में 

सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले, र्ह अपने अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए सरकार 

को आरे्दन करने का हकदार है। इसके अर्तररि, सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि 

उपयुिि र्नयमोिं के र्नयम 18 के अनुसार सरकारी राजपत्र में प्रकार्शत की 

जाती है और सेर्ार्नरृ्र्त्त की र्ास्तर्र्क तारीि 25 मई, 1993 है जो र्ह 

तारीि है र्जसे 9 मािि, 1996 को राजपत्र में प्रकार्शत र्कया गया था और 

र्दनािंक 16 अपै्रल, 1996 के पत्र (अनुपत्र पी-12) द्वारा अगेे्रर्ित र्कया गया 

था। आगे यह तकि  र्दया गया है र्क रक्षा सेर्ा र्र्र्नयम (सिंके्षप में र्र्र्नयम) 

के र्र्र्नयमन 105 (ए) के सिंदभि में आरे्दक को सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि देने 



 

की आर्श्यकता नही िं है जहािं से र्ह सेर्ार्नरृ्त्त होना िाहता है क्योिंर्क 

अर्िकाररयोिं के र्लए उसे सेर्ार्नरृ्त्त करना प्रशासर्नक रूप से 

सुर्र्िाजनक नही िं हो सकता है और र्र्र्नयमन 104 (डी) में प्रार्िान है र्क 

एक अर्िकारी र्जसके सेर्ार्नरृ्त्त होने के आरे्दन को सरकार द्वारा 

अनुमोर्दत र्कया गया है, र्ह अपने कायिकाल को रद्द करने के र्लए 

आरे्दन कर सकता है। र्नरे्दन। यहािं तक र्क र्र्र्नयम 105(एि) में यह 

प्रार्िान है र्क यर्द र्कसी अर्िकारी को अप्रत्यार्शत कारर्ोिं से समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए उसके अनुरोि को स्वीकार करने के बाद लेर्कन 

सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले अपने आरे्दन को र्ापस लेने के र्लए मजबूर 

र्कया जाता है, तो र्ह कें द्र सरकार को आरे्दन कर सकता है और उसके 

अनुरोि को कें द्र सरकार के र्र्रे्क पर स्वीकार र्कया जा सकता है। 

इसकी अगली कडी के रूप में, दलीलोिं के द रान यह तकि  र्दया जाता है 

र्क समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए यार्िकाकताि के अनुरोि पर कें द्र 

सरकार द्वारा नही िं बखि सेना द्वारा र्र्िार र्कया गया है।



 

मुख्यालय और इसर्लए, अनुरोि पर सक्षम प्रार्िकारी द्वारा र्र्िार नही िं र्कया 

गया था। यह भी तकि  र्दया गया था र्क 31 र्दसिंबर, 1990 के नीर्तगत र्नर्िय में 

भी यह प्रार्िान है र्क एक अर्िकारी र्जसका समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त का आरे्दन 

स्वीकार कर र्लया गया है और र्ह अप्रत्यार्शत पररखिर्तयोिं के कारर् अपना 

अनुरोि र्ापस लेना िाहता है, र्ह सरकार को आरे्दन कर सकता है और 

उसके अनुरोि पर गुर्-दोि के आिार पर र्नर्िय र्लया जाएगा। अपनी दलील 

के समथिन में उन्ोिंने सुभाि ििंद्र राठी बनाम पिंजाब राज्य (1994 का सीडबू्ल्यपी 

सिं. 9826) मामले में इस न्यायालय के 8 मई, 1995 के र्नर्िय और बलराम गुप्ता 

बनाम भारत सिंघ (1) मामले में माननीय सर्ोच्च न्यायालय के र्नर्िय पर भरोसा 

र्कया है, र्जसे शिंभू मुरारी र्सन्ा बनाम प्रोजेक्ट एिं ड डेर्लपमेंट इिंर्डया एिं ड 

एनआर के मामले में दोहराया गया है। (2) उन्ोिंने आगे तकि  र्दया र्क र्कसी भी 

मामले में उनकी समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के उनके अनुरोि को 

अस्वीकार करने र्ाला आदेश एक गैर-बोलने र्ाला आदेश है और सभी 

प्रासिंर्गक कारकोिं और सामग्री पर र्र्िार नही िं र्कया गया है र्जन्ें ध्यान में रिा 

जाना िार्हए था।. 

(8) दूसरी ओर, भारत सिंघ के र्ररष्ठ िायी र्कील श्री अर्नल राठी ने तकि  र्दया 

है र्क यार्िकाकताि अपनी समयपूर्ि आर्श्यकता को र्ापस लेने का दार्ा 

नही िं कर सकता है र्जसे सक्षम प्रार्िकारी ने उसके अनुरोि पर अनुमोर्दत 

र्कया था। इसके अलार्ा, इस तरह की र्नकासी की अनुमर्त देना या न देना 

कें द्र सरकार का र्र्शेिार्िकार और र्र्रे्कार्िकार है। इसके अलार्ा, 

यार्िकाकताि का यह मामला नही िं है र्क उसने समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त 

के र्लए आरे्दन प्रसु्तत नही िं र्कया था र्जसे सक्षम प्रार्िकारी द्वारा अनुमर्त 

दी गई थी। उन्ोिंने यह भी तकि  र्दया र्क यार्िकाकताि को समय से पहले 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस लेने के अपने अनुरोि को अस्वीकार 

करने में कोई सिंकोि नही िं होना िार्हए क्योिंर्क सक्षम प्रार्िकारी द्वारा तथ्योिं 

पर र्र्िार करने के बाद आदेश पाररत र्कया गया है। यह भी तकि  र्दया 

गया है र्क यार्िकाकताि के र्र्द्वान र्कील द्वारा भरोसा र्कए गए र्नर्ियोिं का 

र्तिमान मामले के तथ्योिं और पररखिर्तयोिं पर कोई असर नही िं पडता है 

क्योिंर्क उन मामलोिं में अर्िकारी / अर्िकारी ने र्नयत तारीि से समय से 

पहले / सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए एक अर्नर्ायि आरे्दन प्रसु्तत र्कया 

था और उन मामलोिं में इसे र्ापस लेने के र्लए आरे्दन उस तारीि से पहले 

स्वीकार कर र्लया गया था। सेना मुख्यालय द्वारा आदेश पाररत करने के 

सिंबिंि में, न र्क कें द्र सरकार द्वारा, र्र्द्वान र्कील द्वारा यह प्रसु्तत र्कया 

जाता है र्क 21 अपै्रल, 1993 का आदेश सेना प्रमुि द्वारा पाररत र्कया गया 

था और िूिंर्क यार्िकाकताि ने ररट यार्िका में इस सिंबिंि में कोई यार्िका 

नही िं उठाई थी। 



 

 

1. एआईआर 1987 एस.सी. 2354 

2. (2000) 5 एस.सी.सी. 621 

और इस प्रकार इस सिंबिंि में उत्तर दाखिल करने का कोई अर्सर नही िं था। 

प्रर्तर्ार्दयोिं ने यह रुि अपनाया है र्क कें द्र सरकार द्वारा 6 मािि, 1993 को 

जारी र्कए गए आदेश के मदे्दनजर सेना मुख्यालय द्वारा पाररत आदेश, र्जसके 

अनुसरर् में सेना मुख्यालय को यह र्नदेश र्दया गया था र्क केर्ल समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के र्लए आरे्दन कें द्र सरकार को भेजे जाएिं , र्जसमें सेना 

मुख्यालय/एमएस शािा इस र्नष्किि पर पहुिंिी र्क यह र्ापस लेने के र्लए एक 

उपयुि मामला है। आरे्दनोिं को अपने स्तर पर र्नपटाया जाए। उर्ित र्र्िार 

के बाद यह पाया गया र्क यार्िकाकताि द्वारा समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए 

अपने अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए र्लया गया आिार र्ापस लेने के र्लए 

उपयुि नही िं था। उनके आरे्दन पर सेना मुख्यालय ने फैसला र्कया था र्जसके 

फैसले से उन्ें अर्गत करा र्दया गया था। यह भी तकि  र्दया गया है र्क सेना 

अर्िर्नयम की िारा 8 (2) के तहत, कें द्र सरकार के पास र्कसी भी अर्िकारी 

को अपनी शखियािं स िंपने की शखि है। 

(9) बहस के द रान सेना मुख्यालय को शखियोिं के 

प्रत्यायोजन से सिंबिंर्ित रक्षा मिंत्रालय के र्दनािंक 6 मािि, 1993 के 

अनुदेशोिं को र्दनािंक 8 जनर्री, 2003 के आदेश द्वारा अर्भर्लखित 

र्कया गया। 

 

उपरोि दलीलोिं और सिंबिंर्ित र्कील द्वारा आग्रह र्कए गए 

तकों के आिार पर, र्जन प्रश्ोिं पर र्र्िार करने की 

आर्श्यकता है, रे् हैं:  

1. क्या यार्िकाकताि, एक सैन्य अर्िकारी द्वारा र्कया गया समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त का अनुरोि इसकी मिंजूरी के बाद लेर्कन 

प्रभार्ी होने से पहले र्ापस र्लया जा सकता है। 

2. क्या सेना मुख्यालय को समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के 

अनुरोि को अस्वीकार करने के र्लए सक्षम प्रार्िकारी कहा जा 

सकता है, जो सेना अर्िर्नयम की िारा 8 (2) और र्दनािंक 6 

मािि, 1993 के र्नदेशोिं के तहत अपनी प्रत्यायोर्जत शखियोिं 

का प्रयोग करता है। 

3. क्या र्कसी भी मामले में समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को 

अस्वीकार करने र्ाला आदेश मनमाना है क्योिंर्क र्नर्िय लेने 



 

की प्रर्िया में सभी प्रासिंर्गक कारकोिं को ध्यान में नही िं रिा 

गया है। 

(10) प्रश् सिंख्या 12के सिंबिंि में। मैं, इस बात पर कोई र्र्र्ाद 

नही िं है र्क यार्िकाकताि सेना अर्िर्नयम, 1950, सेना र्नयमार्ली, 

1954 और उसके तहत बनाए गए और उसके तहत बनाए गए रक्षा 

सेर्ा र्र्र्नयमोिं के प्रार्िानोिं द्वारा शार्सत है। इसमें शार्मल प्रश् का 

उत्तर देने के र्लए, यह देिा जा सकता है र्क यार्िकाकताि ने 8 

र्दसिंबर, 1992 के अपने पत्र (अनुबिंि पी-1) के माध्यम से समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन र्कया था। उि अनुरोि को सेना 

मुख्यालय द्वारा 26 फरर्री, 1993 को अनुमोर्दत र्कया गया था 

(अनुलग्नक पी-2)। उसमें यह सिंकेत र्दया गया था र्क उन्ें उनके 

कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाएगा और र्जतनी जल्दी हो सके ताकत 

को हटा र्दया जाएगा, लेर्कन 90 र्दनोिं के बाद नही िं। इसके बाद 

यार्िकाकताि ने 23 मािि, 1993 के पत्र (अनुलग्नक पी-3) के माध्यम से 

अप्रत्यार्शत पररखिर्तयोिं के कारर् समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने 

का अनुरोि र्कया क्योिंर्क पररखिर्तयािं बदल गई थी िं। इस अनुरोि की 

र्सफाररश र्िगेड कमािंडर द्वारा की गई थी जो यार्िकाकताि के समीक्षा 

अर्िकारी थे। तथार्प, यार्िकाकताि को र्दनािंक 26 मई, 1993 

(अनुलग्नक पी6) के पत्र के माध्यम से 25 मई, 1993 से सेर्ा से 

सेर्ार्नरृ्त्त कर र्दया गया था। सेना र्नयम, 1954 का र्नयम 16-बी 

र्कसी अर्िकारी के स्वयिं के अनुरोि पर उसकी सेर्ार्नरृ्र्त्त से सिंबिंर्ित 

है। र्नयम 18 उस तारीि से सिंबिंर्ित है र्जससे सेर्ार्नरृ्र्त्त प्रभार्ी हो 

जाती है। सेना र्नयम 1954 के र्नयम 16-बी और 18 को र्नम्नानुसार 

पढ़ा जाता है।  

"16-बी. एक अर्िकारी की सेर्ार्नरृ्र्त्त उसके स्वयिं के अनुरोि पर। 

र्नयम 16ए के तहत अर्नर्ायि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए उत्तरदायी 

होने से पहले र्कसी अर्िकारी की अपने अनुरोि पर 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए कें द्र सरकार की मिंजूरी की आर्श्यकता 

होगी। 

(2) एक अर्िकारी र्जसका सेर्ार्नरृ्त्त होने का अनुरोि स्वीकार कर 

र्लया गया है, र्ह सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले, अपने अनुरोि को 

र्ापस लेने के र्लए कें द्र सरकार को आरे्दन कर सकता है। 

कें द्र सरकार अपने र्र्रे्क से उनके आरे्दन को र्ापस लेने की 

अनुमर्त दे सकती है। 



 

1. र्ह तारीि र्जससे सेर्ार्नरृ्र्त्त, इस्तीफा, र्नष्कासन, 

ररहाई, आरोपमुि या बिािस्तगी के अलार्ा कोटि-

माशिल की सजा प्रभार्ी होती है। (1) िारा 19 के अिीन 

र्कसी अर्िकारी की बिािस्तगी या ऐसे अर्िकारी की 

सेर्ार्नरृ्र्त्त, त्यागपत्र, ररहाई या र्नष्कासन शासकीय 

राजपत्र में ऐसी बिािस्तगी, सेर्ार्नरृ्र्त्त या र्नष्कासन 

की अर्िसूिना में उस र्नर्मत्त र्र्र्नर्दिष्ट र्तर्थ से प्रभार्ी 

होगा। 

2. अर्िर्नयम के अिीन र्कसी ऐसे व्खि की बिािस्तगी, 

एक अर्िकारी के अलार्ा र्जसकी बिािस्तगी कोटि-

माशिल की सजा के अलार्ा र्र्र्िर्त रूप से अर्िकृत 

है या आरोपमुि र्कया गया है 

ऐसे व्खि का र्नर्िहन, र्जसका र्नर्िहन, यर्द र्र्र्िर्त 

प्रार्िकृत हो, ऐसे व्खि के कमािंर्डिंग अर्िकारी द्वारा सभी 

सुर्र्िाजनक गर्त के साथ र्कया जाएगा। ऐसी बिािस्तगी या 

र्नर्िहन को अर्िकृत करने के र्लए सक्षम प्रार्िकारी, 

बिािस्तगी या र्नर्िहन को अर्िकृत करते समय, भर्र्ष्य में 

र्कसी भी तारीि को र्नर्दिष्ट कर सकता है जहािं से यह प्रभार्ी 

होगा: 

बशते र्क यर्द ऐसी कोई तारीि र्नर्दिष्ट नही िं की जाती है, तो 

बिािस्तगी या र्नर्िहन उस तारीि से प्रभार्ी होगा र्जस पर इसे 

र्र्र्िर्त अर्िकृत र्कया गया था या र्जस तारीि को व्खि को 

बिािस्त या आरोपमुि र्कया गया था, सैन्य कतिव् का पालन 

करना बिंद कर र्दया जाएगा, जो भी बाद की तारीि हो। 

3. अर्िर्नयम के अिीन र्कसी व्खि की सेर्ार्नरृ्र्त्त, 

र्नष्कासन, इस्तीफा, ररहाई, र्नर्िहन या बिािस्तगी 

पूर्िव्ापी नही िं होगी। 

(11) रक्षा सेर्ा र्र्र्नयमोिं के र्र्र्नयम 104 और 105, जो 

इसमें शार्मल प्रश् के र्निािरर् के र्लए भी आर्श्यक हैं, को भी र्र्ज्ञापन 

र्दया जा सकता है:  

104. सेर्ार्नरृ्र्त्त और त्यागपत्र-(क) राष्टर पर्त र्कसी अर्िकारी को 

र्बना कोई कारर् बताए र्कसी भी समय अपने आयोग से 

सेर्ार्नरृ्त्त होने या त्यागपत्र देने के र्लए कह सकता है। 



 

1. कें द्र सरकार र्कसी भी अर्िकारी को सेना अर्िर्नयम 

के तहत बनाए गए र्नयमोिं के प्रार्िानोिं के अिीन र्कसी 

भी समय सेर्ार्नरृ्त्त होने या अपने कमीशन से इस्तीफा 

देने के र्लए कह सकती है। 

2. उपयुिि उप-पैरा (क) और (ि) में र्र्र्नर्दिष्ट प्रार्िकारी 

के अर्तररि कोई भी प्रार्िकारी र्कसी अर्िकारी को 

सेर्ार्नरृ्त्त होने या अपने कमीशन से त्यागपत्र देने के 

र्लए नही िं कह सकता है या ऐसा करने के र्लए उस पर 

कोई दबार् नही िं डाल सकता है। 

3. एक अर्िकारी को तब तक उसके कतिव्ोिं से मुि नही िं 

र्कया जाएगा जब तक र्क यह सूिना प्राप्त नही िं हो 

जाती र्क सेर्ार्नरृ्त्त या resi.gn के र्लए उसका 

आरे्दन स्वीकार कर र्लया गया है। एक अर्िकारी 

र्जसका सेर्ार्नरृ्त्त होने या इस्तीफा देने का आरे्दन 

स्वीकार कर र्लया गया है, र्ह अपने आरे्दन को रद्द 

करने के र्लए कें द्र सरकार को आरे्दन कर सकता है। 

उन अर्िकाररयोिं के मामले में जो एक बार सेर्ार्नरृ्र्त्त 

के लिंर्बत होने के कारर् छुट्टी पर िले गए हैं, ऐसे 

आरे्दनोिं को र्ापस लेने की अनुमर्त केर्ल असािारर् 

पररखिर्तयोिं में दी जाएगी। सेर्ार्नरृ्त्त होने के सभी 

आरे्दनोिं पर कें द्र सरकार का र्नर्िय अिंर्तम होगा। 

  (12)  सेना का एक अर्िकारी जो सेर्ा से इस्तीफा देता है, र्ह कें द्र 

सरकार के अिीन र्कसी भी नागररक र्नयुखि को िाली कर 

देता है, जब तक र्क कें द्र सरकार अन्यथा र्नदेश न दे। 

105. त्यागपत्र/सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन-(क) सेना के 

अर्िकाररयोिं का अपना कमीशन त्यागपत्र देने अथर्ा सेर्ार्नरृ्त्त होने 

का आरे्दन र्निािररत िैनलोिं के माध्यम से सेना मुख्यालय को 

अगेे्रर्ित र्कया जाएगा। आरे्दक को एक सिंभार्र्त तारीि देने की 

आर्श्यकता नही िं है र्जससे यह र्ािंर्छत हो र्क सेर्ार्नरृ्र्त्त / इस्तीफा 

प्रभार्ी होना िार्हए क्योिंर्क यह सक्षम प्रार्िकारी के र्लए र्ािंर्छत 

र्तर्थ तक र्नर्िय लेने के र्लए प्रशासर्नक रूप से सुर्र्िाजनक नही िं 

हो सकता है। हालािंर्क, यर्द कोई आरे्दक र्कसी भी उर्ित कारर्ोिं 

से एक र्नर्दिष्ट र्तर्थ से सेर्ार्नरृ्त्त होना िाहता है, जैसे र्क पेंशन का 

कमु्यटेशन या पेंशन की उच्च दर, तो र्ह  अपने आरे्दन में एक 



 

सिंभार्र्त र्तर्थ इिंर्गत कर सकता है और उस तारीि से कम से कम 

4 महीने पहले अपना आरे्दन जमा कर सकता है। पेंशन के र्लए 

अपेर्क्षत योग्यता सेर्ा के साथ सेर्ार्नरृ्र्त्त के मामले में, आरे्दक यह 

भी बताएगा र्क र्ह अपनी पेंशन कहािं से लेना िाहता है। 

1. आरे्दन अगे्रर्ित करते समय, आयोजन सर्मर्त इकाई, जब यह 

कदािार या एक सज्जन व्खि के रूप में अर्िकारी या उसके िररत्र के 

सम्मान को प्रभार्र्त करने र्ाली र्कसी भी िीज का पररर्ाम होता है, तो 

मामले की सभी पररखिर्तयोिं और र्र्र्रर्ोिं को बताएगी। बयान को सेना 

मुख्यालय को भेजने के र्लए र्जमे्मदार प्रार्िकरर् यह सुर्नर्ित करेगा 

र्क र्ह इसे आगे बढ़ाने से पहले मामले का पूरा र्र्र्रर् दे। ओसी यूर्नट 

यह भी बताएगी र्क क्या सभी रेर्जमेंटल दार्ोिं का भुगतान र्कया गया है 

यर्द उन्ें र्कसी बकाया दारे् के बारे में पता है, और क्या इस्तीफे या 

सेर्ार्नरृ्र्त्त को मिंजूरी देने पर कोई आपर्त्त है। 

2. यर्द कोई अर्िकारी अपने कमीशन से इस्तीफा देता है या गे्रचु्यटी के 

साथ सेर्ार्नरृ्त्त होता है, तो सीडीए (ओ) से एक अनिंर्तम नो र्डमािंड 

सर्टिर्फकेट (आईएएफए -4500) प्राप्त र्कया जाएगा और आरे्दन के 

साथ अगे्रर्ित र्कया जाएगा। 

3. जब कोई अर्िकारी सेर्ार्नरृ्र्त्त/त्यागपत्र पर आगे बढ़ता है या आगे 

बढ़ने र्ाला होता है या सेर्ार्नरृ्र्त्त/त्यागपत्र पर अपनी इकाई छोड देता 

है या र्नयुखि करता है, तो उसका कमािंर्डिंग अर्िकारी आईएएफए-

4500 तैयार करेगा, जहािं तक रेर्जमेंटल और सार्िजर्नक दार्ोिं का सिंबिंि 

है, उसे पूरा करेगा, और र्कसी भी बकाया मािंग के सिंबिंि में अिंर्तम नो 

र्डमािंड सर्टिर्फकेट के रूप में स्पष्ट रूप से समथिन करेगा। यह फॉमि 

सीडीए (ओ) को प्रसु्तत र्कया जाएगा जो इसकी जािंि करेगा और जहािं 

आर्श्यक हो र्हािं सिंशोिन करेगा। सीडीए (ओ) यह सुर्नर्ित करने का 

प्रयास करेगा र्क यह प्रमार् पत्र अिंर्तम रे्तन प्रमार् पत्र के साथ हो, जब 

बाद में जारी र्कया जाना है। जब सीडीए (ओ) के पास यह मानने के 

कारर् होते हैं र्क गे्रचु्यटी के साथ सेर्ार्नरृ्त्त होने र्ाले अर्िकारी के 

खिलाफ सार्िजर्नक मािंग बकाया है, तो र्ह मामले को सीडीए (पी), 

इलाहाबाद और सेना मुख्यालय को टेलीग्राम द्वारा ररपोटि करेगा, तार्क 

मािंग को पूरा करने के र्लए गे्रचु्यटी के र्हसे्स को रोका जा सके। 

4. त्यागपत्र देकर अथर्ा समय से पूर्ि सेर्ार्नरृ्त्त होकर सेना सेर्ा छोडने 

के इचु्छक प्रते्यक अर्िकारी को समय से पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/त्यागपत्र के 

नफे-नुकसान पर र्र्िार करने के बाद ही आरे्दन करना िार्हए  



 

क्योिंर्क ऐसे अनुरोिोिं को र्ापस लेने के अनुरोिोिं को बाद में, जब रे् 

अर्ग्रम िरर्  में होते हैं, प्रशासर्नक कर्ठनाइयोिं का कारर् बनते हैं। 

इसर्लए, आरे्दक अर्िकारी को अिंर्तम उपाय के रूप में समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे का सहारा लेना िार्हए, जब उसके र्लए कोई अन्य 

व्ार्हाररक र्र्कल्प उपलब्ध न हो। यर्द उसे तैनाती, एसीआर में 

प्रर्तकूल र्टप्पर्र्योिं, सजा आर्द के सिंबिंि में कोई र्शकायत है, तो उसे 

पहले र्निािररत िैनलोिं के माध्यम से र्नर्ारर् की मािंग करनी िार्हए और 

केर्ल तभी अपना आरे्दन प्रसु्तत करना िार्हए जब र्ह अिंततः  र्बना 

शति सेर्ा छोडने का र्नर्िय लेता है। आरे्दन करते समय, उन्ें एक र्िन 

देना िार्हए र्क र्ह अपने अनुरोि को स्वीकार र्कए जाने के बाद र्ापस 

नही िं लेंगे। 

5. समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे के आरे्दनोिं की जािंि सेना मुख्यालय द्वारा 

की जाएगी। और सीओएएस के र्र्िार और अनुमोदन के र्लए प्रसु्तत 

र्कया गया है जो र्कसी ऐसे आरे्दन को अस्वीकार कर सकता है जो 

उसके स्तर पर पयािप्त और उर्ित कारर् पर आिाररत नही िं है, सरकार 

द्वारा स्वीकृर्त के र्लए र्सफाररश र्कए र्बना। 

 

कें द्र सरकार। यर्द अर्िकारी सीओएएस के फैसले से 

असिंतुष्ट महसूस करता है, तो र्ह िाहे तो सेना अर्िर्नयम की 

िारा 27 के प्रार्िानोिं के तहत कें द्र सरकार को सिंबोर्ित एक 

रै्िार्नक र्शकायत दजि कर सकता है। समय से पहले 

सेर्ार्नरृ्त्त/त्यागपत्र देने के आरे्दन पर केन्द्र सरकार का 

र्नर्िय अिंर्तम होगा, 

जहािं कें द्र सरकार इस बात से सिंतुष्ट है र्क सेर्ा की 

अर्नर्ायिताओिं को पूरा करने के र्लए अर्िकारी का एक 

र्नर्दिष्ट अर्र्ि के र्लए सेर्ा में बने रहना आर्श्यक है और 

रै्कखल्पक व्र्िा नही िं की जा सकती है, तो रे् सेर्ार्नरृ्र्त्त/ 

इस्तीफे के आदेश को िर्गत रिने का आदेश दे सकते हैं। 

7.  यर्द कोई अर्िकारी समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त त्यागपत्र के अनुरोि 

को स्वीकार र्कए जाने के बाद अप्रत्यार्शत कारर्ोिं से अपने 

आरे्दन को र्ापस लेने के र्लए बाध्य हो जाता है, लेर्कन 

उसके सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले, र्ह केन्द्रीय सरकार को 



 

आरे्दन कर सकता है और उसके अनुरोि को केन्द्र सरकार 

का र्र्रे्कार्िकार प्रदान र्कया जा सकता है। 

(13) सेना प्रार्िकाररयोिं द्वारा जारी सेना अर्िकाररयोिं (एएमसी, एडीसी 

और एमएनएस को छोडकर) की समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त और सेर्ा से त्यागपत्र 

से सिंबिंर्ित र्दनािंक 31 र्दसिंबर, 1990 के नीर्तगत र्नर्िय के सिंगत पैरा पर भी 

ध्यान र्दया जा सकता है।  

"अनुमोदन प्रार्िकारी 

3. सेना र्नयम, 1954 के र्नयम 16 और सेना सिंशोर्ित सिंस्करर् के 

र्लए र्र्र्नयमन के पैरा 105 के अनुसार समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे के अनुरोि को स्वीकार करने का 

एकमात्र अर्िकार कें द्र सरकार के पास है। प्रते्यक मामले पर 

गुर्-दोि के आिार पर र्र्िार र्कया जाता है। 

आरे्दन र्ापस लेना  

4. समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे के अनुरोि पर सरकार का र्नर्िय 

अिंर्तम होता है और आम त र पर आरे्दन र्ापस लेने का 

अनुरोि अस्वीकार र्कया जा सकता है। तथार्प, यर्द कोई 

अर्िकारी र्जसका सेना से समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/त्यागपत्र का 

आरे्दन स्वीकार कर र्लया गया है, अप्रत्यार्शत पररखिर्तयोिं 

के कारर् अपना आरे्दन र्ापस लेना िाहता है, तो र्ह केन्द्र 

सरकार के पास आरे्दन कर सकता है और उसके अनुरोि 

पर गुर्-दोि के आिार पर र्नर्िय र्लया जाएगा। 

इस सिंबिंि में ध्यान सेना र्र्र्नयम (सिंशोर्ित सिंस्करर्) 1987 

के पैरा 104 (डी) और आमी रूल्स, 1954 के र्नयम 16-बी की 

ओर र्दलाया गया है। समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे के 

अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए र्कसी भी आरे्दन को र्निले 

स्तर के अर्िकाररयोिं द्वारा इस आिार पर नही िं रोका जाएगा 

र्क अर्िकारी द्वारा बताए गए कारर् र्र्श्वसनीय नही िं हैं। 

इसके र्र्परीत ऐसे सभी आरे्दन ोोोिं  को इस मुख्यालय को 

अगे्रर्ित र्कया जाएगा। (एमएस िािंि/एमएस प्रीमेच्योर 

ररटायरमेंट) शीघ्रता से। आरे्दन र्ापस लेने के सिंबिंि में सूिना 

सिंबिंर्ित इकाई/गठन द्वारा सीिे इस मुख्यालय (एमएस शािा 

[एमएस समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त) को िैनलोिं के माध्यम से तेजी 

से र्ापसी आरे्दन प्रसु्तत करने के र्लए सबसे तेज माध्यम से 

सूर्ित की जाएगी।  



 

1. समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त पर अर्िकाररयोिं को कायिमुि करना - र्जन 

अर्िकाररयोिं के समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को सरकार द्वारा 

स्वीकार कर र्लया गया है, उन्ें सेर्ार्नरृ्र्त्त आदेशोिं में र्नर्दिष्ट र्तर्थ तक 

उनके कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाना िार्हए। आम त र पर सेर्ार्नरृ्र्त्त 

के आदेशोिं में सेर्ार्नरृ्र्त्त की औपिाररकताओिं को पूरा करने और र्कसी 

अर्िकारी को उसके कतिव्ोिं से मुि करने के र्लए 90 र्दनोिं का समय 

र्दया जाता है। जहािं सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के 

र्लए अर्िकारी के आरे्दन के अनुसार सेर्ार्नरृ्र्त्त आदेशोिं में र्निािररत 

है, अर्िकारी को तदनुसार कतिव्ोिं से मुि र्कया जाना िार्हए। हालािंर्क, 

र्कसी अर्िकारी के छुट्टी पर होने, अस्पताल में भती होने या हाल ही में 

अनुशासनात्मक कायिर्ाही में शार्मल होने या र्कसी अन्य महत्वपूर्ि 

प्रशासर्नक कारर् के कारर्, इस मुख्यालय (सुश्री शािा/सुश्री समयपूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त) को आर्श्यक र्नदेशोिं के र्लए एफएिएसटेस्ट माध्यमोिं के 

माध्यम से तुरिंत हटा र्दया जाएगा। छुट्टी को भुनाने के सिंबिंि में आदेशोिं 

की व्ाख्या में र्कसी भी कर्ठनाई को स्पष्टीकरर् के र्लए इस मुख्यालय 

या सीडीए पुरे् में एजी की शािा, (पीएस 2) को प्रसु्तत र्कया जाना 

िार्हए। इसी तरह, पेंशन/गे्रचु्यटी पात्रता के बारे में सलाह एजी की शािा 

(पीएस 4 सी) या सीडीए (पी) इलाहाबाद से प्राप्त की जानी िार्हए। 



 

 

 

1. भाग-II के आदेश, सिंबिंर्ित इकाइयािं/प्रारूपकताि भाग-II आदेशोिं की एक 

प्रर्त इस मुख्यालय (एमएस िािंिएफएमएस समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त) को 

अगेे्रर्ित करें गे  , र्जसमें उन अर्काशोिं के र्र्र्रर् को अर्िसूर्ित र्कया 

जाएगा र्जनके र्लए नकदीकरर् की अनुमर्त दी गई है, उनकी सिंख्या 

समाप्त होने की तारीि और उनके िायी घर का पता सूर्ित र्कया जाएगा। 

र्जसकी प्राखप्त के र्लए यह मुख्यालय सीडीए (पी) इलाहाबाद को उनकी 

सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि की सूिना देगा तार्क रे् टर्मिनल प्रदान करने 

के सिंबिंि में कारिर्ाई शुरू कर सकें । 

16. समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त और इस्तीफे के र्लए आरे्दन  जमा करना - 

समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे के र्लए आरे्दन इस मुख्यालय (एमएस 

शािा/एमएस समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त या (एमएस एक्स) जैसा भी मामला 

हो) को प्रर्तर्लर्प में शीघ्रता से अगेे्रर्ित र्कया जाएगा। आरे्दक को 

र्कसी भी तारीि के सिंदभि के र्बना जल्द से जल्द सेर्ार्नरृ्त्त / इस्तीफा 

देने की इच्छा व्ि करनी िार्हए क्योिंर्क सक्षम प्रार्िकारी के र्लए 

र्ािंर्छत र्तर्थ तक र्नर्िय लेना प्रशासर्नक रूप से सुर्र्िाजनक नही िं 

हो सकता है। हालािंर्क, यर्द कोई आरे्दक र्कसी रै्ि कारर् से र्कसी 

र्नर्दिष्ट तारीि से सेर्ार्नरृ्त्त/इस्तीफा देना िाहता है, जैसे र्क पेंशन का 

कमु्यटेशन या पेंशन की उच्च दर, तो र्ह अपने आरे्दन में एक 

सिंभार्र्त तारीि इिंर्गत कर सकता है और उस तारीि से कम से कम 

4 महीने पहले अपना आरे्दन जमा कर सकता है।   आरे्दन इस 

मुख्यालय एमएस शािा में कनिल और उससे नीिे के रैंक के 

अर्िकाररयोिं के सिंबिंि में और र्िगेर्डयर और उससे ऊपर के रैंक के 

अर्िकाररयोिं के सिंबिंि में एमएस एक्स को र्निािररत प्रारूप पररर्शष्ट के 

अनुसार प्रसु्तत र्कया जाना िार्हए। की दो अर्ग्रम प्रर्तयािं ... एक।  

1. सेना र्नयमोिं के र्नयम 16-बी (आई) में कहा गया है र्क अर्नर्ायि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए उत्तरदायी होने से पहले र्कसी अर्िकारी की 

अपने अनुरोि पर सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए कें द्र सरकार की मिंजूरी की 

आर्श्यकता होगी। र्नयम 16-बी (2) में प्रार्िान है र्क र्जस 

अर्िकारी के सेर्ार्नरृ्त्त होने के अनुरोि को स्वीकार कर र्लया 

जाता है, र्ह अपने अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए कें द्र सरकार के 

पास आरे्दन कर सकता है और कें द्र सरकार अपने र्र्रे्कानुसार 

उसके आरे्दन को र्ापस लेने की अनुमर्त दे सकती है। 

2. सेना र्नयमोिं के र्नयम 18 में उस प्रभार्ी तारीि का प्रार्िान है 

र्जससे सेर्ार्नरृ्र्त्त प्रभार्ी होती है। यह पररकल्पना की गई है र्क 



 

ऐसे अर्िकारी की सेर्ार्नरृ्र्त्त सरकारी राजपत्र में ऐसी सेर्ार्नरृ्र्त्त 

की अर्िसूिना में उस र्नर्मत्त र्र्र्नदष्ट र्तर्थ से प्रभार्ी होगी। र्नयम 

18(3) 

 

इसमें प्रार्िान है र्क सेना अर्िर्नयम के अिीन र्कसी व्खि की सेर्ार्नरृ्र्त्त 

पूर्िव्ापी नही िं होगी। उि र्नयम कें द्र सरकार द्वारा सेना अर्िर्नयम की िारा 

191 (2) (ए) द्वारा प्रदत्त शखियोिं का प्रयोग करते हुए बनाए गए हैं। िारा 191 

(1) में प्रार्िान है र्क कें द्र सरकार अर्िर्नयम के प्रार्िानोिं को लागू करने के 

उदे्दश्य से र्नयम बना सकती है। सेना अर्िर्नयम और उसकी उपिारा (2) (ए) 

में प्रार्िान है र्क उपिारा (1) द्वारा प्रदत्त शखि की व्ापकता के प्रर्त पूर्ािग्रह 

के र्बना, इसके तहत बनाए गए र्नयम उि अर्िर्नयम के अिीन व्खियोिं 

को हटाने, सेर्ार्नरृ्र्त्त, ररहाई या सेर्ा से र्नर्िहन करने का प्रार्िान कर सकते 

हैं। 

1. सेना अर्िर्नयम की िारा 192 कें द्र सरकार को िारा 191 में र्नर्दिष्ट 

उदे्दश्योिं के अलार्ा उि अर्िर्नयम के सभी या र्कन्ी िं प्रयोजनोिं के 

र्लए र्र्र्नयम बनाने की शखियािं प्रदान करती है। इसर्लए, रक्षा 

सेर्ा र्र्र्नयम, र्जसका सिंदभि ऊपर र्दया गया है, एक व्ापक के्षत्र 

को कर्र करता है। र्र्र्नयम 104 सेर्ार्नरृ्र्त्त और त्यागपत्र से 

सिंबिंर्ित है और उप-र्र्र्नयम 104 में प्रार्िान है र्क र्कसी 

अर्िकारी को तब तक उसके कतिव्ोिं से मुि नही िं र्कया जाएगा 

जब तक र्क यह सूिना प्राप्त नही िं हो जाती र्क सेर्ार्नरृ्त्त होने का 

उसका आरे्दन स्वीकार कर र्लया गया है और एक अर्िकारी 

र्जसका सेर्ार्नरृ्त्त होने या इस्तीफा देने का आरे्दन स्वीकार कर 

र्लया गया है, र्ह अपने आरे्दन को रद्द करने के र्लए कें द्र सरकार 

के पास आरे्दन कर सकता है। यह भी प्रार्िान र्कया गया है र्क 

उन अर्िकाररयोिं के मामले में जो एक बार सेर्ार्नरृ्र्त्त के लिंर्बत 

होने तक छुट्टी पर िले गए हैं, ऐसे आरे्दनोिं को र्ापस लेने की छूट 

केर्ल असािारर् मामलोिं में दी जाएगी। सेर्ार्नरृ्त्त होने के सभी 

आरे्दनोिं पर कें द्र सरकार का र्नर्िय अिंर्तम होगा। र्र्र्नयम 105 में 

यह पररकल्पना की गई है र्क सेर्ा से सेर्ार्नरृ्त्त होने के र्लए सेना 

के अर्िकाररयोिं के आरे्दन र्निािररत िैनलोिं के माध्यम से सेना 

मुख्यालय ोोोिं  को अगेे्रर्ित र्कए जाएिं गे। आरे्दक को एक 

सिंभार्र्त तारीि देने की आर्श्यकता नही िं है र्जससे यह र्ािंर्छत है 

र्क सेर्ार्नरृ्र्त्त प्रभार्ी होनी िार्हए क्योिंर्क सक्षम प्रार्िकारी के 

र्लए र्ािंर्छत र्तर्थ तक र्नर्िय लेना प्रशासर्नक रूप से सुर्र्िाजनक 

नही िं हो सकता है। 

(14)  र्र्र्नयम 105 (ङ) में प्रार्िान है र्क सेना सेर्ा छोडने के इचु्छक 

अर्िकारी को पक्ष और र्र्पक्ष का आकलन करने के बाद ही आरे्दन 



 

करना िार्हए क्योिंर्क बाद में ऐसे अनुरोि को र्ापस लेने का अनुरोि, 

जब रे् र्र्िार के अिंर्तम िरर् में होते हैं, प्रशासर्नक कर्ठनाइयोिं का 

कारर् बनते हैं। इसर्लए, अर्िकारी को अिंर्तम उपाय के रूप में 

इसका सहारा लेना िार्हए। इसके अलार्ा, यर्द र्कसी अर्िकारी को 

एसीआर में प्रर्तकूल र्टप्पर्ी पाररत करने और सजा आर्द के सिंबिंि 

में कोई र्शकायत है, तो उसे पहले र्निािररत िैनलोिं के माध्यम से 

र्नर्ारर् की मािंग करनी िार्हए। आरे्दन करते समय अर्िकारी को 

एक र्िन देना िार्हए र्क र्ह स्वीकार र्कए जाने के बाद अपना 

अनुरोि र्ापस नही िं लेगा। 

 

(15)  र्र्र्नयम 105(एि) में यह प्रार्िान है र्क यर्द कोई अर्िकारी समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त, त्यागपत्र के र्लए उसके अनुरोि को स्वीकार र्कए 

जाने के बाद अप्रत्यार्शत कारर्ोिं से अपने आरे्दन को र्ापस लेने के 

र्लए बाध्य हो जाता है, लेर्कन उसके सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले, र्ह 

केन्द्र सरकार के पास आरे्दन कर सकता है और उसके अनुरोि को 

केन्द्र सरकार के र्र्रे्कानुसार स्वीकार र्कया जा सकता है। 

 

(16)  र्दनािंक 31 र्दसम्बर, 1990 के अनुदेशोिं, र्जसका सिंदभि ऊपर र्दया 

गया है, के पैरा सिंख्या 3 में यह प्रार्िान है र्क केन्द्र सरकार सेना 

र्नयमार्ली के र्नयम 16 और र्र्र्नयमोिं के पैरा 105 के अनुसार समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को स्वीकार करने का एकमात्र प्रार्िकार 

  है  और प्रते्यक मामले पर उसके गुर्-दोि के आिार पर र्र्िार 

र्कया जाता है। पैरा 4 में आरे्दनोिं को र्ापस लेने का प्रार्िान है 

र्जसमें यह प्रार्िान है र्क समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि पर 

सरकार का र्नर्िय अिंर्तम है और सामान्यत आरे्दन र्ापस लेने का 

अनुरोि अस्वीकृत र्कया जा सकता है। तथार्प, यर्द कोई अर्िकारी 

र्जसका सेना से समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त का आरे्दन स्वीकार कर र्लया 

गया है, अप्रत्यार्शत पररखिर्तयोिं के कारर् अपना आरे्दन र्ापस 

लेना िाहता है, तो र्ह केन्द्र सरकार को आरे्दन कर सकता है और 

उसके अनुरोि पर गुर्-दोि के आिार पर र्नर्िय र्लया जाएगा। 

इसके अलार्ा यह प्रार्िान र्कया गया है र्क समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त/इस्तीफे के अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए र्कसी भी 

आरे्दन को र्निले अर्िकाररयोिं द्वारा इस आिार पर नही िं रोका 

जाएगा र्क अर्िकारी द्वारा बताए गए कारर् र्र्श्वसनीय नही िं हैं। 

इसके र्र्परीत ऐसे सभी आरे्दनोिं को शीघ्र मुख्यालय (एमएस 

शािा/एमएस समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त) को भेज र्दया जाएगा। आरे्दन 

र्ापस लेने के सिंबिंि में सूिना सिंबिंर्ित इकाई/गठन द्वारा सीिे 

मुख्यालय (एमएस िािंिएफएमएस समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त) को िैनलोिं 



 

के माध्यम से र्ापसी आरे्दन प्रसु्तत करने के लिंर्बत माध्यम से सूर्ित 

की जाएगी। 

          अनुदेशोिं के पैरा 10 में प्रार्िान है र्क सामान्यत सेर्ार्नरृ्र्त्त सिंबिंिी 

औपिाररकताओिं को पूरा करने और र्कसी अर्िकारी को उसके कतिव्ोिं से 

मुि करने के र्लए सेर्ार्नरृ्र्त्त आदेशोिं में 90 र्दनोिं का समय र्दया जाता है। 

इसके पैरा 11 में प्रार्िान है र्क सिंबिंर्ित इकाइयािं/कायािलय भाग-II आदेशोिं 

की एक प्रर्त इस एिकू्य सीएमएस शािा/एमएस समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त को 

अगेे्रर्ित करें गे, र्जसमें उन अर्काशोिं के ब्य रे को सूर्ित र्कया जाएगा 

र्जनके र्लए नकदीकरर् की अनुमर्त दी गई है, हटाए गए कमििाररयोिं की 

सिंख्या की तारीि और उनके िायी घर का पता र्जसकी प्राखप्त पर 

मुख्यालय र्नयिंत्रक को उनकी सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि के बारे में 

सूर्ित करेगा।  रक्षा लेिा (पी) इलाहाबाद उन्ें टर्मिनल प्रदान करने के 

सिंबिंि में कारिर्ाई शुरू करने में सक्षम बनाने के र्लए। अनुदेशोिं के पैरा 16 

में समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन प्रसु्तत करने का प्रार्िान है और 

इसमें यह प्रार्िान र्कया गया है र्क आरे्दक को र्कसी भी तारीि के सिंदभि 

के र्बना यथाशीघ्र सेर्ार्नरृ्त्त होने की इच्छा व्ि करनी िार्हए क्योिंर्क 

सक्षम प्रार्िकारी के र्लए र्ािंर्छत र्तर्थ तक र्नर्िय लेना प्रशासर्नक रूप से 

सुर्र्िाजनक नही िं हो सकता है। 

 

1. उपयुिि सािंर्र्र्िक प्रार्िानोिं, र्र्र्नयमोिं और अनुदेशोिं के सिंदभि से, 

यह देिा जा सकता है र्क अर्िकाररयोिं को आमत र पर समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन करते समय सार्िान रहने की सलाह 

दी गई है और ऐसे आरे्दन करते समय उन्ें सार्िान रहना िार्हए 

क्योिंर्क सामान्य रूप से अनुरोिोिं पर र्र्िार नही िं र्कया जाता है। 

इसके अलार्ा, एक बार अनुरोि करने र्ाले अर्िकाररयोिं को एक 

र्िन देना होगा र्क रे् इस तरह के अनुरोि को र्ापस नही िं लेंगे। 

तथार्प, समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस लेने के आरे्दन 

पर केन्द्र सरकार द्वारा अपने र्र्रे्क ोानुसार र्र्िार र्कया जाना है। 

इसर्लए, समय से पहले र्ापसी के अनुरोि को र्ापस लेने का 

अनुरोि करने के र्लए आरे्दन करने पर कोई रोक नही िं है। 

हालािंर्क, प्रर्तर्ादी के र्ररष्ठ िायी र्कील श्री अर्नल राठी ने तकि  

र्दया र्क यार्िकाकताि ने एक र्िन र्दया था र्क र्ह अपना अनुरोि 

र्ापस नही िं लेगा और इसर्लए, यह र्िन उसे समय से पहले 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए अनुरोि नही िं करने 

के र्लए बाध्य करता है। उन्ोिंने यह भी कहा है र्क सरकार ने 26 

फरर्री, 1993 को अनुरोि को मिंजूरी दे दी थी, जो प्रासिंर्गक तारीि 

है र्जसके तहत यार्िकाकताि के अनुरोि को मिंजूरी दी गई है और 

उि तारीि के बाद अनुरोि र्कसी भी मामले में सुनर्ाई योग्य नही िं 



 

था। र्ह इस न्यायालय का ध्यान समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए 8 

र्दसिंबर, 1992 के आरे्दन (अनुबिंि पी-1) के पैरा 5 की ओर 

आकर्िित करता है, र्जसमें यह प्रार्िान र्कया गया है र्क 

यार्िकाकताि ने समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त फॉमि सेर्ा के र्लए अपने 

अनुरोि पर जल्द से जल्द र्र्िार करने का अनुरोि र्कया है। इसके 

अलार्ा, र्ह उि आरे्दन के उप-पैरा (बी) िारा III का भी उले्लि 

करता है र्जसमें यार्िकाकताि ने स्पष्ट रूप से कहा है र्क उसने 

इसमें शार्मल सभी कारकोिं पर र्र्िार करने के बाद यह आरे्दन 

प्रसु्तत र्कया है और इसके बाद अपना अनुरोि र्ापस नही िं लेगा। 

उन्ोिंने 26 फरर्री, 1993 के पत्र पर भी भरोसा र्कया, र्जसमें 

प्रार्िान र्कया गया है र्क उनकी समय पूर्ि र्ापसी सार्बत हो गई 

है और यार्िकाकताि को उनके कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाएगा 

और उि पत्र जारी होने के 90 र्दनोिं के बाद र्जतनी जल्दी हो सके 

उनकी सिंख्या को हटा र्दया जाएगा। इसर्लए, श्री राठी के अनुसार, 

सभी इरादोिं और उदे्दश्योिं के र्लए यार्िकाकताि के सिंबिंि में 

सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि 26 फरर्री, 1993 है और 23 मािि, 

1993 (अनुबिंि पी 3) यानी 26 फरर्री, 1993 के बाद प्रसु्तत र्कए 

गए अनुरोि को र्ापस लेने का आरे्दन सुनर्ाई योग्य नही िं है और 

यार्िकाकताि को इसके अनुमोदन के बाद अपना अनुरोि र्ापस 

लेने से रोक र्दया जाता है। श्री राठी ने र्िगेर्डयर बी एस र्गल बनाम 

भारत सिंघ और अन्य (एस बी) के मामले में माननीय राजिान उच्च 

न्यायालय के एक र्नर्िय पर दृढ़ता से भरोसा र्कया है। 2001 की 

र्सर्र्ल ररट यार्िका सिंख्या 392 पर 13 फरर्री, 2002 को र्नर्िय 

र्लया गया। 

 

2. मैंने उि तकि  पर र्र्िार र्कया है। यह ध्यान र्दया जा सकता है र्क 26 

फरर्री, 1993 यार्िकाकताि की सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि नही िं है। 

र्दनािंक 26 फरर्री, 1993 के आदेश (अनुलग्नक पी-2) के अर्लोकन से 

पता िलता है र्क यह केर्ल समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि का अनुमोदन 

है। इसमें र्र्शेि रूप से यह प्रार्िान र्कया गया है र्क यार्िकाकताि को 

उसके कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाएगा और उि पत्र के जारी होने के 90 

र्दनोिं के भीतर र्जतनी जल्दी हो सके ताकत को हटा र्दया जाएगा। इसके 

अलार्ा, सेना र्नयमार्ली के र्नयम 18(1) में र्र्शेि रूप से सेर्ार्नरृ्र्त्त की 

प्रभार्ी तारीि का प्रार्िान है और उसमें यह प्रार्िान र्कया गया है र्क 

र्कसी अर्िकारी की सेर्ार्नरृ्र्त्त सरकारी राजपत्र में सेर्ार्नरृ्र्त्त की 

अर्िसूिना में इस सिंबिंि में र्र्र्नदष्ट र्तर्थ से प्रभार्ी होगी। र्दनािंक 9 मािि, 

1996 की राजपत्र अर्िसूिना को ररकॉडि पर रिा गया है र्जसमें 

यार्िकाकताि के पुनरारृ्र्त्त की तारीि 25 मई, 1993 (ए.एन.) दशािई गई है। 



 

इसमें यह प्रार्िान र्कया गया है र्क भारत के राष्टर पर्त इसमें उखल्लखित 

अर्िकाररयोिं को उनके व्खिगत कारर्ोिं से उनके स्वयिं के अनुरोि पर 

सेर्ार्नरृ्र्त्त की सामान्य आयु से पहले, उनके खिलाफ उखल्लखित तारीिोिं 

से प्रभार्ी रूप से सेना सेर्ाओिं से सेर्ार्नरृ्त्त करने की अनुमर्त देते हैं और 

उन्ें यथासिंशोर्ित 10/एस/63 के तहत अर्िकाररयोिं के र्नयर्मत ररजर्ि 

(कक्षा X) में िानािंतररत करते हैं। यार्िकाकताि का नाम िम सिंख्या 54 पर 

है और उसके नाम के खिलाफ सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि 25 मई, 1993 है। 

इसर्लए, यह सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि यानी 25 मई, 1993 है जो सेना र्नयमोिं 

के र्नयम 18 (1) के सिंदभि में पढ़ने पर सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि है। 

इसके अलार्ा, सेना र्नयमोिं के र्नयम 18 (3) में यह भी प्रार्िान है र्क 

अर्िर्नयम के अिीन र्कसी व्खि की सेर्ार्नरृ्र्त्त पूर्िव्ापी नही िं होगी। 

इतना ही नही िं, प्रारिं र्भक आपर्त्तयोिं के पैरा निंबर 1 में र्कीलोिं की दलील लेते 

हुए प्रर्तर्ार्दयोिं द्वारा दायर र्लखित बयान में भी यह कहा गया है र्क 

यार्िकाकताि 25 मई, 1993 से सेना से सेर्ार्नरृ्त्त हुआ था। यहािं तक र्क 

र्दनािंक 25 मई, 1993 के र्र्रुद्ध र्दनािंक 26 मई, 1993 (अनुलग्नक पी-6) 

के आदेश में भी यह दजि है। 

"सेना सेर्ा से सेर्ार्नरृ्र्त्त" और र्दनािंक 26 मई, 1993 की तारीि के खिलाफ 

इसे "एसओएस / एसओआरएस" दजि र्कया गया है (यानी राशन की सिंख्या से 

हटा र्दया गया है)। इसर्लए, यह स्पष्ट है र्क सभी इरादोिं और उदे्दश्योिं के र्लए 

यार्िकाकताि की सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि 25 मई, 1993 है, न र्क 26 

फरर्री, 1993 जैसा र्क श्री राठी द्वारा तकि  र्दया गया है। समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त 

र्ापस लेने का अनुरोि करने र्ाला आरे्दन 23 मािि, 1993, अनुलग्नक पी 3 

यानी 25 मई, 1993 से पहले र्कया गया था। इसर्लए, माना जाता है र्क समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस लेने का अनुरोि 25 मई, 1993 को आदेश 

के प्रभार्ी होने से पहले र्कया गया था। 

 

3. तथार्प, र्जस प्रश् पर र्र्िार र्कए जाने की आर्श्यकता है र्ह यह है र्क 

क्या ऐसा अनुरोि र्कया जा सकता है और उस पर र्र्िार र्कया जा सकता 

है। बलराम गुप्ता के मामले (सुप्रा) में कमििारी ने 24 र्दसिंबर, 1980 को एक 

पत्र र्लिा, र्जसमें 31 मािि, 1981 को सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त की मािंग की गई। 

उन्ोिंने र्लिा र्क 1 जनर्री, 1981 से तीन महीने की नोर्टस अर्र्ि को माना 

जाए। र्दनािंक 20 जनर्री, 1981 के एक आदेश के तहत उन्ें 31 मािि, 

1981 की दोपहर से भार्ी प्रभार् से सै्वखच्छक रूप से सेर्ा से सेर्ार्नरृ्त्त होने 

की अनुमर्त दी गई थी। तथार्प, इस बीि, 31 जनर्री, 1981 को अथािते् 20 

जनर्री, 1981 को सेर्ार्नरृ्त्त होने की अनुमर्त र्दए जाने के बाद कमििारी 

ने इस आिार पर अपना नोर्टस र्ापस ले र्लया र्क स्टाफ सदस्ोिं के 

लगातार और व्खिगत अनुरोि के कारर् उसने अपना र्र्िार बदल र्दया 

था। कमििारी को 31 मािि, 1981 के एक आदेश द्वारा कायिमुि कर र्दया 



 

गया था, र्जसमें यह भी उले्लि र्कया गया था र्क उसके र्ापस लेने के 

आरे्दन पर र्र्िार र्कया गया था और इसे स्वीकायि नही िं पाया गया था। 

उि मामले में भी उपयुि र्नयमोिं का उले्लि र्कया गया था र्जसमें कहा 

गया था र्क र्कसी सरकारी कमििारी को ऐसे प्रार्िकारी के अनुमोदन के 

र्बना अपना नोर्टस र्ापस लेने से रोका जाएगा। इसके अलार्ा, इसमें यह 

र्निािररत र्कया गया था र्क र्ापसी के र्लए अनुरोि सेर्ार्नरृ्र्त्त की इखच्छत 

तारीि से पहले र्कया जाएगा र्जसे उि मामले में स्वीकार र्कया गया था। 

तथार्प, प्रार्िकरर् की स्वीकृर्त नही िं दी गई थी। यह माना गया था र्क 

इसर्लए, सामान्य र्नयम जो कुछ मामलोिं में प्रिर्लत है र्क कोई व्खि 

प्रभार्ी होने से पहले अपना इस्तीफा र्ापस ले सकता है, उसमें प्रकृर्त के 

मामले पर पूरी तरह से लागू नही िं होगा क्योिंर्क सरकारी कमििारी ऐसे 

प्रार्िकारी के अनुमोदन के र्बना र्ापस नही िं ले सकता है। एयर इिंर्डया 

बनाम नेगेश मीरजा (3) के मामले में र्दए गए फैसले का भी उले्लि र्कया 

गया था, र्जसमें यह कहा गया था र्क कमििाररयोिं के प्रर्त सरकार के 

दृर्ष्टकोर् में मनमानी और शतु्रतापूर्ि भेदभार् नही िं होना िार्हए। बाल राम 

गुप्ता के मामले में यह तकि  र्दया गया था र्क एक सरकारी कमििारी 

सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के पत्र को र्ापस लेने के अर्िकार के रूप में मािंग 

करने का हकदार नही िं था, यह केर्ल अनुग्रह के रूप में र्दया जा सकता 

है। उच्चतम न्यायालय के उनके लॉडिर्शप की ओर ध्यान राज कुमार बनाम 

भारत सिंघ (4) के पूर्ि के एक र्नर्िय की ओर र्दलाया गया था, र्जसमें 

माननीय उच्चतम न्यायालय ने दोहराया था र्क जब तक स्वीकृर्त को 

र्नयिंर्त्रत करने र्ाले र्नयमोिं के अनुरूप उपयुि प्रार्िकारी द्वारा त्यागपत्र 

स्वीकार नही िं र्कया जाता, तब तक सिंबिंर्ित लोक सेर्क का अर्िकार है, 

लेर्कन उसके बाद नही िं। हालािंर्क, बाल राम गुप्ता के मामले में इस्तीफा 

सिंभार्र्त रूप से प्रभार्ी होना था। 

 

1. एआईआर 1981 एस.सी. 1829 

2. एआईआर 1969 एस.सी. 

 

तारीि और यह माना गया था र्क इसमें कमििारी के पास अर्िकार था। इसके 

अलार्ा, यह माना गया था र्क यह एक सराहनीय आर्श्यकता हो सकती है र्क 

एक सरकारी कमििारी अपनी इच्छा से इस्तीफे या सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के पत्र 

को र्ापस नही िं ले सकता है और सरकार को इस्तीफे या सेर्ार्नरृ्र्त्त के पत्र 

र्लिकर और र्बना र्कसी कारर् के तुरिंत र्ापस ले सकता है। हालािंर्क, यह 

माना गया था र्क अनुमोदन प्रार्िकारी र्जसके पास रै्िार्नक अर्िकार है, उसे 

यथोर्ित और तकि सिंगत रूप से कायि करना िार्हए। बाल राम गुप्ता के मामले 

में सामने रिा गया एकमात्र कारर् यह था र्क अपीलकताि ने र्ापस लेने के अपने 

कारर्ोिं का सिंकेत नही िं र्दया था। माननीय उच्चतम न्यायालय की राय में यह 



 

पयािप्त रूप से इिंर्गत र्कया गया था र्क उनके र्मत्रोिं ने उन पर र्र्जय प्राप्त की 

थी और उन्ोिंने इस मामले पर दूसरी बार र्र्िार र्कया था और यह अनुर्ित 

कारर् नही िं था। अिंततः  यह माना गया र्क प्रर्तर्ादी द्वारा अनुमर्त र्ापस लेने का 

कोई रै्ि कारर् नही िं था और आगे र्दशार्नदेशोिं का अनुपालन र्कया गया था 

क्योिंर्क इसमें कमििारी ने सिंकेत र्दया था र्क सरकारी सेर्ा जारी रिने की र्दशा 

में पररखिर्तयोिं में बदलार् आया था। इस बात पर भी जोर र्दया गया र्क 

आिुर्नक और अर्नर्ित युग में र्कसी के भर्र्ष्य को र्कसी भी र्नर्ितता के साथ 

व्र्खित करना बहुत मुखिल है, एक र्नर्ित मात्रा में लिीलेपन की 

आर्श्यकता होती है और यर्द ऐसा लिीलापन सरकार या प्रशासन को ितरे में 

नही िं डालता है, तो प्रशासन को मानर्ीय मन और दृर्ष्टकोर् के लिीलेपन का 

जर्ाब देने और स्वीकार करने के र्लए पयािप्त शालीनता होनी िार्हए और 

कमििारी को मामले के तथ्योिं और पररखिर्तयोिं में सेर्ार्नरृ्र्त्त के अपने पत्र को 

र्ापस लेने की अनुमर्त देनी िार्हए। इस प्रकार उत्पन्न हुई बहुत सारी 

जर्टलताओिं को इस तरह के गररमापूर्ि ररै्ये से टाला जा सकता था। न्यायालय 

असहज कमििाररयोिं को राहत देने के र्लए घुमार्दार तरीकोिं की र्निंदा करने के 

अलार्ा और कुछ नही िं कर सकता है और एक आदशि र्नयोिा के रूप में 

सरकार को अपने कमििाररयोिं के साथ उच्च ईमानदारी और ईमानदारी के साथ 

व्र्हार करना िार्हए। बाल राम गुप्ता के मामले में फैसले का अनुपात शिंभू 

मुरारी र्सन्ा के मामले (सुप्रा) में दोहराया गया है। उि मामले में अपीलकताि 

ने र्दनािंक 18 अिूबर,--, 1995 के आरे्दन के माध्यम से सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त 

की मािंग की र्जसे 30 जुलाई, 1997 के पत्र के माध्यम से स्वीकार कर र्लया गया 

और इस बात की सूिना दी गई र्क ररलीज मेमो के साथ र्र्र्रर् र्र्र्रर् का 

पालन र्कया जाएगा। अपीलकताि को 26 र्सतिंबर, 1997 को कायिमुि कर र्दया 

गया था, लेर्कन इस तारीि से पहले सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए 18 अकू्टबर, 

1995 के आरे्दन को 7 अगस्त, 1997 को उनके द्वारा र्ापस ले र्लया गया था। 

यह माना गया था र्क सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त की प्रभार्ी तारीि 26 र्सतिंबर, 1997 

थी और र्ापसी, जो इस तारीि से पहले थी, कानून में स्वीकायि थी। इसर्लए, 

अपीलकताि को सभी पररर्ामी लाभोिं के साथ सेर्ा में बने रहने का हकदार माना 

गया था। सिंर्र्िान का भी हर्ाला र्दया गया | 

 

भारत सिंघ और अन्य बनाम गोपाल ििंद्र र्मश्रा और अन्य (5) के मामले में माननीय 

सर्ोच्च न्यायालय की पीठ का र्नर्िय, र्जसमें पैरा 50 में यह माना गया था र्क 

सामान्य र्सद्धािंत यह है र्क कानूनी सिंर्र्दात्मक या सिंरै्िार्नक रोक के अभार् में, 

सिंभार्र्त इस्तीफा प्रभार्ी होने से पहले र्कसी भी समय र्ापस र्लया जा सकता 

है और यह तब प्रभार्ी हो जाता है जब यह इस्तीफा देने र्ाले के रोजगार या 

कायािलय कायिकाल को समाप्त करने के र्लए सिंिार्लत होता है। कानून की 

िार्पत खिर्त को दोहराया गया र्क अपीलकताि के पास कमििारी या र्नयोिा 

के सिंबिंि समाप्त होने से पहले सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपने प्रस्तार् को 



 

र्ापस लेने का अर्िकार है। शिंभू मुरारी र्सन्ा के मामले में फैसले का र्फर से 

बैंक ऑफ इिंर्डया बनाम ओपी स्वर्िकार (6) में पालन र्कया गया। इसमें शार्मल 

सामान्य प्रश् यह था र्क क्या कोई कमििारी जो राष्टर ीयकृत बैंकोिं और भारतीय 

से्टट बैंक द्वारा शुरू की गई योजना के अनुसार या आगे बढ़ने के र्लए सै्वखच्छक 

सेर्ार्नरृ्र्त्त का र्र्कल्प िुनता है, उसे उि प्रस्तार् को र्ापस लेने से रोक र्दया 

जाएगा। र्र्र्भन्न सेर्ार्नरृ्र्त्त योजनाओिं की मुख्य र्र्शेिताओिं को ध्यान में रिने 

और सर्ोच्च न्यायालय के समक्ष अपील में उठाए गए तकों पर र्र्िार करने के 

बाद, अपील में र्निािरर् के र्लए कानून के र्नम्नर्लखित प्रश् तैयार र्कए गए थे ।

 

1. क्या सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त योजना (र्ीएिएस) के तहत सै्वखच्छक 

सेर्ार्नरृ्र्त्त प्राप्त करने के र्लए र्कसी कमििारी द्वारा आरे्दन 

को सक्षम प्रार्िकारी द्वारा स्वीकार र्कए जाने से पहले ऐसे 

कमििारी द्वारा र्ापस र्लया जा सकता है, हालािंर्क योजना में एक 

स्पष्ट शति शार्मल है र्क इसके तहत र्कया गया आरे्दन 

अपररर्तिनीय है और कमििारी को एक बार प्रसु्तत करने के बाद 

आरे्दन र्ापस लेने का कोई अर्िकार नही िं होगा? 

2. िाहे र्ीआरएस के तहत आरे्दन करने पर र्नयोिा बैंक को 

पक्षकारोिं के बीि स्वामी और न कर के बीि र्कसी न र्कसी 

तरीके से एकतरफा सिंबिंि र्निािररत करने का अर्िकार प्राप्त हो 

जाता है . 

(17)उि मामले में र्र्र्भन्न बैंकोिं ने अपने कमििाररयोिं की सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के 

र्लए एक योजना तैयार की थी तार्क अपने कमििाररयोिं को अर्िकार देकर जनशखि 

र्नयोजन का कायि र्कया जा सके। सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के सिंबिंि में योजना र्कसके 

सिंबिंि में लागू थी? 

 

1. (1978) 2 एस.सी.सी. 301 

2. (2003) 2 एस.सी.सी. 721 

 

 

र्जन कमििाररयोिं ने आरे्दन की तारीि को 15 साल की सेर्ा या 40 साल की 

उम्र पूरी कर ली थी। इसमें शार्मल कानूनी मुद्दोिं पर र्र्िार अनुबिंि के दायरे में 

था और सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त और सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस 

लेने का कोई रै्िार्नक र्नयम नही िं था। यह माना गया र्क भारतीय सिंर्र्दा 

अर्िर्नयम के प्रार्िान लागू होते हैं। इसके अलार्ा, योजना की प्रकृर्त में इलाज 

के र्लए एक र्नमिंत्रर् शार्मल था, न र्क एक प्रस्तार् के र्लए एक प्रस्तार् र्जसे 



 

एक व्खि द्वारा स्वीकार र्कया गया था। कमििारी एक सिंपन्न अनुबिंि में 

फलीभूत हो सकता है। यह बखि बैंक द्वारा कमििारी के प्रस्तार् को स्वीकार 

करना था जो एक र्ादे का गठन करेगा और एक अप्रत्यार्शत अनुबिंि में समाप्त 

होगा और इसके र्र्परीत रै्िार्नक प्रार्िानोिं के र्कसी भी बाध्यकारी अनुबिंि के 

अभार् में, इस तरह के प्रस्तार् ने भारतीय अनुबिंि अर्िर्नयम की िारा 5 को 

आकर्िित र्कया। इसर्लए, योजना में र्निेि ििंड होने के बार्जूद यह माना गया 

र्क उच्च न्यायालय ने सही कहा र्क एक कमििारी योजना से अपना र्र्कल्प 

स्वीकार करने से पहले र्ापस ले सकता है। पिंजाब नेशनल बैंक द्वारा तैयार की 

गई योजना के पैरा 10.5 का हर्ाला र्दया गया था, जो एक कमििारी को एक 

बार र्र्कल्प का उपयोग करने के बाद सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए र्कए गए 

अनुरोि को र्ापस लेने से रोकता है। योजना के पैरा 10 के अन्य उप-पैरा में यह 

प्रार्िान था र्क सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त का अनुरोि तब तक प्रभार्ी नही िं होगा जब 

तक र्क सक्षम प्रार्िकारी द्वारा इसे स्वीकार नही िं र्कया जाता है, र्जसके पास 

उस अनुरोि को स्वीकार या अस्वीकार करने की पूर्ि छूट होगी। इस योजना में 

सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन करने के र्लए एक र्र्शेि प्रर्िया का 

प्रार्िान र्कया गया था। बडी सिंख्या में कमििाररयोिं ने अपने आरे्दन प्रसु्तत र्कए, 

र्जनमें से एक छोटी सिंख्या ने अपना प्रस्तार् र्ापस ले र्लया। प्रस्तार् र्ापस लेने 

के बार्जूद, इसे स्वीकार कर र्लया गया था। कुछ मामलोिं में योजना की प्रिालन 

अर्र्ि समाप्त होने के बाद प्रस्तार्ोिं को र्ापस लेने के बार्जूद स्वीकार कर 

र्लया गया। र्र्र्भन्न उच्च न्यायालयोिं में ररट यार्िकाएिं  दायर की गई थी िं तार्क 

बैंक द्वारा कमििाररयोिं के आरे्दनोिं को र्ापस लेने के बार्जूद उनकी स्वीकृर्त 

को िुन ती दी जा सके। बैंक ने तकि  र्दया था र्क पैरा 10.5 में िुद को प्रसु्तत 

करके कमििारी को यह माना जाना िार्हए र्क उसने पे्रसेंटी में इस्तीफा दे र्दया 

है और इसर्लए, इसमें र्नर्हत सिंर्र्दात्मक बार को कानून में बुरा नही िं माना जा 

सकता है। प्रभार्र्त कमििाररयोिं ने तकि  र्दया र्क सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त योजना 

केर्ल पेशकश करने के र्लए एक र्नमिंत्रर् थी और इसके अनुसरर् में कमििारी 

के र्र्कल्प ने एक प्रस्तार् का गठन र्कया और इसर्लए, अनुबिंि अर्िर्नयम की 

िारा 5 के मदे्दनजर, सिंबिंर्ित कमििारी को समाप्त अनुबिंि पर पहुिंिने से पहले 

इसे र्ापस लेने का पूर्ि अर्िकार था और र्र्िारािीन ििंड 10.5 था,  इस प्रकार, 

अनुबिंि अर्िर्नयम की िारा 5 के तहत बाहर माना जाता है। आगे यह माना गया 

र्क एक अर्िकारी द्वारा दी गई केर्ल घोिर्ा र्क र्ह प्रस्तार् को र्ापस नही िं 

लेगा या रद्द नही िं करेगा, 



 

र्ह अपने िान को नष्ट नही िं करेगा। इसके अलार्ा, प्रस्तार् की स्वीकृर्त के 

बाद, कमििारी द्वारा अपने पद से मुि होने से पहले इसे र्ापस र्लया जा सकता 

है। माननीय उच्चतम न्यायालय ने कहा र्क एक बार कमििाररयोिं द्वारा दायर 

आरे्दन को 'प्रस्तार्' माना जाता है, तो र्कसी अन्य बाध्यकारी अनुबिंि या कानून 

या सािंर्र्र्िक र्नयमोिं के अभार् में अनुबिंि अर्िर्नयम की िारा 5 लागू हो 

जाएगी। यह देिा गया र्क भारतीय से्टट बैंक के कमििारी रै्िार्नक र्नयमोिं 

द्वारा शार्सत होते हैं। यहािं तक र्क अन्य राष्टर ीयकृत बैंकोिं के कमििाररयोिं को भी 

िायी आदेशोिं और र्द्वपक्षीय समझ तोिं द्वारा शार्सत र्कया जाता था, र्जनके 

पास कानून का बल था। इसर्लए, बैंक कमििाररयोिं की सेर्ाओिं को समाप्त करने 

के र्लए "हायर एिं ड फायर" का सहारा नही िं ले सकते थे। उन्ें इसके र्लए 

र्निािररत मानदिंडोिं के सिंदभि में र्नष्पक्ष और सख्ती से कायि करने की 

आर्श्यकता है और इस सिंबिंि में उनके कायों को सिंर्र्िान के अनुचे्छद 14 

और 21 की कस टी पर िरा उतरना िार्हए। इसके अलार्ा, यह भी कहा गया 

था र्क र्कसी कमििारी की सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त का अनुरोि भर्र्ष्य में प्रभार्ी 

नही िं होगा। 

a. जैसा र्क पहले ही ऊपर देिा जा िुका है, इस मामले में 

रै्िार्नक र्नयम हैं और सेना र्र्र्नयमन के र्नयम 18 के 

अनुसार सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि आर्िकाररक राजपत्र में 

ऐसी सेर्ार्नरृ्र्त्त की अर्िसूिना में उस सिंबिंि में र्नर्दिष्ट 

तारीि है। अत, माननीय उच्चतम न्यायालय के र्नर्ियोिं के 

अनुपात को ध्यान में रिते हुए र्दनािंक 26 फरर्री,--, 

1993 के पत्र (अनुलग्नक पी-2) के माध्यम से सेर्ार्नरृ्र्त्त 

का मात्र अनुमोदन मात्र सेर्ार्नरृ्र्त्त को प्रभार्ी नही िं 

बनाएगा बखि भर्र्ष्य में इसकी प्रभार्ी र्तर्थ से प्रभार्ी 

हो जाएगा। केर्ल यह तथ्य र्क यार्िकाकताि ने सै्वखच्छक 

सेर्ार्नरृ्र्त्त लेने के अपने अनुरोि में एक र्िन र्दया था, 

सेना र्नयमोिं के रै्िार्नक प्रार्िानोिं के खिलाफ एक बािा 

के रूप में काम नही िं करेगा। इसर्लए, खिर्त यह है। जब 

तक कमििारी को सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के प्रस्तार् की 

स्वीकृर्त के बाद कतिव्ोिं से मुि नही िं र्कया जाता है, तब 

तक र्नयोिा और कमििारी के बीि सिंबिंि समाप्त नही िं 

होते हैं। र्दनािंक 26 फरर्री, 1993 का आदेश (अनुलग्नक 

पी-2) सशति था और यार्िकाकताि को उसके कतिव्ोिं से 

मुि र्कया जाना था और उि पत्र के जारी होने के 90 

र्दनोिं के भीतर र्जतनी जल्दी हो सके उसे हटा र्दया जाना 

था। इससे पहले र्क उनके कतिव्ोिं से मुि होने की शति 



 

का अनुपालन र्कया जाता, यार्िकाकताि ने सै्वखच्छक 

सेर्ार्नरृ्र्त्त लेने के अपने अनुरोि को र्ापस ले र्लया। 

इसर्लए, सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त को मिंजूरी देने र्ाला आदेश 

प्रभार्ी नही िं हुआ।. 

b. हालािंर्क, प्रर्तर्ार्दयोिं के र्कील पी. कार्सर्लिंगम बनाम 

पीएसजी कॉलेज ऑफ टेक्नोलॉजी (7) के फैसले पर 

भरोसा करते हैं र्क यह एक न कर के र्लए िुला है र्क र्ह 

भर्र्ष्य के र्दन से अपना इस्तीफा दे सकता है और इसे 

स्वीकार करने से पहले इस तरह के इस्तीफे को र्ापस ले 

सकता है। हालािंर्क, सरकारी कमििारी की सेर्ाएिं  आम 

त र पर उस तारीि से समाप्त हो जाएिं गी र्जस र्दन उर्ित 

प्रार्िकारी द्वारा इस्तीफा पत्र स्वीकार र्कया जाता है, जब 

तक र्क इसके र्र्परीत सेर्ा की शतों को र्नयिंर्त्रत करने 

र्ाला कोई कानून या रै्िार्नक र्नयम र्कसी अन्य कमििारी 

के मामले में लागू नही िं हो सकता है। पी. कार्सर्लिंगम के 

मामले (सुप्रा) में अपीलकताि एक व्ाख्याता था और 

पररर्ीक्षा पर रहते हुए र्ह कतिव् की उपेक्षा और गैर-

र्जमे्मदाराना आिरर् के र्लए र्र्भागीय जािंि के अिीन 

था। र्र्भागीय जािंि शुरू होने से पहले अपीलकताि ने 

र्प्रिंर्सपल को सिंबोर्ित दो पत्र स िंपे, पहला माफी का पत्र 

और दूसरा इस्तीफे का पत्र। माफी का पत्र र्ास्तर् में 

उसके अपराि की स्वीकारोखि थी। इस्तीफे के पत्र ने इस 

अनुरोि के साथ सेर्ा छोडने के उनके इरादे का सिंकेत 

र्दया र्क उनकी सेर्ाओिं को छह महीने के र्लए बनाए रिा 

जा सकता है। इस्तीफा स्वीकार कर र्लया गया और यह 

र्नदेश र्दया गया र्क अपीलकताि को छह महीने के बाद 

कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाए और जािंि को छोड र्दया 

जाए। इसके बाद प्रािायि ने छह महीने की अर्र्ि के र्लए 

उनके रे्तन के भुगतान पर उनकी सेर्ाओिं को समाप्त 

करने का आदेश जारी र्कया। अपीलकताि ने तर्मलनाडु 

र्नजी कॉलेज (र्र्र्नयमन) अर्िर्नयम, 1976 के तहत 

अपील को प्राथर्मकता दी। सरकार ने तकनीकी र्शक्षा के 

अर्तररि र्नदेशक को अपीलकताि द्वारा लगाए गए 

आरोपोिं की जािंि करने का र्नदेश र्दया, जो इस आशय 

का था र्क उनका इस्तीफा पत्र सै्वखच्छक नही िं था, बखि 

जबरदस्ती प्राप्त र्कया गया था। जािंि अर्िकारी ने माना 



 

र्क अपीलकताि द्वारा लगाए गए आरोप र्नरािार थे। इस 

ररपोटि को सरकार द्वारा स्वीकार नही िं र्कया गया था और 

यह माना गया था र्क त्यागपत्र सै्वखच्छक नही िं था। तदनुसार 

सरकार ने अपील को स्वीकार कर र्लया और अपीलकताि 

को तत्काल प्रभार् से बहाल करने का र्नदेश र्दया। प्रबिंिन 

ने एक ररट यार्िका द्वारा सरकार के आदेश को िुन ती 

दी, र्जसमें सरकार के आदेश को उच्च न्यायालय द्वारा रद्द 

कर र्दया गया था। माननीय उच्चतम न्यायालय द्वारा यह 

माना गया था र्क उच्च न्यायालय ने इस मामले को गलत 

दृर्ष्टकोर् से देिा था और सरकार के आदेश को रद्द करते 

हुए उच्च न्यायालय ने कहा र्क उसका र्नष्किि र्कसी भी 

सबूत पर आिाररत नही िं है, बखि अनुमानोिं और अनुमानोिं 

पर आगे बढ़ा है। इसर्लए, माननीय सर्ोच्च न्यायालय द्वारा 

की गई र्टप्पर्र्यािं सीिे त र पर मुदे्द में नही िं थी िं और मुदे्द में 

सर्ाल यह था र्क क्या इस्तीफा र्दया गया था 

 

(18) AIR 1981 S.C 789 

सै्वखच्छक र्जसे अन्य तथ्योिं से र्नष्किि र्नकालने का र्र्िय माना गया था, जो 

अर्नर्ायि रूप से तथ्योिं में से एक था और इस पर सर्ाल नही िं उठाया जा सकता 

था र्क सरकार के पास र्नस्सिंदेह उसके समक्ष सामग्री पर अपने स्वयिं के र्नष्किि 

र्नकालने का अर्िकार के्षत्र था। मामले के इस दृर्ष्टकोर् में, इसमें शार्मल प्रश् 

र्ास्तर् में यह नही िं था र्क क्या सरकारी कमििारी की सेर्ाएिं  उस तारीि से 

समाप्त कर दी जाएिं गी र्जस तारीि को त्यागपत्र स्वीकार र्कया गया था। इसके 

अलार्ा, उि र्टप्पर्र्यािं र्क एक सरकारी कमििारी की सेर्ाएिं  आम त र पर 

उस तारीि से समाप्त हो जाती हैं र्जस र्दन उर्ित प्रार्िकारी द्वारा इस्तीफा पत्र 

स्वीकार र्कया जाता है, जब तक र्क इसके र्र्परीत सेर्ा की शतों को र्नयिंर्त्रत 

करने र्ाला कोई कानून या रै्िार्नक र्नयम न हो, राज कुमार बनाम भारत सिंघ 

(सुप्रा) के मामले में सर्ोच्च न्यायालय के पहले के फैसले पर आिाररत हैं। शिंभू 

मुरारी र्सन्ा के मामले (सुप्रा) में राज कुमार के मामले (सुप्रा) पर र्र्िार र्कया 

गया था और यह माना गया था र्क राज कुमार के मामले (सुप्रा) का उि मामले 

में सीिा असर नही िं हो सकता है और उसमें र्निािररत र्सद्धािंत पर ध्यान र्दया 

गया था। शिंभू मुरारी र्सन्ा के मामले (सुप्रा) में, पार्र फाइनेंस कॉपोरेशन 

र्लर्मटेड बनाम प्रमोद कुमार भार्टया (8) के फैसले का भी सिंदभि र्दया गया था, 

र्जसमें इसे र्नम्नानुसार माना गया था।  

"यह अब िार्पत कानूनी खिर्त है र्क जब तक कमििारी को डू्यटी 

से मुि नही िं र्कया जाता है, सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त या इस्तीफे 



 

की पेशकश की स्वीकृर्त के बाद, कमििारी और र्नयोिा के 

बीि सिंबिंि समाप्त नही िं होते हैं। 

1. शिंभू मुरारी र्सन्ा के मामले (सुप्रा) में उपरोि फैसले का 

अनुपात दोहराया गया था। मामले के इस दृर्ष्टकोर् में, पी. 

कार्सर्लिंगम के मामले (सुप्रा) में फैसले का अनुपात र्तिमान 

मामले के तथ्योिं पर लागू नही िं होता है। 

2. प्रर्तर्ार्दयोिं के र्कील ने र्िगेर्डयर बीएस र्गल बनाम भारत सिंघ 

और अन्य मामले में माननीय राजिान उच्च न्यायालय के फैसले 

पर भी भरोसा र्कया। 2001 की एस.बी. र्सर्र्ल ररट यार्िका 

सिंख्या 392, 13 फरर्री, 2002 को तय की गई। उदे् िृत मामले 

में, यार्िकाकताि, जो सेना में र्िगेर्डयर थे, ने 20 अपै्रल, 2000 

को सेर्ा से समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए एक आरे्दन प्रसु्तत 

र्कया। उि आरे्दन को केन्द्र सरकार द्वारा अनुमोर्दत र्कया 

गया था- आदेश के तहत 

 

(19)(1997) 4 एस.सी.सी. 280 

 

र्दनािंक 17 अगस्त, 2000 के पत्र के माध्यम से इस र्नर्िय के बारे में सूर्ित 

र्कया गया था र्जसमें यह सूर्ित र्कया गया था र्क उि तारीि से 90 र्दनोिं के 

भीतर अर्िकारी को उसके कतिव्ोिं से मुि कर र्दया जाएगा। यार्िकाकताि ने 

उन्ें कायिमुि करने की तारीि र्दसिंबर, 2000 तक बढ़ाने की मािंग की थी 

तार्क र्ह सेना अर्िकारी के त र पर भारतीय सैन्य अकादमी में अपने बेटे की 

पार्सिंग आउट परेड देि सकें । इस अनुरोि को 25 र्सतम्बर, 2000 को स्वीकार 

कर र्लया गया था। तथार्प, पत्र भेजे जाने से पहले यार्िकाकताि ने 12 अिूबर, 

2000 को समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपने आरे्दन को र्ापस लेने और सेना 

में अपनी सेर्ा जारी रिने के र्लए एक आरे्दन दायर र्कया। इसमें प्रर्तर्ादी 

प्रार्िकारी ने र्दनािंक 18 अिूबर, 2000 के पत्र के माध्यम से यार्िकाकताि से 

समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन र्ापस लेने के र्लए आरे्दन में र्दए गए 

कारर्ोिं के समथिन में दस्तारे्जी प्रमार् प्रसु्तत करने के र्लए कहा था। इसमें 

यार्िकाकताि की सेर्ार्नरृ्र्त्त को मिंजूरी देने र्ाले 21 अगस्त, 2000 के आदेश 

को िर्गत रिा गया था तार्क यार्िकाकताि के र्ापस लेने के आरे्दन पर र्र्िार 

र्कया जा सके। इसे र्ापस लेने के र्लए र्दनािंक 12 अिूबर, 2000 के आरे्दन 

पर र्र्िार र्कया गया था लेर्कन र्दनािंक 19 र्दसम्बर, 2000 के पत्र के माध्यम 

से इसे अस्वीकार कर र्दया गया था और यह भी र्नदेश र्दया गया था र्क 

यार्िकाकताि को 45 र्दनोिं के भीतर कायिमुि कर र्दया जाएगा। इसमें 

यार्िकाकताि की उि ररट यार्िका को िाररज कर र्दया गया था। यह माना 



 

गया र्क यार्िकाकताि ने समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को जल्द से जल्द 

स्वीकार करने के र्लए प्रसु्तत र्कया था और इसे भार्ी प्रभार् से लागू नही िं र्कया 

जाना था और इस तरह यह जल्द से जल्द प्रभार्ी हो जाता है। स्वीकृत। हालािंर्क, 

सेना र्नयमोिं के र्नयम 18 के प्रार्िान, जो सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि यानी 

आर्िकाररक राजपत्र में अर्िसूिना में उस सिंबिंि में र्नर्दिष्ट तारीि प्रदान करते 

हैं, को माननीय राजिान उच्च न्यायालय के ध्यान में नही िं लाया गया था। 

इसर्लए, यह इस िारर्ा पर आगे बढ़ा र्क सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि का 

अनुमोदन  एक स्वीकृर्त थी जो स्वीकार होते ही प्रभार्ी हो गई। हालािंर्क, 

रै्िार्नक प्रार्िान यानी सेना र्नयमोिं के र्नयम 18 में स्पष्ट रूप से प्रार्िान है र्क 

प्रभार्ी तारीि आर्िकाररक राजपत्र में ऐसी सेर्ार्नरृ्र्त्त की सूिना में उस सिंबिंि 

में र्नर्दिष्ट तारीि है। र्तिमान मामले में, जैसा र्क पहले ही ऊपर देिा जा िुका 

है, आर्िकाररक राजपत्र में प्रकार्शत अर्िसूिना में उखल्लखित यार्िकाकताि की 

सेर्ार्नरृ्र्त्त की तारीि 25 मई, 1993 है और सै्वखच्छक सेर्ार्नरृ्र्त्त को र्ापस 

लेने का अनुरोि 23 मािि, 1993 को इस तारीि से पहले था (अनुबिंि पी-3)। 

सेना र्नयमार्ली के र्नयम 16-ि (2) के अनुसार यह प्रार्िान है र्क कोई 

अर्िकारी र्जसके सेर्ार्नरृ्त्त होने का अनुरोि मिंजूर कर र्लया जाता है, र्ह 

सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले अपने अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए केन्द्र सरकार के 

पास आरे्दन कर सकता है और केन्द्र सरकार अपने र्र्रे्कानुसार उसके 

आरे्दन को र्ापस लेने की अनुमर्त दे सकती है। र्नयम में ध्यान देने योग्य 

महत्वपूर्ि शब्द यह है र्क जहािं सेर्ार्नरृ्त्त होने का अनुरोि स्वीकार र्कया जाता 

है, अर्िकारी "यर्द र्ह सेर्ार्नरृ्त्त हो गया है" तो र्ह र्ापसी के र्लए आरे्दन 

कर सकता है। इसर्लए, अनुरोि को मिंजूरी देने या स्वीकार करने से पहले यह 

नही िं है र्क एक अर्िकारी अपने अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए आरे्दन कर 

सकता है, लेर्कन र्ह "सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले" आरे्दन कर सकता है। प्रभार्ी 

सेर्ार्नरृ्र्त्त आर्िकाररक राजपत्र में ऐसी सेर्ार्नरृ्र्त्त की अर्िसूिना में र्नर्दिष्ट 

तारीि होगी। इसी तरह सेना र्र्र्नयमोिं के र्र्र्नयम 104 (घ) के प्रार्िान हैं 

र्जनमें यह प्रार्िान है र्क र्कसी अर्िकारी को तब तक उसके कतिव्ोिं से मुि 

नही िं र्कया जाएगा जब तक र्क यह सूिना प्राप्त नही िं हो जाती र्क सेर्ार्नरृ्त्त 

होने या इस्तीफा देने का उसका आरे्दन स्वीकार कर र्लया गया है। इसके बाद, 

यह प्रार्िान र्कया गया है र्क "एक अर्िकारी र्जसका सेर्ार्नरृ्त्त होने या 

इस्तीफा देने का आरे्दन स्वीकार कर र्लया गया है, र्ह अपने आरे्दन को रद्द 

करने के र्लए कें द्र सरकार को आरे्दन कर सकता है"। इसका र्नस्सिंदेह 

मतलब है र्क एक अर्िकारी अपने अनुरोि को स्वीकार र्कए जाने के बाद 

सेर्ार्नरृ्त्त होने के अपने अनुरोि को रद्द करने के र्लए आरे्दन कर सकता है। 

तथ्य यह है र्क समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के आरे्दन में इस आशय का एक प्रमार् 

है "लेर्कन, अब, मेरे र्नयिंत्रर् से परे बेहद बाध्यकारी घरेलू पररखिर्तयोिं ने मुझे 

जल्द से जल्द सेर्ा से समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपना आरे्दन प्रसु्तत करने 



 

के र्लए मजबूर र्कया है", र्कसी भी मामले में इसका मतलब यह होगा र्क 

अनुरोि को मिंजूरी र्मलते ही प्रभार्ी होना िार्हए। र्ास्तर् में, सेना र्र्र्नयमोिं के 

र्र्र्नयम 105 में यह प्रार्िान है र्क सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन करते समय 

आरे्दक को ऐसी भार्ी र्तर्थ देने की आर्श्यकता नही िं है र्जससे यह र्ािंर्छत हो 

र्क सेर्ार्नरृ्र्त्त प्रभार्ी होनी िार्हए क्योिंर्क सक्षम प्रार्िकारी के र्लए यह 

प्रशासर्नक रूप से सुर्र्िाजनक नही िं हो सकता है। एक र्ािंर्छत र्तर्थ तक 

र्नर्िय। र्र्र्नयम 105(ज) के प्रार्िान सेना र्नयमार्ली के र्नयम 16---ि के 

उपबिंिोिं के अनुरूप भी हैं र्जसमें यह प्रार्िान है र्क यर्द र्कसी अर्िकारी को 

अप्रत्यार्शत कारर्ोिं से समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त/त्यागपत्र के अनुरोि को स्वीकार 

करने के बाद लेर्कन सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले अपने आरे्दन को र्ापस लेने के 

र्लए बाध्य र्कया जाता है तो र्ह केन्द्र सरकार के पास आरे्दन कर सकता है 

और उसके अनुरोि को उसके र्र्रे्क ोानुसार स्वीकार र्कया जा सकता है। 

इसर्लए, र्र्र्नयम 105 (एि) के प्रार्िानोिं में समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि 

को स्वीकृर्त के बाद र्ापस लेने का भी प्रार्िान है। 

1. इसर्लए, उपरोि खिर्त को ध्यान में रिते हुए यह स्पष्ट है र्क 

यार्िकाकताि स्वीकृर्त की मिंजूरी के बाद समय से पहले 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपना अनुरोि र्ापस ले सकता है और यह 

कें द्र सरकार पर था र्क र्ह अपने र्र्रे्क के अनुसार इस पर 

र्र्िार करे। इसर्लए, प्रश् सिंख्या 1 का उत्तर सकारात्मक रूप 

से र्दया गया है र्क एक सैन्य अर्िकारी अनुमोदन या स्वीकृर्त 

के बाद लेर्कन इसके प्रभार्ी होने से पहले समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त 

के र्लए अपना अनुरोि र्ापस ले सकता है। 

 

2. दूसरा प्रश् र्जस पर र्र्िार करने की आर्श्यकता है, र्ह समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के आरे्दन को र्ापस लेने के अनुरोि को 

अस्वीकार करने के र्लए सेना मुख्यालय की क्षमता के बारे में 

है। सेना र्नयमोिं के र्नयम 16-बी (2) के सिंदभि से पता िलता है 

र्क एक अर्िकारी र्जसके अनुरोि को स्वीकार र्कया retire.is 

है, र्ह सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले, अपने अनुरोि को र्ापस लेने 

के र्लए कें द्र सरकार को आरे्दन कर सकता है और कें द्र 

सरकार अपने र्र्रे्क पर उसके आरे्दन पर इस तरह की 

र्ापसी की अनुमर्त दे सकती है। इसर्लए, स्पष्ट रूप से समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन र्ापस लेने के अनुरोि को 

मिंजूरी देने की शखि कें द्र सरकार के पास है। तथार्प, र्दनािंक 

21 अपैे्रल, 1993 के आदेश (अनुलग्नक पी-4) का अर्लोकन, 



 

र्जसमें कहा गया है र्क समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के र्लए 

यार्िकाकताि के अनुरोि पर र्र्िार र्कया गया है और उसे 

अस्वीकार कर र्दया गया है, सेना मुख्यालय द्वारा जारी र्कया 

जाता है न र्क केन्द्र सरकार द्वारा। भारत सिंघ के र्र्द्वान िायी 

र्कील ने यह र्दिाने के र्लए मामले की फाइल पेश करने में 

समय र्लया था र्क क्या कें द्र सरकार द्वारा समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त 

के अनुरोि को अस्वीकार करने के र्लए र्र्िार प्रर्िया पर 

र्र्िार र्कया गया था या नही िं। हालािंर्क, समय लेने और र्नदेश 

मािंगने के बाद, उन्ोिंने कहा र्क फाइल का पता नही िं िल रहा है 

और पूरी सिंभार्ना है र्क जनर्री, 1995 में नष्ट कर र्दया गया है, 

र्जसके र्लए उन्ें र्नदेश प्राप्त हुए हैं। इसर्लए, र्ह यह बताने 

की खिर्त में नही िं हैं र्क क्या समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि 

पर कें द्र सरकार द्वारा र्र्िार र्कया गया था जैसा र्क सेना र्नयमोिं 

के र्नयम 16-बी (2) द्वारा सिंलग्न है। तथार्प, श्री राठी ने तकि  र्दया 

है र्क र्कसी भी मामले में केन्द्र सरकार ने सेना मुख्यालय को 

समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के मामलोिं पर र्र्िार करने की शखियािं 

प्रत्यायोर्जत की थी िं। अपने तकि  के समथिन में उन्ोिंने अर्िर्नयम 

की िारा 8 पर भरोसा र्कया जो र्नम्नानुसार है  

(8) जहािं भी इस अर्िर्नयम के अिीन व्खि र्कसी ऐसे सैन्य 

सिंगठन का नेतृत्व करने र्ाले अर्िकारी के अिीन सेर्ारत हैं 

र्जसका र्र्शेि रूप से इस िारा में नाम नही िं है और कें द्र 

सरकार की राय में है, जो एक र्िगेड से कम नही िं है, तो 

सरकार उस अर्िकारी को र्निािररत कर सकती है र्जसके 

द्वारा शखियािं, जो इस अर्िर्नयम के तहत सेनाओिं की कमान 

सिंभालने र्ाले अर्िकाररयोिं द्वारा प्रयोग की जा सकती हैं,  सेना 

कोर, र्डर्ीजनोिं और र्िगेडोिं, जहािं तक ऐसे व्खियोिं का 

सिंबिंि है, का प्रयोग र्कया जाएगा। 

(2) केन्द्रीय सरकार ऐसी शखियााँ प्रदान कर सकेगी, या तो पूर्ित 

या ऐसे प्रर्तबिंिोिं, आरक्षर्ोिं, अपर्ादोिं और शतों के अध्यिीन, 

र्जन्ें र्ह उर्ित समझे। 

 

1. पहली नज़र में, उपरोि िारा 8 को पढ़ने से यह िारर्ा बनती 

है र्क कें द्र सरकार या तो पूरी तरह से या ऐसे प्रर्तबिंिोिं, 

आरक्षर्ोिं, अपर्ादोिं और शतों के अिीन शखियािं प्रदान कर 

सकती है जो र्ह उर्ित समझे। तथार्प, उि िारा 8 िप्तर II 



 

के अिंतगित आती है र्जसे कर्तपय मामलोिं में अर्िर्नयम के 

अनुप्रयोग के र्लए र्र्शेि प्रार्िान' शीििक द्वारा उखल्लखित 

र्कया गया है। िारा 4 जो सेना अर्िर्नयम के अध्याय II के 

अिंतगित भी है, में केन्द्रीय सरकार के अिीन कर्तपय बलोिं पर 

सेना अर्िर्नयम को लागू करने का प्रार्िान है र्जसमें यह 

प्रार्िान र्कया गया है र्क केन्द्र सरकार अर्िसूिना द्वारा उस 

सरकार के प्रार्िकार के अिीन भारत में सृर्जत और अनुरर्क्षत 

र्कसी बल पर सेना अर्िर्नयम के सभी या र्कन्ी िं उपबिंिोिं को 

सिंशोिनोिं के साथ या र्बना सिंशोिनोिं के लागू कर सकती है और 

सेना के र्लए र्कसी अन्य अर्िर्नयमन के प्रिालन को िर्गत 

कर सकती है। उि बल पर लागू होने र्ाला समय। इसर्लए, 

र्र्िार्यका का इरादा कें द्र सरकार द्वारा बनाए गए कुछ अन्य 

बलोिं को सेना अर्िर्नयम की शखियािं प्रदान करना है और यह 

उि बलोिं के प्रयोजनोिं के र्लए है जो र्नयर्मत सेना के अलार्ा 

होिंगे र्क शखियोिं को सेना अर्िर्नयम की िारा 8 के सिंदभि में 

प्रदान र्कया जाना है।  इसर्लए मेरे र्र्िार से यह र्नयर्मत सैन्य 

अर्िकाररयोिं पर लागू नही िं होगा। यह इस शब्द के प्रयोग से स्पष्ट 

होता है र्क "जब भी इस अर्िर्नयम के अिीन व्खि र्कसी 

सैन्य सिंगठन की कमान सिंभालने र्ाले अर्िकारी के अिीन 

सेर्ारत होते हैं"। "र्कसी भी सैन्य सिंगठन" का सिंदभि कें द्र 

सरकार के अर्िकार के तहत उठाए गए और बनाए गए बलोिं से 

सिंबिंर्ित है, र्जसके र्लए सेना अर्िर्नयम के प्रार्िानोिं को सेना 

अर्िर्नयम की िारा 4 के सिंदभि में लागू र्कया जा सकता है। इस 

प्रयोजन के र्लए केन्द्र सरकार ऐसी शखियािं प्रदान कर सकती 

है जो पूर्ितया या कर्तपय प्रर्तबिंिोिं के अिीन होिं जैसा र्क 

केन्द्रीय सरकार उर्ित समझे। 

2. इसर्लए, मेरे र्र्िार से, सेना अर्िर्नयम की िारा 8 सेना के 

र्नयमोिं के र्नयम 16-बी के अनुसार सेना अर्िकारी द्वारा र्कए 

गए समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त को र्ापस लेने के र्लए आरे्दन के 

अनुरोि पर र्र्िार करने के र्लए सेना मुख्यालय को अर्िकार 

स िंपने की शखि नही िं देती है। 

3. तथार्प, रक्षा मिंत्रालय द्वारा जारी र्दनािंक 6 मािि, 1993 के 

अनुदेशोिं पर अत्यर्िक भरोसा र्कया जाता है र्जसे 8 जनर्री, 

2003 के आदेश द्वारा ररकाडि में र्लया गया है, जो श्री राठी के 



 

अनुसार इस प्रयोजनाथि केन्द्र सरकार द्वारा सेना मुख्यालय को 

शखियोिं के प्रत्यायोजन का आिार है। 

 

 रक्षा मिंत्रालय द्वारा र्दनािंक 6 मािि, 1993 को जारी उि अनुदेश र्नम्नानुसार हैं

 

रक्षा मिंत्रालय डी (एमएस) 

र्र्िय : सेना के अर्िकाररयोिं की समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त। 

 

सेना के अर्िकाररयोिं को समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपने आरे्दन  

को आगे बढ़ाते समय, अन्य बातोिं के साथ-साथ, यह प्रमार्र्त करना होता है र्क 

उन्ोिंने इसमें शार्मल सभी कारकोिं पर उर्ित र्र्िार करने के बाद आरे्दन 

प्रसु्तत र्कया है और बाद में अपने अनुरोि र्ापस ले लेंगे। 

2. हाल ही में, सेना मुख्यालय सेना के अर्िकाररयोिं से समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए उनके आरे्दनोिं पर पहले के आदेश को रद्द करने के र्लए 

एमओडी अनुरोिोिं का उले्लि कर रहा है। हाल ही में मिंत्रालय में र्नम्नर्लखित 

मामले प्राप्त हुए थे .  

1. लेखिनेंट कनिल एनके िोसला (टीसी-17040) ईएमई। 

2. कनिल र्र्जय गायकर्ाड एसी-13298) एमएलआई। 

3. लेखिनेंट कनिल (टीएस) आर. आर. र्सिंह (सी-17963) 

इिंजीर्नयररिंग. 

1. ये अनुरोि अर्िकाररयोिं को समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त पर जाने से 

कुछ र्दन पहले ग्यारहर्ें घिंटे में प्राप्त हुए थे। 

2. समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त एक बडी घटना है और सेना के 

अर्िकाररयोिं से अपेक्षा की जाती है र्क रे् ऐसा करने का र्नर्िय 

लेने से पहले इस तरह के कदम के पक्ष और र्र्पक्ष पर र्र्िार 

करें। उन्ें इस आशय का प्रमार् पत्र भी प्रसु्तत करना 

आर्श्यक है। ऐसा करने के बाद, उनके र्लए यह स्वीकायि नही िं 

है र्क रे् कुछ हफ्ोिं के बाद अपने कदम र्ापस ले लें और समय 

से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए अपने पहले के आरे्दन को र्ापस 



 

लेने का अनुरोि करें , जब इसे उर्ित िैनलोिं के माध्यम से 

सिंसार्ित र्कया गया हो और सरकार द्वारा र्नर्िय र्लया गया हो। 

3. इसर्लए सेना मुिे् यालय से अनुरोि र्कया जाता है र्क र्ह इस 

र्र्िय पर सभी से् थानोिं को उपयुके्  त अनुदेश जारी करे। इसके 

अलार्ा, सेना मुख्यालय को भी सरकार को भेजे र्बना अपने 

स्तर पर ऐसे आरे्दनोिं को अस्वीकार कर देना िार्हए, जब तक 

र्क ऐसा करने के र्लए ठोस बाध्यकारी कारर् न होिं, र्जनका 

र्र्शेि रूप से उले्लि र्कया जाना िार्हए। 

 

4. सरकार, एक र्र्शेि मामले के रूप में, उपयुिि पैरा 2 में 

उखल्लखित अर्िकाररयोिं को अनुमर्त देने में सीओएएस की 

र्सफाररशोिं से सहमत थी। कृपया यह ध्यान र्दया जाए र्क 

भर्र्ष्य में सरकार द्वारा ऐसे अनुरोिोिं पर र्र्िार नही िं र्कया जा 

सकता है। 

(डी. बासू), 

सिंयुि सर्िर् (जी)। 

डी आईडी निंबर का एम। र्दनािंक 6 मािि, 1993। 

(जोर जोडा गया)" 

(20) मैं पहले ही कह िुका हिं र्क सेना अर्िर्नयम की िारा 8 के 

प्रार्िान सेना मुख्यालय को सेना र्नयमोिं के र्नयम 16-बी (2) के सिंदभि में समय 

पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के अनुरोि पर र्र्िार करने के र्लए कोई शखि 

प्रदान नही िं करते हैं। इसके अलार्ा, यह सिंदेह से परे है र्क कें द्र सरकार 

प्रशासर्नक सुर्र्िा के र्लए कायिकारी र्नदेश जारी कर सकती है, लेर्कन रे् 

मुख्य रूप से र्कसी र्र्शेि मामले पर र्नयमोिं में ररि अिंतराल को भरने के 

र्लए हैं। ये प्रशासर्नक र्नदेश: .ns रै्िार्नक र्नयमोिं पर िुद को प्रर्तिार्पत 

या अर्िरोर्पत नही िं करते हैं। राज्य की कायिकारी शखियोिं को र्र्शेि रूप से 

कानून द्वारा कर्र र्कए गए के्षत्र से बाहर रिा गया है। कें द्र सरकार की 

कायिकारी शखि भारत के सिंर्र्िान के अनुचे्छद 77 (3) के तहत र्र्र्भन्न 

पदार्िकाररयोिं के बीि र्र्भार्जत है। प्रत्यायोर्जत या अिीनि र्र्िान के 

माध्यम से रै्िार्नक प्रार्िानोिं द्वारा भती और सेर्ा की शतों को र्र्र्नयर्मत 

करने का उदे्दश्य मनमानी को िाररज करना, खिरता प्रदान करना और 

सिंबिंर्ित कमििाररयोिं के अर्िकारोिं को र्िस्टलाइज करना है। कें द्र सरकार 

सेना र्नयमोिं के र्नयम 16-बी (2) के अनुसार प्रत्यायोर्जत कायों का अभ्यास 



 

करती है जो सेना अर्िर्नयम की िारा 191 (एल) और 2 (ए) के आिार पर 

अर्िर्नयर्मत सेना र्नयमोिं द्वारा प्रदत्त हैं। इसर्लए, 6 मािि के र्नदेश, 

(ग) केन्द्र सरकार द्वारा जारी 1993 में सेना मुख्यालय को यह र्नदेश र्दया गया 

था र्क र्ह सरकार को भेजे र्बना अपने स्तर पर समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस 

लेने के अनुरोि के आरे्दनोिं को अस्वीकार कर दे, जब तक र्क ऐसा करने के 

र्लए ठोस बाध्यकारी कारर् न होिं, यह अपने अर्िकार के्षत्र का पररत्याग करने 

का कायि है और यह अरै्ि है। एक प्रर्तर्नर्ि अर्िक या प्रत्यायोर्जत शखियोिं 

के उल्लिंघन में शखियोिं का प्रयोग करने का हकदार नही िं है। इसर्लए, र्दनािंक 

6 मािि, 1993 के अनुदेश केन्द्र सरकार को प्रत्यायोर्जत शखियोिं से अर्िक 

तैयार र्कए गए हैं। जहािं एक कानून या प्रत्यायोर्जत कानून की आर्श्यकता 

होती है 

 

र्कसी र्र्शेि तरीके से र्कया जाने र्ाला र्र्शेि कायि, यह अकेले उसी तरीके 

से र्कया जाना है और अन्य तरीके र्नर्िद्ध हैं। हालािंर्क, भारत सिंघ के र्र्द्वान 

िायी र्कील ने र्र्र्भन्न र्नर्ियोिं के आिार पर इन र्नदेशोिं को सही ठहराने की 

मािंग की, र्जन्ें बाद में देिा जा सकता है :- 

(क) र्र्द्वान र्कील रूप ििंद बनाम पिंजाब राज्य पर भरोसा करते 

हैं, (9) राज्य सरकार ने ईस्ट पिंजाब होखडिंग्स (समेकन और 

रोकथाम) की िारा 41 (1) के तहत अपनी शखियोिं का प्रयोग 

करते हुए 

र्र्ििंडन अर्िर्नयम, 1948 ने िारा 21 (4) के तहत र्कसी 

अर्िकारी को अपील सुनने के र्लए अपनी शखियािं 

प्रत्यायोर्जत की िं। ऐसे अर्िकारी द्वारा पाररत आदेश को राज्य 

सरकार द्वारा पाररत आदेश माना गया था, न र्क उि 

अर्िर्नयम के तहत र्कसी अर्िकारी द्वारा पाररत आदेश। 

िारा 41 (1) के रै्िार्नक प्रार्िानोिं में राज्य सरकार के र्लए 

ऐसे व्खियोिं को र्नयुि करने की व्र्िा की गई है जो र्ह 

उर्ित समझे और अर्िसूिना द्वारा अर्िर्नयम के तहत अपने 

कायों की र्कसी भी शखि को नाम या पदनाम से अपने र्कसी 

अर्िकारी को स िंप सकती है। इस प्रकार, िारा 41(1) के 

अिंतगित प्रत्यायोजन की र्र्र्शष्ट शखि होने के कारर्, र्नर्िय 

का अनुपात लागू नही िं होता है। 

बत्ता ररया बनाम बॉमे्ब राज्य (10) र्नर्ारक र्नरोि अर्िर्नयम, 195 

() के तहत र्नर्ारक र्नरोि का मामला था। उि मामले में 

उठाई गई आपर्त्तयोिं में से एक यह थी र्क र्हरासत की पुर्ष्ट 



 

का आदेश उर्ित कानूनी रूप में नही िं था क्योिंर्क इसे सिंर्र्िान 

के अनुचे्छद 166 (1) द्वारा आर्श्यक राज्यपाल के नाम पर 

व्ि नही िं र्कया गया था। यह माना गया था र्क सार्िजर्नक 

कतिव्ोिं को बनाने र्ाले कानून के प्रार्िान र्नदेर्शका हैं और 

र्नजी अर्िकार प्रदान करने र्ाले अर्नर्ायि हैं। यह पाया गया 

र्क र्हरासत के आदेश की पुर्ष्ट करने का र्नर्िय र्ास्तर् में 

उर्ित सरकार द्वारा र्लया गया था। इसर्लए, कानून द्वारा 

िार्पत प्रर्िया का कोई उल्लिंघन नही िं हुआ। इसर्लए, उि 

र्नर्िय भी लागू नही िं होता है। 

 

1. एआईआर 1963 एस.सी. 1503 

2. एआईआर 1952 एस.सी. 

 

(ग) र्ितर लेिा बनाम मैसूर राज्य (आईएल) मामले में र्फर से 

आपर्त्त यह थी र्क सरकार के अर्र सर्िर् द्वारा ियन बोडि 

को हस्ताक्षररत पत्र, र्जसमें कॉलेजोिं में प्ररे्श को र्र्र्नयर्मत 

करने के र्लए साक्षात्कार र्निािररत करने के सरकार के र्नर्िय 

की सूिना दी गई थी, इस आिार पर उठाया गया था र्क यह 

राज्यपाल के नाम पर जारी नही िं र्कया गया था। आपर्त्त को 

र्बना मेररट के माना गया था। इस मामले में र्र्िार के र्लए जो 

प्रश् उठाया गया था, र्ह उसमें शार्मल नही िं था। 

(21)  पक्षकारोिं के र्र्द्वान र्कील द्वारा उदे् िृत अन्य प्रार्िकरर् भी 

लागू नही िं होते हैं जहािं मामला र्र्र्ाद में है जैसा र्क र्तिमान 

मामले में नही िं था। इसर्लए, तैयार र्कए गए प्रश् सिंख्या 2 का उत्तर 

यह कहते हुए र्दया जाता है र्क सेना अर्िकारी के सिंबिंि में समय 

से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए आरे्दन र्ापस लेने के अनुरोि पर 

र्र्िार करने की शखि कें द्र सरकार में र्नर्हत  है और  इसके 

र्र्परीत र्कसी भी रै्िार्नक प्रार्िानोिं या र्नयमोिं के अभार् में यह 

शखि सेना मुख्यालय को नही िं स िंपी जा सकती है और र्ह भी 

प्रशासर्नक र्नदेश जारी करके।. 

 

(22)  तीसरे प्रश् पर अब ध्यान र्दया जा सकता है। जैसा र्क पहले ही 

ऊपर देिा जा िुका है, र्दनािंक 21 अपै्रल, 1993 का आदेश 

(अनुबिंि पी-4) यार्िकाकताि की समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के र्लए 

आरे्दन र्ापस लेने के अनुरोि को अस्वीकार करता है। उि 

आदेश र्नम्नानुसार है -  



 

"टेली 301 8823" पिंजीकृत सेना मुख्यालय एमएस 

शािा /. 

डीएिकू्य पीओ, नई र्दल्ली, 

110 011। 

38176/3935/एमएस पीआर 21 अपै्रल, 1993 मुख्यालय 16 (1) 

आमिडि र्िगेड, सी/0 65 एपीओ। 

समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त 

आईसी-37227-के, मेजर दीर्पिंदर र्सिंह, एसी। 

1. अपने र्दनािंक 24 मािि, 93 के पत्र सिंख्या 3242/ए का सिंदभि लें। 2. 

सेना सेर्ा से समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त र्ापस लेने के उपयुिि अर्िकारी के अनुरोि 

पर सक्षम प्रार्िकारी द्वारा र्र्िार र्कया गया है और इसे अस्वीकार कर र्दया 

गया है। 

 

1. एआईआर 1964 एस.सी. 1823 

 

(3) अर्िकारी को तदनुसार सूर्ित र्कया जा सकता है, कृपया स्वीकार 

करें। 

 

के. एस. कुमार, 

सैन्य सर्िर् के र्लए र्सर्र्र्लयन 

स्टाफ ऑर्फसर, 

डीएएमएस/समय पूर्ि 

सेर्ार्नरृ्र्त्त। 

कॉपी करें . 

मुख्यालय 16 र्नकाय 

(एमएस) सी /0 56 

एपीओ" 

(23) कम से कम यह कहना र्क अस्वीकृर्त र्कसी भी कारर् से रर्हत 

है। िार्पत कानूनी खिर्त एक प्रशासर्नक र्नर्िय के समथिन में कारर्ोिं को 

ररकॉडि करना है जो एक कमििारी के र्लए बुरे पररर्ाम देता है। र्कसी र्नर्िय 

के समथिन में कारर्ोिं की ररकॉर्डिंग प्राकृर्तक न्याय के र्सद्धािंतोिं का एक 



 

स्वीकृत पहलू है। इसके अनुसार, एक पाटी को न केर्ल र्नर्िय के पररर्ाम 

को जानने का अर्िकार है, बखि उसके समथिन में कारर् भी हैं। यह एक 

अच्छा र्नयम पाया गया है। कारर्ोिं की ररकॉर्डिंग स्पष्टता का पररिय देती है 

और मनमानी को िाररज करती है। इसके अलार्ा, यर्द न्यार्यक समीक्षा को 

प्रभार्ी होना है, तो कारर्ोिं का ररकॉडि आर्श्यक है। एक प्रभार्ी न्यार्यक 

समीक्षा के र्लए जो एक नागररक के अर्िकारोिं को प्रभार्र्त करता है, यह 

र्ािंछनीय माना गया है र्क कारर्ोिं को दजि र्कया जाना िार्हए। हालािंर्क, 

आदेश के समथिन में कारर्ोिं को दजि नही िं करने से, कारिर्ाई को दूर्ित नही िं 

र्कया जाता है, लेर्कन साथ ही, यह िारर्ा छोडी जाती है र्क तकि सिंगतता का 

परीक्षर् र्जसके र्लए सभी प्रासिंर्गक सामर्ग्रयोिं पर र्र्िार करने और सभी 

अप्रासिंर्गक सामर्ग्रयोिं को बाहर करने की आर्श्यकता होती है, का अनुपालन 

नही िं र्कया गया है। र्दनािंक 21 अपैे्रल, 1993 का र्नर्िय (अनुलग्नक पी-4) 

यर्द यह मान भी र्लया जाए र्क यह सक्षम प्रार्िकारी द्वारा र्लया गया है (यद्यर्प 

मैं प्रश् सिंख्या 2 पर र्र्िार करते समय पहले ही कह िुका हिं र्क केन्द्र सरकार 

अपने कायों को सेना मुख्यालय को प्रत्यायोर्जत नही िं कर सकती है) तो भी यह 

देिा जा सकता है र्क प्रार्िकाररयोिं द्वारा अर्भलेि में म जूद सामग्री पर र्र्िार 

नही िं र्कया गया है। समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस लेने के र्लए 

बदली हुई पररखिर्तयोिं के कारर् र्दए गए थे: र्नर्िय लेने की प्रर्िया में 

प्रासिंर्गक पररखिर्तयािं थी िं: 23 मािि, 1993 के आरे्दन (अनुबिंि पी-3) में इसे 

र्ापस लेने का अनुरोि करते समय कारर्ोिं का उले्लि र्कया गया है। 

 

समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त। समीक्षा अर्िकारी की र्सफाररशें, जो उि आरे्दन के 

आिार पर हैं (अनुबिंि पी-3) भी एक महत्वपूर्ि पररखिर्त थी र्जस पर र्र्िार 

र्कया जाना था। यार्िकाकताि के र्िगेर्डयर कमािंडर की उि र्सफाररशें 

र्नम्नर्लखित प्रभार् की हैं .  

समीक्षा अर्िकारी की र्सफाररशें 

अर्िकारी एक सक्षम, अच्छा, समर्पित रेर्जमेंटल अर्िकारी है। िूिंर्क 

उनके पररर्ार की खिर्त में बदलार् आया है और अब र्ह बने रहना िाहते हैं, 

इसर्लए सेर्ा के र्हत में, उन्ें बनाए रिने की जोरदार र्सफाररश की जाती है।

 

से्टशन एस। सी/0 56 एपीओ एसडी/- तारीि 23 मािि, 93 (अजुिन र्सिंह) 

र्िगेर्डयर सीडीआर। 

(24) 19 मािि 1993 के दो हलफनामे, यार्िकाकताि के भाइयोिं के अनुबिंि 

3/1 और र्लनेक्स पी--3/2 भी आर्श्यक दस्तारे्ज थे, र्जन पर र्नर्िय लेने की 



 

प्रर्िया में र्र्िार र्कया जाना आर्श्यक था, इसके अलार्ा, 20 तारीि का प्रमार् 

पत्र। मई, 1993 (अनुबिंि ई एफएम-5) जो यार्िकाकताि के र्िगेर्डयर कमािंडर 

द्वारा र्दया गया  था, र्जसमें उनकी कलम की तस्वीर थी, र्ह भी एक दस्तारे्ज था 

र्जसमें र्नर्िय तक पहुिंिने के र्लए सक्षम प्रार्िकारी के सहयोग की आर्श्यकता 

थी। यार्िकाकताि की कलम भी एक प्रासिंर्गक कारक थी जो एफ के र्लए 

उत्तरदायी थी | यार्िकाकताि के अनुरोि पर र्र्िार करने के र्लए क्या र्कया जाता 

है? समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि का र्र्शे्लिर्। पेन र्ित्र को र्नम्नर्लखित  

र्कया गया है  

"पेन र्पकु्टस्का।  

अर्िकारी के पास र्र्िार की औसत से अर्िक बुखद्धमत्ता स्पष्टता 

है, र्ह अपने दृर्ष्टकोर् में व्ार्हाररक है और अपने सिंसािनोिं 

का प्रबिंिन करता है। उसकी एक स्पष्ट िारर्ा है और र्ह 

अपने कायि को अच्छी तरह से समझता है, उसकी सत्यर्नष्ठा 

और र्फादारी र्नर्र्िर्ाद है और पयिरे्क्षर् के र्बना कायि करने 

के र्लए उस पर भरोसा र्कया जा सकता है। उनकी ईमानदारी 

और मानर् प्रबिंिन उनकी ताकत है और र्ह र्जस सिंगठन में 

शार्मल होिंगे, उसकी अच्छी तरह से सेर्ा करें गे। 

(25) इसर्लए, र्नर्िय लेने की प्रर्िया में प्रासिंर्गक कारकोिं को ध्यान में रिने में 

अर्िकाररयोिं की र्र्फलता र्नर्िय को दूर्ित करती है। ऐसा प्रतीत होता 

है र्क सेना मुख्यालय ने मुख्य रूप से कें द्र सरकार द्वारा जारी 6 मािि, 

1993 के र्नदेशोिं के मदे्दनजर समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को र्ापस 

लेने के र्लए यार्िकाकताि के आरे्दन को िाररज कर र्दया है। 



 

 

र्जसे ऊपर बनाया गया है। इसर्लए, तैयार र्कए गए प्रश् सिंख्या 3 का उत्तर यह 

कहते हुए र्दया जाता है र्क सैन्य प्रार्िकरर् का र्नर्िय, यह मानते हुए र्क 

उसके पास ऐसा आदेश पाररत करने का अर्िकार के्षत्र है, मनमाना है क्योिंर्क 

र्नर्िय लेने की प्रर्िया में सिंबिंर्ित सामग्री को ध्यान में नही िं रिते हुए अर्िकार 

के्षत्र की तु्रर्ट है, र्जसे ध्यान में रिा जाना था। 

(26)  एक अन्य पहलू र्जस पर र्र्िार करने की आर्श्यकता है, र्ह यह है 

र्क प्रर्तर्ार्दयोिं के र्कील द्वारा उठाए गए मुद्दोिं का उले्लि र्कया गया 

है, यह तकि  र्दया गया है र्क समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को 

अस्वीकार करने का आदेश 21 अपै्रल, 1993 (अनुबिंि पी-4) को 

पाररत र्कया गया था और यार्िकाकताि 25 मई, 1993 (अनुबिंि पी -6) 

से सेना से सेर्ार्नरृ्त्त हो गया था और उसने 21 अगस्त को ररट 

यार्िका दायर की थी।  1995. यार्िकाकताि ने अपनी प्रर्तकृर्त में इस 

देरी को इस तरह से समझाया है र्क 25 मई, 1993 को र्ास्तर् में 

सेर्ार्नरृ्त्त होने से पहले, उन्ोिंने 23 मािि, 1993 (अनुबिंि पी -3) को 

अपना आरे्दन प्रसु्तत र्कया था, र्जसमें समय से पहले सेर्ार्नरृ्र्त्त के 

र्लए अपने अनुरोि को र्ापस लेने का अनुरोि र्कया गया था, लेर्कन 

इसके बार्जूद उन्ें कतिव्ोिं से मुि कर र्दया गया था। इसके बाद, 

यार्िकाकताि ने समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अपने अनुरोि पर पुनर्र्ििार 

करने के र्लए र्दनािंक 3 मई, 1993 (अनुबिंि पी-7) को अभ्यारे्दन 

र्दया। इसके अलार्ा, 26 मई, 1993 को यार्िकाकताि की ररहाई के 

तुरिंत बाद, उन्ोिंने 2 जून, 1994 (अनुबिंि पी-8) को एक और 

अभ्यारे्दन प्रसु्तत र्कया, र्जसमें समय पूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त के अनुरोि को 

र्ापस लेने के अपने अनुरोि पर पुनर्र्ििार करने का अनुरोि र्कया 

गया था। इसके बाद र्दनािंक 1 मािि, 1995 को एक अन्य अभ्यारे्दन 

(अनुपत्र पी-9) प्रसु्तत र्कया गया। इसर्लए, यह ऐसा मामला नही िं है 

जहािं यार्िकाकताि र्नखिय था या अपने अर्िकारोिं का आिंदोलन नही िं 

कर रहा था। बखि अभ्यारे्दनोिं का जर्ाब देने के र्लए अर्िकाररयोिं 

की ओर से र्नखियता थी। अन्यथा भी, लािे की दलील प्रकृर्त में एक 

तकनीकी है। यार्िकाकताि ने सीमा की अर्र्ि के भीतर एक ररट 

यार्िका दायर की है यर्द उसने उसी राहत की घोिर्ा के र्लए र्सर्र्ल 

मुकदमा दायर र्कया था। इसर्लए, उपरोि पररखिर्तयोिं और उठाई 

गई यार्िका की तकनीकी प्रकृर्त को ध्यान में रिते हुए, जो िार्पत 

कानून के अनुसार यह है र्क जहािं तकनीकी र्र्िार और र्ास्तर्र्क 

न्याय को एक-दूसरे के खिलाफ िडा र्कया जाता है, र्हािं र्ास्तर्र्क 

न्याय का कारर् प्रबल होना िार्हए। इसर्लए, मेरे र्र्िार में, 

प्रर्तर्ार्दयोिं द्वारा आग्रह की गई यार्िका में कोई दम नही िं है। 



 

 (27) उपरोि कारर्ोिं से ररट यार्िका को स्वीकार र्कया जाता है और 

र्दनािंक 26 फरर्री, 1993 (अनुलग्नक पी-2), 21 अपै्रल, 1993 (अनुलग्नक पी-

4) और 26 मई, 1993 (अनुलग्नक पी-6) के आदेशोिं को रद्द र्कया जाता है और 

यार्िकाकताि को सभी पररर्ामी लाभोिं के साथ उसकी समयपूर्ि सेर्ार्नरृ्र्त्त की 

तारीि से सेना की सेर्ा में माना जाना है। हालािंर्क, लागत के बारे में कोई 

आदेश नही िं होगा। 

 

 

अस्वीकरण  : िानीय  भािा  में  अनुर्ार्दत र्नर्िय र्ादी के सीर्मत 

उपयोग के र्लए है तार्क र्ह अपनी भािा में इसे समझ सके और र्कसी अन्य 

उदे्दश्य के र्लए इसका उपयोग नही िं र्कया जा सकता है । सभी व्र्हाररक और 

आर्िकाररक उदे्दश्यो के र्लए र्नर्िय का अिंगे्रजी सिंस्करर् प्रमार्र्क होगा और 

र्नष्पादन और कायािन्वयन के उदे्दश्य के र्लए उपयुि रहेगा । 

 

लक्ष्य गगग 

                                                       प्रशिकु्ष न्याशिक अशिकारी  

                                                         चरखी दादरी , हररिाणा 

 

 

 


