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1 जुलाई, 1996, 

भारत का संिवधान, 1950-धारा. 226-पंजाब िव>िव?ालय कैलXडर खंड III, 1990-
अ[ाय LIV-Rls 2.1 और 3-अ[ाय V(ए) के िविनयम 4, 5 और 6-पंजाबी 
िव>िव?ालय अिधिनयम, 1961-अ[ाय II के भाग-बी के खंड 6-खंड 15 अ[ाय I-
िव>िव?ालय अनुदान आयोग की योeता संवध;न योजना-िव>िव?ालय के िनयम रीडर 
और fोफेसर के पदो ंको सीधी भतh के पद बनाते हi-मेjरट fमोटी fोफेसर fोफेसरो ं
के कैडर का िहlा नही ंबनते हi, ऐसी योeता पदोnित उनके िलए opqगत होती है-
मेjरट fमोटी fोफेसर सीधे भतh िकए गए fोफेसस; की तुलना मX वjरrता का दावा नही ं
कर सकते हi। दोनो ंकी िनयुpq की fकृित िबtुल अलग है – मेjरट से पदोnत 
fोफेसरो ंको रोटेशन के आधार पर िवभाग के अ[0/fमुख के xप मX िनयुpq का 
कोई अिधकार नही ं है yोिंक उनके पास fोफेसरो ंके संवग; मX zायी पद नही ं है-
अ[0 के xप मX fितवादी की िनयुpq र{। 

िनधा;jरत िकया जाता है िक, जब हम मेjरट fमोशन योजना के fावधानो ंकी बारीकी 
से जांच करते हi तो जो सामने आता है वह यह है िक यह एक |ेp}बल पूरक योजना 
है िजसमX कोई अितjरq पद सृिजत नही ं िकया जाता है और मौजूदा opqयो ंको 
उनके काम के मह�पूण; मू�ांकन के आधार पर पदोnत िकया जाता है। अगला उ� 
�र और पद ऐसे पदधाjरयो ंके पास होता है जो उनका opqगत होता है और िजसके 
पjरणाम�xप कोई jरpq भरना आव�क नही ंहै yोिंक कोई भी नही ंबनाया गया 
है। दूसरे श�ो ंमX, योजना यह fदान करती है िक जब एक रीडर को fोफेसर के xप 
मX योeता पदोnित दी जाती है, तो पदोnित संबंिधत िश0क के िलए opqगत होती 
है और वह तब तक fोफेसर के xप मX काम करना जारी रखेगा जब तक वह सेवा मX 
है। उनकी पदोnित पर न तो fोफेसर का कोई अितjरq पद सृिजत होता है और न 
ही रीडस; संवग; मX कोई jरpq होती है। सेवािनवृिF के कारण या अDथा सेवा मX न 
रहने पर, होने वाली jरpq एक रीडर की होगी िजस पद से उसे योeता पदोnित दी 
गई थी, न िक उस पद की जहां से वह सेवािनवृF �आ है। पुनः , जब एक रीडर को 
fोफेसर के xप मX पदोnत िकया जाता है, तो वह अपने पद को उ� �र पर ले जाता 
है और उसके काम छोड़ने पर, रीडर का पद jरq हो जाता है। आम तौर पर, जब 
कोई opq िनचले पद से उ� पद पर पदोnत होता है, तो िजस पद से उसे पदोnत 



िकया जाता है वह पद jरq हो जाता है, लेिकन ऐसा नही ंहोता है जब िकसी िश0क 
को योeता पदोnित योजना के तहत योeता पदोnित दी जाती है। 

                                                            (आ�ान 12) 

आगे िनधा;jरत िकया गया गया िक योजना मX पjरक�ना की गई है िक एक रीडर जो 
fोफेसर के xप मX योeता पदोnित fा� करता है वह fोफेसर के कैडर का िहlा 
नही ंबनता है और वह कैडर के बाहर रहता है। पदोnित �� xप से एक पूव;-कैडर 
पद पर होती है, जो पदधारी के पद से हटते ही fोफेसर का पद नही ंरह जाता है, यह 
उसके िलए opqगत होता है। मेjरट fमोशन योजना की ये िविश� िवशेषताएं यह 
�� xप से �� करती हi िक मेjरट पदोnत opq उस कैडर या पद का िहlा नही ं
बनते हi िजस पर उ�X पदोnत िकया जाता है। दूसरी ओर, िव>िव?ालय �ारा बनाए 
गए वैधािनक िनयम रीडर और fोफेसर के xप मX केवल सीधी भतh के मा[म से पदो ं
के िव�ािपत होने और ओपन माक� ट से आवेदन आमंि�त करने के बाद िनयुpq का 
fावधान करते हi। जैसा िक पहले देखा गया है, िनयम िश0क के पद पर यानी 
oा�ाता, रीडर या fोफेसर के पद पर पदोnित का fावधान नही ंकरते हi। दूसरे 
श�ो ंमX, एक oा�ाता को रीडर के xप मX पदोnत िकया जाए या िकसी रीडर को 
fोफेसर के xप मX पदोnत िकया जाए वह Nमशः  रीडस; और fोफेसस; के कैडर का 
िहlा नही ंबनते हi, लेिकन केवल वे रीडस; और fोफेसस;, िज�X सीधे तौर पर भतh 
िकया गया है, रीडस; और fोफेसस; के कैडर का िनमा;ण करX गे। 

 (आ�ान 12) 

इसके अलावा, यह िनधा;jरत िकया गया िक सीधी भतh और योeता से पदोnत opq 
दोनो ंको चयन सिमित �ारा चयन के बाद िनयुq िकया जाता है, लेिकन उनके चयन 
का तरीका और उ{े� पूरी तरह से अलग है। एक योeता fमोटी का चयन उसके 
िवभाग मX काम के मू�ांकन के आधार पर िकया जाता है और चयन रीडस; और 
ले�रस; तक ही सीिमत है िजसमX िवभाग के भीतर से जो इस तरह की पदोnित के 
िलए पा� हi। दूसरी ओर, सीधी भतh का चयन पो� िव�ािपत होने के बाद ओपन 
माक� ट से िकया जाता है। इसिलए, दोनो ंचयनो ंको समान नही ंिकया जा सकता। यह 
सच है िक िव>िव?ालय योeता पदोnित देते समय पदधारी को पjरवी0ा पर रखता 
है, हालांिक यह योeता पदोnित योजना की आव�कता नही ं है। वा�व मX, ऐसे 
पदोnत opq को पjरवी0ा पर रखने की िबtुल भी आव�कता नही ंहै। 

                                                                   (आ�ान 13) 

इसके अलावा, यह िनधा;jरत िकया गया  िक चंूिक एक योeता पदोnत opq को 
कैडर मX िकसी मूल पद पर िनयुq नही ंिकया जा सकता है, इसिलए उस पद के िलए 
उसकी िफटनेस िनधा;jरत होने का कोई सवाल ही नही ंहै और इसिलए, उसे पjरवी0ा 
पर रखने की आव�कता नही ंहै। 



                                                     (आ�ान 13) 

इसके अलावा, यह िनधा;jरत िकया गया िक केवल इसिलए िव>िव?ालय �यं योजना 
मX कोई fावधान िकए िबना एक योeता पदोnत opq को पjरवी0ा पर रखने का 
िवक� चुनता है, ऐसे पदोnत opq को सीधी भतh के बराबर नही ंसमझा  जाएगा। 

                                                      (आ�ान 13) 

इसके अलावा, यह िनधा;jरत गया िक सीधी भतh और योeता से पदोnत opq का 
वेतनमान समान होने पर भी दोनो ंसमान नही ंहोगें और न ही यह डॉ. र�ी �ीवा�व 
बनाम िवNम िव>िव?ालय और अD मामले मX िनण;य का अनुपात बनाएगा।  
जे.टी.1995 (4) एस.सी. 51 का मामला मौजूदा मामले पर लागू नही ंहोता। 

                                               (आ�ान 14) 

आगे यह िनधा;jरत िकया गया िक एक योeता fमोटी उस पद के कैडर का िहlा नही ं
है िजस पर उसे पदोnत िकया गया है और केवल वे ही हi िज�X कैडर मX एक मूल पद 
पर सीधी भतh के मा[म से िनयमो ं�ारा िनधा;jरत fिNया के अनुसार िनयुq िकया 
जाता है।उनके पद उन पदो ंके संवग; के भाग के xप मX िव�ािपत िकए जाते हi िजन 
पर उ�X िनयुq िकया गया है। चंूिक िव>िव?ालय �ारा बनाए गए िनयमो ंऔर िनयमो ं
मX योeता पदोnित के िलए कोई fावधान नही ंहै तािक पदोnत लोगो ंको कैडर का 
िहlा बनाया जा सके, इसिलए सीधे भतh िकए गए लोगो ंके साथ उनकी पार�jरक 
वjरrता िनधा;jरत करने का कोई सवाल ही नही ंहो सकता है। योeता से पदोnत होने 
वाले अपने आप मX एक वग; बनाते हi जो कैडर से बाहर रहते हi। िनः संदेह, योeता 
fा� पदोnितयो ंके बीच पर�र वjरrता हो सकती है, लेिकन यहाँ िववाद नही ंहै। 

                                           (आ�ान 14) 

इसके अलावा, यह िनधा;jरत िकया गया िक अ[ाय LIV मX िनिहत िनयम 2.1, पंजाब 
यूिनविस;टी कैलXडर खंड III, 1990 का अवलोकन यह बताता है िक यह िबtुल �� 
है िक िकसी िवभाग का अ[0/fमुख िवभाग मX fोफेसरो ंमX से वjरrता के अनुसार 
रोटेशन से िनयुq िकया जाता है। एक िवभाग मX िश0को ंकी वjरrता िनण;य केवल 
उन लोगो ंमX से ही िनधा;jरत िकया जाना है जो कैडर के सद� हi और चंूिक योeता 
से पदोnत लोग कैडर से बाहर हi, इसिलए उ�X िकसी िवभाग के अ[0/fमुख पद 
के िलए िवचार नही ंिकया जा सकता है yोिंक जब वjरrता िनधा;jरत/िगनती होती है 
तो वे त�ीर मX नही ंआते हi। इसके अलावा, इस िनयम मX ‘fोफेसरʼ श� का उपयोग 
�� xप से उन लोगो ंको संदिभ;त करता है िज�X fोफेसर के मूल पद पर िनयुq 
िकया जाता है, यानी िव�ापन के मा[म से और िव>िव?ालय �ारा बनाए गए िनयमो ं
के अनुसार सीधी भतh के मा[म से। मi पहले ही कह चुका ¢ं िक िजस रीडर को 
fोफेसर के xप मX योeता के आधार पर पदोnित दी गई है, वह fोफेसरो ंके कैडर 
का िहlा नही ंहै और इसिलए, ऐसा योeता से पदोnत opq िकसी िवभाग के 



अ[0/fमुख के xप मX िनयुpq के िलए पा� नही ंहै। यह िफर से इस fकार है िक 
केवल िव>िव?ालय के िनयमो ंके अनुसार सीधे भतh िकया गया fोफेसर ही योeता 
पा� है। पjरणाम मX, यह िनधा;jरत िकया जाना चािहए िक fितवादी 3 कानून िवभाग 
के अ[0/fमुख के xप मX िनयुpq के िलए अयोe है।                                       
    

(आ�ान 15) 

इसके अलावा, पंजाबी िव>िव?ालय अिधिनयम, 1961 के अ[ाय 1 का िनयम 15 
केवल कैडर के सद�ो ंकी वjरrता से संबंिधत है, िजसमX अकेले सीधे भतh िकए गए 
िश0क शािमल हi। इसिलए, िव>िव?ालय �ारा सीधी भतh और योeता से पदोnत 
लोगो ंकी एक सामाD वjरrता सूची तैयार करना उिचत नही ंहै। 

                                            (आ�ान 20) 

जे.एस. खेहर, वjरr वकील और ए.एम. पंुछी, वकील -  यािचकाकता; के िलए 

अनुपम गु�ा, fितवादी सं�ा 1 और 2 के वकील। 

राजीव आ£ा राम, fितवादी सं�ा 3 के वकील। 

                              

िनण$य 

एन.के. सोढ़ी, जे. 

(1) yा कोई िव>िव?ालय िश0क, िजसे fोफेसर के xप मX योeता पदोnित दी गई है, 
fोफेसरो ंके कैडर का सद� होने का दावा कर सकता है तािक वह रोटेशन �ारा 
िवभाग का fमुख िनयुq होने के योe हो सके और yा योeता पदोnित वाला, 
सीधे भतh िकए गए िश0क पर वjरrता दावा कर सकता है, दो f¤ हi जो इन दो 
िसिवल jरट यािचकाओ ं2991/1994 और 14161/1995 मX िनधा;रण के िलए उठते 
हi, िज�X मोशन बXच �ारा एक साथ सुनने का आदेश िदया गया था। चंूिक दोनो ंjरट 
यािचकाओ ंमX शािमल मु{े एक जैसे हi, इसिलए इस फैसले से उनका िनपटारा िकया 
जा रहा है, 1994 की िसिवल jरट यािचका 2991। 
 

(2) यहां यािचकाकता; डॉ. वीर िसंह हi जो पंजाब िव>िव?ालय, चंडीगढ़  (सं0ेप मX 
िव>िव?ालय) मX कानून िवभाग मX fोफेसर के xप मX काय;रत हi। उ�X 1 अ¦ूबर, 
1970 को िव>िव?ालय के कानून िवभाग मX oा�ाता के xप मX िनयुq िकया गया 
था। इसके बाद वष; 1975 मX, एक चयन fिNया के मा[म से, उ�X सीधी भतh �ारा 
उसी िवभाग मX रीडर िनयुq िकया गया और उ�ोनें 1 फरवरी, 1976 को इस fकार 
अपना काय;भार संभाला। fोफेसर का पद वष; 1985 मX jरq हो गया और उसे सीधी 
भतh �ारा भरा जाना था। इसके अनुसार िव�ापन िदया गया और उ©ीदवारो ंके 



इंटरoू के िलए बाहरी िवशेष�ो ंकी एक उ�ािधकार fा� चयन सिमित का गठन 
िकया गया। यािचकाकता; और fितवादी 3 उन सात उ©ीदवारो ंमX से थे जो इंटरoू 
के िलए उपpzत �ए थे। चयन सिमित ने सव;स©ित से इस पद के िलए यािचकाकता; 
का चयन िकया। यािचकाकता; ने अपने चयन पर 1 िदसंबर, 1986 को िवभाग मX 
कानून के fोफेसर के पद पर काय;भार संभाला और उ�X एक वष; की अविध के 
िलए पjरवी0ा पर रखा गया था। 

 
(3) fितवादी 3 िव>िव?ालय मX कानून िवभाग मX fोफेसर के xप मX भी काय;रत है। 7 

जुलाई, 1969 को उ�X खुले चयन �ारा िवभाग मX oा�ाता िनयुq िकया गया। वष; 
1975 मX, उ�X खुले चयन के मा[म से उसी िवभाग मX इस संबंध मX िव>िव?ालय 
�ारा बनाए गए िनयमो ंऔर िविनयमो ं के अनुसार सीधी भतh �ारा रीडर िनयुq 
िकया गया।  वा�व मX, यािचकाकता; और fितवादी 3 दोनो ंको एक ही चयन मX 
रीडर के xप मX चुना गया था, लेिकन बाद वाले को चयन सिमित �ारा तैयार की गई 
मेjरट सूची मX उ� zान िदया गया था, जो रीडर के xप मX यािचकाकता; से वjरr 
था। fितवादी 3 ने fोफेसर के पद के िलए आवेदन िकया था जो वष; 1985 मX jरq 
हो गया था िजसे सीधी भतh �ारा िव�ापन के बाद भरा गया था। उ�ोनें अD 
उ©ीदवारो ंके साथ fित�धा; की िज�ोनें िव�ापन के जवाब मX आवेदन िकया था 
लेिकन उनका चयन नही ंिकया गया था। िव�ािपत पद पर डॉ. एस.पी. ितवारी का 
चयन िकया गया और उ�X fोफेसर िनयुq िकया गया। िफर वष; 1986 मX fोफेसर 
का एक और पद jरq हो गया िजसे सीधी भतh �ारा भरा जाना था और उसे िनयमो ं
के अनुसार िव�ािपत िकया गया था। यािचकाकता; और fितवादी 3 दोनो,ं जो िवभाग 
मX रीडर के xप मX काय;रत थे, ने अD लोगो ंके साथ उq पद के िलए आवेदन 
िकया था। यािचकाकता; का चयन िकया गया लेिकन fितवादी 3 असफल रहा। 
हालाँिक, वष; 1987 मX, fितवादी 3 ने मेjरट fमोशन ªीम (िजसे पस;नल fमोशन 
ªीम के xप मX भी जाना जाता है) के तहत fोफेसर के xप मX पदोnित के िलए 
आवेदन िकया और चयिनत हो गया। तदनुसार उ�X 23 नवंबर, 1987 को उपरोq 
योजना के तहत एक fोफेसर के xप मX पदोnत िकया गया था और तब से वह काम 
कर रहे हi और fोफेसर के xप मX उनकी पदोnित पर उ�X एक वष; के िलए पjरवी0ा 
पर रखा गया था। इसमX कोई िववाद नही ंहै िक िव>िव?ालय ने कानून िवभाग या 
िकसी अD िवभाग मX fोफेसरो ंकी कोई वjरrता सूची fसाjरत नही ंकी है और 
यािचकाकता; ने 18 अ¦ूबर, 1993 को कुलपित को संबोिधत एक अ«ावेदन िदया, 
िजसमX fितवादी 3 के xप मX fोफेसर के xप मX उनकी वjरrता के बारे मX 
��ीकरण मांगा गया, जो एक योeता पदोnत fोफेसर हi। चंूिक यािचकाकता; को 
कुलपित से कोई जवाब नही ंिमला, इसिलए उ�ोनें आगे अनु¬ारक और अ«ावेदन 
भेजे, िजनकी fितयां jरट यािचका के साथ संलक के xप मX संल की गई हi। यहां 
यह उ®ेख िकया जा सकता है िक यािचकाकता; के िलए वjरrता अथा;त fितवादी 
3 मX अपनी pzित जानना आव�क हो गया था yोिंक कानून िवभाग के अ[0 का 
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पद 1 अfैल, 1994 से त¯ालीन पदािधकारी सेवािनवृिF पर jरq हो रहा था। यहां 
यह उ®ेख करना भी fासंिगक है िक अ[0/िवभागा[0 का पद वjरrता के 
अनुसार fोफेसरो ंमX से रोटेशन �ारा भरा जाता है। यािचकाकता; से अ«ावेदन fा� 
होने पर कुलपित ने उसे रिज�° ार को भेज िदया। इस बीच, यािचकाकता; और 
fितवादी 3 की fोफेसर के xप मX पुि� के संबंध मX मामला 27 माच;, 1988 को �ई 
बैठक मX सीनेट के सम0 रखा गया था। जैसा िक पहले उ®ेख िकया गया है, 
यािचकाकता; और fितवादी 3 दोनो ंतब fोबेशन पर fोफेसर के xप मX काम कर 
रहे थे, पूव; को सीधी भतh के मा[म से िनयुq िकया गया था जबिक बाद वाले को 
योeता से पदोnत िकया गया था। सीनेट ने िनण;य िलया िक जो रीडर और ले�रर 
31 माच;, 1986 को या उससे पहले िव>िव?ालय अनुदान आयोग (सं0ेप मX यूजीसी) 
मेjरट fमोशन योजना के तहत पदोnित के िलए पा� थे और 26 नवंबर, 1987 तक 
fोफेसर और रीडर के xप मX पदोnत �ए थे, उ�X 26 नवंबर, 1987 से पुि� की 
जाएगी। fितवादी 3 fोफेसरो ंकी इस �ेणी मX आए और इस ितिथ से उनकी पुि� की 
गई। उन लोगो ंके संबंध मX िज�X सेवारत रीडरो ंमX से सीधे fोफेसर के xप मX भतh 
िकया गया था और िजनकी िनयुpqयाँ 31 माच;, 1986 के बाद की गई थी,ं सीनेट ने 
उ�X 26 नवंबर, 1987 से fभावी xप से पुि� करने का िनण;य िलया। यािचकाकता; 
जो इस �ेणी मX आते हi उनकी पुि� भी उसी ितिथ से की गई िजस िदन fितवादी 3 
की पुि� की गई थी। सीनेट ने आगे िनण;य िलया िक िवभागो ंमX संबंिधत िश0को ंकी 
पर�र वjरrता संबंिधत िनचले कैडर के समान होगी, यानी अगले उ� पद पर 
पदोnित/िनयुpq से पहले, बशत� िक उ�X उसी ितिथ पर पुि� की गई हो। ऐसा fतीत 
होता है िक िश0को ंकी पर�र वjरrता के संबंध मX िनण;य सीनेट �ारा िलया गया 
था yोिंक िव>िव?ालय �ारा िश0को ंकी वjरrता के िनधा;रण के िलए बनाए गए 
िनयम (बाद मX इसे वjरrता िनयम कहा जाएगा) जैसा िक पंजाब िव>िव?ालय 
कैलXडर खंड II 1990 के पृr 144 मX िनिहत है।  जो यहां पुन: f�ुत िकए गए हi वह 
एक ही ितिथ पर zायीकरण पाने वाले िश0को ंकी पर�र वjरrता के संबंध मX मौन 
है। 

“िव>िव?ालय िश0को ंकी वjरrता का िनधा;रण 

1. िकसी िवशेष संवग; मX िश0क की वjरrता उसकी पुि� की ितिथ के अनुसार िनधा;jरत 
की जाएगी। 

2. जहां िनयुpq के िलए एक ही समय मX दो या दो से अिधक िश0को ंका चयन िकया 
जाता है, उनकी वjरrता चयन सिमित �ारा दी गई रi िकंग के अनुसार िनधा;jरत की 
जाएगी, कत;oो ंमX शािमल होने की तारीखो ंपर [ान िदए िबना। बशत� िक उ� रiक 
वाले िश0क के मामले मX शािमल होने की तारीख उसे िनयुpq प� जारी होने की 
तारीख से छह महीने के बाद की न हो। हालाँिक, यह छह महीने से अिधक समय के 
िलए िव>िव?ालय के बाहर fितिनयुpq या ³ूटी पर भेजे गए िव>िव?ालय के िश0को ं
पर लागू नही ंहोगा। 



3. जहां िकसी िश0क या िश0को ंकी सापे0 वjरrता अDथा संदेह मX है, रिज�° ार, अपने 
f�ाव पर और संबंिधत िश0क के अनुरोध पर मामले को िसंिडकेट को f�ुत कर 
सकता है, िजसका िनण;य अंितम होगा। 

िनयम 3 को �� xप से पढ़ने से, यह �� है िक जहां िश0को ंकी पर�र वjरrता 
िकसी भी तरह से संदेह मX है, रिज�° ार �यं और संबंिधत िश0क के अनुरोध पर 
मामले को िसंिडकेट को f�ुत करेगा, िजसका िनण;य अंितम होगा। चंूिक रिज�° ार ने 
सोचा िक यािचकाकता; और fितवादी 3 की पर�र वjरrता के बारे मX कोई संदेह नही ं
है yोिंक दोनो ंकी पुि� एक ही िदन यानी 26 नवंबर, 1987 को की गई थी मतलब  
27 माच;, 1988 के सेनेट के िनण;य के अनुसार, fितवादी 3 रीडर के xप मX 
यािचकाकता; से वjरr थे और बाद वाला एक fोफेसर के xप मX भी वjरr था। । 
नतीजतन, रिज�° ार ने यािचकाकता; और fितवादी सिहत सभी संबंिधत िश0को ंको 
सूिचत िकया, न िक केवल 27 माच; 1988 को िलए गए सेनेट के िनण;य के बारे मX 
लेिकन fोफेसर के xप मX उनकी पुि� की तारीखX के बारे मX भी। अनुलक पी-8 इस 
संबंध मX रिज�° ार �ारा पुि� की तारीखो ंको सूिचत करते �ए पाjरत आदेश की fित 
है। यह अनुलक मूल आदेश का केवल एक उ´रण है जो बहस के समय मेरे सामने 
f�ुत िकया गया था। मेjरट fमोशन ªीम के तहत पदोnत िकए गए fोफेसरो ंकी 
सूची मX उFरदाता 4 का नाम Nम सं�ा पर 3 अंक है और उसके नाम के सामने पुि� 
की तारीख 26 नवंबर, 1987 अंिकत है। िफर से उन fोफेसरो ंकी सूची मX, िज�X सीधी 
भतh के xप मX खुले चयन के मा[म से िनयुq िकया गया था, यािचकाकता; का नाम 
Nम सं�ा 3 पर है और उ�X भी 26 नवंबर, 1987 को पुि� की गई िदखाई गई है। 
यह आदेश इसे िश0को ंकी पार�jरक वjरrता के िनधा;रण के xप मX विण;त नही ं
िकया जाना चािहए yोिंक इसमX केवल उन लोगो ंके नाम शािमल हi िजनकी पुि� 27 
माच;, 1988 को सेनेट �ारा की गई थी। वत;मान jरट यािचका माच;, 1994 मX दायर की 
गई थी और fाथिमक यािचका यह है िक यािचकाकता; को fितवादी 3 से वjरr घोिषत 
िकया जाए yोिंक चयन fिNया मX यािचकाकता; को अनुपयुq पाया गया था, िजसमX 
पूव; को fोफेसर के xप मX चयिनत और िनयुq िकया गया था और इस कारण से भी 
िक यािचकाकता; के लगभग एक वष; बाद fितवादी 3 का चयन िकया गया था। 
fितवादी 3 से वjरr घोिषत िकए जाने के िलए यािचकाकता; �ारा िलया गया एक अD 
आधार यह है िक fोफेसर के पद पर fितवादी की पुि� नही ंकी जा सकती yोिंक 
उ�X कभी भी िकसी मूल पद पर िनयुq नही ं िकया गया था और इसिलए, उनका 
यािचकाकता; से वjरr होने का कोई सवाल ही नही ंहो सकता है। सेनेट का िनण;य 
िदनांक 27 माच;, 1988 और पjरणामी आदेश रिज�° ार �ारा िदनांक 25 मई 1988 
को पाjरत िकया गया (jरट यािचका के साथ अनुबंध पी-8) िजसमX यािचकाकता; और 
fितवादी 3 की पुि� की तारीखो ंको अिधसूिचत िकया गया है, िजसे भी उ�ी ंकारणो ं
से चुनौती दी गई है। 



(4) जब jरट यािचका 7 माच; 1994 को मोशन सुनवाई के िलए आई, इस Dायालय की 
एक खंडपीठ ने एक अंतjरम आदेश �ारा िव>िव?ालय के रिज�° ार को िनद�श िदया 
िक वह यािचकाकता; और fितवादी 3 के बीच पार�jरक वjरrता के f¤ को 
िसंिडकेट की अगली बैठक मX िनण;य के िलए संदिभ;त करे जो 10 माच;, 1994 को 
हो रही थी। इस िनद�श के अनुसरण मX, मामला िसंिडकेट के सम0 रखा गया और 
यह िनण;य िलया गया िक यािचकाकता; और fितवादी 3 की पर�र वjरrता से 
संबंिधत िववाद को �ी जगन नाथ कौशल की एक सद�ीय सिमित को भेजा जाएगा 
जो इस पर िसंिडकेट की ओर से िनण;य लेने के िलए अिधकृत थी। �ी कौशल ने 
िवषय पर fासंिगक त¶ो ंऔर कानून की जांच करने के बाद राय दी िक fितवादी 
3 कानून िवभाग मX fोफेसर के xप मX यािचकाकता; से वjरr थे। इस आदेश की 
एक fित बहस के दौरान पेश की गई और उसे jरकॉड; पर ले िलया गया है। �ी 
कौशल �ारा मामले का िनण;य लेने के बाद, कुलपित ने 1 अfैल, 1994 से तीन साल 
की अविध के िलए fितवादी 3 को कानून िवभाग के अ[0/fमुख के xप मX िनयुq 
िकया और यह आदेश उप रिज�° ार (zापना) ने अपने िदनांक 31 माच;, 1994 के 
संचार के अनुसार fितवादी 3 और कुछ अD लोगो ंको सूिचत िकया। चंूिक यह 
आदेश फाइिलंग के बाद पाjरत िकया गया था , jरट यािचका की, 31 माच; 1994 के 
संचार की एक fित को िसिवल िमª 1996 का 5011 के मा[म से jरकॉड; पर 
रखा गया था। 
 

(5) िव>िव?ालय की ओर से दायर िलpखत बयान मX, यह दलील दी गई है िक 
यािचकाकता; और fितवादी 3 की पर�र वjरrता के संबंध मX िववाद को िसंिडकेट 
को भेजा गया था, िजसने बदले मX इसे �ी जगन नाथ कौशल की एक सद�ीय सिमित 
को भेजा था, िजसने fितवादी 3 को यािचकाकता; से वjरr मानते �ए मामले का 
फैसला िकया था और इसिलए, िनण;य अंितम है और उसके बाद इसे चुनौती नही ंदी 
जा सकती। fारंिभक आपिF के मा[म से यह भी अनुरोध िकया गया है िक jरट 
यािचका देरी के आधार पर खाjरज करने योe है। िव>िव?ालय के अनुसार, 
यािचकाकता; और fितवादी 3 की वjरrता रिज�° ार के आदेश िदनांक 25 मई, 1988 
(jरट यािचका के साथ अनुबंध पी-8) �ारा तय की गई थी और वष; 1994 मX दायर 
की गई jरट यािचका अ·िधक िवलंिबत थी। Nमांक के आधार पर, fितवादी 3 को 
यािचकाकता; से वjरr घोिषत करने की कार;वाई को इस आधार पर उिचत ठहराने 
की मांग की गई है िक दोनो ंइस पद के अथ; मX fोफेसर थे और उ�X एक ही ितिथ 
पर पुि� की गई थी, fितवादी 3 को 27 माच;, 1988 के सीनेट के िनण;य के अनुसार 
रीडर के xप मX यािचकाकता; से वjरr को fोफेसर के xप मX भी वjरr दजा; िदया 
जाना था। िव>िव?ालय ने fितवादी 3 को एक मूल पद के िव¸´ िनयुq fोफेसर 
के xप मX िनधा;jरत है और इसिलए, सीधे fोफेसरो ंकी भतh के बराबर समझा जाता 
है और तदनुसार उनकी पार�jरक वjरrता िनधा;jरत की गई, िजसमX fितवादी 3 
को वjरr िनधा;jरत िकया गया, हालांिक औपचाjरक वjरrता सूची जारी नही ंकी गई 
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है। fितवादी 3 ने भी अपने िलpखत बयान मX यही बात कही है। यािचकाकता; �ारा 
िव>िव?ालय के ¸ख को िव>िव?ालय मX fोफेसरो ंसिहत िश0को ंकी िनयुpq को 
िनयंि�त करने वाले िनयमो ंऔर िविनयमो ंके िवपरीत होने के xप मX चुनौती दी जा 
रही है। 
 

(6) �ी आशु पंुछी, यािचकाकता; के वकील ने पुरजोर पैरवी करके आ¹ह िकया िक 
fितवादी 3 एक योeता पदोnत opq था और योeता पदोnित योजना के तहत 
पदोnत होने के बाद वह कैडर मX एक मूल पद के pखलाफ fोफेसर के xप मX काम 
नही ंकर रहा था और इसिलए, उसके और यािचकाकता; जो (यािचकाकता;) सीधी 
भतh होने के कारण fोफेसरो ंके कैडर मX एक मूल पद पर िनयुq िकया गया था 
उसके बीच िकसी भी पार�jरक वjरrता का कोई सवाल ही नही ंथा। । उ�ोनें 
मेjरट fमोशन ªीम के fावधानो ंका हवाला देते �ए तक;  िदया िक मेjरट fमोटी 
कैडर के सद� नही ंथे और उनका fमोशन िव>िव?ालय मX fोफेसरो ंकी िनयुpq 
को िनयंि�त करने वाले िनयमो ंऔर िविनयमो ंका उ®ंघन था। उ�ोनें आगे तक;  
िदया िक fोफेसरो ंके कैडर से बाहर होने के कारण योeता से पदोnत लोगो ंको 
रोटेशन �ारा िकसी िवभाग के अ[0/fमुख के xप मX िनयुq नही ंिकया जा सकता 
है। वकील के अनुसार, रोटेशन fणाली को केवल उन fोफेसरो ंतक ही सीिमत रखा 
जाना चािहए जो कैडर के सद� हi और िव>िव?ालय के िनयमो ंके अनुसार सीधी 
भतh के मा[म से िनयुq िकए गए थे। fितवादी को िनयुq करने का कुलपित का 
आदेश इस fकार िवभागा[0 के पद को यािचकाकता; ने इस आधार पर चुनौती दी 
है िक यह िव>िव?ालय के वैधािनक िनयमो ंका उ®ंघन है। अपने तकº के समथ;न 
मX, िव�ान वकील ने डॉ. र�ी �ीवा�व बनाम िवNम िव>िव?ालय और अD (1) 
मामले मX सुfीम कोट; के फैसले पर भरोसा जताया। 
 

(7) िव>िव?ालय की ओर से उपpzत अिधवqा �ी अनुपम गु�ा और fितवादी 3 की 
ओर से उपpzत अिधवqा �ी राजीव आ£ा राम ने यािचकाकता; की ओर से दी गई 
दलीलो ंका खंडन िकया, यह तक;  िदया जा रहा है िक यािचकाकता; और fितवादी 
दोनो ंही fोफेसर थे जो fोफेसर के पद के िलए काम कर रहे थे। fोफेसरो ंके पद 
और सीधी भतh के मा[म से िनयुq fोफेसर और योeता संवध;न योजना के तहत 
पदोnत िकए गए fोफेसर के बीच कोई अंतर नही ंहो सकता है। वकील के मुतािबक, 
दोनो ंबराबर सं�ा मX ले�र देते हi, समान कत;o िनभाते हi और समान वेतनमान 
fा� करते हi और fोफेसरो ंके कैडर के सद� हi और इसिलए, fितवादी 3 अपनी 
वjरrता के आधार पर रोटेशन �ारा िवभाग के अ[0/fमुख के xप मX िनयुpq के 
िलए पा� था। उFरदाताओ ंकी ओर से आगे f�ुत िकया गया िक यािचकाकता; और 
fितवादी 3 दोनो ंको एक ही तारीख मX पुि� की गई थी। fितवादी 3 को fोफेसर के 
xप मX यािचकाकता; से वjरr रiक देना था yोिंक वह (fितवादी 3) िवभाग मX रीडर 
के xप मX वjरr था। इस तक;  के समथ;न मX, िव�ान वकील ने 27 माच;, 1988 को 
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आयोिजत सीनेट की बैठक मX िलए गए िनण;य पर भरोसा िकया। िव�ान वकील ने 
डॉ. र�ी �ीवा�व के मामले (सुfा) मX सव»� Dायालय के फैसले को अलग करने 
की भी कोिशश की और f�ुत िकया गया िक उस मामले मX त¶ और साथ ही 
िनयम और िविनयम उन लोगो ंसे िभn थे िजनसे हम वत;मान मामले मX िचंितत हi। 
 

(8) सबसे पहले मi उFरदाताओ ं�ारा उठाई गई fारंिभक आपिFयो ंसे िनपटना चाहता 
¢ँ। यह तक;  िदया गया िक यािचकाकता; क़ानून के fोफेसर होने के नाते उ�X अपनी 
सेवा को िनयंि�त करने वाले िनयमो ंके बारे मX पता था और भले ही िव>िव?ालय ने 
उनकी वjरrता 25 मई, 1988 के एक आदेश �ारा fितवादी िनधा;jरत कर दी थी, 
यह केवल 18 अ¦ूबर, 1993 को था िक यािचकाकता; ने पहली बार fितिनिध� 
िकया- सफल न होने पर वत;मान jरट यािचका वष; 1994 मX दायर की जो अ·िधक 
िवलp½त है और लैचेस के आधार पर खाjरज िकये जाने योe है। इस fारंिभक 
आपिF मX कोई दम नही ंहै। पािट;यो ंका यह सामाD मामला है िक िव>िव?ालय ने 
अब तक कोई भी fोफेसरो ंकी वjरrता सूची तैयार नही ंकी नही ं िकया है न ही 
िव>िव?ालय �र पर या िकसी िवभाग �र पर और, इसिलए, यािचकाकता; के पास 
पहले िकसी भी समय अपनी वjरrता पर िववाद करने का कोई अवसर नही ंथा। 
रिज�° ार �ारा पाjरत आदेश िदनांक 25 मई, 1988 (jरट यािचका के साथ अनुबंध 
पी8) केवल यािचकाकता; और fितवादी 3 सिहत बड़ी सं�ा मX fोफेसरो ंकी पुि� 
की तारीखो ंको अिधसूिचत करता है। इस आदेश को वjरrता सूची नही ंकहा जा 
सकता है। यह केवल कुछ पदोnत opqयो ंऔर सीधी भतh वाले opqयो ंकी पुि� 
की तारीखो ं को अलग-अलग अिधसूिचत करता है और उनकी पर�र वjरrता 
िनधा;jरत नही ंकरता है। इसके अलावा, वjरrता का f¤ तभी मह�पूण; हो गया जब 
fितवादी 3 के पूव;वतh डॉ. एस.पी. ितवारी 31 माच;, 1994 को सेवािनवृF हो गए और 
कानून िवभाग के अ[0/fमुख का पद 1 अfैल, 1994 को खाली हो गया। डॉ. 
एस.पी. ितवारी की आसn सेवािनवृिF के बारे मX िक यािचकाकता; ने fितवादी 3 की 
तुलना मX उनकी वjरrता के संबंध मX िव>िव?ालय से ��ीकरण मांगा है। यह pzित 
होने के कारण, jरट यािचका को िवलंिबत और पहली fारंिभक आपिF के xप मX 
विण;त नही ंिकया जा सकता है। इस fकार िनण;य पर आपिF कायम है। 
 

(9) िव>िव?ालय �ारा यह दलील दी गई है िक यािचकाकता; और fितवादी 3 के बीच 
पार�jरक वjरrता के संबंध मX िववाद को इस Dायालय के आदेशो ं के तहत 
िसंिडकेट को भेजा गया था और �ी जगन नाथ कौशल �ारा एक सद�ीय सिमित 
के xप मX िसंिडकेट की ओर से इसका िनण;य िलया गया था, ऊपर उp®pखत 
वjरrता िनयमो ंके िनयम 3 के संदभ; मX उनका िनण;य अंितम है। यह आपिF भी 
िनराधार है। यह सच है िक जहां तक िव>िव?ालय का संबंध है, िश0को ंकी पर�र 
वjरrता िनधा;jरत करने वाला िसंिडकेटेड का िनण;य अंितम है, लेिकन संिवधान के 



अनु¿ेद 226 के तहत यह हमेशा इस Dायालय �ारा Dाियक समी0ा के अधीन है। 
बहस के समय इस fारंिभक आपिF पर वा�व मX गंभीरता से [ान नही ंिदया गया। 

 
(10) इससे पहले िक मi पािट;यो ंसे संबंिधत fित�ं�ी िववादो ंकी खूिबयो ंपर चचा; कxं, 

िव>िव?ालय मX िश0को ंकी िनयुpq की fिNया और तरीको के िलए िविनयमो ंकी 
जांच करना आव�क है और यूजीसी �ारा पjरचय के xप मX योeता fोÀाहन 
योजना के fावधान भी। पंजाब िव>िव?ालय कैलXडर का अ[ाय V(ए), खंड-1, 
1989 िव>िव?ालय के िश0को ंऔर उनकी िनयुpq की fिNया से संबंिधत है। इस 
अ[ाय के fावधान हi िव>िव?ालय �ारा इनकी शpqयो ं के अ«ास मX पंजाब 
िव>िव?ालय अिधिनयम, 1947 की धारा 31(1)(1) और (2)(ई) के तहत बनाये गये 
वैधािनक िनयम । इस अ[ाय के िविनयम 1.1 मX दशा;या है िक िव>िव?ालय िश0को ं
का मतलब fोफेसर, रीडर और ले�रर और ऐसे अD लोग हi  िज�X िव>िव?ालय 
मX िश0ा fदान करने के िलए िव>िव?ालय �ारा fबंिधत और नािमत संzानो ंमX 
सीनेट �ारा िश0को ंके xप मXअनुमोिदत िकया जा सकता है। िविनयम आगे यह 
fावधान करते हi िक िव>िव?ालय के िश0को ंकी सेवा शतÁ अ[ाय-VI, कैलXडर, 
खंड I मX िविनयमो ंमX िनधा;jरत क0ा ए के अD अिधकाjरयो ंके समान होगंी। अ[ाय 
VI-ए के िविनयम 1 के अनुसार, सभी िव>िव?ालय िश0क यानी fोफेसर, रीडर, 
ले�रर और कुछ अD (िजनसे हमारा कोई संबंध नही ंहै) िव>िव?ालय के Âास 
ए अिधकारी हi और उसी अ[ाय मX िनिहत िविनयम 3.1 के अनुसार सेनेट उनकी 
िनयुpq fािधकारी है। सेनेट के पास अकादिमक पjरषद और िसंिडकेट की 
िसफाjरशो ंपर िवचार करने के बाद समय-समय पर यह िनधा;jरत करने की शpq 
है िक अ[यन के कौन से िवभाग हi िजनके िलए fोफेसरिशप, रीडरिशप और 
ले�ररिशप zािपत की जाती हi। fोफेसर, रीडर, ले�रर या िकसी अD िश0क 
की कोई नई िनयुpq तब तक नही ंकी जा सकती जब तक िक सेनेट ने पहले पद 
के सृजन को मंजूरी न दे दी हो। िश0क के पद पर िनयुpq के तरीके के संबंध मX 
िनयम केवल िव�ापन के बाद सीधी भतh के मा[म से खुले चयन का fावधान करते 
हi। अ[ाय V(ए) के िविनयम 4, 5 और 6 जो हमारे उ{े� के िलए fासंिगक हi, इस 
fकार पढ़X :- 

“4. जब भी िकसी िश0क के पद पर कोई jरpq होगी, पद िव�ािपत िकया 
जाएगा और jरpq भरने से पहले आवेदन आमंि�त िकए जाएंगे। बशत� िक 
कुलपित के पास चयन सिमित के सम0 िव�ापन के f·ुFर मX fा� आवेदनो ं
के साथ-साथ उपयुq opqयो ंके नाम रखने की शpq होगी।  

5. इन िविनयमो ंमX िकसी बात के होते �ए भी       

(ए) कुलपित के पास अिधकार होगा- 



(i) एक वष; से अिधक की अविध के िलए आकp¬क अzायी िनयुpq 
की; और 

(ii) पद के ¹ेड के भीतर उ� fारंिभक वेतन की अनुमित दX : 

(बी) िसंिडकेट को कुलपित की अनुशंसा पर आकp¬क अzायी 
िनयुpq करने का अिधकार होगा- 

(i)  एक वष; से अिधक की अविध के िलए, या सीिमत अविध के 
िलए अनुबंध के आधार पर: 

(ii)  पद के ¹ेड के भीतर उ� fारंिभक वेतन की अनुमित दX। 

 

इस िविनयम के तहत की गई िनयुpq की सूचना सेनेट को दी जाएगी। 

6.1  इस अ[ाय के िविनयम 5 और 8 मX िदए गए अनुसार, िसंिडकेट fोफेसर या 
रीडर के xप मX िनयुpq के िलए opqयो ंकी िसफाjरश करने के िलए 5 से 7 
सद�ो ं वाली एक चयन सिमित िनयुq करेगा, िजनमX से कम से कम दो 
िव>िव?ालय के 0े�ीय अिधकार 0े� के बाहर के िवषय के िवशेष� होगें। यह 
सिमित उपयुq opqयो ं का इंटरoू लेगी और िसफाjरशX करेगी िज�X 
िसंिडकेट के सम0 रखा जाएगा। यिद िसंिडकेट चयन सिमित की िसफाjरश को 
�ीकार नही ंकरता है तो वह पद के पुन:िव�ापन का आदेश दे सकता है या 
ऐसी अD कार;वाई कर सकता है जो आव�क समझी जाए। 

सिमित, fोफेसर या रीडर के xप मX िनयुpq के िलए िकसी opq की 
िसफाjरश करते समय, (i) अनुसंधान के िलए उसकी 0मता (ii) एक िश0क के 
xप मX उसकी 0मता, और (iii) आम तौर पर उसके पेशे के िवषय मX उसकी 
fितrा को [ान मX रखेगी। 

6.2         कोरम होगा- 

(i) यिद सिमित मX पाँच सद� हो ंतो तीन: 

(ii) यिद सिमित मX छह या सात सद� हो ंतो पाँच। 

 6.3 अपने 0े�ीय अिधकार 0े� से बाहर रहने वाले िव>िव?ालय के िकसी भी 
सेवािनवृF या मानद िश0क को चयन सिमित मX बाहरी िवशेष� के xप मX नािमत नही ं
िकया जाएगा। 

 उपरोq िविनयमो ंको पढ़ने से यह �� हो जाता है िक सभी िश0को ं– चाहे वह 
fोफेसर, रीडर या ले�रर हो, को पद का िव�ापन करने और खुले बाजार से आवेदन 
आमंि�त करने के बाद सीधी भतh �ारा िनयुq िकया जाना है। िनयमावली मX इनमX से 
िकसी भी पद पर पदोnित का fावधान नही ं है। उनकी िनयुpq के िलए िनधा;jरत 



fिNया यह है िक िसंिडकेट fोफेसर या रीडर के xप मX िनयुpq के िलए opqयो ं
की िसफाjरश करने के िलए 5 से 7 सद�ो ंवाली एक चयन सिमित िनयुq करता है। 
चयन सिमित मX िव>िव?ालय के 0े�ीय अिधकार 0े� के बाहर से िवषय के कम से 
कम दो िवशेष� शािमल होते हi। चयन सिमित तब उपयुq opqयो ंका इंटरoू लेती 
है और िसफाjरशX करती है िज�X िसंिडकेट के सम0 रखा जाता है। यिद िसंिडकेट 
िसफ़ाjरश को �ीकार नही ंकरता है. यह पो� के पुनः िव�ापन का आदेश दे सकता 
है या ऐसी अD कार;वाई करX  जो आव�क समझी जाए। यिद िसफाjरश �ीकार कर 
ली जाती है, तो उसे सेनेट को भेज िदया जाता है जो चयिनत opqयो ंको िनयुq कर 
सकती है। अ[ाय VI-ए मX िनिहत िविनयम 5 मX fावधान है िक िकसी मूल पद पर 
f·ेक िनयुpq एक वष; की अविध के िलए पjरवी0ा पर की जाएगी िजसे िनयुpq 
fािधकारी �ारा एक वष; से अिधक की अविध के िलए बढ़ाया जा सकता है। िफर, उसी 
अ[ाय मX िनिहत िविनयम 2 के खंड (xi) के अनुसार, िकसी पद पर पjरवी0ा पर रहने 
वाला opq िकसी पद पर अंितम िनयुpq के िलए उसकी उपयुqता िनधा;jरत करने 
के िलए चयन �ारा िनयुq िकया जाता है। 

(11) fितवादी-िव>िव?ालय सिहत िविभn िव>िव?ालयो ंमX यूजीसी �ारा शुx की गई 
मेjरट fमोशन योजना की मु� िवशेषताओ ंकी अब जांच की जा सकती है। यह मानते 
�ए िक एक शै0िणक संzान मX शै0िणक मानको ंऔर अनुशासन को बनाए रखने मX 
एक िश0क की भूिमका मह�पूण; है और एक िश0क को सम¹ xप से िश0ण, 
अनुसंधान, परी0ा और िव�ार गितिविधयो ंके काय;Nमो ंमX समिप;त xप से शािमल 
होना पड़ता है, यूजीसी िव>िव?ालय मX काय;रत और शै0िणक माDता fा� करने 
वाले िश0को ंको oावसाियक उnित के अवसर fदान करने की Çि� से योeता संवध;न 
योजना तैयार की गई। ऐसे िश0को ंको वjरrता के आधार पर नही ंबpt योeता के 
आधार पर पदोnित दी जानी थी। इस योजना के उ{े� हi:- 

 

(1) “िश0ण और अनुसंधान के 0े�ो ंमX िव>िव?ालय के िश0को ं�ारा िकए गए उ¯ृ� 
कायº को माDता देना: 

(2) ऐसे काय; को संबंिधत िवषय 0े�ो ंके िवशेष�ो ं�ारा व�ुिनr मू�ांकन के अधीन रखा 
जाए; और 

(3) ऐसे िश0को ंको, जो शै0िणक माDता के योe हi, fित�धh आधार पर oावसाियक 
उnित के िलए उिचत अवसर fदान करना। यह योजना। इसिलए, इसे उिचत xप से 
“िव>िव?ालय िश0को ंके िलए योeता fोÀाहन योजना” नाम िदया जा सकता है। यह 
एक “|ेp}बल पूरक योजना” की fकृित मX होगा िजसमX कोई अितjरq पद सृिजत 
नही ंिकया जाता है और मौजूदा opqयो ंको मह�पूण; मू�ांकन के आधार पर अगले 
उ� �र पर पदोnत िकया जाता है और यह पद ऐसे पदािधकाjरयो ंके पास होता है 
जो उनके िलए opqगत होते हi और jरq पदो ंको भरना आव�क नही ंहै। ऐसी 



योजना से िश0को ं को उnत िश0ण और अनुसंधान मX संल होने के िलए काफी 
fोÀाहन िमलेगा और िविश� योगदान देना जो माDता और पदोnित के योe हो।“ 
 
यह देखा जाएगा िक यूजीसी �ारा सुझाए गए चयन को लागू करने की िविध यह है िक 
िव>िव?ालय िवभागो ंमX िश0क उnत िश0ण और अनुसंधान मX लगे �ए हi और िजनके 
संबंिधत कैडर मX 8 साल की िनरंतर सेवा पूरी करने के बाद पहली बार योeता पदोnित 
के िलए योगदान िदया गया है, िजसमX से कम से कम 4 वष; उस संzान मX होने चािहए 
जहां उसे इस तरह के मू�ांकन और योeता पदोnित के िलए िवचार िकया जाता है। 
हालाँिक, िजस िश0क पर fारंिभक fेजXटेशन मX योeता पदोnित के िलए िवचार िकया 
गया है और चयिनत नही ं िकया गया है, वह केवल दो साल की समाp� के बाद ही 
अपना काम दोबारा f�ुत कर सकता है। जो िश0क योeता पदोnित के िलए िवचार 
करना चाहते हi, उ�X f·ेक वष; अिधकतम 31 िदसंबर तक अपना काम िवभाग के 
मा[म से िव>िव?ालय को f�ुत करना होगा। योजना मX पjरक�ना की गई है िक 
एक opqगत िश0क के काम को संबंिधत िवषय/अनुशासन मX दो रेफरी को भेजा 
जाना आव�क है िज�X कुलपित �ारा चुना जाना है। िकसी िश0क को िनयुpq 
fािधकारी �ारा योeता पदोnित केवल रेफरी की राय पर िवचार करने के बाद िविधवत 
गिठत चयन सिमित की िसफाjरश पर दी जानी है। योजना के अनुसार, चयन सिमित 
मX रीडस; की पदोnित के मामले मX कम से कम दो बाहरी िवशेष� और fोफेसरो ंकी 
पदोnित के िलए तीन बाहरी िवशेष� शािमल होने चािहए। योजना का एक और 
मह�पूण; पहलू िजस पर [ान देने की आव�कता है वह यह है िक एक oा�ाता 
को िदया गया रीडर का पद या योeता पदोnित के मा[म से एक रीडर को िदया गया 
fोफेसर का पद संबंिधत opq के िलए opqगत होगा और इसके िलए मु� मानदंड 
योजना के तहत पदोnित काय; की योeता के आधार पर होगी, न िक िश0को ंकी 
वjरrता के आधार पर। आगे यह भी fावधान है िक िकसी िवभाग के भीतर 
oा�ाताओ ंया पाठको ंके कुल zायी पदो ंकी सं�ा के 1/3 से अिधक को िकसी 
भी समय अगले उ� �र पर ऐसी योeता पदोnित नही ंिमल सकती है। पुनः , एक 
िवभाग मX दो से अिधक रीडस; को fोफेसर के xप मX ऐसी योeता पदोnित नही ंदी 
जा सकती है। योजना मX यह भी fावधान है िक fोफेसरो ंके िलए योeता पदोnित के 
उ{े� से रीडस; के कैडर मX कुल पदो ंका िनधा;रण करने के िलए ऐसी योeता पदोnित 
रखने वाले opqयो ंकी गणना नही ंकी जाएगी। यूजीसी योजना को लागू करने के िलए 
आव�क अितjरq धनरािश fदान करता है। उन पदो ं की �ेणी मX कोई 
अितjरq/अितjरq �ाफ उपलÉ नही ंकराया जाना था, जहां से िकसी opq को 
योजना के काया;Êयन के पjरणाम�xप अगले उ� पद पर योeता पदोnित fा� 
�ई हो। कम;भूिम मX इसिलए, अितjरq पदो ं की मांग िकए िबना उिचत xप से 
समायोिजत िकया जाना चािहए। 
 



12) यह िव>िव?ालय मX िश0को ंकी िनयुpq और योeता संवध;न योजना के fावधानो ं
को िनयंि�त करने वाले उपरोq वैधािनक िनयमो ंके आलोक मX है िक हमX पािट;यो ंके 
fित�ं�ी तकº की जांच करनी होगी और फैसले के पहले भाग मX पूछे गए f¤ो ंका 
उFर देना होगा। जब हम योजना के fावधानो ंकी बारीकी से जांच करते हi तो जो बात 
सामने आती है वह यह है िक यह एक |ेp}बल पूरक योजना है िजसमX कोई 
अितjरq पद सृिजत नही ं िकया जाता है और मौजूदा opqयो ंको उनके काम के 
मह�पूण; मू�ांकन के आधार पर अगले उ� �र पर पदोnत िकया जाता है और 
पद खाली कर िदया जाता है। ऐसे पदधाjरयो ं�ारा इसे opqगतज को िनधा;jरत िकया 
जाता है और इसके पjरणाम�xप कोई भी jरpq भरने की आव�कता नही ंहोती 
है yोिंक कोई भी jरpq सृिजत नही ंहोती है। दूसरे श�ो ंमX, योजना यह fदान करती 
है िक जब एक रीडर को fोफेसर के xप मX योeता पदोnित दी जाती है, तो पदोnित 
संबंिधत िश0क के िलए opqगत होती है और जब तक वह सेवा मX है तब तक वह 
fोफेसर के xप मX काम करना जारी रखेगा। उनकी पदोnित पर न तो fोफेसर का 
कोई अितjरq पद सृिजत होता है और न ही रीडस; संवग; मX कोई jरpq होती है। 
सेवािनवृिF के कारण या अDथा सेवा मX रहने पर, होने वाली jरpq एक रीडर की होगी 
िजस पद से उसे योeता पदोnित दी गई थी, न िक उस पद की जहां से वह सेवािनवृF 
�आ है। पुनः , जब एक रीडर को fोफेसर के xप मX पदोnत िकया जाता है, तो वह 
अपने पद को उ� �र पर ले जाता है और उसके काम छोड़ने पर, रीडर का पद 
jरq हो जाता है। आम तौर पर, जब िकसी opq को िनचले पद से उ� पद पर 
पदोnत िकया जाता है, तो िजस पद से उसे पदोnत िकया जाता है, वह jरq हो जाता 
है, लेिकन ऐसा नही ंहोता है जब िकसी िश0क को योeता पदोnित योजना के तहत 
योeता पदोnित दी जाती है। एक अD मह�पूण; पहलू जो योजना �ारा उजागर िकया 
गया है वह यह है िक fोफेसरो ंके िलए योeता पदोnित के उ{े� से रीडस; के कैडर 
मX कुल पदो ंका िनधा;रण करने के िलए योeता पदोnित रखने वाले opqयो ंकी गणना 
नही ंकी जाती है। दूसरे श�ो ंमX, जब एक रीडर को fोफेसर के xप मX पदोnत िकया 
जाता है, तो उसे िवभाग मX fोफेसरो ंकी कुल सं�ा मX नही ंिगना जाता है। इसी fकार, 
जब एक oा�ाता को रीडर के xप मX पदोnत िकया जाता है, तो उसे िवभाग मX 
रीडरो ंकी कुल सं�ा मX नही ंिगना जाता है। अलग ढंग से देखा जाए तो योजना की 
पjरक�ना है िक एक रीडर जो fोफेसर के xप मX योeता से पदोnित fा� करता 
है, वह fोफेसर के कैडर का िहlा नही ंबन सकता है और वह कैडर से बाहर रहता 
है। पदोnित �� xप से एक पूव;-कैडर पद पर होती है, जो पदधारी के पद से हटते 
ही fोफेसर का पद नही ंरह जाता है, यह उसके िलए opqगत होता है। मेjरट fमोशन 
योजना की ये अनोखी िवशेषताएं इसे पूरी तरह से �� करती हi िक योeता से पदोnत 
opq उस कैडर या पद का िहlा नही ंबनते िजस पर उ�X पदोnत िकया जाता है। 
दूसरी ओर, वैधािनक िनयम- िव>िव?ालय �ारा बनाये गये िनयमो ंमX रीडर के पद पर 
िनयुpq का fावधान है और fोफेसरो ंके पद केवल सीधी भतh के मा[म से िव�ािपत 
िकया जाने के बाद और खुले बाजार से आवेदन आमंि�त िकये जाने के बाद होता है। 



जैसा िक पहले देखा गया है, िनयम िश0क के पद पर यानी oा�ाता, रीडर या 
fोफेसर के पद पर पदोnित का fावधान नही ंकरते हi। दूसरे श�ो ंमX, एक रीडर के 
xप मX पदोnत िकया गया एक oा�ाता या एक fोफेसर के xप मX पदोnत िकया 
गया रीडर Nमशः  रीडर और fोफेसर के कैडर का िहlा नही ंबनेगा, बpt केवल वे 
रीडर और fोफेसर िज�X सीधे भतh िकया गया है, रीडर और fोफेसर के कैडर का 
िनमा;ण करX गे।  
 
(13) fित वािदयो ंके िव�ान वकील ने ब�त जोरदार ढंग से तक;  िदया िक िजस fोफेसर 
को योeता से पदोnित दी गई है और िजस fोफेसर को सीधे भतh िकया गया है, उनके 
बीच कोई अंतर नही ंहै yोिंक वे दोनो ंचयन के बाद और पjरवी0ा पर िनयुq िकए 
गए हi और यह f�ुत िकया गया है िक िनयम दोनो ंके बीच कोई अंतर न करX । मुझे 
डर है िक इन िववादो ंमX भी कोई दम नही ंहै। इसमX कोई संदेह नही ंहै िक सीधी भतh 
और योeता से पदोnत दोनो ंकी िनयुpq चयन सिमित �ारा चयन के बाद की जाती 
है, लेिकन उनके चयन का तरीका और उ{े� पूरी तरह से अलग है। एक योeता 
fमोटर का चयन िवभाग मX उसके काम के मू�ांकन के आधार पर िकया जाता है 
और चयन िवभाग के भीतर के पाठको ंऔर oा�ाताओ ंतक ही सीिमत होता है जो 
इस तरह की पदोnित के िलए पा� होते हi। सीधी भतh, दूसरी ओर, पद िव�ािपत होने 
के बाद खुले बाजार से चुना जाता है। इसिलए, दोनो ंचयनो ंको समान नही ंिकया जा 
सकता। यह सच है िक िव>िव?ालय योeता पदोnित देते समय पदधारी को पjरवी0ा 
पर रखता है, हालांिक यह योeता पदोnित योजना की आव�कता नही ंहै। वा�व 
मX, ऐसे पदोnत opq को पjरवी0ा पर रखने की िबtुल भी आव�कता नही ंहै। 
पंजाब यूिनविस;टी कैलXडर वॉ�ूम-1, 1989 के अ[ाय VI (ए) मX िविनयम 2 के खंड 
(xi) मX कहा गया है िक केवल ऐसे opqयो ंको पjरवी0ा पर रखा जाएगा िजनकी 
कैडर पद पर अंितम िनयुpq के िलए िफटनेस िनधा;jरत की जानी है। चंूिक एक योeता 
पदोnत opq को कैडर मX िकसी मूल पद पर िनयुq नही ंिकया जा सकता है, इसिलए 
उस पद के िलए उसकी िफटनेस िनधा;jरत होने का कोई सवाल ही नही ंहै और इसिलए, 
उसे पjरवी0ा पर रखने की आव�कता नही ंहै। दूसरी ओर, िविनयमन मX पjरक�ना 
की गई है िक केवल सीधी भतh वाले opq को, िजसे कैडर मX एक मूल पद पर िनयुq 
िकया जाना है, उसकी अंितम मूल िनयुpq के िलए उसकी िफटनेस िनधा;jरत करने के 
उ{े� से पjरवी0ा पर रखा जाना चािहए। yोिंक िव>िव?ालय �यं ही मेjरट fमोटी 
का चयन करता है योजना मX इसके िलए कोई fावधान िकए िबना पjरवी0ा पर ऐसे 
पदोnत opq की तुलना सीधी भतh वाले opq से नही ंकी जाएगी। 
 
 (14) तब उFरदाताओ ंकी ओर से यह f�ुत िकया गया िक डॉ.रp� �ीवा�व मामले 
मX सुfीम कोट; का फैसला (सुfा) वत;मान मामले के त¶ो ंपर लागू नही ंहोता है और 
यह अलग था yोिंक उस मामले मX िवNम िव>िव?ालय योeता से पदोnत लोगो ंको 
कम वेतनमान दे रहा था और सीधी भतh वाले उ� वेतनमान fा� कर रहे थे, जबिक 



हमारे सामने मामला था। िव>िव?ालय ने ऐसा कोई भेद नही ंिकया है और योeता से 
पदोnत और सीधी भतh वाले दोनो ंही समान वेतनमान fा� कर रहे हi। डॉ. र�ी 
�ीवा�व के मामले (सुfा) मX मेjरट fमोटी और सीधी भतh के वेतनमान िनिÌत xप 
से िभn थे, जबिक हमारे सामने वाले मामले मX वे समान हi, लेिकन मेरी राय मX, इससे 
कोई फक;  नही ंपड़ता। सीधी भतh और योeता से पदोnत opq के वेतनमान समान 
होने पर भी दोनो ंसमान नही ंहोगें और न ही यह डॉ. र�ी �ीवा�व के मामले (सुfा) 
मX िनण;य के अनुपात को मौजूदा मामले पर लागू नही ंकरेगा। डॉ. र�ी �ीवा�व के 
मामले (सुfा) मX सुfीम कोट; के फैसले को [ान से पढ़ने के बाद, मेरी राय है िक यह 
वत;मान मामले के त¶ो ंपर �� xप से लागू होता है। इस pzित मX यह िनधा;jरत 
िकया जाना चािहए िक एक योeता पदोnत opq उस पद के कैडर का िहlा नही ं
है िजस पर उसे पदोnत िकया गया है और केवल वे ही हi िज�X कैडर मX एक मूल पद 
पर सीधी भतh के मा[म से िनधा;jरत fिNया के अनुसार िनयुq िकया गया है। उनके 
पदो ंके िव�ािपत होने के बाद िविनयम उन पदो ंके कैडर का िहlा बनते हi िजन पर 
उ�X िनयुq िकया जाता है। चंूिक िव>िव?ालय �ारा बनाए गए िनयमो ंऔर िनयमो ंमX 
योeता पदोnित के िलए कोई fावधान नही ंहै तािक पदोnत लोगो ंको कैडर का िहlा 
बनाया जा सके, इसिलए सीधे भतh िकए गए लोगो ंके साथ उनकी पार�jरक वjरrता 
िनधा;jरत करने का कोई सवाल ही नही ंहो सकता है। योeता से पदोnत होने वाले 
अपने आप मX एक वग; बनाते हi जो ऊपर चचा; के अनुसार कैडर के बाहर रहते हi। 
िनः संदेह, योeता fा� पदोnितयो ंके बीच पर�र वjरrता हो सकती है, लेिकन यहाँ 
िववाद नही ंहै। 
 
(15) एकमा� f¤ जो अब िवचार के िलए बचा �आ है वह यह है िक yा एक रीडर 
िजसे fोफेसर के xप मX योeता पदोnित दी गई है, उसे रोटेशन �ारा अ[0/fमुख 
के xप मX िनयुq करने पर िवचार िकया जा सकता है। इससे पहले िक हम इस f¤ 
का उFर दX , पंजाब िव>िव?ालय कैलXडर खंड-III, 1990 के अ[ाय LIV मX िनिहत 
िनयम 2.1 के fासंिगक भाग को देखना आव�क है जो िनÍानुसार है- 

 “2.1 f·ेक िश0ण िवभाग मX एक अ[0/fमुख होगा जो पांच साल के िश0ण 
अनुभव के साथ एक fोफेसर या रीडर या आठ साल के िश0ण अनुभव के साथ एक 
oा�ाता, िसंिडकेट की िसफाjरशो ंपर सेनेट �ारा िनयुq oा�ाता के xप मX नीचे 
बताए गए तरीके से हो सकता है : 

 
(i) अfैल 1978 मX इस fकार पदनािमत अ[0/िवभागा[0 का काय;काल समा� होने 

के बाद, िकसी िवभाग के अ[0/fमुख की िनयुpq िवभाग के fोफेसरो ंमX से, वjरrता 
के अनुसार रोटेशन �ारा की जाएगी। 

(ii)   xx               xx.                xx”। 
 

डॉ. वीर िसंह  बनाम पंजाब यूिनविस<टी , चंडीगढ़  एंड अC 

(एन.के.सोिध, जे.) 



उपरोq िनयम के अवलोकन से यह �� xप से �� हो जाता है िक िकसी िवभाग 
के अ[0/fमुख को वjरrता के अनुसार रोटेशन �ारा िवभाग के fोफेसरो ं मX से 
िनयुq िकया जाना है। िकसी िवभाग मX िश0को ंकी वjरrता का िनधा;रण उ�ी ंमX से 
िकया जाना है जो कैडर के सद� हi और चंूिक योeता से पदोnत लोग कैडर से बाहर 
हi, इसिलए उ�X िकसी िवभाग के अ[0/fमुख पद के िलए िवचार नही ं िकया जा 
सकता है yोिंक जब वjरrता िनधा;jरत/िगनती होती है तो वे त�ीर मX नही ंआते हi। 
इसके अलावा, इस िनयम मX ‘fोफेसरʼ श� का उपयोग �� xप से उन लोगो ंको 
संदिभ;त करता है जो fोफेसर के मूल पद पर िनयुq िकए जाते हi, यानी िव�ापन के 
मा[म से और िव>िव?ालय �ारा बनाए गए िनयमो ंके अनुसार सीधी भतh के मा[म 
से। मi पहले ही कह चुका ¢ं िक िजस रीडर को fोफेसर के xप मX योeता के आधार 
पर पदोnित दी गई है, वह fोफेसरो ंके कैडर का िहlा नही ंहै और इसिलए, ऐसा 
योeता से पदोnत opq िकसी िवभाग के अ[0/fमुख के xप मX िनयुpq के िलए 
पा� नही ंहै। यह िफर से इस fकार है िक केवल िव>िव?ालय के िनयमो ंके अनुसार 
सीधे भतh िकया गया fोफेसर ही पा� है। पjरणाम मX, यह िनधा;jरत िकया जाना चािहए 
िक fितवादी 3 कानून िवभाग के अ[0/fमुख के xप मX िनयुpq के िलए अयोe है। 
 
(16) ऊपर दज; कारणो ंसे, jरट यािचका की अनुमित दी जाती है और कानून िवभाग 
के अ[0/fमुख के xप मX fितवादी 3 की िनयुpq र{ कर दी जाती है। उFरदाताओ ं
1 और 2 को िनद�श िदया जाता है िक वे उपरोq िनयमो ंके िनयम 2.1 के अनुxप 
कानून िवभाग के अ[0/fमुख को उनकी वjरrता के अनुसार सीधे भतh िकए गए 
fोफेसरो ंमX से िनयुq करX । लागत के संबंध मX कोई आदेश नही ंहै. 
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(17) यहां यािचकाकता; पंजाबी िव>िव?ालय, पिटयाला (सं0ेप मX िव>िव?ालय) मX सीधे 
भतh िकए गए रीडर हi और fितवादी 4 से 10 रीडर के xप मX काम करने वाले योeता 
पदोnत हi। िव>िव?ालय ने िविभn िश0ण िवभागो ं मX काम करने वाले 
पाठको/ंoा�ाताओ ंकी एक संयुq वjरrता सूची (jरट यािचका के साथ अनुबंध पी 
2) तैयार की है िजसमX कुछ योeता पदोnितयो ंको उनकी िनरंतर सेवा की अविध के 
आधार पर सीधी भतh से वjरr िदखाया गया है । jरट यािचका मX की गई fाथ;ना वjरrता 
सूची को र{ करने और िव>िव?ालय को िनद�श देने के िलए है िक वह िव>िव?ालय 
के िनयमो ंके अनुसार और डॉ. र�ी �ीवा�व मामले (सुfा) मX सुfीम कोट; के फैसले 
के अनुसार पाठको ंकी वjरrता सूची तैयार करे िजसका संदभ; 1994 की िसिवल jरट 
यािचका 2991 मX िदया गया है। दूसरे श�ो ंमX, राहत की मांग यह है िक िव>िव?ालय 
को सीधे भतh िकए गए रीडस; की एक वjरrता सूची तैयार करने का िनद�श िदया जाए, 
िजसमX उन मेjरट fमोिटयो ंको बाहर रखा जाए जो मेjरट fमोशन ªीम के तहत 
पदोnत होने के कारण रीडस; के कैडर का िहlा नही ंहi। उFरदाताओ ंने इस आधार 
पर यािचका का िवरोध िकया है िक डॉ. र�ी �ीवा�व का मामला (सुfा) इस मामले 
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के त¶ो ंपर लागू नही ंहोता है चंूिक िव>िव?ालय के िविनयमन मX योeता पदोnित का 
भी fावधान है, और इसिलए, िव>िव?ालय को सीधे भतh िकए गए कम;चाjरयो ंऔर 
उनकी िनरंतर सेवा अविध के आधार पर योeता पदोnितयो ं की पर�र वjरrता 
िदखाने वाली एक संयुq वjरrता सूची तैयार करना उिचत है। उFरदाताओ ं के 
अनुसार, यह पंजाबी िव>िव?ालय के क़ानून के िनयम 15 अ[ाय-1 मX िनिहत वjरrता 
िनयम के अनुxप है। 

(18) इससे पहले िक हम fित�ं�ी तकº की जांच करX , िश0को ंकी िनयुpq के तरीके 
और वjरrता को िनयंि�त करने वाले वैधािनक fावधानो ंका उ®ेख करना आव�क 
है। पंजाबी िव>िव?ालय अिधिनयम, 1961 की अनुसूची मX पंजाबी िव>िव?ालय के 
क़ानून शािमल हi और इसका अ[ाय II िश0ण िवभागो ंके िनमा;ण और कम;चाjरयो ं
की िनयुpq से संबंिधत है। इस अ[ाय के fावधानो ंके अनुसार, f·ेक िवभाग मX एक 
fमुख होगा जो fोफेसर या रीडर हो सकता है और िजसके कत;o और काय; और 
िनयुpq के िनयम और शतÁ अ[ादेशो ं�ारा िनधा;jरत की जाएंगी। इसमX आगे fावधान 
है िक केवल ऐसे रीडर ही िवभागा[0 के xप मX िनयुpq के िलए पा� होगें िजनके 
पास िकसी िव>िव?ालय मX ले�रर/रीडर के xप मX Dूनतम 8 वष; का अनुभव हो, 
िजसमX से तीन साल का अनुभव पंजाबी िव>िव?ालय मX रीडर के xप मX होना चािहए। 
अ[ाय II के भाग-बी का खंड 6 जो fासंिगक है, इस fकार है:- 

  “6. जब भी िकसी fाचाय;, िव>िव?ालय fोफेसर, या िव>िव?ालय रीडर, या 
िव>िव?ालय oा�ाता का कोई पद भरा जाना हो, तो इसका िव�ापन िकया जाएगा 
और आवेदन आमंि�त िकए जाएंगे। 

बशत� िक fोफेसर के पद के िलए, कुलपित के पास चयन सिमित के सम0 िवचार के 
िलए िव�ापन के जवाब मX fा� आवेदनो ंके साथ उपयुq opq का नाम रखने की 
शpq होगी, लेिकन ऐसे opq िव>िव?ालय की सेवा मX से नही ंहोगें या जो इसकी 
सेवाओ ंसे सेवािनवृF हो गए हi।“ 

इस अ[ाय के खंड 10 मX fावधान है िक िव>िव?ालय के fोफेसरो ंऔर रीडरो ंऔर 
oा�ाताओ ंकी सेवा की सभी शतÁ, जब तक क़ानून मX अDथा पjरभािषत न िकया 
जाए, वग; ए के अD अिधकाjरयो ंके समान ही होगें। यह अ[ाय आगे fदान करता है 
िक िव>िव?ालय के िश0क दो वगº के होगें, अथा;त्: - 

(i) िव>िव?ालय के िनयुq िश0क; और 
(ii) िव>िव?ालय के माDता fा� िश0क। 

और यह िक िकसी भी opq को इस उ{े� के िलए गिठत चयन सिमित की 
िसफाjरश के अलावा िव>िव?ालय के िश0क के xप मX िनयुq या माDता नही ंदी 
जाएगी। क़ानून मX ‘सेवाʼ श� को पjरभािषत िकया गया है, िजसका अथ; छुÏी की 
अविध सिहत िनरंतर सेवा की पूरी अविध है और ‘zायी पदʼ का अथ; है समय की 



सीमा के िबना और �ीकृत पदो ंके कैडर मX शािमल वेतन की एक िनिÌत दर वाला 
पद। अनुसूची के अ[ाय I का खंड 15 वjरrता से संबंिधत है और इसे िनÍानुसार पढ़ा 
जाता है- 

“15. (1) जब भी, इन पjरिनयमो ंके अनुसार, िकसी opq को वjरrता के अनुसार 
रोटेशन �ारा कोई पद धारण करना है या िव>िव?ालय के िकसी fािधकरण का सद� 
बनना है, तो ऐसी वjरrता उसकी िनरंतर सेवा की लंबाई के अनुसार िनधा;jरत की 
जाएगी ऐसा opq अपने ¹ेड या पद पर, जैसा भी मामला हो, और ऐसे अD िस´ांतो ं
के अनुसार, जैसा िक िसंिडकेट समय-समय पर िनधा;jरत कर सकता है। 

    (2) रिज�° ार का यह कत;o होगा िक वह f·ेक वग; के opqयो ंके संबंध मX, िजन 
पर इस क़ानून के fावधान लागू होते हi, एक पूण; और अ?तन वjरrता सूची पूव;गामी 
खंड के fावधान के साथ तैयार करX  और बनाए रखX।  

     (3) यिद दो या दो से अिधक opqयो ंकी सतत सेवा अविध  िकसी िवशेष ¹ेड या 
पद पर समान हो, या संबंिधत वjरr- िकसी भी opq या opqयो ंकी स·ता अDथा 
संदेह मX है रिज�° ार अपने f�ाव पर, और ऐसे कोई भी opq के अनुरोध पर मामले 
को िसंडीकेट को f�ुत करेगा, उस पर िसंिडकेट का िनण;य अंितम होगा।“ 

  िश0को ंकी िनयुpq के तरीके और तरीके को िनयंि�त करने वाले िव>िव?ालय के 
क़ानूनो ंके अवलोकन से यह �� xप से �� हो जाता है िक उ�X पदो ंके िव�ािपत 
और आवेदन आमंि�त िकए जाने के बाद सीधी भतh के मा[म से �ीकृत पदो ंके 
कैडर मX शािमल zायी पदो ंके िव¸´ िनयुq िकया जाता है। क़ानून इनमX से िकसी 
भी पद पर पदोnित का fावधान नही ंकरता है। अ[ाय I का खंड 15 जो वjरrता से 
संबंिधत है, यह fावधान करता है िक वjरrता िकसी opq की उसके ¹ेड या पद पर, 
जैसी भी pzित हो, िनरंतर सेवा की अविध के अनुसार िनधा;jरत की जाएगी। 

(19) िव>िव?ालय ने उस योeता संवध;न योजना को भी अपनाया और उसे भी क़ानून 
मX शािमल िकया गया है। यह वैसा ही है जैसा यूजीसी ने तैयार िकया था। इसमX यह भी 
fावधान है िक oा�ाताओ/ंपाठको ंकी अगले उ� पद पर पदोnित संकाय पदो ंकी 
सं�ा मX वृp´ िकए िबना उनके पद पर की जाएगी। क़ानून मX शािमल एक और 
मह�पूण; िवशेषता यह है िक ऐसी योeता पदोnित रखने वाले opqयो ंको fोफेसरो ं
की योeता पदोnित के fयोजनो ंके िलए रीडस; के कैडर मX कुल पदो ंको िनधा;jरत 
करने के िलए नही ंिगना जाएगा। सं0ेप मX, िव>िव?ालय के क़ानूनो ंमX शािमल मेjरट 
fमोशन योजना की बुिनयादी िवशेषताएं वही हi जो यूजीसी �ारा तैयार की गई थी,ं 
हालांिक क़ानून मेjरट पदोnितयो ंकी पर�र वjरrता का भी fावधान करते हi, िजसे 
िजस पद से उ�X पदोnत िकया गया है उस पद पर उनकी वjरrता अनुसार िगना जाना 
है। िकसी भी क़ानून मX ऐसा कोई fावधान नही ंहै जो योeता fा� पदोnितयो ंऔर 
सीधे भतh िकए गए िश0को ंके बीच पार�jरक वjरrता के िनधा;रण से संबंिधत हो 
और न ही योeता पदोnित fा�कता;ओ ंको सीधी भतh वाले िश0को ंके बराबर करने 



का कोई fावधान है। ऐसे िकसी भी fावधान के अभाव मX, डॉ. र�ी �ीवा�व के 
मामले (सुfा) मX िनण;य वत;मान मामले पर लागू होगा और 1994 की िसिवल jरट 
यािचका 2991 का िनण;य करते समय मiने जो भी िनधा;jरत िकया है वह इस मामले पर 
भी यथोिचत पjरवत;नो ंके साथ लागू होगा। 

 (20) उFरदाताओ ंके िव�ान वकील ने न केवल डॉ. र�ी �ीवा�व के मामले (सुfा) 
मX सव»� Dायालय के फैसले को अलग करने की कोिशश की, लेिकन उ�ोनें मेरा 
[ान डॉ. केएम सुमन अ¹वाल बनाम कुलपित और अD (2) मामले मX शीष; अदालत 
के नवीनतम फैसले की ओर भी आकिष;त िकया, तािक उनके तक;  का समथ;न िकया 
जा सके िक एक योeता fमोटी उस कैडर का सद� होगा िजसमX उसे पदोnत िकया 
गया है और इसिलए िव>िव?ालय उनकी पर�र वjरrता िनधा;jरत करने मX सही था। 
इस तक;  पर केवल अ�ीकार करने के िलए [ान िदया जा रहा है। सुमन अ¹वाल के 
मामले (सुfा) मX सुfीम कोट; का िनण;य �� xप से अलग है और वत;मान मामले के 
त¶ो ंपर लागू नही ंहोता है। उस मामले मX अपीलकता; रीडर के xप मX सीधी भतh था 
और तीसरा fितवादी मेjरट fमोटी था। अगली पदोnित िनदेशक के पद पर की जानी 
थी जो jरq हो गया। f¤ यह उठा िक िनदेशक की िनयिमत िनयुpq होने तक उस 
पद पर अzायी तौर पर िकसे िनयुq िकया जाए। मेjरट fमोटी, िजसे पहले रीडर के 
xप मX पदोnत िकया गया था, उसने सीधी भतh के समान वjरrता का दावा िकया था 
और उसके दावे को िव>िव?ालय �ारा बनाए गए िनयम 11 (i) के कारण सुfीम कोट; 
ने बरकरार रखा था, जो इस fकार है 

“रीडर या fोफेसर का पद िजस पर opqगत पदोnित की जाती है, वह fोफेसर या 
रीडर के कैडर मX अzायी xप से जोड़ा जाएगा, जैसा भी मामला हो, और पदधारी 
�ारा उस पर कÐा बंद करने पर पद समा� कर िदया जाएगा।“ 

opqगत पदोnित और सीधी भतh �ारा िनयुq िकए जाने वाले िश0को ंकी पर�र 
वjरrता fदान करने का भी एक िनयम था जो िनÍानुसार है- 

“एक ही कैडर मX opqगत पदोnित या सीधी भतh �ारा िनयुq िश0को ंकी अंतर-
वjरrता ऐसे कैडर मX िनरंतर सेवा अविध के अनुसार िनधा;jरत की जाएगी।“ 

इन िनयमो ंके कारण ही सुfीम कोट; ने मेjरट fमोटी के सीधे पुनिन;युpq से वjरr होने 
के दावे को बरकरार रखा yोिंक उसे पहले पदोnत िकया गया था। हमारे सामने 
मौजूद मामले मX, ऐसा कोई िनयम नही ंहै जो योeता से पदोnत opq को कैडर का 
सद� बनने का fावधान करता हो और न ही उनकी अंतर-वjरrता का fावधान करने 
वाला कोई िनयम है। ऊपर उद्धृत वjरrता िनयमो ंका िनयम 15 केवल कैडर के 
सद�ो ंकी वjरrता से संबंिधत है िजसमX अकेले सीधे भतh िकए गए िश0क शािमल 
हi। इसिलए, िव>िव?ालय �ारा सीधी भतh और योeता से पदोnत लोगो ं की एक 
सामाD वjरrता सूची तैयार करना उिचत नही ंहै। 



(21) उपरोq कारणो ंसे और जो �आ है उसे देखते �ए 1994 की िसिवल jरट यािचका 
2991 मX आयोिजत, मi यािचका कता; के तक;  को �ीकार करता ¢ं और jरट यािचका 
वjरrता सूची को र{ करने की अनुमित देते हi (jरट यािचका के साथ अनुबंध पी2)। 
िव>िव?ालय: को केवल उ�ी ंकी नई वjरrता सूची तैयार करने का िनद�श िदया गया 
है जो कैडर के सद� है।  

अथा;त वjरrता िनयम के अनुसार सीधी भतh। पािट;यो ंको अपनी लागत वहन करने के 
िलए छोड़ िदया गया है। इस आदेश की fित सामाD शुt के भुगतान पर दी जाएगी। 

 

अ"वीकरण  : "थानीय  भाषा  म1  अनुवा3दत 6नण7य वाद8 के सी;मत उपयोग के ;लए है ताDक वह 
अपनी भाषा म1 इसे समझ सके और Dकसी अHय उIदेJय के ;लए इसका उपयोग नह8ं Dकया जा सकता है 
। सभी NयवहाOरक और आQधकाOरक उIदेJयो के ;लए 6नण7य का अंSेजी सं"करण TमाUणक होगा और 
6नVपादन और काया7Hवयन के उIदेJय के ;लए उपयुWत रहेगा । 

                      

                                                                                               
रमनीक कौर                                                                                 
T;शZु Hया6यक अQधकार8                                                                           
(Trainee Judicial Officer)                                                                            
फ़र8दाबाद, हOरयाणा 

 


