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भारत का �ंधिव�ान, 1950-  अनुच्छेद 226  और 227-�ेवा धिनयम �भी पधिरणामी

�ाभों के �ाथ उप महापर्बं�क (तकनीकी)  के पद के धि�ए धिवचार -पद के धि�ए आवश्यक

अनुभव 4 वर्ष है -पधिरपतर् धिदनांक 25.03.1996  बशत2  धिक जब योग्यता परूी करने वा�े

कधिनष्ठों को पदोन्नधित के धि�ए धिवचार धिकया जा रहा हो /पातर्ता �ेवा, वधिरष्ठ नार्गधिरकों पर भी

धिवचार धिकया जाना चाधिहए, बशत2  धिक वे अपेधिक्षत योग्य �ेवा �े आ�े �े अधि�क ऐ�ी योग्यता/

पातर्ता �ेवा �े कम न हों या 2 वर्ष जो भी कम हो - एक बार पर्ाधि�कारी ने उक्त पधिरपतर् पर

कारवाई कर दी है, उन्हें  कोई धिशकायत नही ंहो �कती है और उन्हें  यह रुख अपनाने �े रोका

र्गया है धिक यह वतमान याधिचकाकता पर �ार्ग ूनही ं है -  इ�के अ�ावा �ेवा धिनयमों में  कोई

�ंशो�न नही ंधिकया र्गया है - याधिचका खाधिरज कर दी र्गई है, अधि�करण के आदेश की पुधिष्ट की

र्गई है।

यह माना र्गया धिक उपरोक्त के अव�ोकन �े पता च�ता है धिक पर्ाधि�करण कें दर् �रकार

द्वारा जारी धिनद2शों �े बं�ा हुआ है और जाधिहर तौर पर उ�ी के अनु�रण में  कुछ पदों के धि�ए

बाद के �मय पर कारवाई की है �ेधिकन छोड़ धिदया र्गया है कुछ पोस्ट

  ( 13  पैरा )

आरे्ग कहा र्गया धिक हमारी �ुधिवचाधिरत राय है धिक कोई स्पष्टीकरण �ामने नही ंआया है

क्योंधिक उक्त पधिरपतर् के चयनात्मक कायान्वयन के धि�ए ऐ�ा कदम उठाया र्गया था,  धिज�के

तहत आवश्यक "नोट" को शाधिम� करके �ेवा धिनयमों में  �ंशो�न धिकया जाना था। इ� तथ्य के

बावजदू ऐ�ा नही ं धिकया र्गया है धिक पधिरपतर् वर्ष 1996  में  जारी धिकया र्गया था और इ�

पर्कार,  पधिरपतर् की ताकत पर धिवचार करने के धिनद2श देने वा�े के  अधि�करण आदेश में  कोई

दोर्ष नही ंपाया जा �कता है जो इ� पर्कार   पर्ाधि�करण पर बाध्यकारी होर्गा |

      ( 14  पैरा )

पंकज   रु्गप्ता वकी�, याधिचकाकताओं की ओर �े  ।
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राजेश र्गर्ग, वधिरष्ठ अधि�वक्ता, अरुण शमा, अधि�वक्ता के �ाथ, पर्धितवादी नंबर 1 के धि�ए 

जी. ए�. �ं�ावधि�या, जे. (मौधिखक)

(1) भारत के �ंधिव�ान के अनुच्छेद 226 और 227 के तहत दायर वतमान याधिचका में

चुनौती कें दर्ीय पर्शा�धिनक न्यायाधि�करण, चंडीर्गढ़ पीठ (�ंके्षप में  न्यायाधि�करण) द्वारा पाधिरत

आदेश धिदनांक 01.05 2019 (अनु�ग्नक पी -4) को है, धिज�में , उप महापर्बं�क (तकनीकी)

के पद के धि�ए धिनजी पर्धितवादी नंबर 1 पर उ�के कधिनष्ठों की पदोन्नधित की तारीख �े धिवचार

करने और यधिद योग्य पाए जाने पर उ�े एक अवधि� के भीतर इ��े उत्पन्न होने वा�े �भी

पधिरणामी �ाभों के �ाथ राहत देने के धिनद2श जारी धिकए र्गए हैं । आदेश की पर्माधिणत पर्धित

पर्ाप्त होने की धितधिथ �े दो माह की अवधि�।

(2) धिनजी पर्धितवादी के पक्ष में  म�ू आवेदन को अनुमधित देने के धि�ए अधि�करण के पा�

जो तक  था वह यह था धिक हा�ांधिक उ�के पा� पर्श्न में  पद पर पदोन्नत होने के धि�ए पर्बं�क

(तकनीकी)  के रूप में  अपेधिक्षत 4  �ा� का अनुभव नही ंथा। उप महापर्बं�क (तकनीकी),

�ेधिकन उनके पक्ष में  धिदनांक 25.03.1996 (अनु�ग्नक ए-4)  का एक पधिरपतर् था,  धिज�के

आ�ार पर उन्होंने म�ू आवेदन को पर्ाथधिमकता दी थी

(3) उक्त पधिरपतर् में  धिवशेर्ष रूप �े पर्ाव�ान धिकया र्गया है धिक जब योग्यता/पातर्ता

�ेवा परूी करने वा�े कधिनष्ठों को पदोन्नधित के धि�ए धिवचार धिकया जा रहा है,  तो वधिरष्ठ भी

धिवचार धिकए जाने के धि�ए उत्तरदायी हैं ,  बशत2  धिक वे ऐ�ी योग्यता/पातर्ता �ेवा के आ�े �े

अधि�क अपेधिक्षत योग्यता �ेवा �े कम न हों। पातर्ता �ेवा या दो वर्ष, जो भी कम हो, और

अपने कधिनष्ठों के �ाथ अर्ग�े उच्च र्गरे्ड में  पदोन्नधित के धि�ए अपनी पधिरवीक्षा अवधि�

�फ�तापवूक परूी कर �ी हो। भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग पर्ाधि�करण (भती ,  वधिरष्ठता और

पदोन्नधित)  धिवधिनयम, 1996 (24.08.2012 को �ंशोधि�त) (इ�के बाद 'धिवधिनयम'  के रूप में

�ंदधिभत) के धिवधिनयम 22 पर भी भरो�ा धिकया र्गया, धिज�में  यह पर्ाव�ान धिकया र्गया है धिक ऐ�े

माम�े जो धिवशेर्ष रूप �े अधि�धिनयम की �ारा 35 के तहत बनाए र्गए धिवधिनयमों या उ�के तहत

बनाए र्गए या जारी धिकए र्गए धिक�ी �ामान्य, या धिवशेर्ष आदेशों द्वारा कवर नही ंधिकए र्गए हैं ,

पर्ाधि�करण के अधि�काधिरयों और कमचाधिरयों की �ेवा शतK  कें दर् �रकार के कमचाधिरयों पर �ार्गू

धिनयमों द्वारा शाधि�त होंर्गी। �ामान्य तौर पर और कें दर् �रकार द्वारा �मय-�मय पर जारी

धिनद2श। यह भी देखा र्गया धिक आवश्यक अधि��चूना 13.02.2017 को जारी की र्गई थी और

अधि��चूना का �ंदभ भी धिदया र्गया था,  धिज�में  �रकार द्वारा जारी धिकए र्गए उक्त धिनद2शों को

शाधिम� करने के धि�ए भती  धिनयमों में  इ� हद तक �ंशो�न धिकया र्गया था।
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धिवधिनयम  �ंबंधि�त |

(4)  याधिचकाकता-पर्ाधि�करण के वकी� शर्ी पंकज रु्गप्ता ने जोरदार ढंर्ग �े पर्स्तुत

धिकया है धिक धिवधिनयमों में  बाध्यकारी ब� होर्गा और इ�धि�ए, धिनजी पर्धितवादी के पा� नही ंहोने

पर अधि�करण ने म�ू आवेदन को अनुमधित देने में  र्ग�ती की थी। पर्बं�क (तकनीकी) के पद पर

अपेधिक्षत अहक �ेवा शर्ी रु्गप्ता ने आरे्ग पर्स्तुत धिकया है धिक आवश्यक �ंशो�न अन्य पदों के

धि�ए धिकए र्गए थे,  न धिक उप महापर्बं�क के पदों के धि�ए और इ�धि�ए,  इ�के अभाव में ।

धिवधिनयम और धिदनांक 22.05.2017  के पधिरपतर् को धिक�ी भी चुनौती के अभाव में ,  धिज�के

तहत आवेदन आमंधितर्त धिकए र्गए थे,  अधि�करण र्ग�ती में  था। 2017  की �ंख्या ओ.ए.

2120,  अब्दुल्�ा जावेद आज़मी और अन्य बनाम भारतीय राष्ट्रीय राजमार्ग पर्ाधि�करण

धिज�के तहत,  अधि�करण की पर्�ान पीठ ने 05 04 2018 को माम�े का फै��ा धिकया था,

धिज�में  मुद्दा उप महापर्बं�क के पदों के धि�ए व्यधिक्तयों की पातर्ता थी (  तकनीकी) धिजन्होंने

धिनयधिमत �ेवा की अपेधिक्षत अवधि� परूी नही ंकी थी

(5) द�ूरी ओर, शर्ी राजेश र्गर्ग, वधिरष्ठ अधि�वक्ता ने अधि�करण के आदेश का �मथन

करते हुए कहा है धिक कारवाई का कारण उनके �ामने तब आया जब कधिनष्ठों को पदोन्नत धिकया

र्गया और धिदनांक 25.03 के उक्त धिनद2शों के आ�ार पर। 1996 में , उन्होंने इ�का �ाभ पाने के

धि�ए म�ू आवेदन दायर धिकया था और अधि�करण ने इ�े उधिचत रूप �े अनुमधित दी है

(6) आके्षधिपत धिनणय में  दज कारणों �े, हमारी �ुधिवचाधिरत राय है धिक इ�में  कोई र्ग�ती

नही ंकी जा �कती है और बधिल्क पर्ाधि�करण भारत �रकार द्वारा जारी पधिरपतर् �े बं�ा हुआ है।

इ�में  कोई धिववाद नही ंहै धिक पर्धितवादी �ं. मैं  11.09.2014 को धिदए र्गए धिनयुधिक्त पर्स्ताव के

अनु�ार आयोधिजत धि�धिखत परीक्षा के आ�ार पर �ी�ी भती  के रूप में  25.11.2014  को

पर्बं�क (तकनीकी) के रूप में  शाधिम� हुआ। पर्ाधि�करण द्वारा पधिरपतर् धिदनांक 22.05.2017

के माध्यम �े उप महापर्बं�क (तकनीकी) के पद के धि�ए आवेदन आमंधितर्त धिकए र्गए थे और

अंधितम धितधिथ 02.06.2017 थी। जारी पधिरपतर् के अनु�ार ही पदोन्नधित हेतु 4 वर्ष की अहता

�ेवा धिन�ाधिरत की र्गई थी। वही इ� पर्कार पढ़ता है

"कम �े कम 4  वर्षो  ं की अवधि� के धि�ए धिनयधिमत आ�ार पर

पर्बं�क (तकनीकी)  के पद पर रहने वा�े और कॉ�म 7  के

अनु�ार धिन�ाधिरत शैक्षधिणक योग्यता और अनुभव रखने वा�े

उम्मीदवारों को पदोन्नधित द्वारा।"
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(7)  इ�में  कोई धिववाद नही ं है धिक 26.09.2017  को 39  व्यधिक्तयों की पदोन्नधित

धिनयधिमत आ�ार पर उप महापर्बं�क (तकनीकी)  के पद पर 27.10.2017  को की र्गई और

अन्य 25 व्यधिक्तयों (कु� 64 व्यधिक्तयों) की पदोन्नधित पह�े को ध्यान में  रखते हुए की र्गई।

अधि�करण द्वारा 29.01.2018 को पाधिरत आदेश के बाद, माम�े पर उत्तरदाताओं द्वारा धिवचार

धिकया र्गया और पर्धितवादी द्वारा दायर अभ्यावेदन धिदनांक 02.08.2017 और 03.11.2017

को 24/26.04.2018 को इ� आ�ार पर खाधिरज कर धिदया र्गया धिक उनका माम�ा �मान नहीं

था। तीन अन्य अधि�कारी धिजन्हें  उनकी पवू पर्धितधिनयुधिक्त �ेवा को धिनयधिमत �ेवा के रूप में

धिर्गनाकर पदोन्नत धिकया र्गया था।

(8)  पधिरणामस्वरूप,  धिदनांक 25.03.1996  के पधिरपतर् के आ�ार पर,  म�ू आवेदन

धिवशेर्ष रूप �े आ�ार 5 में  यह द�ी� देते हुए दायर धिकया र्गया था धिक वह इ�के �ाभों का

हकदार था। पर्श्नर्गत पधिरपतर् जो भारत �रकार द्वारा जारी धिकया र्गया है। काधिमक, पीटी और

पेंशनभोर्गी मंतर्ा�य इ� पर्कार पढ़ता है: -

" �ंख्या एबी/14017/12/37-एस्टट (आरआर)

भारत �रकार

काधिमक न्यनूतम.  पी.जी.  एवं पेंशनभोर्गी (काधिमक एवं पर्धिशक्षण
धिवभार्ग)

*******

नई धिदल्�ी, 25 माच, 96    काया�य     ज्ञापन  

धिवर्षय:-भती  धिनयमों के धिनमाण/�ंशो�न/धिशधिथ�ीकरण के धि�ए

धिदशाधिनद2शों में  �ंशो�न-धिजन माम�ों में  कधिनष्ठों पर धिवचार धिकया जाता

है उनमें  वधिरष्ठों पर धिवचार।

अ�ोहस्ताक्षरी को इ� धिवभार्ग के ओएम �ंख्या एबी/14017/12/87-

स्था. में  भार्ग III के पैरा 3.1.2 का �ंदभ �ेने का धिनद2श धिदया र्गया है।

(आरआर) धिदनांक 18 माच, 1988 धिज�में  यह �ुझाव धिदया र्गया था धिक

भती  धिनयमों में  इ� आशय का एक उपयुक्त "नोट" डा�ा जा �कता है धिक

धिजन वधिरष्ठों ने पधिरवीक्षा अवधि� परूी कर �ी है,  उन्हें  भी पदोन्नधित के

धि�ए धिवचार धिकया जा �कता है,  जबधिक उनके कधिनष्ठों ने अपेधिक्षत शतK

परूी कर �ी हैं । �ेवा पर धिवचार धिकया जा रहा है।

2. 1981 की धि�धिव� अपी� �ंख्या 2040-42 में  बी पर्भा देवी और

अन्य बनाम भारत �रकार और अन्य में  �वोच्च न्याया�य के फै��े के

आ�ोक में  11 फरवरी 1986 के फै��े और आदेश पर 8 माच 1988 को

धिनणय धि�या र्गया। कें दर्ीय पर्शा�धिनक न्यायाधि�करण, नई   धिदल्�ी और

ओ.एम. की  धिनरंतरता में
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धिदनांक 23.10.1989 के �म�ंख्यक पैरा 3.1.2 में  �रकार ने �ंशो�न
करने का धिनणय धि�या है। इ� धिवभार्ग के भार्ग III  के ओ.एम.  क्रमांक
एबी/14017/12/37-एस्टट (आरआर)  धिदनांक 18  माच,  1988।
तदनु�ार, पैरा 3.1.2 का अंधितम वाक्य �ंशोधि�त होकर धिनम्नानु�ार पढ़ा
जाएर्गा-

"ऐ�ी धिस्थधित �े बचने के धि�ए भती  धिनयमों की अनु�चूी में  पर्ा�ंधिर्गक

�ेवा धिनयमों/कॉ�म के नीचे धिनम्नधि�धिखत नोट डा�ा जा �कता है।

जहां     कधिनष्ठ     धिजन्होंने     अपनी     योग्यता  /  पातर्ता     �ेवा     परूी     कर     �ी     है  ,   उन्हें  

पदोन्नधित     के     धि�ए     धिवचार     धिकया     जा     रहा     है  ,    उनके     वधिरष्ठों     पर     भी     धिवचार  

धिकया     जाएर्गा  ,    बशत2     धिक     वे     ऐ�ी     योग्यता  /  पातर्ता     �ेवा     के     आ�े     �े  

अधि�क     या     दो     �ा�  ,   जो     भी     हो  ,   अपेधिक्षत     योग्यता  /  पातर्ता     �ेवा     �े     कम  

न     हों।     कम     है  ,   और     उन्होंने     अपने     कधिनष्ठों     के     �ाथ     अर्ग�े     उच्च     शरे्णी     में  

पदोन्नधित     के     धि�ए     अपनी     पधिरवीक्षा     अवधि�     �फ�तापवूक     परूी     कर     �ी     है  ,  

धिजन्होंने     ऐ�ी     योग्यता  /  पातर्ता     �ेवा     पह�े     ही     परूी     कर     �ी     है।  "  

3.  पधिरणामस्वरूप,  इ� धिवभार्ग के काया�य ज्ञापन का पैरा 2.1.2.
�ंख्या एबी/14017/12/37-एस्टी (आरआर)  धिदनांक 18  माच 1988
को उपरोक्त पैरा 2.1.2 के ती�रे वाक्य के बाद धिनम्नधि�धिखत वाक्य को
जोड़ने के �ाथ �ंशोधि�त भी धिकया जाएर्गा।

"पर्शा�धिनक मंधितर्यों/धिवभार्गों को उपरोक्त �ंशोधि�त "नोट" को शाधिम�
करने के धि�ए �भी �ेवा धिनयमों/भती  धिनयमों में  �ंशो�न करने का भी
अधि�कार है।"

ए�डी/-xxxx

            (टी.ओ.
थॉम�)

          भारत �रकार के �धिचव के
अ�ीन

�ेवा मे,

�भी मंतर्ी/धिवभार्ग। भारत �रकार की

 कॉपी -

1 भारत के धिनयंतर्क एवं महा�ेखा परीक्षक, 10, बहादर शाह जफर मार्ग, नई 

धिदल्�ी।

2. �ंघ �ोक �ेवा आयोर्ग, �ौ�पुर हाउ�, शाहजहाँ रोड, नई धिदल्�ी, डब्ल्यू

.आर. टी. उनका नंबर एफ. 1/1/93-ए�.II धिदनांक 27 नवंबर 1995। उपरोक्त 

धिनणय अनुमोदन �े धि�या र्गया है
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�क्षम पर्ाधि�कारी का.

ए�डी/-xxxx

           (टी.ओ.
थॉम�)

भारत �रकार के �धिचव  के अ�ीन

(9) यह द�ी� दी र्गई धिक आवेदक की पर्ा�ंधिर्गक धितधिथ पर 2 वर्ष �े अधि�क की �ेवा
थी और पधिरपतर् के आ�ार पर उक्त पद पर धिवचार के धि�ए परूी तरह �े पातर् था धिज�का
�र्गातार पा�न धिकया जा रहा था।

(10) अधि�करण के �मक्ष पर्ाधि�करण के धि�धिखत बयान में , उ�ने धिवशेर्ष रूप �े स्पष्ट

कथन के अ�ावा पैरा नंबर 5  में  पधिरपतर् की पर्योज्यता �े इनकार नही ं धिकया,  धिक म�ू

आवेदनों के म�ू पैरार्गर्ाफ र्ग�त हैं  और उन्हें  अस्वीकार कर धिदया र्गया है।

(11)   अधिभ�ेख पुधिस्तका के अव�ोकन �े पता च�ता है धिक अधि��चूना धिदनांक

14.02.2013  के अनु�ार,  मुख्य महापर्बं�क (योजना और �ांधिख्यकी),  मुख्य महापर्बं�क

(मानकीकरण,  अनु�ं�ान,  धिवका� और)  के पदों के धि�ए पर्ाधि�करण रु्गणवत्ता)  और धिहंदी

अधि�कारी ने अपने धिवधिनयमों में  भारत �ंघ द्वारा धिनद2धिशत आवश्यक "नोट" को शाधिम� धिकया

है। इ� पर्कार, यह स्पष्ट है धिक उन्होंने कुछ अन्य पदों के धि�ए उक्त पधिरपतर् पर कारवाई की,

�ेधिकन �ंबंधि�त पद यानी उप महापर्बं�क (तकनीकी)  के धि�ए कारवाई नही ंकी। जाधिहर है,

ऐ�ी पधिरधिस्थधितयों में  धि�धिखत बयान में  उक्त पधिरपतर् की पर्योज्यता के बारे में  कोई धिवशेर्ष

खंडन नही ंधिकया र्गया है।

(12) इ� पर्कार, अधि��चूना के अव�ोकन �े पता च�ता है धिक पर्ाधि�करण ने उक्त

पधिरपतर् पर कारवाई की थी और इ�धि�ए,  अब वह प�ट कर यह नही ंकह �कता या कोई

धिशकायत नही ंकर �कता धिक उक्त पधिरपतर् �ार्ग ूनही ं है और इ� पर्कार इ� तरह का रुख

अपनाने �े रोका र्गया है। यह भी ध्यान धिदया जाना चाधिहए धिक 24 08 2012 को धिकए र्गए

�ंशो�न में , धिवधिनयमन 22 जोड़ा र्गया था, जो इ� पर्कार है: -

"22.  अवधिशष्ट माम�े अधि�धिनयम की �ारा 35  के तहत बनाए

र्गए धिवधिनयमों या उ�के तहत बनाए र्गए या जारी धिकए र्गए धिक�ी

भी �ामान्य, या धिवशेर्ष आदेशों द्वारा धिवशेर्ष रूप �े कवर नही ंधिकए

र्गए माम�ों के �ंबं� में ,  पर्ाधि�करण के अधि�काधिरयों और

कमचाधिरयों की �ेवा शतK  �ार्ग ू धिनयमों द्वारा शाधि�त होंर्गी

�ामान्य तौर पर कें दर् �रकार के कमचाधिरयों के धि�ए और कें दर्

�रकार द्वारा �मय-�मय पर जारी धिकए र्गए धिनद2श"

(13) उपरोक्त के अव�ोकन �े पता च�ता है   धिक पर्ाधि�करण कें दर् �रकार  द्वारा जारी धिकए र्गए
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धिनद2शों �े बं�ा हुआ है और जाधिहर तौर पर उ�ी के अनु�रण में  कुछ पदों के धि�ए बाद के �मय

पर कारवाई की है, �ेधिकन कुछ पदों को छोड़ धिदया है, जै�ा धिक ऊपर देखा र्गया है।

(14) ऐ�ी पधिरधिस्थधितयों में , हमारी �ुधिवचाधिरत राय है धिक कोई स्पष्टीकरण �ामने नहीं

आया है क्योंधिक उक्त पधिरपतर् के चयनात्मक कायान्वयन के धि�ए धि�या र्गया था, धिज�के तहत

आवश्यक "नोट"  को शाधिम� करके �ेवा धिनयमों में  �ंशो�न धिकया जाना था। इ� तथ्य के

बावजदू नही ं धिकया र्गया धिक पधिरपतर् वर्ष 1996  में  जारी धिकया र्गया था और इ� पर्कार,

पधिरपतर् की ताकत पर धिवचार करने के धिनद2श देने वा�े अधि�करण के आदेश में  कोई दोर्ष नहीं

पाया जा �कता है जो इ� पर्कार पर्ाधि�करण पर बाध्यकारी होर्गा।

(15) इ� पर्कार, यह तक  उठाया र्गया धिक धिनयमों में  ऐ�ा पर्ाव�ान नही ंधिकया र्गया है,

जो आवश्यक �ंशो�न को शाधिम� करने में  पर्ाधि�करण की धिनधिष्क्रयता के कारण परूी तरह �े

धिक�ी भी योग्यता �े रधिहत है। इ�ी पर्कार, यह तक  भी धिबना धिक�ी आ�ार के उठाया र्गया धिक

आवेदन आमंधितर्त करने में  कोई आपधित्त नही ंथी,  धिज�में  4 वर्ष की अवधि� धिन�ाधिरत की र्गई

थी। पर्धितवादी ने उ�ी के अनु�रण में  आवेदन धिकया था और उ�े पातर् नही ंमाना र्गया था,

उ�के कधिनष्ठों को धिवधि�वत पदोन्नत धिकया र्गया था,  जै�ा धिक 26.09.2017  और 27 10

2017 को देखा र्गया था, उक्त पधिरपतर् के आ�ार पर उ� �मय कारवाई का एक कारण उ�के

पा� जमा हो र्गया था। उन्होंने उक्त �ाभ के धि�ए आवेदन धिकया था �ेधिकन उनका माम�ा

24/26.04.2018 को खाधिरज कर धिदया र्गया था,  जो अधि�करण के �मक्ष चुनौती का धिवर्षय

था। इ�धि�ए, शर्ी रु्गप्ता द्वारा उठाया र्गया यह तक  धिक उक्त पधिरपतर् को आवश्यक चुनौती दी

जानी चाधिहए थी, धिबना धिक�ी आ�ार के है।

(16) पर्�ान पीठ के अब्दुल्�ा जावेद आज़मी (�ुपर्ा) में  उधिल्�धिखत धिनणय �े भी कोई

मदद नही ं धिम�ेर्गी। हमने वही देखा है,  उक्त पधिरपतर् कभी भी चचा का धिवर्षय नही ंथा और

इ�धि�ए,  माम�े को अ�र्ग करने के धि�ए इ�की कोई पर्योज्यता नही ंहोर्गी,  जै�ा धिक शर्ी

रु्गप्ता ने तक  धिदया है।

(17) ऐ�ी पधिरधिस्थधितयों में , हमारी �ुधिवचाधिरत राय है धिक अधि�करण का आदेश अच्छी

तरह �े स्थाधिपत है और धिक�ी भी अवै�ता या अक्षमता �े र्गर्स्त नही ंहै और एक अधि�कार के

आ�ार पर पाधिरत धिकया र्गया है जो धिवधिनयमन 22 के अनु�ार �ार्ग ूकरने योग्य है। तथ्य यह है

धिक भारत �रकार के धिनद2श पर्ाधि�करण पर बाध्यकारी होंरे्ग

(18) तदनु�ार, वतमान धिरट याधिचका खाधिरज की जाती है

---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------डॉ. पाय� मेहता



अस्वीकरण - स्थानीय भार्षा में  अनुवाधिदत धिनणय वादी के �ीधिमत उपयोर्ग के धि�ए है ताधिक

वह अपनी भार्षा में  इ�े �मझ �के और धिक�ी अन्य उदे्यश्य के धि�ए इ�का उपयोर्ग नही

धिकया जा �कता है। �भी व्यवहाधिरक और आधि�काधिरक उदे्दश्यो के धि�ए धिनणय का अंर्गरे्जी

�ंस्करण पर्ामाधिणक होर्गा और धिनष्पादन और कायान्वयन के उदे्दश्य के

धि�ए उपयुक्त रहेर्गा।

Ramphal Singh
Translator


