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न्यायमूर्ति जी. सी. ममत्तल और जी. एस. चहल, के समक्ष  
एस. एस. विरदी,-याचचकाकताि, 

बनाम 
चडंीगढ़ प्रशासन, चडंीगढ़ और अन्य-उत्तरदाता। 
1990 की मसविल ररट याचचका संख्या 13783  

10ददसंबर, 1990। 
हररयाणा आिास बोडि अचिर्नयम 1971- िारा 3 और 7-कायिकाल 

के पद पर र्नयुक्तत-पंजाब से प्रर्तर्नयुक्तत पर मुख्य अमियतंा को 
अचिसूचना द्िारा 3 साल की सांविचिक अिचि के मलए चडंीगढ़ हाउमसगं 
बोडि के अध्यक्ष के रूप में र्नयुतत ककया गया- 3 साल की अिचि  
सेिार्निवृत्त की तारीख से आगे चल रही है-पंजाब राज्य ने याचचकाकताि 
को प्रर्तर्नयुक्तत से िापस नहीं मलया है-बोडि में र्नयुक्तत सेिार्निवृत्त के 
बाद किर से र्नयुक्तत के बराबर नहीं है-ऐसी संविदात्मक र्नयुक्तत का 
र्निािरण बबना सुनिाई के 3 साल की समाक्तत स ेपहले नही ंककया जा 
सकता है-चडंीगढ़ हाउमसगं बोडि की कारििाई प्रशासन याचचकाकताि को 
अध्यक्ष के कायिकाल के पद स ेसे मुख्य अमियंता, यू.टी. में स्थानांतररत 
कर रहा है। प्रशासन शून्य, याचचकाकताि बोडि के अध्यक्ष पद पर बने 
रहने का हकदार है - प्रशासन के पास र्नयुक्तत की अिचि कम करने 
की कोई िैिार्नक शक्तत नहीं है। 

यह अमिर्निािररत ककया गया कक चडंीगढ़ आिास बोडि एक सांविचिक 
र्नकाय है और इसके ककसी िी कायािलय में र्नयुक्तत सेिार्निवृत्त के बाद 
पुनः रोजगार या विस्तार के बराबर नहीं माना जा सकता है। (पैरा 4) 

यह अमिर्निािररत ककया गया कक याचचकाकताि का पूरा सेिा ररकॉडि 
प्रर्तिादी प्रशासन के पास था जब उसे अध्यक्ष के रूप में र्नयुतत ककया 
गया था और प्रशासन न े देखा होगा कक िह 31 अतटूबर, 1990 को 
सेिार्निवृत्त की आयु प्रातत कर रहा था। इसमलए िैिार्नक र्नकाय के 
प्रमुख के रूप में उनकी र्नयुक्तत, इसमलए, इसे पदोन्नर्त का मामला 
नहीं माना जा सकता। (पैरा 4) 
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अमिर्निािररत ककया गया कक कानून को दरककनार करने के मलए, 
प्रत्यथी-प्राचिकरणों ने िैिार्नक बोडि के अध्यक्ष को मुख्य अमियंता के 
पद पर स्थानांतररत करने की एक नई विचि के बारे में सोचा, क्जस पद 
पर िह अपनी र्नयुक्तत से पहले कायिरत थे। जैसा कक नोट्स से पता 
चलेगा, कक प्रशासक ने सोचा था कक र्नयुक्तत के संबंि में अचिसूचना 
िापस लेने से कुछ कानूनी जदटलताए ँपैदा हो सकती हैं और िह इससे 
बचना चाहता था। याचचकाकताि को सुनिाई का मौका नहीं ददया गया 
और उसकी र्नयुक्तत मनमाने तरीके से समातत कर दी गयी. हालाँकक 
िह अपनी र्नयुक्तत के समय ककसी अयोग्यता से पीड़ित नहीं थे, और 
न ही उन्होंने अचिर्नयम की िारा 6 के अथि के तहत अपने कायिकाल 
के दौरान कोई अयोग्यता अक्जित की थी। इसमलए, यह अमिर्निािररत 
ककया जाना चादहए कक याचचकाकताि बोडि के अध्यक्ष का पद संिालेगा। 
(पैरा 8 एिं 9) 
िारत के संवििान के अनुच्छेद 226/227 के तहत ररट याचचका में 
प्राथिना की गई है कक: - 
(i) कृपया मामले के ररकॉडि मंगिाए जाएं; 
(ii) कक ररकॉडि के अिलोकन और पक्षों के िकील की सुनिाई के बाद, 
यह माननीय न्यायालय र्नम्नमलखखत राहत प्रदान कर सकता है: - 
(ए) 16 अगस्त, 1990 (अनुलग्नक पी-5) के आदेश को रद्द करने के 
मलए सदटिओरारी, परमादेश या कोई अन्य उचचत ररट या आदेश जारी 
करें, क्जसे हररयाणा आिास बोडि अचिर्नयम, 1971 का अिैि और 
अचिकारातीत घोवित करें। और प्रर्तिाददयों को तत्काल प्रिाि से 
याचचकाकताि को चडंीगढ़ आिास बोडि के अध्यक्ष के पद पर िापस रखने 
का र्नदेश ददया जाए, ताकक िह तीन साल का अपना पूरा कायिकाल पूरा 
कर सकें , क्जस पर र्नयुक्तत आदेश के अनुसार उनका कानूनी अचिकार 
है और उपरोतत अचिर्नयम की िारा 1 के प्राििानों के अनुसार कानूनी 
अचिकार है; और यह माना जाए कक याचचकाकताि इसका हकदार है । 
शिे अिचि को समान शतों, विशिेाचिकारों और पररलक्धियों पर पूरा 
करना, क्जसमें घर, टेलीिोन, कार और अन्य सुवििाएं शाममल थीं; 
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(iii) कक कोई अन्य ररट, आदेश या र्नदेश क्जस ेयह माननीय न्यायालय 
मामले के तथ्यों और पररक्स्थर्तयों में उचचत और उपयुतत समझ,े कृपया 
जारी ककया जा सकता है; 
(iv) कक माननीय न्यायालय द्िारा मामले के तथ्यों और पररक्स्थर्तयों 
के आिार पर याचचकाकताि को कोई अन्य राहत िी प्रदान की जा सकती 
है; 
(v) कक अनुलग्नकों की प्रमाखणत प्रर्तयां दाखखल करने की आिश्यकता 
को कृपया समातत ककया जा सकता है; 
(vi) कक उत्तरदाताओं को इस याचचका की अचिम सूचना देने की 
आिश्यकता को कृपया समातत ककया जाए; 
(vii) कक इस याचचका की लागत याचचकाकताि के पक्ष में और उत्तरदाताओ ं
के खखलाि दी जा सकती है; 
(viii) आगे प्राथिना की गई है कक इस पररक्स्थर्त को ध्यान में रखते हुए 
कक याचचकाकताि 31 अतटूबर, 1990 को सेिार्निवृत्त की आयु प्रातत कर 
रहा है और चूकंक उस ेअिैि रूप से और मनमाने ढंग से आिास बोडि के 
अध्यक्ष के अपने कायिकाल के पद स ेिंचचत ककया गया है और 31 
अतटूबर 1990 के बाद, प्रर्तिाददयों की अिैि कारििाई के कारण उन्हें 
बबना ककसी काम और नौकरी के छो़ि ददया जाएगा, आिेदक को इस 
याचचका के र्नणिय तक आिास बोडि के अध्यक्ष के रूप में उन्हीं र्नयमों 
और शतों, पररलक्धियों और सुवििाओं पर बने रहने की अनुमर्त दी 
जाएगी जो र्नयुक्तत आदेश या ककसी अन्य अतंररम आदेश के अनुपालन 
में आिास बोडि के अध्यक्ष के रूप में काम करते समय उपलधि कराई 
गई थी, क्जसे यह माननीय न्यायालय उपयुतत और उचचत समझ,े पाररत 
ककया जा सकता है। 
याचचकाकताि के मलए एच. एल. मसधबल, एस. सी. मसधबल, िररष्ठ 
अचिितता, के साथ आर. के. हांडा और ममस करण रंिािा, अचिितता। 
प्रर्तिाददयों की ओर से िररष्ठ अचिितता आनंद सरूप के साथ राजीि 
विज, अचिितता। 
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न्याय 

(1) याचचकाकताि ने, इस ररट याचचका के माध्यम से, प्रशासक, कें द्र 
शामसत प्रदेश, चडंीगढ़ प्रशासन द्िारा पाररत आदेश ददनांक 16 अगस्त, 
1990, (अनुलग्नक पी5) को अिैि घोवित करने के बाद रद्द करने के 
मलए सदटिओरीरी और परमादेश की ररट की मांग की है और हररयाणा 
आिास बोडि अचिर्नयम, 1971 को कें द्र शामसत प्रदेश, चडंीगढ़ (शीघ्र ही 
अचिर्नयम) तक विस्ताररत ककया गया, क्जसमें प्रर्तिादी अचिकाररयों 
को उन्हें चडंीगढ़ आिास बोडि (संक्षेप में 'बोडि') के अध्यक्ष के रूप में 
िापस रखने का र्नदेश ददया गया।  

(2) याचचकाकताि अिीक्षण अमियंता, पीडध्यूडी, बी एंड आर, पंजाब 
के पद पर थे और पंजाब आिास और विकास बोडि के मुख्य अमियंता 
के रूप में काम कर रहे थे, जब उन्हें प्रर्तिादी-प्रशासन में प्रर्तर्नयुक्तत 
पर िेजा गया था, जहा ँउन्हें मुख्य अमियंता और सचचि, इंजीर्नयररगं 
वििाग के रूप में र्नयुतत ककया गया था। 3 मई, 1990 की अचिसूचना, 
संलग्नक पी 2 के माध्यम से, याचचकाकताि को बोडि के अध्यक्ष के रूप 
में र्नयुतत ककया गया था क्जसका गठन अचिर्नयम की िारा 3 के तहत 
ककया गया था। उसी अचिसूचना के माध्यम स,े बोडि के सात अन्य 
सदस्यों को िी र्नयुतत ककया गया था। यह विशिे रूप स ेकहा गया था 
कक सदस्य अचिसूचना की तारीख से तीन साल की अिचि के मलए पद 
िारण करेंगे। याचचकाकताि न े3 मई, 1990 को कायििार संिाला। 5 
जून, 1990 के आदेश, संलग्नक पी4 के अनुसार, यह आदेश ददया गया 
था कक याचचकाकताि अगले आदेश तक प्रर्तिादी-प्रशासन के मुख्य 
अमियंता और सचचि, इंजीर्नयररगं वििाग के पद का अर्तररतत प्रिार 
संिालता रहेगा। 16 अगस्त, 1990 को-संलग्नक पी5 के माध्यम से, 
अचिसूचना संलग्नक पी2 को आंमशक रूप स ेसंशोचित ककया गया था 
और श्रीमती. तेक्जंदर कौर, आई. ए. एस., वित्त सचचि को याचचकाकताि 
के स्थान पर वित्त सचचि के रूप में अपने कतिव्यों के अलािा बोडि की 
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अध्यक्ष के रूप में र्नयतुत ककया गया था, क्जन्हें कें द्र शामसत प्रदेश, 
चडंीगढ़ के मुख्य अमियंता के रूप में स्थानांतररत ककया गया था। उसी 
ददन, 16 अगस्त, 1990 का आदेश, संलग्नक पी5 पाररत ककया गया 
था और याचचकाकताि को मुख्य अमियंता, कें द्र शामसत प्रदेश, चडंीगढ़ के 
रूप में स्थानांतररत ककया गया था। याचचकाकताि ने इन आदेशों पर इस 
आिार पर आपवत्त जताई कक अचिर्नयम के प्राििानों के तहत और 
आदेश संलग्नक पी 2 के तहत िी, उसकी र्नयुक्तत की अिचि तीन 
साल के मलए थी। अचिसूचना को िापस लेने का आदेश अचिर्नयम की 
िारा 7 का उ्लंघन है। यह उन्हें बबना ककसी सूचना के पाररत ककया 
गया था और यह प्रत्यथी-प्राचिकरणों का एक मनमाना कायि था, क्जनके 
पास उन्हें बोडि के अध्यक्ष के कायिकाल के पद से प्रत्यथी-प्रशासन के 
तहत मखु्य अमियंता के पद पर स्थानांतररत करन ेकी कोई शक्तत नहीं 
थी। श्रीमती की र्नयुक्तत की व्यिस्था, अध्यक्ष के रूप में तेक्जंदर कौर 
एक अप्रत्यक्ष उद्देश्य के साथ थीं और दिुाििनापूणि थीं। यह न तो 
जनता के दहत में था और न ही कानून द्िारा इसकी अनुमर्त दी गई 
थी। याचचकाकताि न ेप्रशासक के समक्ष प्रर्तर्नचित्ि ककया था कक प्रत्यथी-
प्राचिकरणों के पास उनकी र्नयुक्तत की अिचि को कम करने की कोई 
िैिार्नक शक्तत नही ंहै।  

(3) प्रत्यथी-प्राचिकरणों ने मलखखत बयान दाखखल करके ररट याचचका 
का विरोि ककया है। बदले में कहा गया है कक वििाददत आदेशों से 
याचचकाकताि के ककसी िी अचिकार का उ्लंघन नही ं हुआ है। 
याचचकाकताि को पंजाब सरकार से प्रर्तर्नयुक्तत पर मलए जाने और मुख्य 
अमियंता के रूप में उनकी र्नयुक्तत के तथ्य और इंजीर्नयररगं वििाग 
के पदेन सचचि को र्नयुतत ककया गया। ररटनि के पैरा 3 में आगे कहा 
गया है कक वपछले बोडि का कायिकाल 8 जनिरी, 1990 को समातत हो 
गया था और वित्त सचचि को एक सदस्य बोडि के रूप में र्नयुतत ककया 
गया था और नए बोडि के गठन तक अध्यक्ष के पद का अस्थायी प्रिार 
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ददया गया था। अचिर्नयम की िारा 3 की उप-िारा (4) के तहत शक्ततयों 
का प्रयोग करते हुए प्रशासक ने बोडि के एक अध्यक्ष और सात अन्य 
सदस्यों की र्नयुक्तत की। उन्हें अचिसूचना की तारीख से तीन साल की 
अिचि के मलए पद िारण करने का आदेश ददया गया था, लेककन अध्यक्ष 
और सदस्यों की र्नयुक्तत के र्नयमों और शतों को अरं्तम रूप नहीं 
ददया गया था। इसके बाद बोडि के अध्यक्ष के रूप में याचचकाकताि की 
र्नयुक्तत की िैिता पर संदेह पैदा हुआ। इसके बाद इस मामले की 
विमिन्न चरणों में जांच की गई। तब यह पाया गया कक अध्यक्ष के रूप 
में याचचकाकताि की र्नयुक्तत अिैि और अमान्य थी। इसे केिल मुख्य 
अमियंता के पद से बोडि के अध्यक्ष के पद पर स्थानांतरण का आदेश 
माना जा सकता है। नतीजतन, 16 अगस्त, 1990 को याचचकाकताि को 
मुख्य अमियंता के पद पर िापस स्थानांतररत कर ददया गया। यह आदेश 
केिल गलती को सुिारने और 3 मई, 1990 के आदेश के पाररत होने 
के पररणामस्िरूप मामले को र्नयममत करने के रूप में था। यह केिल 
प्रत्यथी-प्रशासन की आिश्यकताओं पर पाररत एक प्रशासर्नक आदेश था 
क्जसे गहृ सचचि द्िारा याचचकाकताि को बताने का आदेश ददया गया 
था। 

(4) र्नविििाद रूप से, अचिर्नयम 5 को कें द्र शामसत प्रदेश, चडंीगढ़ तक 
बढ़ा ददया गया था। अनुलग्नक पी 1, 1 माचि 1975 के चडंीगढ़ प्रशासन 
राजपत्र का उद्िरण है। अचिर्नयम की िारा 6 में सदस्यों के र्नयम 
और शतें बताई गई हैं जो इस प्रकार हैं: 

"6(1) कोई व्यक्तत बोडि के अध्यक्ष या सदस्य के रूप में र्नयतुत होन े
या बने रहने के मलए अयोग्य होगा, यदद िह,- 

(क) बोडि के अिीन कोई कायािलय या लाि का स्थान रखता है; 

(ख) विकृत ददमाग का है; 

(ग) एक अनुन्मोचचत ददिामलया है; 
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(घ) बोडि के साथ, उसके द्िारा या उसकी ओर से ककसी िी अनुबंि या 
रोजगार में स्ियं या ककसी िागीदार द्िारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
कोई दहस्सा या दहत रखता है; 

(ङ) ककसी र्नगममत कंपनी का र्नदेशक या सचचि, प्रबंिक या अन्य 
िेतनिोगी अचिकारी है क्जसका बोडि के साथ, उसके द्िारा या उसकी 
ओर से ककसी अनुबंि या रोजगार में कोई दहस्सा या दहत है; 

(च) नैर्तक अिमता से जु़ि े ककसी िी अपराि के मलए दोिी ठहराया 
गया है; और 

(छ) कायि करने में असमथि हो गया है या; 

(ज) अन्यथा सदस्य के रूप में बने रहने के मलए अयोग्य है। 

िारा 7 का प्राििान है कक प्रत्येक सदस्य अपनी र्नयुक्तत की तारीख से 
तीन ििि की अिचि के मलए पद पर बना रहेगा। सूचना अनुलग्नक P-2 
में, यह विशिे रूप से दजि ककया गया है कक सदस्य इस सूचना की तारीख 

से तीन ििि की अिचि के मलए पद पर बने रहेंगे। प्रर्तिादी प्राचिकरणों ने 
यह दािा करने का प्रयास ककया है कक याचचकाकताि की र्नयुक्तत अिैि 

और आरंि स ेशून्य थी, इस आिार पर कक िह पंजाब राज्य से 
प्रर्तर्नयुक्तत पर थे और 31 अतटूबर, 1390 को सिेार्नितृ्त होने िाले थे। 
चूकंक पंजाब सरकार (याचचकाकताि के मुख्य र्नयोतता) से कोई सहमर्त 

प्रातत नहीं की गई थी, इसमलए उनकी र्नयुक्तत अनुचचत थी। अचिर्नयम 

की िारा 6 के तहत, ककसी अन्य पद पर होना सदस्य या बोडि के अध्यक्ष 

के रूप में र्नयुक्तत के मलए कोई बािा नहीं है। प्रर्तिादी प्राचिकरणों की 
ओर से मलखखत िततव्य के पैरािाि 3 का संदिि से पता चलेगा कक 

पहले श्री जे. एस. कोहली, जो पंजाब से िी प्रर्तर्नयकु्तत पर थे, को बोडि 
के अध्यक्ष के रूप में र्नयतुत ककया गया था। बोडि एक सांविचिक र्नकाय 

है और इसके ककसी िी पद पर र्नयुक्तत को पुनर्नियोजन या सेिार्निवृत्त 

से परे विस्तार के रूप में नहीं माना जा सकता है। प्रर्तिादी प्राचिकरणों 
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द्िारा इस तरह की सोच को उचचत ठहराया नहीं जा सकता। इस चरण 

में, वििाग की आिश्यक दटतपखणयों की जांच की जा सकती है। (ये 

प्रर्तिादी प्राचिकरणों की िापसी स ेर्नकाले गए हैं)। 25 जुलाई, 1990 
को, वित्त सचचि ने र्नम्नमलखखत नोट प्रशासन के सलाहकार को िेजा :- 
 
श्री विदी की अध्यक्ष के रूप में र्नयुक्तत र्नम्नमलखखत कारणों के 
आिार पर उचचत प्रतीत नहीं होती है:-  

1987 में श्री जे. एस. कोहली को चडंीगढ़ आिास बोडि का 
अध्यक्ष बनाया गया था, जबकक ि ेसेिा में थे। िे िी पंजाब 
के प्रर्तर्नयुक्तत पर थे और अध्यक्ष के रूप में अपने 
कायिकाल के दौरान किी िी सेिार्नितृ्त होने िाले थे। उस 
समय, पंजाब सरकार ने यू.टी. प्रशासन को यह जानने के 
मलए पत्र मलखा था कक उन्हें अध्यक्ष के रूप में र्नयुतत करने 
से पहले मूल वििाग की पूिि अनुमर्त तयों नहीं ली गई। 
िारत सरकार के अनुसार, विस्तार/पुनर्नियोजन के मानदंड 
और प्रकिया के संबंि में र्नदेशों के अनुसार  "कैडर के बाहर 
के पदों पर काम करने िाले अचिकाररयों को सेिा के विस्तार 
के अनुदान के प्रस्ताि के मलए क्जसमें िे स्थायी रूप से 
संबंचित हैं, कैडर प्राचिकरण की विमशष्ट सहमर्त होनी 
चादहए। पंजाब सरकार के कमिचारी होने के नाते श्री विदी को 
उनकी मंजूरी के बबना विस्तार/पुनर्नियुक्तत नहीं दी जा सकती 
है।“ 

 
"पूिि प्रशासक द्िारा पाररत आदेश में यह स्पष्ट नहीं है कक श्री विदी 
तया सेिार्निवृत्त की तारीख अथाित ्31 अतटूबर, 1990 के बाद स्ितः 
ही सेिा में जारी रहेंगे। यह िी स्पष्ट नहीं है कक उनके द्िारा संिाले 
जा रहे 2 पदों में से कौन सा पद मुख्य पद है और कौन सा 
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अर्तररतत पद है। आगे के आदेशों की प्राथिना की जाती है।”  
27 जुलाई, 1990 को, प्रशासक के सलाहकार ने आदेश ददया कक 
िारत सरकार के र्नदेशों के आलोक में प्रशासन के काममिक वििाग में 
इस मामले की जांच की जाए। ऐसी जांच के उपरांत, गहृ सचचि ने 31 
जुलाई, 1990 को, 27 जुलाई, 1990 के प्रशासक के सलाहकार के 
आदेशों से संबंचित र्नम्नमलखखत नोट रखा।" 
 

“ 3 मई, 1990 की अचिसूचना जारी करने की प्रकिया के बारे में 
गंिीर संदेह उत्पन्न हुए हैं।र्नयम और शतों की अनुपक्स्थर्त 
में से संबंचित इस अचिसूचना की सामिी में अपयािततता का 
उ्लेख ककया गया है।संिगि र्नयंत्रण प्राचिकरण की मंजूरी का 
अिाि एक और कमी है।अतं में, मसद्िांत रूप में, अध्यक्ष का 
पद उच्च पद का होता है तयोंकक अध्यक्ष के अिीन काम करने 
िाले मुख्य अमियंता का प्राििान होता है। 

इन कदठनाइयों को देखत ेहुए, मैं उप सचचि, गहृ से सहमत हंू 
कक श्री विदी की अध्यक्ष के रूप में र्नयुक्तत आरम्ितः ही अमान्य 
है। इसमलए, यह िांछनीय है कक 3 मई, 1990 की अचिसूचना को 
िापस मलया जाए और आिश्यक प्रकिया का पालन करने और 
अध्यक्ष और सदस्यों की र्नयुक्तत के र्नयमों और शतों को अरं्तम 
रूप देने के बाद बोडि के पुनगिठन के मलए कारििाई शुरू की जाए। 
आदशि रूप से बोडि में वित्त और विचि वििागों के प्रर्तर्नचि िी 
शाममल होने चादहए।  

यह प्रस्ताि ककया गया है कक 3 मई, 1990 की अचिसूचना को 
िापस लेने के साथ-साथ बोडि को चलाने के मलए अतंररम 
व्यिस्था की जाए। यह विचार ककया जा सकता है कक वित्त 
सचचि को पूणि बोडि के गठन तक बोडि की गर्तविचियों को 
जारी रखने के मलए एक-व्यक्तत बोडि के रूप में र्नयुतत ककया 
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जा सकता है।” 

8 अगस्त, 1990 को प्रशासक के सलाहकार ने र्नम्नमलखखत आदेश 
पाररत ककए क्जन्हें 11 अगस्त, 1990 को प्रशासक द्िारा अनुमोददत 
ककया गया थाः 

“प्रशासक के साथ चचाि के बाद मैंने िाइल को िापस ले मलया। 
चडंीगढ़ आिास बोडि का गठन प्रशासक की मंजूरी स ेददनांक 
3 मई, 1990 अचिसूचना, के माध्यम से ककया गया था। इस 
मामले पर कुछ ददन पहले प्रशासक के साथ चचाि की गई थी। 
बोडि के गठन में कुछ खाममयां हैं। मुख्य अमियंता को अपने 
मूल वििाग की सहमर्त के बबना और अपनी र्नयुक्तत की 
शतों को र्नददिष्ट ककए बबना तीन साल की अिचि के मलए 
बोडि के अध्यक्ष के रूप में र्नयुतत ककया गया है। बोडि के 
अध्यक्ष के रूप में उनकी र्नयुक्तत समूह 'ए' अचिकारी की 
पुनर्नियुक्तत के बराबर है, जो इस वििय पर िारत सरकार के 
र्नदेशों के खखलाि है। प्रशासन के वित्त और काममिक वििागों 
में मामले की विस्तार से जांच की गई है और यह सुझाि 
ददया गया है कक 3 मई, 1990 की अचिसूचना को रद्द करने 
के बाद बोडि का पुनगिठन ककया जाए, ताकक दबुिलताओं को दरू 
ककया जा सके और एक अतंररम उपाय के रूप में, श्रीमती 
तेक्जंदर कौर, आई. ए. एस., वित्त सचचि को एक व्यक्तत बोडि 
के रूप में र्नयुतत ककया जा सके। हालांकक, मामले के विमिन्न 
पहलुओं को ध्यान में रखते हुए, यह मसिाररश की जाती है 
कक श्रीमती तेक्जंदर कौर, वित्त सचचि को मुख्य अमियंता श्री 
एस. एस. विदी के स्थान पर आिास बोडि का अध्यक्ष र्नयुतत 
ककया जा सकता है, जो 31 अतटूबर, 1990 स े सेिा से 
सेिार्नितृ्त हो रहे हैं तयोंकक तीन साल के मलए बोडि के अध्यक्ष 
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के रूप में उनकी र्नयुक्तत उपरोतत क्स्थर्त के प्रकाश में 
आरम्ितः ही गलत है। बोडि के पुनगिठन और 3 मई, 1990 
की अचिसूचना को रद्द करने की कोई आिश्यकता नहीं है 
तयोंकक इससे कुछ कानूनी जदटलताएं पैदा हो सकती हैं।” 

उपरोतत दटतपखणयों के अिलोकन स ेयह पता चलता है कक प्रत्यथी-
प्रशासन न ेउन तरीकों और सािनों का पता लगाने की कोमशश की थी 
कक याचचकाकताि को बोडि के अध्यक्ष के पद से कैसे हटाया जा सकता है 
तयोंकक उनकी तीन साल की र्नरंतरता सेिार्निवृत्त की तारीख स ेआगे 
होगी। यह ररकॉडि में नही ंहै कक प्रत्यथी-प्राचिकरणों ने यह पता लगाने 
के मलए पंजाब सरकार से संपकि  करने की कोमशश की थी कक तया 
याचचकाकताि की सेिार्निवृत्त की तारीख के बाद िैिार्नक र्नकाय के 
प्रमुख के रूप में बने रहने पर कोई आपवत्त थी। याचचकाकताि का पूरा 
सेिा ररकॉडि प्रत्यथी-प्रशासन के पास था जब उन्हें अध्यक्ष के रूप में 
र्नयुतत ककया गया था और प्रशासन देख सकता था कक िह 31 अतटूबर, 
1990 को सेिार्निवृत्त की आयु प्रातत कर रहे थे।इसमलए िैिार्नक र्नकाय 
के प्रमुख के रूप में उनकी र्नयुक्तत को पदोन्नर्त का मामला नहीं माना 
जा सकता है। 
(5) श्री आनंद स्िरूप, प्रर्तिादी के विद्िान िररष्ठ अचिितता न े
हमें पंजाब मसविल सेिा र्नयमों के द्िारा यह ददखाने के मलए कहा है 
कक ककस तरह से एक अचिकारी को प्रर्तर्नयुक्तत पर िेजा जा सकता 
है और मूल वििाग के प्रर्तर्नयुक्ततदाता को िापस लेने के अचिकार हैं। 
अपने तकि  के समथिन में उन्होंने सोहन मसहं बनाम पंजाब राज्य और 
अन्य, (1) का िी उ्लेख ककया है, क्जसमें कहा गया है कक सरकार 
और अचिकारी के बीच कोई अनुबंि नहीं होता है जब उन्हें अचिकारी 
र्नयम 10.2 के तहत प्रर्तर्नयुक्तत पर िेजा जाता है और उनकी कानूनी 
क्स्थर्त अनुबंि की तुलना में क्स्थर्त की अचिक बनी हुई है। यह नहीं 
कहा जा सकता है कक उन्हें इस बात पर जोर देन ेका अक्षम्य अचिकार 
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है कक उन्हें र्नददिष्ट अिचि की समाक्तत से पहले िापस नहीं बुलाया 
जाना चादहए। इसमलए, राज्य सरकार न ेएक र्नददिष्ट अिचि के मलए 
विदेशी सेिा की प्रर्तर्नयुक्तत पर अपने अचिकारी की सेिाए ंउिार दी 
हैं, उपरोतत अिचि की समाक्तत से पहले, संबंचित अचिकारी की सहमर्त 
के बबना अचिकारी को कानूनी रूप से एकतरिा रूप से िापस बुला 
सकती है। यह िी माना जाता है कक जहा ंएक अचिकारी, जो अपने 
विदेशी सेिा में स्थानांतरण पर, अचिक िते्त और उच्चतर क्स्थर्त और 
रैंक का आनंद ले रहा है, को र्नददिष्ट अिचि समातत होने स ेपहले, 
उसके मूल वििाग में कम रैंक और कम ित्तों के साथ उसकी सहमर्त 
या उसे सूचना ददए बबना िापस बुलाया जाता है, िहां िारतीय संवििान 
के अनुच्छेद 311 के प्राििान आकविित नहीं होते हैं। इन कानूनी प्रस्तािों 
में से ककसी के साथ िी वििाद नहीं हो सकता है, लेककन ि ेहमारे सामने 
मामले के तथ्यों के मलए आकविित नहीं होते हैं। इस मामले में, मूल 
पंजाब राज्य ने याचचकाकताि को प्रर्तर्नयुक्तत स ेिापस नहीं मलया था। 
जब याचचकाकताि ने प्रर्तिादी प्राचिकरणों के पास एक प्रर्तर्नचित्ि के 
साथ संपकि  ककया, उन्हें सूचचत ककया गया, विदेश पररमशष्ट P-8, ददनांक 
12 मसतंबर, 1990 के अनुसार कक यह केिल एक प्रशासर्नक आदेश 
था, जो प्रशासन की आिश्यकताओं पर आिाररत था।" 

(6) र्नणिय के मलए जो सिाल उठता है, िह यह है कक तया प्रत्यथी-
प्राचिकरणों के पास याचचकाकताि को बोडि के अध्यक्ष के पद स ेहटाने 
की शक्तत थी। सिोच्च न्यायालय के दो र्नणियों स ेइस मामले पर 
ददशा-र्नदेश मांगे जा सकते हैं। उ़िीसा राज्य बनाम डॉ. (ममस) बबनापानी, 
(2) में उच्चतम न्यायालय ने र्नम्नमलखखत दटतपखणयां कींः  

“यह हमारे संिैिार्नक ढांच ेके मूलिूत र्नयमों में से एक है कक 
प्रत्येक नागररक को राज्य या उसके अचिकाररयों के मनमाने 
अचिकार के प्रयोग से संरक्षक्षत ककया जाता है। इसमलए न्यार्यक 
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रूप से कायि करने का कतिव्य उस कायि की प्रकृर्त से उत्पन्न 
होता है क्जसे करने का इरादा हैः इसे सुपर-एडडे ददखाने की 
आिश्यकता नही ंहै। यदद ककसी व्यक्तत के पक्षपात में र्नणिय 
और र्निािरण करने की शक्तत हो, तो ऐसी शक्तत के प्रयोग 
में न्यार्यक रूप स ेकायि करने का कतिव्य र्नदहत है। यदद 
न्यायािीश की अर्निायिताओं को नजरअदंाज ककया जाता है 
और ककसी व्यक्तत के पूिाििह के मलए आदेश ददया जाता है, 
तो िह आदेश अमान्य है। यह कानून के शासन की एक 
बुर्नयादी अििारणा है और इसका महत्ि ककसी िी विशिे 
मामले में र्नणिय के महत्ि से परे है।” 

(7) डॉ. बूल चदं बनाम कुलाचिपर्त, कुरुक्षेत्र विश्िविद्यालय 
अचिर्नयम, कानून (3) में, उनके प्रिुत्त्िों को िी र्नम्नानुसार देखा गया 
है और अध्यादेश उन शतों को र्निािररत नहीं करते हैं क्जनमें कुलपर्त 
की र्नयुक्तत र्निािररत की जा सकती है और न ही अचिर्नयम र्नयुक्तत 
र्निािररत करने के मलए कुलाचिपर्त की शक्तत के प्रयोग पर कोई सीमा 
र्निािररत करता है। लेककन एक बार जब र्नयुक्तत एक सांविचिक व्यिस्था 
के अनुसार की जाती है, हालांकक र्नयुक्तत करने िाले प्राचिकरण रोजगार 
र्निािररत करने से िंचचत नहीं है, र्नयुक्तत को समातत करने के मलए 
र्नयुक्तत प्राचिकरण का र्नणिय केिल न्याय और र्नष्पक्षता की मूल 
अििारणा के अनुरूप तरीके से आयोक्जत जांच के पररणाम पर आिाररत 
हो सकता है। 

(8)कानून को दरककनार करने के मलए, प्रत्यथी-प्राचिकरणों ने िैिार्नक 
बोडि के अध्यक्ष को मुख्य अमियंता के पद पर स्थानांतररत करने के 
मलए एक नए तरीके के बारे में सोचा, जो पद उन्होंने अपनी र्नयुक्तत 
से पहले संिाला था। चूकंक दटतपखणयों से पता चलता है कक प्रशासक ने 
सोचा था कक र्नयुक्तत के संबंि में अचिसूचना को िापस लेने स ेकुछ 
कानूनी जदटलताएं पैदा हो सकती हैं और िह इससे बचना चाहता था। 
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याचचकाकताि को सुनिाई का अिसर नहीं ददया गया था और उनकी 
र्नयुक्तत को अनुलग्नक पी-5 और पी-6 के आदेश पाररत करके 
मनमाने तरीके से समातत कर ददया गया था, हालांकक िह अपनी 
र्नयुक्तत के समय ककसी िी अयोग्यता स ेिंचचत नहीं थे, तयोंकक 
उन्होंने अचिर्नयम की िारा 6 के अथि के िीतर अपने कायिकाल के 
दौरान कोई अयोग्यता प्रातत की थी। 
 
(9) उपयुितत चचाि को ध्यान में रखते हुए, हम एतद्द्िारा ररट 
याचचका को स्िीकार करते हैं और आक्षेवपत आदेशों पररमशष्ट P-5 
और P-6 को रद्द करते हैं और र्नदेश देते हैं कक याचचकाकताि बोडि के 
अध्यक्ष के पद पर बना रहेगा और उतत आदेशों के पाररत होने के 
बािजूद सिी पररणामी लािों के साथ उस पद पर बना रहेगा। 
प्रर्तिादी-प्राचिकरणों को ररट याचचका की लागत िी चकुानी होगी, 
क्जसे 2,000 रुपये पर आंका गया है।" 
 
आर.एन.आर 

 

अस्िीकरण  : स्थानीय  िािा  में  अनुिाददत र्नणिय िादी के सीममत 
उपयोग के मलए है ताकक िह अपनी िािा में इसे समझ सके और ककसी 
अन्य उद्देश्य के मलए इसका उपयोग नहीं ककया जा सकता है । सिी 
व्यिहाररक और आचिकाररक उद्देश्यो के मलए र्नणिय का अिेंजी 
संस्करण प्रमाखणक होगा और र्नष्पादन और कायािन्ियन के उद्देश्य के 
मलए उपयुतत रहेगा । 

      कोमल ददहया 

      प्रमशक्ष ुन्यार्यक अचिकारी 

      फ़रीदाबाद, हररयाणा 


