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भारर् का सिंसविान, 1950-अनुचे्छद 14,16,16 (4), 226 और 309-रोजगार सवसनमय 

(ररक्तियोिं की असनवाया असिसूिना) असिसनयम, 1959-हररयाणा सरकार।असिसूिना सिं। 

जीएसआर/39/कॉन्स्ट।/ अनु./309/94 सदनािंक 11 मई, 1994-कायाकारी सनदेश, पत्र सिं. 

6/38/95-2GSI सदनािंक 7 मािा, 1996 और सिं. 6/38/95-2GSI सदनािंक 18 मािा, 1996-

भेदभाव की यासिका-असिसूिना/पत्रोिं में सनिााररर् शर्ों को पूरा करने के अिीन काया-

प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के सिंबिंि में 

राज्य सरकार की नीसर् रै्यार करना-यासिकाकर्ाा मूल रूप से कक्षा I V के पद पर दैसनक वेर्न 

पर लगा हुआ था, लेसकन कक्षा III के कर्ाव्ोिं का सनवाहन कर रहा था-कक्षा IV के पद पर 

उसकी सेवाओिं को सनयसमर् सकया गया-यासिकाकर्ाा ने कक्षा III के पद पर सनयसमर् करने का 

दावा सकया-बस इससलए सक यासिकाकर्ाा को कक्षा III के कर्ाव् स िंपे गए हो सकरे् हैं, वह 

उस पद पर सनयसमर् करने का दावा नही िं कर सकर्ा है-यासिका  

यह असभसनिााररर् सकया गया सक राज्य सरकार द्वारा बनाई गई नीसर्योिं के अनुसार मूल 

रूप से िरु्था शे्रणी के पद पर सनयुि/सिंलग्न व्क्ति की सेवाओिं को रृ्र्ीय शे्रणी के पद पर केवल 

इससलए सनयसमर् नही िं सकया जा सकर्ा है क्ोिंसक उसे रृ्र्ीय शे्रणी के पद का कर्ाव् स िंपा गया 

हो या उसने सकसी सवशेष अवसि के सलए रृ्र्ीय शे्रणी के पद के सवरुद्ध काम सकया हो।मान 

लीसजए सक यासिकाकर्ाा को 23 ससर्िंबर, 1992 को अस्थायी मस्टर रोल पर माली-सह-ि कीदार 

के रूप में सनयुि सकया गया था।इससलए, िरु्था शे्रणी के पद पर उनकी सेवाओिं का 

सनयसमर्ीकरण राज्य सरकार द्वारा जारी सकए गए नीसर्गर् सनदेशोिं के साथ काफी सुसिंगर् है, 

जो हुडा सेवाओिं पर लागू सकए गए थे-15 अपै्रल, 1997 के ज्ञापन के अनुसार और केवल यह 

र्थ्य सक उन्हें क्लका  के कर्ाव्ोिं का सनवाहन करने के सलए कहा गया था, यासिकाकर्ाा के लाभ 

को सुसनसिर् नही िं कर सकर्ा है क्ोिंसक 

भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 226 के र्हर् सनदेश, न्यायालय र्दथा, काया-प्रभाररर्, आकक्तिक 

और दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के सलए राज्य सरकार द्वारा 

सनिााररर् पात्रर्ा की शर्ों में सिंशोिन या सिंशोिन नही िं कर सकर्ा है।  

(पारस 11 और12) 

इसके अलावा, यह असभसनिााररर् सकया गया सक भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 226 के 

र्हर् एक सनदेश जारी करके, उच्च न्यायालय कायाकारी असिकाररयोिं की अवैि कारावाइयोिं को 

कायम नही िं रख सकर्ा है और र्दथा, काया-प्रभाररर्, आकक्तिक और दैसनक मूल्ािंकन वाले 

कमािाररयोिं को सीिे सनयसमर् नही िं कर सकर्ा है, इस र्थ्य के बावजूद सक यासिकाकर्ाा 

सनयसमर्ीकरण की नीसर् में सनिााररर् शर्ों को पूरा नही िं करर्ा है।  
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(पैरा 13) 

इसके अलावा, यह असभसनिााररर् सकया गया सक यासिकाकर्ाा द्वारा भरोसा सकए गए 

मामलोिं में पाररर् आदेशोिं के साविानीपूवाक अवलोकन से पर्ा िलर्ा है सक राज्य सरकार द्वारा 

रृ्र्ीय शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के सलए जारी सकए गए सनदेशोिं की 

ओर न्यायालय का ध्यान नही िं खी िंिा गया था और इससलए, उसी पर ध्यान सदए सबना, न्यायालय 

ने यासिकाकर्ााओिं को इस आिार पर राहर् दी सक वे कट-ऑफ सर्सथ पर रृ्र्ीय शे्रणी के 

कमािाररयोिं के रूप में कर्ाव्ोिं का सनवाहन कर रहे थे।इनमें से सकसी भी मामले में, न्यायालय 

को सदनािंसकर् असिसूिना में ससिसहर् शर्ों पर सविार करने के सलए नही िं कहा गया था।11मई, 

1994 और 7 मािा, 1996 का पररपत्र पत्र।इससलए, उन सनणायोिं को एक प्रस्ताव के रूप में नही िं 

माना जा सकर्ा है सक एक काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाला कमािारी सरकार 

द्वारा सनिााररर् शर्ों के अनुसार सनयसमर् होने का हकदार है। 

(पैरा 14) 

के. एल. अरोडा, यासिकाकर्ाा के वकील। 

ननर्णय 

न्यायमूनतण जी. एस. ससिंघवी,  

(1) सिंसविान की प्रस्तावना लक्ष्ोिं को सनिााररर् करर्ी है, सजसकी उपलक्ति की 

पररकल्पना स्वर्िंत्र भारर् के लोगोिं द्वारा की गई थी।उन लक्ष्ोिं में से एक क्तस्थसर् और अवसर की 

समानर्ा है, सावाजसनक रोजगार से सिंबिंसिर् मामलोिं में इस लक्ष् को प्राप्त करने के सलए, 

अनुचे्छद 14 और 16 को म सलक असिकारोिं से सिंबिंसिर् अध्याय में शासमल सकया गया 

है।अनुचे्छद 14 जीनस है जबसक अनुचे्छद 16 एक प्रजासर् है।अनुचे्छद 16 सावाजसनक रोजगार 

से सिंबिंसिर् सभी मामलोिं में समानर्ा के ससद्धािंर् को प्रभावी बनार्ा है।यह म सलक गारिंटी का 

प्रर्ीक है सक समानर्ा होगी 

राज्य के र्हर् सकसी भी कायाालय में रोजगार या सनयुक्ति से सिंबिंसिर् मामलोिं में सभी नागररकोिं 

के सलए अवसर।रोजगार से सिंबिंसिर् मामलोिं में समानर्ा के समर्ावादी लक्ष् में पररकल्पना की 

गई है सक सावाजसनक सेवाओिं में सनयुक्ति अनुचे्छद 16 (4) में सनसहर् आरक्षण की नीसर् के अिीन 

आवेदनोिं और योग्यर्ा के खुले सनमिंत्रण के आिार पर सख्ती से की जानी िासहए।उपरोि सनयम 

को प्रभावी बनाने के सलए भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 309 के र्हर् असिसनयम और सनयम 

बनाए गए हैं।रोजगार सवसनमय (ररक्तियोिं की असनवाया असिसूिना) असिसनयम। 1959 ऐसा ही 

एक सविान है।हालािंसक, सपछले दो दशकोिं में, उि असिसनयम के प्राविानोिं को नजरअिंदाज 

करना और सीिे उन लोगोिं को रोजगार देना एक आम बार् हो गई है जो या र्ो रोजगार कायाालय 

में पिंजीकृर् नही िं हैं या जो पिंजीकृर् होने के बावजूद, रोजगार रसजस्टर में लिंबी प्रर्ीक्षा सूिी में 

कम हैं।इस र्रह, िन ससहर् सवसभि अवैि कायों के सलए प्रथम और िरु्था शे्रणी के पदोिं पर बडी 

सिंख्या में सनयुक्तियािं की गई हैं।रोजगार पहले प्रासिंसगक सनयमोिं को दरसकनार करने के सलए 

कृसत्रम अवकाश के साथ अस्थायी अवसि के सलए सदया जार्ा है और सफर करुणा के नाम पर 

और जमीनी वास्तसवकर्ाओिं को ध्यान में रखरे् हुए कारावाई करने की आड में, सरकारें  अवैि 

और असिंवैिासनक सनयुक्तियोिं को सनयसमर् करने की लोकलुभावन नीसर्योिं के साथ आर्ी हैं।इस 
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र्रह, अवैि रोजगार बाजार का एक अच्छा स दा सवकससर् हुआ है सजसके पररणामस्वरूप 

भ्रष्टािार का एक नया स्रोर् सवकससर् हुआ है। 

(2) 80 के दशक में, इन अदालर्ोिं ने केवल इस आिार पर र्दथा, अस्थायी, दैसनक 

वेर्नभोगी और आकक्तिक कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के सलए सरकारोिं द्वारा 

बनाए गए प्राविानोिं को मिंजूरी दी थी सक उन्होिंने लिंबे समय र्क सेवा की थी, लेसकन कुछ मामलोिं 

में, उन्हें ऐसी नीसर्यािं बनाने का सनदेश सदया था।हालााँसक, इस र्थ्य पर ध्यान देने के बाद सक 

मामले में सदखाई गई करुणा का रवैया सरकारोिं और सावाजसनक असिकाररयोिं को सिंसविान के 

अनुचे्छद 14 और 16 में सनसहर् प्राविानोिं और प्रासिंसगक सेवा सनयमोिं के बडे पैमाने पर उल्लिंघन 

में शासमल होने के सलए प्रोत्सासहर् कर रहा है, अदालर्ोिं ने हाल ही में अवैि सनयुक्तियोिं की 

सेवाओिं को सनयसमर् करने के क्तखलाफ रुख सकया है।यह प्रवृसत्त सदल्ली सवकास बागवानी 

कमािारी सिंघ बनाम सदल्ली प्रशासन, सदल्ली और अन्य, (1) और हररयाणा राज्य और अन्य 

बनाम प्यारा ससिंह और अन्य, (2) मामले में उच्चर्म न्यायालय के सनणाय से स्पष्ट है।बाद के 

फैसले में, उनके सवोच्च न्यायालय के असिपत्य के बाद  

(1) ए. आई. आर. 1992 एससी 789 

(2) ए. आई. आर 1992 एस. सी 2130 

पिंजाब और हररयाणा सरकारोिं द्वारा 1969 और 1987 के बीि र्दथा कमािाररयोिं की सेवाओिं को 

सनयसमर् करने के सलए जारी सकए गए सनदेशोिं की जािंि कररे् हुए, इस न्यायालय की एक खिंड 

पीठ द्वारा एक वषा की सेवा पूरी करने वाले सभी लोगोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के सलए 

सदए गए सनदेशोिं को उलट सदया।ऐसा कहरे् हुए, उच्चर्म न्यायालय के उनके नेरृ्त्व ने कहा सक 

अस्थायी, र्दथा, काया-प्रभाररर् और दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने 

के सलए नीसर् रै्यार करना कायापासलका का अनन्य सवशेषासिकार है और भारर् के सिंसविान के 

अनुचे्छद 226 के र्हर् असिकार के्षत्र का प्रयोग कररे् हुए, उच्च न्यायालय सरकार द्वारा बनाई 

गई नीसर् के अनुसार कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने का सनदेश नही िं दे सकर्ा 

है।उच्चर्म न्यायालय के उनके असिपसर्योिं ने आगे कहा सक केवल उन्ही िं कमािाररयोिं की सेवाओिं 

को सनयसमर् सकया जा सकर्ा है जो सरकार द्वारा सनिााररर् शर्ों को पूरा कररे् हैं।  

(3) सपयारा1ससिंघ के केसेर (ऊपर) के बाद, स्टीज़ सरकार ने असिसूिना सिं. 

जीएसआर/39/कॉन्स्ट।/31 मािा, 1993 को नू्यनर्म 2 वषा की अवसि के सलए और उसके बाद 

दो वषा की अवसि के सलए सेवा देने वाले रृ्र्ीय शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् 

करने के सलए 11 मई, 1994 को Art./309/94 ने कायाकारी सनदेश जारी सकए-पत्र सिंख्या 

6/38/95-2 जी. एस. आई. सदनािंक 7 मािा, 1996 और पत्र No.6/38/95-2 जी. एस. आई. 

सदनािंक 18 मािा, 1996 के माध्यम से।सुसविा के सलए, 11 मई, 1994 की असिसूिना के उद्धरण 

और 7 मािा, 1996 और 18 मािा, 1996 के दो पत्र नीिे सदए गए हैंैंः   

“असिसूिना सदनािंक 11 मई, 1994 

हररयाणा सरकार 

सामान्य प्रशासन सवभाग 

सामान्य सेवाएाँ -I 

असिसूिना 
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11 मई, 1994 

नही िं। जीएसआर/39/कॉन्स्ट।/Art./309/94।—हररयाणा सरकार के खिंड-6 के परिं रु्क 

के साथ पसठर् भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 309 के परिं रु्क द्वारा प्रदत्त शक्तियोिं का प्रयोग 

कररे् हुए, सामान्य प्रशासन सवभाग (सामान्य सेवा), असिसूिना सिंख्या 28 जनवरी, 1970 और 

इस सिंबिंि में उसे सक्षम बनाने वाली अन्य सभी शक्तियािं और हररयाणा सरकार, सामान्य प्रशासन 

(सामान्य सेवा-I), असिसूिना सिंख्या। जीएसआर/31/कॉन्स्ट।/अनुचे्छद 1 जून, 1993, हररयाणा 

के राज्यपाल ने एर्द््दवारा ऐसे रृ्र्ीय शे्रणी के पदोिं को सनसदाष्ट सकया है जो 31 मािा, 1993 को 

नू्यनर्म दो या पािंि साल की अवसि के सलए रृ्र्ीय शे्रणी के कमािाररयोिं द्वारा र्दथा या दैसनक 

मजदूरी के आिार पर रखे गए हैं।  

अिीनस्थ सेवा ियन बोडा, हररयाणा का कायाके्षत्र और उनकी सेवाओिं को सनयसमर् सकया जाएगा 

यसद वे सनम्नसलक्तखर् शर्ों को पूरा कररे् हैं, अथाार््ैंः — 

1. र्दथा कमािारी।—(i) केवल ऐसे र्दथा कमािाररयोिं को सनयसमर् सकया जाना िासहए 

सजन्होिंने 31 मािा, 1993 को नू्यनर्म दो साल की सेवा पूरी की हो।हालािंसक, एक महीने की 

अवसि र्क र्दथा आिार पर प्रदान की गई सेवा में सवराम को माफ सकया जा सकर्ा है, सजसमें 

सिंबिंसिर् कमािारी के अपनी इच्छा से जाने के कारण होने वाले सवराम को छोडकर या जहािं र्दथा 

सनयुक्ति सकसी पद या ररक्ति के क्तखलाफ थी, सजसके सलए कोई सनयसमर् भर्ी की आवश्यकर्ा 

नही िं थी या करने का इरादा नही िं था, यानी छुट्टी की व्वस्था या अन्य अल्पकासलक ररक्तियोिं को 

भरने को माफ नही िं सकया जा सकर्ा हैैंः   

(ii) सक कमािाररयोिं ने 31 मािा, 1993 को दो साल की सेवा पूरी कर ली है और 31 

मािा, 1993 को सेवा में थे। 

(iii) सक कमािारी को सिंबिंसिर् शे्रसणयोिं के पदोिं या ररक्तियोिं के क्तखलाफ सनयसमर् सकया 

जाएगा।सामान्य शे्रणी के कमािाररयोिं को उनके कोटे से असिक समय में इस स्पष्ट शर्ा के साथ 

सनयसमर् सकया जा सकर्ा है सक भसवष्य में भसर्ायोिं में केवल आरसक्षर् शे्रसणयोिं के उम्मीदवारोिं को 

ही र्ब र्क सनयुि सकया जाएगा जब र्क सक सामान्य शे्रणी के र्दथा कमािाररयोिं द्वारा आरसक्षर् 

शे्रणी की ररक्तियोिं के उपयोग से उत्पि होने वाले सपछले लॉग को मिंजूरी नही िं समल जार्ीैंः   

(iv) सक कमािारी को रोजगार सवसनमय के माध्यम से भर्ी सकया जाना िासहए था या 

रोजगार सवसनमय से अनुपलिर्ा प्रमाण पत्र प्राप्त करने के बाद सीिे सनयुक्ति प्रासिकरण द्वारा 

सनयुि सकया जाना िासहए थाैंः  

(v) सक ऐसे कमािाररयोिं का काया और आिरण सभी अच्छी शे्रणी का होगा और उनके 

क्तखलाफ कोई अनुशासनात्मक कायावाही लिंसबर् नही िं है; और 

(vi) सक कमािाररयोिं के पास र्दथा आिार पर उनकी सनयुक्ति के समय पद के सलए 

सनिााररर् योग्यर्ाएाँ  थी िं।  

2. दैसनक शे्रणीबद्ध कमािारी।(31 मािा, 1993 को 5 साल की सेवा पूरी करने वाले सभी 

काया-प्रभाररर्, आकक्तिक और दैसनक वेर्नभोगी कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के 

सलए सरकार ने 27 मई, 1993 को सनदेश जारी सकए थे।इन सनदेशोिं के सिंदभा में, सनयसमर् 

कमािारी सबसे कम समूह डी वेर्नमान और सनयसमर् सरकारी कमािाररयोिं के सलए उपलि 
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अन्य सभी भत्तोिं और लाभोिं के हकदार थे।लेसकन यह सरकार के सिंज्ञान में आया है सक कुछ 

सवभागोिं में दैसनक वेर्नभोगी भी क्लका , से्टनो-टाइसपस्ट और डर ाइवर आसद जैसे रृ्र्ीय शे्रणी के 

पदोिं पर काम कर रहे हैं। सवाल यह है सक क्ा ऐसे दैसनक वेर्नभोसगयोिं को समूह डी या समूह 

सी पैमाने पर सनयसमर् सकया जाना िासहए।  

सपछले कुछ समय से सरकार का ध्यान आकसषार् कर रहे हैं और साविानीपूवाक सविार करने 

के बाद, अब यह सनणाय सलया गया है सक जो सदहाडी मजदूर 31 मािा, 1993 को रृ्र्ीय शे्रणी के 

पदोिं पर 5 साल की सेवा पूरी कर िुके थे और 31 मािा, 1993 को सेवा में थे, उन्हें अपने सिंबिंसिर् 

रृ्र्ीय शे्रणी के पदोिं के सलए सनयसमर् सकया जाना िासहए, बशरे् वे आवश्यक योग्यर्ाओिं को पूरा 

कररे् होिं और मूल रूप से रृ्र्ीय शे्रणी के पदोिं पर सनयुि सकए गए होिं और पद उपलि होिं।यसद 

पद उपलि नही िं हैं, र्ो उन्हें सवत्त सवभाग से सृसजर् सकया जाना िासहए या उन्हें अन्य दैसनक 

मजदूरोिं की र्रह अनुकिं पा के आिार पर समूह-डी पैमाने पर सनयसमर् सकया जाना िासहए। 

XX XX XX 

सदनािंक 7 मािा, 1996 का पत्र। 

सबसे पहले!टीैंः काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं को सनयसमर् करना। 

साहब, 

वका -िाजा/कैजुअल/डेली रेटेड कमािाररयोिं के सनयसमर्ीकरण का मामला सपछले कुछ 

समय से सरकार का ध्यान आकसषार् कर रहा था।साविानीपूवाक सविार करने के बाद यह सनणाय 

सलया गया है सक इन शे्रसणयोिं के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनम्नानुसार सनयसमर् सकया जाना 

िासहएैंः  

काया-प्रभाररर् कमािारी सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 र्क पािंि या उससे असिक वषों की 

सनरिंर्र सेवा पूरी कर ली है और 31 जनवरी, 1996 को सेवा में थे, उन्हें सनयसमर् सकया 

जाएगा।सनयसमर्ीकरण पर, ये कमािारी हररयाणा राज्य में सकसी भी पररयोजना/काया पर 

स्थानािंर्रण के सलए उत्तरदायी होिंगे। 

आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाले कमािारी 

आकक्तिक और दैसनक शे्रणी के कमािारी सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 को पािंि साल की 

सेवा पूरी कर ली है और 31 जनवरी, 1996 को सेवा में थे, उन्हें सनयसमर् सकया जाएगा बशरे् 

उन्होिंने प्रते्यक वषा में नू्यनर्म 240 सदनोिं की अवसि के सलए काम सकया हो और सकसी भी वषा 

में सेवा में अवकाश एक बार में एक महीने से असिक न हो।सजन कमािाररयोिं ने एक ही सवभाग 

में अलग-अलग पदोिं पर काम सकया है, यसद वे अन्य शर्ों को पूरा कररे् हैं र्ो उन्हें भी सनयसमर् 

सकया जाएगा।सनयसमर्ीकरण पर, उन्हें सरकार में सबसे कम समूह 'बी' सिंवगा के सलए लागू वेर्न 

के समय पैमाने में रखा जाएगा और वे सिंबिंसिर् शे्रणी के सनयसमर् सरकारी कमािाररयोिं के सलए 

उपलि अन्य सभी भत्तोिं और लाभोिं के हकदार होिंगे। 



152 I.L(.R. Punjab and Haryana 

 

दैसनक शे्रणी के कमािारी (वगा-III) 

केवल ऐसे सदहाडी मजदूर सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 को रृ्र्ीय शे्रणी के पदोिं पर पािंि 

साल की सेवा पूरी कर ली है और 31 जनवरी, 1996 को सेवा में थे, उन्हें उनके सिंबिंसिर् रृ्र्ीय 

शे्रणी के पदोिं के सलए सनयसमर् सकया जाएगा बशरे् वे आवश्यक योग्यर्ाओिं को पूरा कररे् होिं 

और मूल रूप से रृ्र्ीय शे्रणी के पदोिं पर सनयुि सकए गए होिं और पद उपलि होिं।यसद पद 

उपलि नही िं हैं, र्ो उन्हें सवत्त सवभाग से सृसजर् सकया जाना िासहए या उन्हें अन्य सदहाडी मजदूरोिं 

की र्रह अनुकिं पा के आिार पर समूह 'डी' पैमाने में सनयसमर् सकया जाना िासहए, बशरे् सक 

उन्होिंने प्रते्यक वषा में नू्यनर्म 240 सदनोिं की अवसि के सलए काम सकया हो और सकसी भी वषा 

में सेवा में बे्रक एक बार में एक महीने से असिक न हो। 

XXXXXX 

18 मािा, 1996 का पत्र। 

से 

हररयाणा सरकार के मुख्य ससिव। 

को। 

1. हररयाणा में सभी सवभागोिं के प्रमुख, अिंबाला, रोहर्क, सहसार और गुडगािंव सिंभाग 

के आयुि, सभी उपायुि और सभी उप-मिंडल असिकारी (सससवल)। 

2. पिंजीयक, पिंजाब और हररयाणा उच्च न्यायालय, ििंडीगढ़। 

सदनािंक, ििंडीगढ़, 18 मािा, 1996 

सवषयैंः काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाले कमािाररयोिं को सनयसमर् करना। 

साहब, 

मुझे हररयाणा सरकार के पत्र सिं. 6/38/95-2GSI, सदनािंक 7 मािा, 1996 का उले्लख 

करने का सनदेश सदया गया है-सजसके माध्यम से सरकार ने सनदेश जारी सकए थे सक उन काया-

प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाले कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् सकया जाना 

िासहए सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 को 5 साल की सेवा पूरी कर ली है और उसमें सनिााररर् अन्य 

शर्ों को पूरा सकया है। 

(2) इस मामले पर आगे सविार सकया गया है और साविानीपूवाक सविार करने के बाद 

अब उन सभी काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाले कमािाररयोिं की सेवाओिं को 

सनयसमर् करने का सनणाय सलया गया है सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 को 3 साल की सेवा पूरी कर 

ली है और हररयाणा सरकार के 7 मािा, 1996 के सम सिंख्या पत्र में सनिााररर् अन्य शर्ों को पूरा 
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सकया है। 

(3) र्दनुसार, 7 मािा, 1996 के सम सिंख्या पत्र के माध्यम से जारी सकए गए सरकारी 

सनदेशोिं को इस हद र्क सिंशोसिर् माना जाना िासहए सक 31 जनवरी, 1996 को 5 साल की 

सेवा के बजाय 31 जनवरी, 1996 को 3 साल की सेवा के साथ काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक 

शे्रणी वाले कमािारी सनयसमर्ीकरण के सलए पात्र होिंगे। 

(4) कृपया इसे सभी सिंबिंसिर् लोगोिं के ध्यान में लाया जा सकर्ा है। 

आपकी ईमानदारी से, 

(एसडी)।. 

हररयाणा सरकार के मुख्य ससिव के सलए अवर ससिव, सामान्य प्रशासन। 

(5) जारी सकए गए दो पत्रोिं में सनसहर् सनदेश हररयाणा शहरी सवकास प्रासिकरण (सिंके्षप 

में, 'हुडा') की सेवाओिं पर लागू सकए गए थे-ज्ञापन सिंख्या 1/16/96 1 टीसीपी, सदनािंक 15 

अपै्रल, 1997 के माध्यम से आयुि और ससिव सरकार, हररयाणा, नगर और देश योजना 

सवभाग द्वारा मुख्य प्रशासक, हुडा (अनुलग्नक पी. 8) को भेजे गए थे।15 अपै्रल, 1997 का ज्ञापन 

भी इस प्रकार हैैंः  

“से 

आयुि और ससिव, सरकार, हररयाणा, नगर और देश योजना सवभाग। 

को। 

मुख्य प्रशासक, 

हररयाणा शहरी सवकास प्रासिकरण, पिंिकूला। 

सदनािंक, ििंडीगढ़, 15 अपै्रल, 1997। 

सवषयैंः काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाले कमािाररयोिं को सनयसमर् करना।
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अपने ज्ञापन सिंख्या का सिंदभा लें। ई. ए.-6-97/1295, सदनािंक 17 जनवरी, 1997 ऊपर 

उक्तल्लक्तखर् सवषय पर। 

हररयाणा के राज्यपाल की मिंजूरी 19 मािा, 1997 से हुडा के केवल उन काया 

प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के सलए दी 

गई है, सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 र्क 3 साल की सनरिंर्र सेवा पूरी कर ली है और 31 

जनवरी, 1996 को सेवा में थे और राज्य सरकार द्वारा जारी सनदेशोिं में सनसहर् अन्य शर्ों को 

भी पूरा कररे् हैं-सिं. 6/3/3 95-2 GS-I सदनािंक 7 मािा, 1996 और 18 मािा, 1996।इसके 

अलावा हुडा को यह सुसनसिर् करना िासहए सक सवसभि शे्रसणयोिं के सलए वेर्नमान समान पदोिं 

के सलए सरकारी सवभाग में वेर्नमान से असिक नही िं होना िासहए।  

इस खारे् में शासमल खिा का भुगर्ान हुडा द्वारा अपनी सनसि से सकया जाएगा। 

सवत्त सवभाग की सहमसर् से इस मुदे्द को उनके यू. ओ. निंबर एल/एल/5-पी. एफ. (एफ. 

डी.)-97, सदनािंक 28 मािा, 1997 (प्रसर् सिंलग्न) के माध्यम से व्ि सकया गया।  

(एसडी.)।.., 

सिंयुि ससिव, आयुि और ससिव, सरकार, हररयाणा, नगर और देश योजना सवभाग।” 

(6) यासिकाकर्ाा को कायाकारी असभयिंर्ा, हुडा सडवीजन निंबर 1, गुडगािंव के र्हर् 

दैसनक वेर्नभोगी माली-सह-ि कीदार के रूप में सनयुि सकया गया था।उनके मामले पर 

सरकार द्वारा जारी सनदेशोिं के अनुसार सविार सकया गया-15 अपै्रल, 1997 के ज्ञापन के माध्यम 

से और 30 अपै्रल, 1997 के एक आदेश (अनुलग्नक पी. 11) द्वारा, उनकी सेवाओिं को 19 

मािा, 1997 से पिंप पररिर के पद पर रुपये के वेर्नमान में सनयसमर् सकया गया था। 750-

940।इससे उन्हें सिंरु्सष्ट नही िं हुई और इससलए उन्होिंने क्लका  के पद पर अपनी सेवा को 

सनयसमर् करने के सलए हुडा के मुख्य प्रशासक को 8 अगस्त 1997, पी. 14 सदनािंक 29 

अकू्टबर, 1998 और पी. 15 सदनािंक 9 अगस्त, 1999 का अभ्यावेदन प्रसु्तर् सकया, सजसमें 

कहा गया था सक वह क्लका  के रूप में सनयुक्ति के सलए योग्य थे और 31 जनवरी, 1996 को 

3 साल की अवसि के सलए उस पद के कर्ाव्ोिं का सनवाहन कर रहे थे और उसके बाद 

भी।प्रासिकरण ने यासिकाकर्ाा के अनुरोि पर कोई ध्यान नही िं सदया और इससलए, उन्होिंने यह 

यासिका एक असनवायार्ा जारी करने के सलए दायर की है सजसमें प्रसर्वादीगण को 23 ससर्िंबर, 

1992 से एक वगा-सद्वर्ीय पद (क्लका ) पर उनकी सेवा को सनयसमर् करने और उस पद के 

सलए सनिााररर् वेर्नमान में उन्हें वेर्न देने का सनदेश सदया गया है।
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(7) ररट यासिका में यासिकाकर्ाा ने कहा है सक कायाकारी असभयिंर्ा, हुडा प्रभाग सिंख्या 

1, गुडगािंव द्वारा पिंप पररिर के पद पर उनकी सेवा को रुपये के वेर्नमान में सनयसमर् करने 

का आदेश पाररर् सकया गया है। 750-940 भेदभावपूणा है और भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 

14 और 16 के र्हर् गारिंटीकृर् समानर्ा के उसके म सलक असिकार का उल्लिंघन है।उन्होिंने 

आगे कहा है सक समान रूप से क्तस्थर् व्क्तियोिं की सेवाओिं को क्लका  के पदोिं पर सनयसमर् 

सकया गया है और इससलए, इस र्थ्य को ध्यान में रखरे् हुए सक उन्होिंने वास्तव में हुडा की 

सेवाओिं में लगे काया-प्रभाररर्, आकक्तिक, दैसनक-रेटेड कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् 

करने के सलए सरकार द्वारा जारी सनदेशोिं में सनिााररर् कट-ऑफ सर्सथ पर 3 साल से असिक 

समय र्क क्लका  के रूप में काम सकया था, क्लका  के पद पर उनकी सेवा को सनयसमर् करने 

के सलए प्रसर्वादीगण को एक आदेश जारी सकया जाए। 

(8) श्री के. एल. अरोडा ने सशव शिंकर वत्स के पुत्र नवनीर् कुमार के मामले में इस 

न्यायालय और उच्चर्म न्यायालय द्वारा पाररर् अनुलग्नक पी. 17 और पी. 18 और गिंगा राम 

के पुत्र सुशील कुमार, नारायण ससिंह के पुत्र मोहन श्याम, सशव लाई के पुत्र अशोक कुमार, यश 

पॉल मदन के पुत्र राजेश मदन, राम राज के पुत्र अशोक कुमार, रण ससिंह के पुत्र बालजीर् 

और होसशयार ससिंह के पुत्र जसर्िंदर कुमार सैनी के मामलोिं में इस न्यायालय द्वारा पाररर् आदेश, 

अनुलग्नक पी. 17-ए और पी. 21 की ओर हमारा ध्यान आकसषार् सकया और कहा सक समान 

रूप से क्तस्थर् व्क्तियोिं द्वारा सकए गए दावे की स्वीकृसर् को देखरे् हुए, प्रसर्वादीगण को 

यासिकाकर्ाा की सेवाओिं को सनयसमर् करने का सनदेश सदया जा सकर्ा है।उन्होिंने यह सदखाने 

के सलए अनुलग्नक पी. 4 से पी. 6, पी. 9, पी. 10, पी. 12, P.12-A और पी. 16 की सामग्री 

पर भरोसा सकया सक यासिकाकर्ाा ने 1992 से 1996 र्क और उसके बाद क्लका  के रूप में 

काम सकया था। 

(9) हमने सवद्वान वकील की दलीलोिं पर गिंभीरर्ा से सविार सकया है, लेसकन उनसे 

सहमर् होने के सलए राजी नही िं हुए हैं।11 मई, 1994 की असिसूिना को निंगे पढ़ने से पर्ा 

िलर्ा है सक भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 309 के प्राविान के र्हर् अपनी शक्ति का प्रयोग 

कररे् हुए, हररयाणा के राज्यपाल ने 31 मािा, 1993 र्क क्रमशैंः  नू्यनर्म 2 या 5 साल की 

अवसि के सलए पदोिं पर रहे र्दथा/दैसनक शे्रणी-3 कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने का 

सनदेश सदया था।इस उदे्दश्य के सलए उन पदोिं को अिीनस्थ सेवा ियन बोडा, हररयाणा के दायरे 

से बाहर कर सदया गया था।सरकार द्वारा 7 मािा, 1996 को जारी सकए गए कायाकारी सनदेशोिं 

में उन काया-प्रभाररर्, आकक्तिक और दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् 

करने की पररकल्पना की गई है, सजन्होिंने 31 जनवरी, 1996 को 5 साल की सेवा पूरी की थी 

और उस र्ारीख को सेवा में थे।यह उस पत्र में सनिााररर् शर्ों को पूरा करने के अिीन था।18 

मािा, 1996 के पत्र के अनुसार, 31 जनवरी, 1996 को 5 साल की सेवा की आवश्यकर्ा को 

घटाकर र्ीन साल कर सदया गया था।  

(10) 11 मई, 1994 की असिसूिना और 7 मािा, 1996 के पररपत्र पत्र के 

सवशे्लषण से पर्ा िलर्ा है सक एक कमािारी की सेवाओिं को सनम्नसलक्तखर् शर्ों को पूरा करने 

के अिीन कक्षा-III के पद पर सनयसमर् सकया जा सकर्ा हैैंः  

(i) वह उस पद पर सनयुक्ति के सलए योग्य होना िासहएैंः  
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(ii) वह मूल रूप से उस पद पर सनयुि सकया गया होगा; और 

(iii) ररि पद उपलि है। 

(10) इस शर्ा को लागू करने के पीछे र्का  सक सिंबिंसिर् कमािारी को मूल रूप से रृ्र्ीय 

शे्रणी के पद पर सनयुि सकया गया होना िासहए, यह प्रर्ीर् होर्ा है सक सनयसमर्ीकरण की 

नीसर् का लाभ अब काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन वाले कमािारी को उस पद से 

असिक के पद पर सदया जाना िासहए सजस पर उसे शुरू में सनयुि/सनयुि सकया गया था।इस 

शर्ा को लागू कररे् समय, सरकार ने इस र्थ्य को ध्यान में रखा होगा सक िरु्था शे्रणी के पदोिं 

पर कायारर् बडी सिंख्या में कमािाररयोिं को बाहरी कारणोिं से उच्च पदोिं पर काम स िंपा गया था 

और कई बार वररष्ठ कमािाररयोिं को ऐसे काम नही िं स िंपे गए थे।सरकार इस र्थ्य से भी अवगर् 

रही होगी सक सनिले पद पर सनयुि/सनयुि कमािारी को उच्च पद का कर्ाव् स िंपने के सलए 

सवभागीय असिकाररयोिं की कारावाई अत्यसिक असनयसमर् थी।सरकार इस र्थ्य से भी अवगर् 

रही होगी सक हालािंसक म जूदा प्रसक्रया के अनुसार सक्षम असिकाररयोिं को रृ्र्ीय शे्रणी के पदोिं 

पर सनयुक्ति करने के सलए रोजगार कायाालय को अनुरोि भेजना आवश्यक था, लेसकन बडी 

सिंख्या में ऐसी सनयुक्तियािं सबना कोई अनुरोि भेजे की गई थी िं। 

(11) उपरोि को ध्यान में रखरे् हुए, हमारा मानना है सक राज्य सरकार द्वारा बनाई 

गई नीसर्योिं के अनुसार मूल रूप से िरु्था शे्रणी के पद पर सनयुि/सिंलग्न व्क्ति की सेवाओिं 

को रृ्र्ीय शे्रणी के पद पर केवल इससलए सनयसमर् नही िं सकया जा सकर्ा है क्ोिंसक उसे रृ्र्ीय 

शे्रणी के पद का कर्ाव् स िंपा गया हो या उसने सकसी सवशेष अवसि के सलए रृ्र्ीय शे्रणी के पद 

के क्तखलाफ काम सकया हो। 

(12) अब हम यासिकाकर्ाा के रृ्र्ीय शे्रणी के पद पर सनयसमर् सकए जाने के दावे की 

जािंि करें गे।मान लीसजए सक यासिकाकर्ाा को 23 ससर्िंबर, 1992 को अस्थायी मस्टर रोल पर 

माली-सह-ि कीदार के रूप में सनयुि सकया गया था।इससलए, िरु्था शे्रणी के पद पर उनकी 

सेवाओिं का सनयसमर्ीकरण राज्य सरकार द्वारा जारी नीसर्गर् सनदेशोिं के साथ काफी सुसिंगर् 

है जो हुडा सेवाओिं पर लागू सकए गए थे-15 अपै्रल, 1997 के ज्ञापन के माध्यम से और केवल 

यह र्थ्य सक उन्हें क्लका  के कर्ाव्ोिं का सनवाहन करने के सलए कहा गया था, यासिकाकर्ाा के 

लाभ के सलए सुसनसिर् नही िं हो सकर्ा है क्ोिंसक इफ्तसदया के सिंसविान के अनुचे्छद 226 के 

र्हर् सनदेश जारी करके, न्यायालय पात्रर्ा की शर्ों में सिंशोिन या सिंशोिन नही िं कर सकर्ा 

है।  

राज्य सरकार द्वारा र्दथा, काया-प्रभाररर्, आकक्तिक और दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की 

सेवाओिं को सनयसमर् करने के सलए सनिााररर्।  

(13) हमारी यह राय है सक भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 226 के र्हर् एक सनदेश 

जारी करके, उच्च न्यायालय कायाकारी असिकाररयोिं की अवैि कारावाइयोिं को कायम नही िं रख 

सकर्ा है और र्दथा, काया-प्रभाररर्, आकक्तिक और दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं को सीिे 

सनयसमर् नही िं कर सकर्ा है, इस र्थ्य के बावजूद सक यासिकाकर्ाा सनयसमर्ीकरण की नीसर् 

में सनिााररर् शर्ों को पूरा नही िं करर्ा है।अपनी प्रकृसर् में, राज्य सरकार द्वारा र्दथा, अस्थायी, 

काया-प्रभाररर्, आकक्तिक और दैसनक शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को सनयसमर् करने के 

सलए बनाई गई नीसर् इस कठोर वास्तसवकर्ा की मान्यर्ा है सक इसके असिकाररयोिं ने 

असिसनयम के प्राविानोिं और भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 14 और 16 में सनसहर् समानर्ा 
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के ससद्धािंर् का पालन सकए सबना सनयुक्तियािं की हैं, सजसमें, जैसा सक पहले ही उले्लख सकया 

गया है, खुली प्रसर्स्पिाा द्वारा सावाजसनक सेवाओिं में सनयुक्तियोिं की पररकल्पना की गई है।िरु्था 

शे्रणी के पद पर कायारर् यासिकाकर्ाा जैसे व्क्ति को रृ्र्ीय शे्रणी के पद के कर्ाव्ोिं को स िंपने 

के सलए सिंबिंसिर् असिकाररयोिं द्वारा की गई असनयसमर्र्ाओिं को उच्च पद पर उसके 

सनयसमर्ीकरण का सनदेश देने से बढ़ाया नही िं जा सकर्ा है, भले ही नीसर् के सिंदभा में, वह 

रृ्र्ीय शे्रणी के पद पर सनयसमर्ीकरण का हकदार नही िं है।  

(14) अब हम श्री अरोडा द्वारा सलए गए सनणायोिं पर सविार करें गे।मामलोिं में पाररर् 

आदेशोिं का साविानीपूवाक अवलोकन (अनुलग्नक पी. 17)।सुशील कुमार और मोहन श्याम 

(अनुलग्नक पी. 17/ए) और अशोक कुमार और िार अन्य (अनुलग्नक पी. 21) से पर्ा िलर्ा 

है सक उनमें से सकसी में भी राज्य सरकार द्वारा रृ्र्ीय शे्रणी के कमािाररयोिं की सेवाओिं को 

सनयसमर् करने के सलए जारी सनदेशोिं की ओर अदालर् का ध्यान नही िं गया था और इससलए, 

उसी पर ध्यान सदए सबना, अदालर् ने यासिकाकर्ााओिं को इस आिार पर राहर् दी सक वे कट-

ऑफ सर्सथ पर रृ्र्ीय शे्रणी के कमािाररयोिं के रूप में कर्ाव्ोिं का सनवाहन कर रहे थे।इनमें से 

सकसी भी मामले में, न्यायालय को 11 मई, 1994 की असिसूिना और 7 मािा, 1996 के पररपत्र 

पत्र में ससिसहर् शर्ों पर सविार करने के सलए नही िं कहा गया था।इससलए, उन सनणायोिं को एक 

प्रस्ताव के रूप में नही िं माना जा सकर्ा है सक एक काया-प्रभाररर्/आकक्तिक/दैसनक मूल्ािंकन 

वाला कमािारी सरकार द्वारा सनिााररर् शर्ों के अनुसार सनयसमर् होने का हकदार है। 

(15) नवनीर् कुमार के मामले में इस अदालर् द्वारा पाररर् आदेश के क्तखलाफ 

H.U.D.A द्वारा दायर एस. एल. पी. को सनम्नसलक्तखर् सटप्पसणयोिं के साथ खाररज कर सदया गया 

थाैंः  

“इस मामले के सवसशष्ट र्थ्योिं और पररक्तस्थसर्योिं को देखरे् हुए, हम अपील के र्हर् 

आदेशोिं में हस्तके्षप करने का कोई कारण नही िं पारे् हैं।इससलए यासिका खाररज 

की जार्ी है।” 

(16) हमारे सुसविाररर् सविार में, उस आदेश को भारर् के सिंसविान के अनुचे्छद 141 

के अथा के भीर्र सवोच्च न्यायालय द्वारा घोसषर् कानून के रूप में नही िं माना जा सकर्ा है और 

यासिकाकर्ाा को राहर् केवल इससलए नही िं दी जा सकर्ी है क्ोिंसक एस. एल. पी. द्वारा दायर 

सकया गया था। 

(17) ऊपर बर्ाए गए कारणोिं से ररट यासिका खाररज कर दी जार्ी है। 

(18) इस आदेश की एक प्रसर् मुख्य प्रशासक, हुडा, पिंिकूला को भेजी जाए। 

आरएनआर 
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अस्वीकरर्  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित ननर्णय वािी के सीममत उपयोग के मिए है ताकक वह अपनी 
भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्िेश्य के मिए इसका उपयोग नहीीं ककया जा सकता है । सभी 
व्यवहाररक और आधिकाररक उद्िेश्यो के मिए ननर्णय का अींग्रेजी सींस्करर् प्रमाणर्क होगा और ननष्पािन 
और कायाणन्वयन के उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा । 

                      

                                                                                               
िीपाींशु सरकार                                                                                

प्रमशक्ष ुन्यानयक अधिकारी 

                                                                         (Trainee Judicial Officer) 

 

 


