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भ रर् क  सिंसिध न, I950 — अनुचे्छद  226 — व्यस्िय िं के 

स ि सिकल िंगर्  (सम न अिसर, असधक र िं क  सिंरक्षण और पूणा 

भ गीद री) असधसनयम, 1995 — Ss.32, 33 और 47 (2) — र ज्य सरक र 

सिकल िंग व्यस्िय िं क  भर्ी के समय 3% आरक्षण प्रद न करन पद न्नसर् में 

द ि  आरक्षण — — कें द्र सरक र क  इनक र सिकल िंग व्यस्िय िं क  प्रि र 

के र से्त में 3% क ट  प्रद न करन  —सिकल िंग िं के सलए पद न्नसर् में 

आरक्षण के सलए 1995 असधसनयम में क ई प्र िध न नही िं व्यस्िय िं — शब्द 

'र जग र' में 'पद न्नसर्' — य सिक  श समल है अनुमसर् दी गई, 

उत्तरद र् ओिं ने पद न्नसर् के सलए 3% पद िं क  आरसक्षर् रखने क  सनदेश सदय  

सिकल िंग व्यस्िय िं के सलए. 

अर्िर्नर्ािरित र्िया गया र्ि र्निःशक्तजन (समान अवसि, अर्र्िाि ों िा 

सोंिक्षण औि पूणि िागीदािी) अर्र्र्नयम, 1995 िी र्ािा 47 (2) िा यह अर्ि नहीों 

लगाया जा सिता र्ि र्निःशक्तजन ों ि  िेवल सेवा में शार्मल र्िए जाने िे 

प्रािों र्िि चिण में ही ि जगाि प्रदान र्िया जाए। 1995 िे अर्र्र्नयम िा उदे्दश्य 

स्पष्ट है औि पद न्नर्त सर्हत िैरियि िी प्रगर्त िे र्लए समान अवसि स्पष्ट रूप से 

र्वर्ायी अर्र्देश है। उक्त प्रावर्ान िा ि ई अन्य अर्ि देने से कानून िा उदे्दश्य 

र्वफल ह  जाएगा। 1995 िे अर्र्र्नयम िे उदे्दश्य ों औि िािण ों िे उपखोंड (i) 

औि (v) अर्र्ि महत्वपूणि हैं क् ोंर्ि यह िाज्य से र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों ि  ि जगाि 

प्रदान ििने िी अपेक्षा ििता है। यह उन अवसि ों िे समानीििण पि िी ज ि 
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देता है र्जन्हें िेवल िती िे प्रािों र्िि चिण में प्राप्त नहीों र्िया जा सिता है। यर्द 

िाज्य िी यार्चिा ि  स्वीिाि र्िया जाता है औि पि पिािी िानून ि  एि 

सीर्मत अर्ि र्दया जाता है, त  यह प्रािों र्िि िती स्ति पि र्विलाोंग ों िे ठहिाव िा 

िािण बन सिता है औि अोंततिः हताशा िा िािण बन सिता है। 

इसिे अलावा यह अर्िर्नर्ािरित र्िया गया र्ि न्यायालय ि  एि उदाि 

व्याख्या अपनानी चार्हए ज  अर्र्र्नयम िे उदे्दश्य िी उपलक्ति ि  आगे बढाती 

है। पद न्नर्त िे अवसि ों में 3% आिक्षण से इनिाि ििने िे र्लए िाज्य द्वािा सुझाई 

गई व्याख्या स्पष्ट रूप से अर्र्र्नयम िे उदे्दश्य ि  र्वफल िि देगी। यह िाित िे 

सोंर्वर्ान िे अनुचे्छद 38 औि 41 में र्नर्हत र्नदेशि र्सद्ाोंत ों िे अर्र्देश िे 

र्वपिीत िी ह गा। 

. 

(पैर  14) 

श्रीमर्ी अिंजुअर र , एडि केट, के स ि 

श्रीमर्ी असदसर् सगरधर, एडि केट, के सलए य सिक कर् ा. 

रणधीर ससिंह, अदल: ए. जी। हररय ण , के सलए प्रसर्ि दी 

MUKUL MUDGAL, CJ 

(1) यह ररट य सिक  सिकलिंग सभ , हररय ण , ससरस  द्व र  द यर की गई 

है, सजसक  पिंजीकृर् क य ालय 404, र म गली, कीसर्ा नगर, ससरस  में है, इसके 

अध्यक्ष ब लजीर् र ज के म ध्यम से, ज  हररय ण  र ज्य के श रीररक रूप से 

सिकल िंग व्यस्िय िं क  एक सिंघ है। इस य सिक  में प्र िसमक िुनौर्ी हररय ण  

सरक र की नीसर् क  दी गई है, सजसने सदव्य िंगजन (सम न अिसर, असधक र िं क  

सिंरक्षण और पूणा भ गीद री) असधसनयम, 1995 के र्हर् द ि  सकए गए सिकल िंग 

कमाि ररय िं क  पद न्नसर् के ल भ से ििंसिर् कर सदय  ि   (इसके ब द सिंसक्षप्तर्  क  

"असधसनयम" कह  ज र्  है). 

(2) (2) ररट य सिक  में उठ ई गई मुख्य सशक यर् सिकल िंग 

व्यस्िय िं क  पद न्नसर् के र से्त में 3% क ट  से इनक र करने से 

सिंबिंसधर् है। य सिक कर् ा क  मुख्य ज र इस र्थ्य पर है सक कें द्र सरक र 



भी पद न्नसर् के अिसर िं में 3% क ट  प्रद न करर्ी है जैस  सक अनुलग्नक 

पी-2 से स्पष्ट है ज  क समाक, ल क सशक यर् मिंत्र लय और क समाक और 

प्रसशक्षण सिभ ग, नई सदल्ली से एक य सिक कर् ा क  सिंब सधर् सिंि र से 

स्पष्ट है और उि सिंि र क  प्र सिंसगक सहस्स  इस प्रक र हैैः - 

"(i) सिभ ग पद न्नसर् क ट  में एससी उम्मीदि र िं के सलए आरक्षण 15% 

है% | 

 
                           

                (ii) र्विागीय पद न्नर्त ि टे में ओबीसी उम्मीदवाि ों िे र्लए ि ई आिक्षण 

नही ों है I



(iii) सिभ गीय में श रीररक रूप से सिकल िंग व्यस्िय िं के सलए आरक्षण  

पद न्नसर् क ट  3% है%.  

(iv) आपके अनुप्रय ग िं के सबिंदु iv के सिंदभा में, यह सििंर्  क  सिषय है श्री 

ए.के. श्रीि स्ति, यूएस (Estt.D) और इस क  CPIO सिभ ग. 

र्दनुस र, आपक  आिेदन थि न िंर्ररर् सकय  ज  रह  है श्री ए.के. 

श्रीि स्ति, यूएस (एस्ट. डी) और भेजने के सलए सीपीआईओ आप 

इस म मले में जि ब दें "(आपूसर्ा पर ज र). 

(३) भ रर् सरक र के क समाक सिभ ग मिंत्र लय, नई सदल्ली ने 29 

सदसिंबर, 2005 क  एक क य ालय ज्ञ पन ज री सकय  है, सजसक  भी हि ल  सदय  

गय  है। ज्ञ पन क  प्र सिंसगक खिंड इस प्रक र हैैः 

"मौजूद  सनदेश िं क  समेसकर् करने, उन्हें सिकल िंग व्यस्ि (सम न अिसर, 

असधक र िं क  सिंरक्षण और पूणा भ गीद री) असधसनयम, 1995 के 

अनुरूप बन ने और प्रसिय त्मक म मल िं ससहर् कुछ मुद् िं क  स्पष्ट 

करने के सलए, भ रर् सरक र के र्हर् पद िं और सेि ओिं में सिकल िंग िं 

(श रीररक रूप से सिकल िंग व्यस्िय िं) के सलए सनम्नसलस्खर् सनदेश 

ज री सकए ज रे् हैं। ये सनदेश इस सिषय पर अब र्क ज री सकए गए 

सभी सपछले सनदेश िं क  थि न लेंगे।. 

2. आरक्षण की म त्र : — 

(i) प्रत्यक्ष भर्ी के म मले में र्ीन प्रसर्शर् ररस्िय िं समूह ए बी सी 

और डी पद िं के सलए सिकल िंग व्यस्िय िं के सलए आरसक्षर् सकय  

ज एग , सजनमें से प्रते्यक क  एक प्रसर्शर् आरसक्षर् ह ग  (i) 

अिंध पन य  कम दृसष्ट से पीस़िर् व्यस्िय िं के सलए, (ii) सुनि ई 

ह सन और (iii) ल क म टर सिकल िंगर्  य  सेरेब्रल प्रते्यक 

सिकल िंगर्  के सलए पहि ने गए पद िं में पक्ष घ र्; 

(ii) पद न्नसर् के म मले में ररस्िय िं क  र्ीन प्रसर्शर् समूह डी, 

और समूह सी प स्ट सजसमें र्त्व है प्रत्यक्ष पुनर िृसत्त, यसद 

क ई ह , 75% से असधक नहीिं ह गी  सिकल िंग व्यस्िय िं के 

सलए आरसक्षर् सजनमें से एक प्रसर्शर् प्रते्यक से पीस़िर् 

व्यस्िय िं के सलए आरसक्षर् सकय  ज एग   [मैं अोंर्ापन 

या िानून दृर्ष्ट,~ii) हीयाअोंगूठीएलटी र्ि  
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(iii) ल क नोटर सिकल िंगर्  य  सेरेब्रल प ल्सी पद िं में  प्रते्यक 

सिकल िंगर्  के सलए पहि न  गय . (ज र सदय  गय ). 

*** *** *** 
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और अन्य (मुकुल मुडगल, सी.आई.) 

(4) (4) यह प्रसु्तर् सकय  गय  है सक अनुसूसिर् ज सर् के उम्मीदि र िं की 

शे्रणी में भी हररय ण  में ही ऐसे कमाि ररय िं क  पद न्नसर् पर आरक्षण सदय  ज  रह  है।. 

(5) (5) उत्तरद र्  हररय ण  र ज्य ने एक रुख अपन य  है सक सिकल िंग 

व्यस्िय िं की प्र रिं सभक भर्ी के सलए पद िं के आरक्षण के सलए असधसनयम में प्र िध न 

हैं जैस  सक असधसनयम की ध र  32 और 33 से स्पष्ट है, लेसकन पद न्नसर् में सिकल िंग िं 

के सलए आरक्षण के सलए असधसनयम में क ई प्र िध न नहीिं है। यह भी प्रसु्तर् सकय  

ज र्  है सक िूिंसक र ज्य सरक र ने सिकल िंग िं के सलए सनयुस्ि के समय 3% आरक्षण 

क  प्र िध न पहले ही कर सदय  है, इससलए पद न्नसर् में ऐस  आरक्षण नहीिं सदय  ज  

सकर्  है। इस उदे्श्य के सलए मुख्य ससिि द्व र  हररय ण  सरक र क  23 सदसिंबर, 

2002 क  ज री पत्र पर भर स  करने की म िंग की गई है। सिि र धीन पत्र क  प्र सिंसगक 

भ ग इस प्रक र हैैः: — 

"सर, मुझे आपके पत्र सिंख्य  2279 / H-3 / SZ / 2002 क  उले्लख करने 

के सलए सनदेसशर् सकय  गय  है ऊपर सदए गए सिषय पर और 

आपक  सूसिर् करने के सलए सक क ई नहीिं है कक्ष  III और IV में 

पद न्नसर् में आरक्षण प्रद न करने की आिश्यकर्  है श रीररक 

रूप से सिकल िंग व्यस्िय िं के सलए पद. 

आपक  सिश्व स, 

एसडी/ . • • 

मह ससिि प्रश सन के र्हर्, िे र्लए सरक र 

के मुख्य ससिि हररय ण  ”". 

(6) (6) य सिक कर् ा के सिद्व न िकील ने जी. एम. के म ध्यम से सदल्ली 

उच्च न्य य लय के भ रर्ीय सिंघ के फैसले पर भर स  सकय । उत्तर रेलिे बन म 

जगम हन ससिंह आसद, जह िं क नून क  सनम्नसलस्खर् प्रस्त ि सनध ाररर् सकय  गय  ि ैः 

-: — 

"18. सदव्य िंगर्  असधसनयम की ध र  33 और 47 क  एक स ि पढ़कर 

यह व्य ख्य  कररे् हुए सक इन प्र िध न िं के ल यक हैं, हम री र य है 

सक सिकल िंग व्यस्ि पद न्नसर् में भी आरक्षण के हकद र ह िंगे यसद 

पद न्नसर् समूह सी और डी पद पर है।”". 



(7) हम रे सिि र में असधसनयम की ध र  47 एक महत्वपूणा प्र िध न है 

के रूप में पढ़र्  है: — 

47. सरक री र जग र में गैर भेदभ ि — 

(1) क ई भी प्रसर्ष्ठ न रैंक में कमी य  कमी नहीिं करेग , ए कमाि री ज  

अपनी सेि  के दौर न सिकल िंगर्  प्र प्त करर्  है : 

बशरे् सक, यसद क ई कमाि री, सिकल िंगर्  प्र प्त करने के ब द उपयुि 

नहीिं है सजस पद के सलए िह ज  रह  ि , उसे सकसी अन्य थि न पर 

थि न िंर्ररर् सकय  ज  सकर्  ि  सम न िेर्नम न और सेि  ल भ 

के स ि प स्ट; 

बशरे् सक यसद सकसी पद के सलए कमाि री क  सम य सजर् करन  सिंभि नहीिं 

है, र्  उसे र्ब र्क असर्ररि पद पर रख  ज  सकर्  है जब र्क सक 

क ई उपयुि पद उपलब्ध न ह  य  िह सेि सनिृसत्त की आयु प्र प्त न 

कर ले, ज  भी पहले ह ।. 

                   (2) सकसी व्यस्ि क  केिल उसकी अक्षमर्  के आध र पर सकसी भी 

पद न्नसर् से इनक र नहीिं सकय  ज एग ैः  

बशरे् सक उपयुि सरक र, सकसी भी प्रसर्ष्ठ न में सकए गए क या के प्रक र 

क  ध्य न में रखरे् हुए, असधसूिन  द्व र  और ऐसी शर्ों के अधीन, यसद 

क ई ह , ज  ऐसी असधसूिन  में सनसदाष्ट सकय  ज ए, सकसी भी प्रसर्ष्ठ न क  

इस ध र  के प्र िध न िं से छूट दे सकर्ी है, (emphasis supplied). 

. 

(8) ध र  47 (2) क  यह अिा नहीिं लग य  ज  सकर्  सक सिकल िंग 

व्यस्िय िं क  केिल सेि  में प्रिेश के प्र रिं सभक िरण में ही र जग र सदय  ज ए। 

असधसनयम क  उदे्श्य स्पष्ट है और पद न्नसर् ससहर् कैररयर की प्रगसर् के सलए 

सम न अिसर स्पष्ट रूप से सिध यी असधदेश है। उि प्र िध न क  क ई अन्य 

अिा देने से क नून क  उदे्श्य सिफल ह  ज एग । असधसनयम के उदे्श्य िं और 

क रण िं के प्र सिंसगक भ ग क  सनम्न नुस र पुनैः प्रसु्तर् सकय  गय  हैैः 

              (i)िाज्य िी र्जमे्मदािी ि  पूिा ििने िे र्लए र्विलाोंग ों िी ि िर्ाम, 

अर्र्िाि ों िी सुिक्षा, िा प्रावर्ान र्चर्ित्सा देखिाल, र्शक्षा, प्रर्शक्षण; ि जगाि 

औि र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों िा पुनवािस ; 

(ii)  र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों िे र्लए बार्ा मुक्त पयािविण िा र्नमािण 

ििनािः; 

578I.L.R. पोंजाब औि हरियाणा2010 (2) 



(iii) र्विास लाि ों, वीजा-गैि-र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों ि  साझा ििने 

में र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों िे क्तखलाफ र्िसी िी िेदिाव ि  दूि 

ििने िे र्लए;; 
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और अन्य (मुिुल मुडगल, 

(iv) दुरुपय ग औि श षण िी र्िसी िी क्तथर्र्त िा मुिाबला ििने िे 

र्लए र्विलाोंग ों िे सार् ; 

(v)  िायिक्रम ों औि सेवाओों िे व्यापि र्विास औि र्विलाोंग 

व्यक्तक्तय ों िे र्लए अवसि ों िे समानीििण िे र्लए एि िानून 

र्नर्ािरित ििना; औि 

(vi) (vi) सामार्जि मुख्यर्ािा में र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों िे एिीििण िा 

र्वशेष प्रावर्ान ििना।(emphasis supplied).. 

(9)  उक्त उदे्दश्य ों औि िािण ों िे उपखोंड (i) औि (v) अर्र्ि महत्वपूणि 

हैं क् ोंर्ि यह िाज्य से र्विलाोंग व्यक्तक्तय ों ि  ि जगाि प्रदान ििने िी अपेक्षा ििता 

है। यह उन अवसि ों िे समानीििण पि िी ज ि देता है र्जन्हें िेवल िती िे प्रािों र्िि 

चिण में प्राप्त नहीों र्िया जा सिता है। यर्द िाज्य िी यार्चिा ि  स्वीिाि र्िया जाता 

है औि पि पिािी िानून ि  एि सीर्मत अर्ि र्दया जाता है, त  यह प्रािों र्िि िती स्ति 

पि र्विलाोंग ों िे ठहिाव िा िािण बन सिता है औि अोंततिः हताशा िा िािण बन 

सिता है। इस प्रिाि हम जी. एम. िे माध्यम से िाित सोंघ में उपि क्त उद्रृ्त र्नणिय 

में र्दल्ली उच्च न्यायालय द्वािा र्लए गए दृर्ष्टि ण से सम्मानपूविि सहमत हैं औि 

द हिाते हैं। उत्ति िेलवे बनाम एस. जगम हन र्सोंह, डबू्ल्यपी नों. 1.8 2004 िा 1.8 र्दनाोंि 

7 र्दसम्बि, 2005.. 

(10)  सोंसद ने र्वर्ान द्वािा र्विलाोंग ों ि  साोंिेर्ति प्रािों र्िि प्रर्तर्नर्र्त्व 

देने िा इिादा नहीों र्िया र्ा, लेर्िन पद न्नर्त िे माध्यम से िैरियि प्रगर्त िे र्लए 

पूणि अवसि ों िे सार् ि जगाि प्रदान ििने िा इिादा र्ा।. 

उपि क्त िे आल ि में, यह स्पष्ट है र्ि हरियाणा िाज्य द्वािा अपनाए गए अर्ि ि  

देने से अर्र्र्नयम िा उदे्दश्य र्वफल ह  जाएगा। यह िानून िा एि थर्ार्पत 

र्सद्ाोंत है र्ि "ि जगाि" शब्द में पद न्नर्त शार्मल है। माननीय उच्चतम न्यायालय 

ने अजीत र्सोंह-इल औि अन्य बनाम पोंजाब िाज्य औि अन्य (1) िे मामले में पैिा 

22 में पद न्नर्त ि  अपने दायिे में शार्मल ििने िे र्लए "ि जगाि" शब्द ि  

परििार्षत र्िया हैिःपीठ ने िहा, "इस अदालत द्वािा बाि-बाि यह अर्िर्नर्ािरित 

र्िया गया है र्ि अनुचे्छद 16 िा उपखोंड (1) अनुचे्छद 14 िा एि पहलू है औि 

इसिी जडें अनुचे्छद 14 से जुडी हैं। उक्त उपखोंड अनुचे्छद 14 में व्यापिता ि  

र्नर्दिष्ट ििता है औि सोंवैर्ार्नि अर्ों में िाज्य िे तहत र्िसी िी पद पि ि जगाि 

औि र्नयुक्तक्त िे मामल ों में "समान अवसि" िी पहचान ििता है। 'ि जगाि' शब्द 

व्यापि ह ने िे िािण, इसमें ि ई र्ववाद नहीों है र्ि यह अपने (पुिाने, प्रािों र्िि 
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स्ति िे स्ति से ऊपि िे पद ों पि पद न्नर्त िे पहलू) िे िीति लेता है। िती, 

अनुचे्छद 16 (1) प्रते्यि िमिचािी ि  अन्यर्ा पद न्नर्त िे र्लए पात्र या ज  र्वचाि िे 

के्षत्र िे िीति आता है, पद न्नर्त िे र्लए "र्वचाि" र्िए जाने िा मौर्लि अर्र्िाि 

प्रदान ििता है। यहााँ समान अवसि िा अर्ि है पद न्नर्त िे र्लए "र्वचाि" र्िए जाने 

िा अर्र्िाि। यर्द ि ई व्यक्तक्त पात्रता औि के्षत्र मानदोंड ों ि  पूिा ििता है, लेर्िन 

पद न्नर्त िे र्लए र्वचाि नहीों र्िया जाता है, त  पद न्नर्त िे र्लए "र्वचाि" र्िए जाने 

िे उसिे मौर्लि अर्र्िाि िा स्पष्ट उल्लोंघन ह गा, ज  उसिा व्यक्तक्तगत 

अर्र्िाि है।समान अवसि पि आर्ारित पद न्नर्त औि इस तिह िी पद न्नर्त से 

जुडी 'वरिष्ठता' अनुचे्छद 16 िे तहत मौर्लि अर्र्िाि िे पहलू हैं(1). ज ि र्दया 

गया) 

. 

(11) इसी प्रक र सिंघ ल क सेि  आय ग बन म सगरीश जयिंर्ी ल ल 

ि घेल  और अन्य (2) में म ननीय उच्चर्म न्य य लय ने सफर से "र जग र" 

शब्द की व्य ख्य  इस प्रक र कीैः  

"अनुचे्छद 16 ज  मौसलक असधक र िं से सिंबिंसधर् सिंसिध न के भ ग I में थि न प र्  

है, यह उपबिंध करर्  है सक र ज्य के अधीन सकसी पद पर र जग र य  सनयुस्ि से 

सिंबिंसधर् म मल िं में सभी न गररक िं के सलए अिसर की सम नर्  ह गी। अनुचे्छद 16 

क  मुख्य उदे्श्य स िाजसनक क य ालय िं में अिसर और र जग र की सम नर्  के 

सलए सिंिैध सनक असधक र िं क  सृजन करन  है। "र जग र" य  "सनयुस्ि" शब्द न 

केिल प्र रिं सभक सनयुस्ि बस्ि सेि  की अन्य सिशेषर् ओिं जैसे पद न्नसर् और 

सेि सनिृसत्त की आयु आसद क  भी श समल कररे् हैं। (emphasis supplied). 

.  

(12) यह िं र्क सक भ रर् सरक र ने क समाक ल क सशक यर् और 

पेंशन मिंत्र लय, क समाक और प्रसशक्षण सिभ ग, नई सदल्ली के म ध्यम से 

सिभ गीय पद न्नसर् में सिकल िंग िं के सलए 3% की सीम  र्क पद आरसक्षर् सकए 

हैं। उपर ि मिंत्र लय द्व र  य सिक कर् ा क  सदन िंक 5 सदसिंबर, 2007 के पत्र के 

म ध्यम से दी गई ज नक री सनम्नसलस्खर् प्रभ ि से हैैः - 

"(i) सिभ गीय पद न्नसर् क ट  में एससी उम्मीदि र िं के सलए आरक्षण 15% 

है| 

(ii) सिभ गीय पद न्नसर् क टे में ओबीसी उम्मीदि र िं के सलए क ई 

आरक्षण नहीिं है। 

(iii) श रीररक रूप से सिकल िंग क ट  के सलए आरक्षण 3% है| 

(iv) x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x .  
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और अन्य (मुकुई मुडगल, 

(14) म ननीय उच्चर्म न्य य लय द्व र  सनध ाररर् सिसध की उपर ि स्थिसर् 

क  ध्य न में रखरे् हुए, न्य य लय क  एक उद र व्य ख्य  अपन नी ि सहए ज  

असधसनयम के उदे्श्य की प्र स्प्त क  आगे बढ़ र्ी है। पद न्नसर् के अिसर िं में 3% 

आरक्षण से इनक र करने के सलए र ज्य द्व र  सुझ ई गई व्य ख्य  स्पष्ट रूप से 

असधसनयम के उदे्श्य क  सिफल कर देगी। यह भ रर् के सिंसिध न के अनुचे्छद 38 

और 41 में सनसहर् सनदेशक ससद् िंर् िं के असधदेश के सिपरीर् भी ह ग  ज  सनम्न नुस र 

हैैः - 

अनुचे्छद 38-ल ग िं के कल्य ण क  बढ़ ि  देने के सलए एक 

स म सजक व्यिथि  क  सुरसक्षर् करने के सलए र ज्य। 

र ज्य एक ऐसी स म सजक व्यिथि  क  प्रभ िी ढिंग से 

सुरसक्षर् और सिंरसक्षर् करके ल ग िं के कल्य ण क  बढ़ ि  

देने क  प्रय स करेग  सजसमें स म सजक, आसिाक और 

र जनीसर्क न्य य र ष्टर ीय जीिन की सभी सिंथि ओिं क  

सूसिर् करेग ।. 

(२) र ज्य, सिशेष रूप से आय में असम नर् ओिं क  कम करने 

क  प्रय स करेग , और न केिल व्यस्िय िं के बीि, बस्ि 

सिसभन्न के्षत्र िं में रहने ि ले य  सिसभन्न छुसिय िं में लगे ल ग िं 

के समूह िं के बीि भी स्थिसर्, सुसिध ओिं और अिसर िं में 

असम नर् ओिं क  खत्म करने क  प्रय स करेग । " 

अनुचे्छद 41-कुछ म मल िं में क म करने, सशक्ष  और स िाजसनक 

सह यर्  क  असधक र। र ज्य, अपनी आसिाक क्षमर्  और 

सिक स की सीम ओिं के भीर्र, बेर जग री, िृद् िथि , बीम री 

और सिकल िंगर्  के म मल िं में और अभ ि के अन्य म मल िं में 

क म करने, सशक्ष  और स िाजसनक सह यर्  प्र प्त करने के सलए 

प्रभ िी प्र िध न करेग । " 

(15) इस र्नणिय िे र्नष्कषों ि  ध्यान में िखते हुए, रिट यार्चिा िी 

अनुमर्त दी जाती है। हरियाणा सििाि िे मुख्य सर्चव िे र्लए अवि 

महासर्चव प्रशासन द्वािा 23 र्दसोंबि, 2002 ि  जािी पत्र ि  तदनुसाि िद्द 

िि र्दया गया है। हम उत्तिदाताओों ि  िार्मिि मोंत्रालय द्वािा र्दनाोंि 20 

नवोंबि, 1989 (अनुलग्नि पी-5) द्वािा जािी र्नदेश ों औि र्दशार्नदेश ों िे 

R.N.R. 



अनुसाि पद न्नर्त देिि र्विलाोंग ों िे र्लए पद न्नर्त िे र्लए 3% पद आिर्क्षत 

िखने िा िी र्नदेश देते हैं। यार्चिािताि रुपये िी मात्रात्मि लागत िा 

हिदाि ह गा। 20, 000 िा िुगतान आज से चाि सप्ताह िे बाद नही ों र्िया 

जाएगा। 

 

अस्वीििण  : थर्ानीय  िाषा  में  अनुवार्दत र्नणिय वादी िे सीर्मत उपय ग 

िे र्लए है तार्ि वह अपनी िाषा में इसे समझ सिे औि र्िसी अन्य उदे्दश्य 

िे र्लए इसिा उपय ग नही ों र्िया जा सिता है । सिी व्यवहारिि औि 

आर्र्िारिि उदे्दश्य  िे र्लए र्नणिय िा अोंगे्रजी सोंस्किण प्रमार्णि ह गा 

औि र्नष्पादन औि िायािन्वयन िे उदे्दश्य िे र्लए उपयुक्त िहेगा । 

                                    
                                                              आर्दत्य सैनी 

                                        प्रर्शकु्ष न्यार्यि अर्र्िािी  

                                                 िेवाडी (हररय ण ) 

 

 


