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भारत का संविधान, 1950-अनुचे्छद। 226—पंजाब वसविल सेिा 

वनयम, खंड II-आरएल.6.17—सरकारी डॉक्टर को वनजी मेवडकल 

पै्रक्टक्टस में शावमल होने के कदाचार के वलए जांच के बाद बखाास्त कर वदया 

गया—बखाास्तगी विफल होने के क्टखलाफ उच्च न्यायालय में चुनौती—डॉक्टर 

की मौत—सरकार ने इस आधार पर पाररिाररक पेंशन में कटौती की 

कदाचार की - कटौती लागू करने को चुनौती - कदाचार के कारण 

पाररिाररक पेंशन पर कटौती लगाने के वलए पी.सी.एस. वनयमो ंमें कोई 

प्रािधान नही ं- आदेश रद्द कर वदया गया और पाररिाररक पेंशन और अन्य 

टवमानल लाभो ंको जारी करने के वनदेश जारी वकए गए। 



माना गया र्क पांजाब र्सर्वल सेवा र्नयम, खांड II के र्नयम 6.17 में र्नर्हत 

पारिवारिक पेंशन योजना के प्रावधानोां के मदे्दनजि, यार्चकाकताि पारिवारिक 

पेंशन अनुदान का हकदाि है। इन र्नयमोां में मृत सिकािी कमिचािी के र्कसी भी 

कदाचाि के कािण पारिवारिक पेंशन में कटौती किने का कोई प्रावधान नही ां है। 

इसर्लए, अनुशासनात्मक कायिवाही को यार्चकाकताि को पारिवारिक पेंशन देने 

के िासे्त में नही ां खडा र्कया जाना चार्हए। अन्यथा भी, सिकािी कमिचािी की मृतु्य 

पि अनुशासनात्मक कायिवाही समाप्त हो जानी चार्हए थी। उनकी मृतु्य के बाद 

इनका अनुसिण नही ां र्कया जा सका। कोई मृत व्यक्ति र्वभागीय 

अनुशासनात्मक कायिवाही में अपना बचाव नही ां कि सकता। सर्िय सेवा के 

दौिान मृत सिकािी सेवक की र्वधवा को र्नयमानुसाि प्रदत्त वैध लाभ से वांर्चत 

किना अत्यांत अन्यायपूणि है। यर्द जरूितमांद परिवाि को समय पि सहायता 

प्रदान नही ां की जाती है औि नौकिशाही में लालफीताशाही के कािण मामले को 

लांबे समय तक लटकाए िखा जाता है, तो पारिवारिक पेंशन योजना औि अन्य 

लाभोां का उदे्दश्य ही र्वफल हो जाता है। (पैिा 4) 

 

मनोहि लाल, यार्चकाकताि के वकील 

अशोक र्जांदल, अर्तरिि महार्धविा हरियाणा, प्रर्तवादी के र्लए 

 



माननीय न्यायमूवता एच.एस. भल्ला 

(1) भाित के सांर्वधान के अनुचे्छद 226 के तहत असाधािण रिट 

के्षत्रार्धकाि का उपयोग किते हुए, यार्चकाकताि ने आयुि औि सिकाि के 

सर्चव, हरियाणा द्वािा पारित आदेश, र्दनाांक 30 जून, 1997 को िद्द किने के 

र्लए सर्टिओिीिी की प्रकृर्त में एक रिट जािी किने की प्राथिना की है। स्वास्थ्य 

र्वभाग, चांडीगढ़-प्रर्तवादी सांख्या 1, र्जसके तहत पारिवारिक पेंशन पि 50% 

की कटौती की गई। यार्चकाकताि ने प्रर्तवार्दयोां को पेंशन, पारिवारिक पेंशन, 

गे्रचु्यटी, भर्वष्य र्नर्ध, अवकाश नकदीकिण औि समूह बीमा िार्श का बकाया 

18% प्रर्त वर्ि की दि से ब्याज के साथ भुगतान किने का र्नदेश जािी किने 

की भी प्राथिना की है। 

(2) इस यार्चका के र्नपटािे के र्लए ध्यान देने योग्य तथ्य यह है र्क 

यार्चकाकताि स्वगीय डॉ. एम.जी. की र्वधवा है। गुप्ता, जो 25 जनविी, 1952 

को पांजाब स्वास्थ्य र्वभाग में सहायक सजिन, र्द्वतीय शे्रणी के रूप में शार्मल 

हुए। 25 जनविी, 1954 को उि पद पि उनकी पुर्ि की गई। वह 7 र्दसांबि, 

1960 को पांजाब लोक सेवा आयोग के माध्यम से मेर्डकल ऑर्फसि, 

पीसीएमएस क्लास- II के रूप में शार्मल हुए। 1 नवांबि, 1966 को पूविवती 

पांजाब िाज्य के पुनगिठन पि, यार्चकाकताि के पर्त की सेवाएां  हरियाणा िाज्य 

को आवांर्टत की गईां औि इस प्रकाि, वह एचसीएमएस, वगि- II के सदस्य बन 

गए औि उन्हें र्चर्कत्सा अर्धकािी के रूप में पुर्ि की गई। 1 नवांबि, 1966 से 



हरियाणा िाज्य में प्रभावी। माचि, 1977 के महीने में, उन्हें पांजाब र्सर्वल सेवा 

(दांड औि अपील) र्नयम, 1952 (इसके बाद सांदर्भित) के र्नयम 7 के तहत 

आिोप पत्र र्दया गया था। उसमें आिोप लगाया गया र्क उसने एक नर्सिंग होम 

खोला औि अपनी र्नजी पै्रक्तक्टस कि िहा था। यार्चकाकताि के पर्त ने, 50 वर्ि 

की आयु प्राप्त किने पि, हरियाणा िाज्य पि लागू पांजाब र्सर्वल सेवा र्नयमोां 

के र्नयम 3.26 के तहत 7 नवांबि, 1978 को तीन महीने का नोर्टस र्दया। 

नोर्टस की अवर्ध 8 फिविी, 1979 को समाप्त हो गई औि वह स्वचार्लत रूप 

से उस तािीख यानी 8 फिविी, 1979 से सेवा से सेवार्नवृत्त हो गए। 

यार्चकाकताि के पर्त डॉ. एम.जी. 10 मई, 1987 को गुप्ता की मृतु्य हो गई। 

हालााँर्क, र्ववार्दत आदेश पारित र्कया गया, र्जसके तहत यार्चकाकताि की 

पारिवारिक पेंशन पि 50% की कटौती की गई, र्दनाांक 30 जून, 1997 के 

आदेश के द्वािा। इस आदेश को र्वधवा द्वािा चुनौती दी गई है मृतक डॉ. एम.जी. 

गुप्ता के हाथ में रिट यार्चका के माध्यम से। 

(3) उत्तिदाताओां द्वािा र्लक्तखत बयान दायि र्कया गया है र्जसके 

आधाि पि यह बताया गया र्क यार्चकाकताि के पर्त को र्नयमोां के र्नयम 7 के 

तहत आिोप पत्र र्दया गया था। जाांच र्कए जाने पि, जाांच अर्धकािी द्वािा एक 

रिपोटि प्रसु्तत की गई र्जसमें उले्लख र्कया गया था र्क यार्चकाकताि का पर्त 

बी.के. के बाहि र्नजी पै्रक्तक्टस कि िहा था। सिकािी र्नदेशोां के उल्लांघन में 

अस्पताल, फ़िीदाबाद। 1 फिविी, 1972 के बाद वह र्नजी पै्रक्तक्टस किने के 



हकदाि नही ां थे। यार्चकाकताि के पर्त ने र्नजी र्चर्कत्सा सेवा किने के र्लए 

"गुप्ता नर्सिंग हॉनि" के नाम औि शैली के तहत एक नर्सिंग होम की स्थापना की 

थी, र्जस पि सिकाि ने 1 से प्रर्तबांध लगा र्दया था। 1 फिविी, 1972। 

यार्चकाकताि के पर्त का यह कृत्य सिकािी र्नदेशोां का उल्लांघन औि सेवा 

र्नयमोां औि कानून के प्रावधानोां के क्तखलाफ था। जाांच अर्धकािी के र्नष्कर्ों के 

आधाि पि यार्चकाकताि के पर्त को सेवा से बखािस्त किने का र्नणिय र्लया 

गया। र्लक्तखत बयान में आगे कहा गया है र्क यार्चकाकताि के पर्त को सेवा से 

बखािस्तगी के र्लए कािण बताओ नोर्टस र्दया गया था, र्जसे 1986 की र्सर्वल 

रिट यार्चका सांख्या 2092 दायि किके चुनौती दी गई थी, र्जसमें इस न्यायालय 

द्वािा उसके क्तखलाफ स्थगन र्दया गया था। कािण बताओ नोर्टस का 

र्ियान्वयन, र्दनाांक 11 मई, 1982 के आदेश के तहत, औि अांततः , 29 

र्दसांबि, 1996 को इस न्यायालय द्वािा उपिोि रिट यार्चका को खारिज कि 

र्दया गया। बखािस्तगी के आदेश के क्तखलाफ, 1997 का पत्र पेटेंट अपील सांख्या 

111 दायि र्कया गया था। , र्जसे भी खारिज कि र्दया गया था, - इस न्यायालय 

द्वािा पारित आदेश, र्दनाांक 29 र्दसांबि, 1996 के माध्यम से। इसका मतलब 

यह है र्क, यार्चकाकताि के पर्त को सेवा से बखािस्त र्कया जा सकता था औि 

उन्हें पेंशन/गे्रचु्यटी का कोई अर्धकाि नही ां र्मल सकता था, लेर्कन उनकी मृतु्य 

के र्लए, वह सजा नही ां दी जा सकती थी। र्लक्तखत बयान में आगे कहा गया है 

र्क मामले में निम रुख अपनाते हुए उनके पेंशन लाभ में 50 फीसदी की कटौती 



किने का आदेश र्दया गया है. अांततः  रिट यार्चका को खारिज किने की प्राथिना 

की गई।  

(4) मैंने पार्टियोां के र्वद्वान वकील को सुना है। मुझे लगता है र्क पांजाब 

र्सर्वल सेवा र्नयम खांड II के र्नयम 6.17 में र्नर्हत पारिवारिक पेंशन योजना के 

प्रावधानोां के मदे्दनजि, यार्चकाकताि पारिवारिक पेंशन अनुदान का हकदाि है। 

इन कानूनोां में मृत सिकािी कमिचािी के र्कसी भी कदाचाि के कािण पारिवारिक 

पेंशन में कटौती किने का कोई प्रावधान नही ां है। इसर्लए, र्लक्तखत बयान में र्जस 

अनुशासनात्मक कायिवाही का सांदभि र्दया गया है, उसे यार्चकाकताि को 

पारिवारिक पेंशन देने के िासे्त में नही ां खडा र्कया जाना चार्हए। अन्यथा भी, 

सिकािी कमिचािी की मृतु्य पि अनुशासनात्मक कायिवाही समाप्त हो जानी 

चार्हए थी। उनकी मृतु्य के बाद इनका अनुसिण नही ां र्कया जा सका। कोई मृत 

व्यक्ति र्वभागीय अनुशासनात्मक कायिवाही में अपना बचाव नही ां कि सकता। 

दिअसल, र्लक्तखत बयान में यह उले्लख र्कया गया है र्क सांबांर्धत कायािलय को 

पहले ही अनुशासनात्मक कायिवाही बांद किने औि कर्थत कर्मयोां को माफ 

किने के र्लए कहा जा चुका है, लेर्कन इस र्बांदु पि कोई र्नणिय नही ां र्लया गया 

है। जो भी हो, मुझे लगता है र्क सर्िय सेवा के दौिान मृत सिकािी कमिचािी की 

र्वधवा को र्नयमोां द्वािा प्रदान र्कए गए वैध लाभोां से वांर्चत किना बेहद 

अन्यायपूणि है। यर्द जरूितमांद परिवाि को समय पि सहायता प्रदान नही ां की 

जाती है औि नौकिशाही में लालफीताशाही के कािण मामले को लांबे समय तक 



लटकाए िखा जाता है, तो पारिवारिक पेंशन योजना औि अन्य लाभोां का उदे्दश्य 

र्वफल हो जाता है। 

(5) इसर्लए, इन परिक्तस्थर्तयोां में, मैं इस रिट यार्चका को स्वीकाि किता 

हां, 30 जून, 1997 (अनुलग्नक पी-4) के आदेश को िद्द किता हां औि प्रर्तवार्दयोां 

को यार्चकाकताि को पारिवारिक पेंशन, मृतु्य-सह-सेवार्नवृर्त्त को मांजूिी देने औि 

जािी किने का र्नदेश देता हां। आज से दो महीने के भीति अपने पर्त की मृतु्य 

की तािीख, यानी 3 नवांबि, 1983 को अर्जित अवकाश का लाभ न उठा पाने के 

बदले में गे्रचु्यटी औि नकद िार्श औि अन्य पुन: पिीक्षण लाभ। मैं आगे र्नदेश 

देता हां र्क यार्चकाकताि को वास्तर्वक भुगतान की तािीख तक देय िार्श पि 

12% प्रर्त वर्ि की दि से ब्याज का भुगतान र्कया जाना चार्हए। यार्चकाकताि को 

इस रिट यार्चका की लागत भी र्मलेगी, र्जसका मूल्ाांकन 1,000 रुपये है। 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुिावदत वनणाय िादी के सीवमत उपयोग के वलए है तावक िह 

अपनी भाषा में इसे समझ सके और वकसी अन्य उदे्दश्य के वलए इसका उपयोग नही ंवकया जा सकता 

है । सभी व्यिहाररक और आवधकाररक उदे्दश्यो के वलए वनणाय का अंग्रेजी संस्करण प्रमावणक होगा 

और वनष्पादन और कायाान्वयन के उदे्दश्य के वलए उपयुक्त रहेगा । 

                      

                                                                                               आयुष गगा 

                                                                                           प्रवशक्षु न्यावयक अवधकारी 

                                                                                     (Trainee Judicial Officer)  

                                                                                               पलिल, हररयाणा  

 


